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ORDEN DE ~ b GET, ?M? 2017 DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO, POR
LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE UNA ORDEN POR
LA QUE SE APRUEBEN LOS PROGRAMAS EXPERIMENTALES DESTINADOS A PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS Y SE ESTABLEZCAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE LAS SUBVENCIONES CONTEMPLADAS EN LOS MISMOS.

E! Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobade por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece en su
articulo 26, en el &mbito especifico de empleo y trabajo, que los poderes publicos de Aragdn promoveran el

pleno empleo de calidad.

En relacién con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad Auténoma de Aragdn, el citado
Estatuto de Autonomia, en el articulo 71, apartado 32, atribuye a Aragdn la competencia exclusiva sobre la
planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo a los principios de equilibrio territortal y sostenibilidad.

Asimismo, el artfeulo 77, apartado 2, atribuye a Aragdn, competencias de ejecucién en materia de trabajo y
relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacién laboral, asi como la
prevencidn de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Por otro lado, el artfculo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auténoma el ejercicio
de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios,
regulando o, en su caso desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su
tramitacion y concesion. :

Por su parte, el texto refundido de fa Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con ta Constitucién Espafiola y sus Estatutos de
Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de
empleo, e} fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos. El articulo 7, apartado 1d) sefiala entre los diversos fines del Sistema Nacional de
Empleo: “Asegurar que los servicios piblicos de empleo, en el dmbito de sus respectivas competencias,
aplican fas politicas activas de empleo y de intermediacion laboral conforme a los principios de lgualdad y no
discriminacion y promueven fa superacion de fos desequilibrios territoriales”.

Asimismo, el artfculo 10 sefiala que la Estrategia Espaiiola de Activacién para el Empleo reflejara las politicas
activas de empleo y de intermediacién taboral que se desarrollen en el conjunto del Estado, e incluird tanto
los servicios y programas que realizan los servicios plblicos de empleo con fondos estatales como los que las
comunidades autdnomas realizan con recursos econémicos propios. De entre los Ejes de las politicas de
activacidn para el empleo, en los que se articula esta Estrategia, el “Efe 1. Orientacion’; comprende las
actuaciones de informacién, orientacidn profesional, motivacién asesoramiento, diagndstico y determinacion
del perfil profesional y de competencias, disefic y gestién de la trayectoria individual de aprendizaje,
bilsqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las
personas beneficiarias. Por su parte, el "Efe 3. Oportunidades de empleo” incluye las actuaciones que tienen
por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificuitad en el acceso o permanencia en el
empleo, con especial consideracion a la situacidén de las personas con discapacidad, de las personas en
situacién de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares, de las vnctlmas del terrorismo

y de las mujeres victimas de violencia de género.
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El articulo 30, del mencionado Real Decreto Legislativo, por lo que respecta a los colectivos prioritarios,
.dispone que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos
constitucionales y estatutarios, asi como los compromisos asumidos en el &mbito de fa Unidn Europea y en
la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo
de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jévenes,
con particular atencion a aquellos con déficit de formacion, mujeres, parados de iarga duracién, mayores de
45 afios, personas con responsabilidades familiares, personas con discapacidad o en situacién de exclusién
social e inmigrantes, con respeto a ia legislacién de extranjeria u otros que se puedan determinar, en el
marco del Sistema Nacional de Empleo.

Por su parte, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de
Empleo, como el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, atribuyen a dicho organismo, entre otras
funciones, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El Programa Operativo de Empleo Juvenll, aprobado por Decision de Ejecucién de la Comisién Europea de 12
de diclembre de 2014, tiene por objeto mejorar el nivel educativo, la empleabilidad y la situacién laboral de
las -personas mayores de 16 afios y menores de 25 afios no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacién y formacion. Es objetivo de las bases reguladoras realizar actuaciones incluidas dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Siguiendo las directrices y recomendaciones europeas, la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, fa competitividad v la eficiencia, regula entre otros extremos, la
creacion del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y el proceso de atencién a las personas jovenes
inscritas mayores de 16 aiios y menores de 25 afios, contemplando entre sus objetivos, el desarrollo de
medidas de apoyo o programas de fomento de la contratacién dirigidos a jévenes inscritos en dicho Sistema,
estableciendo que, entre otros, las administraciones de las Comunidades Auténomas participardn como
sujetos del mismo. El ambito de aplicacion del Sisterna Nacional de Garantia Juvenil se amplia a los mayores
de 25 afios y menores de 30, que cumplan con los requisitos recogidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la effclencla, para beneficiarse
de una accién derivada del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, hasta que la tasa de desempleo de dicho
colectivo se sitlie por debajo del 20 por ciento, segln la Encuesta de Poblacidn Activa correspondiente al
dltimo trimestre del afio. Las bases reguladoras tienen como objetivo desarrollar actuaciones dirigidas a los
jovenes,

En relacién a la competencia para la aprobacién de las correspondientes bases reguladoras, la Ley 5/2015, A
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, dispone en su articulo 11.2 que el titular de cada
Departamento de la Administracidn de la Comunidad Auténoma es el 6rgano competente para la aprobacién
de fas bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Departamentos y los organismos
publicos adscritos a ellos.

. Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Industria
y Empleo
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ORDENO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracion del proyecto de Orden, por la que se aprueben los
Programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y se establezcan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones contempladas en

el mismo. '

Segundo.- Atribuir la redaccion del citado proyecto al Instituto Aragonés de Empleo, como
organismoe auténomo a quien corresponde, con caracter general, las funciones de ejecucién de la legislacion
de empleo y la planificacion, gestion y control de las politicas de empleo, segin el articulo 2 de la Ley
9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo.
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