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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO, POR LA QUE SE ACUERDA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE UNA ORDEN PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE FOMENTO
DE LA CONTRATACION ESTABLE Y DE CALIDAD DE JOVENES CUALIFICADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARAGONES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES (PAMEI)

Desde el Gobierno de Aragdn se viene trabajando en la articulacién de medidas dirigidas a favorecer el
acceso al empleo de las personas jévenes a través de subvenciones que impulsen la contratacion indefinida de
este colectivo por parte de las empresas radicadas en nuestra Comunidad Auténoma. Siendo los resultados
satisfactorios en la aplicacién de las medidas enunciadas, sigue existiendo en el mercado laboral un contexto
en el que las personas jovenes, alin teniendo una formacién académica o profesional, carecen de experiencia
laboral, circunstancia que merma su empleabilidad y dificulta su acceso al empleo. Por ello, el Gobierno de
Aragén va a poner en marcha el denominado Plan Aragonés para Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes,
que tiene por finalidad fundamental la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes a través de un

conjunto de medidas de orientacion, formacion y empleo.

En el contexto anteriormente expuesto, el Gobierno de Aragdn quiere instrumentar subvenciones
dirigidas a favorecer oportunidades de empleo y formacidn para jévenes, de tal forma que les permita acceder
por primera vez a un empleo o, en otro caso, mejorar su experiencia laboral. Estas subvenciones tendran como
destinatarios finales a los jévenes con una edad igual o inferior a 35 afios que cuenten con una cualificacidn
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. Por
otro lado, los empleadores beneficiarios podran, con los incentivos previstos, mitigar los costes salariales y de

Seguridad Social derivados de la contratacion de estos jovenes.

La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 40.1 que los poderes ptblicos promoveran las
condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucién de la renta regional y
personal méas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran
una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, su Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley
Orgdnica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 26 que los poderes publicos de Aragén promoveran el
pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad, la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y
en las condiciones de trabajo, y la formacidn y promocién profesionales, entre otras cuestiones.

Por su parte, en relacién con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad Auténoma de
Aragdn, el articulo 71.322 atribuye a Aragdn la competencia exclusiva sobre la planificacion de la actividad
economica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de
equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo, el articulo 77.22 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma,
entre otras, competencias de ejecucidn sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de
ocupacion.

lgualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podré otorgar subvenciones con cargo a fondos propios,
regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién
y concesion.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo
32015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucidn y sus Estatutos de
Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos. En su articulo 10, la citada ley establece que la Estrategia Espafiola de Activacién para el
Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando en el Eje 3 bajo la denominacién “Oportunidades de
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Empleo”, actuaciones para incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo, especialmente para aquellos colectivos con mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
| empleo.

Por otro lado, la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2017-2020, aprobada mediante Real
Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, recoge entre sus objetivos estratégicos Promover la activacion y
mejora de la empleabilidad de los jévenes.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su articulo 2 a
dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo y el
articulo 5 de la citada Ley atribuye al Departamento competente en materia de trabajo la elaboracion de
disposiciones de carécter general, que adoptaran la forma de Orden, conforme a lo previsto en el articulo 29.3
del Texto refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo

1/2001, de 3 de julio.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11 que el titular de
cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el drgano competente para la
aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Departamentos y los

organismos puiblicos adscritos a ellos.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1, letra o) del
Decreto 133/2017, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica

del Departamento de Economia, Industria y Empleo,
ORDENO

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de elaboracién del proyecto de una Orden por la que se establezcan
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de
jévenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes

(PAME)).

SEGUNDO.- Atribuir la redaccién del citado proyecto al Instituto Aragonés de Empleo, como organismo
auténomo a quien corresponde, con carécter general, las funciones de ejecucion de la legislacion de empleo y
la planificacién, gestién y control de las politicas de empleo, segtn el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril,

de creacidn del Instituto Aragonés de Empleo.

En Zaragoza, a 23 de marzo de 2018
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