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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/2305/2017, de 5 de diciembre, por la que se establece el curriculo del Titu-
lo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Escultura aplicada al Espectacu-
lo para la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 45 incluye las ense-
fAanzas profesionales de grado medio y de grado superior de Artes Plasticas y Disefio, orga-
nizandolas en ciclos de formacion especifica, cuya finalidad es proporcionar al alumno una
formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de las
Artes Plasticas y el Disefio.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, define los titulos de Técnico y de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio como el documento oficial acreditativo del nivel
de formacién, cualificacion y competencia profesional especifica de cada especialidad artis-
tica, asimismo, establece la estructura que deben tener dichos titulos y fija los aspectos que
deben contemplar las ensefianzas minimas correspondientes.

Ademas, el Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, constituye la familia profesional artis-
tica de Escultura, establece el Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Es-
cultura aplicada al Espectaculo perteneciente a dicha familia profesional artistica y fija el co-
rrespondiente curriculo basico.

En dicho real decreto se determina, para el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Escultura aplicada al Espectaculo, ademas de otros aspectos, su identificacion, el
perfil profesional, el contexto profesional, el curriculo basico y aquellos otros aspectos de la
ordenacion académica y de los centros que constituyen los aspectos basicos que aseguran
una formacién comun y garantizan la validez del titulo en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la mejora de la calidad educativa. De igual manera, en el mismo real decreto
aludido, se determinan los accesos a otros estudios, las convalidaciones y exenciones y las
competencias docentes para la imparticion de las ensefianzas minimas.

Igualmente, el mencionado Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, con el objetivo de
facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnico Superior y las ensefianzas
conducentes a titulos superiores de ensefianzas artisticas o titulos universitarios, establece
para los ciclos formativos de grado superior, los créditos del Sistema Europeo de Transfe-
rencia de Créditos (ECTS) minimos, correspondientes a cada médulo formativo, segun se
definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Asignandose conforme a ello, 120 créditos ECTS
a la totalidad del ciclo formativo de grado superior.

De conformidad con el articulo 6.4 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como con el articulo 2.2 del mencionado Real Decreto 220/2015, de 27 de
marzo, corresponde a las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias,
ampliar el curriculo basico correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Escultura aplicada al Espectaculo hasta completar los horarios escolares estable-
cidos en el apartado 3 del articulo 6 bis de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. En esta
ampliacion, siempre formaran parte los aspectos basicos del curriculo que constituyen las
ensefianzas minimas, con el objetivo basico de atender a las actuales necesidades de forma-
cion de técnicos superiores especialistas en las técnicas escultéricas y aunar el conocimiento
de materiales, procedimientos técnicos y nuevas tecnologias con la cultura y la sensibilidad
artistica para constituir la garantia de calidad demandada hoy por los sectores productivos,
artisticos y culturales vinculados al ambito de esta especialidad.

El Gobierno de Aragon ya ha desarrollado la ordenacién general de estas ensefanzas en
la Orden de 7 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y De-
porte, por la que se desarrolla la ordenacidén general de las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo
el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autbnoma en ma-
teria de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacion en el
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ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo.

En su virtud, como Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, previo informe del Consejo
Escolar de Aragon de fecha 28 de junio de 2017, resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
espectaculo, perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura.

2. La presente orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional y contexto profesional

Articulo 2. Identificacion del titulo.
El titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al Espec-
taculo queda identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacién: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
Espectaculo.

b) Nivel: Grado Superior de las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

c) Duracion total del ciclo: dos mil horas.

d) Familia profesional artistica: Escultura.

e) Referente europeo: CINE 5-b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educa-
cion).

Articulo 3. Perfil profesional.

1. El perfil profesional del titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escul-
tura aplicada al Espectaculo queda determinado por su competencia general y su compe-
tencia profesional.

2. Las competencias generales del titulo son las siguientes:

a) Elaborar obras de ornamentacion, ambientacion y caracterizacion, mediante técnicas
escultdricas, que formen parte de cualquier tipo de espectaculo a partir del propio pro-
yecto o de un encargo profesional determinado.

b) Planificar el proceso de realizacion mediante la definicion de los aspectos formales,
funcionales, materiales, estéticos y de produccion.

c) Organizary llevar a cabo las distintas fases del proceso, garantizando la seguridad de
las operaciones y realizando los controles de calidad correspondientes hasta la obten-
cion del producto acabado con garantia de calidad y seguridad.

3. Las competencias profesionales del titulo son las siguientes:

a) Definir las caracteristicas formales, funcionales, técnicas, materiales y estéticas de un
proyecto propio o de un encargo dado para la elaboracion de elementos o ambienta-
ciones escultdricas de uso en todo tipo de espectaculo.

b) Realizar planos, bocetos y dibujos con técnicas de color, asi como elaborar maquetas
y modelos para visualizar el resultado final de las obras volumétricas a realizar y ela-
borar la documentacién del proyecto.

c) Planificary llevar a cabo el proceso de realizacion de obras de caracter escultorico para
uso en todo tipo de espectaculo, atendiendo a las especificaciones del proyecto.

d) Realizar los controles de calidad correspondientes a cada momento del proceso de
elaboracion a fin de garantizar la calidad técnica y artistica de las piezas y efectuar el
montaje de las mismas.

e) Conocer, seleccionar, preparar y utilizar los materiales mas adecuados a las especifi-
caciones técnicas, formales, funcionales y estéticas del proyecto.

f) Conocer las especificaciones técnicas de las, herramientas, equipos, Utiles y maqui-
naria a su cargo y organizar las medidas de mantenimiento periédico de los mismos.

g) Conocer y utilizar las diferentes técnicas escultéricas de modelado, talla y construccion
y experimentar sus distintas posibilidades y aplicaciones en el campo de esta especia-
lidad.
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h) Utilizar las técnicas de moldeado y vaciado aplicandolas al campo de la ambientacion
y caracterizacién de ambientes, objetos y personas en la realizacion de espectaculos.

i) Realizar ampliaciones y despieces de elementos escultéricos de caracter efimero para
escenografias todo tipo de espectaculos.

j) Aplicar las patinas y recubrimientos protectores necesarios para un buen acabado de
los elementos escultéricos aplicados al espectaculo.

k) Realizar acabados imitando todo tipo de materiales pétreos metalicos y organicos me-
diante procedimientos pictoricos y escultoricos.

I) Establecer las condiciones que garanticen la seguridad de las operaciones de elabora-
cion y la prevencioén de los posibles riesgos derivados de su actividad profesional.

m) Asesorar y coordinar grupos de trabajo, organizar el proceso productivo y creativo y
transmitir con precision la informacion adecuada para conseguir el resultado idéneo,
tanto en el trabajo en equipo como en la obtencion de los distintos productos esculto-
ricos en funcion del tipo de espectaculo al que vayan destinados.

n) Organizar, administrar y gestionar un taller de escultura aplicada al espectaculo, bien
sea como asalariado, auténomo o en cooperativa, considerando aquellos factores ar-
tisticos, técnicos, econémicos, normativos y de seguridad imprescindibles en el trabajo.

f) Elaborar presupuestos en los que se definan los materiales y procedimientos a em-
plear, y se calculen los costes a partir de los requisitos técnicos, funcionales y estéticos
asi como la rentabilidad del trabajo a realizar.

Articulo 4. Contexto profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1. Desarrolla su actividad como profesional autbnomo o como trabajador por cuenta ajena,
en empresas y talleres de caracter artesanal o artistico relacionados con la ejecucion de pro-
yectos de realizacion y montaje de obras de ornamentacién, ambientacion y caracterizacion,
mediante técnicas escultéricas, para aplicar en cualquier tipo de espectaculo, realizando su
labor en el marco de las funciones y objetivos asignados a su puesto de trabajo como técnico
superior y coordinando pequefos grupos de trabajo de profesionales de inferior nivel.

Se ubica en el sector artistico relacionado con los proyectos de realizacion y montaje de
obras de ornamentacién, ambientacion y caracterizacion, mediante técnicas escultéricas,
para aplicar en cualquier tipo de espectaculo, entre otros, en los sectores de produccion tea-
tral, televisivo, cinematografico, publicitario, turistico, de ferias y exposiciones, festivo y re-
creativo, y en otros sectores de produccion industrial y constructivo que requieran sus servi-
cios.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo relevantes seran los siguientes:

Encargado/a de taller de realizacion de elementos ornamentales, decorativos y esculto-
ricos en material diverso de uso relacionado con el mundo del espectaculo.

Proyectista de obras de ambientacion escenografica, ornamentales, decorativas o escul-
téricas, en diferentes materiales, para uso en cualquier tipo de espectaculo.

Realizador de obras de ambientacion escenografica, ornamentales, decorativas o esculté-
ricas, en diferentes materiales, para uso en cualquier tipo de espectaculo.

Creador y realizador de objetos ornamentales y funcionales que precisen procesos escul-
téricos para eventos, reclamos publicitarios, indicadores, tipografia, recreacién de areas de
descanso, jardines, parques, centros comerciales y demas espacios publicos.

Creador y realizador de mascaras, titeres y marionetas, elementos propios de teatro y
festejos populares.

Responsable de realizacién de utileria para espectaculos en vivo.

Utilero de escena.

CAPITULO Il
Enseianzas del Ciclo Formativo

Articulo 5. Objetivos generales del curriculo de Escultura aplicada al Espectaculo.

Los objetivos generales del ciclo formativo son los siguientes:

a) Lograr una visién de conjunto y ordenada de los procesos de realizacion de obras es-
cultérica, de sus diferentes fases y operaciones y generar la documentacion e informa-
cion artistico-técnica necesaria para llevar a cabo un proyecto de produccion artistica,
relacionado con los campos y los materiales propios de la especialidad.

b) Identificar y definir los aspectos artistico-plasticos, formales, estructurales, funcionales,
materiales, técnicos, organizativos y econémicos que configuran el proyecto o encargo
de elaboracién de piezas escultéricas seriadas o de obra original.
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c) Utilizar con propiedad las técnicas de expresion artistico-plastica en la busqueda vy
definicién de las caracteristicas formales de las piezas escultéricas.

d) Analizar la evolucion de las tendencias estéticas y artisticas que influyen las técnicas
escultéricas actuales y valorar los condicionantes simbdlicos y comunicativos que con-
tribuyen a configurar el gusto del publico consumidor.

e) Aplicar los criterios de control de calidad y resolver los problemas artisticos y tecnolo-
gicos que se planteen durante el proceso de realizacion de los objetos escultéricos a fin
de obtener resultados acordes con los parametros de calidad artistica y técnica reque-
ridos.

f) Conocer las especificaciones técnicas y utilizar con destreza los equipos y maquinaria
especificos empleados en las técnicas escultéricas.

g) Ejercer su actividad profesional con respecto al marco legal, econémico y organizativo
que la regula y condiciona, con iniciativa y responsabilidad y en las condiciones de
seguridad e higiene adecuadas, e implementar las medidas preventivas necesarias
para no incidir negativamente en el medio ambiente.

h) Iniciarse en la busqueda de formas, materiales, técnicas y procesos creativos y artis-
ticos relacionados con las técnicas escultdricas; asi como de reutilizaciéon de mate-
riales.

i) Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnolégicos y organizativos
del sector; buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacion y formacion continua
relacionadas con el ejercicio profesional.

j) Aplicar técnicas de recuperacion y mantenimiento en elementos escultoricos.

k) Disponer de una visién general de la Historia del Arte y de la evolucién histérica, técnica
y estética de los estilos artisticos en el ambito de la cultura visual contemporanea.

I) Comprender y generar mensajes en lengua inglesa, referidos a situaciones generales
y profesionales del campo de la escultura.

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los médulos formativos del ciclo seran los siguientes:

a) Dibujo artistico.

b) Dibujo técnico.

c) Volumen.

d) Historia del arte y de la cultura visual contemporanea.
e) Historia de la escultura.

f) Aplicaciones informaticas.

g) Formacion y orientacion laboral.

h) Inglés técnico.

i) Materiales y tecnologia de la escultura aplicada al espectaculo.
j) Escultura efimera.

k) Mddulo propio del centro.

I) Proyectos de escultura aplicada al espectaculo.

m) Taller de vaciado y moldeado.

n) Taller de estructuras y montajes.

0) Taller de acabados policromos.

p) Proyecto integrado.

Articulo 7. Curriculo del ciclo, proyecto educativo de los centros y médulo propio del centro.

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los médulos formativos relacio-
nados en el articulo 6, son los que se incluyen en el anexo | de la presente orden.

2. De conformidad con lo que se establece en el articulo 13 del Real Decreto 596/2007, de
4 de mayo, los centros que imparten ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
desarrollaran y completaran el curriculo establecido por la presente orden, mediante la puesta
en practica de su proyecto educativo y la implementacion de programaciones didacticas que
tomen en consideracion las caracteristicas del contexto social y cultural, las necesidades del
alumnado, con especial atencion a las de quienes presenten una discapacidad, y las posibili-
dades formativas del entorno.

3. Las escuelas de arte, atendiendo a sus caracteristicas y recursos, deberan completar el
curriculo establecido en la presente norma con la propuesta de un moédulo propio de 52 horas
lectivas de duracion a realizar en el segundo curso de los ciclos formativos y con una carga
horaria semanal de 2 horas.

4. El modulo propio podra incidir en las caracteristicas del alumnado o introducir caracte-
risticas diferenciadoras del perfil profesional referenciadas a subsectores, técnicas o pro-
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ductos relacionados con el ambito profesional de la Escultura aplicada al espectaculo, o
idiomas que requieran un tratamiento especifico, una mayor profundizaciéon o una periddica
actualizacion.

5. Con anterioridad al comienzo del curso la direccion del centro debera presentar, a través
de del Servicio Provincial competente en materia de Educacion de referencia del centro, la
propuesta del curriculo del médulo propio y la solicitud de la preceptiva autorizacion a la Di-
reccion General competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragén
para su imparticion. En dicha propuesta se recogeran la identificacion de sus caracteristicas,
la justificacion, los recursos necesarios, la evolucion prevista, la especialidad de profesorado
con atribucién docente para su imparticién, asi como el curriculo concretando los objetivos,
los contenidos y los criterios de evaluacion de forma similar al resto de los médulos.

6. El modulo propio no podra ser modificado durante cuatro cursos académicos. Transcu-
rrido este periodo, si se desea su modificacion o sustitucion se debera presentar nueva pro-
puesta y solicitud conforme al apartado anterior. Los alumnos que se matriculen en el médulo
propio tendran el derecho a ser evaluados, hasta agotar el limite de sus convocatorias, con-
forme a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de dicho modulo, con indepen-
dencia de que se sustituya, si bien las escuelas de arte no tendran obligaciéon de impartir do-
cencia del modulo sustituido.

Articulo 8. Organizacion y distribucion horaria.

Los mddulos de este ciclo formativo se ofertaran en régimen presencial, se organizaran en
dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucion horaria semanal por
curso determinadas en el anexo Il de esta orden.

Articulo 9. Instalaciones y condiciones materiales.

Los centros de ensefianza que impartan el Ciclo Formativo de Artes Plasticas y Disefio
regulado en esta orden deberan cumplir, en cuanto a los requisitos referentes a instalaciones
y condiciones materiales, lo previsto en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas regu-
ladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 10. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Artes Plasticas
y Disefio, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, segun proceda, con atribucion docente en los mddulos formativos relacionados en
el articulo 6 de esta orden, son las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 220/2015, de
27 de marzo.

2. La especialidad del profesorado con atribucion docente en el médulo formativo de Inglés
Técnico corresponde a los cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, ambos de la especialidad de Inglés.

3. La especialidad del profesorado con atribucion docente en el médulo formativo de His-
toria del arte y de la cultura visual contemporanea corresponde a los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Artes Plasticas y Disefio de la especialidad de Historia del Arte y a los cuerpos
de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria, ambos en las especialidades de
Historia del Arte y de Geografia e Historia.

Articulo 11. Médulo formativo de Proyecto Integrado y Fase de formacion practica en em-
presas, estudios o talleres.

1. Las caracteristicas del médulo formativo de Proyecto Integrado y la Fase de formacion
practica en empresas, estudios o talleres se concretan en el anexo lll y en el anexo IV respec-
tivamente de la presente orden.

2. EI médulo formativo de proyecto integrado que se realiza en el ultimo curso, se evaluara
una vez superados los restantes modulos que constituyen el curriculo del ciclo formativo.

3. La Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres se realizara en el se-
gundo curso y dentro de las ocho semanas finales que estan reservadas para la realizacion
del modulo formativo de proyecto integrado (150 horas) y la Fase de formacion practica en
empresas, estudios o talleres (50 horas).

4. En el caso de que un alumno desee beneficiarse del Programa de Aprendizaje Perma-
nente de la Unién Europea a través del programa Erasmus en la modalidad de “Movilidad de
estudiantes para practicas” la Escuela de Arte debera garantizar su realizacion durante las
ultimas ocho semanas del segundo curso del Ciclo y ademas debera firmar un acuerdo que
debe ser aprobado por la organizacion de acogida y el propio centro que garantice que tras la
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superacién del programa citado, se pueda reconocer tanto la Fase de formacion practica en
empresas, estudios o talleres, como el mdédulo formativo de Proyecto Integrado, cumplién-
dose asi con las 200 horas necesarias para la realizacion del programa.

5. La realizacion del programa citado en el punto anterior se podra llevar a cabo una vez
evaluados y superados los restantes moédulos de formacion en el centro.

6. Tanto para el reconocimiento de la Fase de formacién practica en empresas, estudios o
talleres como para el médulo formativo de proyecto integrado, la organizacién de acogida
debera dar su reconocimiento preferiblemente a través de créditos ECTS o equivalente (50
horas o un minimo de 3 créditos ETCS para la primera y 150 horas o un minimo de 12 créditos
ECTS para el segundo). También puede registrar este periodo en el Suplemento Europeo al
Titulo y/o utilizar el Certificado de Movilidad Europass a titulo informativo. Una vez la organi-
zacion de acogida muestre su reconocimiento, las escuelas de arte estaran obligadas a llevar
a cabo su “reconocimiento académico”.

7. En el Acuerdo de Practicas (Training Agreement y Quality Commitment) se recogeran
todos aquellos aspectos necesarios para la superacion tanto de la Fase de formacion practica
en empresas, estudios o talleres como del mdédulo formativo de Proyecto Integrado.

8. Las propias escuelas podran establecer procedimientos que permitan u obliguen a la
realizacion del moédulo formativo de Proyecto Integrado a la vez que el programa indicado en
el punto 4 del presente articulo. Para ello se estableceran las condiciones necesarias para el
seguimiento por parte del tutor asignado para cada alumno para la realizacion del citado mo-
dulo asi como el modelo de evaluacion del mismo.

Articulo 12. Clasificacién de los médulos formativos del ciclo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo y al
anexo lll del Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, los moédulos del presente ciclo formativo
atenderan a la siguiente clasificacion:

a) Mddulos de caracter tedrico:

1.° Historia del arte y de la cultura visual contemporanea.

2.° Historia de la escultura.

3.° Formacion y orientacion laboral.

4.° Inglés técnico.

5.° Materiales y tecnologia de escultura aplicada al Espectaculo.
b) Mdédulos tedrico-practicos:

1.° Dibujo artistico.

2.° Dibujo técnico.

3.° Volumen.

4.° Aplicaciones informaticas.

5.° Proyectos de escultura aplicada al espectaculo.

6.° Escultura efimera.

7.° Proyecto integrado.
c) Modulos practicos:

1.° Taller de vaciado y modelado.

2.° Taller de estructuras y montajes.

3.° Taller de acabados policromos.

CAPITULO IV
Acceso, evaluacion, promociéon y movilidad de las ensefianzas

Articulo 13. Acceso a estas ensefianzas.

Para los requisitos de acceso, exenciones y contenido de la prueba especifica de acceso,
el acceso sin requisitos académicos, y la regulacion y validez de las pruebas de acceso al
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Escultura aplicada al Espectaculo se atendera con caracter general a lo regulado para el ac-
ceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior de las ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefo en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, a la Orden
de 7 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se desa-
rrolla la ordenacién general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la
Comunidad Auténoma de Aragon y en todo caso, a la normativa en vigor en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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Articulo 14. Evaluacién, promocién y movilidad.

1. Para la evaluacion, promocién y movilidad en las ensefianzas recogidas en esta orden
se atendra con caracter general a lo establecido al respecto en el capitulo VI del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, y a las normas que expresamente dicte el Depar-
tamento competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragon.

2. Para poder promocionar al segundo curso sera necesario haber obtenido evaluacion
positiva en médulos formativos cuya carga lectiva sume, al menos, el 75 por ciento de las
horas del primer curso.

3. Los modulos formativos del presente curriculo con caracter progresivo a efectos de
evaluacion y calificaciéon son los de la misma denominacion y diferente cardinal. A este res-
pecto debe entenderse que para que un alumno pueda matricularse de un médulo formativo
de segundo curso con el cardinal Il debera haber superado previamente el médulo formativo
de la misma denominacién de primer curso con el cardinal |, cuyo contenido inicia la progre-
sion.

CAPITULO V
Convalidaciones, exenciones y reconocimientos

Articulo 15. Convalidaciones, exenciones y reconocimientos.

1. Se estableceran convalidaciones entre médulos de los ciclos formativos de grado supe-
rior de la familia profesional artistica de Escultura y el ciclo formativo de grado superior de
Escultura aplicada al espectaculo regulado por el Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo,
conforme al anexo V de la presente orden.

2. Se estableceran convalidaciones entre médulos del curriculo basico del ciclo formativo
de grado superior de Escultura aplicada al espectaculo, regulado por el Real Decreto 220/2015,
de 27 de marzo, por ensefianzas minimas de ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional de Artes Aplicadas de la Escultura, reguladas en el Real Decreto 1843/1994, de 9
de septiembre, conforme al anexo VI de la presente orden.

3. Se podran establecer exenciones de modulos del ciclo formativo de grado superior de
Escultura aplicada al espectaculo por correspondencia con la practica laboral. La relacién de
modulos objeto de exencion se establece conforme al anexo VII de la presente orden.

4. Se podra establecer la exencion total o parcial de la Fase de formacion practica en em-
presas, estudios o talleres conforme a los articulos 15.4 y 24 del Real Decreto 596/2007, de
4 de mayo.

5. El médulo de Formacion y Orientacion Laboral sera objeto de convalidacion siempre
que se haya superado en un ciclo formativo de artes plasticas y disefio.

6. Los supuestos de convalidacion, exencion y reconocimiento no previstos expresamente
en esta orden se remitiran por las diferentes escuelas de arte aragonesas a la Direccion Ge-
neral competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragén la cual resol-
vera o remitira al érgano competente.

7. El médulo de formacion correspondiente a “Inglés técnico” propio de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, podra ser objeto de convalidacion con el moédulo de igual denominacion
incluido en el curriculo de cualquiera de los titulos de los ciclos formativos de grado superior
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuando di-
chos curriculos hayan sido desarrollados por la propia Comunidad Auténoma. También se
convalidara siempre que se acredite un nivel B-1 o superior en lengua inglesa de conformidad
con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

8. Las convalidaciones a que se refiere la presente norma seran reconocidas por la Direc-
cion del Centro docente publico en el que se encuentre matriculado el alumnado, de confor-
midad con el procedimiento y los requisitos establecidos en la normativa basica de convalida-
ciones de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y en la propia de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Articulo 16. Plazo de solicitud de convalidaciones, exenciones y reconocimientos y resolucion.

1. Las solicitudes de convalidacion individualizada de médulos, de exenciones de médulos
por su correspondencia con la practica laboral y de reconocimiento a efectos de la incorpora-
cion al Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al espectaculo de la familia
profesional artistica de Escultura se realizaran desde el 1 hasta el dia 30 de septiembre de
cada curso escolar.

2. El plazo de resolucion sera de sesenta dias, contados a partir de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion a que se refiere el parrafo anterior.
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Articulo 17. Procedimiento de solicitud de convalidaciones y reconocimientos a efectos de
la incorporacion del alumnado al ciclo formativo de grado superior de Escultura aplicada al
espectaculo regulado en el Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo.

1. El procedimiento a seguir para la solicitud de convalidacion individualizada de modulos
y reconocimiento de médulos en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada
al espectaculo de la familia profesional artistica de Escultura por ensefanzas minimas de ci-
clos formativos regulados por el Real Decreto 1843/1994, de 9 de septiembre, en las escuelas
de arte de la Comunidad Autonoma de Aragdn sera el siguiente:

a) Deberan presentar solicitud en el Centro acompanada de la relacion de modulos sobre

los que se solicita la convalidacién y/o reconocimiento.

b) El Centro remitira la solicitud junto con la certificacion del expediente académico a la
Direccidon General competente en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de
Aragon.

c) La citada Direccién General remitira al propio Centro la resolucion a los efectos de su
notificacién al alumno.

2. El procedimiento a seguir para la solicitud de convalidacion individualizada de modulos
entre los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional artistica de escultura y
el | Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al espectaculo de la familia pro-
fesional artistica de Escultura, sera el siguiente:

a) Deberan presentar solicitud en el Centro acompanada de la relacion de modulos sobre

los que se solicita la convalidacién y/o reconocimiento.

b) El Centro remitira la solicitud junto con la certificacion del expediente académico y un
informe motivado del Departamento al que corresponda la solicitud en el que se espe-
cifique si hay relacion directa con los contenidos del médulo objeto de la solicitud y los
contenidos del médulo a convalidar a la Direccion General competente en materia de
ensefanzas artisticas del Gobierno de Aragoén.

c) La citada Direccién General remitira al propio Centro la resolucion a los efectos de su
notificacién al alumno.

3. El procedimiento a seguir para la solicitud de convalidacion individualizada de médulos en
el Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al espectaculo de la familia profe-
sional artistica de Escultura para alumnos que desean acceder a una nueva especialidad:

a) Deberan presentar solicitud en el Centro acompafiada de la relacién de médulos sobre
los que se solicita la convalidacion y la programacion didactica de la escuela de arte en
donde se curso el modulo objeto de la solicitud.

b) El Centro remitira la solicitud a la Direccion General competente en materia de ense-
fanzas artisticas del Gobierno de Aragén. Si se trata de modulos de creacién arago-
nesa, ademas de la solicitud se remitira un informe motivado del Departamento Didac-
tico al que corresponda la solicitud en el que se especifique si hay relacion directa con
los contenidos del médulo objeto de la solicitud (conforme a la programacion didactica
de la escuela de origen) y los contenidos del médulo a convalidar.

c) La citada Direccion General remitira al propio Centro la resolucion a los efectos de su
notificacion al alumno.

4. El procedimiento a seguir para la solicitud de convalidacion individualizada de médulos
en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al espectaculo de la familia
profesional artistica de Escultura para alumnos que solicitan traslado de matricula desde otra
Comunidad Auténoma, sera el siguiente:

a) Debera presentar solicitud de traslado de expediente académico a alguna de las es-
cuelas de arte de la Comunidad Auténoma de Aragén. Junto con la solicitud, debera
acompafar la relacion de modulos sobre los que desea reconocimiento y la programa-
cion didactica de la escuela de arte en donde se cursé el moédulo o modulos objeto de
la solicitud.

b) Una vez aceptada la solicitud de traslado de expediente académico, el centro remitira
la documentacién especificada en el punto anterior a la Direccion General competente
en materia de ensefianzas artisticas del Gobierno de Aragdn quien procedera a la co-
rrespondiente adaptacion (a fin de que el alumno se incorpore al curso que le corres-
ponda) de aquellos moédulos (aprobados en su totalidad) que reconozca por ser simi-
lares en contenidos y carga lectiva a los establecidos en el plan de estudios del propio
Gobierno de Aragon. Dichos modulos seran reconocidos de forma automatica como
“adaptados” pudiendo prever para otros casos, la superacién de complementos de for-
macion que se consideren convenientes.

c) La citada Direccion General remitira al propio Centro la resolucién a los efectos de su
notificacion al alumno.

1966

csv: BOA20180116001



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2018

5. Para presentar la solicitud de convalidacion o reconocimiento a las que se refiere cada
uno de los apartados anteriores, el alumno debera estar matriculado en alguna de las es-
cuelas de arte aragonesas.

Articulo 18. Exenciones de mdédulos y de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres.

1. Conforme al articulo 7.7 del Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, por el que se es-
tablece el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al es-
pectaculo perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura, las Administraciones
educativas reconoceran las exenciones previstas en el real decreto mencionado conforme al
procedimiento que se establece en la presente orden.

2. Para la exencion de los modulos formativos del ciclo que aparecen en el anexo VIl de la
presente orden, objeto de exencion por su correspondencia con la practica laboral conforme
al Real Decreto 220/2015, de 27 de marzo, debera presentarse la documentacion que se in-
dica en los articulos 15.4 y 24 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, bajo el procedi-
miento que se detalla en el articulo siguiente.

3. Podra determinarse la exencidn total o parcial de la fase de formacion practica en
empresas, estudios o talleres, siempre que se acredite una experiencia laboral de, al
menos, un aflo en un campo profesional directamente relacionado con el ciclo formativo
de Escultura aplicada al espectaculo regulado por el Real Decreto 220/2015, de 27 de
marzo.

4. Los médulos formativos y la fase de formacién practica que sean objeto de exencion por
su correspondencia con la practica laboral figuraran en el expediente académico del alumno
con la expresion de “Exento”.

5. Alos efectos del célculo de la nota media final no sera computada la fase de formacion
practica en empresas, estudios y talleres, ya que su calificacion se formula en términos de
“Apto/No apto”.

Articulo 19. Procedimiento de solicitud de exenciones.

1. El procedimiento a seguir para la solicitud de exencion individualizada de mdédulos
en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al Espectaculo de la fa-
milia profesional artistica de Escultura y de la Fase de formacién practica en empresas,
estudios o talleres, tanto para los alumnos que se encuentren cursando estudios en las
escuelas de arte aragonesas, como para alumnos que cursaron y alumnos que no han
finalizado estudios conforme al plan de estudios regulado en el Real Decreto 1843/1994,
de 9 de septiembre, como para alumnos que solicitan traslado de matricula desde otra
Comunidad Auténoma y para alumnos que desean acceder a una nueva especialidad,
sera el siguiente:

a) Deberan presentar solicitud en el Centro acompafiada de la relacion de modulos
sobre los que se solicita la exencion y la certificacion de la empresa donde haya
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad igualmente debe presentarse el certificado de alta en el Sistema de
la Seguridad Social. En el caso de trabajadores por cuenta propia, certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios y declaracion jurada con la actividad de-
sarrollada.

b) El Centro junto con un informe motivado del departamento didactico del centro al que
corresponda la solicitud en el que se especifique si existe adecuacion entre la actividad
desarrollada y las competencias y los contenidos del mddulo objeto de exencion, lo
remitira a la Direccion General competente en materia de ensefianzas artisticas del
Gobierno de Aragon.

c) La citada Direccion General remitira al propio Centro la resolucién a los efectos de su
notificacion al alumno.

Articulo 20. Resolucién.

La resolucién de reconocimiento de convalidacion, exencion y reconocimiento individuali-
zado de modulos y exencion total o parcial de la fase de formacioén practica en empresas,
estudios o talleres, del Ciclo Formativo de Grado Superior en Escultura aplicada al espec-
taculo de la familia profesional artistica de Escultura, comportara, a todos los efectos, la anu-
lacién de la matricula del médulo o médulos convalidados, exentos o reconocidos y quedara
recogida en el expediente académico personal.
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Articulo 21. Efectos de las convalidaciones, reconocimiento y exenciones en el calculo de
la nota media final del ciclo formativo.

1. Los médulos reconocidos por el Gobierno de Aragén conforme al apartado 4 del articulo
17, figuraran en el expediente académico personal del alumno como “adaptados”. Cuando
fuera necesario hacer una ponderacion de las calificaciones, estos modulos se computaran
con la calificacion obtenida en el centro de origen.

2. A los efectos del calculo de la nota media final no seran computados los modulos que
hubieran sido objeto de convalidacion y/o exencién por su correspondencia con la practica
laboral.

Articulo 22. Recursos.

Frente a las Resoluciones se puede interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 58 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y en los términos y plazos establecidos en el articulo 121 y 122 de la Ley 35/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las programa-
ciones didacticas de las escuelas de arte potenciando o creando la cultura de prevencion de
riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos formativos, asi
como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumpli-
miento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad de géneros y el respeto
a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especial-
mente en relacion con las personas con discapacidad.

Disposicién adicional segunda. Utilizacion de la forma de masculino genérico.

En la presente orden y conforme a las recomendaciones de la Real Academia Espafiola,
todas las referencias para las que se utiliza la forma de masculino genérico, deben enten-
derse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion transitoria Unica. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Las escuelas de arte aragonesas dispondran hasta el 31 de enero de 2018 para elaborar
el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dis-
puesto en esta orden.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion de la norma.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango pudieran oponerse a lo esta-
blecido en la presente orden.

Disposicion final primera. Calendario de implantacion.
El calendario de implantacién del curriculo que se regula con la presente orden de reali-
zara conforme a lo que se redacta en el anexo VIl de la misma.

Disposicion final segunda. Facultades de ejecucion y aplicacion.

Se faculta a la Direccién General competente en materia de ensefianzas artisticas del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para dictar, en el
ambito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y ejecucion de lo establecido en la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de diciembre de 2017.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO |
Modulos formativos del ciclo de grado superior de Artes Plasticas y Diseho en Escultura aplicada
al espectaculo perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura en la Comunidad
Autonoma de Aragon.
Modulo formativo: Dibujo artistico
Duracion: 136 horas

Objetivos:

1. Representar graficamente tanto formas del entorno, como imagenes de propia creacion.

2. Analizar los elementos que configuran la representacion del espacio en un soporte bidimensional y
las relaciones que se establecen entre ellos.

3. Utilizar los diferentes materiales y técnicas graficas como herramientas basicas para la busqueda y
definicion formal de imagenes y para la comunicacion grafica de ideas.

4. Comprender los fundamentos y la teoria del color, su importancia en los procesos creacion artistico
plastica y utilizarlos de forma creativa en la representacion gréafica.

5. Ejercitar la capacidad de invencion e ideacion y desarrollar la sensibilidad estética y creativa.

Contenidos:

1. La forma bidimensional y tridimensional y su representacion sobre el plano.

2. Los materiales de dibujo y sus técnicas. Técnicas secas, hUmedas y mixtas.

3. La composicion, conceptos basicos. Expresividad en la ordenacion del espacio.

4. Analisis de forma y estructura. Relacion de las partes con el todo. Proporcion.

5. Laluzy su representacion. Valores expresivos y descriptivos. El claroscuro.

6. El color. Fundamentos y teoria del color. Valores descriptivos, expresivos y simbdlicos.

7. Larealidad como motivo. Las formas de la Naturaleza y su interpretacion y representacion: realismo,
sintesis y estilizacion.

8. Lafigura humana y su relacion con las formas de su entorno. Proporciones, expresion y movimiento.
El dibujo aplicado a la realizacion de proyectos propios de esta especialidad: el diseho de formas
tridimensionales de posible realizacion.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar correctamente los diferentes materiales y técnicas del dibujo en la representacion grafica de
formas de la realidad o de la propia inventiva.

2. Analizar y comprender la forma y el espacio compositivo tridimensionales, y estructurarlos y
representarlos bidimensionalmente de acuerdo a las necesidades comunicativas.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos a la realizacion de bocetos, croquis y proyectos propios de esta
especialidad.

4. Analizar e interpretar las formas de la naturaleza, segun procesos de realismo, sintesis y estilizacion.
Utilizar correctamente el color y las técnicas gréaficas, en sus aspectos representativos, expresivos y
comunicativos.

6. Valorar argumentadamente los aspectos formales, estéticos y comunicativos de una representacion
grafica determinada.

Modulo formativo: Dibujo tecnico
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Duracion: 78 horas

Objetivos:

1. Utilizar los métodos, procedimientos, convenciones y técnicas graficas propias del dibujo técnico en
la busqueda y definicion formal de piezas tridimensionales y bajorrelieves, y en la comunicacion
gréfica de ideas.

Representar y acotar piezas tridimensionales utilizando el sistema de representacion adecuado.
Comprender la informacion grafica de disehos y proyectos de realizacion de piezas escultéricas.
Valorar el dibujo técnico como herramienta basica en la representacion objetiva de las formas, en la
transmision de informacion precisa acerca de los objetos y en la ideacion, proyectacion y realizacion
de los mismos.

Contenidos:

1. Geometria plana y espacial.

2. Geometria descriptiva.

3. Sistemas de representacion. Ampliacion, reduccion, despiece de masas.

4. Vistas, normalizacion y realizacion de croquis. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

5. Técnicas graficas, procedimientos y materiales.

6. El dibujo técnico y su aplicacion a la realizacion de proyectos propios de esta especialidad.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Definir graficamente formas de la realidad o de la propia inventiva utilizando con propiedad los
sistemas de representacion mas adecuados.

2. Utilizar con destreza y precision los diferentes materiales y técnicas del dibujo técnico con especial
atencion a la calidad de los acabados y presentacion final.

3. Describir, mediante el dibujo técnico a mano alzada, obras escultoricas, previamente a su desarrollo
grafico definitivo, destacando con claridad aquella informacion necesaria para su posterior
reproduccion.

4. Analizar y explicar correctamente la informacion grafica dada de un diseho escultérico, utilizando con
propiedad la terminologia de la asignatura.

Modulo formativo: Volumen
Duracion: 238 horas

Objetivos:

1. Modelar piezas artisticas tridimensionales bien sean originales de propia ideacion o copia de
modelos propuestos.

2. Adquirir una visiobn ordenada y de conjunto de los diferentes factores y etapas en el analisis, ideacion
y materializacion de la forma tridimensional, asi como de los métodos de realizacion, de las técnicas
de modelado, constructivas y de talla.

3. Analizar piezas tridimensionales desde un punto de vista formal, estructural y funcional, interpretarlas
y representarlas mediante los procedimientos de configuracion volumétrica correspondientes.

4. Manejar el lenguaje de la forma volumétrica para concebir objetos artisticos tridimensionales y
configurar maquetas, bocetos o prototipos relacionados con los medios de produccion artistico-
artesanal y ornamental.
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5. Conocer, seleccionar y utilizar, las técnicas, procedimientos y materiales mas adecuados a los
requerimientos estéticos y funcionales de piezas volumétricas relacionadas con las artes aplicadas y
los oficios artisticos de la escultura.

6. Desarrollar interés y sensibilidad por la proteccion, promocion y crecimiento del legado del patrimonio
artistico.

Contenidos:

1. Elementos conceptuales y expresivos del lenguaje tridimensional.

2. Materiales y herramientas. Clasificacion, propiedades, conservacion, utilizacion y mantenimiento.

3. Concepto de espacio. La composicion: expresividad en la ordenacion del espacio en los procesos de
configuracion tridimensional.

4. Laforma en la representacion tridimensional, la forma en el plano: el relieve y la forma exenta.

5. Larealidad como motivo. La forma organica. Procesos de analisis y abstraccion.

6. La figura humana. Proporciones, expresion y movimiento.

7. Técnicas basicas del volumen. Modelado, talla y construccion.

8. Los procedimientos del volumen, su aplicacion a la realizacion de proyectos propios de esta
especialidad y su interrelacion con los distintos talleres y disciplinas.

9. Meétodos de traslacion. Sistemas de reproduccion, ampliacion, reduccion y despiece de las masas.

10. Materiales y técnicas basicas de realizacion de bocetos y modelos.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Explicar, utilizando con propiedad la terminologia propia de la asignatura, las caracteristicas de los
diferentes métodos y técnicas del volumen y su relacion con los materiales utilizados.

2. Analizar los elementos formales, funcionales y estructurales de piezas tridimensionales y reproducir-
las fielmente conforme a la técnica mas adecuada y las caracteristicas del material utilizado.

3. Manejar con competencia profesional las técnicas y los materiales indispensables para el desarrollo
de obras volumétricas relacionadas con las Artes Aplicadas de la Escultura.

4. Explorar con iniciativa las posibilidades plasticas y expresivas del lenguaje tridimensional y utilizarlas
de manera creativa en la ideacion y realizacion de obra original y composiciones de indole funcional,
decorativa y ornamental.

5. Emitir juicios de valor argumentados respecto a la creacion artistica propia y ajena en base a sus
conocimientos sobre la materia, su gusto personal y sensibilidad.

6. Concebir y desarrollar proyectos de caracter tridimensional.

Modulo formativo: Historia de la escultura
Duracion: 68 horas

Objetivos:

1. Analizar la escultura en su doble vertiente técnica y plastica, estudiando su evolucion a lo largo del
tiempo y su relacion con la cultura y la sociedad de cada etapa historica.

2. Analizar y comprender los aspectos formales, conceptuales y técnicos propios del lenguaje
escultérico.

3. Comprender el lenguaje expresivo que caracteriza la produccion escultérica de cada época, estilo o

tendencia y su relacion con las artes aplicadas, la arquitectura y la sociedad del momento en que se
ha producido.
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4. Valorar argumentadamente realizaciones escultdricas de diferentes épocas y estilos, en base a los
conocimientos aportados por la asignatura y al propio criterio y sensibilidad.

5. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evolucion de los saberes humanisticos,
artisticos y técnicos propios de la especialidad.

6. Desarrollar la sensibilidad y la capacidad del disfrute estético.

Contenidos:

1. El arte tridimensional y sus diferentes manifestaciones. Bulto redondo y relieve. Materiales y técnicas
artisticas de las obras tridimensionales.

2. La escultura en el mundo antiguo: Origenes paleoliticos, magia simpatica y nacimiento de la estética.
Del neolitico al hierro, significacion del mundo celta.

3. El proximo oriente y su plastica escultdrica. Trascendencia de la imagen en Egipto y su pervivencia
en la Europa Grecorromana. El dorado y policromia en el antiguo Egipto.

4. La proporcion y el equilibrio como base de la imagen del Clasicismo Griego, las conquistas del siglo
IV y la plenitud del siglo V. Evolucion técnica y estética de la escultura en Grecia: marmoles, bronces
y terracotas. Evolucion de la escultura romana: aspectos formales, técnicos y materiales. El retrato.
Conceptos estéticos y ornamentales del mundo islamico.
La escultura en la Edad Media, Dios como fuente iconografica, el pecado y el infierno en la plastica
del Romanico. La influencia de San Francisco de Asis en la escultura y las artes del gotico.

7. El Renacimiento: recuperacion de los valores clasicos. Humanismo y religion, iconografia de la
Contrarreforma. ltalia y Espaha. Imagineria policromada espanola.

8. Barroco y Rococd, el sentimiento y el drama como bases de la escultura. Imagineria policromada
espanola.

9. El retablo del gético al neoclasicismo.

10. Evolucion de la rejeria espahola desde el gético al neoclasicismo.

11. La revolucion industrial y su influencia en las artes decorativas, Neoclasicismo e Historicismo. La
escultura como recuperacion del ideal grecorromano.

12. Del Modernismo a las Vanguardias, cambios ideologicos y plasticos. Nuevos materiales y nuevos
temas en la escultura.

13. La escultura y el diseho en Espaha durante el siglo XX. Técnica y estética de la escultura

contemporanea, principales representantes. El siglo XXI camino abierto.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumno para:

1.

Conocer e identificar las principales realizaciones escultoricas y de artes aplicadas encuadrandolas
en su momento historico y relacionandolas con su contexto historico y social.

Aprender la iconografia basica como parte integrante de la imagen escultorica de las distintas
épocas.

Analizar la relacion existente entre la escultura y las artes aplicadas y otras manifestaciones
artisticas de su contexto temporal.

Diferenciar las técnicas y los materiales escultoricos valorando el trabajo artistico y artesanal en su
mas amplio espectro.

Manejar el lenguaje apropiado y los términos artisticos correctos en los comentarios de las diversas
obras.

Apreciar las obras de arte y emitir juicios de valor argumentados y justificados por su conocimiento
de la materia.
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Modulo formativo: Aplicaciones informaticas
Duracion: 104 horas
Obijetivos:
1. Conocer y utilizar el material y los equipos informaticos.
2. Conocer y utilizar los programas informéaticos adecuados a la practica profesional de la especialidad.

3. Analizar la presencia actual de las nuevas tecnologias en la proyectacion y realizacion del producto
de esta familia profesional.

4. Utilizar los recursos informaticos como instrumentos de ideacion, gestion y comunicacion del propio
trabajo.

Contenidos:

Introduccion a la informatica.

Dispositivos de entrada y de salida.

Internet. Navegadores, correo electronico, paginas Web.
Ofimética bésica.

Introduccion al diseho asistido por ordenador.

Software de ilustracion y diseho.

Introduccion a la gréafica 3D.

© N o o p DN~

Aplicaciones de las TIC en el trabajo proyectual de los objetos escultéricos.
Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Valorar argumentadamente la evolucion tecnologica y la importancia de las nuevas tecnologias en
los procesos productivos, industriales y artisticos y especificamente en el ambito de la produccion
escultorica.

Identificar los componentes fisicos y l6gicos de un sistema informatico.

Seleccionar el medio informatico adecuado, sus resultados, alcance y posibles combinaciones con
otros medios.

4. Utilizar correctamente las nuevas tecnologias adecuadas en cada una de las fases proyectuales.

Modulo formativo: Materiales y tecnologia de la escultura aplicada al espectaculo 1 y Il
Duracion: 120 horas
Objetivos:

1. Comprender los fundamentos cientificos que explican las propiedades generales de los materiales,
sus magnitudes y sus sistemas de medidas.

2. Conocer las propiedades de los materiales especificos, su clasificacion, y las condiciones de
aplicabilidad en el campo de la escultura.

3. Conocer el uso y las especificaciones de las herramientas, Utiles, maquinaria y equipos empleados
en los procesos de realizacion de proyectos de escultoricos de caracter aplicado u ornamental.

4. Valorar y considerar el papel de la tecnologia para mejorar e innovar en el uso de materiales,
herramientas y equipos en los procesos asociados a las técnicas especificas de este sector artistico.

5. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para elegir y optimizar el material y los recursos
energéticos y tecnologicos empleados en los proyectos de escultoricos de caracter aplicado u
ornamental.
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6. Conocer los riesgos y las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el trabajo y la
manipulacion de estos materiales y otros con los que se complementen.

Contenidos:
1. Fundamentos cientificos: Luz, color, forma.

2. Clasificacion general de los materiales. Propiedades generales y especificas. Magnitudes, unidades,
sistemas de medida y pruebas de ensayo.

Materiales de uso escultérico, soportes naturales y soportes artificiales.

4. Materiales auxiliares y complementarios. Acabados. Clasificacion, tipos propiedades y
caracteristicas.

5. Procesos, técnicas y equipos de conformado relacionados con cada tipo de material escultorico
propio de esta especialidad.

6. herramientas, (tiles, equipos, y materiales complementarios y auxiliares relacionados con los
procesos de conformado, montaje e instalacion de obras de ambientacion escenografica,
ornamentales, decorativas o escultoricas, en diferentes materiales, para uso en cualquier tipo de
espectaculo permanentes y efimeros.

7. Procedimientos de calculo de dimensiones, de masas, y econdbmicos que propicien la optimizacion
del material y de los recursos tecnologicos, asociados con la realizaciobn de los proyectos
escultéricos y ornamentales propios de esta especialidad.

8. Riesgos y medidas de seguridad e higiene relacionados con el uso y la manipulacion de los
materiales de uso en este sector artistico.

Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar, adecuadamente, los principios cientificos
y los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del modulo.

2. Conocer y diferenciar los materiales, sus propiedades y su aplicabilidad en un proyecto escultérico u
ornamental relacionado con cualquier tipo de espectaculo.

3. Describir las caracteristicas mas significativas, el funcionamiento y las aplicaciones de las principales
herramientas y equipos, que se utilizan en los distintos procesos escultoricos relacionados con
espectaculos.

4. Fundamentar la utilizacion de materiales y técnicas concretas en la realizacion de un proyecto
escultérico u ornamental relacionado con cualquier tipo de espectaculo.

5. Dimensionar el material de forma adecuada para su uso, la forma, la técnica, la ubicacion y el coste
del proyecto escultorico u ornamental a desarrollar.

6. Saber adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con los materiales
pétreos y los equipos y herramientas asociados.

Modulo formativo: Escultura efimera

Duracion: 204 horas
Objetivos

1. Conocer los materiales propios de este ciclo de escultura; sus valores expresivos, posibilidades y
limitaciones técnicas y constructivas en la creacion de elementos tridimensionales.

2. Saber adaptarse a las condiciones y exigencias de los espacios de actuacion e intervencion artistica
relacionados con el ambito profesional.
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3. Profundizar en el estudio y representacion de las formas naturales: antropomorfas, zoomorfas y
vegetales y las artificiales

4. Conocer y saber aplicar los métodos de traslacion de ideas originales o modelos dados, los sistemas
de reproduccibn, ampliacion, reduccion, articulacion, ensamblajes y otros.

5. Desarrollar un proceso de trabajo ordenado partiendo de los conocimientos y proyectos ideados en el
modulo correspondiente a partir de las maquetas, bocetos, croquis y especificaciones técnicas.

6. Adquirir suficientes recursos técnicos en la conjuncion de materiales de facil transformacion y
configuracion mediante técnicas mixtas.

7. Conocer y saber utilizar el utillaje y maquinaria necesarios para la realizacion de obras acabadas.

8. Comprender el lenguaje escultorico y los recursos especificos que se aplican en el ambito
escenografico: efectos ilusorios, ficticios.

9. Aplicar los métodos de trabajo, asi como las técnicas estudiadas interrelacionando los conocimientos
de las diferentes disciplinas.

10. Desarrollar interés por la proteccion, promocion y crecimiento del legado del patrimonio artistico.
11. Potenciar métodos de trabajo en equipo para el desarrollo de determinados proyectos.

12. Respetar las medidas de seguridad, higiene y salud en el taller.

Contenidos

1. Conceptos creativos de talla y construccion de piezas tridimensionales de escultura efimera, bien sea
de originales de propia ideacion o copia de modelos propuestos atendiendo principalmente a sus valores
artisticos.

2. Las formas organicas y las artificiales aplicadas a configuraciones volumétricas. Crecimiento,
madurez, envejecimiento.

3. Profundizar en el estudio de la figura humana: proporciones, el fragmento y la representacion de las
partes del cuerpo humano.

4. El retrato: la expresion del rostro.

5. Procesos escultéricos fundamentales: adiccion, sustraccion, construccion y técnicas mixtas aplicados
al ambito de la especialidad.

6. Materiales propios de la especialidad de facil transformacion y configuracion escultorica: poliestireno
expandido, espuma de poliuretano, PVC espumado, papel maché, carton fallero, otros.

7. Métodos de traslacion de modelos: reproduccion, ampliacion, reduccion y despiece de masas.
Implicaciones del cambio de escala de la obra escultorica.

8. Posibilidades de transformacion de la apariencia visual, tactil y croméatica de materiales aparentemente
pobres.

9. Relacion del espacio de ubicacion de la obra en relacion con los elementos volumétricos.

10. Procedimientos, herramientas y maquinaria. Nuevas tecnologias especificas en relacion con la
escultura de caracter efimero.

11. Texturas y acabados superficiales.

12. Medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo.
Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Capacidad para utilizar con agilidad técnica y criterio estético el lenguaje escultorico aplicado a la
realizacion de obras de indole funcional u ornamental de su campo profesional.

2. Capacidad para relacionar con coherencia formal los materiales y técnicas empleados, adecuandose a
los aspectos funcionales de la obra.
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3. Habilidad y destreza en el manejo de herramientas y maquinaria.

4. Actitud participativa y creativa en la concepcion y elaboracion de trabajos.
5. Sensibilidad artistica, capacidad de expresion y creatividad.

6. Capacidad critica y de analisis hacia todas las manifestaciones artisticas.
7. Actitud participativa y creativa, interés y esfuerzo

Modulo formativo: Proyectos de escultura aplicada al espectaculo 1 y Ii
Duracion: 172 horas
Obijetivos:

1. Analizar la relacion entre diseho y metodologia proyectual y seleccionar las metodologias mas
adecuadas para el diseno y realizacion de obra original de ambientacion escenografica, ornamental,
decorativa o escultorica en diferentes materiales, para uso en cualquier tipo de espectaculo.

2. Conocer y desarrollar correctamente las fases de proyectos de obra escultorica en cualquier
material.

Investigar y analizar la documentacion necesaria para la ejecucion del proyecto en el taller.
4. Materializar proyectos de obra originales en todas sus fases hasta la obtencion de una obra final.

Valorar la metodologia proyectual como oportunidad de investigacion y de expresion artistica
personal.

6. Conocer y utilizar las técnicas tradicionales y las nuevas tecnologias especificas para escultura de
caracter efimero.

7. Saber aplicar en el proyecto los conocimientos adquiridos en otros modulos
Contenidos:

1. El diseho. Antecedentes. La metodologia proyectual. Diferentes tendencias metodologicas. Procesos
creativos para la generacion de ideas.

2. Fases del proyecto: Informacion. Condicionantes. Especificaciones. Documentacion. Toma de datos
y analisis. Bocetos. Croquis. Anteproyecto. Maquetas. Prototipos. Presupuestos. Técnicas vy
normalizacion.

Tipos de espectaculos. Caracteristicas y condicionantes. Aplicaciones escultoricas
La materializacion del proyecto hasta la realizacion final de la obra.

Forma y funcibn: aspectos formales, funcionales y ejecutivos en la definiciobn y desarrollo de
proyectos dados.

6. El lenguaje grafico-plastico y comunicacion visual en la realizacion y presentacion del proyecto.
Defensa del proyecto.

Conceptos basicos de antropometria y ergonomia.

Estudio del espacio arquitectonico donde se ubicara la obra. Recorridos y ambientacion de la obra.
Investigacion sobre procesos de realizacion. Nuevos materiales y nuevas tecnologias.

9. Concepto de escala y proporcion. Aplicacion practica sobre los proyectos

10. Investigacion sobre procesos de realizacion. Nuevos materiales y nuevas tecnologias
11. Optimizacion de recursos.

12. La organizacion del trabajo en equipo

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:
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1. Seleccionar y aplicar la metodologia proyectual mas adecuada al diseno de obras originales
escultéricas en funcion del material de realizacion.

2. Conocer y usar correctamente la terminologia especifica.

3. Solucionar adecuadamente los problemas que surjan en el proceso proyectual utilizando los
conocimientos y recursos graficos, volumétricos, metodologicos y técnicos de que disponga.

4. Llevar a cabo el proceso de elaboracion escultérica especifica en todas sus etapas ateniéndose a las
especificaciones del proyecto y realizando los controles necesarios para la obtencion de un producto
final de calidad artistica y técnica.

5. La sensibilidad estética y artistica, la imaginacion y la creatividad demostradas en el trabajo, asi
como la capacidad de investigar.

6. La presentacion correcta de los proyectos

7. La aplicacion en el proyecto de los conocimientos adquiridos en otros modulos.

Modulo formativo: Taller de vaciado y moldeado
Duracion: 208 horas

Objetivos:

1. ldentificar y valorar las diferentes técnicas de moldeado y vaciado y analizar las etapas y
procedimientos propios de cada una, y los materiales, herramientas y Utiles correspondientes a los
distintos momentos del proceso.

2. Seleccionar la técnica y los materiales mas adecuados a las caracteristicas técnicas, funcionales,
artisticas y de produccion de un proyecto y materializarlo atendiendo a las exigencias de calidad del
producto acabado.

3. Conocer e identificar los materiales actuales y tradicionales propios de este taller estudiar su
comportamiento y posibilidades plasticas y los tratamientos técnicos que requieren.

4. Almacenar, conservar y preparar en condiciones optimas de utilizacion, los materiales propios de su
actividad.

Conocer, mantener y utilizar la maquinaria y el utillaje especificos.
Conocer y realizar con calidad técnica y estética los procesos de vaciado y moldeado de obras
escultoricas, llevando a cabo los controles adecuados en cada momento del proceso.

7. Organizar, planificar y llevar acabo las distintas fases que configuran el proceso productivo,
identificar los problemas que surgen y solucionarlos en funcion de la necesaria calidad del producto
acabado.

8. Organizar el taller de acuerdo con los requisitos ergondbmicos y funcionales de la maquinaria, las
instalaciones, el espacio y el usuario, teniendo en cuenta las normativas que regulan la actividad
laboral y la seguridad e higiene en el trabajo.

Contenidos:

1. Planificacion del proceso de moldeado y vaciado para la realizacion de obras escultoricas,
ornamentales y/o decorativas. Fases de realizacion.

2. Moldes rigidos y flexibles

3. Procedimientos de diferentes moldes perdidos.

4. Encofrados y moldes construidos.

5. Sistemas de reproduccion seriada. Moldes rigidos, flexibles y mixtos.

6. Nuevas tecnologias y materiales sintéticos. Resinas y elastbmeros.

7. Acabados y policromia.
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8. Medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo.
9. Cuidado del medio ambiente. Eliminacion de residuos.
Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Clasificar las técnicas de vaciado y moldeado para la realizacion de obras escultéricas, ornamentales
y/o decorativas, describiendo las etapas y procedimientos propios de cada una, indicando los
materiales, Gtiles y herramientas correspondientes a cada momento del proceso.

2. Seleccionar la técnica de realizacion mas adecuada a las caracteristicas técnicas, funcionales y
artisticas de una obra escultorica, ornamental y/o decorativa, atendiendo a las exigencias de calidad
del producto acabado.

3. Conocer y realizar con calidad técnica y estética los procesos de realizacion de vaciado y moldeado
de las obras artisticas, llevando a cabo los controles adecuados en cada momento del proceso.

4. Desarrollar y planificar la realizacion de una obra escultorica, ornamental y/o decorativa mediante la
utilizacion de técnicas de vaciado y moldeado identificando los problemas que surjan y dandoles
solucion.

5. Desarrollar positivamente los diferentes ejercicios que dan cuerpo a los contenidos del moédulo
demostrando pericia en la manipulacion de los materiales y en el uso de las herramientas y Utiles
propios de la especialidad.

6. Utilizar con destreza y seguridad la maquinaria, el utillaje y los materiales propios de la especialidad
y realizar las operaciones mantenimiento necesarias para su conservacion en buen estado de
funcionamiento.

7. Realizar las labores de organizacion del taller cumpliendo las medidas preventivas y las normas que
regulan la actividad laboral y de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con los requisitos
ergonomicos y funcionales.

Taller de acabados policromos
Duracion: 104 horas
Objetivos

1. Identificar y valorar las diferentes técnicas de policromado y analizar las etapas y procedimientos
propios de cada una, y los materiales, las herramientas y los Utiles correspondientes a los distintos
momentos del proceso.

2. Seleccionar la técnica y los materiales mas adecuados a las caracteristicas técnicas, funcionales,
artisticas y de produccion de un proyecto y materializarlo atendiendo a las exigencias de calidad del
producto acabado.

3. Organizar, planificar y realizar las distintas fases que configuran el proceso productivo, identificar los
problemas y solucionarlos en funcion de las necesidades del producto.

4. Organizar el taller de acuerdo con los requisitos ergonémicos y funcionales de la maquinaria, las
instalaciones, el espacio y el usuario, teniendo en cuenta las normativas que regulan la actividad laboral
y la seguridad e higiene en el trabajo.

Contenidos

1. Planificacion de la obra de policromia. Analisis de procesos. Fases de realizacion.
2. Conceptos basicos del color. Mezclas, propiedades y simbologia.

3. Pigmentos y materias primas. Aglutinantes y disolventes.

4. Imprimaciones, pinturas, lacas y barnices. Colas.
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5. Técnicas tradicionales de policromia y dorado.

6. Técnicas de acabados policromos grasos, magros, al alcohol y mixtos.
7. Técnicas de imitacion de materiales y patinas.

8. Técnicas decorativas ornamentales.

9. Otros acabados: papeles, textiles, plasticos, fibra de vidrio. Ocultacion de los sistemas de fijacion entre
elementos: mecanicos y adhesivos.

10. Medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

11. Cuidado del medio ambiente. Eliminacion de residuos.

c) Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Seleccionar las técnicas mas adecuadas a las caracteristicas funcionales y artisticas de una obra.

2. Realizar con calidad técnica y estética los procesos policromos y de acabado llevando a cabo los
controles adecuados en cada momento del proceso, identificando los problemas y solucionandolos en
funcion de la calidad del producto.

3. Utilizar correctamente los materiales y herramientas especificos del taller optimizando su uso.

4. Utilizar adecuadamente el lenguaje cromatico aplicado a las composiciones tridimensionales que se
realicen.

5. Utilizar correctamente los procedimientos, técnicas y materiales en la realizacion de actividades que
se programen.

Modulo formativo: Taller de estructuras y montajes
Duracion: 136 horas
Obijetivos:

1. Identificar y valorar las diferentes técnicas de realizacion en metal y analizar las etapas y
procedimientos propios de cada una, y los materiales, herramientas y Utiles correspondientes a los
distintos momentos del proceso.

2. Seleccionar la técnica y los materiales mas adecuados a las caracteristicas técnicas, funcionales,
artisticas y de produccion de un proyecto y materializarlo atendiendo a las exigencias de calidad del
producto acabado.

3. Conocer e identificar los materiales actuales y tradicionales propios de este taller estudiar su
comportamiento y posibilidades plasticas y los tratamientos técnicos que requieren.

4. Almacenar, conservar y preparar en condiciones optimas de utilizacion, los materiales propios de su
actividad.

Conocer, mantener y utilizar la maquinaria y el utillaje especificos.

Organizar, planificar y llevar acabo las distintas fases que configuran el proceso constructivo,
identificar los problemas que surgen y solucionarlos en funcion de la necesaria calidad del producto
acabado.

7. Seleccionar y valorar criticamente las situaciones técnicas y de materiales derivadas del avance
tecnologico y la diversidad artistica del mundo del espectaculo, de forma que le permitan desarrollar
su capacidad de autoaprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en este taller.

8. Organizar el taller de acuerdo con los requisitos ergonémicos y funcionales de la maquinaria, las
instalaciones, el espacio y el usuario, teniendo en cuenta las normativas que regulan la actividad
laboral y la seguridad e higiene en el trabajo.
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Contenidos:

1.

10.

Planificacion de la construccion de estructuras en metal. Fases de realizacion. Analisis de los
procesos materiales, técnicas, herramientas y maquinaria.

Materiales, Utiles, herramientas y maquinaria propios en la construccion de estructuras en metal.
Tipos, caracteristicas, uso, mantenimiento y normas de seguridad e higiene.

Sistemas manuales de calentamiento de materiales. Tipos, caracteristicas, uso, mantenimiento y
normas de seguridad e higiene.

Carpinteria metalica.- Tipos, caracteristicas, uso, mantenimiento y normas de seguridad e higiene.
Herramientas, Utiles y plantillas de medicion. Tipos, caracteristicas y uso.

Sistemas manuales e industriales de corte. Tipos, caracteristicas, uso, mantenimiento y normas de
seguridad e higiene.

Sistemas manuales e industriales de union y montaje. Tipos, caracteristicas, uso, mantenimiento y
normas de seguridad e higiene

Experimentacion con nuevos materiales para la construccion de estructuras, procedimientos técnicos
y tecnologicos no tradicionales.

Patinas y elementos protectores. Sistemas de recubrimientos industriales. Tipos, caracteristicas y
uso.

Organizacion del taller de acuerdo con los requisitos ergonémicos y funcionales de la maquinaria, las
instalaciones, el espacio y el usuario, teniendo en cuenta las normativas que regulan la actividad
laboral y la seguridad e higiene en el trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Clasificar las técnicas de realizacion en metal y/o madera, describiendo las etapas y procedimientos
propios de cada momento del proceso, indicando los materiales, (tiles y herramientas y maquinaria
correspondiente.

Seleccionar la técnica de realizacion en metal y /o en madera mas adecuada a las caracteristicas
técnicas, funcionales y artisticas en la construccion y montaje de estructuras volumétricas,
atendiendo a las exigencias de calidad del producto acabado.

Conocer y realizar con calidad técnica y estética los procesos de realizacion de obras de
construccion y montaje en metal y/o en madera, llevando a cabo los controles adecuados en cada
momento de su ejecucion.

Desarrollar y planificar el proceso de realizacion de las técnicas de este taller en la construccion y
montaje de una obra escultorica aplicada a cualquier ambito del espectaculo, identificando los
problemas que surjan y dandoles solucion.

Realizar las labores de organizacion del taller cumpliendo las medidas preventivas y las normas que
regulan la actividad laboral y de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con los requisitos
ergondmicos y funcionales.

Modulo formativo: Proyecto Integrado
Duracion: 150 horas

Obijetivos:

1.

Proponer y materializar el proyecto de obra original en todas sus fases, hasta la obtencion de una
obra final de calidad técnica, artistica y comunicacional.

Desarrollar, mediante la proyectacion y realizacion de una obra original escultorica, las destrezas
profesionales de su especialidad y las capacidades estéticas y creativas propias.
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3. Desarrollar mediante la utilizacion de metodologias proyectuales y procesos creativos, la capacidad
de resolucion de problemas constructivos, funcionales y formales.

4. Interrelacionar los diferentes contenidos tedrico-practicos de los modulos para desarrollar una obra
escultorica del campo de las artes aplicadas.

5. Utilizar métodos de trabajo en equipo en colaboracion con las demas areas docentes para
desarrollar proyectos interdisciplinares.

Contenidos:

1. La creacion de obra original escultorica aplicada. Fases de un proyecto. Condicionantes.
Especificaciones. Documentacion grafica. Técnicas y normalizacion. Presupuesto.

2. La materializacion del proyecto hasta la obtencion de la obra acabada. Verificacion del control de
calidad en las diferentes etapas.

3. La comunicacion, presentacion y defensa del proyecto.
Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumno para:

1. ldear, desarrollar y exponer un proyecto factible de obra original escultérica de caracter ornamental o
funcional.

2. Solucionar los problemas que surjan en el proceso proyectual utilizando los conocimientos y recursos
graficos, plasticos, metodologicos y técnicos mas adecuados.

3. Aunar las diferentes disciplinas impartidas durante el ciclo y los conocimientos técnicos vy
conceptuales adquiridos.

4. Llevar a cabo el proceso de elaboracion de las piezas originales escultoricas en todas sus etapas
ateniéndose a las especificaciones descritas en el proyecto y realizando los controles necesarios
para la obtencion de una obra final de calidad artistica y técnica.

5. Presentar el proyecto de obra original escultérica, exponer oralmente sus principales apartados y
emitir una valoracion personal técnica y artistica sobre el mismo, utilizando correctamente en todo
momento la terminologia propia.

6. Mostrar iniciativa, dominio técnico y sentido estético en la realizacion del trabajo.

Modulo formativo: Formacion y Orientacion Laboral
Duracion: 78 horas
Objetivos:

1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequeha o mediana
empresa, considerando los factores de produccion, juridicos, mercantiles y socio-laborales.

3. lIdentificar las distintas las vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacion permanente, asi
como conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar sensibilidad hacia la
proteccion al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

Contenidos:

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion especifica.
Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y organismos que
facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.
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La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacion, administracion
y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.

Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion vy
distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de la calidad.

El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos,
tasaciones y facturacion de trabajos.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual. Entidades de
gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos industriales y artisticos.
Registro y procedimiento registral.

Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesion.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Analizar la legislacidon y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacion
empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.

Identificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacion permanente directamente
relacionadas con la profesion.

Saber llevar a cabo la actividad empresarial tanto en el ambito individual como societario.

Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequeha o mediana
empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los
recursos materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y
distribucion de los productos y los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de
riesgos exigidos para iniciar su funcionamiento.

Realizar correctamente contratos y emitir facturas.

Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

Conocer, identificar y aplicar la legislacion sobre derechos de autor y registro de propiedad
intelectual e industrial.

Modulo formativo: Inglées Téecnico

Duracion: 68 horas

Objetivos:

1.

Comprender y emitir mensajes orales con precision y cierto grado de fluidez, participando
activamente en intercambios de informacion en el entorno profesional y cotidiano.

Comprender textos escritos complejos y funcionales en el entorno profesional y cotidiano,
identificando e interpretando los recursos linguisticos utilizados.

Producir textos complejos y funcionales en el entorno profesional y cotidiano, organizando su
contenido y utilizando un estilo acorde a la funcionalidad de los textos.

Conocer los aspectos socioculturales propios de los paises de habla inglesa, analizando e
interpretando los usos y actitudes mas comunes en las relaciones profesionales y personales.

Introducir expresiones de la lengua inglesa aplicada a la informéatica con el fin de facilitar la
comprension de textos y otros medios de comunicacion oral relacionados con su ambito profesional.
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6. Elaborar mensajes escritos y orales complejos y funcionales, interpretando y transmitiendo la
informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

Contenidos:
1. Comprension oral, produccion hablada e interaccion:

a) Comprension del significado general y especifico de mensajes orales emitidos en lengua
estandar dentro del contexto profesional propio del ciclo y de entornos cotidianos.

b) Produccion oral correcta y fluida de textos especificos relacionados con el entorno profesional
propio del ciclo y con temas cotidianos concretos y abstractos.

c) Participacion activa en conversaciones espontaneas y simuladas con mensajes especificos
relacionados tanto con el entorno profesional propio del ciclo como con temas cotidianos
concretos y abstractos.

d) Uso de estrategias de comunicacion para iniciar, mantener y concluir un dialogo.

e) Identificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion de la intencion
comunicativa y del contexto de comunicacion.

2. Comprension lectora y expresion escrita:

a) Identificacibn y comprension del tema principal e ideas secundarias en textos complejos y
funcionales escritos sobre temas profesionales o de interés general.

b) Identificacion de la finalidad comunicativa de un texto complejo y funcional, de las secciones
que lo componen, y de la organizacion y secuenciacion de la informacion.

c) Produccion de textos escritos complejos sobre temas de interés general, profesional, o
referidos a contenidos de otros modulos del ciclo.

d) Uso de elementos organizativos de cohesion y coherencia para expresar con claridad la
relacion entre ideas y la funcionalidad del texto.

e) ldentificacion y uso del registro adecuado a la funcionalidad del texto.
3. Conocimiento de la lengua:

a) Conocimiento y uso de estructuras gramaticales complejas y funciones adecuadas que
posibiliten una comunicacion efectiva en el ambito laboral y profesional.

b) Campos semanticos relacionados con el entorno profesional, con otras materias de curriculo,
y con temas de interés general.

c) Conocimiento, percepcion y produccion de rasgos fonético-fonoldégicos comunes de la lengua
inglesa en sus variedades mas extendidas.

d) Reconocimiento de los rasgos diferenciales en el uso de la lengua: el lenguaje formal e
informal, hablado y escrito. Los registros.

e) Estrategias de aprendizaje. Estrategias de comunicacion.
4. Aspectos socioculturales en el entorno profesional y personal:

a) Valoracion, respeto, y uso de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
laborales y cotidianas caracteristicas del pais donde se habla el idioma.

b) Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.

c) Interés por la buena presentacion de los textos escritos tanto en soporte papel como digital,
con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Comprender e interpretar el significado general y especifico, la idea principal e intencion
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comunicativa de textos orales y escritos en un entorno profesional y personal.
Producir textos orales y escritos especificos y detallados con diferentes intenciones comunicativas.

Participar activamente en conversaciones simuladas y espontaneas adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y a la finalidad comunicativa.

4. Aplicar actitudes y comportamientos profesionales y personales en situaciones de comunicacion,
valorando las relaciones normas socioculturales y protocolarias propias del pais de la lengua
extranjera.

Conocer la terminologia basica del sector.
Elaborar y cumplimentar documentos basicos en lengua inglesa correspondientes al sector
profesional, partiendo de datos generales o especificos.
Modulo formativo: Historia del Arte y de la Cultura Visual Contemporanea
Duracion: 34 horas

Objetivos:

1. Comprender los lenguajes artistico-plasticos propios de los medios de comunicacion visual desde el
punto de vista conceptual y formal.

2. Conocer e interpretar las diferentes manifestaciones de los estilos artisticos en la sociedad
contemporanea.

3. Comprender y analizar la evolucion historica, técnica y estética de los estilos artisticos en el ambito
de la cultura visual contemporanea e identificar autores y obras significativas.

4. Analizar la produccion artistica contemporanea en relacion a las manifestaciones producidas desde
la cultura visual y sus caracteristicas técnicas y comunicativas.

Saber interpretar y utilizar la cultura visual como material para la creacion artistica.
Valorar razonadamente la produccion artistica actual de acuerdo a su dimension expresiva,
comunicativa y artistica asi como al propio gusto y sensibilidad.

Contenidos:

1.  Concepto y manifestaciones de la cultura visual contemporanea. Caracteristicas propias y nuevos
lenguajes artisticos.

El arte en la sociedad contemporanea. La obra artistica en relacion al contexto historico-artistico.
Recorrido por la evolucion historica, técnica y estética de las manifestaciones artisticas
contemporaneas dentro de la cultura visual. Obras, estilos y autores més relevantes.

4. Influencia de las diferentes manifestaciones artisticas sobre la imagen grafica desde los comienzos

del diseho contemporaneo hasta nuestros dias.
Ultimas tendencias artisticas y su relacion con la cultura visual actual.

Aportaciones de las nuevas tecnologias y los medios de comunicacion de masas en la produccion
artistica.

Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1.

Analizar e interpretar formal, estilistica y técnicamente las caracteristicas de los estilos artisticos en
relacion con el contexto historico-artistico en que se producen desde las diferentes manifestaciones
de la cultura visual.

Identificar imagenes, tendencias y autores significativos asi como las aportaciones e innovaciones
estéticas y técnicas en su realizacion.

Explicar razonadamente, utilizando adecuadamente la terminologia de la asignatura, las
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repercusiones formales de la evolucion historica y estilistica en la comunicacion y la cultura visual
contemporanea.

4. Distinguir y analizar las influencias técnicas, estilisticas y formales entre las diferentes
manifestaciones artisticas que se dan en la cultura visual contemporanea.

5. Emitir un juicio critico razonado acerca de las cualidades artisticas y comunicativas de la produccion
artistica actual en base al conocimiento historico, al propio criterio y sensibilidad estética.

ANEXO Il
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS
Médulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Tecnico Superior de Artes Plasticas y Diseho en Escultura aplicada al espectaculo
perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura.

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria.

HORAS SEMANALES /
CURSO HORAS CREDITOS
DENOMINACION DEL MODULO 18 22 CURSO TOTALES ECTS
CURSO | 12 parte 22 parte

Dibujo artistico 4 - - 136 8
Dibujo téecnico 3 - 78 5
Volumen 7 - - 238 14
Historia de la escultura 2 - - 68 4
Aplicaciones informaticas 4 - 104 8
Materiales y tecnologia de la escultura

- p 2 - 68
aplicada al espectaculo |
Materiales y tecnologia de la escultura 5

- . 52 2
aplicada al espectaculo I
Proyectos de escultura aplicados al 5 68 4
espectaculo |
Proyectos de escultura aplicados al
espectaculo Il ) 4 104 8
Taller de vaciado y moldeado 8 - 208 11
Escultura efimera 6 - 204 11
Taller de estructuras y montajes 4 - 136 8
Taller de acabados policromos - 4 - 104 6
Proyecto integrado - - x6 Sfrfanas) 150 12
Formacion y orientacion Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Historia del arte y de la cultura visual 1 ) } 34 1
contemporanea
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 3 | - |  1.950 -
Suma total de creditos ETCS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0

(x 2 semanas)

Total 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso.
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Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso.

Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6 seran para la
realizacion del modulo formativo de Proyecto Integrado (6 x 25=150 horas) y 2 semanas para la
realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres (2 x 25=50 horas).

ANEXO il

Caracteristicas del modulo de Proyecto Integrado del Ciclo Formativo de Grado Superior de las
Ensehanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseno en Escultura aplicada al espectaculo
perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura en la Comunidad Autonoma de
Aragon.

1.

8.

El mbédulo formativo de Proyecto Integrado en el Ciclo Formativo de Grado Superior de las
Ensehanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseho en Escultura aplicada al espectaculo, que se
realizard en el segundo curso, tiene por objeto el desarrollo de un proyecto de obra original
relacionada con el perfil de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseho en Escultura aplicada al
espectaculo, donde el alumno sea capaz de integrar, aplicar y valorar los conocimientos, destrezas y
capacidades especificos del campo profesional de la especialidad, adquiridos mediante estas
ensehanzas, con rigor técnico y posibilidad de realizacion y viabilidad, que evidencie su capacidad
creadora, su sensibilidad artistica y estética y su cultura plastica.

Los alumnos podran iniciar el modulo formativo de Proyecto Integrado una vez evaluados y
superados los restantes modulos de formacion en el centro.

El modulo formativo de Proyecto Integrado se desarrollara a partir de la propuesta del profesor que
tenga atribuida la competencia docente del mismo. Los alumnos contaran con la tutoria
individualizada del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo.

Las escuelas de arte crearan una Comision de Proyectos especifica para el ciclo formativo de
Escultura aplicada al espectaculo. El Director de la escuela, a propuesta del Jefe de Estudios
nombrara a los miembros de dicha comision de entre los profesores del ciclo formativo aludido. El
presidente de la Comision sera el Jefe del Departamento afin al ciclo formativo.

La designacion de los tutores, criterios para la presentacion y admision de los proyectos y régimen
de funcionamiento de las Comisiones de Proyectos vendran recogidos en el Reglamento de
Régimen Interior de las Escuelas.

La Comision de Proyectos valorara la viabilidad de las propuestas presentadas por los alumnos y
asesorara, a lo largo de todo el proceso, al profesorado encargado de la tutoria individualizada,
sobre cuestiones especificas relacionadas con el desarrollo de las citadas propuestas. Los alumnos
deberan presentar y defender sus proyectos ante esta Comision.

El proyecto de obra original que presente el alumno, debera contemplar los siguientes apartados:

a) Memoria, donde se realizara un analisis de los procesos y fases de realizacion de la
obra original, que recogera los aspectos funcionales, artisticos, técnicos y econdmicos.

b) Un testimonio grafico de las diversas etapas del trabajo conducentes a la realizacion de
dicha obra.

c) La/s obra/s realizada/s.
d) La presentacion y defensa del mismo.

Los aspectos relacionados con la evaluacion del moédulo formativo del Proyecto Integrado se regiran
por lo que se establezca en las normas que expresamente dicte al respecto el Departamento
competente en materia de ensehanzas artisticas del Gobierno de Aragon.
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ANEXO IV

Caracteristicas de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres del Ciclo
Formativo de Grado Superior de las Ensehanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseho en
Escultura aplicada al espectaculo perteneciente a la familia profesional artistica de Escultura en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

1. La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los
siguientes:

a)

Completar la formacion académica del alumnado mediante la integracion en las rutinas
diarias de trabajo de una empresa o taller artesanal y la realizacion de las funciones
profesionales correspondientes a su nivel formativo.

Facilitar la toma de contacto de los alumnos y alumnas con el mundo del trabajo y la
incorporacion al sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas de la empresa.
Contrastar los conocimientos, formacion y capacitacion adquiridos en el centro educativo
con la realidad empresarial y laboral del sector relacionado con la escultura en metal.
Permitir al alumnado que, a través del contacto con la empresa, incorpore a su formacion
los conocimientos sobre la propia especialidad, la situacion y relaciones del mercado, las
tendencias artisticas y culturales, la organizacion y coordinacion del trabajo, la gestion
empresarial, las relaciones sociolaborales en la empresa, etc. necesarios para el inicio
de la actividad laboral.

Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles, herramientas, materiales y maquinaria que,
por su especializacion, coste o novedad, no estan al alcance del centro educativo.
Participar de forma activa en las fases del proceso de realizacion de proyectos
escultoricos en metal, bajo las orientaciones del tutor o coordinador correspondiente.
Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el periodo de
formacion teorica y practica impartida en el centro educativo.

2. El seguimiento y la evaluacion de la fase de formacibn practica en empresas, estudios o talleres
correspondera al tutor de practicas designado por el centro educativo quien tomara en
consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que realice la empresa.

ANEXO V

Relacion de modulos del curriculo basico que se convalidan entre los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional artistica de Escultura y el ciclo formativo de grado superior de
Escultura aplicada al espectaculo.

Familia profesional artistica de Escultura

Modulos superados en ciclos formativos de

Modulos que se convalidan en el ciclo
formativo de grado superior de

rado superior - p
g P Escultura aplicada al espectaculo

Dibujo artistico Dibujo artistico
Dibujo técnico Dibujo técnico
Volumen Volumen
Historia de la escultura Historia de la escultura
Aplicaciones informaticas Aplicaciones informaticas

Taller de vaciado y moldeado (del ciclo Moldes y

Reproducciones Escultoricas) Taller de vaciado y moldeado
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ANEXO VI
Relacion de modulos del curriculo basico del ciclo formativo de grado superior de Escultura
Aplicada al Espectaculo, regulado en el presente Real Decreto, que se convalidan por ensehanzas
minimas de ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Artes Aplicadas de la
Escultura, reguladas en el Real Decreto 1843/1994, de 9 de septiembre.
Modulos superados en ciclos formativos de grado Modulos que se convalidan en el
superior de la familia profesional de Artes Aplicadas | ciclo formativo de grado superior
de la Escultura, regulada por el Real Decreto de Escultura aplicada al
1843/1994, de 9 de septiembre. espectaculo
Geometria descriptiva Dibujo técnico
Volumen y proyectos Volumen
Historia de las artes aplicadas a la escultura Historia de la escultura
ANEXO VII
Relacion de modulos que podran ser objeto de exencion por correspondencia con la practica
laboral
Formacion y orientacion laboral
Taller de vaciado y moldeado
Taller de estructuras y montajes
Taller de acabados policromos
ANEXO VI
CALENDARIO
CURSO ESCOLAR 2017/2018 Primer curso
CURSO ESCOLAR 2018/2019 Segundo curso
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a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Alcaiiz, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Jefe de Servicio de Informatica del Sector de Alcaiiz.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Alcaiz, de 26 de junio de 2017 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 212, de 6 de noviembre de 2017), se inici6é procedimiento de pro-
vision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefe de Servicio de Informatica del
Sector de Alcaiz.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesto realizada por la Co-
mision de Seleccién designada al efecto y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del Titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Alcafiiz, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a Dfa. Pilar Asuncion Lacueva Portolés para el desempefo del puesto de Jefe
de Servicio de Informatica del Sector de Alcaiiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcaiiz, 21 de diciembre de 2017.

El Gerente de Sector de Alcaiiz,
JOSE IGNACIO ESCUIN VICENTE

1989

csv: BOA20180116002



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2018

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Alcaiiz, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Jefe de Servicio de Personal del Sector de Alcaiiiz.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Alcaniz, de 26 de junio de 2017 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 212, de 6 de noviembre de 2017), se inicio procedimiento de pro-
vision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefe de Servicio de Personal del
Sector de Alcaniz.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesto realizada por la Co-
mision de Seleccién designada al efecto y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del Titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Alcafiiz, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a Diha. Emilia Pérez Royo para el desempefio del puesto de Jefe de Servicio de
Personal del Sector de Alcaiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcaiiz, 21 de diciembre de 2017.

El Gerente de Sector de Alcaiiiz,
JOSE IGNACIO ESCUIN VICENTE
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 2 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Jorge Grasa Orus.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 22 de septiembre de
2017 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 71, de 4 de octubre de 2017), para la provision de
la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2017-74,
area de conocimiento de “Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras”, y una vez
acreditado por el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8
de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del real decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Jorge
Grasa Orus, con documento nacional de identidad numero 18043548W, Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de “Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estruc-
turas” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Ingenieria Mecanica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de enero de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 2 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. José Luis Lépez Lépez de Lizaga.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 22 de septiembre de
2017 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 71, de 4 de octubre de 2017), para la provision de
la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el nimero 2017-69,
area de conocimiento de “Filosofia”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del real decreto citado, ha resuelto nombrar a D. José Luis
Lépez Lopez de Lizaga, con documento nacional de identidad numero 50858748K, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de “Filosofia” de la Universidad de Zaragoza,
adscrita al departamento de Filosofia.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de enero de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 2 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Miguel Angel Torres Portero.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 22 de septiembre de
2017 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 71, de 4 de octubre de 2017), para la provision de
la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el nimero 2017-66,
area de conocimiento de “Expresiéon Grafica en la Ingenieria”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del real decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Miguel
Angel Torres Portero, con documento nacional de identidad nimero 25464692N, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de “Expresién Grafica en la Ingenieria” de la
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de enero de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 2 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a D.? Raquel Lacuesta Gilaberte.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 22 de septiembre de
2017 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 71, de 4 de octubre de 2017), para la provision de
la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el numero 2017-73,
area de conocimiento de “Lenguajes y Sistemas Informaticos”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del real decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Raquel
Lacuesta Gilaberte, con documento nacional de identidad niumero 18437883W, Profesora Ti-
tular de Universidad del area de conocimiento de “Lenguajes y Sistemas Informaticos” de la
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de enero de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. José Ramén Gallego Martinez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 31 de octubre de
2017 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 71, de 8 de noviembre de 2017), para la provision
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, seialada con el nimero 2017-
79, area de conocimiento de “Ingenieria Telematica”, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del real decreto citado, ha resuelto nombrar a D. José
Ramodn Gallego Martinez, con documento nacional de identidad numero 25163857V, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento de “Ingenieria Telematica” de la Universidad
de Zaragoza, adscrita al departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
resolucion, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de enero de 2018.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Alcaiiiz, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto vacante de Supervisor/a de Unidad de Laboratorio, en la plantilla organica de
personal del Hospital de Alcaiiz.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Alcaniz, en ejercicio de
la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convoca-
toria para la provision por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a
de Unidad de Laboratorio, en la plantilla organica de personal del Hospital de Alcahiz, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Laboratorio.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital De Alcafiiz.

- Jornada de Trabajo: Manana, tardes y/o noches, segun las caracteristicas del puesto y la
organizacion establecida por la Direccion competente.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: con dependencia Jerarquica de la Direccion de Enfermeria y Supervisiones
de Area Funcional del Centro le correspondera la gestion de los Recursos Humanos y Mate-
riales de la Unidad, coordinacion de todos los laboratorios, representaciéon de su unidad ante
la Direccion y resto de Unidades del Hospital de Alcafiz y, en general, todas aquellas activi-
dades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le
sean encomendadas por los correspondientes responsables.

- Desempefo: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Enfermera, Enfermera especialista en Salud Mental, Fisiotera-
peuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional, o tener reservada plaza en alguna de
dichas categorias), siempre que reuna los requisitos generales especificados en el apartado
5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal es-
tatutario de los Servicios de Salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
nalados en el apartado anterior y esté prestando servicio en dicha categoria profesional en el
Centro al que corresponda el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Alcafiz. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y un breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesidn de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector convocante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Alcaniz, de conformidad con
los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tabléon de anuncios del Sector, situado en la entreplanta del Hospital de Al-
cafiz, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Alcaiiz la relacién no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisiéon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, esta Gerencia de Sector dictara resolucion
del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La provision del puesto
convocado podra declararse desierta, mediante resolucién motivada, cuando no concurran
candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de seis meses sin que
se haya publicado resolucién alguna, los interesados en el presente procedimiento de provi-
sion mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion presunta podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Alcafiiz que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempenfo del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragon”, se publicaran en el tablén de anuncios oficial del Sector, situado
en la entreplanta del Hospital de Alcafiz, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcaniz, 16 de noviembre de 2017.— El Gerente de Sector de Alcafiiz, P.O de 17 de sep-
tiembre de 2015. El Gerente de Sector de Teruel.
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ANEXO -1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR LIBRE
DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE LABORATORIO EN EL HOSPITAL
DE ALCANIZ

NOMBRE

FECHA

D.N.IL. EDAD NACIMIENTO

LUGAR DE

NACIMIENTO

DOMICILIO

(a efectos de

notificaciones)

C.P. PROVINCIA

TELEFONO MOVIL
EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha 16 de noviembre de 2017, para cubrir un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Laboratorio en el Hospital de Alcaiiiz, por el sistema de libre
designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,
SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion de la plaza objeto de la convocatoria
para lo que adjunta a la presente solicitud la documentacion correspondiente a los méritos que se
alegan.

En ,a de

SR. GERENTE DEL SECTOR DE ALCANIZ. ALCANIZ (TERUEL)
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal
en el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 20 de marzo de 2017, para el ac-
ceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Pediatra de Atencion Primaria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre, de discapacidad y turno
de promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de las Resolucion de 20 de marzo de 2017,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 72, de 17 de abril de 2017, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion
Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar a los siguientes miembros que van a formar parte del Tribunal que ha
de juzgar el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Pediatra de Atencion Primaria:

Titulares:

Presidente: D. José Maria Arnal Alonso.

Secretario: D.2 Eva Hortensia Domingo Gimeno.

Vocal1.°: D.? Isabel Lostal Gracia (A propuesta del Servicio Aragonés de Salud).

Vocal 2.° : D. César Garcia Vera (A propuesta del Servicio Aragonés de Salud).

Vocal 3.°: D.2 Rosa Macipe Costa (A propuesta de la Sociedad Cientifica).

Vocal 4.° : D.2 Pilar Lalana Josa (A propuesta de la Sociedad Cientifica).

Vocal 5.°: D.2 Nuria Garcia Sanchez (A propuesta de la Comision Nacional de la Especialidad).

Suplentes:

Presidente: D. Javier marzo Arana.

Secretario: D.2 Maria Teresa Soler Taberner.

Vocal 1.°: D.? Isabel Moneo Hernandez (A propuesta del Servicio Aragonés de Salud).

Vocal 2.° : D.? Maria Carmen Puig Garcia (A propuesta del Servicio Aragonés de Salud).

Vocal 3.° : D.2 Pilar Olivan Otal (A propuesta de la Sociedad Cientifica).

Vocal 4.° : D.2 Carmen Navarro Zapata (A propuesta de la Sociedad Cientifica).

Vocal 5.° : D. José Galbe Sanchez Ventura (A propuesta de la Comision Nacional de la
Especialidad).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

1999

csv: BOA20180116010



Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2018

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal calificador en el pro-
ceso selectivo convocado por Resolucién de 4 de abril de 2017, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Aparato Digestivo en Centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno libre, discapacidad
y promocion interna.

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, se determina la composicion del Tribunal calificador en el proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en Centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por turno libre, discapacidad
y promocion interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de las Resolucion de 4 de abril de 2017,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 74, de 19 de abril de 2017, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de selecciéon de personal estatutario y provisién de plazas y, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion
Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar Presidente titular, en lugar de D. Félix Pradas Arnal, a D.? Maria So-
ledad Corbacho Malo.

Segundo.— Designar Vocal 1.° suplente, en lugar de D. Javier Fuentes Olmo (A propuesta
de la Comisién Nacional de la Especialidad), a D. José Val Pérez.

Tercero.— Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal calificador en el pro-
ceso selectivo convocado por Resolucién de 4 de abril de 2017, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en Centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno libre y pro-
mocioén interna.

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, se determina la composicion del Tribunal calificador en el proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en Centros del Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autébnoma de Aragén, para su provision por turno libre y promocion
interna.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1 de las Resolucion de 4 de abril de 2017,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 79, de 27 de abril de 2017, y en virtud de
la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragon, de selecciéon de personal estatutario y provisién de plazas y, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion
Gerencia, resuelve:

Primero.— Designar Presidente suplente en lugar de D. Félix Pradas Arnal, a D.? Maria
Pilar Rodrigo Val.

Segundo.— Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo de
un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por
la que se resuelve el procedimiento selectivo para la provisién, con caracter temporal,
de una plaza de Técnico Titulado Medio de Prevencidon de Riesgos Laborales de Nivel
Superior, adscrita a la Unidad Basica de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector
Sanitario de Zaragoza lll.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y con sujecion al procedimiento previsto en la
convocatoria de 19 de mayo de 2017 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 147, de 2 de agosto
de 2017) para la provision temporal, de una plaza vacante de la categoria de Técnico Titulado
Medio de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior, la Gerencia de Sector de Zara-
goza lll, en su condicién de 6rgano convocante y en ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, vista la propuesta de la Comision de Seleccion designada al efecto, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la siguiente lista de puntuaciones definitivas, ordenada
por via de acceso y de mayor a menor puntuacion total, obtenidas en el concurso de méritos
por los participantes que superaron la prueba de aptitud celebrada el dia 18 de octubre de
2017,

Ne APELLIDOS Y NOMBRE IFC IIEP 1IN OA TOTAL

1 CAMPO REMACHA, ANA ISABEL (PIT) 4,200 45,000 0,895 50,095
2 PEREZ CADENAS, M2 DEL MAR (PIT) 0,400 0,000 0,000 0,400
3 BALLESTIN LIARTE, M2 EVA 6,225 33,350 4,200 43,775
4 PUENTE COLINA, ALBERTO ANDRES 9,125 28,500 1,425 39,050
5 VILLABA MORET, RAFAEL 15,000 22,800 0,000 37,800
6 GIL GONZALO, CARLOS 0,000 30,600 0,000 30,600
7 CORDOBA GARCIA, DAVID 1,500 28,950 0,000 30,450
8 COMPAIRED TURLAN, PABLO 15,000 10,200 0,600 25,800
9 SANJUAN SALVADOR, JOSE CARLOS 15,000 0,000 0,000 15,000
10 | MATE ARPA, VALENTIN 0,500 9,600 0,000 10,100
11 PEREZ MARTINEZ, ISABEL 10,050 0,000 0,000 10,050
12 | SANCHEZ ROY, ROSA m# 6,500 1,800 0,000 8,300
13 | LANDA ABAD, EVA 0,000 0,000 0,000 0,000

Segundo.— Vistas las puntuaciones alcanzadas, designar, para el desempefio temporal
de la plaza convocada, de Técnico Titulado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales de
Nivel Superior en la Unidad Basica de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector de Zara-
goza lll, a D.2 Ana Isabel Campo Remacha, en cuyo favor se expedira el oportuno nombra-
miento de personal estatutario temporal.

Tercero.— De conformidad con lo previsto en la base 10 de la convocatoria, la lista ante-
riormente expuesta, y segun orden de prelaciéon establecido por via de acceso y puntuacion
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total obtenida, se utilizara para sucesivos nombramientos temporales, con vigencia de un afio
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2017.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. Resoluciéon de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 15 de
febrero de 2006). El Gerente de Sector de Zaragoza lll, José Ignacio Barrasa Villar.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 10 de enero de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncian concursos especifico y de méritos para la provision de puestos de trabajo de
Coordinador de Campus y Coordinador de Servicios de esta Universidad.

Estando dotados presupuestariamente los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo | de esta resolucioén, este Rectorado acuerda convocar concurso especifico y de mé-
ritos para su provision definitiva con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 261, de 31 de octubre de 2015); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por el que
se aprueba el texto refundido la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que
se aprueba el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por Resolucién de 28 de julio de
2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolucion de 16
de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los concursos
para la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario
de la Universidad de Zaragoza (en adelante, Baremo).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacién de puestos. Los puestos de trabajo convocados son los que figuran en el
anexo |, y pueden ser consultados en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de ad-
ministracion y servicios (Resolucion de 14 de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 106, de 3 de junio de 2014), con las actualizaciones correspondientes -en adelante,
RPT_2014-, en la siguiente pagina web: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/
pas/rpt/rpt_2014.html.

2.2. Funciones. Las funciones de los puestos de trabajo convocados se pueden consultar
en el anexo Il de esta resolucion.

2.3. Retribuciones. Para los puestos de Coordinador de Campus las retribuciones basicas
seran las del Grupo A, Subgrupo A2; las retribuciones complementarias seran las siguientes:
complemento de destino de nivel 24 y complemento especifico de la RPT_2014. Para los
puestos de Coordinador de Servicios las retribuciones basicas seran las del Grupo C, Sub-
grupo C1; las retribuciones complementarias seran las siguientes: complemento de destino
de nivel 22 y complemento especifico de la RPT_2014. Pueden ser consultadas en la si-
guiente direccion de internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/retribu-
ciones.html.

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

3.1. Participacion. De acuerdo con el articulo 29 del Pacto del PAS, podran participar en
este concurso los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Zara-
goza, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

También podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza en
situacién de excedencia.
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De conformidad con el convenio de movilidad de Personal de Administracion y Servicios
del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, convenio de movilidad
G9), podran participar en la presente convocatoria, siempre que retiinan los mismos requisitos
exigidos al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con
destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura,
Islas Baleares, Oviedo y Publica de Navarra.

3.2. Requisitos. Para poder concursar a los puestos de Coordinador de Campus, se de-
bera pertenecer al Grupo A, Subgrupo A2, y estar integrado en cuerpos o escalas de Técnicos
Medios de Informatica. Para poder concursar a los puestos de Coordinador de Servicios, se
debera pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1, y estar integrado en cuerpos o escalas de Téc-
nicos Especialistas de Informatica o Técnicos Especialistas de Electronica y Comunicaciones.

Ademas, habran de reunirse los requisitos concretos para los puestos convocados, pre-
vistos en la RPT_2014.

Sdlo se podra concursar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, salvo que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion, se hubiera suprimido su puesto de trabajo
0 concurse a puestos de nivel superior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en dicha situacion en la fecha de finalizaciéon del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo
constar en la solicitud que se publica como anexo Il en la siguiente direccion de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html.

Junto con la solicitud se presentara la memoria 0 memorias que corresponda, asi como
otra documentacion, en los términos establecidos en el apartado 4.5.

El Servicio de PAS y Néminas certificara los Méritos de caracter general y Méritos relacio-
nados con el puesto de trabajo que se establecen en el articulo 4.2 del Baremo (Apartado A)
puntos a) al f) y Apartado B) puntos g) al h-bis), respectivamente), que consten en el expe-
diente administrativo para su valoracion por la Comision de Seleccién. La Comision sélo va-
lorara los méritos que consten en el certificado.

4.2. Revision de méritos por los solicitantes.

A partir del fin del plazo de presentacién de solicitudes y hasta la fecha de la publicacion
de la relacion definitiva de solicitudes, se podra solicitar al Servicio de PAS y Nominas la con-
sulta del certificado de méritos para la valoracion de los puntos a), b), c), d), e), f) y g) del ar-
ticulo 4.2 del Baremo, a los efectos de la actualizacion del expediente administrativo, para lo
que se debera concertar cita con la Seccidon de PAS, mediante correo electronico a la cuenta
secpas@unizar.es.

Se podran presentar alegaciones, como maximo, hasta los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de las listas definitivas.

La relacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como el conocimiento de
idiomas (puntos h) y h-bis) del articulo 4.2 del Baremo) esta disponible en People (menu
principal->e-Gestion del empleado-> Formacion) para su comprobacion, pudiéndose pre-
sentar alegaciones en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior.

De no recibirse ninguna alegacién en los plazos indicados, se entendera la conformidad
con los méritos que se certifican y con la formacién que conste en People.

4.3 Forma de Participacion: En la solicitud se hara constar que se desea participar uUnica-
mente en la fase de concurso.

4.4. Puestos solicitados. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo, en el apartado
de la solicitud de participacion: “Puestos Solicitados”, se consignara, por orden de prefe-
rencia, el numero de puesto que aparece en la primera columna del anexo |.

4.5. Documentacion a presentar.

Memoria. Junto con la solicitud de participacién se presentara una memoria original por
cada uno de los puestos solicitados con una extension maxima de 20 paginas (Letra Arial 10,
margenes superior, inferior, izquierdo y derecho, de 2 cm.). La memoria se presentara obliga-
toriamente en formato electronico (archivo pdf) y en papel, en sobre cerrado y firmado por el
candidato, de manera que no se pueda acceder a su contenido sin abrirlo. En el sobre se
identificara el puesto al que se refiere la memoria. El soporte material que contenga el archivo
pdf podra ser devuelto al interesado si asi lo solicita.
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Los sobres con las memorias sélo podran abrirse por la Comision de Valoracion una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

No se admitira en ningun caso la presentacién de memorias con posterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Otra documentacion. Solo se podra aportar documentacion que acredite otras circunstan-
cias y méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y que no estén incluidos en los
puntos a) al h-bis) del articulo 4.2 del Baremo. En este caso, debera presentarse fotocopia
junto con el original, para su cotejo en la Unidad de Registro.

4.6. Plazos y forma de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes del personal funcionario que se acoja al convenio de movilidad G9 se for-
mularan en el mismo plazo del parrafo anterior y su admision se entendera condicionada a la
no cobertura, de los puestos convocados.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se podra presentar renuncia expresa a
participar en el concurso durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos al concurso.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Za-
ragoza (https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado electrénico digital o identifi-
cacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefa administrativa), o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

También se podran presentar en soporte papel en el Registro General de la Universidad
de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus
registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la Resolucion de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
140, de 18 de julio de 2011).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a
esta Universidad.

5. Valoracion de méritos.

5.1. El presente concurso constara de dos fases:

Primera Fase: Se valoraran los méritos de los aspirantes en relacién con los apartados A)
Méritos de caracter general y B) Méritos del puesto de trabajo, del articulo 4.2 del Baremo,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la pre-
sente Convocatoria.

Segunda Fase: Consistira en la valoracion de la memoria, de acuerdo con el apartado C)
Meéritos especiales, del articulo 4.2 y 4.3 del Baremo, segun corresponda.

5.2. Para obtener el puesto de trabajo del presente concurso debera obtenerse, al menos,
un 30% de la puntuacion maxima total fijada en los apartados A) y B), y la puntuacién minima
del apartado de méritos especiales que no podra ser inferior al 60% de la sefalada, segun lo
establecido en el apartado 5.2 del baremo.

6. Comision de Valoracion.
6.1. La Comision de Valoracién estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares.

Presidenta:

- D.2 Carmen Pastor Esteban.

Vocales:

- D. José Antonio Valero Sanchez.

- D. Victor Pérez Roche.

- D. José Alberto Royo Ratia.

- D.2 Teresa Mufioz Pascual.

Secretario:

- D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes.

Presidente:

- D. Pedro Pardos Alda.
Vocales:
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- D. José Manuel Gliemes Sanchez.

- D. Alberto Hijazo Cortés.

- D.2 Maria Delia Requibatiz Quintana.

- D. José Miguel Jover Yuste.

Secretario:

- D. Oscar Luis Sebastian Sevilla, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion.

7. Resolucion del concurso y toma de posesion.

7.1. El plazo para la resolucion del presente concurso sera de dos meses, desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La Comision de Valoracién, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara al
Sr. Rector Magnifico la propuesta de resolucion del concurso con expresion de las personas
propuestas, para el desempeno de los puestos de trabajo. En dicha propuesta podran decla-
rarse desiertos los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, debiendo razonar la misma.

7.3. Mediante resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados.

7.4. La toma de posesion de los candidatos seleccionados sera comunicada en tiempo y
forma por la Gerencia de la Universidad una vez publicada la resolucién del concurso en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

7.5 El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7.6. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por con-
cepto alguno.

7.7. Quien en el presente concurso obtenga alguno de los puestos de trabajo convocados
no podra participar en otro concurso hasta transcurridos dos afios desde la incorporacion
efectiva al puesto de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de remocion, cese o
supresion de puestos de trabajo, o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido
en el presente concurso.

8. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta resolucion, recurso de reposiciéon ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 10 de enero de 2018.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016),
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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CONVOCATORIA
— . . PROVISION DEFINITIVA
YO UnlverSIdad PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS
% Za ra g 0Za PUESTOS Coordinador de Campus y Coordinador de Servicios
1542
RESOLUCION de 10 de enero de 2018
ANEXO II: SOLICITUD de PARTICIPACION
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
D.N.I.
FORMA DE PARTICIPACION:
CONCURSO
PUESTOS SOLICITADOS
(Rellenar con el dato del nimero de puesto -segunda columna del Anexo I-)
12 PREFERENCIA 92 PREFERENCIA
22 PREFERENCIA 102 PREFERENCIA
32 PREFERENCIA 112 PREFERENCIA
42 PREFERENCIA 122 PREFERENCIA
52 PREFERENCIA 132 PREFERENCIA
62 PREFERENCIA 142 PREFERENCIA
72 PREFERENCIA 152 PREFERENCIA
82 PREFERENCIA 162 PREFERENCIA
(-..) PREFERENCIA (si necesario, usar nuevo impreso)
DOCUMENTOS APORTADOS
Obligatorio: memoria 0 memorias para la defensa del/los puesto/s solicitado/s
[INDICAR EN CADA SOBRE EL PUESTO O PUESTOS A DEFENDER]
Otras circunstancias y méritos no incluidos en los puntos a) a h-bis) del Baremo.
........................................ de 2018
(Localidad)
(Firma)
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
[Unidad tramitadora: Seccion de Seleccién y Formacion]

2009
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ANEXO III FUNCIONES
COORDINADOR DE CAMPUS

MISION

Recopilar las necesidades especificas de la comunidad universitaria en el campus, y organizar su
atencion.

FUNCIONES

Idénticas a las de Programador y, ademas:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los técnicos del Servicio en el campus.

2. Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos en materias relacionadas con su ambito de
competencia. Supervisar su cumplimiento, actualizacion y mejora.

GESTION DE PERSONAL

1. Desarrollar el equipo de personas para que contribuya Optimamente al buen funcionamiento del
Servicio en el campus o equipo de trabajo.

2. Animar y motivar al personal, y contribuir a su desarrollo profesional.

GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

1. Responsabilizarse del buen uso y mantenimiento de bienes e infraestructuras del Servicio en el campus.
FUNCIONES DE APOYO Y ASESORIA

1. Colaborar con la Direccién de Area y asumir aquellas funciones que le sean asignadas por sustitucién
temporal o por delegacion.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

1. Interlocutor del Servicio y de los proveedores externos con el Campus.

2. Coordinacion con el resto del SICUZ en cuestiones que afecten al campus.

3. Ser responsable del funcionamiento de los servicios en el campus dentro de su ambito de competencia.

2010
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COORDINADOR DE SERVICIOS
MISION
Servir como referencia en los servicios en que se le encomiende especializarse.
FUNCIONES
Idénticas a las de Técnico Especialista y, ademas:
GESTION ADMINISTRATIVA
1. Realizar informes de actividad, memorias, estadisticas, etc.
2. Ayudar en la realizacion de concursos, estudios, informes, etc, encargados por su superior.
FUNCIONES DE APOYO Y ASESORIA
1. Colaborar con la Direccién de Area y asumir aquellas funciones que le sean asignadas por sustitucion
temporal o por delegacion.
2. Atender y solucionar problemas y reclamaciones de los clientes internos y/o externos, garantizando una
respuesta agil y adecuada.
FUNCIONES ESPECIFICAS Y TECNICAS
1. Elaborar la documentacion asociada a las distintas fases del ciclo de vida de los servicios
encomendados. Organizar dicha informacion y mantenerla permanentemente actualizada.
2. Elaborar especificaciones para la adquisicion de bienes y servicios informaticos encaminados a la
satisfaccion de los servicios encomendados.
3. Mantenerse en continuo reciclaje y formacion con las innovaciones técnicas y nuevos productos
relacionados con los servicios encomendados.
OTRAS
1. Interlocutor con los grupos de interés de los servicios que tenga asignados.
2. Ser responsable de los servicios que tenga asignados dentro de su ambito de competencia.
3. Coordinacion con el resto del SICUZ en cuestiones que afecten a sus servicios.
4. Desarrollar cualquier otro proceso de gestion y soporte que contribuya a los fines propios de la
Universidad de acuerdo con su nivel de responsabilidad.
5. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores y resulten

necesarias por razon de servicio.

2011
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2017, del Director del Centro Universitario de la
Defensa ubicado en la Academia General Militar, por la que se convoca concurso de
contrataciéon de personal docente e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudan-
te Doctor.

El Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar
(CUD-AGM) resuelve convocar concurso publico para la contratacion temporal de personal
docente e investigador universitario, para las siguientes categorias:

Categoria Numero de plazas
Profesor Ayudante Doctor 7

La informacion completa (bases de la convocatoria, formularios de solicitud, etcétera)
puede consultarse en la pagina web del CUD-AGM (http://cud.unizar.es/tablon/tablon).

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”. Las solicitudes deberan
presentarse de acuerdo con los procedimientos definidos en las bases de la convocatoria.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2017.— El Director, Antonio Elipe Sanchez.
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DIEZ DE ZARAGOZA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia niumero 10 de Zaragoza, relativo a procedi-
miento ordinario 984/15 BS.

En el procedimiento juicio ordinario numero 984/15 BS, seguido a instancia de La Zarago-
zana S.A. frente a D.2 M.2 Dolores Saez Aguirre, D. Manuel Gabriel Guerrero Paisano y Zooko
Club C.B., se ha dictado sentencia con fecha 29 de junio de 2017, contra la cual cabe recurso
de apelacion en término de veinte dias.

Y encontrandose la codemandada, Zooko Club C.B., en paradero desconocido, se expide
el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a esta, estando dicho acto a su dispo-
sicion en este Juzgado, donde podra tener conocimiento integro del mismo.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2017.— El /La Letrado de la Administracion de Justicia,
Maria Dolores Ladera Sainz.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ANUNCIO del Departamento de Presidencia, por el que se publica la formalizaciéon de
un contrato de suministros: PRE 169/2017.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Presidencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Presidencia.
¢) Numero de expediente: PRE 169/2017.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministros.
b) Descripcion: Adquisicion de 52 ordenadores personales con destino a la Unidad de
Policia Adscrita de Aragon (UPA).

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Simplificada.
b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 36.140 €.

Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 36.140 euros (695 euros/unidad); IVA
21%: 7.589,40 euros; Importe total: 43.729,40 euros (840,95 euros/unidad).

5. Formalizacién:
a) Fecha de adjudicacion: 14 de diciembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion: 22 de diciembre de 2017.
c) Contratista: Solitium, SL.
d) Importe de formalizacion: 35.828 euros IVA excluido (689 euros/unidad); IVA (21%):
7.523,88 euros; Importe total: 43.351,88 euros (833,69 euros/unidad) IVA incluido.

Zaragoza, 8 de enero de 2017.— El Secretario General Técnico del Departamento de
Presidencia, José Luis Pinedo Guillén.
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ANUNCIO del Departamento de Presidencia, por el que se publica la formalizaciéon de
un contrato de suministros: PRE 170/2017.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Presidencia.
¢) Numero de expediente: PRE 170/2017.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministros.
b) Descripcion: Adquisicion de chalecos antibalas, anticuchillo y antipunzén de y uso
individual y placas balisticas para los funcionarios policiales de la Unidad de Policia
Nacional adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 72.530 €.

Presupuesto base de licitaciéon: Importe neto: 72.530 euros; IVA 21%: 15.231,30 euros;
Importe total: 87.761,30 euros.

5. Formalizacion:
a) Fecha de adjudicacion: 20 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion: 22 de diciembre de 2017.
c) Contratista: Fedur, SA.
d) Importe de formalizacién: 72.530 euros IVA excluido; IVA (21%): 15.231,30 euros;
Importe total: 87.761,30 euros IVA incluido.

Zaragoza, 8 de enero de 2017.— El Secretario General Técnico del Departamento de
Presidencia, José Luis Pinedo Guillén.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica, por el que se con-
voca la licitacion del acuerdo marco de homologaciéon de suministro de bolsas y so-
bres impresos.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Departamento de Hacienda y Administracion Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Contratacion, Patri-
monio y Organizacion.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia:
Informacién Administrativa: Servicio de Contratacién Centralizada.
Informacién Técnica: Servicio de Régimen Interior.
. Domicilio: P.° Maria Agustin, 36 - edificio Pignatelli.
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50004.
. Teléfono: 976713873; 976714448
. Telefax: 976713836.
. Correo electrénico: con.centralizada@aragon.es; reginterior@aragon.es.
. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/Contrata-
cionPublica.
8. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: Durante el plazo de
presentacion de proposiciones.
d) Numero de expediente: SCC 34/2017.

NOoO O WN

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Acuerdo marco (articulo 9.3.a TRLCSP).

b) Descripcion: Homologacién del suministro por precios unitarios de bolsas y sobre
impresos de caracter general con destino a los Departamentos y Organismos Pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Comunidad Autonoma de Aragon.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afo.

f) Admision de prorroga: Si (igual o inferior a 1 afio).

g) Establecimiento de un acuerdo marco: Si.

h) CPV (Referencia de Nomenclatura): 301976435.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios criterios. Ver pliego de clausulas administrativas
particulares.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Valor estimado: 90.637,40 euros, IVA excluido (prérroga incluida).

5. Garantias exigidas:
Provisional: No exigida.
Definitiva: 5% del valor estimado anual del lote adjudicado. No admitida constitucion
mediante retencién de precio.
Complementaria: No exigida.

6. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No exigida.
b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: La
exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragén”. Si el ultimo dia de presentacién fuese sabado o festivo, se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente.
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b) Lugar de presentacién: Las proposiciones habran de ser entregadas en el Registro
General de la Diputacion General de Aragon, paseo Maria Agustin, nimero 36, edi-
ficio Pignatelli, 50004 Zaragoza; En la Delegacién Territorial de Huesca plaza Cer-
vantes, numero 1, 22071 Huesca y en la Delegacion Territorial de Teruel calle San
Francisco, nimero 1, 44001 Teruel. Las proposiciones también podran presentarse
por correo, en este caso (articulo 80.4 RGLCAP) se debera remitir, dentro del mismo
dia, copia del resguardo del certificado de correos en el que se aprecie la fecha y
hora de imposicién al fax nimero 976 713836.

8. Apertura de ofertas: Direccion General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion.
a) Direccion: P.° M.2 Agustin, numero 36, edificio Pignatelli, sala “Pirineos”, puerta 28
- 3.2 planta.
b) Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50004.
c) Fecha: El cuarto dia habil, que no coincida en sabado, contado a partir del siguiente
al de la calificacion de la documentacion administrativa, a las 9:00 horas.

9. Gastos de Publicidad: A cuenta del adjudicatario.
10. Otras informaciones: La calificaciéon de la documentacion administrativa se realizara el
quinto dia habil, que no coincida en sabado, a partir del siguiente al de finalizacién de

plazo de presentacion.

Zaragoza, 8 de enero de 2018.— La Secretaria General Técnica del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, Dolores Fornals Enguidanos.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se convo-
ca a licitacion tres contratos de obras, promovidos por la Direccién General de Gestion
Forestal, Caza y Pesca. (HF82005, HF82007 y HF82008).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion:

Organismo: Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

a) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca. Plaza San Pedro Nolasco, numero 7. 50071 Zaragoza. Teléfono
976714672 - 974293197.

b) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General Técnica.

2. Domicilio: Plaza San Pedro Nolasco, numero 7.

3. Localidad y cédigo postal: Zaragoza - 50071.

4. Teléfono: 976715591 y 976714642 Informacion técnica 976714672 y 974293197.

5. Direccion de Internet del perfil del contratante en la que se puede obtener el
pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP) y de prescripciones téc-
nicas, asi como proyecto técnico: http://aragon.es/ContratacionPublica.

2. Expedientes:

Numero de expediente: HF82005.

a) Tipo: Obras.

b) Objeto del contrato: Reposicién de marras y vallado de repoblacién forestal en el
MUP numero 27 “Amprio y Ardonés”, término municipal de Benasque (Huesca).

c) Lugar de ejecucioén: Ver pliegos.

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018.

Numero de expediente: HF82007.

a) Tipo: Obras.

b) Objeto del contrato: Equipamiento de protecciones activas de contencion en el MUP
H268 “Puerto de Astun” ( término municipal Jaca-Huesca).

c) Lugar de ejecucion: Ver pliegos.

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2018.

Numero de expediente: HF82008.

a) Tipo: Obras.

b) Objeto del contrato: Repoblacion forestal en el MUP niumero 300, denominado “For-
migal y la montana”, término municipal Sallent de Gallego (Huesca).

c) Lugar de ejecucion: Ver pliegos.

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2018.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:
Expediente numero HF82005:

82.644,63 euros (VA excluido) cofinanciado 75% FEADER y 25% Administracion Co-
munidad Auténoma de Aragén.

Expediente nimero HF82007: 144.628,10 euros (IVA excluido) cofinanciado 53%
FEADER, 19% MAPAMA 'y 28% Administracion Comunidad Auténoma de Aragon.

Expediente nimero HF82008: 123.966,94 euros (IVA excluido) cofinanciado 75%
FEADER y 25% Administracion Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Garantias exigidas: Provisional: No exigida. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
sin IVA.
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6. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econdmica financiera y solvencia técnica y profesional: Ver anexo Il de
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 12 de febrero de 2018; 14:00 horas.

b) Forma de presentacion: Las propuestas se presentaran en dos sobres cerrados
conteniendo la documentacion exigida en el apartado 2.2.6. de los pliegos de clau-
sulas administrativas particulares. En los sobres debe figurar el nombre, direccién,
teléfono y fax del licitador proponente.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Departamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad y Registro General.

2. Domicilio: Plaza San Pedro Nolasco, numero 7 y paseo M.2 Agustin, s/n.

3. Cddigo Postal y localidad: 50071 Zaragoza, o por correo, dentro del plazo y hora
limite de presentacion de ofertas (articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas), remitiendo, dentro del mismo
dia; copia del resguardo del certificado de Correos en el que se aprecie fecha y
hora de imposicion, al Telefax numero 976714394 o correo electrénico: macon-
tratacion@aragon.es.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

8. Apertura de las ofertas:
a) Direccion: Sala de Juntas del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.
b) Domicilio: Plaza San Pedro Nolasco, numero 7.
c) Localidad: Zaragoza.
d) Fecha apertura de la oferta econémica y documentacién relativa a criterios de eva-
luacién posterior (sobre 3): 26 de febrero de 2018; 09:15 horas.

9. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del contratista.

Zaragoza, 10 de enero de 2018.— El Secretario General Técnico, José Luis Castellano
Prats.

2019
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ANUNCIO de la Gerencia de Sector de Barbastro del Servicio Aragones de Salud, por el
que se convoca el procedimiento PA 4 SUM/18: Suministro de viveres almacenables
para el Hospital de Barbastro.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia de Sector de Barbastro.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros del Hospital de
Barbastro.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Suministro de viveres almacenables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto de tramitacion simplificada.
¢) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 61.003,84 euros, IVA excluido.

5. Garantias:
Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Hospital de Barbastro. S. de Suministros, carretera N 240 s/n. 22300 Barbastro
(Huesca). Teléfono: 974 249031. Telefax: 974249070. E-Mail: sum.hbrb@salud.aragon.
es y en la pagina http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

7. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio.
b) Documentacién que integrara las ofertas: Ver pliegos.
c) Lugar de presentacion: Registro del Hospital de Barbastro.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de las solicitudes.

8. Apertura de las ofertas: Acto publico.
Apertura del sobre 2: “Propuesta sujeta a evaluacion previa”, ver pagina http://www.
aragon.es/ContratacionPublica.
Apertura del sobre 3: “Oferta econémica y propuesta sujeta a evaluacion posterior”, ver
pagina http://www.aragon.es/ContratacionPublica.
Lugar: Sala de Reuniones. Hospital de Barbastro. Carretera N. 240, s/n Barbastro.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitacion sera por cuenta del adjudica-
tario.

Barbastro, 19 de diciembre de 2017.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.D. Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 19, de 15 de
febrero de 2006). El Gerente de Sector de Barbastro. P.O., nimero 19, de 4 de abril de 2017.
El Gerente de Sector de Huesca, José Ignacio Castafio Lasaosa.
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ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se hace publica la formalizacion
del contrato de las obras de reforma del Pabellén San Juan de Dios e interpabellones
del Centro de Rehabilitacién Psicosocial Nuestra Sefora del Pilar de Zaragoza.

Entidad adjudicadora:

Organo de Contratacién: Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Area de Obras, Instalaciones y Equi-
pamiento, plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza. Teléfono: 976/765853.

Numero de expediente: 09/0B/17.

Descripcién del Objeto: Obras de reforma del Pabellon San Juan de Dios e interpabellones
del Centro de Rehabilitacién Psicosocial Nuestra Sefiora del Pilar de Zaragoza.

Publicacién de la licitacion: “Boletin Oficial de Aragon”, numero 144, de fecha 28 de julio
de 2017.

Presupuesto de licitacion: Tres millones trescientos noventa y tres mil seiscientos cuarenta
y seis euros con dos céntimos (3.393.646,02 €), IVA excluido.

Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion (articulo
150 LCSP 3/2011, de 14 de noviembre), sin admision de variantes.

Adjudicacion: 10 de noviembre de 2017.

Formalizacion del contrato: 13 de diciembre de 2017.

Adjudicatario: UTE Construcciones Mariano Lépez Navarro, S.A.U. & Urbanizaciones y
Medio Ambiente, S.L.U.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe adjudicacion: Dos millones ochocientos ochenta y cinco mil seiscientos diecisiete
euros con veintiun céntimos (2.885.617,21 €), IVA excluido.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2017.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Javier Marion Buen.
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ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se publica la formalizacion del
contrato de la Direcciéon (Arquitecto e Ingeniero) de las “Obras de construccion del
nuevo Centro de Salud Los Olivos en Huesca”.

Entidad adjudicadora:

Organo de Contratacién: Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Area de Obras, Instalaciones y Equi-
pamiento, plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza. Teléfono: 976/765853.

Numero de expediente: 18/0OB/17.
Descripcién del Objeto: Direccion (arquitecto e ingeniero) de las Obras de construccién del
nuevo Centro de Salud Los Olivos en Huesca.

Publicacién de la licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de fecha 3 de agosto
de 2017.

Presupuesto de licitacion: Cincuenta mil euros (50.000 €), IVA excluido.
Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios de adjudica-
cion (Articulo 150, TRLCSP 3/2011, de 14 de noviembre), sin admision de variantes.

Adjudicacion: 20 de noviembre de 2017.
Formalizacién del contrato: 12 de diciembre de 2017.
Adjudicatario: Joaquin Lorente Galdds.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe adjudicacion: Treinta y tres mil trescientos treinta y cinco euros (33.335 €), IVA
excluido.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2017.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Javier Marion Buen.
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ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se publica la formalizacion del
contrato de la direccion de ejecucidn y la coordinacion de seguridad y salud de las
“Obras de construccién del nuevo Centro de Salud Los Olivos en Huesca”.

Entidad adjudicadora:

Organo de Contratacién: Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Area de Obras, Instalaciones y Equi-
pamiento, plaza de la Convivencia, numero 2, de Zaragoza. Teléfono: 976/765853.

Numero de expediente: 19/0B/17.
Descripcién del Objeto: Direccion de ejecucion y la coordinacion de seguridad y salud de
las obras de construccion del nuevo Centro de Salud Los Olivos en Huesca.

Publicacién de la licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de fecha 3 de agosto
de 2017.

Presupuesto de licitacion: Cuarenta mil euros (40.000 €), IVA excluido.
Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, con una pluralidad de criterios de adjudica-
cion (Articulo 150, TRLCSP 3/2011, de 14 de noviembre), sin admision de variantes.

Adjudicacion: 20 de noviembre de 2017.

Formalizacion del contrato: 12 de diciembre de 2017.
Adjudicatario: Kripio, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe adjudicacion: Veintiocho mil euros (28.000 €) IVA excluido.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2017.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Javier Marion Buen.
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ANUNCIO del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Ara-
gonés de Salud, por el que se publica la formalizacién del contrato adjudicado por
procedimiento negociado sin publicidad, del suministro de tiras reactivas Accu-Chek
Aviva, para la determinaciéon de glucosa en sangre capilar, junto con los set de adminis-
tracion de insulina, compatibles con glucometro y éste con bombas de infusion conti-
nua de insulina Accu-Chek.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Centro de Gestion Integrada de Proyectos
Corporativos.
¢) Numero de expediente: PNSP/05/2018.
d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de tiras reactivas Accu-Chek Aviva, para la determinacion
de glucosa en sangre capilar, junto con los set de administracion de insulina, com-
patibles con glucémetro y éste con bombas de infusién continua de insulina Accu-
Chek.

c) Division por lotes y numero de lotes: Si, 2.

d) CPV: 33696000-5 y 33140000-3.

e) Acuerdo marco: No.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipado.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 666.066,15 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 555.055,13 euros. IVA: 55.505,51 euros.
Importe total: 610.560,64 euros.

6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 7 de noviembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de diciembre de 2017.
c) Contratista: Roche Diabetes Care Spain, S.L.U.
d) Importe de la adjudicacion (IVA excluido): 555.055,13 euros.

Zaragoza, 26 de diciembre de 2017.— EIl Jefe de Servicio de Compras y Logistica, Pedro
Anguita Rubio.
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ANUNCIO de la Entidad Publica Aragonesa Banco de Sangre y Tejidos, por el que se
declara desierto el procedimiento de licitacion del servicio de arrendamiento de un
autobus para la realizaciéon de donaciones de sangre para la Entidad Publica Aragone-
sa del Banco de Sangre y Tejidos.

En el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 204, de 24 de octubre de 2017, se publicd la lici-
tacion del contrato de servicio de arrendamiento de un autobus para la realizaciéon de dona-
ciones de sangre para la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, expe-
diente BSTA 4/PA/2018, mediante tramitacion anticipada y procedimiento abierto en su
modalidad de tramitacion simplificada, por un importe de 111.618,04 euros excluido IVA.

Por Resolucion de la Directora Gerente de la Entidad Publica Aragonesa del Banco de
Sangre y Tejidos, de 28 de noviembre de 2017, se resuelve declarar desierto el procedimiento
de licitacién del contrato del servicio de arrendamiento de un autobus para la realizacién de
donaciones de sangre para la Entidad Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, por
no haber recibido ninguna proposicion en la fecha de finalizacién de la presentacién de
ofertas.

Zaragoza, 28 de diciembre de 2017.— La Directora Gerente de la Entidad Publica Arago-
nesa Banco de Sangre y Tejidos, M.? José Martinez Lorenzo.
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ANUNCIO del Departamento de Sanidad, por el que se convoca a licitacion por proce-
dimiento abierto, en su modalidad de tramitaciéon simplificada, el suministro de mate-
riales para el Laboratorio de Salud Publica de Aragén.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Sanidad.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria General Técnica. Servicio de Gestion Econémica, Con-
tratacion y Asuntos Generales.
2. Domicilio: Via Universitas, 36, 6.2 planta.
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza, 50017.
4. Teléfono informacion administrativa: 976-715905. Teléfono informacion técnica:
976-715073 (Laboratorio de Salud Publica de Aragon).
5. Fax informacién administrativa y técnica: 976-713352.
6. Correo electronico: gesteco.sanidad@aragon.es - iagustin@aragon.es.
7. Direccion Internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: 5 dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio.
d) Numero de expediente: SGT/13/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién: Suministro de materiales para el Laboratorio de Salud Publica de
Aragon.

c) Division por lotes y numero: Si, 4.
Lote 1: Materiales para cromatografia de liquidos y generalidades. Importe:
49.877,35 euros, IVA incluido.
Lote 2: Material para cromatografia de gases e ICP-MS. Importe: 36.581,52 euros,
IVA incluido.
Lote 3: Materiales para cromatografia idnica. Importe: 16.533,07 euros, IVA incluido.
Lote 4: Material General Laboratorio. Importe: 43.994,27 euros, IVA incluido.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Ver pliego de prescripciones técnicas.

e) Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de 2018.

f) Admision de prorroga: No.

g) CPV: 24000000-4.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria, de forma anticipada.

b) Procedimiento: Abierto, en su modalidad de tramitacién simplificada.

c) Criterios de adjudicacion:
Criterios sujetos a evaluacion posterior: Precio unitario ofertado: 60 puntos. Reduc-
cion del plazo maximo de entrega de los materiales establecido en el pliego de
prescripciones técnicas: 5 puntos. Plazo de entrega en las 24 horas siguientes a la
recepcion del pedido para aquellos pedidos que se clasifiquen como urgentes: 5
puntos. Total: 70 puntos, segun la distribucién del anexo IX del pliego de clausulas
administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 121.492,73 euros. IVA (21 %): 25.513,48 euros. Importe total: 147.006,21
euros.

5. Garantias exigidas: Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del presupuesto de licita-
cion, IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera: Declaracion sobre el volumen anual de negocios
del licitador referido al aflo de mayor volumen de negocio de los tres ultimos con-
cluidos.

b) Solvencia profesional: Relacion de los principales suministros efectuados durante
los ultimos cinco afios, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado
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de los mismos. Los suministros efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una en-
tidad del sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado, me-
diante un certificado por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién
del empresario.

Certificados expedidos por los institutos o servicios oficiales encargados del control
de calidad, de competencia reconocida, que acrediten la conformidad de productos
perfectamente detallada mediante referencias a determinadas especificaciones o
normas.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del décimo dia natural contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragoén”. En el supuesto de que éste coincida en sabado o festivo se en-
tendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Diputacion General de Aragén y demas
Unidades de registro. Si la oferta se remite por correo deberan cumplirse los re-
quisitos del articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (Fax:976-713352).

2. Domicilio: Via Universitas, 36, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50017.

4. Direccion electronica: http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

¢) No se admiten variantes.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses
desde la apertura de proposiciones.

8. Gastos de publicidad: El importe de los anuncios de licitacién seran por cuenta del ad-
judicatario, con el limite maximo de 2.000 euros.

9. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”. No procede.
10. Otras informaciones: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.
Zaragoza, 2 de enero de 2018.— La Secretaria General Técnica, Pilar Ventura Contreras.

PA (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director General de Asistencia Sanitaria, Manuel
Garcia Encabo.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 9 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia la licitacion del contrato 00127-2017.

Condiciones generales de licitacion:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales:
a) Organismo: Universidad de Zaragoza.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contra-
tacion.

2. Entidad adjudicadora. Datos para la obtencién de documentacion e informacion:

a) Dependencia: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion. Calle Pedro Cer-
buna, numero 12, edificio Interfacultades - 2.2 planta, 50009 Zaragoza. Tel. 876 55
31 32. Fax. 976 76 10 31. Correo electronico: infocon@unizar.es.

b) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://licitacion.unizar.es.

c) Fecha limite de solicitud de documentacion e informacion: 8 dias antes de la finali-
zacion del plazo de recepcion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 00127-2017.

3. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Servicios de difusion y comunicacion del Master Propio de Mindful-
ness.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de entrega: Facultad de Medicina, Edificio B. Departamento de Medicina,
Psiquiatria y Dermatologia.

e) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacién del contrato hasta el 31 de julio de 2019.

f) Admisién de prérroga: No.

g) CPV: 79341200-8.

4. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios: Véase el pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

5. Valor maximo estimado del acuerdo marco: 25.400 euros.

6. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 25.400 euros. Importe total: 30.734 euros.

7. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion excluido IVA.

8. Requisitos especificos del contratista.
- Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional mediante requi-
sitos de solvencia. Véase el pliego de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidon de proposiciones finalizara
el 30 de enero de 2018 a las 13:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Manual y por correo, de acuerdo con los procedimientos
que constan en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c)Lugar de presentacion: Universidad de Zaragoza, Registro General, calle Pedro Cer-
buna, nimero 12, edificio Servicios Centrales, 50.009 Zaragoza.

d) Admisién de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la ad-
judicacion del contrato.
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10. Apertura de ofertas: Acto publico.

a) Lugar: Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, numero 12, 50.009 Zara-
goza, sala de Juntas, edificio Interfacultades, 2.2 planta.

b) Fechay hora:
- Apertura de los sobres numero 2 de documentacion técnica y propuesta sujeta a
evaluacion previa: Tendra lugar a las 09:30 horas del dia 8 de febrero de 2018.
- Apertura de los sobres numero 3 de oferta econémica y propuesta sujeta a evalua-
cion posterior: Tendra lugar a las 09:30 horas del dia 15 de febrero de 2018.

11. Gastos de publicidad: El importe de la publicacién del presente anuncio debera ser
abonado por el adjudicatario.

Zaragoza, 9 de enero de 2018.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016, “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia la licitacion del contrato 00137-2017.

Condiciones generales de licitacion:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales:
a) Organismo: Universidad de Zaragoza.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion.

2. Entidad adjudicadora. Datos para la obtencién de documentacioén e informacion:

a) Dependencia: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion. Calle Pedro Cer-
buna, numero 12, edificio Interfacultades - 2.2 planta, 50009 Zaragoza. Tel. 876 55
31 32. Fax. 976 76 10 31. Correo electronico: infocon@unizar.es.

b) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://licitacion.unizar.es.

c) Fecha limite de solicitud de documentacion e informacion: 8 dias antes de la finali-
zacion del plazo de recepcion de proposiciones.

d) Numero de expediente: 00137-2017.

3. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro de pienso para el Servicio de Experimentacion Animal del
Servicio General de Apoyo a la Investigacion -SAl.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de entrega: Servicio de Experimentacion Animal SAl. Facultad de Veterinaria.
Calle Miguel Servet, 177, 50013 Zaragoza.

e) Plazo de entrega: 3 dias laborables.

f) Admisién de prérroga: Si. Véase el pliego de clausulas administrativas particulares.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: Si. Con un empresario.

h) CPV: 15712000-2.

4. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios: Véase el pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

5. Valor maximo estimado del acuerdo marco: 179.601,53 euros.

6. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 80.062,70 euros. Importe total: 88.068,97 euros.

7. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion excluido IVA.

8. Requisitos especificos del contratista.
- Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional mediante requi-
sitos de solvencia. Véase el pliego de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones finalizara
el 30 de enero de 2018 a las 13:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Manual y por correo, de acuerdo con los procedimientos
que constan en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Universidad de Zaragoza, Registro General, calle Pedro
Cerbuna, numero 12, edificio Servicios Centrales, 50009 Zaragoza.

d) Admisién de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la ad-
judicacion del contrato.

10. Apertura de ofertas: Acto publico.

a) Lugar: Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, 50009 Zara-
goza, sala de Juntas, edificio Interfacultades, 2.2 planta.

2030

csv: BOA20180116029


mailto:infocon@unizar.es
http://licitacion.unizar.es

Num. 11

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2018

Patatla e
b0tz

b) Fechay hora:
- Apertura de los sobres numero 2 de documentacion técnica y propuesta sujeta a
evaluacion previa: Tendra lugar a las 09:15 horas del dia 8 de febrero de 2018.
- Apertura de los sobres numero 3 de oferta econémica y propuesta sujeta a evalua-
cion posterior: Tendra lugar a las 09:15 horas del dia 15 de febrero de 2018.

11. Gastos de publicidad: El importe de la publicacion del presente anuncio debera ser
abonado por el adjudicatario.

Zaragoza, 9 de enero de 2018.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016, “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, por el
que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacién administra-
tiva previa, autorizacion administrativa de construccién para la ejecucion del proyecto
y declaracién de utilidad publica de la variante subterranea linea alta tensiéon 45 kV
“S.E.T. Huesca Este - S.E.T. Pertusa”, entre sus apoyos numero 44 y numero 47, en el
término municipal de Quicena (Huesca), promovido por Endesa Distribucion Eléctrica,
S.L.U. Expediente niumero: AT-78/2013.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica,
se inicia el correspondiente tramite de informacion publica de la solicitud de autorizacién ad-
ministrativa previa, autorizacion administrativa de construccion para la ejecucion del proyecto
y la declaracién de utilidad publica, expediente numero AT-78/2013.

Se trata de la construccion del proyecto “Variante subterranea linea alta tension 45 kV
“S.E.T. Huesca Este - S.E.T. Pertura”, entre sus apoyos numero 44 y numero 47, en el término
municipal de Quicena (Huesca), cuyos datos se detallan a continuacion:

Titular del expediente: Endesa Distribucion Eléctrica, S.A.U., con domicilio en calle Aznar
Molina, numero 2, 50002 Zaragoza.

Finalidad: Corregir las distancias antirreglamentarias de la linea existente.

Caracteristicas:

- La Linea Subterranea en proyecto se inicia en nuevo apoyo numero 44, de doble conver-
sién aéreo-subterranea, de Linea 45 kV S.E.T. “Huesca Este” - S.E.T. “Pertusa”. Discurrira por
camino, cruzando carretera HU-V-3303. Continuara paralelo a las calles Via Romana y Huerta
Alta, por zona verde, hasta nuevo apoyo numero 47, de doble conversién aéreo-subterranea,
de dicha linea.

La linea subterranea a ejecutar tiene una longitud de 340 m. y se encuentra en el término
municipal de Quicena. Esta constituida por dos circuitos, con cable de 400 mm? de aluminio.

Coordenadas U.T.M. Huso 30 (ED50) aproximadas de ubicacion de los apoyos proyec-
tados en la Linea: Apoyo numero 44: X-718.197, Y-4.669.594. Apoyo numero 47: X-718.444,
Y-4.669.571.

Numero de circuitos: 2. Tipo de conductor: 119-AL1/28-ST1A(LA-145). Apoyos metélicos
de celosia Ac.Galv.

El 6rgano competente para resolver la autorizacion administrativa previa y la autorizacion
administrativa de construccion es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Huesca, y para la declaracion utilidad publica el Departamento de Economia, Industria y Em-
pleo.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicién de los derechos afectados por la instalacion, e implicara la urgente ocupa-
cion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

La servidumbre de paso aéreo de energia eléctrica comprendera:

1. El vuelo sobre el predio sirviente.

2. El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de los cables
conductores de energia eléctrica e instalacién de puestas a tierra de dichos postes, torres o
apoyos fijos.

3. El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion,
reparacién de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.

4. La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines
indicados en el apartado anterior.

En todo caso, y para las lineas eléctricas aéreas, queda limitada la plantacién de arboles
y prohibida la construccién de edificios e instalaciones industriales en la franja definida por la
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a)

proyeccion sobre el terreno de los conductores extremos en las condiciones mas desfavora-
bles, incrementada con las distancias reglamentarias a ambos lados de dicha proyeccion.
La servidumbre de paso subterraneo de energia eléctrica comprendera:

La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demas
caracteristicas que sefale la normativa técnica y urbanistica aplicable.

A los efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a
medidas y distancias de seguridad en los reglamentos técnicos en la materia, la servi-
dumbre subterranea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.

El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion de los conduc-
tores.

El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion
y reparacion de la linea eléctrica.

La ocupacién temporal de los terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los
fines indicados en el parrafo c) anterior.

El proyecto incluye plano parcelario y la relacion concreta e individualizada de bienes y
derechos afectados que el solicitante considera de necesaria expropiacion, lo que se hace
publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios de terrenos, cuya rela-
cion se inserta como anexo a este anuncio y demas titulares afectados por dicho proyecto.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas podran examinar el
proyecto y en su caso presentar sus alegaciones, por duplicado, en este Servicio Provincial,
sito en la plaza Cervantes, numero 1, de Huesca (edificio de Servicios Mdltiples), durante el
plazo de veinte dias.

Huesca, 31 de octubre de 2017.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ANEXO |

RELACION DE BIENES Y DERECHOS QUE EL SOLICITANTE CONSIDERA DE NECESARIA
EXPROPIACION

Linea Aeérea Alta Tension 45 kV
- Ne - Ocupacion
N® Finca TITULAR T.M. Poligono | Parcela | YU€I0 | apo | APOYOs | Superficie | po o o CULTIVO
Proyecto (m) N2 apoyos (m°) 2
yos (m”)
FRANCISCO
ROBERTO
1 SANTOLARIA QUICENA 3 66 - 1 44 12,96 594,02 LABOR
PARDO.
SALAS MIRANDA
PUIVECINO Y M2
6 JOSE MIRANDA QUICENA 3 117 - 1 47 12,96 706,86 LABOR
PUIVECINO
Linea Subterranea Alta Tension 45 kV
. . - Ocupacion
N¢ Finca P Longitud | Superficie de
Proyecto TITULAR T.M. Poligono Parcela (m) zanja (m?) Ter(nn;:;;ral CULTIVO
FRANCISCO
ROBERTO
1 SANTOLARIA QUICENA 3 66 11 12,32 16,34 LABOR
PARDO
MARI CRUZ
2 ZAMORA QUICENA 3 65 5 5,6 14,61 HUERTA
PUIVECINO

COMUNIDAD DE
REGANTES DE
LA RIBERA DEL
5 FLUMEN, QUICENA 3 9011 7 7,84 20,95 ACEQUIA
CIERZOS ALTOS
Y TORRE DE LA
PIEDRA

SALAS MIRANDA

PUIVECINO Y M=
6 JOSE MIRANDA | QUICENA 3 17 6 6,72 6,26 LABOR

PUIVECINO

COMUNIDAD DE
REGANTES DE
LA RIBERA DEL
7 FLUMEN, QUICENA - - 63,5 71,12 163,04 CAMINO/ACEQUIA
CIERZOS ALTOS
Y TORRE DE LA
PIEDRA.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliacion de una explotacién porcina
de cebo con capacidad para 4.096 plazas, a ubicar en el poligono 1, parcela 85, del tér-
mino municipal de Puendeluna (Zaragoza) y promovido por Jesus Navasa Ancho. Ex-
pediente INAGA/500202/02/2017/00442.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacion ambiental integrada y de
evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Jesus Navasa Ancho ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el proyecto de
ampliaciéon de una explotacion porcina de cebo con capacidad para 4.096 plazas, a
ubicar en el poligono 1, parcela 85, de Puendeluna (Zaragoza). Dicho proyecto también
esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que
su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la
Union Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: El Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Puendeluna, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avenida Ranillas, 3 C, 3.2 Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacion-
publica. Asi mismo, en esta direccion electronica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios telematicos.

Ayuntamiento de Puendeluna, c/ Iglesia, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2017.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, mediante el que se notifica la
resolucion del expediente sancionador nimero 22/2017/SP/146.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente sancionador numero 22/2017/SP/146 a Rubén Zarza Fuentes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 40, 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se le notifica lo siguiente:

1. Que por falta leve en materia de Salud Publica, se le ha impuesto una sancion de 30 €
por infraccion al Articulo 7.k) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sani-
tarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suminstro, el consumo y la pu-
blicidad de los productos del tabaco.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacion; pudiendo examinar y consultar el expediente que
esta a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad de Huesca, sito
en la calle San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad en el plazo de un
mes contado a partir de su notificacion, de conformidad con los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y con el articulo 58 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio.

4. Que podra hacer efectiva la sancién en la ¢/c restringida num. 2085/2052/09/0430001814
de Ibercaja; una vez firme en via administrativa la resolucion, y transcurrido el plazo de
pago voluntario, sin ingresar el importe de la sancién, se procedera a su cobro por la
via de apremio con los recargos complementarios.

5. La presente notificacion surtira efectos a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Huesca, 4 de diciembre de 2017.— La Directora Provincial, Isabel Blasco Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE SANGARREN

ANUNCIO del Ayuntamiento de Sangarrén, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas para ampliacion de explotacion bovina.

Solicitada porD. Guillermo LacastaArcas, en nombre propio, con DNIniumero 18.047.458-W
y domicilio a efecto de notificaciones en c/ Ainielle, numero 6, 1.° F, de Huesca, licencia am-
biental de actividades clasificadas para ampliacion de explotacién bovina de terneros de cebo
para 600 plazas, a ubicar en el Poligono 505 parcelas 9 y 10 del término municipal de Sanga-
rrén (Huesca), segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico Agricola en ex-
plotaciones agropecuarias, D. Sergio Moreu Bescoés y visado el 28 de julio de 2017 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragon.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercidn del presente anuncio en la Seccion del
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y “Boletin Oficial de Aragén”, para que se presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias
del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Sangarrén, 10 de enero de 2018.— El Alcalde, Vicente Ciria Gella.
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