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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2017, de la Gerencia de Sector de Barbastro del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion para la
provisién, con caracter temporal, de una plaza de Ingeniero Técnico en el Hospital de
Barbastro.

La Gerencia del Sector de Barbastro, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 15 de febrero
de 2006, y de conformidad con el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud, acuerda convocar procedimiento para la provision temporal de una plaza
vacante de Ingeniero Técnico, en el Hospital de Barbastro, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Ingeniero Técnico.

Segunda.— Concurrencia de aspirantes.

a) Por promocion interna temporal, podra concurrir a esta convocatoria el personal esta-
tutario fijo en activo en otra categoria que preste servicios en el Sector Sanitario de
Barbastro, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, los
articulos 27 a 34 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
lecciéon de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud, y la Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se dispone la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad en materia de promocion interna temporal para el personal estatutario fijo del
Servicio Aragonés de Salud.

b) Por la via de acceso libre, podran concurrir quienes reunan los requisitos establecidos
en los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en los articulos 35 a 37 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Funciones.

a) Organizacion del Servicio de Mantenimiento.

b) Labores de mantenimiento preventivo en todas las instalaciones y equipos (eléctricas
de A.T. y B.T., eléctricas especiales de Quiréfanos, U.C.1., etc., grupos electrogenos,
centrales térmicas y de frio, climatizacion, agua potable fria y caliente, tratamientos de
agua para Hemodialisis, Laboratorio, etc., gases medicinales, contraincendios, ascen-
sores, comunicacion, vapor, gas natural, propano, gasoleo, riego, Cocina, etc.).

c) Gestidn y supervision de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

d) Control y seguimiento de los gastos de mantenimiento propios y subcontratados.

e) Conservacion de los edificios, instalaciones, equipamiento, etc., existentes en el Sector.

f) Asesoramiento técnico a la Direccion, realizacion de estudios, presupuestos, informes,
etc.

g) Gestidn y supervision de obras, reformas, etc.

h) Control de los consumos de energia (electricidad, gaséleo, gas natural y propano).

i) Control y gestion de suministros (agua potable, gases medicinales, gasoleo, propano,
materiales, repuestos, etc.).

j) Gestion y supervision de los contratos de mantenimiento contratados con empresas
externas.

k) Gestion de los partes de trabajo.

I) Organizacion y gestidn del trabajo del personal de Mantenimiento.

m) Organizacion y gestidn del trabajo a realizar por empresas externas.

n) Gestion del cumplimiento de la normativa vigente en todas las instalaciones.

) Aquellas funciones delegadas o determinadas por la Jefatura del Servicio de Manteni-
miento y la Direccion de Gestidn y Servicios Generales del Sector de Barbastro.
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- Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde.

- Retribuciones. Las correspondientes segun las disposiciones vigentes de aplicacion.

- Periodo de prueba. De acuerdo con la normativa vigente.

- Tipo de nombramiento. Si el adjudicatario de la plaza es personal estatutario fijo, se le
declarara en situacion de promocion interna temporal. Si el adjudicatario lo es por la
via de acceso libre, se le expedira un nombramiento de personal estatutario tem-
poral de caracter interino.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial o del titulo de Grado o equivalente, ex-
pedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o por alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, o de
otros Estados, validamente homologados en Espania.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afnos anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorpo-
racion al desempefio de las funciones.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Barbastro, en el modelo que figura como anexo I. Junto con la citada
solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de la identidad.

- Copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo
solicitado.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica y expe-
riencia profesional del candidato.

- El formulario de auto-baremacion que se acompafia como anexo Il (a- Acceso libre, b-
Promocion Interna Temporal).

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y sean evalua-
bles segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La
experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios prestados.

Sexta.— Plazo y lugares de presentacion.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en la Unidad de Registro del Sector de Barbastro, a través de las Unidades de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Séptima.— Criterios de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

a) Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba
de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, sobre materias relacionadas con las
funciones a desempefar. La prueba podra constar de uno o varios ejercicios, segun
determine la Comisién de Seleccién, quién debera garantizar plenamente el anonimato
de los participantes. La calificacion final para cada aspirante en esta fase sera de “Apto”
o “No Apto”. Los aspirantes que no superen esta primera fase seran excluidos del pro-
ceso selectivo.

b) Una segunda fase, que consistira en la valoracién por la Comision de Seleccion de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes que hayan resultado aptos en la
primera fase, aplicando el baremo contenido en el anexo Il (Ill-A: Acceso libre y I1I-B:
promocion interna temporal).

Octava.— Composicién de la Comision de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Gerente del Sector de Barbastro o persona en quien delegue.

Vocales:

- Director de Gestion y SS. GG. del Sector de Barbastro o persona en quien delegue.

- Directora del Hospital de Barbastro o persona en quien delegue.

- Un Ingeniero Técnico, estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

- Un vocal, designado por la representacion sindical en el Sector de Barbastro, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin
Oficial de Aragdén”, nimero 55, de 17 de marzo de 2011), de seleccion de personal estatutario
y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos de-
clarados aptos se elaborara una lista para sucesivas contrataciones temporales, respetando
el orden de prelacion establecido por la comision de seleccidn, que tendra una vigencia de un
afo.

Décima.— Publicaciones sucesivas.

Alos efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los acuerdos, resolu-
ciones o0 anuncios derivados del presente procedimiento selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en los tabléon de anuncios del Hospital de Bar-
bastro. Asi mismo, la resolucién que ponga fin al presente procedimiento sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara-
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barbastro, 6 de noviembre de 2017.— El Gerente de Sector de Barbastro, Por Orden de 4
de abril de 2017, del Consejero de Sanidad, El Gerente de Sector de Huesca, José Ignacio
Castario Lasaosa.
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==DE ARAGON
Departamento de Sanidad — tsieér‘snaclluo aragonés
SECTOR DE BARBASTRO
Ctra. Nal. 240, s/n
22300-BARBASTRO
ANEXO -1I

SOLICITUD DE PARTICIPACI(’)N EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA
LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO EN EL HOSPITAL DE BARBASTRO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccidn de correo electrénico de uso habitual:

Titulos académicos oficiales:

SOLICIT A ser admitido a la convocatoria publicada en el BOA el dia
_/_/201_, del Sector de Barbastro

ViIA DE ACCESO:

D Acceso Libre
D Promocion Interna Temporal

D ECL AR A que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
reline los requisitos y condiciones exigidos para participar en la convocatoria
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, que toda
la documentacién presentada es copia exacta de su original y que se compromete a
probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE BARBASTRO
Hospital de Barbastro

Carretera Nacional 240, s/n
22300-BARBASTRO
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EEG0oEmO salud
H DDE AMGON —SEI'VICIO aragone=
epartamento de Sanidad el i salud

SECTOR DE BARBASTRO

ANEXO - ITI (a-Acceso Libre)

AUTOBAREMO - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)

I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién universitaria (Maximo: 14 puntos)

N° ASIG | PUNTOS
a.- Por cada matricula de NONON.......ccooiiiiiirinrer e e a 14 puntos
b.- Por cada sobresaliente.........c.ccoevieiieiiccece s a 12 puntos
C.- Por cada Notable........cccoviiiii e a 8 puntos
N° DE ASIGNATURAS COMPUTABLES (a+b+c+aprobados, excepto: Religidén, F.politica,
E.fisica e Idiomas)

TOTAL: N° de puntos (a+b+c) / Total n°® asignaturas computables

II.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)

NUMERO | PUNTOS

Cursos de un crédito o 10 horas de duracion ...........veeeeeeennenn a 0,25 puntos

Cursos de mas duracién, por cada fraccién de 0,10 créditos o por cada hora de
1S ettt ettt ettt et ettt ettt e s e b he b eaeeh e e b et ehe s ehe b ehe b eneer e s b eanereenerenennnas a 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 40 puntos)

MESES PUNTOS

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
opta en Centros Sanitarios y Centro Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la
UNION EUMOD@A. .ttt e ettt ete et eteeaetaete s hesaeseeteneeseseesensanesneseaaas a 0,25 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que
se opta en puestos del mismo caracter funcional en otras Administraciones
PUDIICAS. ...ttt ettt eae ettt eb e es s snereneannn a 0,15 puntos

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que
se opta en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor parte con
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la fecha del
[olo] Tl =T o oo TP PP PPR a 0,10 puntos

IV.- OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 puntos)

PUNTOS

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria convocada la fase completa de
oposicién de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad, convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud..........ccccceivennnns 6 puntos
No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

Méritos Formacion Experiencia Otras
académicos continuada profesional actividades
RESUMEN (Maximo 14 (Maximo 15 (Maximo 40 (Maximo 6

AUTOBAREMO puntos) puntos) puntos) puntos)

TOTAL
(Méximo 75
puntos)

En a de de

Fdo.:
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= GOBIERNO
== DE ARAGON §.....a|ugd

Departamento de Sanidad Dl cle salud

SECTOR DE BARBASTRO

ANEXO - II (b-Acceso Promocidén Interna Temporal)

AUTOBAREMO - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO P.I.T.)

I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacién universitaria (Maximo: 14 puntos)

N° ASIG | PUNTOS
a.- Por cada matricula de hONOr........c.cocveiiicicceccecee e a 14 puntos
b.- Por cada sobresaliente............cccoiiiiiniiiiciicc e a 12 puntos
C.- POr cada NOtable......ci e a 8 puntos

N° DE ASIGNATURAS COMPUTABLES (a+b+c+aprobados, excepto: Religién, F.politica,
E.fisica e Idiomas)

TOTAL: N° de puntos (a+b+c) / Total n°® asignaturas computables

II.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 18 puntos)

NUMERO | PUNTOS

Por cada hora lectiva de formacion ........ccccoces oerrnnnenneceeeeeie a 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de puntuacion)

MESES PUNTOS

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la

categoria @ 1a qUE SE OPLA .iiiuiiiiieiiiicece e a 0,30 puntos
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en
distinta categoria a la qUE S€ 0Pta  ...ocicioiiiiiiiiieee e a 0,10 puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 6 puntos)

PUNTOS
Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria convocada la fase completa de
oposicién de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad, convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud..........ccccecveiennen. 6 puntos
No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicidn, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de idioma.
Merutqs Forn_1acuon Experiencia O’tr_os
académicos continuada rofesional méritos TOTAL
RESUMEN (Méximo 14 (Méximo 18 p(sm ey (Méximo 6
AUTOBAREMO puntos) puntos) puntos)
En a de de
Fdo.:
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= GOBIERNO
== DE ARAGON §.....a|ugd

Departamento de Sanidad Dl cle salud

SECTOR DE BARBASTRO

ANEXO - III (a-Acceso Libre)

BAREMO DE MERITOS - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)

[I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion universitaria (Hasta un maximo de 14 puntos)|

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida:

a) por cada matricula de honor........c.cocoovncvicens 14 puntos
b) por cada sobresaliente.... 12 puntos
c) por cada notable 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se sefiala:

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religién, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que no
sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendrén en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracién,
expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran, siendo puntuados con los 14 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite
mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

[II.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)|

Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta financiados por el Consejo Superior de Formacion del
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados por la
FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades Auténomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion, y
por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracion Puablica:

a.- cursos de un crédito o 10 horas de duracion...
b.- cursos de mas duracion por cada fraccion de 0,

... 0,25 puntos.
creditos o por cada hora mas... 0,025 puntos.

A estos efectos, se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

[[II.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 40 puntos)|

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en Centros Sanitarios y
Centro Socio-Sanitarios publicos espafioles 0 de la Unidn EUrOPEa.........ccooveueueueeeeririninineeicieee s 0,25 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en puestos del mismo
caracter funcional en otras AdmiInistraciones PUDICAS. ........cccuoiiririeiiiniieceee e 0,15 puntos.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en Centros Sanitarios
privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados desde la
fecha del concierto... 0,10 puntos.

A efectos de este apartado, se consideran incluidos en el apartado 1 los servicios prestados en Centros Sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IIV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 6 puntos)\

Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud la fase completa de
oposicidon de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio
de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud ..........cccocoeeiviiciicnnn. 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicidn, y si esta consta de mas de un examen, se
dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningln
caso examen de idioma.

La puntuacién maxima a obtener por este baremo sera de 75 puntos

NOTA:

En caso de empate en puntuacién, se dirimird el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir se
acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate
segln se ha expuesto se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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EES0%ENO salud
H DDE AMGON —SEI'VICIO aragone=
epartamento de Sanidad el i salud

SECTOR DE BARBASTRO

ANEXO - III (b-Promocién Interna Temporal)

BAREMO DE MERITOS - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO P.I.T.)

[I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion universitaria (Hasta un maximo de 14 puntos)|

Por estar en posesion de la Formacién universitaria requerida

Por cada matricula de honor 14 puntos
Por cada sobresaliente 12 puntos
Por cada notable 8 puntos

No se valoraran las asignaturas de idiomas, religién, formacion politica y educacion fisica, asi como aquellas que no
sean especificas de la titulacion de que se trate.

No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como las demas de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracién,
expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite
mediante certificacion académica el alcance concreto de la convalidacion.

[II.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 18 puntos)|

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y
que relinan los siguientes requisitos:

e Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica u organismos dependientes de la misma.

e Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango
suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo,
extinto Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos,
asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la materia, siempre que dicha
circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formacién: 0,02 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

[II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de puntuacién)|

1.-Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la categoria a la que se opta
................................................................................................................................................................................ 0,30 puntos.

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en distinta categoria a la que se opta
................................................................................................................................................................................. 0,10 puntos.

[IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 6 puntos)|

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad
convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en la misma categoria a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicién, y si esta consta de mas de un examen, se
dividiradn los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos, se contabilice en ningin
caso examen de idioma.

NOTA: En caso de empate en puntuacién, se dirimird el empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird a los diferentes apartados del baremo y por su orden.
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