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ORDEN PRE/1906/2017, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo y la Sociedad Munici-
pal de Fomento de Ejea de los Caballeros, para la celebraciéon de la | Convencién de
Agencias y Agentes de Desarrollo Econémico en Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/7/0144 el convenio de co-
laboracion suscrito, con fecha 26 de septiembre de 2017, por la Directora-Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo y la Presidenta del Consejo de Administracion y Consejera Dele-
gada de la Sociedad Municipal de Fomento de Ejea de los Caballeros, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de noviembre de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO Y LA
SOCIEDAD MUNICIPAL DE FOMENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, PARA LA
CELEBRACION DE LA | CONVENCION DE AGENCIAS Y AGENTES DE DESARROLLO
ECONOMICO EN ARAGON

En Zaragoza, a 26 de septiembre de 2017.
REUNIDOS

De una parte, Dona Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 170, de 2 de septiembre), en nombre y representacion del
Gobierno de Aragén, facultada para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha
18 de julio de 2017.

De otra parte, Dona Elena Guinda Villanueva en calidad de Presidenta del Consejo de
Administracion y Consejera Delegada de SOFEJEA S.A., Sociedad Municipal de Fomento de
Ejea de los Caballeros, con domicilio a estos efectos en avda. Cosculluela, 2.2 planta, de Ejea
de los Caballeros, y C.I.F. A-50717131.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar para obligarse me-
diante el presente convenio de colaboracion, y al efecto,

EXPONEN

[. Que el INAEM, creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, es un organismo auténomo adscrito
al Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon, al que, segun el
articulo 2 de dicha ley, le corresponden funciones de planificacion y gestion de politicas de
empleo. De forma concreta, en el mencionado articulo 2, asi como en el articulo 2 de los Es-
tatutos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de abril, del
Gobierno de Aragoén, sefialan como funciones del INAEM, entre otras, la gestion de los pro-
gramas de apoyo y fomento del empleo, o la gestion de conciertos, convenios de colaboracion
y subvenciones que correspondan, con especial incidencia en los que se refieran a las corpo-
raciones locales.

[I. Que el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, como entidad local tiene competencias
en materia de fomento de los intereses econdmicos de la localidad, segun establece el ar-
ticulo 42.2, apartado o) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.
Asimismo, cuenta con la Sociedad Municipal de Fomento SOFEJEA (en adelante SOFEJEA),
fundada en 1997, para impulsar el desarrollo econémico y la promocién del municipio, cons-
tituyéndose como una agencia de desarrollo local.
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Los objetivos operativos de SOFEJEA se centran en la promocion, gestion y realizacion de
actuaciones encaminadas a facilitar la instalacién y desarrollo de actividades empresariales
en el municipio de Ejea de los Caballeros, asi como la promocién y comercializacion del pa-
trimonio industrial municipal. Asi mismo, entre sus objetivos esta el desarrollo de acciones de
apoyo y acompafiamiento a los proyectos promovidos por las pymes, trabajadores autbnomos
y personas emprendedoras en el municipio de Ejea, la gestion de equipamientos para el de-
sarrollo de iniciativas emprendedoras, tales como incubadoras, semilleros y viveros de em-
presas y la coordinaciéon de estrategias, planes y/o programas municipales que persigan la
consecucion de un desarrollo econémico sostenible para el municipio de Ejea de los Caba-
lleros.

IIl. El articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, dispone
que podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones en que se
acrediten, entre otras, razones de interés publico, social o econdmico. La concesion de estas
subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se podra instrumentar mediante con-
venio, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion di-
recta.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima, apartado 1, de la Ley 4/2017,
de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén para el ejercicio
2017, se pueden librar anticipos de subvenciones a las entidades locales con cargo a los
programas de las funciones de Protecciéon y Promocién Social de hasta el 75% de la cuantia
total de la subvencion.

IV. La Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones para la contratacién de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en el ambito de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las enti-
dades locales, establece en su articulo 8 que, con el fin de garantizar la formacion y actuali-
zacion permanente de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Instituto Aragonés Em-
pleo organizara, con medios propios o ajenos, las actuaciones que considere necesarias.
Asimismo establece dicho articulo que, en lo referente a las funciones de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local y especificamente en las metodologias y politicas de apoyo a em-
prendedores, los organismos encargados de la coordinacion y ejecucion de las politicas de
apoyo a emprendedores del Gobierno de Aragén podran realizar programas de capacitacion,
adaptacién y adecuacion para el buen desempeno de las funciones que tienen encomen-
dadas, prestando un interés especial en la formacién en las metodologias comunes con el
Gobierno de Aragén y en la coordinacion de las actividades y servicios prestados.

V. Los municipios son el entorno natural y directo de desenvolvimiento de los emprende-
dores y las iniciativas emprendedoras, y sus actuaciones pueden favorecer la actividad eco-
ndémica en sus territorios, poniendo en valor los recursos locales y la promocion del desarrollo
y el empleo en el ambito local, por ello, es preciso establecer cauces de colaboracién con las
administraciones locales de la Comunidad de Aragon, especialmente en el desarrollo de ac-
tuaciones de fomento de la creacion de riqueza y empleo y el desarrollo econémico, promo-
viendo programas para el fomento del emprendimiento y el empleo.

VI. Las agencias de desarrollo econémico son entidades juridicas que prestan especial
atencion al desarrollo local, el trabajo desde el territorio y la colaboracion entre actores lo-
cales, sector privado, gobiernos y organismos nacionales e internacionales. Para generar
procesos de desarrollo econémico y social, es necesaria la vinculacién entre los niveles gu-
bernamentales local, regional y nacional, la creacién de estrategias territoriales de desarrollo
con la participacion de la ciudadania y la atencién a los principios basicos de gobernabilidad
del territorio. Todos estos factores se convierten en elementos clave de un concepto de desa-
rrollo que trasciende el componente econémico para construir procesos de desarrollo con
rentabilidad econdmica y capacidad de generacion de empleo, prestando atencion especial a
los criterios de igualdad de género, inclusién social y proteccion medioambiental. Por otra
parte, en este objetivo, los Agentes de Empleo y Desarrollo Local y los Técnicos de Desarrollo
y Promocién en general, vienen jugando un papel destacado y son un elemento clave para la
coordinacion de los programas y politicas en el territorio.

VIl. Que las entidades firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de fomentar la actividad colaborativa y la cooperacion en el campo de del desarrollo econé-
mico y social en Aragdn, y se comprometen cooperar en la mejora de las competencias y
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habilidades de quienes tienen que llevarlas a cabo, y en la divulgacién de conocimiento, ten-
dencias y buenas practicas en este ambito.

VIII. Que la subvencién concedida por el Instituto Aragonés de Empleo en el marco de este
convenio esta incluida como una subvencion de concesion directa en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo para el periodo 2016-
2019.

IX. Conforme al articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragodn, el presente convenio se regula por la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente ley.

Por ello, el Consejo del Gobierno de Aragén de fecha 18 de julio de 2017 ha acordado la
celebracion de este convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.
La organizacion de la | Convencion de Agencias y Agentes de Desarrollo de Aragon.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones amparadas por el presente convenio tendran como fines principales los
siguientes:

- Generar un espacio de convivencia, intercambio y conocimiento mutuo entre las dife-
rentes agencias, agentes, técnicos y responsables de las Agencias de Desarrollo de Aragon.

- Promover la generacion de sinergias entre las Agencias y Agentes de Desarrollo de
Aragén y también las de estos con las entidades del Gobierno de Aragén que coincidan en
sus ambitos y areas de trabajo.

- Favorecer la creacion de una gran Red de Agencias y Agentes de Desarrollo en Aragén.

- Contribuir a que las Agencias y Agentes de Desarrollo de Aragon focalicen su trabajo en
una estrategia territorial de desarrollo socioeconémico dinamica y que la suma de éstas con-
verja con la promocién econdémica de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

- Impulsar el intercambio de experiencias entre las diferentes Agencias y Agentes de De-
sarrollo de Aragon.

- Reflexionar sobre la funcion de las Agencias y Agentes de Desarrollo de Aragén y el
papel a asignarles en el futuro.

Tercera.— Actuaciones.

- | Convencién de Agencias y Agentes de Desarrollo de Aragon. Se celebrara los dias 14y
15 de noviembre de 2017 en Ejea de los Caballeros. Se realizaran diferentes actividades en
el formato de tres sesiones con duraciéon de un dia y medio. Se realizaran acciones como
conferencias, mesas redondas y/o paneles de experiencias.

- Se programara un taller practico para los técnicos de las Agencias de Desarrollo y los
Agentes de Desarrollo, que tendra la consideracién de accion formativa, e incidira en as-
pectos como la eficacia y eficiencia, la planificacion del trabajo interno o la identificacion de
las areas de intervencion, entre otros.

- Otras actuaciones. Las partes firmantes, en el espiritu de colaboracion de este acuerdo,
participaran en cualesquiera otras actividades que vayan enfocadas al fomento del desarrollo
econdémico y que sean susceptibles de formar parte de este convenio.

Cuarta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos del Instituto Aragonés de Empleo.

- El Instituto Aragonés de Empleo se compromete a financiar parcialmente la celebraciéon
del evento en los términos y condiciones prevista en el presente convenio.

- Colaborar en el disefio y planificacion de la actividad objeto del convenio.

- Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.

- Difundir las actividades objeto de este convenio a través de sus propios medios, incluidos
soporte electrénico y redes sociales.

- Promover, en su ambito de influencia, la participacién de publico en las actividades pre-
vistas.

- Cualquier otra que pueda contribuir a la consecucion del fin ultimo de este convenio.

2. Compromisos de la Sociedad Municipal de Fomento de Ejea.
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- SOFEJEA se comprometen a justificar en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia si-
guiente a la finalizacién del evento, la realizacién de todos aquellos gastos y pagos derivados
de la realizacion del mismo en los términos establecidos en las clausulas séptima y octava de
este convenio.

- Difundira las actuaciones y programas recogidos en el presente convenio a través de sus
propios medios, incluido soporte electrénico, pagina web y redes sociales.

- Asistir a las reuniones, comisiones y acciones previstas.

- Aportar los espacios e infraestructuras necesarios para el desarrollo de la Convencién y
el personal técnico necesario para su organizacion.

- Con caracter general, promovera el desarrollo de actividades de dinamizacién y motiva-
cion que contribuyan a nutrir de participantes la Convencion.

Quinta.— Comisién Mixta de Seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento del presente convenio se constituira una Comisién Mixta
de la que formaran parte dos representante de cada una de las entidades firmantes desig-
nados a tal efecto. Dicha Comision se encargara de supervisar el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en el presente convenio, y se reunira en el plazo maximo de un mes desde
la firma del convenio, asi como en cuantas ocasiones sea preciso para el impulso de lo acor-
dado en el presente documento.

Asimismo, resolvera cuantas cuestiones puedan plantearse durante la vigencia del con-
venio, derivadas de posibles discrepancias en cuanto a su ejecucién o interpretacion de los
acuerdos.

Sexta.— Presupuesto y financiacion.

1. SOFEJEA pondra a disposicién de las actividades previstas en el presente convenio, el
Museo Aquagraria o el Centro Civico Cultural de la localidad de Ejea de los Caballeros -en
funcién de las disponibilidades de ambos espacios, la climatologia y del volumen de partici-
pantes-, y sus propias Oficinas Técnicas, costeando de forma integra los gastos de equipa-
miento necesarios, y los derivados de la actividad, que incluye entre otros cualquier gasto
susceptible de ser individualizado, como el consumo, instalacion, reparacion, limpieza, con-
tratacién o ampliacion de los servicios y suministros de agua, luz, gas y teléfono, asi como un
seguro que cubra los riesgos derivados de la explotacion y gestion de dichas instalaciones y
por responsabilidad civil frente a terceros. Igualmente seran asumidos los gastos ocasio-
nados por la utilizaciéon de otras instalaciones municipales. Se estima que el coste de las in-
fraestructuras y medios ascenderan a 548,10 euros.

El personal que en su caso sea necesario para la organizacion de la | Convencion de
Agencias y Agentes de Desarrollo de Aragon, serd asumido por SOFEJEA, que dedicara una
persona directamente vinculada a este proyecto desde 3 meses antes y 1 mes después de la
realizacion de la actividad, con las caracteristicas que se consideren adecuadas por la Comi-
sion de Seguimiento de este convenio. El coste previsto, que sera asumido integramente por
SOFEJEA ascendera a 5.923,26 euros.

Asimismo, SOFEJEA se hara cargo de la financiacion de aquellos costes de organizacion
del evento que no sean elegibles por parte de la subvencion aportada por el INAEM.

2. La aportacién econémica del Instituto Aragonés de Empleo destinada a la financiacion
de las actuaciones contempladas en este convenio de colaboracion podra ascender hasta la
cantidad de 15.000 €, para lo cual hay crédito suficiente y adecuado en la aplicacién presu-
puestaria 51016 3221 460045 33005 del Presupuesto de Gastos del INAEM para el presente
ejercicio 2017. Dicha aportacioén revestira la forma de subvencién y quedara sujeta a los tér-
minos establecidos en la Ley 5/2015, de 5 de marzo, de Subvenciones de Aragén y demas
normativa que le resulte de aplicacion.

3. La aportacién del Instituto Aragonés de Empleo no podra exceder del 80% del coste
total justificado de la actividad objeto de la subvencion. Si el beneficiario percibe mas ayudas
publicas para la actividad subvencionada, la suma de las mismas junto con las recibidas del
INAEM, no puede suponer mas del 80% del coste de dicha actividad. Parte de la financiacién
asumida por SOFEJEA es a través de puesta a disposicidon de espacios e infraestructuras que
se ha tasado en 548,10. euros, si se trata del Museo de Aquagraria, y 354,20. euros si la ac-
tividad se desarrollase en el Centro Civico Cultural, de acuerdo con lo dispuesto en la Orde-
nanza Fiscal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros vigente en 2017, numero 31 que
regula la “Tasa por prestacion de servicio y uso de espacios de caracter Sociocultural”.

Otra parte de la financiacién asumida por SOFEJEA se justificara, hasta alcanzar el 20%
del coste total de la actividad, a través de la imputacidon de gastos de personal del Director
Gerente de SOFEJEA, que dedicara 4 meses a la organizacion de la Convencion. Estos
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gastos seran a través de la aportacion de nédminas y documentos de la Seguridad Social, que
se acompafaran de sus justificantes de pago. A este respecto, sefialar que se imputara el
50% del salario y de los costes de la seguridad social, del citado técnico, cuya cuantia ascen-
dera al menos a 5.923,26 euros.

No seran objeto de financiacion ni los gastos financieros ni los intereses de demora que se
produzcan en la realizacion de la actuacion.

Séptima.— Plazo para la realizacién de las actuaciones y su justificacion.

Los gastos y pagos relativos a las actuaciones objeto del presente convenio realizados por
SOFEJEA, incluida en su caso la parcial correspondiente al 75% del anticipo, deberan lle-
varse a cabo entre el 1 de abril de 2017 y el mes inmediatamente posterior, debiendo justifi-
carse en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el evento
subvencionado.

Octava.— Justificacion y pago.

1. Con caracter previo a la realizacion del pago de los importes correspondientes al INAEM,
SOFEJEA deberd aportar a estos la siguiente documentacion mediante original o copia com-
pulsada:

- Fotocopia del CIF.

- Ficha de Terceros acreditativa del nimero de cuenta en la que se hara el ingreso.

- Declaracién jurada de no estar incurso en las causas de prohibicién previstas en la nor-
mativa aplicable en materia de subvenciones.

- Poderes o cualquier otra documentacion que acredite capacidad suficiente del represen-
tante de la entidad.

- SOFEJEA debera estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
el Estado y la Comunidad Autbnoma de Aragén y frente a la Seguridad Social, en los términos
previstos en la normativa vigente.

Las condiciones para ser beneficiario deberan mantenerse hasta el momento del pago de
la ayuda. Cualquier variacion debera ser comunicada por parte del beneficiario en el momento
que se produzca.

2. La ejecucion de la actuacion subvencionable se justificara mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

a) Escrito, firmado por el beneficiario o por quien ostente su representacion, en el que se
relacione los documentos aportados, y en el que se especifiquen los datos del benefi-
ciario.

b) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicaciéon de las actividades realizadas y los resul-
tados obtenidos.

c) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor de la factura, fecha de emision, fecha de pago, importe total y porcentaje de impu-
tacion.

- Facturas y/o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior y los justificantes de pago.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, asi como fotocopia com-
pulsada de las mismas.

Conforme establece el articulo 34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, se Subvenciones de
Aragon, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el
articulo 138 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, el bene-
ficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara con-
forme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una me-
moria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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3. El pago de la subvencion se hara efectivo por parte del INAEM una vez que SOFEJEA
haya justificado la realizacion de las actuaciones subvencionadas objeto del presente con-
venio.

Se considerara “gasto realizado” el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion al que se refiere la clausula séptima.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Los documentos originales presentados para la justificacion del coste de la actividad sub-
vencionada se marcaran con una estampilla por parte de la entidad que subvencione, indi-
cando en la misma el presente convenio para cuya justificacion han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion adjudicada. Una vez
estampillados los documentos originales, éstos seran devueltos a SOFEJEA.

La forma de acreditar el pago de los gastos a subvencionar sera mediante la aportacion de
los correspondientes abonos o justificantes bancarios, o a través de los informes que emitan
las entidades financieras con la inclusion de los apuntes correspondientes y que permitan
identificar la transferencia del gasto imputado. No se admitiran pagos en efectivo.

A efectos de justificar la aportacion de SOFEJEA, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, y sefalando que esta debe ascender al menos al 20% de los costes
totales de la Convencion, se aportaran las néminas y los TC-2 del Director Gerente de
SOFEJEA, acompafnados de sus justificantes de pago, asi como una copia de la Orde-
nanza Fiscal que regula la “Tasa por prestacion de servicio y uso de espacios de caracter
sociocultural”.

4. A efectos de justificacion de la subvencién otorgada por el Instituto Aragonés de Empleo,
tendran la consideracion de elegibles los siguientes gastos:

a) Disefio de imagen corporativa del evento.

b) Gastos de imprenta: pancartas, carteles y folletos.

¢) Honorarios de ponentes por su participacion.

d) Dietas, kilometraje y alojamiento de ponentes. Los gastos de los ponentes por despla-
zamiento, manutencién y, en su caso, alojamiento que se produzcan como conse-
cuencia de su participacion en el evento, seran elegibles a efectos de la subvencién a
otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo hasta el limite maximo fijado para el Grupo
2 en la normativa vigente en materia de indemnizaciones por razén del servicio para el
personal que presta servicios en la Administracion.

e) Gastos de soporte técnico del evento tales como imagen y sonido, grabacion en video
del evento y edicién del material filmado.

f) Gestor de redes sociales.

g) Material y documentacion para los asistentes al evento.

h) Publicidad en medios que cumplan lo estipulado en la clausula decimotercera de este
convenio.

5. El pago de la subvencion a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo al amparo del

presente convenio de colaboracion se hara efectivo del siguiente modo:

- Se podra anticipar hasta el 75% del importe de la subvencion tras la firma del presente
convenio como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion. En este caso sera necesario que medie solicitud por escrito de dicho anticipo
por parte de SOFEJEA.

- El 25% restante a la finalizacién de las acciones, previa presentacion al Instituto
Aragonés de Empleo de la justificacion a que se refiere el numero 2 de la presente clau-
sula.

En caso de haberse abonado el anticipo, procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago del
importe de subvencion anticipada hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro en los casos previstos en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragoén.

Novena.— Compatibilidad.

La financiacidén contemplada en el presente convenio sera compatible con otras subven-
ciones de caracter publico sin perjuicio de lo establecido en la cldusula sexta. En ningun caso
la suma de las subvenciones otorgadas a la actuacion que es objeto del convenio podra so-
brepasar el 80% del coste total de la actividad a subvencionar. La financiacién sera satisfecha
previa justificacion del importe de las inversiones y gastos imputables a la actuaciéon subven-
cionada establecida en el presente convenio.
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Décima.— Vigencia.

El presente convenio surtira efecto desde el momento de su firma y tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2017, abarcando todas las actividades elegibles realizadas desde el 1
de abril de 2017.

Undécima.— Ofras causas de extincion.

Podran ser otras causas de extincion de este convenio las siguientes:

- El mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito.

- El incumplimiento de los compromisos establecidos.

- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que consti-
tuyen su objeto.

La denuncia efectuada por cualquiera de las partes debera comunicarse a la otra con una
antelacion minima de un mes a la fecha en que deba surtir efecto la resolucion.

Duodécima.— Responsabilidad.

El Instituto Aragonés de Empleo queda exento de cualquier tipo de responsabilidad que
pueda derivarse del desarrollo y realizacion de las actuaciones contempladas en este con-
venio.

En ningun caso podra considerarse que el INAEM tiene relacion alguna con SOFEJEA ni
con su personal, de forma que no podra exigirsele responsabilidad laboral directa, indirecta o
subsidiaria derivada de la realizacién de las actuaciones del objeto del presente convenio.

Decimotercera.— Divulgacién y publicidad.

En cuantas actuaciones de difusion publica se realicen para publicitar el evento objeto del
presente convenio, tales como carteles, programas, folletos, comunicaciones, impresos y dis-
tintivos, deberan aparecer los simbolos o signos identificativos del INAEM y del Gobierno de
Aragon, con indicacion de su participacion en la financiacion. Asimismo, cualquier actuacion
en esta materia debera cumplir lo dispuesto en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, por
el que se regula la Comisién de la Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacion y publicidad. Por ello, cuando SOFEJEA vaya a hacer uso del
identificador corporativo del Gobierno de Aragén, debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y
como dispone el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en ma-
teria de comunicacion y publicidad.

Igualmente, para la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure
el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades deberan ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.

El INAEM y SOFEJEA se comprometen por su parte a utilizar todos los medios a su alcance
para difundir la celebracion del evento objeto de este convenio mediante inserciones y enlaces
en sus correspondientes paginas web y a través de redes sociales y listas de contactos.

Decimocuarta.— Proteccién de datos.

Los datos personales recogidos por la Sociedad Municipal de Fomento de Ejea seran in-
corporados y tratados en el fichero “| Convencién de Agencias y Agentes de Desarrollo de
Aragén”, cuya finalidad es la inscripcidon de asistentes a la Convencion y la remision de infor-
macion relacionada con la misma. El 6rgano responsable de fichero es la Agencia Municipal
de Desarrollo de Ejea de los Caballeros (SOFEJEA S.A.) y la direccién donde los interesados
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el mismo
es la avenida Cosculluela, numero 1, 50600-Ejea de los Caballeros, todo lo cual se informa
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

En lo referente a los datos personales recogidos, y en cuanto al ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se estara a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Decimoquinta.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.
1. Este convenio, que tiene naturaleza juridico-administrativa, constituye el instrumento
por el que se canaliza la concesion directa de una subvencion, encontrando su fundamento
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en articulos 14.5.c) y 28.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. No
teniendo naturaleza contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.1.d) del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

2. Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacién a este
convenio: la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragon, siendo de aplicacion supletoria la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, y la Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2017.

3. Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comision Mixta de seguimiento. En defecto de acuerdo, la re-
solucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion
del mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las partes, con renuncia expresa al fuero que les pudiera corresponder, se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio de Colabo-
racion, por cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.
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