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ORDEN HAP/1900/2017, de 24 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de
31 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién ex-
presay formal y se ratifica el Acuerdo de 17 de octubre de 2017, de la Mesa General de
Negociacion de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén para la mejo-
ra del empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Aprobado por el Gobierno de Aragon el dia 31 de octubre de 2017, Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal y se ratifica el Acuerdo de 17 de octubre de 2017, de la
Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para la mejora del empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
se procede a su publicacién en los términos que se consignan a continuacion.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2017.— EIl Consejero de Hacienda y Administraciéon Pu-
blica, Fernando Gimeno Marin.

ANEXO

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la apro-
bacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 17 de octubre de 2017, de la Mesa Ge-
neral de Negociacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la
mejora del empleo publico de la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El pasado 17 de octubre de 2017, se celebrd, en el seno de la Mesa General de Negocia-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, por unanimidad, un Acuerdo
para la mejora del empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en el articulo 2.2, h) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, a pro-
puesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacién, el Gobierno
de Aragon en su reunion del dia 31 de octubre de 2017, se acuerda:

Primero.— Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 17 de oc-
tubre de 2017, de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, para la mejora del empleo publico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, que se adjunta como anexo al presente Acuerdo.

Segundo.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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ANEXO

ACUERDO DE 17 DE OCTUBRE DE 2017 DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Las partes firmantes de este acuerdo comparten el interés comin de promover
la reduccion de la elevada tasa de temporalidad que padece la funcion publica de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn e impulsar la promocion interna
de las empleadas y empleados publicos de dicha Administracion. Dicha tasa supera en
estos momentos un 35% por ciento del total del empleo publico de la Administracion
autonbmica.

El pasado dia 29 de marzo de 2017, el Ministerio de Hacienda y Funcion
Plblica y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F firmaron un “Acuerdo para
la mejora del empleo plblico” que incluyd una serie de medidas en materia de tasa de
reposicion, de reduccibn de empleo temporal asi como la prevision de la constitucion
de grupos de trabajo en materia de empleo publico.

Las diferentes previsiones del citado acuerdo se han incluido en la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado. Las nuevas posibilidades
normativas y de gestiobn que ofrece esta nueva regulacion basica sobre el acceso al
empleo publico comporta una oportunidad para afrontar, con mayores herramientas
que en los Ultimos anhos, la adopcibn de medidas de caracter general dirigidas a la
reduccion de dicha tasa de temporalidad en la funcion plUblica aragonesa.

En el marco de esta nueva regulacion basica estatal, este acuerdo pretende
establecer el marco comln necesario para posibilitar la adopcion de aquellas medidas
previstas en la citada Ley de Presupuestos, tanto en el &mbito de las ofertas de empleo
publico de la Administracion autondmica, como en el de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal y propiciar su aplicacion directa y completa en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn, atendiendo a la realidad del
empleo publico de dicha organizacion.

Con tal finalidad, las partes firmantes adoptan el siguiente Acuerdo:

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. El &mbito de aplicacion de este acuerdo alcanza al conjunto de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, sin perjuicio de la aplicacion en el ambito de
Justicia de su normativa especifica.

2. Lo previsto en este acuerdo se entendera sin perjuicio de lo que, a tal efecto, pueda
desarrollarse en cada ambito sectorial de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, previa negociacion colectiva y de acuerdo con lo que se prevea en la
respectiva normativa especifica.

Il. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
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En las respectivas mesas sectoriales de negociacion de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragbn se procedera a la negociacion de las respectivas
ofertas de empleo publico para el ano 2017 en los términos que se prevén en el
articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, con la
finalidad de que puedan ser, en su caso, aprobadas y publicadas por el Gobierno de
Aragobn antes del 31 de diciembre de 2017.

A tal efecto, se ofertara por turno libre la totalidad de las plazas que permite el
citado articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017,
siéndole de aplicacion del cupo reservado a personas con discapacidad, victimas del
terrorismo y cualquier otro que se prevea en la legislacion vigente.

Como anexo | al presente acuerdo se incluyen las previsiones de incorporacion
de las plazas susceptibles de ser incluidas en las mencionadas ofertas de empleo
publico en el conjunto de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon sin
perjuicio de las que se incluyan por el turno de promocion interna, de acuerdo con lo
que prevea en cada una de los ambitos sectoriales. En los anexo I, VI y VIII se
detallan la tasa de reposicion para 2017 de cada uno de los ambitos sectoriales.

IIl. MEDIDAS DE REDUCCION DEL EMPLEO TEMPORAL
1. Procesos de estabilizacion del empleo pblico durante el periodo 2017-2019

1.1. El Gobierno de Aragon convocara los correspondientes procesos de estabilizacion
del empleo publico para el periodo 2017-2019 con objeto de que la tasa de cobertura
temporal, en cada ambito, se sitte al final del periodo, por debajo del 8 por ciento.

Con el fin de alcanzar dicho objetivo, en el sector educativo y en los demas ambitos, el
namero de plazas podra ser incrementado durante el proceso de estabilizacion, previa
convocatoria de la Comision de Seguimiento prevista en este Acuerdo.

1.2. Los procesos de estabilizacion de empleo publico incluiran las siguientes plazas:

I. La tasa de reposicion adicional correspondiente al 90 por ciento de las plazas
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Il. La tasa de reposicion adicional correspondiente a aquellas plazas que, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Cuarta del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente v,
desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

1.3. En las correspondientes ofertas de empleo publico se distinguiran aquellas plazas
previstas en la letra a) del apartado 1.2 de las que se incluyen en la letra b) del mismo
apartado.

2. Criterios relativos al sistema selectivo para la provision de plazas incluidos en los
procesos de estabilizacion de empleo publico

2.1. El sistema selectivo para la provision de las plazas incluidas en los procesos de
estabilizacion de empleo publico se ajustaran a los siguientes criterios:
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- El sistema selectivo sera, con caracter general, el de concurso oposicion.

- Los puntos obtenidos en fase de concurso no pueden utilizar para superar la
fase de oposicion.

- Lafase de concurso, en ningln caso, tendréa caracter eliminatorio.

- La puntuacion total de la fase de concurso no podra superar el 40% del total.

- En la fase de concurso, se valoraran los servicios prestados a la Administracion,
asi como otro tipo de méritos profesionales o académicos.

2.2. Los criterios consignados en este apartado se aplicaran, en todo caso, de acuerdo
con lo que se prevé en la normativa especifica que resulte de aplicacion y con base en
los baremos que, a tal efecto, se establezcan en los respectivos ambitos sectoriales,
previa negociacion colectiva.

2.3. Igualmente, resultara de aplicacion el cupo de reserva para personas con
discapacidad, victimas del terrorismo y cualquier otro que se prevea en la legislacion
vigente, a las ofertas que se deriven de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

2.4. En todo caso, este acuerdo se adecuara a los criterios y acuerdos que a nivel
estatal puedan aprobarse a estos efectos.

IV. PLANIFICACION DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Los procesos de estabilizacion de empleo publico se llevaran a cabo a través de
las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

La determinacion de las plazas sujetas a estos procesos en cada una de tales
ofertas de empleo publico se concretara en el marco de cada uno de los ambitos
sectoriales.

V. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA

Los firmantes de este acuerdo comparten el interés de que, en el marco de la
ejecucion de éste y como parte integrante del mismo, se adopten las medidas
necesarias para fomentar la promocion interna de las empleadas y empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

A tal efecto, en el seno de cada una de las mesas sectoriales de negociacion y
atendiendo a la normativa especifica que resulte de aplicacion, se negociara el nimero
de plazas y su distribucidon por cuerpos, escalas, clases de especialidad y categorias,
que seran objeto de convocatoria en los procesos de promocion interna que se
incorporen en las diferentes ofertas de empleo publico que puedan aprobarse en
ejecucion del presente acuerdo.

Las plazas que se reserven a los sehalados procesos de promocion interna no
se detraeran de las que se incorporen para su cobertura por turno libre, de acuerdo con
lo previsto en los apartados Il y Ill de este acuerdo, de conformidad con lo que se
dispone en el articulo 19.Uno.4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aho 2017.
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VI. ANEXOS

Se incorporan al presente acuerdo los siguientes anexos:

- Anexo I: Resumen Ofertas 2017, 2018 y 2019 (ordinarias y de estabilizacion de
empleo).

- Anexo ll: Tasa de reposicion Oferta 2017 en Administracion General

- Anexo lll: Resumen de ocupacion temporal en el periodo 2014-2016 en
Administracion General

- Anexo IV: Resumen de ocupacion temporal en el periodo 2005-2016 en
Administracion General

- Anexo V: Plazas disponibles para incorporar a las ofertas de empleo al amparo
del acuerdo Gobierno-Sindicatos en el SALUD

- Anexo VI: Tasa de reposicion ordinaria de 2017 (100%) SALUD

- Anexo VII: Tasa de reposicion 2017 y estabilizacion del empleo Educacion

Los datos contenidos en los mencionados anexos constituyen previsiones que
deberan objeto de concrecidn en el marco de la ejecucion de este acuerdo en los
diferentes ambitos sectoriales.

A tal efecto, en la citada concrecidbn se tendran en cuenta las posibles
variaciones en el niUmero de plazas afectadas, en su caso, por la tasa de reposicion.
VIl. COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Lo previsto en este acuerdo se adaptara, en su caso, a los criterios que, con
caracter general, puedan establecerse en los distintos 6rganos de coordinacion que se
prevén a nivel estatal, de acuerdo con en el articulo 19.6 parrafo 4° Gltimo inciso de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

VIll. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de Seguimiento, de caracter paritaria, entre la
Administracion y las organizaciones firmantes del presente acuerdo con el propésito de
impulsar, valorar, hacer el seguimiento y velar por el cumplimiento de las medidas
establecidas en la implementacion del mismo.

Las cuestiones que se susciten en relacion a la ejecucion e implantacion de
este acuerdo se someteran a la citada Comision de Seguimiento.
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ANEXO I: RESUMEN OFERTAS 2017, 2018 Y 2019 (ORDINARIAS Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO).
OFERTAS ANUALES ORDINARIAS 2017 2018 2019 TOTAL
Administracion General 164 240 293 697
Educacion 365 380 380 1.125
SALUD 598 485 721 1.804
TOTAL 1.127 1.105 1.394 3.626
OFERTAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Tasa adicional de reposicion | TOTAL
2014-2016 y DT2 4 TREBEP) ESTABILIZACION
Administracion General 948
Educacion 1.004
SALUD 4.093
TOTAL 6.045
TOTAL OFERTAS ANUALES + OFERTAS
TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017-2019
ESTABILIZACION
Administracion General 1.645
Educacion 2.129
SALUD 5.897
TOTAL 9.671
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ANEXO il

RESUMEN DE OCUPACION TEMPORAL EN EL PERIODO 2014-2016

OCUPADOS INTERINOS OCUPADOS TEMPORALES TOTAL

Administradores Superiores 6 2 8
Administrativos 17 17
Asistentes Sociales 12 12
ATS atencion especilizada 11 11
ATS atencion primaria 1 1
Auxiliares Administrativos 57 4 61
Auxiliares de Enfermeria 133 7 140
Economistas 1 1
Educadores 1 1
Ejecutivo de Informatica 1 1
Facultativo Superior Especialista 3 3
Facultativos Técnicos Especialistas 5 5
Farmacéuticos 5 5
Fisioterapeutas 2 2
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones 1 1
Inspector Médico 2 2
Médicos de Atencion Primaria 1 1
Médicos Especialistas 2 2
Subinspectores Sanitarios 2 2
Tcos. de Inspectores de Calidad 2 2
Alimentaria

Técnicps de Gestion e Inspeccion 4 4
Financiera

Técnicos de Gestion General 8 8
Técnicos Medios de Gestion de Empleo 55 5 60
Técnicos de Informatica 1 1
Técnicos Recuperadores 0 0
Técnicos Superiores de Gestion de Empleo 4 4
Veterinarios 9 9
Encargado Almacén 3 3
Jefe Unidad Mantenimiento 1 1
Oficial 12 Cocinero 2 2
Oficial 12 Conductor 1 1
Oficial 12 Mantenimiento 2 2
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Oficial 22. Ayud. Cocina 11 11
Pers. Esp. Ser. Domésticos 111 111
Personal Serv. Aux. 3 3
TOTAL 346 152 498
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ANEXO IV

RESUMEN DE OCUPACION TEMPORAL EN EL PERIODO 2005-2016

GRUPO

CLASES DE ESPECIALIDAD

TOTAL

Al

Administradores Superiores

Arquitectos

Esc. de Letrados de los Serv. Jcos.

Escala de Economistas

Facult. Super. de Patrim.

Facultativos Superiores Especialistas Psicblogo

Facultativos Superiores Especialistas Geodlogo

Farmaceuticos de Admon. Sanitaria

Ingenieros Agronomos

Ingenieros Caminos, Canales y Puertos

Ingenieros de Montes

Inspectores Médicos

Medicos de Admon. Sanitaria

Médicos de Atencion Primaria

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales

Tecnicos superiores de gestion de empleo

Veterinarios Admon. Sanitaria

A2

A.T.S. de Atencion Primaria

Agentes de Extension Agraria

Arquitectos Técnicos

Asistentes Sociales

\ll\)—‘mh—‘l\)—‘h—‘—‘l\)—‘\l—‘—‘—‘—‘—‘—‘a

Facultativos Tec. Patrim. Cultural Bibliotecas

Facultativos Técnicos Especialistas Terapia ocupacional

Facultativos Técnicos Especialistas Documentalista

Facultativos Técnicos Especialistas Quimica

Ingenieros Técnicos de Minas

Ingenieros Técnicos Espec. Agricolas

alalalala
~

e

Ingenieros Técnicos Forestales

Ingenieros Técnicos Industriales

Subinspeccion Sanitaria

Técnico Sup. Prev. Riesgos Laborales

Técnicos de Gestion General

Técnicos e Inspectores C. Alim.

Tecnicos medios de gestion de empleo

Técnicos Recuperadores

C1

Ejecutivos de Informética

Administrativos

Qloo[=|o|=]|=|w[m]=|n

Delineantes

Esc. Ejec. Agentes Protec. Naturaleza

Planimetradores y Calculistas

Técnico Intermedio Prev. Riesgos Lab.

Técnicos en Jardin de Infancia

C2

Agentes Proteccion Patrimonio Cultural

Auxiliar Administrativo

N=|o(=|=(d[=

ey
e

Auxiliares de Educacion Especial

Auxiliares de Enfermeria

Ayudantes y Auxiliares Laboratorio

[
N & |©

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO

339

GRUPO

CATEGORIA

TOTAL

C

Oficial 12 Cocinero

D

Capataz de Cuadrilla

Capataz de Explotacion

Mecanico Revisor

=
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Oficial 12 Agrario 3

Oficial 12 Conductor 4

Oficial 12 Mantenimiento 5

Oficial 12 Reprografo 1

Oficial 22. Agrario 1

Oficial 28. Ayud. Cocina 12

Oficial 22. Conservacion 3

Pebn Especializado Agrario 1

E Pebn Especializado Carreteras 12
Pers. Esp. Ser. Domésticos 103

Personal Serv. Aux. 6
TOTAL PERSONAL LABORAL 161
| TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO + LABORAL 500
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ANEXO V: PLAZAS DISPONIBLES PARA ACUERDO GOBIERNO-SINDICATOS SALUD

Plazas
Darths | pazmsin | ntzzen | s
curso
Administrador 2 2 0 0
Albanil 12 4 2 6
Bibliotecario 1 0 1
Calefactor 58 21 1 36
Carpintero 12 2 0 10
Celador 1.309 775 388 146
Celador SIAP 5 5 0 0
Cocinero 61 24 35 2
Conductor 45 18 0 27
Controlador de suministros 13 3 0 10
Coordinador de equipos de A.P. 4 0 4
Costurera 31 11 4 16
Delineante 1 0 1
Directivos 114 6 0 108
Electricista 71 29 1 41
Encargado 5 5 0 0
Encargado equipo personal oficio 11 1 0 10
Enfermero/a 4.788 3.425 424 939
Enfermero de apoyo A.P. 3 2 0 1
Enfermero atencion continuada A.P. 180 166 0 14
Enfermero emergencias 78 62 0 16
Enfermero ESAD 5 4 0 1
Enfermero SUAP 15 11 0 4
Enfermero/a salud mental 158 68 43 47
Facultativo Especialista Area 2.349 1.456 234 659
Facultativo Especialista de Cupo 1 0 1
Farmaceéutico 11 7 1 3
Farmaceutico farmacia hospitalaria 1 1 0 0
Fisioterapeuta 128 63 9 56
Fisioterapeuta de area 51 28 0 23
Fontanero 28 7 0 21
Fotografo 3 1 0 2
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Plazas
ot | Pz, | MomeEen | e
curso

Gobernanta 30 17 0 13
Administrativo F. Admtva. 339 240 10 89
Auxiliar Admtvo. F. Admtva. 1.413 1.003 421 0
Gestion F. Admtva. 90 62 12 16
Téecnico F. Admtva. 35 22 1 12
Ingeniero superior 6 2 0 4
Ingeniero técnico 26 12 0 14
Jefe de personal subalterno 14 2 0 12
Jefe de Seccion (CO) 18 17 0 1
Jefe de Servicio (CO) 13 13 0 0
Jefe de Taller 15 0 15
Jefe de Unidad de albahileria 1 0 1
Jefe de Unidad mantenimiento 4 3

general 0 1
Jefe Unidad 1 1 0 0
Jefe Unidad Cocina 2 2 0 0
Jefe Unidad Jardineria 1 0 1
Jefe Unidad Electricidad 1 0 1
Lavandera 51 16 4 31
Limpiadora 32 4 3 25
Locutor 1 1 0 0
Logopeda 7 3 0 4
Matrona 135 100 28 7
Matrona de area 45 23 0 22
Mecanico 38 9 2 27
Médico 1 0 1
Médico de Administracion Sanitaria 1 1 0 0
Medico de Admison | o 0 1
II\.\II;(flco de Atencion Continuada en 264 75 o 189
Medico de Atencion Primaria 13 7 0 6
Medico de emergencias 84 61 27 0
Médico de familia 960 809 66 85
Medico de urgencia hospitalaria 156 84 1 71
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Plazas
ot | Pz, | MomeEen | e
curso

Medico ESAD 5 4 0 1
Méedico SUAP 39 24 0 15
Monitor 1 1 0 0
Odontoestomatologo 27 24 0 3
Oficial 12 1 0
Oficial 12 Albahil 1 1 0 0
Oficial 12 Cocinero 2 1 0 1
Oficial 12 Conductor 1 1 0 0
Oficial 12 Costurera 2 0 2
Oficial 12 Electricista 0 0
Oficial 12 Jardinero 1 1 0 0
Oficial 12 Oficios varios 5 4 0 1
Oficial 12 Peluquera 1 1 0 0
Oficial 22 Ayudante de Cocina 7 3 0 4
Oficial 22 Calefactor 0 0
Oficial 22 Costurera 2 0 2
Oficial 22 Jardinero 1 1 0 0
Oficial 22 Oficios varios 3 1 0 2
Operador de Ordenador 0 0
Operador de maquinas de imprimir 2 0 2
Pediatra de Atencion Primaria 180 133 12 35
Peluquero 11 1 0 10
Peon 7 2 0 5
Peon especializado 10 4 0 6
Personal de servicios auxiliares 8 5 0 3
Persgna_l especializado de serv. 75 32

Domeésticos 0 43
Personal tecnico no titulado 48 2 0 46
Perspnal tecnico titulado grado 25 5

medio 1 19
Perso_nal tecnico titulado grado 4 1

superior 0 3
Pinche 391 187 109 95
Pintor 14 6 0 8
Planchadora 73 29 4 40
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Plazas
ot | Pz, | MomeEen | e
curso

Psicologo 1 1 0 0
Psicologo esp. Psicologia clinica 18 13 1 4
Responsable enfermeria equipos 5

A.P. 0 2
Tecnico Auxiliar de Farmacia 80 44 0 36
T.C. Auxiliares Enfermeria 3.228 2.013 595 620
T_’ecnicg Sup. A. patologica y 61 57

citologia 2 32
Téecnico Sup. Higiene Bucodental 20 14 0 6
Téecnico Sup. Lab. Diag. clinico 315 178 76 61
Téecnico Sup. Medicina Nuclear 7 4 0 3
Téecnico Sup. radiodiagnostico 235 156 36 43
Tecnico Sup. Radioterapia 30 12 2 16
Tapicero 1 0 1
Tecnico Gestion Sistemas y T.I. 15 6 1 8
Técnico de Salud Publica 10 6 0 4
Téecnico especialista de Sistemas y 32 13

T.L 0 19
Técnico Superior Sistemas y T.I. 20 18 1 1
Telefonista 72 31 32 9
Terapeuta ocupacional 32 17 2 13
Trabajador social 75 57 3 15
Totales generales: 18.573 11.901 2.595 4.093

Observaciones:

1.- En la columna “plazas incluidas en OPES en curso” se encuentran todas las plazas que estan en
OPEs ya aprobadas y se hallan en diferentes fases de tramitacion de la seleccion del personal.

2.- En la columna “plazas disponibles” se encuentran las plazas que se pueden afectar a las OPEs
amparadas por el acuerdo Gobierno-Sindicatos para los ahos 2017,2018 y 2019 (estan incluidas en ellas,
por tanto, las 1.483 plazas de la Oferta extraordinaria 2017 remitidas a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno). Las 4.093 plazas cumplen el requisito de estar cubiertas ininterrumpidamente con anterioridad
a 31 de diciembre de 2013.
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ANEXO VI: TASA DE REPOSICION ANO 2016 (OPE ORDINARIA 2017) SALUD

TASA DE
CATEGORIA / PUESTO REPOSICION
FINAL

Albanil 1
Auxiliar Administrativo de Funcion Adm. 26
Calefactor 3
Celador 34
Cocinero 2
Costurera 3
Enfermera 166
Facultativo Especialista de Area 103
Fisioterapeuta 6
Gobernanta 1
Grupo Administrativo de Funcion Administativa 15
Grupo Gestion de Funcion Administrativa 6
Jefe de Personal Subalterno 1
Matrona 13
Médico de Familia 39
Medico de Urgencia Hospitalaria 1
Odontoestomatologo 1
Oficial 22. Costurera 1
Pediatra 3
Peon Especializado 1
Pers. Esp. Ser. Domeésticos 2
Pinche 12
Pintor 1
Planchadora 3
T.C. Auxiliares de Enfermeria 137
T.S. Anatomia Patologica y Citologia 1
T.S. Laboratorio de Diagnostico Clinico 4
T.S. Radiodiagnostico 1
T.S. Radioterapia 2
Técnico de Funcion Administrativa 2
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Telefonista 2
Terapeuta Ocupacional 2
Personal Titulado Grado Medio 1
Personal Titulado Superior 1
Trabajador Social 1
Total general 598
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ANEXO VII TASA DE REPOSICION Y ESTABILIZACION EDUCACION

a) Tasa de Reposicion del Personal Funcionario Docente no Universitario:

b) Tasa de estabilizacion de empleo

TOTAL: 365

, Tasa de estabilizacion
Cuerpos Descripcion Vacantes
90% 10%
590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 449 404 45
591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL 141 127 14
593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 21 19 2
592 PROFESORES ESCUALAS OFICIALES IDIOMAS 25 22 3
594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 24 22 2
595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 25 22 3
596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 3 3 0
597 MAESTROS 428 385 43
TOTAL 1116 1004 112
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