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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1835/2017, de 10 de noviembre, por la que aprueban las bases reguladoras
del Premio “Aragoén Orientacion Profesional”.

El articulo 71.32 del Estatuto de Autonomia de Aragén, relativo a la competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma de Aragon, sefiala la planificacion econémica y fomento del de-
sarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, y el articulo 77.2, en el ambito de las compe-
tencias ejecutivas atribuidas a la Comunidad Auténoma de Aragdn, establece la regulacion
del trabajo y las relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacién, la inter-
mediacion laboral, asi como la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el
trabajo.

Por otro lado, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79. apartado 1. del referido
Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Aragon en el ejercicio de la actividad
de fomento, podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o desa-
rrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y con-
cesion.

El Departamento de Economia, Industria y Empleo desarrolla acciones para la mejora
continua de la orientacion profesional para el empleo, y para conseguir la maxima eficacia en
el proceso de orientacion es necesario conseguir la coordinacion e integracién de la labor
orientadora tanto en el ambito laboral como en el educativo, el cual tiene como objeto dar in-
formacion y realizar una orientacion profesional al alumnado del sistema educativo, a las fa-
milias y a la sociedad en general. El premio de orientacion profesional ofrece la posibilidad de
que las personas que trabajan en el ambito técnico de la orientacién profesional a nivel edu-
cativo y a nivel laboral puedan poner en valor los trabajos e investigaciones que realizan en
dicho ambito.

A través de la convocatoria del Premio “Aragén Orientacion Profesional” se prevé fo-
mentar de las actividades de orientacién profesional asi como incentivar a los profesio-
nales en esta tarea, y se destaca como valor anadido de la convocatoria, por un lado, la
creacion de equipos de trabajo multidisciplinares, en el que colaboren conjuntamente
profesionales de diversos ambitos (profesores de formacion profesional, orientadores
educativos, orientadores laborales) y que la posibilidad de que los trabajos premiados se
conviertan en materiales publicados por el Departamento de Economia, Industria y Em-
pleo, distribuidos entre el resto de profesionales de la orientacién en Aragén que impli-
cara la contribucion a la mejora de la informacion y orientacion profesional en nuestra
Comunidad Auténoma.

Desde el Departamento de Economia, Industria y Empleo, a través de su participacién en
el Consejo Aragonés de Formacion Profesional, se busca mejorar esta eficacia, siendo la
convocatoria del Premio “Aragén Orientacion Profesional” una de estas herramientas de me-
jora.

El Premio “Aragén Orientacion Profesional” se otorga a proyectos de investigacion, inno-
vacién y buenas practicas en materia de orientacion profesional, que se pueden plasmar en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragén. Su procedimiento de concesién es el de
régimen de concurrencia competitiva conforme al articulo 14 y al capitulo Il del titulo Il de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Las subvenciones objeto de la presente orden se encuentran previstas en el Plan Estraté-
gico de Subvenciones para el periodo 2016-2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre
de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo
2 senala que corresponde al Instituto Aragonés de Empleo las funciones de planificacion,
gestion y control de las politicas de empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, de acuerdo con los informes preceptivos de la Secretaria
General Técnica de Economia, Industria y Empleo, de la Intervencion General y de la Direc-
cion General de Servicios Juridicos y de acuerdo con las competencias atribuidas en el De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica
la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan
competencias a los Departamentos, resuelvo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras del Premio “Aragén Orienta-
cion Profesional”, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la Ley 5/2015 de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el régimen juridico
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, del Premio “Aragén Orientacion
Profesional”.

Articulo 2. Finalidad del Premio.

1. Através de la concesion del Premio “Aragén Orientacién Profesional” se pretende reco-
nocer el mérito de nuevos proyectos de investigacion e innovacion o de trabajos de investiga-
cion e innovacion ya implantados, en materia de orientacién profesional que se puedan
plasmar en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. La tematica de los proyectos se dirigira preferentemente a:

a) Elaborar materiales didacticos especificos para la orientacién profesional educativa o

laboral a distancia, a través de plataformas e-learning.

b) Presentar proyectos de orientacion profesional educativa o laboral adaptadas a colec-
tivos especificos: en riesgo de exclusién social, minorias y otros.

c) Disefar, desarrollar o implementar proyectos especificos, asi como elaborar materiales
para la orientacion de las personas candidatas al proceso de evaluacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

d) Crear proyectos para la orientacién laboral en competencias clave/transversales, en
habilidades y otros.

e) Elaborar y desarrollar recursos tecnoldgicos relacionados con la orientacion profesional.

f) Desplegar programas para la potenciacion del autoaprendizaje, el aprendizaje entre
iguales, y el aprendizaje a lo largo de la vida.

g) Disefar y/o desarrollar materiales para la adquisicion de habilidades para la busqueda
de empleo.

h) Presentar buenas practicas en gestion de calidad aplicadas a la orientacion profesional.

) Mejorar la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de orientacion profesional.

j) Exponer proyectos para fomentar y mejorar la coordinaciéon y cooperacion entre los
servicios de orientacion profesional o mejorar el intercambio profesional entre orienta-
dores.

Articulo 3. Modalidades del Premio.

1. El Premio “Aragén Orientacion Profesional” podra tener las siguientes modalidades.

a) Premio al “Mejor proyecto Innovador en el ambito de la orientacion”.

b) Premio al “Mejor trabajo de Investigacion en el ambito de la orientacion”.

c) Premio al “Mejor ejemplo de Buenas Practicas en el ambito de la orientacion”.

2. Las modalidades del Premio “Aragén Orientacion Profesional” se determinaran en la
convocatoria.

Articulo 4. Financiacion.

La financiacion del Premio” Aragon Orientacion Profesional”, en sus diferentes modali-
dades se efectuara con cargo a las cantidades que anualmente se asigne en los presupuestos
anuales del Departamento convocante, estando su concesion condicionada, en todo caso, a
la existencia de disponibilidades presupuestarias.

Articulo 5. Dotacion del Premio.

1. La dotacion del Premio” Aragon Orientacion Profesional”, en sus diferentes modali-
dades, consistira en una cantidad en metalico que se concretara en la convocatoria.

2. Asimismo, y cuando asi lo prevea la convocatoria, cada premio podra incluir la entrega
de un diploma acreditativo.

3. En el caso de que el proyecto premiado hubiese sido realizado por un colectivo, el im-
porte se dividira entre los autores, recibiendo cada uno de ellos idéntica cuantia.

Articulo 6. Requisitos de los candidatos.

1. Para las modalidades del Premio sefialadas en el articulo 3.1 a) y b) podran ser candi-
datos aquellas personas que desarrollen su actividad profesional o académica tanto en enti-
dades publicas como privadas.
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2. Para las modalidades del Premio sefaladas en el articulo 3.1 ¢) podran ser candidatos
aquellas personas cuyo ambito de trabajo sea el de la orientacion profesional que desarrollen
su actividad profesional tanto en entidades publicas como privadas.

3. Se podra participar tanto de forma individual como colectivamente. La convocatoria
determinara la forma de acreditar la participaciéon de las candidaturas.

Articulo 7. Organos competentes.

1. El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento sera el Servicio de Interme-
diacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El 6rgano competente para dictar las correspondientes érdenes de concesion sera, el
Consejero/a con competencias en materia de empleo.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion

SECCION 1.2 NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 8. Procedimiento de concesion del Premio.

1. La concesion del Premio se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria en régimen
de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion, por orden del titular del Departamento competente en
materia de empleo, que seréa publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. Las candidaturas se evaluaran en atencion a los criterios de valoracion que se esta-
blecen en esta orden, teniendo en cuenta los parametros que sean necesarios para su apli-
cacion, que se estableceran en la correspondiente convocatoria.

Articulo 9. Plazo y lugar de presentacion de candidaturas.

1. El plazo de presentacion de candidaturas sera el que se establezca en la correspon-
diente convocatoria publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, pudiendo presentarse la soli-
citud en cualquiera de las Unidades de Registro del Gobierno de Aragén a las que se hace
referencia en la Orden HAP/1346/2016, de 26 de septiembre, por la que se hace publica la
relacion de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragoén, su ubicacion y
los dias y horario de funcionamiento, o bien por cualquiera de los cauces previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La presentacion de candidaturas supone la aceptacion incondicional de lo establecido
en esta orden.

3. La cumplimentacién y presentacion de candidaturas debera realizarse obligatoriamente
través de los medios y en la forma que establezca cada convocatoria, pudiendo preverse el
uso del procedimiento telematico de presentacion de solicitudes, segun lo previsto en la Sec-
cion Segunda del Capitulo Il de esta orden.

4. Sila documentacién aportada durante el periodo de presentacion de candidaturas fuera
incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira a los promotores de la candida-
tura, para que en el plazo de diez dias habiles subsanen la falta o aporten los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos de su pre-
sentacion de candidatura, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Comisién de Valoracion de las candidaturas.

1. La evaluacion de las candidaturas se llevara a cabo por una Comision de Valoracion,
que emitira un informe concretando el resultado de la evaluacion efectuada.

2. Se constituira la Comision de Valoracidon de caracter técnico, como 6rgano colegiado,
con la siguiente composicion:

-Presidente: la persona titular de la Jefatura de Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo, o persona en quien delegue.

-Dos vocales designhados por la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

-Dos vocales designados por la personal titular de la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional.
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3. Actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto, un funcionario/a del Instituto Ara-
gonés de Empleo designado/a por la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo.

4. En la composicion de la Comision de Valoracion se procurara el equilibrio adecuado
entre hombres y mujeres.

5. No podran formar parte de la Comision de Valoracion los cargos electos y el personal
eventual.

6. La Comisién de Valoracion ajustara sus actuaciones a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el Capitulo V del Titulo Il del texto refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragodn, y en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La Comision de Valoracion tomara sus decisiones por mayoria de votos de sus compo-
nentes. En el acta correspondiente se hara constar su informe.

8. La Comision de Valoracion podra informar acerca de la conveniencia de declarar de-
sierto el premio en alguna de sus modalidades si se considera que el proyecto de los candi-
datos presentados no reuine los méritos suficientes.

Articulo 11. Criterios de valoracion de las candidaturas.

1. Para la concesién del Premio se podran tener en cuenta los siguientes criterios de valo-
racion en todas sus modalidades, cuya ponderacion se establecera en la respectiva convoca-
toria:

1.1. Caracteristicas generales del proyecto.

- Colectivos a los que se dirige el proyecto.

- Ambito territorial.

- Tiempo de desarrollo y de aplicacién del proyecto.

- Coherencia del trabajo presentado, relacionando las actividades, metodologia y el plan
de evaluacion con la consecucién de los objetivos planteados.

1.2. Caracteristicas tedricas del proyecto.

- Caracter innovador y de contribucion a la mejora de los procesos de orientacion educa-
tiva y/o laboral.

- Aplicabilidad en la practica de la orientacion profesional en el &mbito nacional y/o eu-
ropeo.

- La promocién de la igualdad y la no discriminacion.

- La utilizacion de las TIC y trabajo en red para el desarrollo de las actividades previstas,
potenciando y facilitando el acceso a la autoinformacion.

- La previsién de planes para la difusion de los resultados y logros, tanto a nivel local como
autondmico y nacional.

1.3. Elementos de ejecucion del proyecto.

- Objetivos:

La viabilidad del proyecto para su generalizacién y aplicacion en otros entornos educativos
y/o laborales.

El nivel de ejecucion del proyecto.

- Metodologia:

Buenas practicas.

La implicacién en los trabajos presentados de profesionales de la orientacion de distintos
niveles y etapas dentro del ambito educativo o laboral, y de otros sectores e instituciones
ajenos al mismo (agentes sociales, organizaciones juveniles, administraciones locales, entre
otros).

- Actividades realizadas.

- Materiales empleados.

- Temporalizacién del proyecto.

- Evaluacion:

La incorporacion de un proceso sistematico de evaluacion y de recogida de evidencias que
permita evaluar el impacto de la accion orientadora y realizar los cambios necesarios para su
mejora.

1.4. Caracteristicas técnicas del proyecto.

- Calidad técnica (en disefio, actividades, materiales, etc.).

- Presentacion del trabajo (videos, CD-ROM, otros materiales).

- Accesibilidad de los materiales, actividades y recursos empleados en el proyecto.

1.5. Resultados, conclusiones y difusion del proyecto.

-Resultados: Analisis cualitativo y cuantitativo.
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-Conclusiones.

-Difusion.

2. La puntuacion maxima de cada criterio se concretara en la correspondiente convoca-
toria del Premio.

Articulo 12. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del informe de
la Comisién de Valoracion formulara la propuesta de resolucion provisional, que debera ex-
presar la relacion de candidatos para los que se propone la concesién del premio y su cuantia,
especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla,
asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de candidaturas.

2. Emitida la propuesta de resolucién provisional, se dara traslado a los interesados para
que, en el plazo de diez dias puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.
Finalizado el plazo de alegaciones, el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo formulara la propuesta de resolucion definitiva, que se notificard a los candidatos
propuestos, en la forma que se determine en cada convocatoria. Asimismo, cada convoca-
toria determinara el plazo, transcurrido el cual se entendera que el candidato acepta la con-
cesion de la subvencion.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el candidato. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de
definitiva.

4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se notificara a los candidatos propuestos, en la forma que establezca la convo-
catoria, para que en el plazo previsto comuniquen su aceptacion expresa, en el caso de que
esta aceptacion expresa sea obligatoria segun la convocatoria. En el caso de que se haya
previsto la aceptacion expresa, si esta no se comunica, se considerara que el propuesto como
candidato desiste de su candidatura.

Articulo 13. Otorgamiento del premio, modificacion, notificacién y recursos.

1. La concesion del premio se realizara por el Consejero/a competente en materia de em-
pleo, conforme a las propuestas elevadas por el 6rgano instructor, mediante orden, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, surtiendo dicha publicacion todos los efectos de
notificacion practicada.

2. La modificacion de la orden de concesion solo podra autorizarse en el caso de que apa-
rezcan circunstancias excepcionales que alteren, dificulten o imposibiliten la concesién del
premio tal como fue aprobada y, en todo caso, si no dafa derechos de terceros.

3. El plazo de resolucion y notificacion de la convocatoria es de tres meses a contar desde
la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera notificado la orden de concesion, los interesados estaran legitimados para entender
desestimadas sus candidaturas.

4. La orden de concesion del premio pondra fin a la via administrativa, y podra ser impug-
nada en el plazo de un mes mediante recurso potestativo de reposicion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente ante la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, segun establece la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La concesion del premio implica, por parte de los beneficiarios, la aceptacién de las
obligaciones contenidas en el articulo 14 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para
cada ejercicio presupuestario.

2. Las personas a quienes se otorgue el premio deberan estar al corriente de sus obliga-
ciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de Aragon ni ser deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

3. En todo caso, sera obligacion de los beneficiarios, facilitar la informacion requerida por
la Intervencién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Camara de
Cuentas de Aragén y el Tribunal de Cuentas.
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4. En los supuestos de falsedad u omisién en los datos suministrados en la solicitud de
participacion, se producira la pérdida total de la cuantia del premio otorgado.

5. Las subvenciones concedidas se haran publicas, a través del Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragdn, con indicacién de su importe, objetivo o finalidad, beneficiarios y
forma de concesion, que constaran en una base de datos libremente accesible. Se dara pu-
blicidad igualmente al procedimiento de gestién y justificacion de la subvencion, al menos en
cuanto a plazo de ejecucion, pagos anticipados o a cuenta, importe justificado, cuantias pa-
gadas, resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.

6. El Instituto Aragonés de Empleo remitira la informacién de las subvenciones que ges-
tiona, en los términos que se establezcan reglamentariamente, a la Base de Datos de Sub-
venciones regulada en el articulo 13 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

7. Las personas beneficiarias que se encuentren incluidas en el articulo 8 de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia en la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén, como sujetos obligados, quedan obligadas a cumplir con las exigencias del Capitulo
| del Titulo Il de la Ley 8/2015, de 23 de marzo, de Transparencia en la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragodn, y en concreto, las de dar publicidad a las retribuciones
percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de la entidad y a las in-
demnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.

8. Los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, previo requerimiento y en un plazo de quince dias,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
8/2015 de 25 de marzo, de Transparencia en la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragoén. La Administracién autonémica podra acordar, previo apercibimiento, y audiencia
al interesado, la imposicidon de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa sera reiterada por periodos
de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por
ciento del importe de la subvencién, en ningun caso superior a 3.000 euros. Para la determi-
nacién del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcio-
nalidad.

Articulo 15. Obligaciones de publicidad.

1. A efectos de publicidad, la concesion de los premios se publicara en la pagina web del
6rgano concedente y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. La entrega de los premios se podra realizar en un acto publico si asi se determina en la
convocatoria.

3. La persona ganadora del premio debera dar la adecuada publicidad del mismo. En par-
ticular, debera incluir, durante el plazo de un afo desde la fecha de publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragén”, de la orden de concesion del premio, la imagen institucional del Gobierno
de Aragon en cualquier material de difusion del proyecto premiado.

4. Cuando el beneficiario del premio deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como dispone el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional, y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y pu-
blicidad.

5. Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo
del Gobierno de Aragén, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser
objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su revisién y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucion entre los dife-
rentes medios y soportes.

6. Asimismo, la publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento de desarrollo.

Articulo 16. Pago de los premios.

El importe de los premios se pagara a los galardonados mediante transferencia bancaria,
con posterioridad a la publicacion de la orden de concesion a la que hace referencia el articulo
13.1 de esta orden.
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Articulo 17. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

La concesion del premio sera compatible con la obtencion de otras subvenciones para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, asi como con cual-
quier otra subvencién o ayuda otorgada por una entidad del sector publico o una entidad pri-
vada.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO TELEMATICO DE SOLICITUD DEL PREMIO

Articulo 18. Solicitud por medios electrénicos y validez de la presentacion.

1. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
tronicos deberan disponer de un sistema de firma electronica reconocida habilitada de confor-
midad con la normativa de aplicacién en materia de firma electronica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la disposicién adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro Telematico de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, se regula la tramitacion de Procedi-
mientos Administrativos por medios electrénicos.

2. La presentacion telematica de las solicitudes tendra los mismos efectos que la presen-
tacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obs-
tante, la tramitacion telematica queda condicionada a la correcta operatividad de los medios
telematicos dispuestos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 19. Registro.

1. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 20. Documentacién aportada.

1. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los interesados en el Catalogo de Procedimientos Adminis-
trativos y Servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
mientras se halle vigente el plazo de presentacién de solicitudes previsto en la correspon-
diente convocatoria.

2. La documentacion que no pueda ser aportada junto con la solicitud telematica por me-
dios electronicos se debera presentar en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion telematica
de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

Articulo 21. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccidn http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el apartado anterior, el solicitante debera dis-
poner del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de
cualquier otra firma electréonica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro Tele-
matico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se regula la tramitacion
de Procedimientos Administrativos por medios electrénicos y se establecen otras medidas en
materia de administracion electronica.

Disposicién adicional unica. Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan en la presente orden,
se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.
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f Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
% Py La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
[c@o00 0] cial Aragén”.

Zaragoza, 10 de noviembre de 2017.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

iz E@ 9
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