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RESOLUCION de 8 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se resuelve la publicaciéon del Plan Operativo de Ordenacion
de Recursos Humanos para la creacion de la “Unidad Clinica Multihospitalaria de On-
cologia Radioterapica de Aragon” en el Servicio Aragonés de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que, en el seno
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos
pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Asi, el dia 30 de octubre de 2017, los representantes del Servicio Aragonés de Salud y las
Organizaciones Sindicales CEMSATSE y CCOO, presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
alcanzaron un pacto para la creacion de la “Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia
Radioterapica de Aragon”, plasmado en el correspondiente Plan Operativo.

En su virtud, se resuelve:

Articulo primero. Proceder a la publicacién del Plan Operativo de Ordenacién de Recursos
Humanos para la creacion de la “Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia Radioterapica
de Aragon” en el Servicio Aragonés de Salud, cuyo texto se transcribe.

Articulo segundo. La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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PLAN OPERATIVO DE ORDENACI()N DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
CREACION DE LA “UNIDAD CLINICA MULTIHOSPITALARIA DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA DE ARAGON”, EN EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.

l.- Introduccion

El Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién. En
su articulo 11.1 dispone que las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus
competencias podran aprobar sus respectivas carteras de servicios que incluiran,
cuando menos, la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, la cual
debe garantizarse a todos los usuarios del mismo.

Por Decreto 65/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragon, se aprueba la cartera de
servicios sanitarios del Sistema de Salud de Aragon. Su articulo 6 permitio la creacion
de la Comision de Evaluacion de la Cartera de Servicios Sanitarios de Aragdbn como
organo consultivo que asume las funciones de estudio, analisis y valoracion de las
propuestas de actualizacion de dicha cartera, asi como la elevacion de las
correspondientes propuestas de resolucion al Departamento responsable de Salud.

Analizados los informes emitidos por dicho 6rgano consultivo y de conformidad con la
propuesta efectuada por la Direccion General de Asistencia Sanitaria, por Orden de 29
de septiembre de 2016 del Consejero de Sanidad se autorizé la creacion de la Unidad
Clinica Multihospitalaria de Oncologia Radioterapica en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon, dandose traslado de la misma a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud para la adecuada implantacion de dicha actualizacion.

En materia de planificacion, el articulo 12 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, sefiala que /a
planificacion de recursos humanos en los servicios de salud estara orientada a su
adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacién y
capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios.

En el ambito de cada servicio de salud y previa negociacion en las mesas
correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias para la planificacion eficiente
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la
reasignacion de efectivos.

El articulo 13, sobre planes de de ordenacién de recursos humanos, especifica, entre
otras cosas, que "constituyen el instrumento basico de planificacion global de los
mismos dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.
Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal, y los efectivos y la
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales
objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas necesarias para conseguir dicha
estructura, especialmente en materia de cuantificacion de recursos, programacion del
acceso, movilidad geografica y funcional y promocion y reclasificacion profesional.”

A su vez, con fecha de 1 de febrero de 2017, se aprueba por la Mesa Sectorial de
Sanidad el Plan Estratégico de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud (2017-2020), publicado en BOA por Resolucion de 8 de junio de
2017 de la Direccion Gerencia de este Organismo. Dicho Plan recoge entre sus lineas
de actuacion la siguiente:
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"Mejora de la estructura y organizacion actual, estableciendo servicios transversales
que trascienden del actual modelo organizativo del SALUD. Creando unidades
trasversales, si es preciso, con el fin de optimizar recursos y mejorar la calidad en la
prestacion de servicio y las medidas de colaboracién entre servicios de diferentes
centros, con arreglo a la legalidad vigente."

Esta linea de planificaciéon se concreta en el presente Plan Operativo para la creacién
de una nueva Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia Radioterapica de Aragon.

Il.- Justificacion y definicion

Los profundos cambios demograficos y tecnoldgicos habidos en las ultimas décadas
han deparado la necesidad de adoptar nuevas formas de prestacion asistencial y de
disponer de profesionales de la salud con nuevas competencias profesionales,
requiriendo a su vez un cambio en las tradicionales formas de organizar y gestionar los
servicios sanitarios que han permanecido practicamente sin cambios desde la
aprobacion de la Ley General de Sanidad en 1986.

El siglo XXI se caracteriza por la transformacion de la “sociedad industrial” en una
“sociedad del conocimiento”, que propone un nuevo enfoque de la gestidon de las
organizaciones y, en consecuencia, de las nuevas realidades del mundo del trabajo y
de los distintos perfiles de las competencias laborales.

La administracion del conocimiento implica la colaboracion entre las personas para
crear una cultura de aprendizaje en el trabajo, desarrollar la capacidad de adaptacion
al cambio, documentar los procesos, compartir experiencias exitosas y registrar los
errores para no volver a cometerlos, haciendo asi mas eficiente a la organizacion.

Constituye un reto generar dentro de la propia institucion un proyecto participativo e
ilusionante para los profesionales, teniendo bien presente que el cambio organizativo
en estructuras que llevan funcionando de la misma manera durante muchos afios no
resulta facil, y que quien lo aborde debe disponer de un cierto crédito por un periodo
prolongado por parte de las autoridades sanitarias.

Con un sistema de provision de servicios altamente especializados y atomizados,
hablar de concentraciéon es, en gran parte, sinbnimo de modernizacién, renovacion
tecnolégica, capacidad de negociacion, flexibilidad y viabilidad a largo plazo.

Las instituciones sanitarias deben prepararse para los cambios derivados de la
constante innovacion tecnoldgica, para el correspondiente incremento en los costes,
para la apremiante necesidad de plantear una cooperacion y coordinacion mas
eficiente entre los distintos niveles asistenciales, para la creciente participacion de los
usuarios en las decisiones sobre como mantener su estado de salud y para el reto de
tomar decisiones en un sistema publico de salud en el que la cobertura publica
universal de todos y cada uno de los progresos biomédicos va a convertirse en un
importante reto a corto plazo. Cada institucion debe abordar este proceso de redisefo
organizativo y de gestion a partir de su situacion de partida, del capital humano que
disponga, de la cultura de participacion y del grado de colaboracion de sus
profesionales que sea capaz de generar.

Los modelos organizativos de servicios compartidos con gestiéon multihospitalaria se
benefician de un valor afadido al concentrar los recursos para una mejor gestion de la
atencion sanitaria. De este modo, es posible obtener economias de escala y la
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prestacion de técnicas especificas unicas, favoreciendo al mismo tiempo el acceso a la
tecnologia y la incorporacién de recursos e innovacion.

La busqueda de sinergias mediante unidades transversales multihospitalarias no
persigue unicamente optimizar recursos y conseguir eficiencia, aporta otras ventajas
indudables como la mejora de la oferta de servicios al ciudadano que, si se abordaran
de forma aislada, posiblemente no se podrian producir. Asimismo, permite aprovechar
el conocimiento existente derivado de la especializacion de los hospitales en aquellos
ambitos de actividad asistencial en los que han cosechado importantes experiencias y
conocimientos, posibilita la disminucion de la variabilidad asistencial, la integracion de
estructuras y niveles asistenciales y favorece la actualizacion profesional y la
obtencion de oportunidades de crecimiento en procesos con potencial de desarrollo.

Junto a la obtencién de un mayor nivel de eficiencia, estas unidades multihospitalarias
de naturaleza transversal, permiten a los centros involucrados incrementar su
capacidad de adaptacion, modular los grados de actividad, mejorar sus indicadores y
dotarlos de una estructura funcional Unica que posibilite una mejor racionalizacién de
los recursos.

El presente Plan Operativo se erige como un instrumento basico para el planteamiento
global de las politicas de recursos humanos en la especialidad de Oncologia
Radioterapica y trata de adecuar las demandas de servicios de la ciudadania a las
necesidades reales de la propia institucion con el fin de incrementar la eficiencia de la
misma dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las lineas estratégicas y
acciones previstas en el vigente Plan Estratégico de Ordenacion de Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud.

Constituye, pues, un instrumento de planificacion y ordenacion de la funcion publica
para hacer posible la aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad en materia de distribucion de efectivos y recursos.

De conformidad con lo expuesto, es preciso superar los sistemas organizativos
tradicionales, constituyendo una Unidad Clinica Multihospitalaria, que es aquélla cuya
actividad se desarrolla en mas de un hospital, sector sanitario o area de salud. A esta
exigencia responde la creacion de la Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia
Radioterapica de Aragon.

lil.- Objetivos

Mediante la unificacion de los Servicios de Oncologia Radioterapica de los Hospitales
Universitarios Clinico Lozano Blesa y Miguel Servet de Zaragoza, el presente Plan
Operativo persigue los siguientes objetivos:

a) Optimizar los recursos materiales y humanos existentes, evitando duplicidades
e incrementando la equidad de acceso para los usuarios que, por otro lado,
veran mejorada la accesibilidad a los mismos.

b) Adaptar las plantillas de personal a una organizacién mas racional conforme a
las necesidades y demandas actuales y futuras.

c) Adecuar los puestos de trabajo con objeto de utilizar el personal idoneo
evitando duplicidades mediante la planificacién unitaria del trabajo de los
profesionales.
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d) Unificar los criterios de actuacion y los protocolos de tratamiento, garantizando
una atencién homogénea al conjunto de la poblacion aragonesa.

e) Unificar aquellas actividades que, por su escaso numero, sea factible realizar
en un Unico centro hospitalario.

f) Posibilitar la gestion de una lista de espera Unica.

g) Valorar la utilizacion del material fungible unificado y, por tanto, acudir a
concursos centralizados para disminuir su coste.

h) Afadir valor a la formacion que reciben los profesionales de la unidad y la de
los médicos internos residentes, favoreciendo el planteamiento y desarrollo de
propuestas y proyectos de investigacion e innovacion.

IV.- Actuaciones a realizar
Las actuaciones a realizar en el marco de este Plan Operativo seran las siguientes:

a) Supresion de los actuales Servicios de Oncologia Radioterapica del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa y del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza y
creacion de la Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia Radioterapica de Aragon,
que quedara adscrita a la Gerencia del Sector Zaragoza Il e incorporada a la plantilla
organica del Hospital Universitario Miguel Servet.

b) Creacion de la Jefatura de Servicio de la Unidad Clinica Multihospitalaria de
Oncologia Radioterapica de Aragon, que asumira la direccion de la Unidad.

c) Amortizacion, en las respectivas plantillas organicas, de las plazas de facultativos y
puestos de Jefatura que se detallan en el Anexo | y creacion de las correspondientes
plazas y puestos de Jefatura en la Unidad Clinica Multihospitalaria que se detallan en
el Anexo Il.

d) La gestion del personal adscrito a la nueva Unidad (pago de ndminas,
reconocimiento de trienios, autorizacion de permisos y vacaciones, contratacion de
trabajadores...) correspondera a la Gerencia del Sector Zaragoza Il.

e) Implantacion de un Plan de Desarrollo Individual para cada uno de los componentes
de la Unidad, favoreciendo la participacion en los cursos de formacion y programas de
capacitacion adaptados a sus especificidades que resulten necesarios en la nueva
estructura organizativa.

f) Elaboraciéon de un Plan Funcional de la nueva Unidad con la participacion de los
profesionales que la integran, identificando los problemas y las areas de mejora y
llevando a cabo el establecimiento, seguimiento y evaluacion sistematica de objetivos
estratégicos.

g) Las unidades docentes afectadas por la creacion de esta unidad y los especialistas
en formacion asignados a ellas seguiran con la organizacion y el funcionamiento
establecidos en la resolucion de acreditacion dictada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, hasta tanto se proceda a la reacreditacion para su
adaptacion a la estructura organizativa y funcional de la nueva Unidad Clinica
Multihospitalaria.
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h) La Unidad Clinica Multihospitalaria y los facultativos que la integran prestaran sus
servicios tanto en el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa como en el Hospital
Universitario Miguel Servet, ocupandose igualmente de ordenar, gestionar y prestar
aquellos otros servicios en el ambito de la Oncologia Radioterdpica que puedan
generarse o realizarse en otros centros sanitarios del SALUD.

i) El resto de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabajen o colaboren en los
Servicios de Oncologia Radioterapica actuales mantendran sus funciones y su actual
dependencia organica y funcional.

j) La seleccion del personal de esta Unidad y la provision de sus plazas se efectuara
de acuerdo con la normativa rectora en esta materia para el personal estatutario de los
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

V.- Normas transitorias

a) El personal fijjo que actualmente ocupa alguna de las plazas de facultativos
especialistas a amortizar relacionadas en el Anexo |, seguira prestando servicios en el
mismo centro hospitalario, sin perjuicio de su adscripcién funcional a la nueva Unidad
Clinica Multihospitalaria, manteniendo en todo caso sus condiciones laborales y
retributivas vigentes en la actualidad.

b) El personal que actualmente ocupa las Jefaturas de Servicio y Seccion a amortizar,
relacionadas en el Anexo |, pasara a desempefiar las Jefaturas de Servicio y Seccion,
respectivamente, de la nueva Unidad Clinica Multihospitalaria.

c) Como titular de la Jefatura de Servicio de la Unidad Clinica Multihospitalaria sera
nombrado D. Martin Tejedor Gutiérrez. El presente nombramiento tendra caracter
temporal, de cuatro afios de duracién, sin perjuicio de que pueda acordarse su
continuidad, por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion
realizada conforme al procedimiento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en centros
del Servicio Aragonés de Salud. Para posibilitar la referida evaluacion, el interesado
debera presentar ante la Gerencia del Sector de adscripcién, un acuerdo cuatrienal de
gestion clinica de la nueva Unidad en el plazo maximo de 4 meses desde la fecha de
su nombramiento.

d) El personal interino que actualmente ocupa alguna de las plazas a amortizar
relacionadas en el Anexo |, sera nombrado, sin soluciéon de continuidad, en una de las
plazas de nueva creacion de la Unidad Clinica Multihospitalaria, debiendo, a partir de
ese momento, desempefiar sus funciones profesionales indistintamente en cualquiera
de los centros hospitalarios integrados en la Unidad, en funcion de los criterios
organizativos que se determinen.

VI.- Entrada en vigor
La nueva Unidad Clinica Multihospitalaria de Oncologia Radioterapica de Aragon
quedara constituida con efectos de del dia siguiente al de la publicacion del presente

Plan Operativo en el Boletin Oficial de Aragén.

El presente Plan se revisara por la Mesa Sectorial de Sanidad en el plazo de cuatro
afios desde su entrada en vigor.
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	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	DECRETO-LEY 5/2017, de 14 de noviembre, del Gobierno de Aragón, de medidas urgentes para facilitar la ejecución del convenio de Colaboración entre la Administración General del Estado (Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1806/2017, de 6 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de 31 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	DECRETO 173/2017, de 14 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la tramitación electrónica de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común y otros procedimientos, y la habilitación de entidades para la tramitación ele



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1807/2017, de 17 de octubre, por la que se adjudican destinos definitivos a los funcionarios de nuevo ingreso del Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos


	b) Oposiciones y concursos
	AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2017, por la que se publican las bases de la convocatoria para proveer dos plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Barbastro, mediante concurso de movilidad interadministrativa, abierto a funci



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/1808/2017, de 19 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pina de Ebro en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1809/2017, de 19 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pinseque en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1810/2017, de 19 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Quinto en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1811/2017, de 24 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y la Federación Aragonesa de Atletismo para la implantación e impartición
	ORDEN PRE/1812/2017, de 24 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón, la Confederación de Empresarios de Aragón, la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado y la Plataforma de Voluntariado de A
	ORDEN PRE/1813/2017, de 24 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza a través de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda S.L.U., para la gestión del programa de 
	ORDEN PRE/1814/2017, de 24 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio marco de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza para la realización de acciones de formación, investigación, divulgación y fomento de l

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/1815/2017, de 6 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 31 de octubre de 2017, por el que se declara como inversión de interés autonómico el proyecto de inversión “Planta de elaborados de carne de ave en la
	ORDEN EIE/1816/2017, de 6 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 31 de octubre de 2017, por el que se declara como inversión de interés autonómico el proyecto de los parques eólicos “Tinajeros” y “La Nava” en los té
	ORDEN EIE/1817/2017, de 6 de noviembre, por la que se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragón de 31 de octubre de 2017, por el que se declara como Inversión de Interés Autonómico el proyecto de parque eólico “Las Majas VI A” de 49,5 MW, ubicado en
	RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2017, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad aparatos elevadores, categ
	RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2017, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se conceden las subvenciones correspondientes a la convocatoria de 2017, del programa de subvenciones para la contratación inicial de Agentes de Empl

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1818/2017, de 27 de octubre, por la que se conceden subvenciones a las Universidades Aragonesas para la organización del Campeonato de Aragón Universitario 2016-2017.
	ORDEN ECD/1819/2017, de 30 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/1562/2017, de 6 de octubre, por la que se convocan ayudas para proyectos culturales municipales en el marco del programa Red Aragonesa de Espacios Escénicos para el año 2017.
	ORDEN ECD/1820/2017, de 14 de noviembre, por la que se modifica la Orden ECD/1538/2017, de 10 de octubre, por la que se convocan ayudas para proyectos de recuperación de la memoria histórica en Aragón para el año 2017.
	ORDEN ECD/1821/2017, de 14 de noviembre, por la que se modifican determinadas órdenes de convocatorias de ayudas a la creación artística para el ejercicio 2017.
	RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2017, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del centro privado de Formación Profesional Específica “Formacciona” de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2017, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se modifica el concierto educativo del centro “La Anunciata”, de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2017, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se modifica el concierto educativo del centro “San José de Calasanz”, de Barbastro.
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2017, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se modifica el concierto educativo del centro “El Pilar Maristas”, de Zaragoza.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1822/2017, de 3 de noviembre, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el tercer trimestre del año 2017, en materia de Política Apoyo Familias.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/1823/2017, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicación de la Circular de las Direcciones Generales de Urbanismo del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda y de Alimentación y Fomento Agroalimentario del D
	ORDEN DRS/1824/2017, de 14 de noviembre, por la que se establecen normas complementarias a la Orden DRS/107/2017, de 31 de enero, por la que se prorroga transitoriamente la Orden de 20 de febrero de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio am
	RESOLUCIÓN, de 16 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto del anteproyecto del parque so
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada del proyecto para la ampliación de una explotación porcina de cebo has
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental para la ampliación de una explotación avícola para engorde de pollos hasta una capacidad final de 67.000 plazas ubi
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una cap
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada para un proyecto de explotación porcina de cebo existente para una capacidad de 3.120 plazas (375 UGM), en las parce
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de ampliación de una exp
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de construcción de una e
	RESOLUCIÓN de 17 de octubre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de Concentración
	RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2017, de la Directora del Instituto Aragonés del Agua, por la que se hace pública la propuesta de resolución provisional, de concesión de las subvenciones convocadas mediante la Orden de 19 de julio de 2017, del Consejero 
	CORRECCIÓN de errores de la resolución del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto de

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicación del Plan Operativo de Ordenación de Recursos Humanos para la creación de la “Unidad Clínica Multihospitalaria de Medicina 
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicación del Plan Operativo de Ordenación de Recursos Humanos para la creación de la “Unidad Clínica Multihospitalaria de Oncología



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ANUNCIO del Servicio Provincial del Departamento de Educación, Cultura y Deporte en Zaragoza, por la que se hace pública la adjudicación y formalización del contrato de obras U.S. 8/2017.
	ANUNCIO del Departamento de Educación, Cultura y Deporte por el que se hace pública la formalización del contrato de suministros GIE 49/2017.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ANUNCIO del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales de la Comunidad Autónoma de Aragón por el que se convoca la licitación de un contrato de servicios.

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	ANUNCIO del Departamento de Innovación, Investigación y Universidad, por el que se hace pública la formalización del contrato de servicios para la “creación de la Aragón Open Data Pool”.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, Gerencia del Sector de Huesca, por el que se hace pública la formalización del contrato para el suministro de reactivos para laboratorio de microbiología del Hospital San Jorge del Sector de Huesca, del Servicio Ara


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2017, de la Directora General de Justicia e Interior, por la que se somete a información pública el Anteproyecto de Ley de creación del Colegio Profesional de Periodistas de Aragón.
	NOTIFICACIÓN del Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones de la Dirección General de Justicia e Interior, de la propuesta de resolución recaída en el procedimiento sancionador en materia de juego número 10/54/2017.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Director General de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción para el proyecto “Modificado del proyecto de Ejecución de la Subestación transformadora SET Valiente 

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO de la Secretaría General Técnica del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda del Gobierno de Aragón, por el que se somete a información pública el Proyecto de Expropiación, mediante el procedimiento de tasación conjunta, 

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada de la planta de dig
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ampliación del coto municipal de caza matrícula HU10474M, en el término municipal de Jaca (Huesca) promovido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Serós (
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, por el que se da publicidad a la homologación del curso de formación en materia de bienestar animal en explotaciones ganaderas organizado por Check Risc, S.L.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad del coto de caza matrícula HU10497I, en el término municipal de Sariñena (Huesca), promovido por D. Iván Barrau Hernández (Expediente 

	COMARCA DE LOS MONEGROS
	ANUNCIO de la Comarca de los Monegros, relativo a la adhesión al convenio suscrito entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza para la prevención del absentismo escolar.

	AYUNTAMIENTO DE VENCILLÓN 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Vencillón, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada ganadera.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE PESCA Y CÁSTING
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Pesca y Cásting, relativo a convocatoria de asamblea general ordinaria.




