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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2017, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se resuelve la publicaciéon del Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad en materia de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que, en el seno
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos
pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Asi, el dia 6 de junio de 2017, los representantes del Servicio Aragonés de Salud y las
Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF, CCOO y UGT, presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad, alcanzaron un pacto en materia de unificacién de baremos en los procesos de
provision de plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, plasmado en el correspondiente Plan Operativo.

En su virtud, se resuelve:

Articulo primero. Proceder a la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en
materia de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, cuyo texto se
transcribe.

Articulo segundo. La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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PLAN OPERATIVO DE ORDENACION PARA LA UNIFICACION DE BAREMOS EN
LOS PROCESOS DE PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DE
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

1.- Introduccioén:

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud dedica su Capitulo VI a la provisiéon de plazas, seleccion y promocién
interna, estableciendo en su articulo 29, como principios basicos en la materia los de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la selecciéon, promocion y movilidad del
personal en cada Servicio de Salud, asi como la movilidad del personal en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud.

Otros preceptos de este mismo Capitulo establecen el concurso, ya en combinacion con
la oposicion o en solitario, como el sistema general para la seleccion, tanto de personal
fijo como temporal, como para la movilidad del mismo.

Especificamente con referencia a los traslados, la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud (en adelante SNS), determina en su
articulo 43 que, mediante real decreto, tras acuerdo en el seno del Consejo Interterritorial

del SNS, previo informe del foro marco para el didlogo social, se estableceran los criterios
basicos y las condiciones de las convocatorias de profesionales y de los 6rganos
encargados de su desarrollo que aseguren su movilidad en todo el territorio del Estado,
sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las administraciones sanitarias.

En cumplimiento de este mandato, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad dicto6 el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién, paso importante para
facilitar la movilidad dentro del SNS, aunque no suficiente.

Por ello, el Ministerio publicé un proyecto de Real Decreto para fijar los criterios de
homogeneizacion de baremos en fases de concurso en procesos de provision de plazas
de personal estatutario. Dicho proyecto no ha sido aprobado, aunque su contenido
orienta los baremos tipo que se recogen en los anexos al presente Plan y su proceso de
elaboracioén ha servido, por su parte, de guia y estimulo a la negociacion desarrollada en
el Servicio Aragonés de Salud para la redaccion y aprobacion de este Plan Operativo.

En materia de planificacion, el articulo 12 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
estatuto marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, sefala que la
planificacion de recursos humanos en los servicios de salud estara orientada a su
adecuado dimensionamiento, distribucion. estabilidad, desarrollo, formaciéon y
capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios.

En el ambito de cada servicio de salud y previa negociacion en las mesas
correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias para la planificacién eficiente
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la
reasignacion de efectivos...

El articulo 13, sobre Planes de de ordenacion de recursos humanos, especifica, entre
otras cosas, que "constituyen el instrumento basico de planificacion global de los
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mismos dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.
Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal, y los efectivos y la
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales
objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas necesarias para consegquir dicha
estructura, especialmente en materia de cuantificaciéon de recursos, programacion del
acceso, movilidad geografica y funcional y promocion y reclasificacién profesional.”

A su vez, con fecha de 1 de febrero de 2017, se aprueba por la Mesa Sectorial de
Sanidad el Plan Estratégico de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud (2017-2020), publicado en BOA por Resolucién de 8 de junio de
2017 de la Direccion Gerencia de este Organismo. Dicho Plan recoge entre sus lineas
de actuacion, y por lo que se refiere especificamente a baremos, lo siguiente:

- Mejora del sistema de acceso al empleo publico del Servicio Aragonés de
Salud.

Incluyendo todos los mecanismos relacionados con la incorporacion de trabajadores al
SALUD, bien de forma temporal (bolsas de empleo) bien permanente (provision de
puestos). También se incluyen medidas dirigidas a homogeneizar los instrumentos y
los mecanismos de movilidad de los trabajadores y los baremos que la regulan, ya sea
interna o externa (traslados)...

Agilizando los mecanismos de acceso y permanencia en el empleo publico del
SALUD: mejorando los sistemas de seleccion y acceso mediante la implantacion de
nuevos baremos y temarios mas ajustados a las necesidades de la organizacién y
programando las convocatorias de seleccion, promocion interna y movilidad.

Ampliando el sistema de empleo publico temporal de “Bolsas de empleo” a todas las
categorias profesionales, haciéndolo mas agil y util y eliminando, en la medida de lo
posible, la utilizacion del papel en los expedientes administrativos.

Esa misma Mesa Sectorial de 1 de febrero incluyd en su orden del dia un punto relativo al
establecimiento de un calendario de negociacién de varios temas, entre los que aparecia
la unificacion de baremos, aspecto en el que se acordo los siguiente:

Respecto a la Unificacién de baremos, se hace entrega del documento de
trabajo del que se va a partir dado que esta seré una de las primeras materias a
negociar. Desde el Ministerio se ha comentado que estan a la espera de recibir
propuestas de las Comunidades Auténomas sobre el proyecto de Real Decreto que se
esta elaborando, por lo que en este materia la negociacion se movera en el marco de
este proyecto de Real Decreto, remitiéndose a Madrid lo que se acuerde en el grupo
de trabajo.

2.- Situacién actual en materia de baremos en el Servicio Aragonés de Salud.

La situacion existente en nuestro Organismo en materia de baremos denota una
importante variabilidad en los mismos como consecuencia de los diversos Pactos
alcanzados o normas de aplicacion heterogéneas dictadas respecto de los
procedimientos en materia de provision de plazas vigentes en nuestro Organismo.
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En este sentido, el propio Acuerdo Por la Sanidad en Aragdén en materia de Empleo,
firmado en julio del afio 2014 entre la Administracion Sanitaria y las Organizaciones
Sindicales CEMSATSE, CSI.F y CCOO, con vigencia inicial hasta el 31 de diciembre de
2017, recoge entre sus compromisos la adecuacion de baremos a utilizar en los
concursos oposicion, sefialando a este respecto:

la sociedad actual ha evolucionado sustancialmente en una mayor amplitud y mejora de
los conocimientos adquiridos; es necesario adecuar los baremos a Uutilizar en los
procesos selectivos a las nuevas connotaciones que establecen las relaciones laborales
y las formas de acceso al empleo publico, donde prime una renovada actualizacion de
conceptos y metodologia a aplicar, asi como una mejora en la transparencia de los
procesos; por ello se adquiere el compromiso de adaptar los baremos aplicables para los
concursos-oposicion a convocar a los establecidos en el pacto Ministerio de Sanidad-
Organizaciones Sindicales de 2014 que, entre ofras cuestiones, también contemplan esa
evolucion.

Este proceso de adaptacion de baremos se negociaréa con las organizaciones sindicales
con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad...

Por lo que atafe a otros procesos de selecciéon y provision, y sin caracter exhaustivo,
cabe mencionar la siguiente normativa, en la que se recogen diferentes baremos para la
valoracion de Méritos, tales como:

a) Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento de Salud y Consumo, por el se
dispone la publicacion del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad enmateria de promocion
interna temporal para el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

b) Pacto Sindicatos-Salud en materia de 20 de febrero de 2008, sobre seleccion de
personal estatutario temporal en los Centros sanitarios del Organismo.

c) Resoluciéon de 14 de enero de 2013, de la Direccion Gerencia del SALUD, por la que
se dispone la publicacion del pacto de la mesa Sectorial de Sanidad en materia de
unificacion de las bases de las convocatorias de movilidad interna del personal de los
Centros de Gestion del Servicio Aragonés de Salud.

3.- Aprobacién de nuevos baremos homogéneos para los diferentes procesos y
medidas a adoptar.

Sobre la base de los precedentes referidos, y para lograr el compromiso adquirido en
el vigente Acuerdo sindical en materia de empleo, se ha desarrollado un intenso y
dilatado proceso de negociacién, con numerosas reuniones en las que han intervenido
representantes del Servicio Aragonés de Salud y de los Sindicatos presentes en Mesa
Sectorial, esto es CEMSATSE, CSI.F, CCOO y UGT, y que culmina el 6 de junio de
2017 con la aprobacion, por unanimidad, en Mesa Sectorial de Sanidad de la
propuesta unificada de baremos para el Servicio Aragonés de Salud.

Fruto de esta negociacion se han acordado dos baremos tipo: el que afecta a personal
universitario y el que se refiere a personal no universitario, que se recogen el los
Anexos | y Il del presente Plan.

Estos méritos van asociados a los procesos de seleccion o provision que se han
predeterminado y que son los siguientes: provision de Jefaturas, Ofertas de empleo y
Promocién Interna (definitiva y temporal), Bolsas de empleo y Movilidad.
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Para la adecuada aplicacién de este Plan Operativo, se prevén las siguientes medidas:
Para facilitar el proceso de valoracion se prevén las siguientes medidas a adoptar:

a) Elaborar un Manual que recoja los criterios uniformes de aplicacién de estos
baremos. Dicho Manual, cuya elaboracion y actualizacion correspondera a la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan que se determina en el punto
siguiente, se ubicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud para
que pueda ser conocido y consultado por cualquier interesado.

b) Implantar progresivamente un sistema de aportacion de solicitudes y méritos
en entorno web.

c) Implementar un plan de formacién permanente, dirigido a los profesionales
encargados de la baremacion y a los miembros de Comisiones de Evaluacion y
Tribunales, con el objetivo de conseguir un adecuado conocimiento y una
correcta aplicacion de los baremos aprobados y de sus eventuales
modificaciones o actualizaciones.

d) Constituir un grupo técnico integrado por representantes del Organismo y de
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, con
la finalidad de elaborar y proponer cuantas medidas organizativas y de gestion
se estimen convenientes para actualizar los vigentes procedimientos en
materia de seleccion y provision. Este grupo técnico podra, asimismo formular
propuestas con la finalidad de adecuar la normativa reguladora de esta materia.

e) Desarrollar un modelo de Expediente Electronico individual de los
empleados y de aspirantes a las bolsas de empleo del Organismo que permita
el pleno ejercicio del derecho de los ciudadanos a relacionarse
electrénicamente con el Servicio Aragonés de Salud, en el marco de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo de Unificacion de
Baremos.

1. Se establece una Comisién Técnica de Seguimiento, de caracter paritario,
compuesta por igual nimero de representantes del Servicio Aragonés de Salud que de
las Organizaciones Sindicales presentes en Mesa Sectorial, cada una de las cuales
tendra derecho a un voto.

2. Detentara la presidencia de esta Comisién el titular de la Direccién de Recursos
Humanos o persona en quien delegue, correspondiendo la Secretaria a un empleado/a
del Servicio de Seleccion y Provision. Los Vocales del Servicio Aragonés de Salud
seran designados por el Director/a de Recursos Humanos y ostentaran la
representacion de todos los Centros Sanitarios del Organismo

3. En su régimen y funcionamiento, esta Comisién Técnica estara sujeta a los
establecido en el Capitulo V del Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, contenido en Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
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julio y en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Correspondera a la Comision
a) La determinacion de los criterios de valoracion

b) La aclaraciéon de las dudas que puedan ser planteadas por los encargados
de las baremaciones.

c) La interpretacion de las cuestiones que se deriven de la aplicaciéon de este
Plan y sus Anexos.

d) La elaboraciéon, mantenimiento y actualizacion del manual de criterios
establecido en el apartado a) del punto 3.

e) La aprobacion de cuantas medidas deban adoptarse para la correcta
aplicacion del presente Plan Operativo.

5.- Normas transitorias

1.- Para convocatorias de Ofertas de Empleo Publico, Promocién Interna Temporal,
Promocioén Interna Definitiva, Movilidad y provision de puestos de Jefatura, se
aplicaran a partir de la entrada en vigor del presente Plan Operativo, a medida que
dichas convocatorias se vayan efectuando.

2.- Para las Bolsas de Empleo Temporal, en aquellas categorias profesionales que no
estan incluidas en el actual sistema de bolsas del SALUD, los baremos aprobados se
aplicaran a partir de 1 de enero de 2018.

3.- Para las categorias profesionales actualmente incluidas en Bolsas de Empleo
Temporal, estos baremos se aplicaran a partir de 1 de enero de 2020, rigiéndose
mientras tanto tales bolsas por sus baremos preexistentes.

6.- Entrada en vigor y revisiéon

1. El presente Plan Operativo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.

2. Este Plan y los anexos de que se compone podran ser modificados por acuerdo de las
partes, previa la correspondiente negociacion en Mesa Sectorial de Sanidad.

3.- Este Plan y los anexos de que se compone podra ser revisado de oficio para
adecuarlo a la normativa de igual o superior rango que resulte de preceptiva aplicacion.
En todo caso, de producirse una revision por esta circunstancia, el Servicio Aragonés de
Salud informara previamente a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

Zaragoza, a 20 de octubre de 2017
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS SALUD PERSONAL
UNIVERSITARIO

Para Promocién Interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado un proceso selectivo convocado por
el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.
La superacion del proceso se calculard con una férmula matematica que garantice, al menos, tres
aprobados por plaza.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdan en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes
del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencidén primaria y personal equivalente en
hospitales, 144 horas de trabajo equivaldrdn a un mes, salvo que normativamente o fruto de la
negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

MERITOS JEFATURAS O.P.E.,, P.I.D. Y P.L.T. BOLSA MOVILIDAD
55 puntos maximo.
L. Para P.I.T., los Los puntos que Los puntos que
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 40 puntos maximo
puntos que salgan salgan de la suma salgan de la suma
de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o
distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma
Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes
sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

En procedimientos de movilidad, se incluyen
aqui los servicios prestados por los
residentes en formacién.

1.1.1.2.0.0.-En  centros de titularidad
publica de paises del grupo | de la OCDE o 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes
en centros acreditados de otras AA.PP. no Limite 10 afios Limite 10 afios Limite 10 afios
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud

Zlé,:hlal;'ao.o.- En el sistema de “Cupo y/o 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados
concertados con la Comunidad Auténoma 0,10 mes 0,10 mes 0,10 mes
de Aragdén, autondmicos, nacionales, y de la Limite 10 afios Limite 10 afios Limite 10 afios

UE., bajo la modalidad de contrato laboral.

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales
y de la UE bajo la modalidad de contrato
laboral.

0,05 mes 0,05 mes 0,05 mes
Limite 10 afios Limite 10 afios Limite 10 afios
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MERITOS

JEFATURAS

1.1.2.- Servicios prestados en distinta
Categoria/especialidad

Se incluyen Servicios prestados
formacion sanitaria de especialista:

en

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros
sanitarios publicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

1.1.2.1.0.1.-Facultativos  Especialistas de
area que hayan accedido al titulo via M.I.R

O.P.E.,P.LLD. YP.L.T.

0,15 mes

MOVILIDAD

0,15 mes 0,15 mes

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en
medicina de familia que accedieron al titulo
via M.L.R.

4,32 puntos/afio de
duracién de M.L.R.

4,32 puntos/afio de
duracién de M.L.R.

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en
medicina de familia que hubieran obtenido
la especialidad al amparo de lo establecido
en el articulo 3 de. R.D. 1.753/1998.

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE . Incluye también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos
con convenio sustitutorio, si se trata de
servicios prestados en diferente grupo y
subgrupo de titulacién.

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad
publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados
dentro del mismo grupo y subgrupo de
titulacion.

16,2 puntos

16,2 puntos

3,6 puntos

0,10 mes

0,10 mes

0,10 mes

1.1.2.4.0.0- En centros de titularidad
publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados
dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacién.

0,075 mes
Limite 10 afios

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

0,075 mes

0,075 mes

0,075 mes
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MERITOS

JEFATURAS

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos
directivos, intermedios, de coordinacion y
de supervision en centros sanitarios y
socio-sanitarios espaiioles y de la UE de
titularidad publica y en servicios centrales
de los servicios de salud de las CC.AA., de la
AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno
de Aragon.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o
puesto base en centros e instituciones con
gestion y  provision  publica  (como
propietario o interino) o acredita una
vinculaciéon con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

O.P.E.,P.LLD. YP.L.T.

0,30 mes

BOLSA

0,30 mes

MOVILIDAD

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base
en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.-  Servicios  prestados en
programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestidn y provision publica
(como propietario o interino) o acredita una
vinculaciéon con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.-  Servicios  prestados en
programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestidn y provision publica
ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en
investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio

0,15 mes

0,15 mes

0,15 mes

Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros
extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliaciéon de estudios o similar,
phiaci ual ‘m! 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes

concedidas por organismos  oficiales
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos
IIl, C.E., DGA, etc.):

1.1.4.- PERMANENCIA EN EL ULTIMO
PUESTO DE TRABAJO EN PROPIEDAD

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida
en el dltimo puesto en propiedad

2.- FORMACION:

2.1.- Pregrado.

20 puntos

Maximo 30 puntos

0,25 puntos/mes

31986
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2.1.1.- Expediente académico Maximo 2 puntos Maximo 2 puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en
. . 1 punto 1punto
su expediente académico, de notable
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en
su expediente académico, de sobresaliente 2 puntos 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- Postgrado: Master y Doctorado: Maximo 10 puntos Maximo 10 puntos | Maximo 10 puntos
2.2.1.- Master y otros:
. - crédito ECTS crédito ECTS crédito ECTS
la categoria/especialidad:
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad | 0,125 puntos por 0,125 puntos por 0,125 puntos por
o en Salud Publica crédito ECTS crédito ECTS crédito ECTS
2.2.1.3.0.0.- M i ficial
ex erfoo 0 uniavs:sri t:rrizplo (Z?regt;c:e)n tz 0,100 puntos por 0,100 puntos por 0,100 puntos por
per ) cta crédito ECTS crédito ECTS crédito ECTS
relacionado con la categoria/especialidad:
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.l.R. 1 punto 1 punto 1 punto
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar
estudios de tercer ciclo (cursos completos
de doctorado, suficiencia investigadora o 0,75 puntos 0,75 puntos 0,75 puntos
DEA):
2.2.2.2.0.0. - Grado doctor: 4,5 puntos 4,5 puntos 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum
” 5 puntos 5 puntos 5 puntos
laude”.
2.3.-Formacién continua y continuada: Maximo 15 puntos | Maximo 15 puntos | Maximo 15 puntos
2.3.1.- Formacion del personal sanitario:
Formacién acreditada conforme criterios,
requisitos y procedimientos Comision
Formacion Continuada:
2.3.1.1.- Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza:
213'1'1'1'0'- A.cuones formativas 0,1 puntos por 0,1 puntos por 0,1 puntos por
directamente relacionadas con la plaza a la . . P
crédito crédito crédito
que se opta.
2.3.2. - Formacién No acreditada:
2..3.2.1.- Acciones formativas para
personal sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:
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2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados
obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006
en cursos de cardcter sanitario organizados
por organismos de la Administracion
educativa central o autondmica,
universidades, organismos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio,
acreditacion o subvencién del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o
servicios de salud de las CC.AA, o
reconocidos de interés docente sanitario
por los mismos. Se incluyen los cursos de
perfeccionamiento profesional para
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
de Enfermeria autorizados por las
Universidades al amparo de la Orden de 15
de junio de 1982.

Acciones formativas en materias
transversales validadas por la Comisién
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
no sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con la plaza a la
que se opta validadas por la Comisidén
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.4.- Titulaciéon en una especialidad de
enfermeria:

2.4.1.0.0.0.- Titulacién en una especialidad
de enfermeria:

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion

0,1 puntos por cada
10 horas de
formacion

2 puntos

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion

0,1 puntos por cada
10 horas de
formacion

2 puntos

0,09 puntos por
cada 10 horas de
formacion

0,1 puntos por cada
10 horas de
formacion

2 puntos

3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y
DE INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES.

Maximo 40 puntos

Maximo 25 puntos

Maximo 25 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo
como catedrdtico o profesor titular en
Universidad con plaza vinculada:

1 punto por curso

1 punto por curso

1 punto por curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo
como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea
en SALUD o Departamento competente en
materia de sanidad) o ayudante:

0,5 puntos por curso

0,5 puntos por curso

0,5 puntos por curso

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo
como profesor en practicas

0,25 puntos por
curso

0,25 puntos por
curso

0,25 puntos por
curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 por cada 100
horas acreditadas

0,020 por cada 100
horas acreditadas

0,020 por cada 100
horas acreditadas

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes:

0,75 puntos por afio

0,75 puntos por afio

0,75 puntos por afio

MOVILIDAD

31988

csv: BOA20171115030



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén

15/11/2017

MERITOS JEFATURAS O.P.E., P.L.LD. Y P.L.T. BOLSA
0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
3'2,'1'.2'0'0' (Folaborador docente  de cada 20 horas de un | cada 20 horas de un | cada 20 horas de un
practicas de residentes
curso curso curso

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 5 puntos

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o

coordinador de curso: 0,2 puntos por curso | 0,2 puntos por curso | 0,2 puntos por curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
docencia): hora hora hora

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas
acreditadas por la Comisidn de Docencia del
centro o Sector Sanitario:

0,1 punto por sesion

0,1 punto por sesion

0,1 punto por sesion

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados
por la entidad organizadora

3.4.1.- Produccion cientifica:

0,05 puntos por
taller

0,05 puntos por
taller

0,05 puntos por
taller

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacidn original o articulo en
revista indexada en JCR con Factor de
Impacto

Maximo 15 puntos

0,4 puntos por
articulo

Maximo 10 puntos

0,4 puntos por
articul

Maximo 10 puntos

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo
en revista no indexada con sistema de
revision de pares

0,2 puntos por
articulo

0,2 puntos por
articul

0,2 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica
con sistema indexado sin factor de impacto
o de revisidn de pares

0,2 puntos por
revista

0,2 puntos por
revista

0,2 puntos por
revista

3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo
en revista de enfermeria o fisioterapia de
cardcter cientifico indexada:

0,4 puntos por
articulo

0,4 puntos por
articulo

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.2. - Libros:

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor
unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de
libro con cddigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con
codigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

0,1 puntos por
capitulo

0,1 puntos por
capitulo

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en
Congresos, Jornadas, Conferencias y
Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
Congresos, Jornadas, conferencias vy ponencia o ponencia o ponencia o
Reuniones cientificas: comunicacion comunicacion comunicacién
3.4.2.- Estancias y contratos de

investigacion y de formacion en

investigacion:

Maximo 10 puntos

Maximo 6 puntos

Maximo 6 puntos

MOVILIDAD
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3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de
investigacion de organismos de la Unién
Europea, del Instituto de Salud Carlos IlI,
del M2 de Sanidad y/o de los Servicios de
Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal

1 punto por
proyecto

MERITOS JEFATURAS O.P.E.,,P.L.D.YP.LT. BOLSA MOVILIDAD
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales
o extranjeros concedidas por organismos| 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por
oficiales  autondémicos, nacionales o mes mes mes
internacionales.
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de | 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por
formacion en investigacion. mes mes mes

1 punto por
proyecto

1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de
investigacion financiados por fundaciones
o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

0,5 puntos por
proyecto

0,5 puntos por
proyecto

0,5 puntos por
proyecto

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de
investigacion del Instituto de Salud Carlos
11l o redes de investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de
investigacion

0,5 puntos por red

0,25 puntos por
proyecto

0,5 puntos por red

0,25 puntos por
proyecto

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red

0,5 puntos por red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de
Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de
investigacion reconocido por el IACS,

Gobierno de Aragdn, Instituto de Salud
Carlos Il u otros organismos oficiales de
investigacion

0,3 puntos por red

3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial
relacionados con las materias de la
especialidad:

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencidn

1 punto

0,3 puntos por red

1 punto

0,3 puntos por red

1 punto

3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad

0,5 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales

Maximo 5 puntos

Maximo 5 Puntos

Maximo 5 puntos

3.4.5.0.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida

0,5 puntos

0,5 puntos

0,5 puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo
organizativo:
3.5.1.1.-- Participacién en grupos de

mejora, comisiones y proyectos de mejora

Maximo 25 puntos

Maximo 15 puntos

Maximo 15 puntos

31990

csv: BOA20171115030



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén

15/11/2017

MERITOS

JEFATURAS

O.P.E.,P.LLD. YP.L.T.

BOLSA MOVILIDAD

3.5.1.1.1.0 Responsable proyectos de
calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direcciéon del centro vy
certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V2 B2
de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

0,4 puntos por
proyecto

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacién en proyectos de
calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direcciéon del centro vy
certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V2 B2
de la direccion de quién dependa:

0,2 puntos por
proyecto

0,2 puntos por
proyecto

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0 Responsable de Calidad de
Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por afio

0,6 puntos por afio

0,6 puntos por afio

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones
clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico

asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por
la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,4 puntos por aiio

0,4 puntos por aiio

0,4 puntos por afio

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones
clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico

asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por
la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por aiio

0,3 puntos por aiio

0,3 puntos por afo

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo
de otras instituciones oficiales
(Departamento de  Sanidad, SALUD,
Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial
o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de
Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M2
competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad
docente acreditada para la formacion
postgrado,  certificada por el M2
competente en Sanidad:

3.5.1.3.- Participacion en actividades de
acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y
ponencias en sesiones clinicas:

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO,
EFQM...) como responsable:

0,2 puntos

0.3 puntos por
grupo y afio

0,2 puntos

0.3 puntos por
grupo y aiio

0,1 punto

0,2 puntos
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3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria
(1SO, EFQM,...) no como responsable de ella 0,1 puntos 0,1 puntos 0,1 puntos
.5.1.3.2.0.- i i
3.5 3 0 Por cada protocolo asistencial, 0,1 puntos 0,1 puntos 0,1 puntos
organizativo y de salud laboral:
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica
publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos 0,3 puntos 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica
(resto de guias de préactica clinica) 0,1 puntos 0,1 puntos 0.1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en
procesos de acreditacion de laboratorios 0,2 p;r::teossopor 02 p;r::teossopor 0,2 p::or::teossopor
segdn norma UNE-EN-ISO-15189 P P P
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en
procesos de acreditacién de laboratorios 0.2 p;rlt:ssopor 0.2 p:lor::?ssopor 0.2 p:JOr::teoSsopor
seguin norma UNE-EN-ISO-1589 P P P
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de o o o
acreditacién interna 0,2 puntos por afo | 0,2 puntos por aiio | 0,2 puntos por aiio
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad o o =
1 t 1 t 1 t
técnica de equipos de acreditacién interna 0,15 puntos por afio | 0,15 puntos por afio | 0,15 puntos por afio
3.5.1.4. Participacion como miembro en
tribunales y comisiones de valoracion
3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o
secretario en tribunales de procesos | 0,5 puntos/tribunal | 0,5 puntos/tribunal*
selectivos (OPE).
3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una
Comisién de valoracién (concursos de 0,1 puntos/Comisién 0,1
traslados, bolsas de interinidad, puestos | P puntos/Comisién*
singularizados, etc.):
3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil Méximo 6 puntos Maximo 6 puntos
cobertura:
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de
puestos en centro de la C.A. de Aragdn 0125 ::1::05 por 0,125 |:::::os por
calificados como de dificil cobertura:
3.5.3.- Desempeiio de puestos directivos: Maximo 5 puntos
3.5.3.1.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos directivos en la estructura del 1 punto
SALUD:
3.5.3.2.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos de jefatura  asistencial o 0,5 punto
coordinacién en centros sanitarios
3.5.3.3.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos de libre designaciéon en la
estructura del SALUD o en el departamento 0,5 puntos
competente en materia de sanidad:
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PROCESOS SELECTIVOS SALUD PERSONAL NO

UNIVERSITARIO

Para Promocion Interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado un proceso selectivo convocado por
el Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.
La superacién del proceso se calculard con una férmula matematica que garantice, al menos, tres

aprobados por plaza.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes

del apartado 1.

MERITOS

JEFATURAS

O.P.E.,P.L.LD. YP.LT.

BOLSA

MOVILIDAD

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o
distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma
Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA (incluidos Centros
integrados), asi como de los paises de la
Unién Europea (UE). Incluye también
Hospitales  Universitarios y  centros
sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

40 puntos maximo

0,30 mes

60 puntos maximo.
Para P.1.T, los
puntos que salgan
de la suma

0,30 mes

Los puntos que
salgan de la suma

0,30 mes

Los puntos que
salgan de la suma

0,30 mes

1.1.1.2.0.0.- En centros de titularidad
publica de paises del grupo | de la OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.

0,15 mes
Limite 10 afios

0,15 mes
Limite 10 afios

0,15 mes
Limite 10 afios

1.1.1.3.0.0.- En centros privados
concertados con la C. A. de Aragdn,
autonomicos, Nacionales, y de la UE., bajo la
modalidad de contrato laboral

0,10 mes
Limite 10 afios

0,10 mes
Limite 10 afios

0,10 mes
Limite 10 afios

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales
y de la UE bajo la modalidad de contrato
laboral.

1.1.2.- Servicios prestados en distinta
Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA incluidos Centros
integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacién.

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,15 mes

0,05 mes
Limite 10 afios

0,15 mes

0,15 mes

31993
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MERITOS

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad
publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de las CC.AA incluidos Centros
integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad
publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados en el
mismo grupo y subgrupo de titulacion.

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad
publica de la UE y paises Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no
pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud. si se trata de servicios prestados
dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos
directivos, intermedios, de coordinacion y
de supervision en centros sanitarios y
socio-sanitarios espaiioles y de la UE de
titularidad publica y en servicios centrales
de los servicios de salud de las CC.AA., de la
AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno
de Aragon.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o
puesto base en centros e instituciones con
gestion y  provision  publica  (como
propietario o interino) o acredita una
vinculaciéon con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

JEFATURAS

0,30 mes

O.P.E.,P.LLD. YP.L.T. BOLSA MOVILIDAD

0,10 mes 0,10 mes 0,10 mes

0,075 mes
Limite 10 afios

0,075 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,05 mes
Limite 10 afios

0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base
en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.-  Servicios  prestados en
programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica
(como propietario o interino) o acredita una
vinculaciéon con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

0,30 mes

0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes

0,30 mes 0,30 mes 0,30 mes
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1.1.3.2.2.0.-  Servicios  prestados en
programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud, sin puesto base en centros e 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes 0,15 mes
instituciones con gestion y provision publica
ni vinculacién con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formaciéon en
investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por 0,166 puntos por
formacion en investigacion mes mes mes mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de ‘.
. . Maximo 30 puntos.
trabajo en propiedad:

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida

en el dltimo puesto en propiedad: 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0,25 puntos/mes

2.- FORMACION 20 puntos maximo 20 puntos maximo 20 puntos maximo

Maximo 2 puntos Maximo 2 puntos Maximo 2 puntos

2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en

; P 1 punto 1 punto 1lpunto
su expediente académico, de notable P P P

2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en
su expediente académico, de sobresaliente 2 puntos 2 puntos 2 puntos
o matricula de honor

2.2..- Titulaciones relacionadas con la
categoria o especialidad y que no son
exigibles para el acceso a ella:

2.2.1.0.0.0.- Titulacion Formacion

Profesional de grado medio 1,5 puntos 1,5 puntos 1,5 puntos
2.2.2.0.0.0.- Titulacién Formacion
Profesional Superior: 2 puntos 2 puntos 2 puntos
2.2.3.0.0.0.- Titulacion Formacion

3 puntos 3 puntos 3 puntos

Profesional de tercer ciclo, o universitaria:

Maximo 15 puntos Maximo 15 puntos Maximo 15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario:
Formacion acreditada por organismo
externo, conforme criterios, requisitos y
procedimientos ~ Comision Formacion
Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente
relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas
directamente relacionadas con la plaza a la
que se opta.

0,25 puntos por
crédito

0,25 puntos por
crédito

0,25 puntos por
crédito

2.3.2. - Formacion No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal
sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:
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2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados
obtenidos hasta 31-12-2008 en cursos de
caracter sanitario organizados por
organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades,
organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin | 0,150 puntos por 0,150 puntos por 0,150 puntos por
animo de lucro al amparo de Convenio, | cada 10 horas de cada 10 horas de cada 10 horas de
acreditacion o subvencién del Ministerio formacion formacion formacion
competente en sanidad, INSALUD o
servicios de salud de las CC.AA, o
reconocidos de interés docente sanitario
por los mismos..

Acciones formativas en materias
transversales validadas por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal
no sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas 0,25 puntos por 0,25 puntos por 0,25 puntos por
directamente relacionadas con la plaza a la cada 10 horas de cada 10 horas de cada 10 horas de
que se opta. formacion formacion formacion
3.- OTRAS ACTIVIDADES: 40 puntos maximo 20 puntos maximo 20 puntos maximo
_ Maximo 10 puntos Maximo 10 puntos | Maximo 10 puntos
0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para

. cada 10 horas de un | cada 10 horas de un | cada 10 horas de un
estudiantes de FP)

curso curso curso
. e 0,04 puntos por 0,04 puntos por 0,04 puntos por
3'1'1'.0'0'0' Monitor  Practicas  (para cada 10 horas de un | cada 10 horas de un | cada 10 horas de un
estudiantes de FP)
curso curso curso
Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o 0,025 puntos por 0,025 puntos por 0,025 puntos por

coordinador de curso: hora hora hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de 0,05 puntos por 0,05 puntos por 0,05 puntos por
docencia): hora hora hora

3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas,
acreditado por la Comisién de Docencia del | 0,1 punto por sesion | 0,1 punto por sesion | 0,1 punto por sesiéon
centro o Sector Sanitario:

Maximo 20 puntos Maximo 10 puntos Maximo 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo
organizativo:

3.3.1.1.-- Participacion en grupos de
mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como
responsable en grupos de mejora,
comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion.

0,5 puntos por
grupo o proyecto

0,4 puntos por
grupo o proyecto

0,4 puntos por
grupo o proyecto
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3.3.1.1.2.0.- Participaciéon en  grupos,
comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o proyecto

0,4 puntos por
grupo o proyecto

0,4 puntos por
grupo o proyecto

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo
de otras instituciones oficiales
(Departamento de  Sanidad, SALUD,
Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial
o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.3.2.- Participacion como miembro en
tribunales y comisiones de valoracion

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o
secretario en tribunales de procesos
selectivos.

0,5 puntos/tribunal

0.3 puntos por
grupo y afio

0,5 puntos/tribunal*

0.3 puntos por
grupo y aiio

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una
Comisién de valoracién (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos
singularizados:

3.4.1.- Revistas

0,1 puntos/Comisién

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en
revista indexada en JCR y base de datos ISI

0,4 puntos por
articulo

0,1
puntos/Comisién*

0,4 puntos por
articulo

0,4 puntos por
articulo

3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo
en revista no indexada SCOPUS, IN-REC,
RESH:

0,2 puntos por
articulo

0,2 puntos por
articulo

0,2 puntos por
articulo

3.4.2. - Libros:

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

Maximo 2 puntos

3.4.2.1.2.1.- Publicacién de libro de autor
unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas
Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

0,4 puntos por libro

3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacion de
libro con coédigo ISBN o ISSN de varios
autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

0,2 puntos por libro

3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con
codigo ISBN o ISSN con varios autores

0,1 puntos por
capitulo

3.5.- Ponencias y comunicaciones en
Congresos, Jornadas y Conferencias

3.5.11.0.0.- Ponencias y comunicaciones en
Congresos, Jornadas y Conferencias

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacion

0,1 puntos por
capitulo

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacion

0,1 puntos por
capitulo

0,10 puntos por
ponencia o
comunicacion

3.5.1.2.0.0.- Asistencia a
Jornadas y Conferencias

Congresos,

0,05 puntos

0,05 puntos

3.6.- Desempefio de puestos directivos:

Maximo 5 puntos

3.6.1.0.0.0.- Por cada afio de desempefio de
puestos directivos en el ambito sanitario:

1 punto

0,05 puntos
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	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a concurso de acceso a turno libre, plazas de funcionarios docentes universiarios para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/1757/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Torres de Berrellén en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1758/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Urrea de Gaén en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1759/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Utrillas en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1760/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Valdealgorfa en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1761/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Valderrobres en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1762/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Vencillón en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1763/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villafranca de Ebro en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1764/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villanueva de Gállego en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1765/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villarquemado en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1766/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villastar en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1767/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zaragoza en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1768/2017, de 17 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Zuera en materia de educación infantil de primer ciclo.
	ORDEN PRE/1769/2017, de 18 de octubre, por la que se dispone la publicación de la modificación de la adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Diputación Provincial de Teruel en materia de protección civil, para 2017.
	ORDEN PRE/1770/2017, de 3 de noviembre, por la que se convocan, en convenio con la Universidad de Zaragoza, tres ediciones del Diploma de Especialización en Derecho Local de Aragón, a celebrar en Zaragoza (ZA-0001/2018), Huesca (HU- 0002/2018) y Teruel (T

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/1771/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	ORDEN VMV/1772/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	ORDEN VMV/1773/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	ORDEN VMV/1774/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	ORDEN VMV/1775/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	ORDEN VMV/1776/2017, de 24 de octubre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 17 de octubre de 2017, por el que se acepta la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urb
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 31 de octubre de 2017, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitación, por la que se conceden las ayudas de fomento a la rehabilitación edificatoria, correspondientes a la provincia de Teruel, convocadas med

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación ambiental estratégica ordinaria la Modificación Puntual número 1 del Plan General de Ordenación Urbana de Lumpi
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración ambiental estratégica del Plan General de Ordenación Urbana del municipio de Bielsa (Huesca), promovido por el Ayuntamiento de Bielsa (Nú
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental para la construcción de una explotación porcina de cebo de 2.448 plazas (293,76 UGM), ubicada en el polígono 10, par
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la de 11 de octubre de 2007, en la que se otorgó la autorización ambiental integrada para la explotación porcina de cebo existente para un
	RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 10 de mayo de 2005, en la que se otorgó la autorización ambiental integrada para la explotación porcina de cebo existente
	RESOLUCIÓN de 2 octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la de 12 de marzo de 2005, en la que se otorgó la autorización ambiental integrada para la ampliación de explotación porcina de cebo existent
	RESOLUCIÓN, de 4 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de construcción de una vivienda unifamiliar aislada en el polígono 11 parcela 90 (partida Someres) en 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicación del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificación de baremos en los procesos de selección y provisión de



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Residencia de Personas mayores de Borja, por el que se convoca la licitación del suministro de productos de limpieza y lavandería desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018, mediante acuerdo 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso, por procedimiento abierto del contrato de suministros DPZA 10/2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso por procedimiento abierto, tramitación anticipada, del contrato de servicios DPZA 19/2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso por procedimiento abierto, tramitación anticipada, del contrato de suministro DPZA 11/2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso, por procedimiento abierto tramitación simplificada del contrato de servicios DPZA 13/2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso, por procedimiento abierto tramitación simplificada del contrato de servicios DPZA 16/2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se convoca concurso, por procedimiento abierto tramitación simplificada del contrato de servicios DPZA 20/2017.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud - Gerencia de Sector Zaragoza III- Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por la que se anuncia procedimiento abierto de contratación 2018-0-016. Suministro de suturas mecánicas.
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud - Gerencia de Sector Zaragoza III- Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por la que se anuncia procedimiento abierto simplificado de contratación 2018-S-002. Servicio de mantenimiento y reparació
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud - Gerencia de Sector Zaragoza III- Hospital Clínico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, por la que se anuncia procedimiento abierto simplificado de contratación 2018-S-003. Servicio de mantenimiento de Instalac
	ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Alcañiz, por la que se convoca licitación pública para la contratación del suministro de alimentos no perecederos para el servicio de Cocina del Hospital de Alcañiz del Servicio Aragonés de Salud. P.A.S. 3HA/2017.
	ANUNCIO del Departamento de Sanidad, por el que se convoca a licitación, por procedimiento abierto, en su modalidad de tramitación simplificada, el suministro de vacunas antineumocócicas polisacarídicas sencillas de 23 serotipos para la Dirección General 

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se hace pública la aprobación de la modificación del contrato del servicio de “Limpieza de las dependencias municipales de uso administrativo”.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca licitación para la contratación de las obras de adecuación parcial de los antiguos depósitos de Pignatelli, por procedimiento abierto.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca licitación para la contratación de las obras de construcción del Centro Municipal de Protección Animal (Zaragoza), 2 Lotes.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca licitación para la contratación de las obras de impermeabilización y acondicionamiento de instalaciones en el Centro de Arte para Jóvenes El Túnel.

	CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
	ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, por el que se convoca la licitación de un contrato de suministro e instalación de fibra óptica.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2017, del Director del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, por la que se anuncia la modificación de los estatutos de la Federación de Empresas de Transportes de Mercancías de Zaragoza (FETRAZ), (

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación p
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al curso de “Bienestar animal en explotaciones” que se celebrará en Sariñena (Huesca), organizado por Autoescuela San Mateo, S.L., conforme a lo establecido por la legisla
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al curso de “Bienestar animal en el transporte de ganado”, que se celebrará en Fraga (Huesca), organizado por Academia Cemm System, S.L., conforme a lo establecido por la 
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Academia Cemm System S.L., a celebrar en Fraga (Huesca).

	AYUNTAMIENTO DE TARAZONA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada.

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, relativo al emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo número de procedimiento abreviado 277/2017.




