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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueban las Bases Generales de las convocatorias de contratacién, median-
te el procedimiento de urgencia, que regiran en las plazas que convoquen los diferen-
tes departamentos de esta Universidad para cubrir mediante contrato laboral de interi-
nidad plazas vacantes de profesor contratado doctor.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de
24 de diciembre de 2001), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada dispo-
sicion, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 75, de 24 de junio de 2005), el Decreto 84/2003, de 29
de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Per-
sonal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 19 de mayo de 2003), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero de 2004), el Acuerdo de 21 de mayo de
2013, de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del | convenio del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de la Universidad de Zaragoza (en ade-
lante CIVEA), por el que se articula el procedimiento a seguir para la convocatoria de con-
cursos para la provision temporal de plazas de profesor contratado doctor, mediante contrato
laboral de interinidad, para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables creadas por la
imposibilidad de convocar concursos para la provision de plazas de profesor contratado doctor
de caracter indefinido, y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 28 de
junio de 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 16 de agosto de 2017), por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado por procedimiento de urgencia y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
5 de la citada normativa y la clausula tercera del acuerdo de 21 de mayo de 2013 de la CIVEA,
he resuelto aprobar las bases generales que habran de regir en las convocatorias de plazas
de profesores contratados doctores, en la modalidad de interinidad, que convoque el Director
del departamento al que correspondan las mismas, una vez que el Rector haya autorizado la
convocatoria de las plazas.

Bases generales

Las convocatorias de plazas se regiran por estas bases generales, por lo dispuesto en la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad de 28 de junio de 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 16 de agosto de
2017); por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de 24 de diciembre de 2001), la Ley 5/2005, de 14
de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nu-
mero 75, de 24 de junio de 2005), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 8, de 19 de enero de 2004), el acuerdo de 21 de mayo de 2013, de la CIVEA
y en el | convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 74, de 30 de junio de 2006); en
lo que resulte aplicable por el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula
el procedimiento para la obtencion de la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, a los efectos de contratacion de personal docente e investigador
universitario (“Boletin Oficial del Estado”, numero 245, de 12 de octubre de 2002) o las dispo-
siciones que a futuro sustituyan a los citados Reales Decretos. Supletoriamente por el De-
creto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza
(“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 60, de 19 de mayo de 2003).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre de 2015); en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236,
de 2 de octubre de 2015), asi como lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015).

La cita a las leyes y normas que se efectia en las presentes bases, debe entenderse
hecha en su vigente redaccion.

0 Forma de la convocatoria y publicidad de la misma.

Las plazas a convocar se anunciaran mediante resolucion, del Director del departamento
al que correspondan las plazas autorizadas, que se publicara en el tablén oficial electronico
de la Universidad de Zaragoza, en adelante e-TOUZ, las cuales se incluiran en el modelo que
se acompafa como anexo |. Solo a efectos informativos, la convocatoria también se incorpo-
rara a la pagina web de la Universidad - Servicio de Personal Docente e Investigador: http://
moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-urge?OpenView.

Los actos derivados de la convocatoria que asi lo requieran, se publicaran en el e-TOUZ,
sirviendo de notificacion a todos los efectos.

Las personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia no podran ser seleccionadas en
las correspondientes convocatorias. Asimismo, el desemperio de las plazas convocadas que-
dara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en ma-
teria de incompatibilidades.

1 Solicitudes y plazos.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de las presentes normas), estaran a dis-
posicién de los interesados en la pagina de internet:

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/pdi-urge?OpenView.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Director del departamento, se presentaran:

a) Preferentemente a través de la sede electrénica de la Universidad (https://sede.unizar.
es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es) si el interesado posee
certificado o dni digital, o identificacion administrativa electronica de la Universidad de
Zaragoza (NIP y contrasefia).

b) Dado el caracter de urgencia del procedimiento, las solicitudes, dirigidas al Director del
departamento convocante, Unicamente se presentaran, en el plazo establecido, en el
registro auxiliar del centro en el que tenga su sede dicho departamento, en horario de
9 a 14 horas, de lunes a viernes. A estos efectos las sedes de los departamentos se
publican en el anexo IV de estas normas. La secretaria del centro receptor entregara la
documentacion correspondiente al departamento, en mano con acuse de recibo, en el
mismo dia de la recepcion de la solicitud o el siguiente dia habil.

En los casos en que dicha sede se encuentre en la localidad de Zaragoza, las solici-
tudes también podran presentarse en el registro de los respectivos vicerrectorados de
Huesca y de Teruel, en este caso el Registro correspondiente enviara inmediatamente
al director del departamento, por correo electrénico copia de la solicitud. El envio de la
documentacidn original al departamento se efectuara por el registro correspondiente en
el mismo dia de la recepcion de la solicitud o el siguiente dia habil.

En los casos en que dicha sede se encuentre en las localidades de Huesca o de Teruel,
las solicitudes también podran presentarse en el registro del vicerrectorado de Huesca,
de Teruel o en el registro general de la Universidad, en Zaragoza, en este caso, el Re-
gistro correspondiente enviara inmediatamente al director del departamento, por correo
electronico copia de la solicitud. El envio de la documentacion original al departamento
se efectuara por el registro correspondiente en el mismo dia de la recepcion de la soli-
citud o el siguiente dia habil.

c) No obstante lo indicado en el apartado b), también se podran presentar a través de
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan entre-
garse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes
de ser certificadas. El sobre debera llevar la direccién postal del departamento al que
esté adscrita la plaza a la que se aspira.

Quienes opten por cualquiera de los procedimientos regulados en este apartado c),
ademas, deberan remitir, dentro de las 24 horas siguientes, copia de la solicitud con el
sello de entrada de la dependencia administrativa correspondiente u oficina de correos,
a la direccion de correo electrénico del departamento al que corresponda la plaza, indi-
cada en el anexo |V de estas bases.
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1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria de plazas en el e-TOUZ, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento de urgencia, apro-
bada por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 28 de junio de 2017 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 156, de 16 de julio de 2017).

1.3. Los interesados deberan presentar una solicitud por cada una de las plazas a las que
concursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documen-
tacion de los méritos correspondientes, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. La solicitud y el resto de la docu-
mentacién se presentaran, conjuntamente y organizada en la forma que se indica en la base
2.2.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan ad-
juntar a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito en el modelo que figura en el
anexo V, solicitando las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacién a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las adaptaciones
en el momento de presentar la solicitud de participacion al concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. La titulacion minima exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia, o la certificacion de equivalencia a titu-
lacion y nivel académico universitario oficial en Espafa, o del reconocimiento profesional del
titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualifi-
caciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licen-
ciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (“Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero 283, de 22 noviembre de 2014), y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/
CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 280, del 20 de noviembre de
2006), asi como determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, debiendo
acompanarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacién que la Ley de Comunidades Auténomas
determine, de acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para la categoria de la plaza. En el caso de las plazas de contratado doctor
para tareas prioritariamente de investigacion, poseer, ademas, el certificado 3. En su defecto,
reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion de 18 de febrero de
2005, de la Direcciéon General de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, numero 54, de
4 de marzo de 2005).

2.1.3. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy,
ademas, en relacién con la nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un miembro de la Unién Europea o nacional de

aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-

28630

csv: BOA20171026006



Num. 206

Boletin Oficial de Aragoén 26/10/2017

jadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios espafnoles, circunstancia que debera acreditar el
aspirante.

También podran participar los descendientes, el conyuge y los descendientes del con-
yuge, de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, acreditando este extremo.

El beneficio del apartado c) sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa.

Igualmente, no podran participar en el presente concurso los empleados publicos que
perteneciendo al mismo régimen juridico, categoria o plaza, y siendo idénticas las ca-
racteristicas de la plaza que desempenfa, en cuanto al area de conocimiento, el depar-
tamento, el centro y la localidad, que la plaza que se convoca, tengan destino definitivo
en la Universidad de Zaragoza.

2.1.4. Haber efectuado el pago de diecinueve euros con setenta y dos céntimos de euro
(19,72 euros) en concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el
apartado 2.2 c), de la presente convocatoria.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en tres bloques separados,
de la siguiente forma:

Bloque I: Solicitud de participacion en el modelo oficial, anexo Il.

Bloque Il. Documentacion administrativa para ser admitido al concurso.

a)
b)

f)

9)
h)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Fotocopia del titulo de Doctor correspondiente, acompanada de la credencial de homolo-
gacion, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacion del reconocimiento profe-
sional, en su caso. Si fuera el caso, también debera acompanarse fotocopia del titulo de
licenciado o graduado, acompariada de la credencial de homologacion, de la certificacion
de equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento profesional, en su caso.
Justificante del pago de 19,72 euros por cada solicitud en concepto de formacién expe-
diente (ingreso/transferencia en la cuenta IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335 de la
agencia numero 5202 de Ibercaja Banco, ¢/ Fernando el Catdlico, niumero 42, 50009
Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espania, se facilitara al
banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: cédigo interna-
cional de esta cuenta bancaria o IBAN ES40-2085-5202-79-0330383335 y cdédigo
SWIFT CAZRES2Z).

Estaran exentos de dicho pago, los que justifiquen pertenecer a familia numerosa en
los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
de la familia.

Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.4., en su caso.

Evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
o del 6rgano de evaluacion que la Ley de Comunidades Autonomas determine, de
acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, para la categoria de la plaza. En su caso de las plazas de contratado doctor
para tareas prioritariamente de investigacion, ademas, e certificado 13.

Justificacidn de reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucién
de 18 de febrero de 2005, de la Direccion General de Universidades (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 54, de 4 de marzo de 2005).

Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los
estudios universitarios, asi como la fecha de obtencion de las mismas.

Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
(anexo V).

Bloque llI. Curriculo.

i)

Curriculo detallado del candidato (anexo Il de las presentes normas), donde se justi-
fique su adecuacion con la plaza a la que concursa, conforme al modelo adjunto a la
solicitud. En el curriculo debera constar la firma del solicitante en cada una de las pa-
ginas, su falta dara lugar a la exclusioén del interesado en el proceso selectivo.
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2.3. Forma de presentar la documentacion.
2.3.1. Presentacion a través de la sede electronica de la Universidad (https://sede.unizar.

es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es).

Los ficheros que contengan la documentacion indicada en los bloques I, 1l y Il a que se
refiere la base 2.2., deberan adjuntarse a la solicitud por bloques, en formato pdf, sin com-
primir, y no deben sobrepasar la capacidad de 10 Mb por bloque ni, en su conjunto, de 15 Mb.
Cuando en el blogue se relacionen mas de un documento, éstos deberan combinarse en un
unico archivo pdf en el orden que figura en la base 2.2.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

BI_PU_xx_yyy_Apellidos_nombre.pdf.

BII_PU_xx_yyy _Apellidos_nombre.pdf.

BIII_PU_xx_yyy _Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere al afo natural e yyy se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, desde
001 en adelante).

2.3.2. Presentacion por otros medios indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c).

La solicitud y la documentacién administrativa a que se refieren los bloques | y Il se pre-
sentaran en soporte papel. El bloque lll, curriculo, se presentara en soporte papel firmado en
todas sus paginas, la falta de firma dara lugar a la exclusion del interesado en el proceso se-
lectivo, que también se presentara en soporte electronico.

El soporte electrénico utilizado (preferentemente pendrive) debera ser compatible con
cualquier tipo de computador, y la documentacién que contenga estara organizada en la
forma que se indica en la base 2.3.1. Se acompanara a la solicitud en sobre cerrado debida-
mente identificado con el DNI, Apellidos y Nombre del candidato y el numero de la plaza a la
que se aspira.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y en un plazo no superior a cinco
dias se publicara en el e-TOUZ la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

Dado el caracter de urgencia de la convocatoria, no procedera la apertura de plazo para
subsanar defectos o ampliar la documentacién aportada a la solicitud.

3.2. Los interesados podran presentar reclamacion, a la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, ante el Sr. Rector de esta Universidad, dentro de los tres dias habiles siguientes al
de publicacién de la citada lista. La reclamacion se podra presentar preferentemente a través
del registro electronico, en el Registro General de la Universidad de Zaragoza, en el Registro
de los Vicerrectorados de Huesca y de Teruel, o a través de cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Salvo que la reclamacion se presente a
través del registro electrénico o en el Registro General de la Universidad, el interesado en-
viara copia completa de la misma a la direccién electronica secpdi@unizar.es, dirigido al
Servicio de Personal Docente e Investigador e indicando “Reclamacion listas procedimiento
de urgencia”.

3.3. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad
que alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al
concurso, el Rector acordara su exclusion previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

4. Comision de seleccion.

4.1. De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza a la que se refiere la
clausula tercera del acuerdo de 21 de mayo de 2013 de la CIVEA, la seleccion de los candi-
datos admitidos al concurso se realizara por una comision compuesta por tres profesores
designados por el consejo de departamento, que procedera también a la designacion de
presidente y secretario.

Los miembros de la comisién deberan ser profesores de la Universidad de Zaragoza y
pertenecer a la misma area de conocimiento a la que corresponda la plaza. Si no los hubiere,
la designacion recaera sobre profesores de la Universidad de Zaragoza que pertenezcan a
areas afines.

En todo caso, los miembros de la comisién de seleccidén deberan reunir el resto de los re-
quisitos exigidos a los miembros de la comision de seleccion prevista en el procedimiento
ordinario de contratacién de un profesor contratado doctor.
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No obstante lo previsto en los apartados anteriores de este punto 4.1, si ya hubiera sido
nombrada la comisién para la plaza de profesor laboral indefinido cuya no cobertura es la
causa de la convocatoria, actuara esta comision.

Su nombramiento se atendra a los preceptos establecidos en el articulo 60 de Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pubico, y es irrenunciable salvo que se den las circunstancias de abs-
tencién o recusacion.

En la convocatoria de las plazas se hara constar su composicion, de la siguiente forma:

Composicion de la comision:

Miembros titulares:

Presidente(a):

Secretario(a):

Vocal o vocales:

Miembros suplentes:

Presidente(a):

Secretario(a):

Vocal o vocales:

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Presidente de la comision podra solicitar de los miembros de la misma declaracion ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los citados articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, citada en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones y en el plazo maximo de diez dias contados desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, dia y hora en que se vaya a producir la
constitucion de la comision debera publicarse en el e-TOUZ, con al menos dos dias habiles
de antelacion.

En el acto de constitucion debera acordar los criterios de valoracién a aplicar. Asimismo se
acordara convocar a todos los aspirantes admitidos al concurso para efectuar la presentacion
de los mismos y la prueba, con indicacion de lugar, fecha y hora. Dichas actuaciones deberan
comenzar en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al del acto de
constitucion.

El acuerdo debera publicarse en el e-TOUZ.

Respecto de la adopcién de acuerdos de esta sesion téngase en cuenta lo indicado en las
bases 5.3.

La comision sélo podra conocer el contenido de la documentacion de los aspirantes, des-
pués del acto de constitucién y una vez publicados los acuerdos correspondientes.

4.4. Constituida la comision, para actuar validamente se requerira la presencia de la ma-
yoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

4.5. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos, con sujecion a la normativa
vigente. La comision determinara el régimen de suplencia y sustitucion, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara, en todo
momento, a lo establecido en las presentes bases y a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y disposi-
ciones concordantes.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. El acto de presentacion de los aspirantes sera publico. En dicho acto los concursantes

entregaran al Presidente de la comision la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos que hayan hecho
constar en el curriculo.

b) Excepto en los casos previstos en la letra ¢) de este punto 5.1, el proyecto docente que
incluira el programa de, al menos, una de las asignaturas de grado del area de conoci-
miento a que corresponda la plaza, y el proyecto investigador.

c) En el caso de plazas de profesor contratado doctor para tareas prioritariamente de in-
vestigacion el proyecto investigador y el trabajo original de investigacion.
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La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacion de la
documentacion en este acto, implicara su exclusion automatica del proceso selectivo
sin que, en este caso, sea de aplicacion lo previsto en la base 3.3 de esta convocatoria.
En este acto el Presidente de la comisidon hara publico el plazo fijado por aquélla para
que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los res-
tantes concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente los aspi-
rantes recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban co-
municarseles.

5.2. El proceso de seleccion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesor contra-
tado por el procedimiento de urgencia, teniendo en cuenta asimismo lo previsto en el articulo
147 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El orden de actuacion de los aspirantes a las plazas, se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que corresponda con el sorteo realizado por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, vigente a fecha de publicaciéon de la convocatoria.

5.3. La comision de seleccion considerara mérito preferente estar acreditado o habilitado,
en el area de conocimiento de la plaza, para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Or-
ganica de Universidades.

5.4. El proceso de seleccion, constara de una Unica prueba que consistira en la exposicion
y debate del curriculo, del proyecto docente y la exposicion de un tema elegido por el candi-
dato de entre el programa presentado por el mismo y del proyecto investigador.

En el caso de contratacion para el desarrollo de tareas prioritariamente de investigacion,
constara de una unica prueba que consistira en la exposicion y debate del curriculo, del pro-
yecto investigador del candidato y de un trabajo original de investigacion realizado individual-
mente o en equipo por el candidato.

5.5. Cuando asi proceda, la comision de seleccion aplicara la valoracién singular de los
servicios prestados a la Universidad de Zaragoza conforme a lo indicado en la disposicion
transitoria de la Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de esta Universidad, publicado
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 78, de 26 de abril de 20017, por el que se aprueba
el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario.

5.6. La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el desempefio de las funciones
a realizar, la ¢ omision de selecciéon debera emitir informe razonado al respecto. Los candi-
datos que hayan acreditado la habilitacion para el acceso a cuerpos docentes universitarios
para la misma area de conocimiento no podran ser declarados no idéneos, ni tampoco aque-
llos candidatos que reunan los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion
de 18 de febrero de 2005, de la Direccidon General de Universidades (“Boletin Oficial del Es-
tado”, nimero 54, de 4 de marzo de 2005).

5.7. La resolucion de la comision sera, en todo caso, motivada de conformidad con los
criterios de valoracion previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el
orden de prelacion de los candidatos seleccionados.

5.8. La propuesta de contratacion, acompanada del orden de prelacién mencionado, se
publicara en el e-TOUZ el mismo dia de su adopcion o, a mas tardar, dentro del siguiente dia
habil. Publicada la propuesta se entendera aprobada si el Vicerrector de Profesorado no dicta
resolucion expresa suspendiendo o denegando la propuesta dentro de los tres dias habiles
siguientes al de su publicacion. Dicha resolucién debera estar motivada y en ella se debera
ponderar la oportunidad y proporcionalidad de la medida en razén del interés publico de la
ensefanza superior.

5.9. La publicacion, de la propuesta de contratacion con el orden de prelacion, en el e-
TOUZ servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

5.10. A tenor del articulo 9.2 de la Normativa reguladora de los concursos para la provi-
sion de plazas de profesorado contratado por procedimiento de urgencia, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 28 de junio de 2017, la propuesta
de contratacion se entendera procedente si el Vicerrector de profesorado no resuelve en
contrario, lo cual debera publicarse en el e-TOUZ y dar traslado de la misma al Director del
departamento correspondiente. Tal resolucién indicara los efectos de la misma respecto de
la propuesta y podra ser impugnada por los interesados en la forma y plazos que en la misma
se indiquen.
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5.11. La comision de seleccién levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso las
votaciones correspondientes.

6. Reclamaciones a la propuesta de la comisién de seleccion.

6. 1. Los aspirantes podran presentar reclamacion, contra la propuesta de la comision de
seleccion, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
misma en el e-TOUZ. Durante dicho plazo, los aspirantes podran acceder al expediente en la
sede del departamento al que corresponda la plaza, al menos en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viernes. La publicacion de la propuesta en el e-TOUZ servira de notificacion a los in-
teresados, a todos los efectos.

La reclamacion se dirigira al Vicerrector de Profesorado de la Universidad y se presentara
preferentemente por medios electronicos a través de la sede electronica de la Universidad
(https://sede.unizar.es) por medio del registro electrénico (http://regtel.unizar.es), o través de
los procedimientos indicados en la base 1.1.b) y 1.1.c). Si no se presenta por medios electro-
nicos, el reclamante debera remitir, dentro de las 24 horas siguientes, copia de la reclamacion
donde figure el sello de entrada de la dependencia administrativa correspondiente u oficina de
correos, a la direccién de correo electronico del departamento al que corresponda la plaza,
indicada en el anexo IV de estas bases, en formato “pdf’, a la direccion electronica secpdi@
unizar.es, dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacioén
debera contener los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, de
forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se concrete la recla-
macién sin que, posteriormente, pueda ser objeto de subsanacién o complemento a este
respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento
al que corresponda la plaza durante todo el plazo de reclamaciones y al menos en horario de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar
reserva de los mismos y soélo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o
plantear tanto la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. De
acuerdo con lo regulado en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 298, de 14 de diciembre de 1999),
cualquier divulgacion de los datos fuera del expediente de la reclamacion podra implicar la
exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

6.2. Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, se anunciaran
en el e-TOUZ. Si la reclamacion se fundamenta en cuestiones genéricas sera desestimadas
sin mas tramite y no se publicaran ninguna actuacion al respecto. La publicacién del anuncio
en el e-TOUZ servira de notificacion a todos los efectos.

Los interesados en el procedimiento dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la reclamacion, para for-
mular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al contenido de la reclamacion. Los
interesados tendran acceso al contenido de la reclamacion y al expediente de la plaza recla-
mada en la sede del departamento al que corresponda la plaza, al menos en horario de 9 a
14 horas de lunes a viernes.

6.3. El Vicerrector de Profesorado, resolvera la reclamacion en el plazo maximo de tres
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la reclamacion. Si
transcurrido dicho plazo, la reclamacion no ha sido resuelta, podran entenderse desestimadas
por silencio administrativo.

Contra la resolucién del Vicerrector de Profesorado los interesados podran recurrir en al-
zada ante el Rector de la Universidad.

6.4 En el supuesto de que se haya presentado reclamacion, dentro de plazo y en tanto se
procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto incluyendo, en el contrato, una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucidon confirmara
al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia, en caso contrario se procedera a
su extinciéon con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En éste ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucion de la reclamacion, ni a la fecha de la firma
del contrato.

7. Resolucion del concurso.
7.1. El concurso concluye con la publicacion de la propuesta de provision por la comision
de seleccion, en la forma indicada en la base 6. El plazo maximo para resolver el presente
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concurso es de cuarenta y cinco dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria. A tales efectos, las fechas de cierre general de las dependencias
universitarias, aprobadas por el Consejo de Gobierno de esta Universidad a consecuencia de
las medidas de ahorro de gasto publico, suspenderan los plazos establecidos. Dadas las ca-
racteristicas de este procedimiento no sera posible ampliar el plazo de resolucién. A estos
efectos, el mes de agosto sera inhabil.

7.2. El transcurso del plazo maximo para resolver sin que se haya publicado la propuesta
de contratacion implica la caducidad del procedimiento a todos los efectos.

8. Categoria, dedicacién docente, jornada y horario de trabajo y duracién de los contratos.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

8.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

La dedicacién docente en cdmputo semanal es de 8 horas de docencia y 6 de tutoria o
asistencia al alumnado. Dicha dedicacion, la jornada y el horario de trabajo, se desarrollaran
conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 23 de junio de
2006, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero
74, de 30 de junio de 2006).

En el caso de contratacion para tareas prioritariamente de investigacion, la jornada de
trabajo sera de 37 horas y 30 minutos en cédmputo semanal, o su equivalente en el cémputo
mensual, cuatrimestral o anual que corresponda. La distribucion del tiempo de trabajo se rea-
lizara de acuerdo con la programacion investigadora del departamento al que se adscribe la
plaza y conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal docente e inves-
tigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza. En su caso, la colaboracion en la
docencia se realizara conforme a lo dispuesto en el acuerdo de 17 de febrero de 2005 (BOUZ
numero 32, de 7 de marzo de 2005) del Consejo de Gobierno de esta Universidad por el que
se aprueba la Normativa reguladora de la colaboracién en la docencia del personal contratado
investigador y de los becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas para la in-
vestigacion,

8.2. Duracion de los contratos.

La duracion del contrato lo sera hasta que la plaza se provea de forma indefinida por el
procedimiento ordinario de contratacién y mientras se mantengan las necesidades urgentes
e inaplazables que motiven la convocatoria.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. Publicada la propuesta de contratacion en el e-TOUZ y si no se ha dictado resolucion
del Vicerrector de Profesorado contraria a la propuesta, segun lo dispuesto en la base 6.9, el
candidato propuesto debera presentarse en el Servicio de Personal Docente e Investigador
para la firma del contrato y presentar la documentacion que se indica en el apartado 11.5 de
esta base. La fecha de efectos del contrato en ningun caso sera anterior a la de inicio del
curso académico correspondiente ni anterior a la fecha de firma del contrato.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. En el momento de la firma el
interesado debera acreditar que contintia en el ejercicio de la actividad profesional de que se
trate, conforme los requisitos de la base 2.1.2, en caso contrario no podra suscribir el corres-
pondiente contrato. Sila persona a contratar tuviese vigente un contrato de profesor asociado
a la fecha de inicio del nuevo contrato, debera optar por uno u otro antes de la firma del con-
trato. El contrato se firmara con caracter previo a la incorporacién del candidato a las tareas
docentes, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior. El contrato
se firmara en el plazo maximo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion de la plaza o, en su caso, del anuncio de la reclamacioén. La firma se
efectuara en el Servicio de Personal Docente e Investigador o en las unidades administrativas
de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun corresponda la plaza a una de las tres
localidades, a criterio del interesado. De no producirse la firma del contrato, por causas impu-
tables al interesado, se entiende que renuncia a la plaza.

El contratado debera presentarse, ante el Decano o Director del centro correspondiente e
incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De no incor-
porarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Universidad de
Zaragoza, el contrato quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las
tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento, en la
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forma prevista en la base 7, de los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha
plaza.

El mantenimiento de la actividad profesional condiciona la vigencia del contrato de pro-
fesor asociado, conforme a los requisitos establecidos en la base 2.1.2, de tal forma que, si el
contratado dejara de ejercer actividad profesional se extinguira el contrato de profesor aso-
ciado.

9.2. Los contratos objeto de las respectivas convocatorias estan sujetos a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento sera causa de extincion del
contrato de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2 En todo caso, el desempefio
de una plaza de profesor asociado en el ambito universitario es incompatible con otra de la
misma naturaleza aun con distinta dedicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
mencionada Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencion de
Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado”, numero 269, de 10 de noviembre de 1995), y
en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion (“Boletin Oficial del Estado”, numero 27, de 31 de enero
de 1997).

El candidato propuesto debera realizar un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades, en puestos de trabajo con riesgo, es
obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado”, numero 261, de 31 de octubre de 2015).

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado servi-
cios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que el in-
teresado hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
versidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el
contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obligatorio,
no se conociera con antelacion a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencion a las
especiales circunstancias que concurren en la imparticion de la docencia, a tenor del derecho
a la educacion superior, reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Dicho con-
trato incluira una clausula extintiva, para el caso de que el resultado del reconocimiento mé-
dico sea de “no apto” que surtira efectos inmediatos desde la fecha en que tenga conoci-
miento la Universidad del citado resultado.

9.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 255, de
24 de octubre de 2015).

La extincién del contrato se producira por las causas mencionadas en el contrato, por lo
dispuesto en las presentes bases, por la provision de la plaza con caracter indefinido a través
de los procedimientos legales establecidos, o desaparecidas las necesidades urgentes e ina-
plazables que motiven la convocatoria.

9.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, permiso de residencia en los términos

indicados en el requisito que figura en la b ase 2.1.3.

b) Una fotografia reciente, tamafo carné.

c) Original y fotocopia del titulo académico o de la credencial de homologacion o acredi-

tacion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Acreditacion del informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditaciéon o por el 6rgano de evaluacion que la Ley de Comunidades Autdbnomas
determine, de acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
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ciembre, de Universidades. En el caso de las plazas de contratado doctor para tareas
prioritariamente de investigacion, ademas, el certificado 13.

g) Justificacién de reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la Resolucion
de 18 de febrero de 2005, de la Direccion General de Universidades (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 54, de 4 de marzo de 2005), en su caso.

La documentacion a que se refieren las letras b) a g) no sera preciso aportarla si ya
obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

La documentacion a que se refieren las letras b), ), d) y f), no sera preciso aportarla si
ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

9.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Real De-

creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

10. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la resolucién del con-
curso en el e-TOUZ, siempre y cuando no se haya presentado ningun recurso o reclamacion
contra dicha resolucion. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la des-
truccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Si los interesados resultaron excluidos definitivamente podran retirar la documentacion
presentada trascurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, salvo si hubieran presentado recurso contra dicha resolucién, en este
caso, podran retirar la documentacién transcurridos tres meses desde que sea firme la reso-
lucion del recurso.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la dotacion.

Plazas reclamadas: la documentacion se retirara en la Seccién de Oposiciones, Concursos
y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador.

11. Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (“Boletin Oficial del Estado”, numero 298, de 14 de
diciembre de 1999), los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestion
de la docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de
seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histoéricos o
estadisticos.

11.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad, de 16 de
julio de 2001 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 96, de 13 de agosto de 2001) que regula los
ficheros de datos de caracter personal de la Universidad y de 6 de junio de 2002 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 71, de 19 de junio de 2002) por la que se aprueba la normativa
propia en materia de proteccién de datos de caracter personal, en las que se indica la posibi-
lidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo
un escrito al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de docu-
mento que acredite la identidad del interesado.

12. Iniciacion del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo,
recursos y derogacion.

A los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha de iniciacion del procedimiento sera la
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, conforme a lo indicado y con los
efectos establecidos en la base 9.2. No obstante, se advierte que el plazo esta sujeto a posi-
bles suspensiones si en la tramitacién del procedimiento se dan algunos de los supuestos
contemplados en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los efectos que produce
el vencimiento del plazo establecido sin haberse notificado resolucién expresa son desesti-
matorios.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente se
podra interponer, contra esta resolucion, recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto re-
caiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las presentes bases generales derogan las anteriormente publicadas para esta categoria
contractual, desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de octubre de 2017.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

Anexo:

I. Modelo de relacion de plazas autorizadas que se convoquen.

II. Modelo oficial de solicitud.

I1l. Modelo oficial de curriculo.

IV. Relacién de departamentos universitarios, sedes y registros auxiliares.

V. Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida.
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ANEXO 1
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
EN REGIMEN DE INTERINIDAD
PLAZA N° [DOTACIONES co'ﬁ\gg&&im PERFIL (en su caso) CENTRO LOCALIDAD (1)
(1) Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
Departamento de
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" Universidad ANEXO I
i8l  Zaragoza PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

1zan

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE
CONTRATACION EN REGIMEN DE INTERINIDAD

PROFESORESCONTRATADOSDOCTORES

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia | cP

[ Graduado [ Licenciado [ Doctor en Pais de expedicién
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n° Categoria | | Dedicacién |

Area de Conocimiento

Perfil

Departamento

Centro Localidad

LISTA ESPERA

|Misma plaza SI [0 NO[O |Otras necesidades: SI [J NO[J localidad: Huescall Terueldl  Zaragoza [l |

BLOQUE Il. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefiale con una cruz):

L]

Revise la documentacioén que presenta con las bases 1.2 a 2.3 de la convocatoria

Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia de los Titulos Universitarios de Grado/Licenciado y Doctor.

Justificante de pago formacion expediente.

Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

Evaluacion positiva por la ANECA o, por el érgano equivalente C.A.

Justificacion de reunir los requisitos del nimero octavo y del Anexo V de la resolucion de 18 de febrero de 2005
de la Direccion General de Universidades

Certificacion positiva expedida por la ANEP de haber satisfecho los requisitos de

calidad a los efectos del Programa I3

Certificacion académica

Solicitud adaptaciones necesarias en caso de discapacidad legalmente reconocida (Anexo V).

BLOQUE Iil. CURRICULO (Anexo Ill)

OTRA DOCUMENTACION (sefiale con una cruz):

L]

Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el curriculum y de los de
la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos.
2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de acceso al
empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la Administracion Publica,
precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65, asi como su nacionalidad en relacion
con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).
3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 23 de diciembre y R. D. 589/1985 de 30 de abril, y los efectos
que las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso, y las bases de la convocatoria de la plaza.
4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

SR. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
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-_= . . ANEXO Il

Ty Universidad

jli Zaragoza MODELO DE CURRICULO PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DATOS PERSONALES

N =Y 1T o X3 VA N[0 0T o] OO
DN T - =T o T o (= S
Nacimiento: Provincia y Localidad ..........ccccccveeiiiieiiiiieee e Fecha .....coovvvveiee.
Residencia: Provincia: ...........ccccoceiiiiniiiicnnen. Localidad ........cccoociiiiiiiiiiicee CP.ee
DOMICIHO .. e s Teléfono ........cccceeeee.

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Empresa/Centro/ENtIdad ..ot re s et sa e te e aennenneanaens

X111 o= o BN o Vo' = SRS

Categoria  ProfESIONEl ........oeiiiiiie et ettt en et st re et neeene

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo

Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién Calificacién ° Doc.
TItUIACION PIrINCIPALL .....eoeii et e e e e e et e e e e et e et e e e ee e e e s neeeeeenseeeeasnnseeeeesnseeeesannnenan

Calificaciones del expediente académico:

N° de Aprobados  N° de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N° Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SIO NO O

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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1.2.-Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:
Universidad Asignaturas N° de créditos Calificacion N2 Doc.

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion

Premio extraordinario de doctorado SIO NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:
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N° Doc.

1.4.- Otros
N° Doc.

2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS

2.1.- Publicaciones

Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).

Autores Titulo Revistal/libro Editorial/ambito/afio N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:
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Autores Titulo Revistallibro Editorial/ambito/afio N° Doc.
2.2.- Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
Autores Titulo Tipo de participacion ~ Congreso/ Lugar celebracién/afio N° Doc.
publicacién
Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
Firma:
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3.-ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS
3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros
Centro Localidad Pais Afo Duraciéon  En calidad de Tema N° Doc.
3.2.- Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas
Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.
3.3.- Becas de investigacion disfrutadas
Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacién N° Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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5.-EXPERIENCIA DOCENTE
5.1.- Experiencia docente
Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin N° Doc.
dedicacion
5.2.- Evaluaciones sobre la calidad
N° Doc.
5.3.- Formacion en la metodologia para la docencia.
N° Doc.
5.4.- Formacion en técnicas y tecnologias didacticas
N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:
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5.5.- Otros méritos docentes relevantes.
N° Doc.
6.- OTROS MERITOS
N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

TA ENERALE
Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en el angulo superior derecho
de la primera hoja de cada documento.

Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculo, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

N° Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

Firme, por favor, todas las hojas del curriculo que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:
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ANEXO IV

Relacion de departamentos universitarios, sedes y registros auxiliares

Departamentoy sede

Registros auxiliares

Departamentoy sede

Registros auxiliares

Andlisis Econémico

Facultad de Economiay Empresa
Gran Via, 2 -50005 Zaragoza
Teléfono: 976 76 18 31

Fax: 976 76 19 96

E-mail: dd4000@unizar.es

Facultad de Economia
yEmpresa

Gran Via, 2
50005Zaragoza

Fisiatriay Enfermeria

Facultad de Ciencias de la Salud
C/Domingo Miral, s/n—50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 17 19

Fax: 976 76 17 20
E-mail:_dd1006@unizar.es

Facultad de Ciencias de
la Salud

C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

Anatomia, Embriologiay Genética
Animal

Facultad de Veterinaria

C/ Miguel Servet, 177 — 50013 Zaragoza
Teléfono: 976 76 16 04

Fax: 976 76 16 05

E-mail: ndaeg@unizar.es

Facultad de Veterinaria
C/ Miguel Servet, 177
50013Zaragoza

FisicaAplicada

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 —-50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 32

Fax: 976 76 12 33
E-mail:dd2002@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Anatomiae HistologiaHumanas
Facultad de Medicina

C/Domingo Miral, s/n—50009 Zaragoza
Departamento A: 976 76 16 67
Departamento B: 976 76 16 84

Fax: 976 76 17 54

E-mail: dd1003@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

Fisica de la Materia Condensada
Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 1250009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 30

Fax: 976 76 12 29

E-mail: dd2003@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

A Patolégica, MedicinaLegal y
Forensey Toxicologia

Facultad de Medicina

(Aulario B-Planta 22)

Domingo Miral s/n— 50009 Zaragoza
Teléfono:976 76 17 33

Fax: 976 76 20 70

E-mail: sed1000@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral s/n
50009Zaragoza

FisicaTeérica

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 —-50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1262

Fax: 976 76 12 64

E-mail: dd2004@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

g y

Celular
Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 87

Fax: 976 76 21 23

Facultad de Veterinaria

C/Miguel Servet, 177 — 50013 Zaragoza
Teléfono: 976 76 16 38

Fax: 976 76 16 12

E-mail: dd1002@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Facultad de Veterinaria
C/Miguel Servet, 177
50013Zaragoza

Geografiay Ordenacion del Territorio
Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 —-50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 20 60

Fax: 976 76 15 06

E-mail: dd3006@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Cienciay Tecnologia de Materiales y
Fluidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Campus Rio Ebro

Edificio Torres Quevedo

C/ Maria de Luna 3 — 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 19 58

Fax: 976 76 19 57

E-mail: dd5001@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro.
C/Maria de Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Historia del Arte

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 20 61

Fax: 97676 21 14

E-mail: dd3007@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ciencias Agrarias y del Medio Natural
Facultad de Veterinaria

C/Miguel Servet, 177 —50013 Zaragoza
Teléfono: 976 76 15 95

Fax: 976 76 24 88

E-mail: dd5000@unizar.es

Facultad de Veterinaria
C/Miguel Servet, 177
50013Zaragoza

Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e
Islamicos

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12—-50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 38

Fax: 976 76 15 06

E-mail: dd3008@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ciencias de la Antigliedad

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 20 59

Fax: 976 76 15 06

E-mail: dd3000@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

HistoriaModernay Contemporanea
Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 —-50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 39

Fax: 976 76 15 06

E-mail: dd3009@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ciencias de laDocumentacién e
Historia de la Ciencia

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna 12— 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 22 39

Fax: 976 76 23 05

E-mail: sed3011@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna 12
50009 Zaragoza

Informatica e Ingenieria de Sistemas
Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Campus Rio Ebro (Edificio Ada Byron)
C/Mariade Luna, 3 - 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1949

Fax: 976 76 19 14

E-mail: dd5007@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro
C/Mariade Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza
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Departamentoy sede

Registros auxiliares

Departamentoy sede

Registros auxiliares

Ciencias de la Educacién

Facultad de Educacion

C/ Pedro Cerbuna, 12 —50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 13 15

Fax: 97676 20 71

E-mail: dd4001@unizar.es

Facultad de Educacion
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ingenieria de Diseiio y Fabricacion
Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Campus Rio Ebro
(Edificio Torres Quevedo)

C/ Maria de Luna, 3 — 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 19 00

Fax: 976 76 22 35

E-mail: dd5002@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro
C/Mariade Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Ciencias de la Tierra

Facultad de Ciencias

Edificiode Geoldgicas

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono : 976 76 11 05

Fax: 976 76 11 06

E-mail: dd2000@unizar.es
cctierra@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Campus Rio Ebro

(Edificio Torres Quevedo)

C/ Mariade Luna, 3 — 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 52

Fax: 976 76 22 26

E-mail: dd5009@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro

C/ Maria de Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Cirugia, Ginecologiay Obstetricia
Facultad de Medicina

C/Domingo Miral, s/n—50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 17 34

Fax: 976 76 17 35

E-mail: dd1004@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

IngenieriaElectrénicay
Comunicaciones

Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Campus Rio Ebro (Edificio Ada Byron)
C/ Maria de Luna, 3 — 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1948

Fax: 976 76 21 11

E-mail: dd5008@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro

C/ Maria de Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Contabilidady Finanzas

Facultad de Economiay Empresa (32
Plta.lzqda.)

C/ Gran Via, 2 - 50005 Zaragoza
Teléfono: 976 76 17 91

Fax: 976 76 17 69/70

E-mail: sed4002@unizar.es

Facultad de Economia
yEmpresa

C/ Gran Via, 2

50005 Zaragoza

Ingenieria Mecanica

Escuelade Ingenieria y Arquitectura
Campus Rio Ebro

(Edificio Betancourt)

C/ Maria de Luna, 3 — 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 19 13

Fax: 976 76 26 70

E-mail: dd5004@unizar.es

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro

C/ Mariade Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Derecho de la Empresa

Facultad de Derecho, primera planta

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1378

Fax: 976 76 14 99

E-mail: dd4003@unizar.es

Facultad de Derecho
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Ingenieria Quimicay Tecnologia del
Medio Ambiente

Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Campus Rio Ebro. C/Maria de Luna, 3
Edif. Torres Quevedo 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 76 11 54 Fax: 976 76 18 79
E-mail: dd5005@unizar.es

Escuelade Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro
C/Maria de Luna, 3
(EdificioTorres
Quevedo)
50018Zaragoza

Derecho Penal, Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho

Facultad de Derecho (primera planta)

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 17

Fax: 976 76 14 99

E-mail: sed4010@unizar.es

Facultad de Derecho
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Lingliistica General e Hispanica
Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 37

Fax: 976 76 15 41

E-mail: dd3010@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Derecho Privado

Facultad de Derecho (Edificio llI-
Entreplanta)

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 761 468

Fax: 976 762 850

E-mail: sed4004@unizar.es

Facultad de Derecho
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Matematica Aplicada

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 11 24

Fax: 976 76 11 25

E-mail: dd2005@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Derecho Publico

Facultad de Derecho (primera planta)

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 14 33

Fax: 976 76 14 99

E-mail: sed4005@unizar.es

Facultad de Derecho
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Matematicas

Facultad de Ciencias
(EdificioMatematicas-Planta1?)

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 11 11

Fax: 976 76 13 38

E-mail: dd2006@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Didactica de las Ciencias
Experimentales

Facultad de Educacién

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 13 02

Fax: 976 76 20 71

E-mail: dd2001@unizar.es

Facultad de Educacion
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Medicina, Psiquiatriay Dermatologia
Facultad de Medicina

C/Domingo Miral, s/n—50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 17 15

Fax: 976 76 17 12

E-mail: dd1007@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

Didacticade las Lenguas y de las
CienciasH y Social

Facultad de Educacion

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 20

Fax: 976 76 20 71

E-mail: dd4006@unizar.es

Facultad de Educacion
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Métodos Estadisticos

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 — 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 11 16

Fax: 976 76 11 15

E-mail: dd2007@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza
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Departamentoy sede

Registros auxiliares

Departamentoy sede

Registros auxiliares

Direccion de Marketing e Investigacion
deMercados

Facultad de Economiay Empresa

Gran Via, 2 - 50005 Zaragoza

Teléfono: 976 76 18 35

Fax: 976 76 17 67

E-mail: _dd4011@unizar.es

Facultad de Economiay
Empresa

Gran Via, 2
50005Zaragoza

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

C/Miguel Servet, 177 - 50013 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1544

Fax: 976 76 16 12

E-mail: dd1009@unizar.es

Facultad de Veterinaria
C/ Miguel Servet, 177
50013Zaragoza

Direcciény Organizaciéon de Empresas
Facultad de Economiay Empresa

Gran Via, 2 — 50005 Zaragoza

Teléfono: 976 76 20 97

Fax: 976 76 17 67

E-mail: dd4012@unizar.es

Facultad de Economiay
Empresa

Gran Via, 2
50005Zaragoza

Pediatria, Radiologiay MedicinaFisica
Facultad de Medicina

C/Domingo Miral, s/n - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 17 25

Fax: 976 76 17 26

E-mail: dd1010@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

Estructura e Historia Econémicay
Economia Publica

Facultad de Economiay Empresa
Gran Via, 2 - 50005 Zaragoza
Teléfono: 976 76 18 41

Fax: 976 76 18 40

E-mail: dd4008@unizar.es

Facultad de Economiay
Empresa

Gran Via, 2
50005Zaragoza

Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos

Facultad de Veterinaria

C/Miguel Servet, 177 - 50013 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 32

Fax: 796 76 15 90

E-mail: dd2008@unizar.es

Facultad de Veterinaria
C/ Miguel Servet, 177
50013Zaragoza

Expresion Musical, Plasticay Corporal
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién

C/Valentin Carderera, 4 - 22003 Huesca
Teléfono: 974 23 93 60

Fax: 974 23 93 44

E-mail: dd3001@unizar.es

Facultad de Ciencias
Humanas y de la
Educacién

C/Valentin Carderera, 4
22003 Huesca

Psicologiay Sociologia
Facultad de Economiay Empresa
Gran Via, 2 - 50005 Zaragoza
Teléfono: 976 76 19 95

Fax: 976 76 20 03

E-mail: dd4009@unizar.es

Facultad de Economiay
Empresa

Gran Via, 2
50005Zaragoza

Farmacologiay Fisiologia

Facultad de Medicina

C/Domingo Miral, s/n - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 16 99

Fax: 976 76 17 00

E-mail: dd1005@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza

Quimica Analitica

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 90

Fax: 976 76 12 92

E-mail: dd2009@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Filologia Espaiiola

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 21 36

Fax: 976 76 15 11

E-mail: dd3002@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

QuimicaFisica

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 1203

Fax: 976 76 12 02

E-mail: dd2012@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Filologia Francesa

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 15 37

Fax: 976 76 15 34

E-mail: dd3003@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Quimica Inorganica

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 11 88

Fax: 976 76 11 87

E-mail: dd2010@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Filologialnglesay Alemana

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 15 38

Fax: 976 76 15 19

E-mail: dd3004@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Quimica Organica

Facultad de Ciencias

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 12 03

Fax: 976 76 12 02

E-mail: dd2013@unizar.es

Facultad de Ciencias
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Filosofia

Facultad de Filosofiay Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 15 04

Fax: 976 76 15 06

E-mail: dd3005@unizar.es

Facultad de Filosofiay
Letras

C/ Pedro Cerbuna, 12
50009Zaragoza

Unidad Predepartamental de
Arquitectura

Escuela de Ingenieriay Arquitectura
Campus Rio Ebro. C/Maria de Luna, 3
Edif. Torres Quevedo 50018 Zaragoza
Teléfono: 876 555 095 Fax: 976 762189
E-mail:_uparqg@unizar.es

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Campus Rio Ebro
C/Mariade Luna, 3
(Edificio Torres Quevedo)
50018Zaragoza

Microbiologia, MedicinaPreventivay
SaludPublica

Facultad de Medicina

C/ Domingo Miral, s/n - 50009 Zaragoza
Teléfono: 976 76 19 91

Fax: 976 76 16 26

E-mail: dd1008@unizar.es

Facultad de Medicina
C/ Domingo Miral, s/n
50009Zaragoza
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Uni idad ANEXO V
;ﬂ Zg!\"%ﬁ? a SOLICITUD ADAPTACIONES EN CASO DE
L g DISCAPACIDAD

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte

Domicilio

Localidad Provincia | [cP |
Direccidn electrénica Tfno. de contacto |

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° | Categoria

Area de Conocimiento

EXPONE:

Que tiene reconocida una discapacidad de grado

Que adjunta documento acreditativo del reconocimiento de discapacidad.

SOLICITA las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:

B) Para el caso de que se realice entrevista

SR. DIRECTOR/A DEPARTAMENTO DE _.
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