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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/1561/2017, de 9 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas para la ejecucién de acciones formativas dirigi-
das a trabajadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragoén.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distintas actua-
ciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y
exigencias que deben cumplir los agentes que participen y por tanto, puedan resultar benefi-
ciarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes confi-
guradores del sistema y sus necesidades.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en el
ambito laboral, establece en su disposicion transitoria primera el régimen transitorio de los
procedimientos. Los procedimientos de concesién de subvenciones en materia de formacion
profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor del presente real de-
creto y con anterioridad a la entrada en vigor de la normativa que lo desarrolle se regiran, en
lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el presente real decreto, por la nor-
mativa que les sea de aplicacion.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, que seran de aplicacion en
lo que no se opongan a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

La Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2017, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio, dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar este programa
de subvenciones, a través de distintas aplicaciones presupuestarias que se recogen en esta
convocatoria.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por orden de su Consejera de fecha 17
de noviembre de 2015, en cumplimento de los establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en el punto 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

Las acciones formativas podran cofinanciarse por el Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020, conforme al Programa Operativo regional de Aragén (CCI2014ESO05SFOP018),
aprobado por Decision de la Comisién C(2015) 9697 final, de 17 de diciembre de 2015. A la
presente convocatoria le seran de aplicacion los Reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y niumero
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Atal efecto, las actuaciones formativas a realizar en el marco de esta convocatoria estan
incluidas en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Aragén en el periodo
2014-2020, englobadas en el Eje prioritario 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”, objetivo tematico OT 8 “Mejorar la empleabilidad
especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la
adquisicion y/o actualizacién de competencias profesionales”, prioridad de inversion Pl 8.1
“Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas,
incluidos los desempleados parados de larga de duracién y las personas alejadas del mer-
cado laboral, asi como las iniciativas locales y de fomento de la movilidad laboral”, objetivo
especifico OE 8.1.2 “Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o deman-
dantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesio-
nales”.

El articulo 67.1.b) del Reglamento UE numero 1303/2013, establece el sistema de ba-
remos estandar de costes unitarios como uno de los sistemas de célculo de las subvenciones
financiadas a través de los Fondos Europeos. El punto 5 del mismo articulo determina que el
sistema de calculo para esos supuestos puede estar establecido a través de un método de
célculo justo, equitativo y verificable, basado en datos estadisticos u otra informacion objetiva.
Al mismo tiempo, el articulo 14.4 del Reglamento UE numero 1304/2013 determina que, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 67, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, las
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subvenciones y la asistencia reembolsable que se beneficien de una ayuda publica no supe-
rior a 50.000 euros adoptaran necesariamente, como el primero de los sistemas posibles, la
forma de baremos estandar de costes unitarios, de acuerdo con el apartado 1 del mismo ar-
ticulo y con el articulo 67 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

En cumplimiento de lo anterior, la justificacién de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se tramitara de conformidad con el sistema de moédulos, previsto en el articulo
32.1. de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en el articulo
30.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos
69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su regla-
mento. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral.

Para implementar dicho sistema, en los anexos |, Il y lll de esta orden de convocatoria
se fijan los modulos econdmicos especificos para las distintas especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, previo estudio de su adecuacion a los precios de mercado en
funcién de la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de aquéllas, asi como
de las modalidades de imparticion. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece los
limites maximo y minimo entre los que se podran ajustar estos moédulos especificos. Los
modulos especificos de cada especialidad formativa se han obtenido a través del “Estudio
de los costes de las acciones del sistema de formacion profesional para el empleo de
Aragon” finalizado en junio de 2014 y actualizado para la convocatoria de 2017. Este instru-
mento ha establecido los precios conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros
aspectos, a la diferencia de precios de mercado en funcion de la especialidad formativa y
del ambito territorial en que se imparte.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la
Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3 a) del
Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Aragonés de Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucién de los
planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion
profesional ocupacional y continua.

De acuerdo con lo anterior, visto el informe preceptivo y no vinculante de las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon en relacién con el resultado del Plan de deteccion de necesidades formativas y en
virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento juridico como Conse-
jera de Economia, Industria y Empleo, por el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presi-
dencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, dispongo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2017, las subvenciones
destinadas a la financiacion de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados en
la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en todo aquello en que no
sea de aplicacion directa la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio.

Segundo.— Finalidad de las subvenciones y régimen de concesion.

1. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran
como objetivo prioritario ofrecer a los trabajadores desempleados una formacion ajus-
tada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabi-
lidad.
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2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Tercero.— Acciones formativas subvencionables.

1. La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollara mediante los si-
guientes programas:

1.1. Programa general. Acciones formativas dirigidas a aumentar la cualificacion del con-
junto de los trabajadores desempleados propiciando asi su insercion profesional, a través de
todas las especialidades formativas convocadas. La oferta formativa dirigida a trabajadores
desempleados en este programa sera exclusivamente la contemplada en el anexo | y estara
formada por las siguientes acciones formativas:

a) Acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad de ni-
veles 2 y 3. Esta formacién se programara por:

- ltinerarios formativos completos, cuando incluya la totalidad de los médulos forma-
tivos que componen el certificado de profesionalidad.

- Itinerarios formativos parciales, cuando incluyan uno o varios moédulos formativos que
forman parte de un certificado de profesionalidad.

b) Acciones formativas de especialidades formativas no conducentes a la obtencion de un
certificado de profesionalidad, que seran programadas por el itinerario formativo com-
pleto.

1.2. Programa especifico de certificados de profesionalidad de nivel 1, dirigido a tra-
bajadores desempleados con bajo nivel de cualificacion con el objetivo de iniciar itinera-
rios formativos que les permitan acceder a certificados de profesionalidad de nivel supe-
riory una mayor empleabilidad. La oferta formativa de este programa sera exclusivamente
la contemplada en el anexo Il y estara formada por certificados de profesionalidad com-
pletos.

1.3. Programa especifico de formacion dirigido a personas desempleadas con necesi-
dades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional.
La oferta formativa de este programa sera exclusivamente la contemplada en el anexo lll y
estara formada por las siguientes acciones formativas:

a) Acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad com-
pletos.

b) Acciones formativas de especialidades formativas no conducentes a la obtencién de un
certificado de profesionalidad, que seran programadas por el itinerario formativo com-
pleto.

c) Modulos de formacion complementaria, si procede.

2. Las acciones formativas se programaran por el nimero de horas indicado en los anexos
de cada programa. Los médulos y contenidos formativos correspondientes a cada especia-
lidad formativa estaran detallados en la aplicacion informatica de solicitud de las acciones
formativas (PAS desempleados 2017).

3. La formacion debera impartirse en modalidad presencial y el numero de alumnos sub-
vencionables por accion formativa sera de 13 participantes como maximo.

4. El modulo de formacion practica en centros de trabajo incluido en los certificados de
profesionalidad y las practicas profesionales no laborales en empresas en acciones forma-
tivas que no estan asociadas a un certificado de profesionalidad, seran gestionados por el
Instituto Aragonés de Empleo.

5. Los centros y entidades de formacion que participen en esta convocatoria sélo podran
solicitar la realizaciéon de dos acciones formativas iguales por cada una de las especialidades
formativas convocadas.

Cuarto.— Modulos transversales y complementarios.

1. Las acciones formativas del Programa general y del Programa especifico de certificados
de profesionalidad de nivel 1, incluiran como formacion adicional, obligatoria y transversal, el
modulo de formacion complementaria “Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en
la igualdad de género” de diez horas de duracion. Este modulo se impartira preferentemente
a la finalizacion de la accién formativa.

2. Las acciones formativas solicitadas en el marco del Programa especifico de formacion
dirigido a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional, podran incluir un maximo de dos médulos de
formacién complementaria por accién formativa, de entre los que se sefalan a continuacion,
siempre que su imparticion esté justificada por el contenido de las especialidades formativas
solicitadas.
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CODIGO DENOMINACION HORAS
FCOIO01 Alfabetizacion informatica: Internet 10
FCOI02 Alfabetizacion informatica: informatica e internet 25
FCOMO1 Manipulador de alimentos 10
FCOOO01 Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo 15
FCOO002 Sensibilizacion en la igualdad de oportunidades 20
FCOQO03 Insercion laboral, sensibilizacibn medioambiental y en la igualdad | 10

de género
FCOO004 Fomento y promocion del trabajo autbnomo 30
FCOS02 Basico de prevencion en riesgos laborales 30

3. El personal docente que imparta estos modulos, tendra que cumplir con los requisitos
establecidos en su programa formativo y deberé ser validado por las unidades de gestion de
formacién de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo, con anterioridad
al inicio de su imparticion.

Quinto.— Presupuesto para la financiacion de las acciones formativas.

1. La financiacién para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convoca-
toria asciende a trece millones quinientos treinta y siete mil doscientos cincuenta euros
(13.537.250,00 €) y con caracter estimativo, se distribuye con cargo a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

Partida Presupuestaria Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 Total
G 51014 3221 440146 91002 250.000,00 166.666,67 416.666,67
G 51014 3221 450007 33004 200.000,00 133.333,33 333.333,33
G 51014 3221 460112 33004 200.000,00 133.333,33 333.333,33
G 51014 3221 470086 33004 2.100.000,00 1.400.000,00 3.500.000,00
G 51014 3221 470086 91002 2.810.000,00 1.873.333,33 4.683.333,33
G 51014 3221 480412 11201 125.000,00 83.333,33 208.333,33
G 51014 3221 480412 91001 125.000,00 83.333,34 208.333,33
G 51014 3221 480416 33004 2.312.350,00 1.541.566,67 3.853.916,67
8.122.350,00 5.414.900,00 | 13.537.250,00

El presupuesto se distribuira entre los programas a que hace referencia el apartado ter-
cero, punto primero de esta orden, destinando 9.865.988,30 euros al programa general,
2.671.261,70 euros al programa especifico de certificados de nivel 1 y 1.000.000 euros al
programa especifico de formacién dirigido a personas desempleadas con necesidades forma-
tivas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional. En caso de
que no llegue a adjudicarse la totalidad del presupuesto convocado en el programa especifico
de certificados de nivel 1 o el programa especifico de formacion dirigido a personas desem-
pleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recua-
lificacion profesional, la cuantia sobrante pasara a incrementar el programa general.

2. Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran finan-
ciadas con fondos provenientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, contemplados
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en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y transferidos a la Comunidad
Auténoma de Aragon de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Sociales, fondo financiador 33004; fondos cofinanciados en un 50 por ciento por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Fondo Social Europeo de
Aragon para el periodo de programacion 2014-2020, fondos financiadores 11201 y 91001; y
fondos propios financiadores 91002.

3. Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion de
dicha distribucioén y su cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

4. Laincorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Entidades solicitantes: Requisitos.

1. Podran participar en la presente convocatoria los centros y entidades de formacion,
mencionados en el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, cuando se hallen
inscritos y/o acreditados a fecha de publicacién de esta convocatoria, en el Registro de cen-
tros colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién, siempre y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Aragon debidamente inscritas y/o acreditadas.

2. Los centros y entidades de formacion deberan impartir las acciones formativas directa-
mente en sus propias instalaciones radicadas en territorio aragonés y podran solicitar las es-
pecialidades formativas que correspondan a cada uno de los programas contemplados en el
apartado tercero, punto 1 de esta orden y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Programa general. El centro o entidad de formacion debera estar acreditado para la

imparticion de los certificados de profesionalidad o inscrito en las especialidades forma-
tivas no conducente a la obtenciéon de un certificado de profesionalidad que solicite, a
fecha de publicacion de esta convocatoria.

El listado de especialidades formativas de este programa general (anexo 1), se agrupa
por zonas geograficas, de tal forma que Unicamente podran solicitarse y aprobarse las
especialidades formativas que estén previstas como prioritarias (P) para cada una de
ellas. Cada zona definida incluye la siguiente distribucion comarcal:

- Zona comarcas del Pirineo: Jacetania; Alto Gallego; Sobrarbe; Ribagorza.

- Zona comarcas centro de Huesca: Hoya de Huesca; Monegros.

- Zona comarcas Somontano y Cinca: Somontano de Barbastro; Cinca Medio; La Litera
y Bajo Cinca.

- Zona comarcas Alto Teruel: Jiloca; Comunidad de Teruel; Sierra de Albarracin; Gudar-
Javalambre; Maestrazgo.

- Zona comarcas Bajo Aragén y Zona Minera: Bajo Aragon-Caspe; Bajo Martin; Bajo
Aragoén; Andorra-Sierra de Arcos; Cuencas Mineras; Matarrafia.

- Zona comarcas valle del Jalon: Comunidad de Calatayud; Campo de Daroca; Aranda;
Valdejalén;

- Zona comarcas Alto Ebro: Tarazona y el Moncayo; Campo de Borja; Ribera Alta Ebro;
Cinco Villas.

- Zona comarcas Zona central Zaragoza: Campo de Carifiena; Ribera Baja del Ebro;
Campo de Belchite; Zaragoza.

b) Programa especifico de certificados de profesionalidad de nivel 1. El centro o entidad
de formacién debera estar acreditado para la imparticion de los certificados de profe-
sionalidad solicitados y relacionados en el anexo Il, a fecha de publicacion de esta
convocatoria.

c) Programa especifico de formacioén dirigido a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercioén o recualificacion profesional.
El centro o entidad de formacion debera estar acreditado para la imparticion de los
certificados de profesionalidad solicitados y relacionados en el anexo lll, a fecha de
publicacién de esta convocatoria. Si solicita especialidades formativas no conducentes
a la obtencion de certificados de profesionalidad incluidas en el anexo lll, junto a la
solicitud de participacion en la convocatoria, debera presentar declaracion respon-
sable, segun el modelo normalizado contenido en anexo V, de disponer de las instala-
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ciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para im-
partir las especialidades formativas solicitadas, asi como la calidad de las mismas, en
el plazo indicado en el apartado décimo, punto 3 de esta convocatoria.

Todos los centros y entidades de formacién que soliciten participar en este programa
deberan presentar una memoria justificativa que contenga un proyecto formativo ade-
cuado a los colectivos a los que va dirigido este programa, segun el modelo normali-
zado contenido en el anexo VI.

Séptimo.— Destinatarios de la formacion.

1. Las acciones formativas aprobadas iran dirigidas a trabajadores desempleados. A tal
efecto, la consideracién de desempleado vendra determinada por la situacion laboral en que
se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convo-
catoria deberan estar inscritos en las oficinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Dentro del programa general y del programa especifico de certificados de profesiona-
lidad de nivel 1y a fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayores
dificultades de inserciéon o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de
seleccion del alumnado de las acciones formativas, que se realizaran por la entidad benefi-
ciaria en colaboracién con el Instituto Aragonés de Empleo, tendran prioridad para participar
en ellas: Las personas desempleadas con baja cualificacién, los parados de larga duracion,
las victimas de violencia de género, los inmigrantes, las personas que tengan reconocida la
condicién de refugiado y personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del
estatuto de apatrida o de proteccion temporal, las minorias étnicas, las mujeres no incorpo-
radas al mercado laboral hace méas de cinco afios, las personas en situacion o riesgo de ex-
clusién y las personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso reque-
rido para participar en la accion formativa.

Se consideraran trabajadores de baja cualificacién los que no estén en posesion de un
certificado de habilitaciéon profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de
formacién profesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran parados de larga duracién a las personas desempleadas que haya per-
manecido inscritas como demandantes de empleo, al menos, 360 dias durante los 540 dias
anteriores a la fecha de su atencion.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara mediante certificacion de los
Servicios Sociales de la Administracion competente o del centro de acogida, por resolucion
judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

Se consideraran inmigrantes las personas procedentes de paises no pertenecientes a la
Union Europea o al Espacio Econémico Europeo.

Se consideraran personas en situacion o riesgo de exclusion, aquellas que esten incluidas
en los colectivos enumerados en el punto 3 de este apartado.

3. Podran participar en el programa especifico de formacioén dirigido a personas desem-
pleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recua-
lificacion profesional, las personas desempleadas que estén incluidas en alguno de los si-
guientes colectivos:

a) Personas con discapacidad. Tendran la consideracion de personas con discapacidad

aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

b) Inmigrantes.

c) Personas que tengan reconocida la condicion de refugiado y personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion tem-
poral.

d) Minorias étnicas cuando acrediten estar en situacion o riesgo de exclusion social.

e) Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, subsidios por desempleo u otras pres-
taciones equivalentes, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficia-
rios del mismo.

f) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la
letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

g) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones

de Protecciéon de Menores.
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h) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

i) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados condicionales y exreclusos.

i) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento
de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

k) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

I) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros ins-
critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Octavo.— Becas y ayudas.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria y las personas desempleadas
que participen en el programa especifico de formacién dirigido a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién pro-
fesional. Las personas discapacitadas que soliciten la concesion de esta beca deberan acre-
ditar su discapacidad mediante certificacion emitida por el servicio correspondiente de la Co-
munidad Auténoma. La beca tendra una cuantia de 9 euros por dia de asistencia.

2. Las personas desempleadas podran percibir la ayuda de conciliacién, que tiene por
objeto conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocién, formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del “Indicador publico
de renta de efectos multiples” (IPREM). Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el so-
licitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas andlogas de asistencia social
concedidas por las comunidades auténomas.

La cuantia de la ayuda a la conciliacién contemplada en este articulo sera del 75 por
ciento del IPREM diario por dia de asistencia.

3. Las mujeres victimas de violencia de género que participen en las acciones formativas
incluidas en esta convocatoria, tendran derecho a las ayudas y becas contempladas en el
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

4. Los trabajadores desempleados que asistan a las acciones de formacion previstas en
esta convocatoria tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde
exista, de 1 euro por dia de asistencia a la accién formativa.

5. Cuando el alumno desempleado esté domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realiza la accion formativa, podra tener derecho a una ayuda en concepto de
transporte. La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kilémetro y dia de
asistencia.

6. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda de manutencién cuando el
horario de imparticion de la accion formativa sea de mafana y tarde y con una duracién de 8
horas diarias, la accion formativa se imparta en una localidad diferente a la del domicilio habi-
tual del alumno, estando distantes entre si por lo menos 50 Km. La ayuda sera de 12 euros/
dia lectivo asistido.

7. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion
cuando el horario de imparticion de la accion formativa sea de mafiana y tarde y con una du-
racion de 8 horas diarias, la accién formativa se imparta en localidad diferente a la del domi-
cilio habitual del alumno, estando distantes entre si por lo menos 100 Km. y que, por la red de
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transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y des-
pués de las clases. La cuantia de la ayuda sera de hasta 80 euros/dia natural. En este su-
puesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.

8. Se entendera por domicilio habitual del alumno el que conste en su tarjeta de demanda
de empleo, salvo que sea distinto a aquel en el que resida efectivamente, lo que podra ser
objeto de comprobacion o acreditacion por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Noveno.— Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en el apartado octavo de esta orden,
los trabajadores desempleados que participen en las acciones de formacion previstas en esta
convocatoria. La gestion y la resolucion de concesion de estas becas y ayudas correspon-
deran a los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Su concesién se reali-
zara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, previa solicitud del alumno, utilizando el modelo que figura en el anexo VIII.

2. Estas becas y ayudas seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, a través de la aplicacién presupuestaria “Formacion-Becas desem-
pleados”. El importe de las mismas no sera cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

3. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestiéon de estas becas y ayudas.

4. Todas las becas y ayudas de esta convocatoria deberan ser solicitadas en el plazo de
un mes a partir del dia de incorporacién del alumno a la accién formativa.

5. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no
se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que correspondan a
los dias en los que no se asista a la accion formativa.

Décimo.— Solicitudes de subvencién y plazos.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracién de las acciones formativas
presentadas por los centros y entidades de formacion, el Instituto Aragonés de Empleo dis-
pone del Procedimiento Automatico de Solicitud (P.A.S). Este procedimiento permite elaborar
y tramitar las solicitudes mediante el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion.

2. No obstante, la solicitud debera ser presentada en la unidad de registro de la Direccion
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo (Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda numero
15, Zaragoza) o a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como por cualquier otro medio regu-
lado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y dirigida a la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la siguiente documentacién debidamente cumplimentada, en formato
papel:

a) Modelo normalizado de solicitud (anexo V), en el que declara:

- Que toda la informacion y datos aprobados en la solicitud son veraces vy fiel reflejo de
la enviada por via telematica.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
-Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén por reintegro
de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva o, en su caso, que tiene
deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspen-
didas con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro,
indicando las referencias correspondientes al expediente administrativo.

- Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infrac-
ciones reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones
y por el mismo concepto.

- Que acepta su inclusion en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115,
apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013.

b) Que, en su caso, ha aportado junto a la solicitud los documentos acreditativos del cum-

plimiento de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
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al presentar denegacion expresa del consentimiento al INAEM para recabar los mismos,
segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon.

c) Listado de las acciones formativas e importe de la subvencién solicitada, con indicacion
del programa formativo al que dirige cada una de ellas de entre los programas previstos
en apartado tercero, punto 1 de esta convocatoria.

d) Si participa en el programa especifico de formacion dirigido a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualifi-
cacion profesional, debera presentar también en formato papel:

- Modelo normalizado de declaracion responsable. (anexo V).
- Modelo normalizado de memoria justificativa. (anexo VI).
La conexion informatica con el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo
se realizara segun el procedimiento simplificado de conexion telematica recogido en el
anexo VII.
3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles. Dicho plazo co-
menzara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Undécimo.— Requerimientos.

Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no reune los requisitos que se sefalan en
los apartados sexto y décimo de esta convocatoria, el Servicio de Formacion del Instituto
Aragonés de Empleo requerira a los interesados la subsanacion de la misma, de acuerdo con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De no ser contestado en el plazo de diez dias, se le tendra por
desistido en su solicitud, previa resolucion dictada de acuerdo con lo establecido en el articulo
21 de la citada ley.

Duodécimo.— Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subven-
ciones publicas para la realizaciéon de acciones formativas dirigidas a trabajadores desem-
pleados, sera el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El 6rgano colegiado en el procedimiento de concesion de subvenciones sera la comi-
sién de valoracion, que sera presidida por el Jefe del Servicio de Formacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo y estara integrada por los/as Directores/as Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo y por la Jefa de la Seccidn de Planificacidn que actuard como secretaria,
con voz pero sin voto. El presidente de la citada comision tendra voto de calidad a efectos de
dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

3. El rgano competente para la resolucién de las solicitudes sera la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La adecuacién de la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Aragon, reflejada en las especialidades formativas convocadas.

2. Los criterios para el otorgamiento de la subvencién en el Programa general seran los
siguientes:

2.1. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién y valora-
cion técnica de la misma. Estos dos criterios se integran en la puntuacion final del centro por
especialidad (PFE). El procedimiento de evaluacion y seguimiento seguido para la obtencién
de la puntuacién final de centro esta recogido en el “Manual de seguimiento y evaluacion de
la formacion para el empleo”, disponible para las entidades que participan en esta convoca-
toria en la base de datos “Ayuda PAS 20177, integrada en el “Programa de Gestién de la
Formacion -Gestifor-" y son valorados y puntuados los siguientes aspectos:

a) La puntuacion técnica del propio centro por cada especialidad valorada en funcién de:
la calidad reconocida del centro, la facilidad de acceso y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, la ubicacién geografica, las instalaciones, docentes y no docentes, los servi-
cios complementarios existentes, el programa formativo correspondiente, los medios
didacticos, las dotaciones de equipo y maquinaria requeridos y el profesorado. (Maximo:
35 puntos).

b) Los resultados de la evaluacion de la formaciéon de la especialidad correspondiente
impartida en las dos convocatorias anteriores que han sido obtenidos a través de las
encuestas realizadas a los/as alumnos/as y en las que se valora su satisfaccion con
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relacion a: objetivos, contenidos, metodologia y profesorado de la accion formativa.
(Méaximo: 30 puntos).

c) La gestién de la formacion realizada en los dos convocatorias anteriores: manteni-
miento de la imagen corporativa, justificacién econdmica, gestion administrativa y ac-
ciones de acompafiamiento a la insercién realizadas o promovidas por el centro
(Méaximo: 25 puntos).

d) El sistema de calidad acreditado por el centro (Maximo: 10 puntos).

2.2, Los centros de formacion concurrirdn a esta convocatoria con la puntuacion final del
centro por especialidad (PFE) que tengan a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Aquellos centros de formacién que participen por primera vez en una convocatoria
del Instituto Aragonés de Empleo dirigida a trabajadores desempleados o aquellos de los que
no se dispone de puntuacién de los puntos b) y ¢) del apartado anterior en los dos afios ante-
riores a esta convocatoria, concurriran con la puntuacion media de los centros de formacion
correspondientes a la provincia donde tengan las instalaciones formativas inscritas y/o acre-
ditadas.

2.3. En la presente convocatoria, se puntuara negativamente por cada alumno, el incum-
plimiento del compromiso de insercién adquirido por los centros de formacion en la convoca-
toria de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados del afio 2015. La minora-
cion sera equivalente a la puntuacion otorgada en su dia por la adquisicion del compromiso
de contratacion y se aplicara sobre la puntuacion final por especialidad en todas las acciones
formativas solicitadas en esta convocatoria, que pertenezcan a la misma familia profesional
en la que se ha producido el incumplimiento.

2.4. Provincia de imparticiéon. El presupuesto disponible se distribuira en proporcion a la
poblacion desempleada de cada provincia.

2.5. Ordenacion de las solicitudes. Todas las solicitudes se ordenaran por la puntuacion
final del centro por especialidad (PFE) y se agruparan siguiendo los siguientes criterios:

a) Zona geografica de las previstas en el apartado sexto, punto 2 y localidad.

b) Especialidad formativa.

2.6. Seleccion de acciones formativas.

La comision de valoracion determinara el nimero de acciones formativas a realizar en
cada zona geografica en funcién de la poblacion desempleada y el numero de acciones for-
mativas a realizar por especialidad formativa, atendiendo a las necesidades del mercado de
trabajo de cada zona, de diversificar la oferta formativa entre las distintas familias y especia-
lidades formativas y de atender todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Una vez ordenadas y agrupadas las solicitudes segun se establece en el apartado ante-
rior, y en aplicaciéon de los criterios fijados por la comisién de valoracion, se seleccionaran
aquellas solicitudes que tengan una mayor puntuacioén final por especialidad formativa en
cada uno de los grupos, hasta cubrir el presupuesto destinado a este programa general.

3. Los criterios para el otorgamiento de la subvencion en el Programa especifico de certi-
ficados de profesionalidad de nivel 1 seran los siguientes:

3.1. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion y valora-
cion técnica de la misma. Estos dos criterios se integran en la puntuacion final del centro por
especialidad (PFE). El procedimiento de evaluacion y seguimiento seguido para la obtencion
de la puntuacion final de centro esté recogido en el “Manual de seguimiento y evaluacién de
la formacién para el empleo”, disponible para las entidades que participan en esta convoca-
toria en la base de datos “Ayuda PAS 20177, integrada en el “Programa de Gestion de la
Formacién -Gestifor-" y son valorados y puntuados los siguientes aspectos:

a) La puntuacion técnica del propio centro por cada especialidad valorada en funcién de:
la calidad reconocida del centro, la facilidad de acceso y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, la ubicacion geografica, las instalaciones, docentes y no docentes, los servi-
cios complementarios existentes, el programa formativo correspondiente, los medios
didacticos, las dotaciones de equipo y maquinaria requeridos y el profesorado. (Maximo:
35 puntos).

b) Los resultados de la evaluacion de la formacién de la especialidad correspondiente
impartida en convocatorias anteriores que han sido obtenidos a través de las encuestas
realizadas a los/as alumnos/as y en las que se valora su satisfaccion con relaciéon a:
objetivos, contenidos, metodologia y profesorado de la accién formativa. (Maximo: 30
puntos).

c) La gestion de la formacion realizada en convocatorias anteriores: mantenimiento de la
imagen corporativa, justificacion econdémica, gestiéon administrativa y acciones de
acompafiamiento a la insercidon realizadas o promovidas por el centro (Maximo: 25
puntos).
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d) El sistema de calidad acreditado por el centro (Maximo: 10 puntos).

3.2. Los centros de formacion concurriran a esta convocatoria con la puntuacion final del
centro por especialidad (PFE) que tengan a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Aquellos centros de formacién que participen por primera vez en una convocatoria
del Instituto Aragonés de Empleo dirigida a trabajadores desempleados o aquellos de los que
no se dispone de puntuacién de los puntos b) y ¢) del apartado anterior en los dos afios ante-
riores a esta convocatoria, concurriran con la puntuacion media de los centros de formacion
correspondientes a la provincia donde tengan las instalaciones formativas inscritas y/o acre-
ditadas.

3.3. En la presente convocatoria, se puntuara negativamente por cada alumno, el incum-
plimiento del compromiso de insercion adquirido por los centros de formacion en la convoca-
toria de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados del afio 2015. La minora-
cion sera equivalente a la puntuacién otorgada en su dia por la adquisicion del compromiso
de contratacion y se aplicara sobre la puntuacion final por especialidad en todas las acciones
formativas solicitadas en esta convocatoria, que pertenezcan a la misma familia profesional
en la que se ha producido el incumplimiento.

3.4. Ordenacion de las solicitudes. Todas las solicitudes se ordenaran por la puntuacion
final del centro por especialidad (PFE) y se agruparan por las zonas geograficas previstas en
el apartado sexto, punto 2 de esta orden.

3.5. Seleccion de acciones formativas. Se seleccionara el nimero de acciones formativas
indicado en el anexo Il de esta convocatoria por cada zona geografica y que tengan la mayor
puntuacion final por especialidad formativa (PFE).

4. Los criterios para el otorgamiento de la subvencion en el programa especifico de forma-
cion dirigido a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificul-
tades para su insercion o recualificacion profesional seran los siguientes:

4.1. Memoria justificativa: Se valorara aplicando los siguientes criterios:

a) Proyecto formativo (80 puntos).

1. Justificacién del proyecto formativo (50 puntos).
1.1. Definicion de los objetivos, colectivos y deteccion de necesidades (20 puntos):
- Deteccion de necesidades.
- Colectivos destinatarios del proyecto.
- Adecuacion de la deteccién de necesidades a los colectivos destinatarios.
- Descripcién del proyecto, objetivos generales y objetivos especificos.
1.2. Contenido del proyecto (30 puntos):
- Acciones formativas a realizar y justificacion (adecuacioén de las acciones seleccio-
nadas con el colectivo al que van dirigidas).
- Acciones de acompafiamiento (acciones de orientacion e insercion laboral, motiva-
cion y apoyo a los colectivos con mas dificultades).
- Formacién complementaria a impartir (cuales y su adecuacion a las acciones for-
mativas seleccionadas).
- Procedimiento de seleccion de los participantes (cémo se va a garantizar la homo-
geneidad, adecuacion de las pruebas a realizar con el colectivo al que se dirige).
- Adecuacion de la metodologia didactica al colectivo al colectivo al que va dirigido
el proyecto.

2. Capacidad de la entidad solicitante para ejecutar el proyecto (30 puntos).
2.1. Tipologia de entidad (10 puntos):
- Entidades solicitantes que tengan entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos
a los que se dirige el proyecto.
- Entidades solicitantes que aporten convenio de colaboracién con instituciones u
organizaciones que tengan entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a los
que se dirige el proyecto.
- Entidades solicitante distintas a las anteriores.
2.2. Experiencia previa en la ejecucion de acciones formativas dirigidas a los colec-
tivos contemplados en el proyecto (20 puntos):
- Menos de 300 horas en los ultimos 4 afios.
- Entre 300 y 900 horas en los ultimos 4 afos.
- Mas de 900 horas en los ultimos 4 afios.

b) Puntuacion final de centro (PFC) (Puntuaciéon que consta en la base de datos de En-
tidad Centro del programa informatico de gestién de la formacién para el empleo al que
tienen acceso todas las entidades colaboradoras que pueden participar en la presente
convocatoria) (20 puntos).
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4.2. Ordenadas las solicitudes por puntuacion se seleccionaran aquellas que hayan obte-
nido una mayor puntuacién hasta agotar el presupuesto destinado a este programa.

En caso de empate, tendra preferencia en primer lugar el solicitante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado 1.2 de la memoria justificativa. De persistir el empate, resul-
tara elegido el solicitante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2.

No se financiaran proyectos formativos que obtengan menos de 50 puntos en la valoracion
técnica.

4.3. En los casos de solicitudes de participacion que obtengan la menor puntuacion de
entre las seleccionadas y el importe a conceder sea inferior a la subvencion solicitada, se
instara a la entidad solicitante para que proceda a su reformulacién en el plazo maximo de
diez dias, ajustandose a la cuantia aprobada. De no contestarse en el plazo otorgado, corres-
pondera al Instituto Aragonés de Empleo la propuesta de seleccion de las acciones formativas
que hayan de aprobarse, de conformidad con la solicitud presentada.

5. El conjunto de la subvencién concedida por centro de formacion en el conjunto de los
programas no superara los 300.000 euros. Aquellas entidades que posean mas de un centro
de formacion, tampoco podran superar los 400.000 euros en el total de la subvencion que se
les conceda. El numero de horas de formacién aprobadas por aula o aula-taller autorizada no
podra ser superior a 1.300 horas.

6. Los médulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion de
las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta
convocatoria, se publican en los anexos I, Il y lll de esta convocatoria. Estos médulos se han
obtenido a través del estudio de costes econdmicos de cada especialidad formativa, encar-
gado por el Instituto Aragonés de Empleo y que han servido de base para aplicar el método
de justificacion a través del sistema de costes simplificados, de acuerdo con las exigencias
del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020. Los médulos transversales y comple-
mentarios previsto en el apartado cuarto de esta orden de convocatoria, se le aplicara el
mismo maédulo econémico que resulte para la accién formativa en la que se imparta. Las
horas que correspondan a estos médulos, se sumaran a las indicadas en los anexos [; Il y llI
para cada accion formativa.

7. En el programa especifico de formacion dirigido a personas desempleadas con necesi-
dades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional,
el limite maximo de subvencion a solicitar por cada entidad sera de 150.000 euros.

8. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para
el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencion a percibir por la
entidad en el caso de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad.
Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo nece-
sario que facilite el aprendizaje de estos alumnos.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion de alumnos y hasta tres dias lec-
tivos después de la incorporacién de las personas con discapacidad a la accién formativa,
debera solicitar por escrito a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo el citado
incremento de la subvencién concedida y facilitar la relacion de alumnos con discapacidad
que han sido seleccionados. En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas personales
del alumno o alumnos con discapacidad a formar. También se hara constar el nimero de
horas necesarias de asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de servicio a con-
tratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcién de la disponibilidad presupuestaria y con cargo
a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara resolucion ampliando la subven-
cion inicialmente aprobada. La resolucién de aprobacion indicara las horas de asistencia re-
querida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el servicio de
apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el si-
guiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad de los alumnos
participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.
1. La comisién de valoracion elaborara el informe final de valoracion en el que se concre-
tara el resultado de la evaluacion efectuada.
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2. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe elaborado por la Comision de valoracién conforme a lo establecido en el apartado
anterior, formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, a la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, en aplicacion del articulo 22 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén y articulo 24.4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que establecen que se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por los interesados, teniéndose en ese caso la propuesta
de resolucion por definitiva.

3. La propuesta de resolucion incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no
han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimoquinto.— Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo resolvera el procedimiento y notificara a los beneficiarios las acciones formativas
aprobadas. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencion concedida por parte de
las entidades beneficiarias.

2. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de cuatro meses a
partir de la fecha de publicaciéon de esta orden, entendiéndose como desestimadas si trans-
currido dicho plazo, no se hubiese notificado resoluciéon expresa.

3. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria y
antes del cierre del ejercicio presupuestario de 2017, la concesion de la subvencion al solici-
tante o solicitantes siguientes a aquél en orden de puntuacion de valoracion técnica dentro,
en primer lugar, de la misma especialidad y en el caso de no existir solicitudes, de una espe-
cialidad afin determinada por la Comisién de valoracion.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de esta
orden.

5. Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria que no agotan la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al
de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de
3 de julio.

Decimosexto.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios 2017 y 2018.

2. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resolucion de concesion, el
25 por ciento de la subvencion concedida en concepto de anticipo. Una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa, podra solicitar otro 35 por ciento de la subvencion concedida
para su realizacion.

Se entendera que ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades beneficiarias de
la subvencion declaren que han llevado a cabo las siguientes tareas:

- Han comunicado a la Direccion Provincial correspondiente del INAEM encargada del
seguimiento de su actividad formativa, la disposicién para comenzar las acciones formativas
en la fecha indicada por parte de la misma, lo que permite su publicacion en la pagina web del
INAEM para la inscripcion de los alumnos.

- Ha iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartira la accion
formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

- Ha habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones forma-
tivas aprobadas.

- Ha iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara para la impar-
ticion de dichas acciones formativas.
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3. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragodn.

4. La liquidacién final del resto de la subvencion se realizara en el aio 2018, una vez jus-
tificadas las acciones formativas objeto de la presente orden tras su finalizacion.

Decimoséptimo.— Ejecucioén de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo
con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Las acciones formativas podran iniciarse a partir de su aprobacion y deberan finalizar
antes del 30 de septiembre de 2018. Excepcionalmente y por razones debidamente justifi-
cadas, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar la prérroga de
dicho plazo.

3. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestion, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

4. Con una antelacién minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria deberad comu-
nicar al Instituto Aragonés de Empleo el inicio de las acciones formativas. Todas las modifica-
ciones posteriores deberan comunicarse con una antelacion de tres dias naturales. Si el
cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias naturales.

Igualmente y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa o de
la incorporacion del alumno a la accion formativa, se comunicaran los alumnos participantes.

Si se produjeran abandonos de los alumnos se podran incorporar otros alumnos a la for-
macion en lugar de aquellos. Esta sustitucidn se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad,
se admitira la sustitucion, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde
el inicio de la accion formativa y no se haya superado el 25 por ciento de su duracién
total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a al obtencién de certificados de profesiona-
lidad, se admitira la sustitucién siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por
ciento de la duracién de la accién formativa.

No obstante, en las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, su-
perados los primeros cinco dias lectivos, podran incorporarse a la accion formativa aquellos
alumnos que tengan pendientes uno o varios modulos formativos para completar su itinerario
formativo. La incorporacion podra realizarse durante los primeros cinco dias lectivos del
modulo/s formativo/s que tengan pendientes, siempre que no se supere el 25 por ciento de la
duracion del moédulo formativo.

Se permitira la incorporacién de 2 participantes adicionales en cada accion formativa por
los que no se concedera subvencion. Excepcionalmente, podran incorporarse mas alumnos
adicionales, siempre que el aula donde se imparta la formacion cumpla con todos los requi-
sitos exigidos en el certificado de profesionalidad correspondiente en relacion con el numero
de alumnos permitido normativamente.

En aquellos casos en los que no sea posible la sustitucion y el abandono se haya produ-
cido por haber encontrado empleo, se considerara que estos alumnos han finalizado la accion
formativa siempre que hubiesen realizado al menos el 25 por ciento de la actividad formativa.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada o que el alumno se considere no valido a efectos de
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas im-
previstas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

5. En el plazo de siete meses siguientes a la finalizacién de las acciones formativas, en el
modelo que sera facilitado por el Instituto Aragonés de Empleo, las entidades beneficiarias
deberan presentar un “Informe de insercion de los alumnos”, en el que se recogeran las inser-
ciones laborales producidas durante los seis meses siguientes a la finalizacion de la accién
formativa. Los resultados de insercion seran incorporados a los criterios de valoracion para el
otorgamiento de las subvenciones, en las sucesivas convocatorias de acciones formativas
dirigidas a trabajadores desempleados que realice el Instituto Aragonés de Empleo.

6. La gestion, seguimiento y justificacion de las acciones formativas aprobadas en el marco
de esta convocatoria debera realizarse conforme a la “Guia de gestion y justificacion. Desem-
pleados 2017” que sera publicada en el Portal del Instituto Aragonés de Empleo y en el pro-
grama informatico de gestion de la formacién “Gestifor Web”.
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Decimoctavo.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvenciones se tramitard de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1. de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento. El citado sistema resulta de necesaria aplicacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento UE Numero 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Eu-
ropeo y esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral.

De conformidad con las Directrices sobre las opciones de costes simplificados (OCS) es-
tablecidas por la Comisién Europea, en relacion a los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (EIE), el coste de la subvencion se calculara en relacion a los productos y resul-
tados concretos alcanzados.

a) Producto=coste unitario correspondiente al mddulo hora/formacion.

b) Resultado= coste unitario por alumno cualificado.

El célculo se realizara de la siguiente forma:

a) Coste calculado en relacion al producto.

El coste unitario por producto representara el 80% del coste médulo hora/alumno refle-
jado en los anexos |, Il y Il de esta orden.

Este coste unitario obtenido se multiplicara por el nimero de horas de formacién de los
13 alumnos certificables.

Para seleccionar a los alumnos a certificar, se consideraran aquellos que hayan asis-
tido al menos al 75% de las horas lectivas (participacion presencial en el aula) y aque-
llos casos en los que no ha sido posible la sustituciéon y el abandono se haya producido
por haber encontrado empleo, se considerara que estos alumnos han finalizado la ac-
cion formativa siempre que hubiesen realizado al menos el 25 por ciento de la actividad
formativa.

Una vez identificados los alumnos que cumplen con este porcentaje minimo de partici-
pacion, para determinar el numero de horas computables se sumaran las faltas de
asistencia justificadas, validadas por el INAEM, y que responderan a alguna de las si-
guientes situaciones:

- Entrevistas de trabajo.

- Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo).

- Enfermedad.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado
de consaguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

- Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial).

- Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder
a un puesto de trabajo.

- Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencioén o salud, seguin proceda.

- Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25% del total de horas
de la accién formativa no conducente a la obtencién de certificado de profesionalidad,
o del 25% de cualquiera de los moédulos formativos que integran las acciones forma-
tivas dirigidas a la obtencion de dichos certificados.

El resultado final a certificar, no podra superar el 80% total de la subvencion concedida.

b) El coste calculado en relacion al resultado.

El resultado estara en funcion del cumplimiento de los objetivos previstos con la accion
formativa, que es la titulacion de los alumnos participantes cuando hayan superado con
éxito la formacion recibida. Distinguiendo los siguientes supuestos:

- Hayan obtenido diploma que acredite la superacion de todos los modulos de un certi-
ficado de profesionalidad.

- Hayan obtenido diploma o certificacién parcial modular acreditativa de la superacién
de uno o varios modulos del certificado de profesionalidad.

- Hayan obtenido diploma que acredite la finalizacién y superaciéon con aprovecha-
miento de una accién formativa no conducente a la obtencion de certificado de profe-
sionalidad.

El coste unitario por resultado se obtiene del 20% de la subvencién concedida dividido
por 10. Este indicador se obtiene de multiplicar 13, numero de alumnos subvenciona-
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bles, por 80%, que es la tasa de éxito obtenida de acuerdo a los datos estadisticos de
los afios 2013, 2014 y 2015 del Plan de Formacién para el Empleo de Aragon.

El coste unitario se multiplicara por el nimero de alumnos que hayan obtenido diploma
o certificacion parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario cuando
hayan obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duracién del médulo
formativo acreditado en relacion a las horas totales de la accion formativa.

El resultado final a certificar, no podra superar el 20% total de la subvencién concedida.

c) Personal de Apoyo.

En los casos en los que haya producido un incremento de la subvenciéon como conse-
cuencia de la contratacion de un servicio de apoyo de acuerdo con el apartado duodé-
cimo, punto nueve, la justificacién se realizara de acuerdo al coste unitario determinado
en la orden de convocatoria multiplicado por el nUmero de horas asistidas.

El resultado final a certificar, no podra superar el total del incremento aprobado para
esta circunstancia.

d) Costes finales.

El calculo final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma de los resultados
obtenidos en los apartados a) y b). Asi como lo determinado en el aparatado relativo al
personal de apoyo, cuando proceda.

2. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros

y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

3. En el plazo maximo de treinta dias habiles tras la finalizaciéon de la accién formativa, el
beneficiario debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documenta-
cion justificativa de la subvencion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los re-
sultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas a
la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes ex-
tremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de alumnos partici-
pantes en la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el nUmero de horas
lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas,
en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y los justificantes
de las faltas de asistencia que deberan ser presentados semanalmente para su valida-
cion ante el Instituto Aragonés de Empleo.

- Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la combinacion del coste
unitario del producto y el coste unitario basado en el resultado, en relacion con los
alumnos certificables, segun lo establecido en el punto 1 de este apartado.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y su procedencia.

c) Declaracion jurada donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las obliga-

ciones de informacion y publicidad establecidas en el apartado 2.2 del anexo XII del
Reglamento (UE) n.° 103/2013, asi como en el capitulo Il y el anexo Il del Reglamento
de ejecucion (UE) n.° 821/2014, que los salarios del profesorado cumplen con la legis-
lacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de convenios colectivos o
pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos inherentes a la accion forma-
tiva subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion.
Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a
que se refiere el parrafo anterior, el 6rgano competente requerira a la entidad benefi-
ciaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de pre-
sentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar al inicio del pro-
cedimiento de reintegro, si procede.

4. La documentacion para realizar la justificacion de conformidad con el sistema estable-
cido en el apartado anterior, se presentara ante el Instituto Aragonés de Empleo en los mo-
delos normalizados que estaran disponibles en la base de datos informaticas de gestion de la
Formacion para el Empleo “Gestifor Web 2017”.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacién de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion vy justificaciéon de las ac-
ciones formativas, se tendra en cuenta que:
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a) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o
asignar un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la
subvencién concedida, de conformidad con el articulo 125, apartado 4, letra b del Re-
glamento (UE) 1303/2013, de tal manera que exista pista de auditoria adecuada.

b) La documentacién relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinanciada
debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria y control hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se recoge en el articulo 140 del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de diciembre.

c) La entidad debera haber realizado la seleccion de alumnos y haber publicitado las ac-
ciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta orden.

d) Todos los alumnos que realicen las acciones formativas deberan estar cubiertos por un
seguro de accidentes.

e) Los salarios pagados a los docentes cumplen los requisitos legales establecidos en los
convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacion correspondiente.

f) Las facturas contienen una descripcion completa y detallada de la operacion realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

g) Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La
contratacién del personal docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada y
la contratacién de personal auténomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se
considerara subcontratacion.

h) Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, se hayan
solicitado tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del
servicio, tal como se establece en el articulo 34.3. de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon y en el articulo 31.3. de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones,

i) Que todos los gastos realizados con cargo a la subvencion se encuentran debidamente
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de
la justificacion.

j) Que los costes financiados con Fondos Europeos incluyen la publicidad de la cofinan-
ciacién en todas las contrataciones que hagan con terceros, tanto con proveedores
como con personal docente.

Decimonoveno.— Obligaciones de las entidades beneficiarias e incumplimiento.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de im-
partir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos,
del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando sean desempleados.

f) Suministrar igualmente los datos de realizacién que se determinen a efectos de registro

de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en el anexo | del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
aso como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefalados en la
Estrategia de Comunicacion.
Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcion
como entidad de formacion o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas

aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de conce-
sion dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
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o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el titulo I, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el titulo Ill, capitulo |
de la Ley 5/2015, de 25 de enero, de Subvenciones de Aragén y demas normativa vigente en
esta materia, sin perjuicio de lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

Vigésimo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. Para la gestion y control de la parte de subvencion financiada con cargo al Fondo Social
Europeo, se estara a lo dispuesto en los reglamentos (UE) (UE) n.° 1303/2013, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y numero 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y demas
disposiciones europeas, estatales y autondmicas, reguladoras del Programa de Garantia Ju-
venil y de las acciones financiadas con cargo al Fondo Social Europeo para el periodo de
programacion 2014-2020.

Vigésimo primero.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Empleo y Fondo
Social Europeo, para lo cual debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
cion y publicidad.

Vigésimo segundo.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada ley
30/2015, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de formacion de oferta, la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los re-
glamentos (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 y numero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo, la Orden ESS/1924/2016, de 17 de diciembre, por la que se deter-
minan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de progra-
macién 2014-2020 y demas disposiciones europeas, estatales y autondémicas que sean de
aplicacion.

Vigésimo tercero.— Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.
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Vigésimo cuarto.— Facultad de interpretacion.
Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo quinto.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Vigésimo sexto.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden, se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, o bien recurso contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 9 de octubre de 2017.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXO

. Especialidades formativas programa general desempleados 2017.

. Especialidades formativas programa especifico de certificados de profesionalidad. Nivel 1.

. Especialidades formativas especifico de formacion dirigido a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualifi-
cacion profesional.

. Solicitud subvencion.

. Declaracion responsable.

. Memoria justificativa.

. Procedimiento simplificado de conexién telematica.

. Solicitud de becas y/o ayudas.

WN -

oO~NO O~
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GOBIERNO ANEXO IV INSTANCIA DE SOLICITUD

DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo ‘ CONVOCATORIA TRABAJADORES DESEMPLEADOS p UNION EUROPEA

TN
—

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social ‘ ‘ N.LF. ‘ ‘

Domicilio | |

Localidad | | cp. | | Provincia | |

Cod.Entidad [ | Telefono [ | E-mail | \

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido 12 \ ‘ Apellido 22 ‘ ‘ Nombre ‘
N.LF. ‘ \ Cargo o representacion que ostenta \ ‘

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | cp. | | Provincia | |

telstono [ ] Fa [ ] Emai | \

DECLARA

a) Que toda la informacion y datos aprobados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Autonoma de Aragon por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario ni en via ejecutiva o, en su caso, que tiene deudas con la Comunidad Autonoma de Aragon aplazadas,
fraccionadas o suspendidas con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro, indicando las
referencias correspondientes al expediente administrativo.

e) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

f) Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto.
g) Que acepta su inclusion en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n?®
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

h) Que, en su caso, ha aportado junto a la solicitud los documentos acreditativos del cumplimiento de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, al presentar denegacion expresa del consentimiento al INAEM
para recabar los mismos, seguin lo establecido en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de
Aragon.

i) Que ha aportado junto a la solicitud el listado de las acciones formativas e importe de la subvencion solicitada, con
indicacion del programa formativo al que dirige cada una de ellas de entre los programas previstos en la convocatoria.

i) Que, si participa en el programa especifico de formacion dirigido a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional, ha presentado también en
formato papel el modelo normalizado de declaracion responsable y el modelo normalizado de memoria justificativa.
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ANEXO IV. INSTANCIA DE SOLICITUD

Acogerse a los programas de actuacion integrados en el Plan de Formacion para el Empleo en Aragon para el aho 2017,
regulados en la Orden TAS 718/2018, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, el Real Decreto 694/2017,de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y la Orden EIE/ /2017, de de , por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas a
trabajadores desempleados del Plan de Formacion paea el Empleo de Aragon correspondiente al 2017.

Y siendo el numero total de acciones formativas solicitadas de l:l , por un importe total de la subvencion

de ‘ euros.
En ,a de de
Firma y sello
Fdo.: ‘ ‘
(Representante Legal)
NLF: |
Cargo: \ \

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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GOBIERNO
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Emplec

ANEXO V - DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS NO
DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, EN MODALIDAD UNION EUROPEA

PRESENCIAL, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (CONVOCATORIA DESEMPLEADOS 2017) Identificador de Registro A

’ Orden

Identificador de Cédigo de Barras Namero de Expediente Afo
Mes
Dia

Espacio para validacion mecanica J Hom
DATOS DE LA ENTIDAD DE FORMACION

Razon Social \ \ N.LF.

Localidad | | cp. | Provincia |

|
Domicilio | \
\
\

Teléfono |:| Correo Electronico \

REPRESENTANTE LEGAL Y DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Representante legal \ \ N.LF. \ \
Cargo \ \
Domicilio notificaciones \ \
Localidad | | cP. | | Provincia | |
Correo Electronico | | Telefono | |

ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR

Incluir el/las especialidad/es formativa/s no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad en que se encuadra
la formacion a impartir por la entidad de formacion respecto de la que se presenta esta declaracion responsable.
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DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad, a efectos de su inscripcion para impartir la/s especialidad/es
formativa/s no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, dentro de la oferta formativa para trabajadores
desempleados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo, que cumple con los requisitos establecidos y dispone de las instalaciones y
recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia tecnica para impartir dicha formacion, tanto teorica, como
practica, asi como la calidad de la misma, todo ello sin perjucio de la supervision posterior del cumplimiento de los
requisitos por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

Asimismo se compromete a:

- Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de
disposicion legal o reglamentaria.

- Disponer de las instalaciones y recursos humanos suficientes para impartir la formacion encomendada.

- Cumplir las obligaciones establecidas a las entidades de formacion en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en
particular las recogidas en el articulo 16. Igualmente se compromete a cumplir las obligaciones que establecen en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados, asumiendo en caso contrario
las responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

La inexactitud o falsedad en cualquier dato, manifestacion o documento, de caracter esencial, que se hubiera
acompanado o incorporado a esta declaracion responsable, asi como el incumplimiento de los requisitos, obligacionesy
compromisos establecidos, determinaran la imposibilidad de continuar impartiendo las especialidades formativas no
dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, dentro de la oferta formativa para trabajadores desempleados,
sin perjuicio del regimen de infracciones y sanciones previsto en la disposicion final tercera de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y, en general, de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

La firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones, requisitos y compromisos recogidos

en la misma.
En , a de de
Firma y sello
Fdo.: ‘ ‘
(Representante Legal)
NLF.: |
Cargo: ‘ ‘

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van aser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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GOBIERNO ANEXO VI MEMORIA JUSTIFICATIVA
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo ‘ CONVOCATORIA TRABAJADORES DESEMPLEADOS UNION EUROPEA

p
Identifi de Registro

Identificador de Cédigo de Barras “
Espacio para validacion mecanica

Numero de Expediente

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social \ \ N.LF. \ \

Domicilio | |

Localidad | | cp. | | Provincia | |

Cod.Entidad | | Telefono | | E-mail | \

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.1 Definicion de los objetivos, colectivos y deteccion de necesidades

Deteccion de necesidades

Colectivos destinatarios del proyecto
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Adecuacion de la deteccion de necesidades a los colectivos destinatarios
Descripcion del proyecto, objetivos generales y objetivos especificos
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1.2 Contenido del Proyecto

Acciones formativas a realizar y justificacion (adecuacion de las acciones seleccionadas con el
colectivo al que van dirigidas).

Acciones de acompanamiento (acciones de orientacion e insercion laboral, motivacion y
apoyo a los colectivos con mas dificultades)

Formacion complementaria a impartir (cuales y su adecuacion a las acciones formativas
seleccionadas)
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Procedimiento de seleccion de los participantes (como se va a garantizar la homogeneidad,
adecuacion de las pruebas a realizar con el colectivo al que se dirige

Adecuacion de la metodologia didactica al colectivo al colectivo al que va dirigido el proyecto
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2.1

Tipologia de entidad

Entidades solicitantes que tengan entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a los que se dirige

el proyecto

Entidades solicitantes que aporten convenio de colaboracion con instituciones u organizaciones que

tengan entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a los que se dirige el proyecto

Entidades solicitantes distintas a las anteriores
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2.2

Experiencia previa en la ejecucion de acciones formativas dirigidas a los colectivos
contemplados en el proyecto

Menos de 300 horas en los ultimos 4 ahos

Entre 300 y 900 horas en los ultimos 4 ahos.

Mas de 900 horas en los ultimos 4 ahos
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En , a de de
Firma y sello
Fdo.: |
(Representante Legal)
NLF: |
Cargo: ‘ ‘

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

ANEXO VII

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion
telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacién entre el INAEM y los centros
y entidades de formacion del Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn. Este sistema de conexion
telematica basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la
gestion de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacién e Insercion
Profesional de Aragon. Para acceder al Servicio de Formacion por esta via es preciso disponer de Lotus
Notes version 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones inferiores), un médem y software
de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.)

PROCEDIMIENTO DE CONEXION.
Para establecer conexidn telematica con el Servicio de Formacidn debe seguir los siguientes pasos:

1. En primer lugar las entidades con especialidades inscritas y/o acreditadas ya poseen un archivo ID
certificado que les posibilita el acceso al sistema, asi como un nimero-cddigo de entidad. Si por
cualquier razdn se hubiera extraviado, debera ponerse en contacto con el Servicio de Formacion del
Instituto Aragonés de Empleo (sito en Avda. Alcalde Ramdn Sainz de Varanda, 15).

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos ENTIDAD-CENTRO, PAS
DESEMPLEADOS 2017, Ayuda PAS 2017.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a.- Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad y sus centros en la base de
datos (ENTIDAD- CENTRO).

b.- Crear y rellenar todas las fichas de acciones a solicitar.

c.- Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud, la Declaracién Jurada y el listado de acciones
solicitadas (documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d.- Replicar los datos al INAEM.

e.- Entregar en el Registro del Gobierno de Aragon toda la documentacion requerida en papel,
asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacién de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y
tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el plazo determinado en la
normativa.

2. La atencidn al usuario, para la resolucion de problemas de caracter informatico y del sistema de
telecomunicaciones se realizard exclusivamente a través del correo electronico:

formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexidn y usuario a disposicion de las entidades solicitantes en
el Servicio de Formacién y en los Servicios de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno
de Aragdn de Huesca, Teruel y Zaragoza.

FONDO SOCIAL EUROPEO - "Construyendo Europa desde Aragon”

Premio Ciudadania
alas Buenas Précticas en los
$erviclos Piblicos 2012

i
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GOBIERNO
ANEXO VIIl. SOLICITUD DE BECAS Y/O AYUDAS
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

CONVOCATORIA TRABAJADORES DESEMPLEADOS 2

”l |

DATOS DEL SOLICITANTE

ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, LEER DETENIDAMENTE EL DOR:

Apellidos y Nombre | |

N.LF/NLE. | \ Fecha Nacimiento | \ Edad [ ]
Domicilio | |
Localidad | | cpP. | | Provincia | |
Teléfono \ \ Movil \ \ e-mail \ \

DATOS DEL CURSO

\ N¢ Expediente \ \
Fecha comienzo | Localidad | |

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:

Entidad |

Provincia \ \

[ ] BECA(1) [ | AYUDA DE MANUTENCION (4)
| |  AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) | | AYUDADE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
[ | AYUDADE TRANSPORTE INTERURBANO (3) [ | AYUDAALA CONCILIACION (6)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n® de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o
bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Codigo de cuenta:

(IBAN) (Entidad) (Sucursal) (Digito control) (NO de cuenta)

HEEEN

CERTIFICO que los datos |Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resehados corres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.

Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Aragon.

El abajo firmante se compromete a comunicar cualquier variacion que se produzca en su situacion laboral durante el
desarrollo de la accion formativa.

Firma del Alumno

En ,a de de

N2 de Expediente ‘ N2 de Accion |:| Grupo l:| Clave Beca |:|

Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que
|:| PROCEDE la concesion de la beca / ayuda de ‘ ‘

por un importe de |:| euros / dia en un total de |:| dias lectivos asistidos.

[ ] NOPROCEDE la concesion de la beca/ ayuda por: ‘ ‘

El Gestor/Tecnico de Formacion

Fdo. \
DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE ‘
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CONVOCATORIA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(1) BECA

Alumnos desempleados con discapacidad en grado igual o superior al 33%, pensionistas que tengan reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total y alumnos del programa de especifico de formacion dirigido a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

(9 euros por dia de asistencia)

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos desempleados que asistan a los cursos utilizando transporte publico urbano (1 euro/dia lectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilometro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mahana y tarde (con una duracion
minima de 8 horas diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de manana y tarde (con una duracion
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacion justificativa: ** Contrato de arrendamiento y recibos de pago, factura de hospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores de 12 anos o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accion formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente o
mediante resolucion judicial.

+ Declaracion responsable (segun modelo que se facilitara) de rentas mensuales que acrediten los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar correspondientes al mes de incorporacion del alumno al curso.

+ Documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Certificado de empadronamiento colectivo.

LAS BECAS Y AYUDAS A LA CONCILIACION SON INCOMPATIBLES ENTRE SI, ASI COMO LAS DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO E
INTERURBANO

PLAZO DE PRESENTACION: Un mes desde su incorporacion al curso, o desde el dia de incorporacion hasta el dia de
finalizacion cuando el curso dure menos de un mes

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos
publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15, 50009 - Zaragoza.
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