ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3880

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
de Hosteleria y Turismo de la provincia de Huesca.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las INDUSTRIAS DE HOSTELERIA'Y
TURISMO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero
22000175012004), suscrito entre la representacion empresarial del sector y los
representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde
el 01-01-2016 al 31-12-2018, presentado en este Servicio Provincial en fecha 3 de agosto
de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes firmantes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de septiembre de 2017. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia
Borbdn
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CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HOSTELERIA'Y TURISMO DE HUESCA, 2016, 2017 Y 20B

Texto Articulado

Los integrantes de la Comision negociadora del €oioy formada por parte empresarial por D.
Roberto Pac Sa, Dia. Belen Arcos Uribe, D. Angedr@ro Valenzuela, D. Salvador Alagén Sarasa, D.
Salvador Cored Bergua, y Dfia. Silvia FernandezaHatrtodos ellos representantes de la Asociacion
Provincial de Empresarios de Hosteleria de Huesssorados por D. Jorge Piedrafita Puig; y poe et
los trabajadores, D. David Martin Comin y D? Laksteban Blasco, como representantes de la central
sindical U.G.T. Aragon, y, D. Gerardo Montori Léaiy D2 Carmen Ramos Garcia como representantes
de la central sindical CC.OO Aragon. Se reconoegmesentatividad y legitimacion suficientes para la
negociacion del Convenio.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Funcional

Se incluyen en el Sector de Hosteleria todas lggesas que, independientemente de su titularidad y
fines perseguidos, realicen en instalaciones @ijagviles, y tanto de manera permanente como aGasio
actividades de alojamiento en hoteles, hostalesdarcias, apartamentos que presten algin servicio
hostelero, balnearios, albergues, pensiones, msptalejamientos rurales, campings y todos aquellos
establecimientos que presten servicios de hospegageneral; asimismo, se incluyen las empresas que
prestan servicios de productos listos para su ooosuales como restaurantes, establecimientos de
“catering”, de comida rapida, pizzerias, hamburgtias, bocadillerias, creperias; cafés, barestectds,
cervecerias, tabernas, freidurias, chiringuitopldga y similares, pubs, terrazas de veladoressqus,
cruasanterias, heladerias, chocolaterias, degus¢acisalones de té, ambigus y similares, ademé&ssde
salas de baile o discotecas, cafés-teatro, taplaonilares, asi como los servicios de comidasbglidas
en casinos, bingos; asimismo, billares, toda digssalones recreativos y “cybercafés” u otros smvide
ocio y esparcimiento.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo qususeeptible de ser ampliada o complementada con
aquellas actividades que estén o puedan estameplatgas en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatah par
el Sector de Hosteleria.

Este convenio vincula a todas las empresas y trdbags/as incluidos en su ambito, no pudiendo ser
dejado sin efecto en su totalidad por acuerdosctiets o pactos colectivos, con la excepcion de la
posibilidad de la inaplicacién del convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todasnigsesas comprendidas en el art. 1° que desarrolla
su actividad en la provincia de Huesca.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a la totalidad delgmeal que figure nominado en los arts. 16° ald&s°
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el SectoHdsteleria, asi como a los trabajadores/as que con
categorias distintas a las comprendidas en losior@auos articulos se recogen en el Anexo | deleptes
Convenio, excepto a las personas incluidas ert.€l.8rdel Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1ngecede 2016 y tendréa una duracién de tres aBos, e
decir, hasta el 31 de diciembre de 2018.

La denuncia del convenio sera automatica, dandarségmunciado a la finalizacién de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el eonv en la forma establecida, se procedera en el
plazo de un mes, a partir de la recepcién de lauo@racion mediante la que se promueva la negociaaio
constituir la Comisiéon Negociadora; la parte reoeptle la comunicacion deberéa responder a la pstgpue
de negociacion y ambas partes estableceran urdeaie plan de negociacion.

Mientras tanto el convenio seguird aplicAndose usnnsismos términos hasta que se firme el nuevo
convenio.

CAPITULO Il
SALARIO Y OTRAS RETRIBUCIONES

Articulo 5. Retribuciones

Los salarios que establece el presente Conveniwo (oara todas las categorias profesionales
establecidas, se ajustaran durante el afio 20X/taldkas del Anexo Il y corresponden a las catagagie
se detallan en el Anexo | del Convenio. El incretoesera:

- Para el afio 2016, aplicar un incremento saldgdl,2% a tablas sin efectos retroactivos. (Anéxo |
- Para el afio 2017, el incremento sera del 1,8%XAl)
- Para el afio 2018, el incremento sera del 1,8%xXéul)

La cuantia de los restantes conceptos econdmidga se los respectivos articulos.

Articulo 6. Actualizacion salarial

En el caso de que el incremento del IPC correspatglial afio 2017 sea superior al 1,8%, se
actualizarédn las tablas del convenio con un tope&im@ del 0,5% sin efectos retroactivos. Esta
actualizacion, de llevarse a cabo, se realizanmaeera inmediatamente posterior a la publicacidnepo
INE del correspondiente dato de IPC resultantefdel2017 y siempre en el plazo maximo de 30 dias.

En el caso de que el incremento del IPC correspatglial afio 2018 sea superior al 1,8%, se
actualizaran las tablas del convenio con un topeim@ del 0,5% sin efectos retroactivos. Esta
actualizacion, de llevarse a cabo, se realizaraeera inmediatamente posterior a la publicacidnepo
INE del correspondiente dato de IPC resultantadel2017 y siempre en el plazo maximo de 30 dias.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio temidn@&cho a percibir las dos gratificaciones
extraordinarias de julio y diciembre, que se haf&ctivas en la segunda quincena de los indicadsem
Se devengara semestralmente y su cuantia ser&adeansualidad del salario convenio mas antigiiedad.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en ektnao del afio percibiran estas gratificaciones en
proporcién al tiempo trabajado.

Paga de Septiembre: En consideracion a la espegalacion legal del sector de la hosteleria y a la
prestacion generalizada de servicios en dias fesyi\domingos, se establece para todos los trabvagds
a los que es de aplicacion el presente convenigratdicacion extraordinaria en la cuantia de &k dle
salario base mensual sin antigiedad, segun cadegoe se abonara en el mes de septiembre.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en sttnao del afio percibiran esta paga en proportion a
tiempo trabajado.
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Articulo 8. Antigledad

1. °- Los trabajadores/as que hayan ingresado emfaesa a partir del 27 de marzo de 1998 no
percibirdn cantidad alguna en concepto de antiglieda

2°.- Para los trabajadores/as cuya fecha de ingre$a empresa sea anterior o igual a 26 de mazo d
1998 la cuantia de este complemento sera la cdaslalia fecha de 31 de diciembre de 2003 establecida
las tablas del Anexo lll. A partir de esta fechasesolidan los tramos de antigliedad adquiridagapeo
para el futuro estancada en dichos tramos sin ifidaith de acceso al siguiente. La antigiedad se
revalorizard exclusivamente y a partir de 2006/isegl IPC real del afio anterior, excluyendo otros
incrementos salariales definidos en la actualizadelos salarios.

En cualquier caso se respetaran los derechos aftrguimas beneficiosos en Convenios Colectivos
anteriores.

Los trabajadores/as fijos discontinuos que tengaratho al cobro del complemento de antigiiedad de
acuerdo con lo establecido en este articulo, seetarda como un afio de servicio efectivo en la esgpre
365 dias trabajados en campafias completas y @sésteimterrumpida a ellas. De no incorporarsegai@
campafia requerida por la empresa a ese efectapetdierecho al complemento de antigiiedad.

Articulo 9. Nocturnidad

La nocturnidad es un complemento que corresponblieica todos aquellos trabajadores/as que toda o
parte de su jornada esté comprendida entre la® 321as 6’00 horas de la mafiana, estando incluidos
aquellos trabajadores/as que su jornada se puetkddeoar como nocturna por propia naturaleza. Este
complemento sera del 10% en las horas trabajadiaslas 22°00 y las 24°00 horas y del 25 % en ¢taash
trabajadas entre las 0°00 y las 6°00 horas, defisabase del trabajador, calculado de acuerdolaon
siguiente férmula:

Salario hora = (Salario base x 12) / (Jornada agstablecida en el Convenio)
Recargo hora nocturna = (Salario hora x 10 o 2§ijrsel caso) / 100

En cualquier caso, se respetaran las condiciortesgchos adquiridos a aquellos trabajadores/as que,
con anterioridad a la publicacion del Convenio @94l vinieran disfrutando, con relacion al trabajo
nocturno, comprendido entre las 22 horas y lasrésh@n todos aquellos aspectos en los que senvenia
aplicando.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duranéxima de la semana ordinaria de trabajo se
abonara con un recargo del 65 por 100 sobre eisglae corresponda a cada hora ordinaria.

Foérmula: Salario hora = [(Salario base x 15) + énfArt. 8°)] / (Jornada efectiva anual estable@da
Convenio)

Recargo hora extraordinaria = (Salario hora x @%)Q

De mutuo acuerdo ambas partes, deciden introduirpdsibilidad de compensar las horas
extraordinarias realizadas con descanso, en umpmmion de 1’5 horas de descanso por cada hora, extr
siempre que se haga de mutuo acuerdo entre emptiedsjador/a.

Articulo 11. Plus salarial de productividad y asstencia en domingos y festivos

Con el fin de mejorar la situacién de aquellos djatbores/as que en aplicacion del art. 8 carecen de
antigiiedad, asi como favorecer la integracion eseefor de hosteleria de los jovenes, se establasen
siguientes retribuciones:
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Primero.- En aras a incentivar la productividad iaeie la puntualidad en la asistencia al trabajelen
sector de hosteleria, los trabajadores/as que gimaeion del art. 8 del presente convenio no perci
cantidad alguna en concepto de antigliedad, peigibiurante el afio 2017 la cantidad de 11,24 € gsr m
trabajado y para el afio 2018 ésta cantidad seoraia en el IPC real publicado por el INE del afio
anterior, siendo prorrateable dicha cantidad deerdlcual nimero de horas trabajadas, en el caso de
contratos a tiempo parcial.

En el caso de que el trabajador/a incurriera éadale puntualidad sin justificacion en dos tu®su
jornada laboral dentro de un periodo de un meseysyponga un retraso en total de mas de 30 minutos,
dicha cantidad se reducira a la mitad de su valon@mico, todo ello sin perjuicio de las sancioaegie
hubiere lugar de acuerdo con el régimen discigtineontenido en el Acuerdo Laboral de Ambito Egtata
para el sector de Hosteleria vigente. La presegitiducion se revalorizara exclusivamente y a pasi
2006 segun el IPC real del afio anterior.

Segundo.- Asi mismo y por su aportacion a la pridddad empresarial, todos los trabajadores/as
afectados por el presente convenio que presteritigetrabajando en domingos o festivos, percibipan
cada domingo o festivo trabajado, la cantidad &,d@rante el 2017 y para el 2018 ésta cantidad se
revalorizara en el IPC real publicado por el INE d&o anterior, o por jornada completa, o su parte
proporcional segun el nimero de horas trabajadasgata domingo o festivo. . El abono de este plus s
realizara a mes vencido.

En todo caso lo contenido en el presente puntastitsye el derecho al disfrute del descanso seinana
ni el derecho al disfrute de los dias festivos spi&rabajen.

Articulo 12. Plus de transporte

Se abonara un plus de transporte por dia efectivientiebajado en la cuantia de 3,05 euros par@oel a
2017 y 3,10 euros para el afio 2018 para todastagarias.

Ello se entendera sin perjuicio de que las empreigas respetando las condiciones de transporte que
ya tuvieran previamente establecidas.

Articulo 13. Complemento en especie

Los trabajadores/as que presten su servicio erealde comedor, tanto sea atencién directa altelien
como complementaria que se realiza fuera del com@daran optar por la manutencién a cargo de la
empresa o el percibo de un plus mensual por ladamicena de 18,77 euros para el afio 2017 y 19,11
euros para el afio 2018, y de 37,66 euros paraceR@fi7 y de 38,34 euros para el afio 2018 cuando
coincidan ambos servicios con su turno de trabajo.

Dicha opcion se formalizara por escrito en el pla#ximo de cinco dias de la firma del contrato. En
caso de inexistencia de constancia escrita sedaréeue el trabajador/a opta por la percepciompldsl
en las cuantias sefialadas anteriormente.

Como norma general, el alojamiento del personalréecaracter voluntario por parte de la empresa,
excepto en aquellos trabajadores/as que la tuvatguirida entre sus condiciones contractuales.

La valoracion del alojamiento en caso de facilégosoducira un descuento a cargo del trabajador de
25,06 euros mensuales para el afio 2017 y de 26164 mensuales para el afio 2018.

En el caso de que el trabajador/a desayune@mtb de trabajo, el coste sera a cargo de lasmapr

Articulo 14. Otros conceptos retributivos

La retribucién de los trabajadores/as afectadosep@resente Convenio quedara establecida Unica y
exclusivamente con arreglo a lo dispuesto en gicukns.

Se mantendran todos aquellos pluses y percepoitenearacter personal y de puesto de trabajo segun |
establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estptah el sector de Hosteleria vigente, y la legiSia
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general aplicaAndose sobre el salario del Convenio.

Aquellas empresas que viniesen trabajando en régieeporcentaje y no quisieran continuarlo, lo
podran suprimir, pero garantizando a los trabagslas afectados por la medida el sueldo medioljeoci
durante el afo anterior a la entrada en vigor @elv€nio. Esta decisién se adoptara en el plazsdeas
posterior a la publicacién del Convenio en el Bol€¥ficial de la provincia.

El sistema elegido tendra una vigencia minima dafim contando a partir del 1 de enero.

Articulo 15. Retribucion de trabajadores que pretan servicios por mediacion de E. T. T. s

La retribucién de los trabajadores/as de Empresa3rdbajo Temporal, con contrato de puesta a
disposicion con empresas usuarias del &mbito deaafiin del presente Convenio Colectivo, consigita
la suma de los siguientes conceptos:

— Salario hora trabajada: igual que el indicadtagarmula.
Salario hora = (Salario base x 15) / (Jornada agstablecida en Convenio)

El precio de Salario Hora se multiplicara por lasals trabajadas que realice el trabajador de E. ..

— Plus transporte por dia trabajado en la cuaetiergiinada en el presente Convenio.

— Complementos en especie de manutencion y alajaopien los términos previstos en este Convenio.
— La ropa de trabajo, en los términos previstosl &onvenio.

— Plus salarial de productividad y asistencia emidgos y festivos, en los términos previstos ee est
convenio.

— Plus de nocturnidad establecido en el convenio.

Articulo 16. Pago de retribuciones

Cuando los trabajadores/as lo soliciten, las netidnes serdn abonadas mediante domiciliacion
bancaria, debiendo las empresas dar la orden dequexgo maximo el dltimo dia del mes de la fecha del
devengo. Las retribuciones coincidiran con el to&b del recibo oficial de pago de salarios.

CAPITULO Il
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y FIESTAS ABONABLES

Articulo 17. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria para el presemeeamio queda fijada en 1.790 horas de trabajoietect
anual, siendo la jornada semanal de 40 horas. shtibdicion practica se hard segun las necesidaslés d
empresa, de mutuo acuerdo con los representantes ttabajadores/as. En cualquier caso y a efelgos
determinacion de la jornada ordinaria diaria setdste con una duracién de 8 horas.

Todas las empresas estan obligadas a organizaoilasos de trabajo con dos dias de descanso semana
ininterrumpido.

En caso de fraccionarse la jornada, la misma noépexteder de dos partes, teniendo cada una de ella
un minimo de 3 horas, en un periodo de doce hptaiendo el minimo ser de 2 horas, siempre que el
trabajador/a resida en la misma localidad del oastértrabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se ent&mdeomprendidos los tiempos horarios empleados en
las jornadas continuadas como descanso bocadillo.

La empresa facilitard por escrito al trabajadards, al menos 7 dias de antelacién, los turnosyibsrg
descansos semanales.
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Las empresas con mas de 10 trabajadores/as, defstadtecer un sistema adecuado para el control del
cumplimiento efectivo del horario de trabajo.

Flexibilizacion de la jornada de trabajo:

Lo acordado en ésta materia, sustituye la flezddion y distribucion irregular de la jornada de¢d
como minimo, establecida en el RDL 2/2015 de 28atiebre.

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilifmrjornada laboral durante 90 horas al afio,
manteniendo como jornada maxima diaria 9 horasocgoemada maxima semanal 45 horas y respetando
siempre la jornada maxima anual establecida. Ekribilizacion no ser4 de aplicaciéon a los
trabajadores/as eventuales ni a los que se enenardntratados a tiempo parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para emgalicha flexibilizacion seran:

a).- Las empresas deberan comunicarlo al trabdg@goa los representantes legales de este/a con una
antelacion minima de 7 dias a la fecha en la gba t&mer lugar la modificacién de jornada.

b).- La compensacion del exceso de jornada se @electuar en el entorno de 3 meses antes o despuég
de las fechas en las que la flexibilizacion degdenhaya de llevarse a efecto, y en todo casoadéaltiafio
natural o dentro de la temporada en caso de wsdiscontinuos.

c).- De coincidir cualquier modificacion con untfes, la compensacion debera efectuarse en otro dia
festivo.

Articulo 18. Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfrutaré&mhs vacaciones minimas anuales de treinta dias
naturales.

De haber acuerdo entre la empresa y trabajaderfisgutaran ininterrumpidamente. De no habedo, s
fijardn de comun acuerdo dos periodos o fracciodedps que, al menos, uno tendra una duracién de
quince dias y se hallara comprendido entre als@ptiembre, excepto en caso de cierre temporal.

En los contratos temporales las vacaciones podsamtédrse durante la vigencia de la relacion labor
si asi lo acuerdan la empresa y el trabajador.

En el caso de que el periodo vacacional coincigeabguno de los dias denominados festivos abonables
y no recuperables, dicho dia se podra disfrutantemfecha a convenir entre empresa y trabajaddda.
sera ello de aplicacion si el disfrute de dich@sdéstivos, ya se encuentren incluidos en el eméelrde
vacaciones y calendario laboral.

Los/as trabajadores/as inmigrantes podran disflagrvacaciones de forma ininterrumpida cuando
justifiquen la necesidad de realizar un viaje apais de origen, y ello no coincida con los meses de
maxima actividad de la empresa.

Las trabajadoras podran acumular a la baja matesusvacaciones y la lactancia, si ésta se acugnula
dias completos. Para facilitar la organizaciéntd#ajo por parte de la empresa, cuando se vagaex h
uso de éste derecho acumulativo de vacacionesantaa, la trabajadora en un plazo no superior di&§

a contar desde la fecha del parto, comunicaréemfaesa tal decision.

Articulo 19. Festividad de Santa Marta

Los trabajadores/as afectados por este Convenomotivo de la festividad de Santa Marta, dia 29 de
julio, tendran un dia de descanso.

Dicho dia coincidira con la aludida festividad dnsepuesto de que la empresa optara por cerrar el
establecimiento; de no ser asi, el trabajador/agpopitar por acumularlo a sus vacaciones reglamasta
disfrutarlo en otra fecha que debera fijarse conagudias de antelacién, como minimo, sin que pueda
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coincidir en ello dos trabajadores/as o mas enghmdia. De no existir conformidad tendra prefeizel
de mayor antigiiedad.

Articulo 20. Festivos anuales abonables

Los dias festivos que el trabajador/a no disfrutéaefecha de los mismos, se disfrutaran en otlaafe
que se sefialara de mutuo acuerdo de la empreseapahdor/a.

Los 15 dias considerados como festivos abonables necuperables, en caso de no disfrutarse en su
fecha, podran ser disfrutados como vacacionesradas en periodo a negociar entre la empresa y el
trabajador/a. En este supuesto, se acumularan mismsos los cuatro dias, por los descansos sensanale
que corresponden, debiendo ser concretadas lassfdeldisfrute por escrito.

Articulo 21. Permisos y licencias

A) Licencias retribuidas- En permisos y licencias se estara a lo que deparegalidad vigente,
excepto en el permiso por nacimiento de hijo/a,sguja en tres dias laborales como minimo.

También se reconoce al trabajador/a una licenaielgoara asistencia sanitaria en los centros de la
Seguridad Social. Dicha licencia sera de seis hsirda asistencia se presta en la misma localiddd d
domicilio del trabajador y doce si se presta eralldad separada de dicho domicilio por mas de 50
kilometros. La asistencia sanitaria podra ser phpaopio trabajador o para su hijo/a menor defigka

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de leemgsos necesarios para concurrir a examenes,
obligatorios para la obtencién de un titulo académd profesional homologado por el Ministerio
correspondiente. Sera necesario aportar justificdet Centro o Profesor, indicando el horario daheen.

La retribucién del permiso comprendera una horasadel inicio del examen y hasta una hora después
de la finalizacién del mismo si es en la localidaticentro de trabajo o bien por el tiempo indisjabie en
el caso de que sea fuera de la localidad del cdettmabajo.

Se reconoce a las parejas de hecho registradadeteshos que segun este articulo tuvieran los
trabajadores/as cuyo estado civil es el de casadlms términos establecidos en la legislacionrdutoca
de parejas de hecho.

Con caracter general las licencias se concederdasefechas en que acontezcan los hechos que las
motiven.

No obstante, en el supuesto de hospitalizaciéraderges hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que requiera presencia efectiva en epitals la licencia podra ser disfrutada a elecaitigh
trabajador en distintos dias sucesivos o0 no, naemture el hecho causante debidamente justificadmg
servicios médicos del centro hospitalario.

B) Licencias no retribuidas A los trabajadores/as inmigrantes se les faddithicencia para la
presentacion de los documentos que le habilitaa psidir y trabajar en Espafia. Si coincidiera son
horario laboral debera recuperar el tiempo emplesdello.

CAPITULO IV
CONTRATACION
Articulo 22. Contratos laborales

Al inicio de la relacion laboral quedara obligada&mpresa a extender por escrito un contrato Hajtra
a todos los trabajadores/as, a los que debera alaligatoriamente copia del mismo, en el que haréstar
los requisitos exigidos por las disposiciones legal

1.— Contrato eventual por circunstancias de la prodccion. Aquellas empresas en que como minimo
el 45 % de los trabajadores/as que componen ldilfdasean fijos o tengan un contrato indefinido a
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tiempo completo, podran realizar al amparo del 25t1b del R. D. L. 2/2015 de 23 de octubre, coogra
eventuales por circunstancias de la producciénuc@nduracion maxima de 9 meses en un periodo de 12
meses. En caso de concertarse el contrato porumaaidh inferior al méximo autorizado, solo se @odr
hacer una prérroga del contrato inicial.

2.— Contrato de relevo.Las partes signatarias e este convenio colectivistatan la validez del
contrato de relevo como formula de creacion de eapbr lo que recomienda a empresas y trabajatiores
utilizacion de esta modalidad contractual en lositéos en que viene establecida en el articulod@ano
6, del R.D.Leg 2/2015 de 23 de octubre por el quamueba el texto refundido de la Ley del Estatigto
los Trabajadores y demas disposiciones legaleplamaon.

3.— Contrato de formacién.En los contratos de formacion se estara a lo dspusn el ALEH y la
legislacién vigente.

La retribucion del trabajador/a ser4, como minielo70 % del salario convenio segun la categoria
profesional para la que se le forma el primer &% el segundo afio del contrato y del 90 % para el
tercer afio, para los contratos a jornada compdéado prorrateable en los casos que la jornadseao
completa. En ningan caso la retribucién podra séarior al SMI, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo conforme a lo establecido en el articdl®1y) del ET.

Una vez llegada la finalizacién del contrato, ersprg trabajador/a formalizaran contrato por tiempo
indefinido, salvo renuncia voluntaria por escritoainbas partes a la continuacion de la relaci@raab

4.— Contrato de practicasEn los contratos de practicas se estara a loesspen el ALEH:

La retribucién del trabajador/a sera como minined, 89 % del salario convenio durante el primer afio
del 90 % del salario convenio durante el segunadodafivigencia del contrato seguin categoria prafesio

Una vez llegada la finalizacion del contrato, ersprg trabajador/a formalizaran contrato por tiempo
indefinido salvo renuncia voluntaria por escritoamebas partes a la continuacién de la relaciérrddbo

5.— Contrato eventual por circunstancias de la progccién a tiempo parcial. En ningln caso se
presumiran fijos los trabajadores/as que prestersasvicios en un periodo de tiempo inferior a swses
en la empresa, salvo que se repitiesen en temporadacuyo caso se convertiran en fijos- disconsnu
segun se establece en su regulacion en este Conveni

6.— Contrato indefinido de fijos discontinuos Serdn considerados fijos-discontinuos los
trabajadores/as vinculados a la empresa para |eev@bo trabajos fijos en la actividad de la engres
caracterizados como normales o permanentes en dmanide caracter discontinuo que establece la
legislacién vigente, con independencia de la ddraale la prestacion de sus servicios en cada
llamamiento.

Ademas, y en todo caso, seran fijos-discontinuagléas trabajadores/as contratados bajo la modahlida
de contrato eventual, por un plazo de al menosgemeada afio en establecimientos o centros dgotraba
con actividad durante todo el afio o de 2 meses eidaen establecimientos o centros de trabajo
estacionales, al tercer afio consecutivo de llam@mipara realizar las mismas funciones que venia
realizando en las contrataciones precedentes. Ntartl lo anterior, en estas actividades adquitaan
condicién de fijos-discontinuos aquellos trabajagdtas que, no reuniendo las condiciones estabteeita
este parrafo en cuanto a su duracion, rednan dpssitos establecidos en el parrafo anterior.

El llamamiento de estos trabajadores/as deber@aes# de forma fehaciente por escrito, al menas co
15 dias antes del inicio de la prestacion de logaes, por riguroso orden de antigiiedad dentrdode
diferentes grupos profesionales existentes en lpresa, cada vez que ésta inicie 0 incremente su
actividad, siempre y cuando en la empresa existoesidades que justifiguen tal llamamiento. El
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trabajador/a debera comunicar a la empresa, enaximma de 7 dias desde la recepcién del llamamiento,
su voluntad de incorporarse en la fecha sefaladel flamamiento. Si el trabajador/a, una vez poidiw

el llamamiento no se incorpora a su puesto dejtrapardera la condicién de fijo-discontinuo, sabausa
que lo justifique.

En todo caso, y a todos los efectos y derechosexmiados en este Convenio, se consideraran
independientes los contratos suscritos para prestaicios de temporada de verano e invierno por un
mismo trabajador/a, de tal suerte que la faltanderporacién a uno de ellos no implicara la pérdida
derechos respecto del otro.

Articulo 23. Funcionalidad y titulacion
En todo lo relacionado con este punto se estar&stablecido en el ALEH vigente.

Articulo 24. Periodo de prueba del contrato de &bajo
En todo lo relacionado a con este punto se estiargéstablecido en el ALEH vigente.

Articulo 25. Trabajos de superior o inferior catgoria
En todo lo relacionado a con este punto se estarésiablecido en el ALEH vigente.

Articulo 26. Estabilidad en las condiciones de gueo

El trabajador/a tiene derecho a mantener las cmmdis iniciales de prestacion de trabajo tales como
horario, turnos, categoria profesional, puestordeajo y centro de trabajo, que no podran modg&ar
unilateralmente por la empresa, salvo que lo panmis facultades organizativas que las dispossion
legales reconozcan a la misma, siendo en esteneggsaria la comunicacion a los representanteketega
de los trabajadores/as.

Articulo 27. Provision de vacantes
En todo lo relacionado a con este punto se estaréstablecido en el ALEH vigente.

Articulo 28. Indemnizacion por término de contrabs temporales

Al término de los contratos contemplados en el48tl C) del Estatuto de los Trabajadores, esto es,
obra o servicio y eventual por circunstancias deriaduccion, los trabajadores/as tendran derecho a
percibir una indemnizacion equivalente a la partprcional de la cantidad que resulte de doce phaa
los afios de vigencia del convenio.

Articulo 29. Finiquitos
Los recibos de finiquitos deberan especificar aatade los conceptos adeudados al trabajador/a.

El finiquito no tendr& caracter liberatorio paraieips conceptos que, a la firma del mismo, no ¢radi
ser conocidos efectivamente por la empresa ylghjador/a.

Articulo 30. Preaviso de ceses

En los casos de extincion de la relacién laboralvetuntad del trabajador/a, éste debera preasidar
empresa por escrito, con 15 dias de antelaciomdousu contrato sea de duracion superior a 6 mEses.
caso de no realizar el preaviso con la antelacfialada, la empresa podra descontar de la ligdidale
diferencia de los dias de preaviso que falten @rde salario dia.

Las empresas deberan preavisar a los trabajadoms/&scrito, la finalizacién de los contratos &6n
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dias de antelacion, cuando se hayan suscrito @oduiracion superior a 6 meses. En caso de noaealiz
preaviso con la antelacién sefialada, la empresaaadbaal trabajador/a junto con su liquidacion, la
diferencia de los dias de preaviso que falten &nrde salario dia.

Ambos supuestos no seran de aplicacién en el mededprueba, pudiendo en tal caso, rescindir la
relacién laboral, por cualquiera de las parteps#vio aviso.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 31. Muerte o invalidez

Las empresas afectadas por el presente Conventertaran una poliza de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento e incapacidad permandatal o absoluta, derivados de accidente de trabajo
enfermedad profesional en las siguientes cuanttasyngencias:

- En caso de fallecimiento: 15.750 euros parael2ffi7 y 16.050 euros para el afio 2018
- En caso de incapacidad total o absoluta: 22.LiE@separa el afio 2017 y 22.550 euros para el afi® 20
Estas cuantias seran las mismas para toda la iagdakconvenio y entraran en vigor al mes de la

publicacién del convenio en el BOP, manteniéndogentmas tanto las cuantias que figuraban en el
convenio anterior.

Articulo 32. Complemento por enfermedad o accide¢a

En caso de IT por accidente de trabajo o enferthgaafesional, se abonara el 100% de la base
reguladora de accidente de trabajo, desde el 1°hd&a 6 meses, quedando excluidos accidentes en
itinere.

Cuando un trabajador/a se encuentre de baja ppefTibira de la empresa un complemento consistente
en: el 100% de la base de cotizacion desde el pruii@edurante la primera baja, el 90% de la base de
cotizacion desde el primer dia durante la segundb8p% de la base de cotizacion desde el pringer di
durante la tercera baja en el afio laboral, todo ptir un periodo maximo de sesenta y cinco dias
continuados y ochenta y cinco al afio por cadajmdba

Dicho complemento no se percibird en caso de ITgnéermedad o accidente no laboral cuando el
periodo de baja sea igual o inferior a 15 dias.

En caso de coincidir dias de IT con vacaciones starée a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Prima de formacion

Aquellos trabajadores/as que realicen algun cuesfmgnacion y reciclaje de una duracién minima de
120 horas de formacidén a distancia o 100 hora®aeafcion presenciales en uno o distintos cursas a |
largo del afio natural, percibiran una prima de &aidn por importe de 126 euros para todos los déos
vigencia del convenio. Los cursos de formacioncjctaje deberan tener por objeto el Sector de Hirsse
La prima de formacién no sera de aplicacion pasdribajadores/as con contratos para la formacion.

Articulo 34. Cierre de establecimiento por reforma

Durante el periodo de cierre por reforma, la engrgarantiza el percibo del salario convenio,
complementando la prestacién por desempleo o fmgando el salario convenio en su totalidad si no
tuviera algun trabajador/a derecho a la prestgmidrdesempleo.
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Articulo 35. Excedencias

El trabajador/a con al menos una antigiiedad emmlpresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excederdimtaria o personal por un plazo no menor a ouatr
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sdtd per ejercitado otra vez por el mismo trabajadsir
han transcurrido cuatro afios desde el final datieri@r excedencia.

Articulo 36. Conciliacién de la vida laboral y faniliar

1-.Lactancia- Se podran acumular los descansodaptancia en 14 dias enteros, debiendo avisar la
trabajadora a la empresa con 7 dias de antelatidiisfaute. Si la lactancia se va a acumular a las
vacaciones, el preaviso en base a lo establecidbah 18, serd de 30 dias.

2.-Proteccion de la gestante- En caso de embarasoexistir certificacion médica publica de riesgo
para el feto o la madre, motivado por el puesttraleajo, la trabajadora tendra derecho al camhia a
puesto de trabajo de su mismo grupo profesiongbtada a su cualificacion, y todo ello si es posible
dentro del organigrama de los trabajadores/as denlaresa. En todo caso, dicho cambio no supondra
modificacion funcional alguna y serd de caractertyal concluyendo en el momento en que desaparezca
la circunstancia que dio lugar a dicho cambio.

Si no fuera posible dicho cambio de puesto de jmapda trabajadora debiera pasar a situaciéon de IT
por riesgo en el embarazo,se estara a lo disparstbarticulo 34 del RDL 295/2009 de 6 de marzo.

3.-Trabajadores/as con familiares discapacitadas@argo. Los trabajadores/as que tuviesen a go car
hijos/as, cényuge o padres, discapacitados deperdjetendran derecho preferente para la elec@bn d
horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

En caso de surgir discrepancias entre los trabagatss de la empresa y en caso de contar con
representacién de los trabajadores/as, éstos cempesario acordaran el cumplimiento efectivo ste e
derecho.

4.-Guarda legal. Quienes por razones de guardhtésgga a su cuidado directo algdn menor de 12 afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquigansosial, que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de jornada de trat@) la disminucién proporcional del salario enél
menos, un octavo y un maximo de la mitad de ladidmade aquella. El trabajador/a tendra derecho a
concretar dicha jornada de trabajo y su prestacion.

La suspension de contrato por nacimiento o adopgdaiird ser disfrutada por los trabajadores/as en
régimen de jornada completa o a tiempo parcialjipr@cuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 37. Plan de igualdad y violencia de géme

Se estara a lo contenido en el capitulo décimcAt&H, siendo la Comision Paritaria del Convenio,
constituida en Comision de Igualdad, la que deBardmque corresponda para aplicar en el sectealce
el seguimiento de los planes de igualdad.

Las empresas obligadas a elaborar un plan de mpiald confeccionaran con la participacion de la
representacion Legal de los Trabajadores. Ambategpdrabajaran sobre el contenido del Plan y la
consecucion de los objetivos.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de déentia de género y asi lo indique la orden de
proteccion dictada por el juez, o en su caso, felime del Ministerio fiscal que indique la existende
indicios de violencia de género, se les garantizkrs derechos relativos a las condiciones labsigle se
regulan, atendiendo en todo caso a la legalidadntég(Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de
Medidas de Proteccion Integral contra la ViolerigaGénero).

Las trabajadoras que tengan consideracion de ‘dcatienviolencia de género tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a laeasia social integral, a la reduccion de la jdemde
trabajo con disminucion proporcional del salaria ta reordenacion del tiempo de trabajo, a traeékd
adaptacion del horario, de la aplicacién del horfiexible, o de otras formas de ordenacién dehpie de
trabajo que se utilicen en la empresa.
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Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadorasinies de violencia de género dispondran de un permis
retribuido, el dia que se produzca la ausencidfifgggta, motivada por la situacién fisica o psigid@
derivada de la violencia de género, con un maxieb dias anuales.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38. Derechos sindicales

Los trabajadores/as gozaran de libertad de reupiérpresion en el centro de trabajo, fuera de los
horarios en que se encuentren ocupados y solici@pdeviamente.

En las empresas de menos de seis trabajadores/alegird un representante del personal, el cual se
entendera como interlocutor valido ante la empyegae disfrutara de los derechos establecidoseis
salvo en lo relativo al disfrute de las horas safieed por las disposiciones vigentes para dichaposar
sindicales.

En las empresas que cuenten con representantes ttallajadores/as, estos tendran derecho al@rédit
mensual de horas de conformidad con lo establesida Ley, debiendo comunicar al empresario aldnic
de cada mes o inmediato laboral posterior las feehajue se hara uso de dicho crédito, salvo &acéith
de convocatoria del sindicato que le corresponda.

Podra acumularse en uno solo o varios represestahtgédito horario que corresponda a todos lbs de
sindicato comunicandolo al empresario/a de iguahfoque la establecida en el parrafo anterior,osalv
caso de fuerza mayor.

No se discriminara, no se coaccionara y se respetatos trabajadores/as, asi como a los que
pertenezcan a cualquier organizacion sindical, @upartido politico.

Articulo 39. Inaplicacion de las condiciones delonvenio

Las empresas que pretendan inaplicar las condiideetrabajo previstas en este convenio colectivo
deberan proceder conforme a lo establecido en #18%.3 del Estatuto de los Trabajadores y estaran
obligadas a comunicar a la Comisién Paritariaielardel proceso consultivo con los representadéestos
trabajadores o con la comision de los trabajadeleggdos.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo mtagi en el Convenio, acordada segun lo estableaido
la ley, ser& efectiva desde la fecha de la firmlaadaerdo, no pudiendo tener en ningln caso caracte
retroactivo. Cuando se trate de la inaplicacionsggbema de remuneracion asi como de la cuantdaal
la inaplicacion pactada por las partes si tendeéte$ retroactivos para el periodo comprendidcedatr
publicacién de los salarios en el Boletin Oficidhyecha en que se inicie la vigencia de éstos.

En las empresas en las que existan, comités deesmprdelegados de personal, la negociacién sera
competencia de la representacion legal de los jadbes, pudiendo contar con el asesoramiento que
decidan.

En las empresas en las que no exista representagidinde los trabajadores, la empresa comunidara a
conjunto de la plantilla la decision de proced& maplicacion del convenio colectivo, procediésela la
eleccién democratica de una comision de tres tdbags como maximo de la empresa o a designar la
participacion de una comision de representantdesdsindicatos mas representativos y representaémo
el sector, legitimados para la negociacién del eaio/colectivo. En cualquier caso los trabajadpoaran
contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado eraeb gle siete dias desde su firma a la Comision
Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consult@sempresas y representacion de los trabagdore
las partes se someteran a la intervencion de laisBmParitaria que debera pronunciarse en el plazo
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maximo de siete dias desde que la discrepancigeta planteada, para garantizar la rapidez y efdat
de la misma y la salvaguarda de los derechos dfesstaranscurridos los cuales se entenderd queno h
llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Conffadiaria o no se consiga el acuerdo en su seno, s
acudira para solventar las discrepancias surgiddss aprocedimientos de soluciéon extrajudicial de
conflictos establecidos en el acuerdo sobre salueiktrajudicial de conflictos laborales de Aragoén
(ASECLA) cuya gestion y soporte administrativo esponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion
y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantésmamn el acuerdo en aras al buen desarrollade
aplicacién de la programacion de la progresiva eagencia hacia la recuperacion de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicaciérggran discrepancias sobre el buen desarroll@de |
aplicacion de la programacion de la progresiva eayencia hacia la recuperacion de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo, que debérdmerse pactado, las partes podran solicitar su
sometimiento a los procedimientos de solucién gxdieial de conflictos laborales previstos en alrafd
anterior.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40. Ropa de trabajo

Se entendera por ropa de trabajo aquellas presdan, principales o accesorias, que deba llevar el
trabajador/a con determinadas caracteristicaspgercia de la empresa, las cuales seran faciitpda
ésta, debiendo ser reintegradas por el trabajadde@mpresa una vez concluida su utilizacioméafa,
en caso de no devolverse, la empresa podra descenka liquidacion que le corresponda al trabajaldo
cantidad de 60,00 €.

Podra el trabajador/a adquirir la ropa de trabajoek establecimiento indicado por el empresario
presentando a este la factura de la compra pabamwo.

Asimismo, la empresa proporcionara todo el equipatni que exija la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de salud, en funcion del desémge tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondra a los trabajadores/as con Yarntaevedad posible, las prendas de trabajo
dafadas o desgastadas.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa loigjdral prestar sus servicios en las empresas.
La limpieza de la ropa de trabajo correra a casgglm@émpresa.

En zonas de montafia, y cuando la realizacion dbhjpo exija del trabajador un desplazamiento que
Unicamente pueda realizarse a la intemperie y adiciones climatolégicas duras, seran dotados gor |
empresa de prendas de abrigo adecuadas, consstergeantes, gorro, anorak o impermeable.

Los trabajadores/as deberdn mantener en todo moneéraseo y correccion personal que exige la
funcion a desempeiiar, pudiendo los empresarioggigrincluso disciplinariamente, a quien no guarde
compostura.

Articulo 41. Comité de seguridad y salud y prevesion de riesgos laborales

En todas las empresas, independientemente del aldedrabajadores que tengan, debera existir, en la
forma que éstos lo determinen, un Comité de SeggindSalud en el Trabajo, a fin de hacer cumplir la
totalidad de lo expuesto en la legislacion viggnesumiendo las funciones y responsabilidades qtee p
los Comités de Seguridad y Salud determina la 1¢¥9®5 de 8 de noviembre. EI Comité de Seguridad y
Salud podré recabar, si los considera necesatimgpame y la colaboracion de la Inspeccién debija y
Seguridad Social y de las organizaciones sindicales
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Los trabajadores/as con relaciones laborales decteartemporal o de duracidon determinada tendran
derecho, si asi lo desean, a una vigilancia pe@de la salud de acuerdo con la Ley 31/95 de Recéve
de Riesgos Laborales. No obstante, cuando un ntisthajador/a preste servicios en varias empresas se
suficiente que el servicio periodico de vigiland&la salud se realice de acuerdo con la normeaipente
en los periodos y plazos establecidos en la misianecesidad de establecer dicha vigilancia pda ca
empresa contratante, salvo que ello fuera imprddde por constituir un peligro para si mismo ogar
otras personas relacionadas con la empresa.

Sobre la facultad que se establece en el art.e212 Hey de Prevencion de Riesgos Laborales paa qu
en la Negociacion Colectiva se establezca presorips relativas a la adopcion de medidas prevestiva
siendo éstas consideradas normas sobre preveneidneshos laborales, en el presente articulo se
establecen los criterios de aplicacion en el satgda Hosteleria.

El empresario/a tiene la obligacion de velar porséguridad y salud de sus trabajadores/as y de
procurar, a su vez, por que se cumplan todas $aesiciones legales en materia de Seguridad entige
el Trabajo, asi como potenciar las acciones téqgmieventivas a favor de la salud de los trabajadase
gue tiendan a disminuir los riesgos laborales, deties de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como, a promover unas condiciones de trabajo qugateen cuenta la adecuacion del trabajo a lapeerso

Asi mismo, los trabajadores/as tienen la obligadiércumplir las normas, que en materia de seguridad
y salud laboral establece la legislacién vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a pordisposicién de los trabajadores/as, equipos de
proteccion individual (E.P.l.) adecuados paraabdjo que debe realizarse, de modo que en suaatdiz
se garantice la seguridad y salud de los trabagaths. Igualmente queda obligada a garantizar ague |
trabajadores/as reciban una formacion e informaeidecuada sobre los riesgos que se generen en el
desemperio del trabajo, asi como, sobre las med@jpgevencién y proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario/a garantizara a los trabajadoresfas servicio, la vigilancia periédica de su estddo
salud en funcién de los riesgos inherentes a sst@ue trabajo, acorde a lo establecido en eRartle la
Ley de Prevencion, realizada a través del sendeigprevencion de riesgos laborales, respetandose la
confidencialidad de los datos obtenidos. Las hemagleadas en los reconocimientos, que sean leg@men
obligatorios, se consideraran como efectivas dbajoa debiendo el trabajador/a justificar el tiempo
empleado.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el @rdella LPRL deberd comprender la determinacida de
naturaleza, el grado y la duracién de la exposidénas trabajadoras en situacién de embarazoto par
reciente a agentes, procedimiento o condiciondgablajo que puedan influir negativamente en ladsdki
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividadceptible de presentar riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgblpaeguridad y la salud o una posible repercusitne
el embarazo o lactancia de las citadas trabajaderasnpresario/a adoptara las medidas necesaias p
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través da adaptacion de las condiciones de trabajo de la
trabajadora afectada.

Las empresas, a peticién de los Delegados/as @erigién o de la representacion de los trabajadases/
en el Comité de Prevencién Laboral y de la Saludggileran a analizar conjuntamente con ellos/as, la
adopcion de las medidas preventivas que resultenatiécuadas en funcién de las caracteristicassde lo
distintos puestos de trabajo de la empresa, inolityéas medidas preventivas de caracter psicosocial

Articulo 42. Servicios extras

Se consideran servicios extraordinarios en Hostebquellos que por las especiales caracteridieas
su prestacion breve duracion, caracter irregularisnero de comensales o clientes, como banquetes,
cOcteles, celebraciones sociales etc, no puedeprastados por los trabajadores/as ligados a laemap
haciéndose necesaria la contratacion de trabagdsrajenos a la misma al efecto de prestar taceer
extraordinario.

El contrato concertado para la prestacion de loscses extras no requerira forma escrita debieeldo
trabajador/a tener el carnet de manipulador ernrvigo
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A partir de la publicacion del presente convenmdervicios extraordinarios se pagaran en la cudeti
8,82 euros por hora efectivamente trabajada, patd y 8,98 euros para el afio 2017, modificandose
dicha cuantia para los siguientes afios de vigemclas términos pactados en el articulo quintoxyosde
este Convenio.

En esta cuantia se entenderan incluidos todoluseptos tanto salariales como extrasalarialeg&hu
trabajador/a tenga derecho, incluidas las de vaanimperiédico superior al mes. Se abonara enegtoc
de kilometraje la cantidad de 0,16 euros/km a pakti 30 km de distancia desde el domicilio del
trabajador/a al centro de trabajo para toda langigedel convenio. Para poder efectuar el seguimign
control de este sistema, la Comision Paritariar@g$tecultada para solicitar a la Tesoreria Telietaie la
Seguridad Social informacion respecto de la utiiza del sistema especial de cotizacion de sewicio
extras en Hosteleria.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa dmjdrapara la prestacion del servicio como
consecuencia, la empresa abonara al trabajador/@oncepto y compensacion del mantenimiento y
limpieza de la misma la cantidad de 1,05 euroa phafio 2017 y de 1,07 euros para el afio 2018 por
servicio o dia en caso de que se realicen doscgenel mismo dia. En el caso de que la empredddda
ropa de trabajo para la prestacion de serviciagaexio se abonara esta cantidad.

Articulo 43. Comisién paritaria del convenio

La Comisién Paritaria del convenio, de acuerdoloastablecido en el Estatuto de los Trabajadaies,
manera especial en los arts. 85 y 91, sera un drgague le corresponderd, en general, el conontmig
resolucion de las cuestiones derivadas de la apica interpretacion del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos dehvenio, e interpretar las discrepancias que le
puedan ser sometidas a informe

B) Velara por el cumplimiento de las medidas dgilfidizacion establecidas en el convenio.
C) Tendra la capacidad de negociar la revisiorrishldel convenio durante su vigencia.

D) La comision paritaria debera adoptar un acusadwe las cuestiones sometidas a su consideracion,
en el plazo de 7 dias desde su recepcion. Cuanadm@slcanzara un acuerdo, las partes podranrirecur
para solventar las discrepancias a los procediosete solucién extrajudicial de conflictos estaibles en
el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Confit.aborales de Aragon (ASECLA), gestionado por el
SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo deiltasisresolvera las cuestiones que le fueran
planteadas por las partes en cuanto a la inapicasi las empresas de las condiciones de trabaystas
en el convenio, conforme a lo establecido en efcAld 82.3 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Composicion: La comision estara compuesta por 4nimies por cada parte, empresarial y de los
sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favoraldela mayoria de cada una de las dos partes
representadas.

Direccion de la Comisién: A efectos de comunicaaiom la Comisién Paritaria, el domicilio es: ¢/
Parque n°® 9. 22003 Huesca. Federacion de Servidaik.huesca@aragon.ugt.org

Articulo 44. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el capitulo VIII, evi Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Seder
Hosteleria (ALEH) (BOE 121 de 21 de mayo de 2015).
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Articulo 45. Solucién Extrajudicial de Conflictos

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adbeal Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragdn, vigente. Su aplimacsera, por tanto, obligatoria para las empresas
trabajadores/as vinculados al presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarggamiente a los érganos de Mediacion y Arbitraje
establecidos por el Servicio Aragonés de Mediagidrbitraje, teniendo en cuenta la integracién en e
mismo de los 6rganos especificos de mediacioniyraggen el &mbito sectorial de hosteleria, deeetm
con lo establecido en el art. 4.2 del referido Adoesobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Ledles
de Aragon.

Disposicién Transitoria. Eventualidad en el secto

Durante la vigencia del presente Convenio la Camiftaritaria del mismo estudiara formulas para la
disminucion de la eventualidad en el sector.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera

En todo lo no previsto expresamente en el presgoteenio, se estara a lo dispuesto en el V Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hodtelg demas disposiciones legales en vigor.(BOE 121
de 21 de mayo de 2015).

Disposicién Final Segunda. Compensacién, absorni§ condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas son compensables en aidddt con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adistrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y codiren locales, comarcales, regionales o por cualqtia
causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquenag@m econdémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos Unicamente tendran eficpdatica si, globalmente consideradas y sumadas a |
vigentes con anterioridad al Convenio, superanival iotal de éste. En caso contrario se considarar
absorbidas con las mejoras pactadas.

Dada la nueva estructura salarial pactada en esmtwe@io, entre ambas partes, por las mismas se
manifiesta que, en su conjunto y globalmente canaiths, son mas beneficiosas que las que regian con
anterioridad al presente Convenio. No obstanteesgetaran las condiciones personales que, cocteara
global e individualmente consideradas, excedaw gadtado, manteniéndose estrictamente ad personam.

Disposicion Final Tercera. Convenio regional dedsteleria

Las partes firmantes del presente Convenio se aomgien a participar en las conversaciones para
establecer los criterios del primer Convenio Regjiale Aragdn de Hosteleria.

Disposicién Final Cuarta. Subrogacion

Se conviene y acuerda la adhesion a lo establecia Capitulo Xl del V Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de Hosteleria. (BOE 1211d#e2mayo de 2015).
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Disposicién Final Quinta. Defensa del marco sectia

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8de? Estatuto de los Trabajadores, las partes fitesa
del presente Convenio Colectivo, manifiestan ladrtgncia de que los trabajadores y trabajadoras que
desarrollen funciones en actividades propias defosedentro de los establecimientos hostelerosaen |
provincia de Huesca, se les apliquen las condisideépresente convenio colectivo.
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ANEXOS

Anexo |. Clasificacién del personal por grupos pfesionales

A) Grupos profesionales del area funcional primeraRecepcién-Conserjeria, Relaciones Publicas,

Administracion y Gestion

Grupo profesional primero.

Jefe/a recepcion.

2. ° Jefe/a recepcion.
Jefe/a comercial.
Jefe/a administracion.
Primer/a conserje.

Grupo profesional segundo.

Recepcionista.

Conserje.

Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.

Grupo profesional segundo
NIVEL B

Ayudante/a recepcién y/o conserjeria.
Telefonista.
Ayudante/a administrativo.

Grupo profesional tercero.

Auxiliar recepcion y serjeria.

B) Grupos profesionales del area funcional segund&ocina y Economato

Grupo profesional primero.

Jefe/a cocina.
2. % jefe/a cocina.
Jefe/a catering.

Grupo profesional segundo.

Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Encargado/a economato.

Grupo profesional segundo
NIVEL B

Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

Grupo profesional tercero.

Auxiliar cocina/economat

C) Grupos profesionales del area funcional terceraRestaurante, Sala, Bar y similares, Colectividadey

Pista para catering

Grupo profesional primero

Jefe/a restaurante o sala.

2.% Jefe/a restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro.
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Grupo profesional segundo

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.
Supervisor/a restauracion moderna.

Grupo profesional segundo
NIVEL B

Preparador/a montador/a catering.
Conductor/a equipo catering.
Preparador/a restauracion moderna.

Grupo profesional tercero

Ayudante/a camarero.

Ayudante/a equipo catering.

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracion moderna.

D) Grupos profesionales del area funcional cuartéRPisos y Limpieza

Grupo profesional primero.

Gobernante/a o Encargado/a general.
Subgobernante/a o Encargado/a seccion.

Grupo profesional segundo.

Camarero/a pisos.

Grupo profesional tercero.

Auxiliar pisos y limpaez

E) Grupos profesionales del area funcional quintaServicios de mantenimiento y Servicios auxiliares

Grupo profesional primero.

Jefe/a servicios catering.

Grupo profesional primero
nivel B

Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios técnicogicatéflota o instalaciones
y edificios).

Grupo profesional segundo.

Encargado/a seccion.

Grupo profesional segundo
NIVEL B

Especialista mantenimiento y servicios auxiliares.

Especialista mantenimiento y servicios técnicosraag (flota o instalaciones
y edificios).

Grupo profesional tercero.

Auxiliar mantenimientseyvicios auxiliares.
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F) Grupos profesionales del area funcional sextae8vicios complementarios

Grupo profesional primero.

Responsable servicio.

Grupo profesional segundo.

Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y sttitulados en Ciencias de la

Salud).

Grupo profesional segundo
NIVEL B

Especialista servicio (socorrista o especialistag@rmos auxilios, animador/a
turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/anghadiscos, masajista,
quiromasajista, esteticista, especialista terntaloeario, hidroterapeuta y

especialista atencion al cliente).

Grupo profesional tercero.

Auxiliar servicio (aimilatencion al cliente y auxiliar piscina o balieg
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Anexo Il.

Tablas salariales

Tablas salariales con vigencia del afio 2016, 2012¢18

A) Grupos profesionales del area funcional primeraRecepcién-Conserjeria, Relaciones Publicas,

Administracion y Gestién

2016 2017 2018
fﬁ;ﬁ‘g&a SALARIO SALARIO SALARIO fAAEL,\?gLIJCA) SALARIO
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL

Grupo profesional

primero. 1.097.47  16.462,03 111723 1675845 | 1.137,34 17.060,10
Grupo profesional 1.038.65 16.020 90

segundo. ’ ' ' ’ 1.057,34 15.860,10 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional 082.72l  14.740 .84

segundo NIVEL B ’ ' ’ 1.000,41 15.006,15 1.018,42| 15.276,3(¢
Grupo profesional 00295 13.544. 25

tercero. ' T 919,20 13.788,00 935,75 14.036,25

B) Grupos profesionales del area funcional segund&ocina y Economato
2016 2017 2018
SO | saLario | | saLario | saLario | | SR saLario
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL

Grupo profesional

primero. 1.097,47 16.462,05 1.117,23 16.758,45 1.137,34 17.060,10
Grupo profesional

segundo. 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,10 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional

segundo NIVEL B 982,72 14.740,8(¢ 1.000,41 15.006,15 1.018,42 15.276,3(
Grupo profesional

tercero. 902,95 13.544,25 919,20 13.788,00 935,75 14.036,25
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C) Grupos profesionales del area funcional terceraRestaurante, Sala, Bar y similares, Colectividadey
Pista para catering

2016 2017 2018
SO | saLario | | saLario | saLario | | SALRIO | saLario
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL
Grupo profesional
primero 1.097,47 16.462,05 1.117,23 16.758,45 1.13734| 17.060,1d
Grupo profesional
segundo 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,11 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional
segundo NIVEL B 982,72 14.740,80 1.000,41 15.006,15 1.018,42 15.276,3(
Grupo profesional
tercero 982,72 14.740,80 1.000,41 15.006,15 1.018,42 15.276,3(
D) Grupos profesionales del area funcional cuarteRisos y Limpieza
2016 2017 2018
f&"ﬁ&ﬁ SALARIO SALARIO SALARIO f&"ﬁ&ﬁ SALARIO
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL

Grupo profesional 1.097,47 16.462,05 1.117,23 16.758,45 1.137,34 17.060,10
primero.

1.068,06 16.020,9¢ 1.087,29 16.309,35 1.106,86 16.602,90
Grupo profesional
segundo. 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,1q 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional
tercero. 902,95/ 13.544,25 919,20 13.788,0q 935,75 14.036,25

E) Grupos profesionales del &rea funcional quintaServicios de mantenimiento y Servicios auxiliares

2016 2017 2018
fAAELI\'lASRLIJi SALARIO SALARIO SALARIO fAAELI\?SRLIJi SALARIO
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL
Grupo profesional
primero. 1.097,47 16.462,05 1.117,23 16.758,45 1.137,34 17.060,10
Grupo profesional
primero nivel B 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,1q 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional
segundo. 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,11 1.076,37 16.145,55
Grupo profesional 15.276,30
segundo NIVEL B 982,72 14.740,80 1.000,41 15.006,15 1.018,42
Grupo profesional
tercero. 902,95 13.544,25 919,20 13.788,0( 935,75 14.036,25
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F) Grupos profesionales del area funcional sextae8/icios complementarios

2016 2017 2018
SALERI |saLario | | satario | saLario | | SALRIO | saLario
L ANUAL MENSUAL ANUAL L ANUAL

Grupo profesional
primero. 1.097,47| 16.462,05 1.117,23 16.758,45 1.137,34 17.060,1Q
Grupo profesional
segundo. 1.038,65 15.579,75 1.057,34 15.860,10 1.07637| 16.145,55

Grupo profesional

segundo NIVEL B 982,72 14.740,8( 1.000,41 15.006,15 1.018,42 15.276,3(
Grupo profesional
tercero. 902,95 13.544,25 919,20 13.788,00 935,75 14.036,25
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Anexo lll.

Retribuciones mensuales/anuales compteento antigledad 2016

A) Grupos profesionales del area funcional primeraRecepcién-Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracién y Gestion
Grupo Periodo / 3 Anos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Anos
Profesional Antigiedad
Primero Mes 42,40E 106,00 4 190,68 € 317,80 § 423,78 €
Afo 593,574 1.483,99 § 2.669,56 § 4.449,274 5.932,97 €
Segundo Mes 40,11}€ 100,26 § 180,49 § 300,80 § 401,05 €
. Afo 561,564 1.403,62 € 2.526,894 4.211,164 5.614,64 €
geg“"do Nivel | \ies 37,08 § 92,71 ¢ 166,87€ 278,104 370,79 €
Afio 519,184 1.297,94 € 2.336,154 3.893,394 5.191,05€
Tercero Mes 34,81 € 87,01 § 156,65 € 261,05 § 348,06 €
Ao 487,314 1.218,14 4 2,193,064 3.654,714 4.872,86 €
B) Grupos profesionales del area funcional segund&ocina y Economato
Grupo. Per]ogo / 3 Anos 6 Afos 9 Afios 15 Afos 20 Afos
Profesional Antiguedad
Pri Mes 42,40 4 106,00 £ 190,68 § 317,80 § 423,78 §
rimero
Afo 593,574 1.483,99 4 2.669,56 § 4.449,274 5.932,97 4
Mes 40,11 ¢ 100,26 € 180,49 4 300,80 ¢ 401,05 §
Segundo
Ao 561,564 1.403,62 4 2.526,894 4.211,164 5.614,644
Segundo Nivel | Mes 37,08 4 92,71 4 166,87 § 278,10 § 370,79 §
B Afo 519,184 1.297,94 § 2.336,154 3.893,394 5.191,054
Mes 34,81 ¢ 87,01 4 156,65 4 261,05 € 348,06 €
Tercero
Afio 487,314 1.218,14 4 2.193,064 3.654,714 4.872,864

C) Grupos profesionales del area funcional terceraRestaurante, Sala, Bar y similares, Colectividadey

Pista para catering

Grupo. Per_|0f_jo d 3 Afos 6 Anos 9 Afos 15 Afos 20 Anos
Profesional Antigliedad
Primero Mes 42,40 € 106,00 € 190,68 § 317,80 § 423,78 §
Afio 593,57 § 1.483,99 € 2.669,56 § 4.449,274 5.932,97 4
Mes 40,11 ¢ 100,26 € 180,49 § 300,80 € 401,05 §
Segundo
Afio 561,56 § 1.403,62 £ 2.526,894 4.211,164 5.614,64 4
Segundo Nivel | Mes 37,08 4 92,71 4 166,87 4§ 278,10 § 370,79 §
B Afo 519,18 4 1.297,94 § 2.336,154 3.893,394 5.191,054
Mes 37,08 4 92,71 4 166,87 § 278,10 § 370,79 §
Tercero
Ao 519,18 4§ 1.297,94 § 2.336,154 3.893,394 5.191,054
8716 CSVCD7YXIV988E7ANBOP



D) Grupos profesionales del area funcional cuarteRisos y Limpieza
Grupo. Peryoglo / 3 Afos 6 Anos 9 Afios 15 Afos 20 Afos
Profesional Antigliedad
Pri Mes 42,40 4 106,00 € 190,68 4 317,80 4 423,78 §
rimero
Afio 593,57 § 1.483,99 § 2.669,56 £ 4,449,274 5.932,97 §
Mes 40,11 ¢ 100,26 € 180,49 § 300,80 § 401,05 §
Segundo
Ao 561,56 § 1.403,62 § 2.526,89 § 4.211,16 § 5.614,64 4
Mes 3481¢ 87,01 4 156,65 § 261,05 4 348,06 §
Tercero
Afio 487,31 4 1.218,14 § 2.193,06 £ 3.654,714 4.872,86 4
E) Grupos profesionales del area funcional quintaServicios de mantenimiento y Servicios auxiliares
Grupo Periodo / ~ ~ ~ ~ ~
Profesional Antigiedad 3 Afios 6 Anos 9 Afos 15 Afios 20 Anos
Pri Mes 42,40 4 106,00 € 190,68 4 317,80 § 423,78 §
rimero
Ao 593,57 § 1.483,99 § 2.669,56§ 4.449,274 5.932,97 4
i ) Mes 40,11 ¢ 100,26 € 180,49 4 300,80 § 401,05 §
Primero Nivel B
Ao 561,56 § 1.403,62 § 2.526,894 4.211,164 5.614,644
Mes 40,11 ¢ 100,26 € 180,49 § 300,80 € 401,05 §
Segundo
Afo 561,56 § 1.403,62 § 2.526,894 4.211,164 5.614,644
Segundo Nivel | Mes 37,08 4 92,71 § 166,87 4 278,10 § 370,79 €
B Afo 519,18 4 1.297,94 § 2.336,154 3.893,394 5.191,054
Mes 3481¢ 87,01 4 156,65 4 261,05 § 348,06 §
Tercero
Afo 487,31 § 1.218,14 § 2.193,064 3.654,714 4.872,864
F) Grupos profesionales del area funcional sextae8/icios complementarios
Grupo. Per]oqo / 3 Afos 6 Afnos 9 Afos 15 Afos 20 Afos
Profesional | Antigiiedad
Pri Mes 42,40 4 106,00 § 190,68 4 317,80 € 423,78 §
rimero
Afo 593,57 § 1.483,99 4 2.669,56 § 4.449,27 4 5.932,97 €
Mes 40,11 ¢ 100,26 § 180,49 4 300,80 § 401,05 4
Segundo
Afio 561,56 § 1.403,62 § 2.526,894 4.211,16 § 5.614,64 §
Segundo Nive| Mes 37,08 4 92,71 4 166,87 § 278,10 § 370,79 §
B Afo 519,18 4§ 1.297,94 § 2.336,154 3.893,39 4 5.191,05 §
Mes 3481¢ 87,01 4 156,65 4§ 261,05 4 348,06 §
Tercero
Afo 487,31 & 1.218,14 4§ 2.193,06 § 3.654,714 4.872,86 4
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