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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 8 de junio de 2017, de la Gerencia de Sector de Huesca del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto vacante de Coordinador de Admision, en la plantilla
organica de personal del Hospital San Jorge de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, del Servicio
Aragonés de Salud, en ejercicio de las competencias reglamentariamente atribuidas, efectua
convocatoria para la provision por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante de
Coordinacion de Admision, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Coordinador de Admisién del Hospital San Jorge.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcidn organica y funcional: Direccion del Hospital San Jorge de Huesca.

- Nivel de complemento de destino: 28.

- Funciones: Planificacién, organizacion, gestién y coordinacién de la operativa asis-
tencial en torno al paciente, optimizando recursos; Coordinar las funciones del personal
adscrito al Servicio de Admision, orientadas hacia las siguientes areas de actividad: ges-
tién de pacientes, gestion de documentacion clinica, gestion de la informacién sanitaria,
investigaciéon y formacién. Funciones todas ellas recogidas en el articulo 3, del Real
Decreto 866/2001, de 20 de julio; Asegurar la disponibilidad de los actos de Admision al
area de gestion del Hospital para la facturacién de todo episodio asistencial cuyo importe
ha de reclamase a terceros obligados al pago; Establecer los cauces de comunicacién y
coordinacién necesarios con Atencion Primaria y otros niveles asistenciales; Disefo y/o
elaboracion de circuitos, procedimientos organizativos, cuadros de mando y su corres-
pondiente evaluacion; Coordinar las acciones y recursos alrededor de la asistencia al
paciente, para modular y facilitar las tareas asistenciales a los servicios clinicos; Aplicar
la normativa y la legislacion existente en nuestro marco territorial y en su area de com-
petencia; Establecer y mantener un sistema de comunicacién adecuado, para conseguir
que la informacién de interés llegue y sea entendida por todos los responsables y traba-
jadores del servicio; Conseguir los objetivos del servicio, gestionando todos los recursos
a su disposicion; Seguir las directrices de la Direccion del Hospital y realizar cuantas
funciones le delegue dentro de su competencia.

El desempefio de estas funciones se realizara a nivel de Sector y de Atencion Especiali-
zada, ejerciendo la Coordinacién de Admision del Hospital de Jaca, Hospital Sagrado Co-
razén de Jesus y C. R. P. Santo Cristo de los Milagros.

- Horario: Mafiana y/o tarde.

- Desempefio: en régimen de dedicacion exclusiva, de conformidad con lo establecido en
el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Continuidad y permanencia: temporal y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

- Este puesto se proveera previa superacion de un proceso de seleccién que estara ba-
sado en la valoracion del curriculum profesional y de la memoria organizativa de la Unidad de
Admision elaborada por los aspirantes. De considerarse oportuno, se mantendran entrevistas
personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil del puesto.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Grupo A1), que se encuentre en posesion del titulo de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia, siempre que reuna los requisitos generales especificados en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud.
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Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales y de
titulacion sefalados en el apartado anterior y esté prestando servicio en dicha categoria pro-
fesional en el Centro al que corresponda el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, el curriculum académico, profesional y formativo y los justificantes de cuantos
méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido de los puestos, asi como la
memoria organizativa de la Unidad Asistencial de Admision y Documentacion Clinica, reque-
rida en la base primera de la presente convocatoria. No sera necesario aportar aquellos do-
cumentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos que ya consten en el ex-
pediente personal de los centros del Sector.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comisién de Seleccién.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
se determinara mediante resolucién de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comisién de Seleccion se
publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, y en el tablén de anuncios del
Hospital San Jorge de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio de Administracion, junto al
Servicio de Personal, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a esta Gerencia de Sector de Huesca la relacion
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, esta Gerencia de Sector de Huesca dic-
tara y publicara resolucién que pondra fin al procedimiento. La provision del puesto convo-
cado podra declararse desierta, mediante resolucién motivada, cuando no concurran candi-
datos idéneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de seis meses sin que se
haya publicado resolucién alguna, los interesados en el presente procedimiento de provision
mediante libre designacion, podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio admi-
nistrativo. Contra la resolucion expresa o la desestimacién presunta podra interponerse re-
curso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
de Coordinador convocado.

El nombramiento para el puesto de Coordinador tendra caracter temporal, y la continuidad
en el desempefio del cargo estara supeditada a la superacion de las oportunas evaluaciones,
de conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.
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Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y
en el tablon de anuncios oficial del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio de Administra-
cion del Hospital San Jorge, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragodn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 8 de junio de 2017.

El Gerente de Sector de Huesca,
JOSE IGNACIO CASTANO LASAOSA

20927

csv: BOA20170821004



Num. 159

Boletin Oficial de Aragoén 21/08/2017

ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD e
CON DUNLL NUMETO .ottt e e et e et e et e ettt e e e e e aae e e e e eneaaeeens
qUE PIesta SEIVICIOS €I ...euueenntenttet et et eate e et e e eeeaeeeeneeeenens del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieii e
y domicilio a efectos de notificaciones en CI/Av/Pz
& <Ot
Teléfono

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
para CUbTIr UN PUESEO d@ ...ttt e e et et e

en el Hospital ...............coooiiiiin. del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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