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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1086/2017, de 17 de julio, por la que se convocan ayudas a la pequeia y
mediana empresa para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad, correspon-
dientes a 2017.

El articulo primero de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, dispone que su finalidad, es hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafola, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

En el ambito de las relaciones laborales, la Ley Organica, presta especial atencion a la
correcciéon de la desigualdad mediante una serie de previsiones, reconociendo el derecho a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, incluyendo ademas entre estos derechos
laborales, la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, promoviendo la
adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, situandolas en el
marco de la negociacion colectiva y, estableciendo, la obligacion de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de doscientas cincuenta personas trabajadoras y, en aque-
llas, que asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable.

Para las demas empresas, la ley establece que la elaboracion e implantacién de planes de
igualdad sera voluntaria, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y traba-
jadoras, quienes deberan tener acceso, ademas, a la informacién sobre el contenido de los
planes de igualdad y la consecucién de sus objetivos (articulos 45.5 y 47 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo).

Los planes de igualdad, por tanto, conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, son un conjunto ordenado de medidas tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de oportunidades y de trato de las personas trabaja-
doras y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, atribuye en su articulo cuarto apartado 1, al De-
partamento de Economia, Industria y Empleo las competencias otorgadas al Departamento
de Economia y Empleo, con excepcion de las competencias en materia de turismo.

En este sentido, y hasta la entrada en vigor del decreto por el que se desarrolle la estruc-
tura organica basica del Departamento de Economia, Industria y Empleo, el articulo 12 apar-
tado 1 c) del Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, asigna a la Direccion Ge-
neral de Trabajo, la competencia de promover el principio de igualdad y no discriminacion en
las relaciones laborales. Asi, como medida para impulsar la adopcién voluntaria de planes de
igualdad por parte de las pequefias y medianas empresas no obligadas por ley o convenio
colectivo a adoptar los planes sefalados, se prevé el establecimiento de medidas de fomento,
que incluyan el apoyo técnico necesario.

La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales, constituye el régimen juridico aplicable para la concesion de ayudas destinadas a
elaborar e implantar planes de igualdad en las empresas.

El articulo 2, dispone que las ayudas que se concedan al amparo de sus bases regula-
doras, tendran la consideracion de subvenciones publicas y, por tanto, se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y demas normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, el articulo 19 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, establece que el
procedimiento para la concesion de las lineas de subvencion dirigidas a las pequefias y me-
dianas empresas aragonesas, para implantar planes de igualdad, es el de concurrencia com-
petitiva.

La Ley 4/2017, de 10 de mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2017, incluye en el presupuesto de gastos del Departamento de Economia,
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Industria y Empleo para dicho ejercicio dotacién econémica suficiente y adecuada para finan-
ciar el programa 3151 Relaciones Laborales, cuya ejecucion corresponde a la Direccion Ge-
neral de Trabajo, en la aplicacion presupuestaria G/3151/470100/91002 “Plan Igualdad
PYMES”.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de 17 de noviembre de
2015, para el periodo 2016-2019. Dicho Plan contempla, dentro del Area de actuacién, pro-
yectos de aplicacion de la Ley de igualdad, una linea de subvencion para financiar a las
PYMES con centro de trabajo abierto en Aragon, el apoyo técnico para elaborar y/o implantar
medidas de igualdad.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el citado Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que
se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y se
asignan las competencias a los Departamentos y, en el ejercicio de la competencia otorgada en
el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2017, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a pequefias y medianas empresas de
entre 100 y 250 personas trabajadoras, con centro de trabajo abierto en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo fin sea elaborar o implantar, por primera vez, planes de igualdad para
el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial Aragon”, numero 52, de 16 de marzo de
2017).

Tercero.— Empresas Beneficiarias.

1. La concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria tendran como
beneficiarias a las empresas de entre 100 y 250 personas trabajadoras que, en el ambito de
las relaciones laborales, adopten por primera vez un plan de igualdad tendente a alcanzar en
su organizacion la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden todas
aquellas empresas con centro abierto en la Comunidad Auténoma de Aragon y que en el mo-
mento de presentar la solicitud, cumplan con los requisitos generales siguientes:

a) Estar legalmente constituidas y, en su caso, estar debidamente inscritas en el corres-

pondiente Registro Publico.

b) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los
supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

c) Cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las empresas que opten a la subven-

cion de planes de igualdad deberan tener una plantilla, en el momento de presentar su
solicitud, no inferior a 100 y no superior a 250 personas trabajadoras.
Para acreditar el numero de personas trabajadoras de la empresa, se debera presentar
un Informe de Trabajadores en Alta (ITA), emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, a fecha de presentacion de la solicitud de la subvencion. Las empresas
comunicaran a la Direccion General de Trabajo, cualquier cambio en la plantilla, que
tenga incidencia en el computo del numero de personas trabajadoras.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Aragon. La presentacion de la solicitud para la
concesioén de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacion del 6r-
gano gestor para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, de
acuerdo con el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.
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e) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apar-
tado b) de la Ley 5/ 2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. No podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
aquellas pequefias y medianas empresas de entre 100 y 250 personas trabajadoras que pre-
viamente a la fecha de publicacién de esta convocatoria tengan aprobado un plan de igualdad,
con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones o ayudas publicas para dicha
finalidad.

Cuarto.— Requisitos de los planes de igualdad.

1. La concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden tendran como objeto
la elaboracion e implantacion de un plan de igualdad tendente a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo en las pequefas y medianas empresas.

2. Para ello, se debera garantizar el compromiso de la direcciéon de la empresa y la partici-
pacién e implicacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su defecto,
de las propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacién y seguimiento del plan
de igualdad.

3. El plan de igualdad y las acciones a realizar en relacion con las areas de trabajo que
debe abarcar se deberan llevar a cabo utilizando y fomentando un lenguaje no sexista.

4. A efectos de solicitud, concesion y justificacion de estas subvenciones, los planes de
igualdad que se presenten deberan impulsar principalmente acciones en relacién con las
areas de trabajo que se especifican a continuacion:

a) Area de acceso al empleo: Igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto

de trabajo dentro de la organizacion.

b) Area de condiciones de trabajo: Clasificacion profesional, igualdad en materia retribu-
tiva, tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.

c) Area de promocién profesional y formacion: Reglas de ascenso basadas en criterios
que no lleven a situaciones de discriminacion en funcion del sexo. Formacion especi-
fica para mujeres que les permita ocupar puestos de mayor responsabilidad o acceder
a puestos de trabajo en los que estén subrepresentadas. Acciones de formacién y
sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hom-
bres dirigidas al personal de la empresa.

d) Area de ordenacion del tiempo de trabajo: Medidas de adaptacién de la jornada para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar, asi como la corresponsabilidad.

e) Area de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad.

Quinto.— Actuaciones subvencionables.

1. Las ayudas reguladas en esta convocatoria incluyen necesariamente el desarrollo por
parte de la empresa beneficiaria de las siguientes fases:

a) La elaboracion de un diagnéstico de situacion en la empresa en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, que incluya datos estadisticos desagregados por sexo.

b) La elaboracién de un plan de igualdad que recoja medidas que corrijan las deficiencias

detectadas en el diagndstico.

c) La primera fase de aplicacion de las medidas previstas en el plan de igualdad.

2. Allos efectos de esta convocatoria, el diagnostico, el plan de igualdad y la primera fase
de aplicacion se definen de la forma siguiente:

El diagndstico consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura organizativa
de la empresa que permita conocer la situacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres en
la empresa. El diagnéstico debe incluir informacién sobre los elementos que pueden generar
discriminaciones en la empresa (humanos, econdmicos, materiales, de organizacion, etc.) y
sobre los recursos de los que dispone la empresa para plantear el cambio.

El plan de igualdad de la empresa consiste en un conjunto ordenado de medidas, adop-
tadas después de realizar un diagndstico de situacion, que tienden a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las discrimina-
ciones en razon de sexo y/o género. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y las acciones concretas a adoptar para su consecucion,
de forma planificada en el tiempo, incluyendo la relacién de medios materiales y humanos
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necesarios, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

La primera fase de aplicacién del plan de igualdad consiste en la implantacion de las ac-
ciones definidas en este como prioritarias, vistas las deficiencias detectadas en el diagnos-
tico. Se debera acreditar la realizacion completa de dos de estas actuaciones como minimo.

3. El plazo para la realizacion de las actividades subvencionadas sera el comprendido
entre la fecha de la aceptacion de la resolucion de concesion definitiva y el 30 de noviembre
de 2017. Se podran imputar las acciones realizadas por la empresa, desde el 1 de enero de
2017, en el proceso de elaboracion e implantacion del plan de igualdad.

4. En la realizacion de las actividades subvencionadas debera garantizarse la participa-
cion de la representacion legal del personal de la empresa beneficiaria.

5. Debera resultar acreditada la implicacion de la direccion de la empresa y de la represen-
tacion legal del personal de la empresa en todo el proceso y en la documentacion que se
derive de él, asi como la capacitacion profesional y especializacion en igualdad de género de
las personas que elaboren esta documentacion.

Sexto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales, la concesion de las ayudas pre-
vistas en la presente orden, se tramitara mediante el procedimiento de concurrencia compe-
titiva, conforme a lo previsto al articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que
cumplan los requisitos sefialados, se realizara segun los criterios de valoracion, establecidos
en el apartado duodécimo de esta orden, con el fin de adjudicar, con el limite fijado en la pre-
sente convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan tenido mayor valoracion.

Séptimo.— Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones se realizara con fondos propios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, con cargo a la partida presupuestaria G/3151/470100/91002, del pre-
supuesto de gastos de la Direccion General de Trabajo, correspondiente al ejercicio 2017 y
denominada “Plan Igualdad PYMES”, asignando a este fin un crédito total de doscientos mil
euros (200.000 euros).

2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria. A estos
efectos, para la concesion del porcentaje de la subvencion que corresponda a cada empresa
beneficiaria se atendera a la puntuacién obtenida en la valoracién, sirviendo ésta como cri-
terio de prelacion.

Octavo.— Cuantia de la subvencion.

La determinacion de la cuantia individualizada de la subvencién sera la ponderacion de la
cuantia solicitada en funcion de la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion
establecidos en el apartado decimosegundo de esta orden. La cuantia maxima a percibir sera
de veinte mil euros (20.000 euros) y, solo se otorgara una Unica ayuda para cada empresa.

1. Se podré financiar hasta el 80% de la actividad subvencionada. En el caso de percibir
otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no podra superar este
porcentaje. El importe de la actividad subvencionable no alcanzado por la subvencion que se
otorgue sera cubierto con fondos propios del beneficiario. No obstante, en ningun caso, el im-
porte de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

2. En aplicacion de los criterios de valoracion y baremacion fijados en esta convocatoria,
se subvencionaran los siguientes porcentajes:

-80% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacion entre 90 y
100 puntos.

-70% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacion entre 89 y
70 puntos.

-60% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacion entre 69 y
50 puntos.

Noveno.— Gastos subvencionables.

La subvencion concedida se destinara a cubrir los siguientes gastos relativos a la elabo-
racion e implantacién del plan de igualdad de la empresa y que se deberan desarrollar en los
plazos de justificacion establecidos en el apartado decimoquinto de esta convocatoria:
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1.1 Importe correspondiente al coste derivado de la elaboracion del diagndstico de situa-
cion de la empresa en relacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.2 Gastos derivados de la elaboracion del plan de igualdad.

1.3 Gastos derivados de la implantacion de la primera fase de aplicacion de las medidas
establecidas en el plan de igualdad, tales como los derivados de campanas de sensibilizacion
interna y/o externa, acciones de formacion y otras acciones de similares caracteristicas.

1.4. Los importes relativos a gastos de personal, desplazamiento y alojamiento, en lo que
excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al servicio de
la Diputacion General de Aragén, no se consideraran subvencionables. En cualquier caso vy,
segun el punto 100 del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon,
las retribuciones del personal directivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las
retribuciones de un Director General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Los gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas fir-
madas y selladas, para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes
percibidos, por conceptos. Teniendo en cuenta el punto 93 del citado Plan, los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el grupo 2.

1.5 Los importes correspondientes al coste derivado de la subcontratacién total o parcial
de la actividad subvencionada con otra empresa, en cuyo caso, habra de tenerse en cuenta
lo establecido en el apartado vigésimo segundo de esta convocatoria.

1.6 No seran subvencionables los bienes de inversién ni sus gastos de amortizacion, la
adquisicion de equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos cuyo valor sea
superior al de mercado ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, de acuerdo en todo caso con lo sefialado en el articulo
34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

1.7 No se consideraran subvencionables:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- La adquisicion de equipos y material inventariable.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-
sonal.

2. Todos los gastos imputados con cargo a la subvencion deberan corresponder a las ac-
tividades subvencionadas y estar realizados en el periodo indicado en el apartado quinto,
parrafo tercero de esta orden y pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de jus-
tificacion previsto en el apartado vigésimo.

Décimo.— Plazos de solicitud y lugar de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”, y, debera ir acompafada de la documentacion que se indica en el apartado undé-
cimo de la presente convocatoria. El solicitante de la subvencion debera ser la empresa o su
representante legal y se presentara en modelo normalizado segun anexo | de esta orden, que
estara disponible en sede electronica y en el portal de subvenciones habilitado al efecto en la
pagina web del Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén.

2. Las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Trabajo, podran presentarse en el
registro de la Direccién General de Trabajo, en su sede del Paseo de Fernando el Catdlico,
numero 63-65, 50006 Zaragoza, o en las Unidades de Registro de documentos incluidas en
la Orden HAP/1346/2016, de 26 de septiembre, por la que se hace publica la relacion de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, su ubicacion y los dias y ho-
rario de funcionamiento, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.— Documentacion a presentar y subsanacion de errores.

1. Las solicitudes, ademas de la documentacién indicada en el articulo 20, apartado 4 de
la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 52, de 16 de
marzo de 2017), deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

a) Solicitud de subvencién, en modelo normalizado segun anexo |I.

b) Descripcion de la empresa solicitante, en modelo normalizado segun anexo Il. Los

datos no cumplimentados en dicho anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos de
su valoracion.
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¢) Memoria del proyecto del plan de igualdad, en modelo normalizado segun anexo lIl.

Los datos no cumplimentados en dicho anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos
de su valoracion.
Los anexos |, Il y lll, que seran originales, deberan estar cumplimentados integramente,
y firmados por la persona fisica que solicita la subvencion, en nombre y representacion
de la empresa solicitante. Asimismo el anexo Il debera ser firmado por la representa-
cion legal de la plantilla o, en su defecto, por las propias personas trabajadoras.

d) Documento de constitucidon de la empresa, junto con la certificacion acreditativa de su
inscripcion en el Registro Publico correspondiente, asi como estatutos y, en su caso,
modificaciones debidamente legalizadas.

e) NIF de la empresa.

f) Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacién de la empresa
solicitante y documento acreditativo de la identidad de la persona fisica solicitante, en
caso de actuar por medio de representante.

g) Certificacion, en su caso, de estar al corriente del pago del Impuesto de Actividades
Econdmicas o exento de su abono.

h) Informe de Trabajadores en Alta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

i) En el caso de subcontratar la ejecucion de la actividad, documento de la entidad sub-
contratada, cuyo modelo figura como anexo IV.

j) Curriculo del responsable del proyecto, cuyo modelo figura como anexo V.

k) Curriculo del equipo técnico, cuyo modelo figura como anexo VI.

I) Documento firmado que garantice el compromiso de la direcciéon de la empresa y la
participacion e implicacion de la representacion legal del personal en la misma, o en su
defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elaboracién, implantacion y segui-
miento del plan de igualdad, cuyo modelo figura como anexo VII.

Toda la documentacion que antecede debera ser original, copia compulsada o tener el
caracter de auténtica, conforme a la legislacion vigente.

2. Segun lo sefialado en el articulo veinte, punto cinco, de la Orden EIE/271/2017, de 21
de febrero, por la que establecen las bases reguladoras de esta convocatoria, no sera precep-
tivo presentar aquellos documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante
y sobre los que no se han producido modificaciones, siempre que se hagan constar la fecha
y 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro
afo desde que fueron presentados. No obstante, en los supuestos de imposibilidad material
de obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir al interesado su presen-
tacion en el plazo improrrogable de diez dias y si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 18, punto 2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria 'y en la
Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucion, conforme a lo
establecido, en cuanto a subsanacion y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécimo.— Criterios de valoracién y baremacion.

La concesion de la subvencion se hara respetando los importes maximos establecidos en
esta orden de convocatoria, de acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo 23 de la
Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por el que se establecen sus bases reguladoras y los
criterios de baremacion siguientes, segun la ponderacién que se establece para cada uno:

a) Poblacion potencialmente afectada (hasta 20 puntos). Se valoraran especialmente los

proyectos que beneficien al mayor nimero de personas trabajadoras cuya actividad se
desarrolle en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

b) Calidad y viabilidad técnica y econdmica del programa:

- Justificacion: coherencia, planificacion y, adecuacién del proyecto de implantacion del
plan de igualdad hacia la situacién y a las caracteristicas de la empresa (hasta 20
puntos). Se valorara la planificacion de las actuaciones, el que sean coherentes con la
estructura y situacion de la plantilla los objetivos especificos finales, asi como los obje-
tivos generales a lograr con la actividad subvencionada en relacion con la trayectoria y
sector de la empresa.

- Metodologia: modo de implicacion y participacion prevista de la representacion legal
de la plantilla o, en su defecto, de las propias personas trabajadoras en todo el proceso
de elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad (hasta 20 puntos).
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- Sistema de seguimiento y evaluacion: herramientas y 6rganos de seguimiento y eva-
luacion previstos en el plan de igualdad (hasta 10 puntos). Se valorara el estableci-
miento de sistemas de indicadores, la frecuencia en el seguimiento y la evaluacion
prevista, las caracteristicas de los 6rganos encargados del seguimiento y evaluacion,
asi como los mecanismos previstos para informar de los resultados a la direccion y a la
plantilla.
- Perfil de los recursos humanos a desarrollar las actuaciones: se valorara la adecua-
cion de los recursos humanos para llevar a cabo el proyecto, la formacién, experiencia
y especializacion en materia de igualdad de las personas y/o entidad participantes en
el proyecto (hasta 10 puntos).
- Presupuesto: Se valorara el grado de aportacién de financiacion propia por parte de
la empresa solicitante para la elaboraciéon e implantacién del plan de igualdad, asi
como los medios materiales puestos a disposicion del proyecto (hasta 10 puntos).

¢) Integracion del principio de igualdad en las actividades a desarrollar: se valoraran las
acciones efectuadas con anterioridad por la empresa en materia de igualdad y la pre-
sencia de mujeres en los 6rganos de direccion de la empresa (hasta 10 puntos).
La puntuacion minima para poder optar a la subvencion sera de 50 puntos. En caso de
empate, se resolvera, dando prioridad a las solicitudes presentadas por orden de la
fecha de entrada en el registro de la Direccion General de Trabajo o Unidad de registro
correspondiente.

Decimotercero.— Instruccion y evaluacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de
febrero, la Direccion General de Trabajo, a través del Servicio de Relaciones Laborales, sera
el érgano instructor del procedimiento, procedera al andlisis técnico de las solicitudes que
reunan los requisitos exigidos en la convocatoria y podra realizar de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la comprobacién y estudio de los datos relativos a la actuacion
subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de
la subvencion.

2. La comision de valoracion se compondra de cuatro miembros: la Jefe del Servicio de
Relaciones Laborales, que la presidira y tres técnicos de la Direccién General de Trabajo, de
los que, uno de ellos, sera designado por la Directora General, para que ejerza las funciones
de secretario. Se podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin voto, para que
presten asesoramiento técnico.

3. La comision de valoracion, realizara el estudio y valoracion de acuerdo con los criterios
establecidos, en las bases reguladoras y los detallados en el apartado duodécimo de esta
convocatoria y a la vista de la disponibilidad presupuestaria, formulara un informe en el que
figurara la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante, indicando
los beneficiarios propuestos y su cuantia y constatacion del cumplimiento de requisitos de
concurrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no discrimi-
nacién, asi como la puntuacion obtenida y que sera la base de la propuesta de resolucién del
organo instructor.

4. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos cole-
giados en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico y articulos 25 a 31 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén.

Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe emitido por la comisién de valoracion, formu-
lara la propuesta de resolucioén provisional en un acto uUnico, en los términos establecidos en
el articulo 24 de la Orden EIE/271/2017, de 17 de febrero y se daré traslado al interesado para
cumplir con el tramite de audiencia; si la propuesta de resolucién se separa del informe téc-
nico de valoracién, en todo o en parte, el instructor debera motivar su decisién, debiendo
quedar constancia en el expediente. El interesado, en el plazo de diez dias, podra presentar
las alegaciones que considere oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de defini-
tivo.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la puntuacién ob-
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teniday los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como las condiciones y plazos
de justificacion de la subvencion, se notificara a los interesados, de forma individualizada, en
los términos previstos en los articulos 40 y 42 de las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la aceptacién expresa no se comunica en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de
su solicitud.

La propuesta de resolucion definitiva en ningun caso supone la creacion de derecho al-
guno a favor del beneficiario, frente a la Administracion, mientras no se haya notificado la re-
solucion de la concesion.

Decimoquinto.— Resolucioén.

Evacuados los tramites del apartado anterior, la Consejera de Economia, Industria y Em-
pleo, como 6rgano competente para la concesion, resolvera y notificara, individualmente a las
empresas beneficiarias, mediante orden, en el plazo maximo de seis meses, contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y su contenido sera el sefalado en el articulo
23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. No obstante, si la reso-
lucion dictada se aparta en todo o en parte de la propuesta del instructor debera motivarse
suficientemente, debiendo dejar constancia en el expediente.

Transcurrido el citado plazo maximo, sin que se haya dictado y notificado resolucién ex-
presa, se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 apartado 4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Decimosexto.— Publicidad y transparencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, las subvenciones con-
cedidas se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon y en el Portal del
Departamento de Economia, Industria y Empleo.

Decimoséptimo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Decimoctavo.— Reformulaciéon de solicitudes.

De acuerdo con el articulo 26 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero y articulo 24 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, cuando la subvencion tenga por
objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe a conceder sea
inferior a la peticion de ayuda, se podra instar al solicitante, a reformular su peticion para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

Decimonoveno.— Modificacioén de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora de concesion.

2. Las empresas beneficiarias podran solicitar con caracter excepcional la modificacion del
contenido de la actuacion subvencionada asi como de la forma y plazos de su ejecucion y
justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo de la actuacion, siempre y cuando dichas circunstancias queden sufi-
cientemente acreditadas y no alteren el sentido de la actividad principal, ni el fin para el que
se concedio la subvencién. La modificacion podra ser autorizada siempre que no dare dere-
chos de terceros.
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3. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar, suficientemente, las circunstan-
cias por las que se altera o dificulta su desarrollo y deberan dirigirse a Direccién General de
Trabajo con caracter inmediato a la aparicion de las causas que las justifiquen.

Vigésimo.— Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacién de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse conforme a
lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y demdas normas
de aplicacién y con arreglo a lo establecido en el articulo 10 de la Orden EIE/271/2017, de 21
de febrero, de las bases que regulan la presente convocatoria.

La modalidad de la justificaciéon de la subvencion toma la forma de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefalado en este
apartado y deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo dentro del plazo estable-
cido.

2. Los documentos acreditativos de la realizacion del diagnéstico de situaciéon de la em-
presa, en materia de igualdad de oportunidades y de trato y, la elaboracién del Plan de
igualdad de la empresa, se presentaran en plazo, que finalizara el 30 de noviembre de 2017.
Asimismo, debera acreditarse documentalmente entre el 16 y el 30 de diciembre de 2017, la
implantacion de las acciones correspondientes a la primera fase del Plan, entendiéndose que,
como minimo, se debera acreditar que antes del 15 de diciembre de 2017, se han realizado
al menos dos actuaciones definidas como prioritarias en el Plan.

3 Ademas de la documentacion arriba sefalada, la empresa beneficiaria presentara una
cuenta justificativa de la actividad y gastos realizados, cuyo plazo finalizara el 30 de no-
viembre de 2017 y contendra la siguiente informacion, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y articulo 10 de la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero:

a) Una memoria final acreditando el cumplimiento de las actividades realizadas, en la que
se expongan las fases y actuaciones llevadas a cabo, las incidencias y/o dificultades en
el proceso de implementacién de las medidas, los resultados y productos obtenidos,
asi como cualquier otro dato de interés ocurrido en la ejecucion de la actividad subven-
cionada.

b) Certificado acreditativo del coste y financiacion de las actividades realizadas para las
que se han otorgado la subvencion.

c) Una memoria econémica que contendra una relacion clasificada de los gastos impu-
tados a la actividad desarrollada y su coste, debidamente firmada por la representacion
legal de la empresa, que incluira:

- Relacion del personal que haya participado, identificando las personas trabajadoras y
las personas que, expresamente, se hayan contratado para realizar la actividad sub-
vencionada, el coste por hora imputado y el nimero de horas invertidas en la actividad,
asi como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

- Una relacién de facturas, con identificacion del acreedor, concepto, importe, fecha de
emision y fecha de pago.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como los intereses derivados de los mismos.

- Acreditacion en la justificacion del importe, procedencia y aplicacion de los fondos
propios a las actividades subvencionadas.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén, deba de haber solicitado el beneficiario, con ca-
racter previo a la contraccién del compromiso para la prestaciéon del servicio o la en-
trega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 50.000 euros, en el supuesto de ejecucion de obra o de 18.000 euros, en el
supuesto de suministros de bienes o prestacion de servicios, el beneficiario debera
aportar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o entrega del bien.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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4. Lajustificacion de los gastos se efectuara con facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, y la del pago, con los justificantes de las transferencias bancarias o
documentos acreditativos de los pagos realizados, de acuerdo con la normativa contenida en
los reglamentos aplicables a los fondos europeos y en la normativa estatal y autonémica de
desarrollo.

5. Todos los documentos que se presenten deberan corresponder a las actuaciones reali-
zadas en el periodo de realizacion de las actividades subvencionadas indicado en el apartado
quinto, punto tercero de esta convocatoria. En caso de no depositarse los originales, se pre-
sentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas, debiéndose indicar en el original
el porcentaje o cuantia exacta que ha sido objeto de subvencion o ayuda.

Con respecto a los gastos de personal relativos a los meses de noviembre y diciembre,
cuyos pagos se realicen con posterioridad al periodo mencionado, se admitira como justifi-
cante en el antedicho periodo de justificacién, la previsiéon de los mismos, siempre que res-
ponda a una continuidad en las acciones subvencionadas, previa presentacion de un certifi-
cado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de
estos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos que los justifiquen y sus
documentos de pago, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

6. Los justificantes que consistan en facturas pagadas y la liquidacion del IVA, figurara,
ademas, el recibi firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompafara recibo de
la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe 0 documento acreditativo
del pago de la factura presentada. Dichos documentos deberan corresponder a las actua-
ciones objeto de la subvencion y, en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros
gastos, se detallara al dorso el importe que corresponda a la actuacién subvencionada.

7. Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales deberan consistir en
facturas firmadas y selladas, en las que figurara el concepto al que se refieren las actuaciones
por las que se extienden las mismas, asi como la liquidacion por el IVA e IRPF cuando corres-
ponda. Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de
los mismos y los recibos de las cantidades devengadas.

8. Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se deberan aportar las néminas,
los boletines de cotizaciéon a la Seguridad Social y el IRPF, unidos a sus correspondientes
justificantes de pago, no teniendo validez, a efectos de justificacion, ninguna némina que no
vaya acompanada de dichos documentos.

9. Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,
DNI, el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y el importe liquido.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase el personal incluido en
los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta finalidad, se detallara
al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las actuaciones subvencionadas, con
indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

Vigésimo primero.— Pago de las subvenciones.

El pago se realizara, cuando el 6érgano instructor constate la correcta ejecucién del pro-
yecto y el beneficiario haya presentado la documentacion justificativa en su integridad. Se
perdera el derecho al cobro, en los supuestos de falta de justificaciéon y/o no hallarse al co-
rriente frente a sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social o tenga pendiente de
pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragon, con arreglo
a lo establecido en el articulo 11 de la Orden EIE/271, de 21 de febrero, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras objeto de esta convocatoria.

Vigésimo segundo.— Subcontratacion de la accion.

1. Las actuaciones previstas para la elaboracion del diagnéstico y del plan de igualdad, asi
como las derivadas de la implantaciéon del plan de igualdad, pueden ser realizadas directa-
mente por personal de la propia empresa o por una empresa o personal externo, contratado
para este finalidad, en ambos casos, con especializaciéon en igualdad y no discriminacion en
las relaciones laborales, hasta un porcentaje que no supere el 50% del importe total de la
actividad subvencionada. De modo excepcional, se podra contratar la ejecucion total de la
actividad, siempre que se acredite documentalmente la imposibilidad material del beneficiario
para su ejecucion directa, en los términos y limites establecidos en el articulo 31 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y el articulo 9 de la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales.

2. El beneficiario de la subvencién debera realizar directamente las siguientes funciones,
no pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo total ni parcial:
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- El disefio de la accion subvencionada.
- La elaboracion final de las memorias justificativas de actividad y econémica.
- La coordinacién de todas las fases de realizacion de la actividad subvencionada.

Vigésimo tercero.— Obligaciones de las empresas beneficiarias.

1. Las empresas beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obli-
gaciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como, el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y, ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en la forma, condi-

ciones y plazo establecidos en esta convocatoria y en la resolucion de concesion.

b) Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de la subvencién que se solicita, a excepcion de aquellas actividades que
deban ser subcontratadas.

c) Presentar la justificacién de los gastos efectuados con cargo a la subvencién conce-
dida, en la forma, condiciones y plazo establecidos en el apartado decimoquinto de
esta convocatoria.

d) Comunicar a la Direccion General de Trabajo, tan pronto como se conozca, la obten-
cion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera de las administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o de la Unién Europea o de organismos internacionales, asi como su importe y la apli-
cacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

e) Comunicar a la Direccion General de Trabajo aquellas circunstancias que, como con-
secuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencion, pudieran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

f) Conservar los documentos justificativos originales de la aplicacion de los fondos reci-
bidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacién y control por el érgano concedente, y en su caso, de las ac-
tuaciones de control, en su modalidad de funcion interventora o control financiero, que
competen a los 6rganos correspondientes y de las actuaciones previstas en la legisla-
cion de la Camara de Cuentas y del Tribunal de Cuentas en relacion con las subven-
ciones concedidas, de acuerdo con el Titulo IV de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

g) Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de 8/2015. de 25 de marzo de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y las
obligaciones establecidas en el articulo 18 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la presente convoca-
toria.

h) Cumplir con las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon y demas establecidas en la norma-
tiva reguladora en materia de subvenciones.

Vigésimo cuarto.— Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, Titulo 11l de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y
articulo 16 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras de esta convocatoria.

Vigésimo quinto.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el Titulo V
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Vigésimo sexto.— Referencias de género.
Todas las referencias de género que se mencionan a lo largo de la presente orden, se
consideran alusivas al masculino y femenino indistintamente.
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Vigésimo séptimo.—Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 17 de julio de 2017.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

18999

csv: BOA20170802006



Num. 147 Boletin Oficial de Aragon 02/08/2017
~— GOBIERNO
— ORDEN EIE/....../2017, DE....DE............. DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
—_—— DE ARAGON EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Departamento de Economia, PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD,
Industria y Empleo CORRESPONDIENTES A 2017.
Don/Dofia
En calidad de con NIF
E-mail: Telefono
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Nombre o razén social de la Empresa:
Domicilio:
Cadigo postal: Localidad: Provincia
Teléfono: E-mail:
Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de: con fecha:
Cédigo de cuenta de cotizacion:
Acogerse a la convocatoria de subvenciones a la pequefia y mediana empresa para la elaboracién e implantacién de planes de igualdad.
PRESUPUESTO Y SUBVENCION SOLICITADA:
Presupuesto total aportacién empresa  subvencién solicitada
| | | |
¢ Ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o entes publicos, nacionales o comunitarios,
para la misma finalidad?
[] Sl
[]No
En caso afirmativo indicar la/s entidad/es y el importe
¢lIntervienen otras entidades en la elaboracién del plan de igualdad?
[]sl
[ Ino
En caso afirmativo indicar la/s entidad/es
Pagina 1 de 2
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ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD

DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

Descripcion de la empresa (Anexo I1)

Memoria explicativa del proyecto del plan de igualdad (Anexo )
En su caso, anexo de entidad subcontratada (Anexo V)

Curriculo responsable del proyecto del plan de igualdad (Anexo V)
Curriculo equipo técnico (Anexo VI)

Documento que garantice el compromiso de la direccién de la empresa y la participacion e implicacién de la representacién legal del
personal de la misma en la elaboracién, implantacién y seguimiento del plan de igualdad (Anexo VII)

Documento de la constitucion de la empresa y estatutos

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

Fotocopia del Documento de Identidad del representante legal

Informe de Trabajadores en Alta (ITA) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud.

Joodod Doodoo

Certificacion de estar al corriente de pago del IAE o estar exento de su abono.

DECLARACION

La empresa

con N.L.F.: , conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesién de la subvencion solicitada, y en
su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel en la Direccién General de Trabajo, es fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético
(CD o pendrive) entregado en la misma.

2. Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos a la Direccion General de
Trabajo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

4. Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
reintegro de subvenciones.

AUTORIZACION

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Trabajo a solicitar de los organos competentes del Gobierno de Aragén,
los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvencién correspondiente a la convocatoria de
ayudas a la pequeia y mediana empresa para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad correspondientes al 2017, precisos
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de reconocimiento, seguimiento, y control de la subvencién mencionada anteriormente,
y en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras normas tributarias, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones y al amparo del Convenio de Colaboracién en
materia de suministro de informacion para finalidades no tributarias, suscrito entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en fecha 3 de abril de 2002.

Asimismo, se autoriza a la Direcciéon General de Trabajo a recabar de la Tesoreria de la Seguridad Social la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En , a de de

Firmay sello
(Representantes legales)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
GOBIERNO DE ARAGON

Péagina 2 de 2
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=<DE ARAGON

Departamento de Economia,

Industria y Emplec

ANEXO I

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre de la
persona titular:

1. Nombre o razén social de la empresa solicitante:

CNAE:

2. Descripciéon de la actividad de la empresa:

3. Personal retribuido

Fijo

Temporal Otros

Total

N° de mujeres

N° de hombres

4. Distribucion de la plantilla en la empresa y en Aragén

Organos de direccion
Total empresa /Total Aragén

Organos intermedios
Total empresa / Total Aragén

Resto de la plantilla
Total empresa / Total Aragén

Total plantilla
Empresa / Aragén

N° de mujeres

N° de hombres

5. Fecha de constitucién legal de la empresa:

6. Esquema basico de la estructura de la empresa a modo de organigrama y por departamento. Los datos deben estar desagregados por sexo.

En

,a

de

de

Firma de la persona representante legal de la empresa
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= GOBIERNO ANEXO Il
H- DE AWON MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

1. Empresa solicitante

Don/Dofa

con NIF

2. Descripcion de las acciones ya emprendidas en relacion con la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en la empresa.

(Detallar cada una de las acciones o medidas que la empresa ya tenga implantadas y fecha de adopcion o implantacion)

3. Proyecto de las fases y medidas del plan de igualdad asi como los objetivos especificos finales que la entidad pretende alcanzar.

Pagina 1 de 4
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4. Planificacién temporal para la elaboracién e implantacién del plan de igualdad (adjuntar cronograma)

5. Identificacion de las personas de la propia entidad que coordinaran e impulsarén la elaboracion del plan de igualdad, sefialando las que pertenecen a la
representacion legal de la plantilla.

En representacion de la entidad: (nombres, cargos y formacién)

En representacion legal de la plantilla o en su defecto de los/as trabajadores/as: (nombres, cargos y formacion)

6. Mecanismos de participacion previstos de la representacién legal de la plantilla o en su defecto, de los/as trabajadores/as en todo el proceso de
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

Pagina 2 de 4
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7. Identificacion de las personas internas o, si procede externas, que elaboraran el diagnostico y el plan, con acreditacion de sus

competencias y/o cualificaciones en temas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

propia entidad externa)

Personas de la entidad: (nombres, cargos, titulos, certificados, masteres, cursos, etc., en materia de igualdad)

En su caso, personas externas: (indicar los nombres y adjuntar curriculos de las personas implicadas en la elaboracion del plan y de la

8. Medios materiales previstos para llevar a cabo la elaboracién del plan de igualdad

Medios y recursos de la propia entidad:

En su caso, medios y recursos de la entidad externa:

9. Presupuesto detallado del plan de igualdad

Relacionar el total de gastos previstos: |

Diagnéstico: | |

Elaboracién del Plan: | |

Implantacion de las medidas: | |

En su caso. relacionar los gastos previstos de la entidad externa: |

Subvencién solicitada a la Direccién General de Trabajo: |

Pagina 3 de 4
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10. Herramientas y érganos de seguimiento y evaluacion del plan del Igualdad

(Relacionar los indicadores previstos, frecuencia del seguimiento y evaluacion, difusion de resultados, personas responsables del
seguimiento y evaluacion, etc.)

En ,a de de

Firma de la persona representante legal de la empresa Firma de la representacién legal de la plantilla
(en su defecto, por las propias trabajadoras y trabajadores)

Pagina 4 de 4
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—
=<DEARAGON | ]

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

DATOS DEL PROYECTO

SOLICITANTE DE LAAYUDA | \

DENOMINACION DEL PROYECTO EN EL QUE SE COLABORA

DATOS DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

Nombre | | N.IF. \ |
Domicilio | |
Localidad ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Provincia ‘ ‘ Pais ‘ ‘
Céd. CNAE | | E-mail | | Teléfono | | Fax | |

Actividad principal ‘ ‘

N° de trabajadores/as I:l N° de trabajadores/as participantes en el proyecto ‘ ‘

DATOS PERSONA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |
NLF: | ‘ Cargo: | |
Domicilio | |
Localidad | | C.P. I:l Provincia l:l
E-mail | Teléfono | | Fax | ‘

TIPO DE ENTIDAD

l:| Organizacion Empresarial l:l Organizacion Sindical D Fundacién/Asociacién sin
animo de lucro

[ ] centro de Formacion/ [ ] centro de Investigacién [ ] EmpresalGrupo de Empresas
Empresa consultora
[ ] colegio Profesional __| Universidad Privada ] ‘Otros. Especificar:
Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de ........ccoccceiiiiiiiennans con fecha

Cuenta de Cotizacion:
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ANEXO IV. ANEXO DE ENTIDAD SUBCONTRATADA

ACTIVIDADES O FASES EN LAS QUE COLABORA

Por la entidad subcontradada (firma y sello)

(Representante Legal)

Cargo: ‘
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=<DE ARAGON
.
Departamerto de Economia, Curriculo responsable del proyecto
Industria y Empleo
DATOS PERSONALES
N.I.F. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Direccién Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail
Municipio Provincia Localidad
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.L.F. Entidad
Direccion Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail
Municipio Provincia Localidad

Tipo de participacion prevista en el proyecto:

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulacién académica Afio

Formacién especifica relacionada con el proyecto Afio

Experiencia profesional relacionada con el proyecto Afio

Puesto desempefiado, nombre del proyecto, organizacién solicitante, afio de inicio

Otros Afio
LUGAR, FECHA Y FIRMA

En , a de de

Firma del declarante
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= GOBIERNO

==DE ARAGON ANEAO W
Departamento de Ecorarie, Curriculo equipo técnico

Industria y Empleo

N.ILF. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Direccién Codigo Postal
Teléfono fijo N® Fax E-mail

Municipio Provincia Localidad

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.I.F. Entidad

Direccion Codigo Postal
Teléfono fijo N° Fax E-mail

Municipio Provincia Localidad

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Titulacién académica Afio
Formacién especifica relacionada con el proyecto Afio
Experiencia profesional relacionada con el proyecto Afio
Puesto desempefiado, nombre del proyecto, organizacién solicitante, afio de inicio y fin
LUGAR, FECHA Y FIRMA
En s a de de Firma del declarante
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

ANEXO VI
GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

D?/D. Con D.N.I.
y con domicilio en (localidad) (provincia)
calle namero

en representacion de la empresa

con NIF en su calidad de

En relacién con la orden EIE/ /2017 de de , de la Consejera de Economia, Industria y Empleo,
por la que se convocan ayudas a la pequefia y mediana empresa para la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad, correspondientes a 2017

DECLARA su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como u n principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y del acoso por razon de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la
publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta "la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que
suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras o
en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

En ,a de de

Firma del/la representante legal Sello de la empresa
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= GOBIERNO
==DE ARAGON FICHA DE TERCEROS

Departamento de Hacienda k . ~ i . i
y Administracién Pablica Es imprescindible acompafiar a este impreso, segun proceda, copia de:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (D.N.1.)

) ) TARJETA ACREDITATIVA DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL (N.L.F)
Negociado de Relaciones con Terceros PERMISO DE RESIDENCIA

Pz de los Sitios, 7 — Entreplanta N° DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO (N..E.) Y DEL PASAPORTE O
50071 ZARAGOZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PAIS

Teléfono 976715661

(La copia ha de hacerse en hoja completa sin recortar)

A CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADO [ ] ALTA (] MODIFICACION

N.I.F. o documento que proceda

Nombre o Razén Social

Nombre Comercial

Domicilio N°_ Esc. _ Piso __ Pta.
Poblacién Cod. Postal

Provincia Tfno. fijo

Actividad Econdmica Tfno. movil

E-mail (en mayusculas) Fax

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir
de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputaciéon General de Aragon.

a de de

El interesado

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

PAIS D.C.IBAN COD.BANCO COD. SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta en
esta entidad.

Fecha Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

19012

csv: BOA20170802006



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/1085/2017, de 17 de julio, por la que se modifica la Orden del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, de 17 de julio de 2015, por la que se crea y regula el Registro de Explotaciones Agrícolas en Aragón.


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2017, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de selección para la provisión, con carácter temporal, de una plaza de Técnico Titulado Medio de Prevención de Riesgos Laborales de Nivel Super
	RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2017, de la Gerencia de Sector de Barbastro del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante de Coordinador de Admisión, en la plantilla
	RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2017, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento selectivo para la provisión, con carácter temporal, de una plaza de Personal Técnico no Titulado en el Hospital Clínico Universitario “Lozano B

	AYUNTAMIENTO DE ALMUDÉVAR
	CORRECCION de errores del Decreto número 160/2017, de 8 de junio, del Ayuntamiento de Almudévar, relativa a la convocatoria de provisión, por el sistema de promoción interna, de una plaza de capataz vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayun



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/1086/2017, de 17 de julio, por la que se convocan ayudas a la pequeña y mediana empresa para la elaboración e implantación de planes de igualdad, correspondientes a 2017.
	ORDEN EIE/1087/2017, de 17 de julio, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiación de las actuaciones para la promoción de la prevención de riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales en el trabajo.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ORDEN DRS/1088/2017, de 3 de julio, por la que se aprueba el deslinde total administrativo del monte 430 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denominado “Sur del Río”, perteneciente al Ayuntamiento de Montalbán (Teruel) y situado en
	RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 29 de noviembre de 2013, por la que se renueva la autorización ambiental integrada de una explotación porcina de recría de

	AYUNTAMIENTO DE CALANDA 
	RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2017, del Ayuntamiento de Calanda, por la que se hacen públicas las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones en materia de “Desarrollo Económico, Fomento del Empleo y Comercio” para el año 2017.



	IV. Administración de Justicia
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO UNO DE TERUEL
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 1 de Teruel, relativo a juicio verbal 43/2017.


	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EIE/1086/2017, de 17 de julio, por la que se convocan ayudas a la pequeña y mediana empresa para la elaboración e implantación de planes de igualdad, correspondientes a 2017.
	EXTRACTO de la Orden EIE/1087/2017, de 17 de julio, por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiación de las actuaciones para la promoción de la prevención de riesgos laborales frente a los riesgos psicosociales en el trabajo.
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2017, del Director del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Teruel, por la que se otorga autorización administrativa a la memoria anual de extensión de redes de distribución de gas en la provincia de Teruel para el
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de instalación Parque Eólico “Las
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de instalación Parque Eólico “Las
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de instalación Parque Eólico “Las
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de instalación Parque Eólico “Las

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	CORRECCIÓN de errores del Extracto de la Orden ECD/1060/2017, de 20 de julio, por la que se convocan ayudas a las artes escénicas para el año 2017.
	CORRECCIÓN de errores del Extracto de la Orden ECD/1061/2017, de 21 de julio, por la que se convocan ayudas a la música en Aragón para el año 2017.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	CORRECCIÓN de errores del Extracto de la Orden CDS/1063/2017, de 1 de julio, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para 2017 del programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el Ámbito Local) en su línea de transporte social adapt

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	CORRECCIÓN de errores del Extracto de la Orden DRS/1064/2017, de 17 de julio, por la que se convocan subvenciones a una parte del coste de contratación de los seguros agrarios para el ejercicio 2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público de la autorización ambiental integrada de la explotación porcina de cebo existente,
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de explotación porcina de cebo, para 2000 plazas (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliación de explotación porcina
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada como “Cordel de Adahuesca”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Arag
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de ampliación del coto privado de caza de matrícula HU10616P, cuyo titular es la sociedad Erdao S.C., situado en el T.M. de Graus (Huesca). Exped

	AYUNTAMIENTO DE CALANDA 
	EXTRACTO de la Resolución de 5 de julio de 2017, del Ayuntamiento de Calanda, por la que se hacen públicas las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones en materia de “Desarrollo Económico, Fomento del Empleo y Comercio” para el año 2017.

	AYUNTAMIENTO DE URREA DE GAÉN 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Urrea de Gaén, relativo a solicitud de ampliación de explotación bovina.




