Num. 170 26 julio 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.420
COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

Habiendo sido aprobado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la Ri-
bera Baja del Ebro, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2017,
las siguientes bases del concurso-oposicién para la creaciéon de una bolsa de trabajo
para la contratacién temporal de psicélogo/a de esta Comarca, mediante el presente
anuncio se hacen publicas dichas bases:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER TEMPORAL DE PSICOLOGOS/AS
PARA LA ComARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

Primera. — Objeto.

Encontrandose la titular de la plaza de psicéloga de esta Comarca en situacion
de excedencia por servicios en otra Administracién, es objeto de estas bases la crea-
cion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de psicélogos/as
con objeto de poder sustituir a dicha titular en la atencién de las necesidades que sur-
jan en los Servicios Sociales de la Comarca Ribera Baja del Ebro, durante un periodo
de dos afos, con posibilidad de prorroga en tanto no se apruebe una nueva.

Las funciones propias de la plaza se desarrollaran en los municipios integrantes
de esta Comarca, en funcién de las necesidades del servicio, debiendo realizarse los
desplazamientos propios de sus funciones por sus propios medios, abonandose por
la Comarca los correspondientes gastos.

El puesto se cubrira con contratos laborales temporales de duracion determinada,
en sus distintas modalidades en funcion de la situacion concreta a que se atienda, y
las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en el convenio del per-
sonal laboral de la Comarca Ribera Baja del Ebro. Dado que los puestos de trabajo
a contratar estan asimilados al grupo A1, al que hace referencia el articulo 76 de la
Ley 7/2007 del EBEP, sus retribuciones brutas anuales por su media jornada laboral
ascienden a 13.586,32 euros (Doce pagas mensuales de 1.001,09 euros y dos pagas
extras de 786,62 euros).

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles,
o de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en Espaia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado en Psicologia
(en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada) o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

d) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapaci-
dad, ni enfermedad, debiendo de poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecua-
das para el ejercicio de las funciones propias del puesto.
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e) Habilitacién: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funcio-
nes publicas o no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién
y tareas propias del puesto de trabajo.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

Tercera. — Instancias: Forma, pago y plazo de presentacion.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales a la plaza que se opta, seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca Ri-
bera Baja del Ebro, y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, con
sede en Quinto, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ, debiendo presentar con la
solicitud los siguientes documentos:

—Instancia dirigida a la sefiora presidenta solicitando su participacién en el pro-
ceso selectivo.

—~Curriculum vitae.

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia del carné de conducir.

—Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacién exigida.

—Acreditacién de los méritos de formacion.

—Acreditacién de los méritos profesionales

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental, debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de los méri-
tos alegados. Los/as aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentaciéon de instancias establecido en las
presentes bases.

2. Junto con la anterior documentacion, debera aportarse el justificante bancario
del pago de la tasa comarcal para la participacion en procesos selectivos, por importe
de 12 euros, en la cuenta bancaria numero ES86-2085-1374-35-0330038586 de Iber-
caja Banco S.A., especificando el nombre y apellidos, asi como el proceso selectivo
al que aspira.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara reso-
lucién declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, pu-
blicandose su resolucion en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electronica de la Comarca, en: http://riberabaja.sedelectronica.es/, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos de forma
que si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones contra la citada reso-
lucion, se entendera aprobada definitivamente, sin la necesidad de nueva publicacion,
determinando dicha resolucion el lugar y fecha del comienzo del proceso selectivo, y
composicion del correspondiente tribunal.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, por lo que los/as aspirantes que no subsanen la causa de exclusién o no ale-
guen la omisién justificando dentro del plazo sefialado su derecho a ser incluido/as en
la relacion de admitido/as seran excluido/as de la realizacién de las pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 247 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, estara constituido de la
siguiente forma:

PRresiDENTE: Un técnico del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno
de Aragon, o funcionario en quien delegue en caso de suplencia.
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VOcCALES:

—Un catedratico o profesor titular designado por la Universidad de Zaragoza, o
funcionario en quien delegue en caso de suplencia.

—Un/una psicélogo/a con destino en los Servicios Sociales de una Administra-
cion, designado por el Colegio Profesional de Psicologos de Aragon, o persona en
quien delegue en caso de suplencia.

—Un técnico de los Servicios Sociales de una Comarca, con la titulacién minima
de A-1.

—Un técnico que disponga de la misma titulacion de la plaza convocada, que
actuara como secretario del tribunal.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, por lo que para poder actuar validamente se requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, resultando necesaria la asisten-
cia del presidente y el secretario en cualquier caso.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn podra interponer contra los
mismos recurso de alzada impropio ante la Presidencia de la Comarca, y posterior
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 y demas
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cuales-
quiera otros recursos que se estimen oportunos.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo al tribunal
la resoluciéon de cualquier incidencia que pueda producirse.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato/a para que acredite
su personalidad.

Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de lo/as as-
pirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Presidencia de la Comarca, que resolvera, previa audien-
cia del interesado.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que co-
rresponda al grupo A1, a los efectos de la percepcion de asistencias por parte de sus
miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de aspirantes sera el de concurso-oposicion, valorando-
se en la fase de concurso la titulacién, formacion y experiencia profesional con arreglo
a los siguientes puntos:

1) FAse DE concuRso (maximo 10 puntos):

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a través de originales, certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) TiTuLACION Y FORMACION (maximo 5 puntos):

A1. Titulacion.

* Licenciatura o diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con servicios
sociales: 0,75 puntos.

» Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales: 0,50 puntos.

A2. Formacion.

Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales, por
cada curso o seminario:

» De 20 a 50 horas acumulativas 0,1 puntos
* De 51 a 100 horas acumulativas 0,2 puntos
* De 101 a 150 horas acumulativas 0,3 puntos
* Mas de 151 horas acumulativas 0,4 puntos

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que hayan sido
impartidos por Administraciones publicas o entidades particulares reconocidas u
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homologadas al efecto por cualquier Administracion publica. Para este ultimo caso los
aspirantes deberan aportar junto al curso, seminario, etc. documento acreditativo de
dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de
la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracién publica
correspondiente que de fe de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la
propia institucion que acredite.

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a través de originales, certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con
el siguiente baremo:

B) ExPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos):

1. En servicios prestados en cualquier Administracion publica como psicélogo/a:

» Por cada mes completo: 0,20 puntos.

2. En servicios prestados en cualquier entidad privada como psicoélogo/a:

» Por cada mes completo: 0,10 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de la vida
laboral y los contratos respectivos.

2) Fase DE opPosIcioN (maximo 10 puntos):

La fase de oposicion comprendera la realizacion por escrito de un cuestionario
tipo test con un maximo de treinta preguntas, con una uUnica respuesta correcta por
pregunta, descontandose una respuesta correcta por cada tres respuestas erréneas
(-0,33 por cada respuesta errénea), en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minu-
tos, sobre el siguiente temario:

1. La Constitucion espafnola de 1978.

2. Estatuto de Autonomia de Aragon.

3. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén. La Co-
marca Ribera Baja del Ebro.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Registro de Entrada y salida. Requisitos en la presen-
tacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

5. El sistema publico de servicios sociales. Definicion. Objetivos. Niveles de
atencidn. Los Servicios sociales comunitarios y especializados.

6. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén.

7. Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon. El
Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon.

8. El ciclo de la intervencidn social. Planificacién y programacion de la interven-
cion social. La evaluacion de las intervenciones. Evaluacion de programas sociales.

9. Psicologia de la intervencion social: bases conceptuales, definicion, funcio-
nes y caracteristicas. Interdisciplinariedad y servicios sociales. Funciones del psicolo-
go en los Servicios Sociales.

10. La exploracion psicoldgica. Instrumentos de medida. Comunicacion de los
resultados del proceso. El informe psicoldgico: caracteristicas, estructura y tipos.

11. Psicoterapias humanistico-existenciasles. Las terapias de conducta y las
cognitivo-conductuales: empleo de métodos y técnicas.

12. La familia: estructura, funciones, cambio y crisis en la familia actual. Inter-
vencion psicosocial desde los servicios sociales comunitarios.

13. Familias multiproblematicas. Terapia familiar y modelos sistémicos.

14. Conceptos del maltrato hacia la mujer. Teoria psicolégica de la violencia de
género. Perfil de la victima y del maltratador. Proteccion a la mujer desde los Servicios
Sociales, recursos, ambitos de actuacién y papel del psicologo.

15. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon.

16. El desarrollo evolutivo del nifio y el adolescente. Alteraciones propias de la pri-
mera infancia, de la edad escolar y de la adolescencia. Accidn preventiva y tratamiento.
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17. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragon.

18. El maltrato de menores: concepto, tipos, indicadores. Prevencion, detec-
cion e intervencion desde programas comunitarios. El papel del psicélogo. Decreto
190/2008, de 7 de Octubre. Reglamento de medidas de proteccién de menores en
situacién de riesgo o desamparo.

19. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

20. Recursos Sociales en la Comarca Ribera Baja del Ebro, normativa comar-
cal. Programas y servicios.

El resultado final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién de
la fase de oposicion y de la fase de concurso.

En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido el total maximo
de puntuacion, se volvera a revisar la documentacion de la fase de concurso, sin tener
en cuenta lo limites maximos establecidos en cada apartado, realizando la seleccién
por orden de puntuacion total obtenida. En caso de permanecer el empate, se proce-
dera a sorteo.

Séptima. — Orden de prelacién de la bolsa.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en los tablones de anuncios de la sede
fisica y de la sede electronica de la Comarca, en: http://riberabaja.sedelectronica.es/ la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa:

1. El orden de prelacion de la bolsa se mantendra durante un periodo de vigen-
cia de dos afios, si bien transcurrido dicho periodo este podra prorrrogarse hasta la
convocatoria de nuevas pruebas selectivas, de forma que al finalizar cada una de las
correspondientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada para nuevos
contratos.

2. La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion obte-
nida, de modo que se llamara a los aspirantes capacitados para desempefiar la plaza
concreta que se pretende cubrir, en orden a la puntuacién obtenida en el presente
proceso de seleccidén de concurso-oposicion.

3. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar
su opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia
de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcién
de la urgencia de cada caso.

4. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o
nombramiento interino se le penalizara con seis meses de exclusion, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Publi-
ca o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco dias
habiles a contestar desde la comunicaciéon de la oferta. Esta penalizacion finalizara,
en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se encontraba prestando, sin que ello
comporte la modificacién del contrato previamente formalizado por la Comarca Ribera
Baja del Ebro.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del pues-
to de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el
plazo de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Ad-
ministracién Publica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco dias
habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta, y entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
a desempenar, presentando documentacién acreditativa en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de fuer-
za mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores al objeto
de no aplicar el sistema de penalizaciones.
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Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus de-
rechos y quedaran penalizados, de acuerdo a las normas de funcionamiento.

Décima. — Legislacién aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, y en su defecto por lo
dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y sus modificaciones; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local, y legislacién concordante.

Undécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la ac-
tuacion del tribunal podran ser impugnados por lo/as interesado/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Quinto, a 15 de julio de 2017. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/dofa ...... , con DNI num. ...... , con domicilioen ...... , teléfono ...... ,

EXxPONE:

Que esté interesado/a en participar en el proceso selectivo para la provision de
una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de psicélogos/as con
objeto de poder atender las necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la
Comarca Ribera Baja del Ebro.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y
que acepta las presentes bases.

Que acompafia a esta instancia, el curriculum vitae, la fotocopia del documento
nacional de identidad, la fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida, la
fotocopia del carné de conducir, y la fotocopia de todos los méritos de formacion y
profesionales que deban ser valorados, presentando todos los documentos debida-
mente compulsados.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLicITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En ...... - N de ...... de 2017.

SRA. PRESIDENTA COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de la Comarca Ribera Baja
del Ebro. Estos ficheros se utilizan para la gestiéon del proceso selectivo de acuerdo con las bases del mismo
asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y
calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccion en los tablones de
anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la Comarca, en http://riberabaja.sedelectronica.es/ de
acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser
ejercitados mediante escrito acompafnado de fotocopia del DNI dirigido a La Comarca Ribera Baja del Ebro,
avenida de la Constituciéon, num. 16,50770 Quinto (Zaragoza).
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