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Num. 73.867

LA PUEBLA DE HIJAR

El Ayuntamiento de LA PUEBLA DE HIJAR, aprobé las Bases por las que se convoca Bolsa para la seleccién
de maestro de educacion infantil para la Escuela de Educacion Infantil de primer ciclo (de uno a tres afos) del
Ayuntamiento de La Puebla de Hijar,

Las bases que rigen el presente concurso son las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO PARA LA ESCUELA INFANTIL DE LA PUEBLA DE
HIJAR

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria publica de seleccidn para la creacién de una bolsa de traba-
jo para maestro de educacion infantil para la Escuela de Educacién Infantil de primer ciclo (de uno a tres afios)
del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, mediante el sistema de concurso.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

-Educacién, vigilancia y cuidado de los nifios de 1 a 3 afios matriculados en el Centro.

- Atender a los padres o tutores de los nifios que demanden informacion.

-Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento o la Administracion Educativa.

-Cuantas otras le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Se establece como modalidad de contrato la de contrato laboral temporal: Servicio de educacioén infantil de
primer ciclo, de acuerdo con lo sefialado en el art. 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 37.5 horas semanales distribuidas en horario de mafana y tarde, fijando como
dias de descanso sdbado y domingo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren el art. 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, o en su
caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Es-
cala, sin que se pueda exceder de la edad méaxima de jubilacion.

Estar en posesion del Titulo exigible que sera el de maestro con la especialidad de educacion infantil o titula-
ciones homologadas (segun el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacién de titulos a
los del catalogo de titulos universitarios oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre) o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo asi
como no padecer enfermedad infecto-contagiosa que imposibilite el trabajo con menores.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funciéon y tareas propias del puesto de
trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente (base 3) , se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, y se presentaran en el Registro de este Ayuntamien-
to o bien mediante alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE dias naturales
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia. Las bases de la convocatoria se publicaran, también, en la pagina web y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento.

Acompanfaran inexcusablemente a la solicitud:

Datos de identificacién personal, domicilio y teléfono.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. No obstante lo
anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del co-
rrespondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la cre-
dencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

Relacién numerada de los méritos alegados que deban ser valorados debiendo aportarse documentos origina-
les o fotocopias compulsadas por ambas caras con arreglo al siguiente esquema:

a) Méritos académicos

b) Formacion

c¢) Experiencia laboral

d) Méritos especificos

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en la Base VIl no admitiéndose mas documentos que
pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica Unicamente en la pagina web del Ayuntamiento
www.lapuebladehijar.es y en el Tablon de Edictos municipal concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
subsanacion de defectos.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran excluidos de la realizacién de pruebas

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se aprueben las listas definitivas,
las cuales se haran publicas asimismo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTO. Tribunal Calificador

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon y el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estara integrado por los si-
guientes miembros:

-Presidente: Un funcionario que designe el Servicio Provincial de Educacién de la D.G.A.

Vocales:

- Un funcionario que designe la Diputacién Provincial de Teruel

- Dos funcionarios designados por el Servicio Provincial de Educacion entre los profesores del CRA Bajo Mar-
tin.

-Secretario. La Secretaria-Interventora de la Corporacion.

Una vez designados los funcionarios por la Diputacion Provincial de Teruel y por la D.G.A., se publicara en el
tablon de anuncios y la pagina web municipal la composicion del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos esta-
blecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o re-
clamaciones que pueden originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una unica fase de Concurso con una entrevista
previa.

Entrevista. La entrevista se realizara previamente a la valoracion de los méritos. Esta versara sobre las tareas
y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad
de los aspirantes para el puesto, teniendo en cuenta el curriculum aportado.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones de 0 a 5 otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nimero de miembros. La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara en la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.
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La no comparecencia a la entrevista determinara la exclusion del procedimiento selectivo, por lo que ya no se
valoraran los méritos alegados por las personas que no se presenten.

Una vez realizada la misma, por los aspirantes que se presenten, se procedera a la valoracién de los méritos
alegados. Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del DNI a efectos de su debida identificacion.

A los aspirantes se les valorara los méritos que aleguen

Méritos computables:

a) Méritos académicos:

Se justificaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo expedido por la Administracién
Publica o centros reconocidos por la Administracion Puablica. Titulo oficial de Diplomado universitario en otras
titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar: 2 puntos. Se aplicara la citada puntuacion por
una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Titulo oficial de Licenciado universitario en otras titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a desem-
pefiar: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Formacion: La asistencia a estos cursos deberan estar debidamente acreditada.

Por la realizacién de cursos o seminarios impartidos por centros oficiales o privados homologados por la ad-
ministracion educativa, relacionados con la educacion infantil: De 20 a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.

De mas de 100 horas: 0,20 puntos por curso

No se valorardn cursos o seminarios de duracion inferior a 20 horas. En total, la puntuacion maxima por la
realizacién de cursos sera de 2 puntos.

c) Experiencia laboral: Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion competente, en la
experiencia en centros publicos o por la presentacion del contrato o contratos laborales, cuando se trate de cen-
tros privados. En ambos casos se acompafara hoja de vida laboral, expedida por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Centros publicos ubicados en la Comunidad Aut6-
noma de Aragon o privados autorizados oficialmente por la Administracién educativa del Gobierno de Aragén :
0,15 puntos por mes de trabajo acreditado.

- Haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Centros publicos ubicados en otras comunidades o
privados autorizados oficialmente por la Administracién educativa de otras comunidades : 0,10 puntos por mes de
trabajo acreditado

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

d) Méritos especificos Se valorara con 1 punto la disponibilidad de residencia en La Puebla de Hijar, al objeto
de poder realizar actividades extraescolares fuera del horario previsto y conocer la realidad social del municipio.
Se justificara con certificado de empadronamiento, expedido por el Ayuntamiento. Los aspirantes podran presen-
tar un curriculum en el que hagan referencia a conocimientos, habilidades o circunstancias que a juicio del tribu-
nal sean de interés para el puesto de trabajo, valorandose con 0,10 puntos cada una. Maximo 1 punto.

OCTAVO. Calificacién, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

La Calificacién definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
so y la entrevista. En caso de empate se estara a lo que prevé el art. 44 del RD 364/1995 y si por estas normas
no pudiese dirimirse el empate, se resolvera priorizando a aquel al candidato que hubiese acreditado mayor pun-
tuacion en la experiencia profesional en centros publicos; si persiste el empate, en centros privados y, finalmente,
si todavia persiste, se atendera a la mayor puntuacion en formacion tedrica. Si aun asi persiste, se resolvera por
sorteo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la puntuacion de los mismos, por
orden decreciente, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda al nombramiento del candidato
propuesto y a la formalizacion del correspondiente contrato cuando sea necesario.

Quienes dentro del plazo de cinco dias naturales desde la propuesta de contratacién y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion;
esto mismo se aplicara al aspirante que, con posterioridad a su contratacion, se conozca por el Ayuntamiento que
ha incurrido en falsedad en alguna de sus declaraciones o documentos aportados. En ambos casos, se hombrara
y contratara a la persona siguiente en orden de puntuacion.

NOVENO- Funcionamiento de la Bolsa.

Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion total final obtenida por cada uno de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de personal
de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacién laboral y/o por vacantes,
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sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por
exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la categoria selecciona-
da. La lista asi formada estara en vigor por un plazo de tres afios.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma
gue le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de em-
pleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMO. Proteccién de datos

Los datos personales de los participantes son recopilados por el Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, cuya
oficina de registro se encuentra en la Plaza de Espafia n° 1 de La Puebla de Hijar, sin fines comerciales.

Los datos personales que no sean confidenciales, pueden publicarse en diarios oficiales, tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, a los efectos de dar transparencia al proceso de seleccion.

De acuerdo con la normativa de proteccion de datos, los participantes pueden ejercer los derechos que pre-
vea dicha norma ante las oficinas del Ayuntamiento.

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia.

En La Puebla de Hijar a 10 de julio de 2017.- El Alcalde-Presidente, Fdo. Pedro Bello Martinez

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, o a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Zaragoza a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)
D. con DNI n°

Domicilio a efectos de notificacion en :zniDireccion de correo electronico y Te-
léfono

EXPONE

PRIMERO. Que ha examinado la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia n°
de fecha , enrelacién con la convocatoria de la  Bolsa de maestro de educacion infantil, conforme
a las bases que se puincan en el mismo Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacién que se acompana.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar

CUARTO. Declara, bajo juramento, que cumple con todos los requisitos contemplados en la base tercera y es-
ta en disposicion de acreditarlo si resultase seleccionado.
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Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para la seleccion de personal referenciada.

En_  a__de_ de20 _
El Solicitante,
Fdo.:

Num. 73.868

LA PUEBLA DE HIJAR

El Ayuntamiento de LA PUEBLA DE HIJAR, aprobé las Bases por las que se convoca Bolsa para la seleccién
de Técnico de Educacion Infantil para la Escuela de Educacién Infantil de primer ciclo (de uno a tres afos) del
Ayuntamiento de La Puebla de Hijar,

Las bases que rigen el presente concurso son las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO PARA LA ESCUELA INFANTIL DE LA PUEBLA DE
HIJAR

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria publica de seleccién para la creaciéon de una bolsa de traba-
jo para Técnico de Educacién Infantil para la Escuela de Educacién Infantil de primer ciclo (de uno a tres afios)
del Ayuntamiento de La Puebla de Hijar, mediante el sistema de concurso.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

-Educacién, vigilancia y cuidado de los nifios de 1 a 3 afios matriculados en el Centro.

- Atender a los padres o tutores de los nifios que demanden informacion.

-Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento o la Administracion Educativa.

-Cuantas otras le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

Se establece como modalidad de contrato la de contrato laboral temporal: Servicio de educacion infantil de
primer ciclo, de acuerdo con lo sefialado en el art. 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 37.5 horas semanales distribuidas en horario de mafiana y tarde, fijando como
dias de descanso sabado y domingo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser espaniol, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren el art. 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, o en su
caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Es-
cala, sin que se pueda exceder de la edad maxima de jubilacion.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de In-
fancia, u otra titulacion homologada oficialmente a los mencionados Titulos, o en condiciones de obtenerlo en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntard al titulo su
traduccién jurada.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo asi
como no padecer enfermedad infecto-contagiosa que imposibilite el trabajo con menores.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.



