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RESOLUCION de 21 de junio de 2017, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se
convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto
de Jefe/a de Seccion NS de Seguimiento en la Ejecuciéon de Contratos Externos, del
Hospital San Jorge de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, en ejercicio de la compe-
tencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Jefe/a de Seccion NS
de Seguimiento en la Ejecucion de Contratos Externos, en la plantilla organica de personal del
Hospital San Jorge de Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Jefe/a de Seccién de Seguimiento en la Ejecuciéon de Contratos Externos.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccion de Gestion y SS. GG.

- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tardes.

- Nivel de complemento de destino: 24.

- Funciones: Verificara que las prestaciones/servicios contratados se ajusten en todo mo-
mento a lo regulado en los pliegos de prescripciones técnicas y de condiciones administra-
tivas particulares, asi como a la oferta que con relacion a los mismos sirvié como base para
adjudicar a la empresa la prestacion del servicio; Establecera un calendario de inspecciones
en las que de forma sistematica se evalle la adecuada prestacion del servicio contratado,
realizando cuantas observaciones considere relevantes para su mejor desarrollo. Para ello se
desplazara a los distintos centros de Atencion Especializada y de Atencion Primaria del Sector
Sanitario; Para el caso de incumplimientos o inadecuacion a lo estipulado en relacion a la
prestacion del servicio, propondra las penalizaciones aplicables a la Direccion de Gestion y
SS. GG., quien en su caso le dara el curso oportuno; informara al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de las deficiencias o inobservancias de las medidas de seguridad e hi-
giene y de coordinacion de actividades empresariales que en su actuacion inspectora pudiera
observar; informara a la Direccion de Gestién y SS. GG. de cuantas incidencias observe en la
prestacion del servicio contratado. De la misma forma, prestara apoyo técnico al Servicio de
Contratacién en la definicion de las prestaciones y su adecuado reflejo en los pliegos de lici-
tacion; Organizara, coordinara y supervisara la actividad del personal a su cargo, garanti-
zando en todo momento el desempefio de las funciones de la unidad.

- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (categorias encuadradas en los grupos de clasificacion A1, A2 o
C1 No Sanitarios, o tener reservada plaza en alguna de dichas categorias), siempre que
reuna los requisitos generales especificados el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Centro al que corresponda el puesto que se convoca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector convocante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
se determinara mediante resolucién de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio de Adminis-
tracion del Hospital San Jorge, junto al Servicio de Personal, una vez haya finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Huesca la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisiéon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, esta Gerencia de Sector dictara
resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La pro-
visién del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo ci-
tado de seis meses sin que se haya publicado resolucién alguna, los interesados en el
presente procedimiento de provision mediante libre designacién, podran entender deses-
timadas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucidon expresa o la
desestimacion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la
presente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico
en el “Boletin Oficial de Aragon”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés
de Salud y en el tablén de anuncios oficial del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio
de Administracion del Hospital San Jorge, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
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bierno de Aragodn, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 21 de junio de 2017.— P.A. del Gerente de Sector de Huesca, El Director de Ges-
tion y SS. GG. Francisco José Casanava Martinez.
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ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD e
CON DUNLL NUMETO .ottt e e et e et e et e ettt e e e e e aae e e e e eneaaeeens
qUE PIesta SEIVICIOS €I ...euueenntenttet et et eate e et e e eeeaeeeeneeeenens del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieii e
y domicilio a efectos de notificaciones en CI/Av/Pz
& <Ot
Teléfono

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
para CUbTIr UN PUESEO d@ ...ttt e e et et e

en el Hospital ...............coooiiiiin. del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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