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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 8 de junio de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad
en materia de planificacion para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que en el seno
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos
pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Asi, el dia 1 de febrero de 2017, los representantes del Servicio Aragonés de Salud y las
Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF, CCOO y UGT, presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad, alcanzaron un pacto con le propdsito de aprobar una planificacion eficiente de los
recursos humanos a través del Plan Estratégico de Ordenacion de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud para el periodo 2017-2020.

En su virtud, se resuelve:

Articulo Unico. Se resuelve la publicacién del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en
materia de planificacion para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, cuyo
texto se transcribe.

Zaragoza, 8 de junio de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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PLAN ESTRATEGICO DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD (SALUD).PERIODO 2017-2020

l.- INTRODUCCION.

1.- Marco juridico del planeamiento de los recursos humanos del SALUD.

El marco juridico o soporte normativo de los planes de recursos humanos viene
configurado por el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que se adelanté al Estatuto Basico del
Empleado Publico' y, en sus articulos 12 y 13 configuré la planificacion como instrumento
basico de ordenacion de los recursos humanos de los servicios de salud orientada a “su
adecuado dimensionamiento, distribucién, estabilidad, desarrollo, formacién y
capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios de
salud’.

El citado articulo 12 en su apartado 2, dispone que: “En el ambito de cada servicio
de salud, y previa negociacion en las mesas correspondientes, se adoptaran las medidas
necesarias para la planificacién eficiente de las necesidades de personal y situaciones
administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos y para la programacion
periddica de las convocatorias de seleccion, promocion interna y movilidad”. De ello
resulta, tanto el caracter dinamico de los planes de recursos humanos, como el caracter
negociado de las medidas y/o lineas estratégicas de actuacién que en los mismos se

contemplen

Por su parte el art. 13 dispone: “Los planes de recursos humanos constituyen el
instrumento basico de planificacion global de los mismos dentro del servicio de salud o en
el ambito que en los mismos se precise. Especificaran los objetivos a conseguir en

materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se

1

Aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, actual Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE de 31, octubre), en adelante EBEP. Como antecedentes cabe
sefalar los “Planes de Empleo” regulados por la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica que se configuraban como “planes de racionalizacién de recursos humanos”.
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consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo podran establecer las
medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de
cuantificacién de recursos, programacion del acceso, movilidad geogréafica y funcional y

promocién y reclasificacion profesional. (...)”

Conforme a todo lo anterior, los planes de recursos humanos son el instrumento
para la adecuacion de las dotaciones de personal a las necesidades efectivas de los
centros sanitarios en aras de mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios
sanitarios, de acuerdo con los recursos disponibles. Planificar la cobertura de dichas
necesidades desde una doble perspectiva, cuantitativa y cualitativa, constituye el objeto
de dichos planes. Para ello hay que elaborar los estudios necesarios para su deteccién y
establecer las lineas estratégicas de actuacion que incluyan las medidas que garanticen

su consecucion.

Por su ambito, los planes pueden dividirse en dos tipos o modalidades: unos
dirigidos a la planificacion global de los recursos humanos del servicio de salud y otros a

la planificacion de los recursos humanos en el ambito que lo precise.

Por su objeto y contenido los planes de ordenacion de recursos humanos tienen
caracter dinamico pues deben responder a las necesidades de personal de los centros
asistenciales. Necesidades que son cambiantes en funcién de la poblacién y la propia

complejidad de las prestaciones asistenciales.

Por todo ello, el presente Plan Estratégico de Ordenacion de los Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud para el periodo 2017-2020 tiene por objeto
establecer las lineas estratégicas de actuacion para la ordenacion de los recursos de
personal del SALUD de conformidad con la estructura y organizacion del SALUD, sus

disponibilidades econémicas y las necesidades de la poblacion.
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2. Antecedentes que justifican y motivan el Plan:

El articulo 12 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los servicios de salud recoge los requisitos generales de la

planificacion de los recursos humanos de los servicios de salud.

El Acuerdo Profesional Sanitario 2005-2007, de 26 de abril de 2005 -suscrito por
el Servicio Aragonés de Salud y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad del Gobierno de Aragon- incluyd el compromiso de elaborar un Plan

de Ordenacion de Recursos Humanos que contemplara:

- El estudio de las causas de los nombramientos eventuales, de cara a valorar

la procedencia de crear plazas estructurales en las plantillas.

- La realizacion de estudios de plantilla para el adecuado dimensionamiento

de los recursos humanos.

- La introduccioén de las medidas organizativas necesarias para ello.

En su desarrollo se elaboré un Borrador de “Plan de ordenacion de Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud para el periodo 2006-2010” que no llegdé a

aprobarse.

Posteriormente, por Acuerdo de 9 de abril de 2013 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, se aprobo el “Plan de ordenacion de los recursos humanos del Servicio
Aragonés de Salud en materia de jubilaciéon y prolongacion de la permanencia en el
servicio activo del personal de sus instituciones y centros sanitarios”, que fue ratificado
por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 30/04/2013 y publicado, por Orden de 2 de
mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el Boletin Oficial

de Aragdn de 3 de mayo 2013.

Dicho Plan tuvo por objetivo fundamental: “la efectiva la aplicacion de la jubilacion
forzosa al personal del Servicio Aragonés de Salud que llegaba a la edad reglamentaria
de jubilacién? de acuerdo con las necesidades organizativas de los centros e instituciones

sanitarias del SALUD y con las exigencias dimanantes de la normativa aplicable fruto del

Art. 26.2 parrafo 1 del estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y art. 69.3 del
EBEB.
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contexto econémico-organizativo existente®. También se recogian los supuestos
excepcionales que en los que se podia autorizar la permanencia en el servicio activo al
llegar la edad reglamentaria de jubilacién y, en su Apartado VIII, un acuerdo en orden al
establecimiento del procedimiento para autorizarla que textualmente decia: “Hasta que se
dicte la correspondiente norma reglamentaria, el personal de los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud podra solicitar la aplicacion de la prolongacion
de su permanencia en el servicio activo de conformidad con las Instrucciones que al

efecto se dicten por Resolucion de la Direccion Gerencia de este Organismo Autébnomo.”

Es decir, se configuraba la prolongacién como una medida administrativa
excepcional que la ley habilita con el fin de favorecer una mejor organizacién de los
servicios publicos, pero debia justificarse en cada caso concreto, no en razén del interés
de la persona solicitante, sino de la concurrencia de intereses generales de caracter
organizativo que aconsejaran prolongar de manera excepcional la situacion de servicio

activo en relacidn a un caso concreto.

Por Resolucion de 2 de mayo de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, regul6 el procedimiento para la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo al cumplir la edad reglamentaria de jubilacion forzosa, del personal
estatutario de las instituciones y centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, y fue
de aplicacion en todos los procedimientos en materia de jubilacion y prolongacion de la
permanencia en el servicio activo que se iniciaron con anterioridad a la entrada en vigor
de la Orden de 5 de junio de 2013, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
disposicidon que vino a sustituir la anterior, publicandose en el Boletin Oficial de Aragén
numero 195, de 3 de octubre de 2013.

Recurridas ambas disposiciones, el Tribunal Superior de Justicia de Aragon dicté
sendas Sentencias con fecha 22 de julio de 2015, por las que se estimaron los recursos
promovidos y se declar6é la nulidad de pleno derecho de las dos; nulidad que fue
confirmada posteriormente en casacion por Decreto de fecha 22 de diciembre de 2015 de

la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

3 Establecidas por R-D-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la

sostenibilidad del Sistema Nacional de la Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, y por R-
D-Ley 20/2012 de 13 de julo de medidas para garantizar la estabilidad presupuestarias y de fomento de la
competitividad.
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Sin perjuicio de la anulacion de dichas disposiciones, la jubilaciéon forzosa del
personal afectado por la medida no experimento variacion alguna porque el Tribunal
Superior de Justicia de Aragon confirmé la legalidad de la situacion de jubilacion forzosa
a los 65 afos para el conjunto de empleados del Gobierno de Aragén por Sentencia
483/2015, de 22 de julio, donde viene a sefialar en linea coincidente con la doctrina del
Tribunal Constitucional que: “de la legislacion de caracter basico, se deduce, una regla
general que categéricamente establece la jubilacién forzosa del personal estatutario al
cumplir los 65 afios de edad (...) y una posibilidad excepcional de prolongar la
permanencia en servicio activo, supeditada a varios condicionantes, entre los que se
cuenta la autorizacion por el Servicio de salud correspondiente en funcién de las
necesidades de la organizacion articuladas en un plan de ordenacion de recursos
humanos, erigido asi en instrumento definidor, a estos efectos, de las necesidades de la

organizacion sanitaria.”

En consecuencia, no resultaba posible la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo en ningun otro supuesto que no sea el previsto en el articulo 26.3 del
Estatuto Marco, a cuyo tenor sélo se concedera la prorroga en el servicio activ, previa
solicitud del interesado, si al cumplir la edad de jubilacion forzosa (coincidente esta con la
del régimen general del sistema de Seguridad Social), el interesado no hubiera
completado el periodo minimo de cotizacion para causar derecho a pension, y siempre

que le falten como maximo seis afnos.

No obstante, la realidad del sistema sanitario publico (en continua evolucion
debido a los cambios de la demanda y de las necesidades asistenciales de la poblacion,
asi como al caracter contingente y dinamico de los servicios que se prestan a los
ciudadanos tanto en términos cuantitativos como cualitativos) nos obliga a elaborar,
tramitar y previa negociacion colectiva, aprobar nuevos planes de ordenacion de recursos
humanos que permitan la adopcién de medidas tendentes al logro de los objetivos que en
cada momento se marcan y la toma de decisiones acorde a las necesidades del
momento, sin menoscabo de los derechos esenciales de los profesionales del Servicio

Aragonés de Salud.

Asi lo demuestra el reciente Acuerdo del Gobierno de Aragén adoptado con fecha
5 de abril de 2016, publicado en el Boletin Oficial de Aragén de 11 de mayo de 2016
mediante Orden SAN/398/2016, de 21 de abril, en el que se autoriza, con caracter

general y como medida provisional (hasta la aprobacion del Plan de Recursos Humanos
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del Servicio Aragonés de Salud) la prolongacién de la permanencia en el servicio activo al
personal que se encuentre en el ambito de alguna de las siguientes especialidades
médicas: Facultativos Especialistas en las Areas de anatomia patoldgica; anestesiologia
y reanimacion; cardiologia; cirugia ortopédica y traumatologia; obstetricia y ginecologia; y
radiodiagnostico. Este Acuerdo encomienda al Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud la tramitacion de los expedientes de prolongacion de permanencia en el servicio

activo, cuya concesion tendra una duracion inicial de un afo, pudiendo ser revisado.

Llegados a este punto y considerando que los servicios sanitarios tienen por
objeto el cuidado de la salud de la poblacion las 24 horas de los 365 dias del afo, el
personal que presta dichos servicios, directa o indirectamente, estd sujeto a largas
jornadas de trabajo, con turnos rotatorios, guardias y unos horarios que dificultan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Es necesaria la elaboracién de un
nuevo plan de recursos humanos para adecuar las plantillas y su ocupacién a las
necesidades actuales de los centros del SALUD, en la que debera tenerse en cuenta la
demanda asistencial de la poblacion, los efectivos existentes de personal, las
disponibilidades econdmicas actuales y las condiciones de trabajo del personal del
SALUD. Ademas, el apartado 5 del articulo Unico de la Ley 12/2014, de 18 de diciembre,
de medidas para la efectiva integracion del Consorcio Aragonés Sanitario de Alta
Resolucion (C.A.S.A.R.) en el Servicio Aragonés de Salud exige la elaboracion de un
Plan de Empleo para asegurar que el desarrollo del proceso de integracion del personal

procedente del Consorcio se realiza sin afeccion en la asistencia sanitaria a la poblacion.

Il.- OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS:

El objeto del presente Plan Estratégico de Recursos Humanos del SALUD para el
periodo 2017-2020 es determinar las principales lineas estratégicas de actuacion para la
consecucion de los objetivos que, conforme al art. 12 del Estatuto Marco, deben
abordarse para la ordenacion de los recursos humanos del SALUD con el fin de mejorar
la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios sanitarios. El adecuado dimensionamiento
de las plantillas; la distribucion de los efectivos entre los centros sanitarios; su
permanencia y estabilidad; el desarrollo, la formacion y capacitacion del personal, son los

objetivos en los que debe concretarse.
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Por su ambito, es un plan global que se dirige a la ordenacion de los recursos
humanos de todo el SALUD, incluido el personal funcionario, estatutario o laboral de
todos los centros y equipos asistenciales de atencion primaria; de los centros de atencion
especializada y hospitales; de los centros de salud mental; el personal con plaza
vinculada a la Universidad; el personal integrado del extinto C.A.S.A.R., el personal del
Centro de Emergencias y Urgencias sanitarias de la Gerencia del 061; y el personal del

Centro de Gestion Integral de Proyectos Corporativos (C.G.I.P.C.).

Su vigencia se extendera desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragon hasta el 31 de diciembre de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo de

las partes adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad del Gobierno de Aragon.

Durante su vigencia podran modificarse los objetivos y lineas estratégicas de
actuacion e incorporarse otros nuevos en virtud de nuevos acuerdos y pactos que se
adopten en relacion con la ordenacién de los recursos humanos del SALUD toda vez que
el presente Plan, en tanto que instrumento de ordenacién de los recursos humanos del
servicio de salud para adecuarlos a las necesidades de las prestaciones sanitarias,
pretende ser un plan abierto, flexible y versatil, con capacidad para adaptar la
organizacion y estructura de personal del Servicio Aragonés de Salud a las necesidades
sanitarias de cada momento; es decir, adaptable a una realidad compleja e inmersa en un
proceso constante de cambio como lo son los servicios sanitarios. También pretende dar
respuestas eficaces a las contingencias que presenta la realidad de las prestaciones

sanitarias a una poblacién que precisa un servicio sanitario de la mayor calidad posible.

ll.- ORGANIZACION Y ORDENACION ACTUAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SALUD.

El presente analisis se realiza partiendo de la situacién del personal que presta
servicios en el SALUD a fecha 31 de diciembre de 2015. De su estructura articulada
mediante las plantillas organicas de de los Centros sanitarios hospitalarios, de atencion
especializada, de salud mental, del personal de atencion primaria de los centros de salud
(agrupado por Sectores sanitarios en este caso), y del personal de la Gerencia del 061
“Urgencias y Emergencias Sanitarias”. Por ello, entre los datos que se proporcionan a

continuacion, se encuentra recogido el resultado de la implantacién en el afio 2013 de la
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jubilacion forzosa a la edad reglamentaria de 65 afos, asi como el impacto de la
integracion del personal del Hospital de Jaca y de los Centros de Alta Resolucion del
extinto C.A.S.A.R. en el Servicio Aragonés de Salud por Ley 12/2014 de 18 de diciembre.

Con caracter previo al analisis de las plantillas organicas del SALUD y de sus
efectivos reales, se realiza a continuacion una breve exposicion del marco juridico de la
organizacion, estructura, categorias profesionales y del régimen juridico de personal del
SALUD.

1.- Marco juridico de la organizacion y estructura actual del Servicio Aragonés de
Salud.

Como consecuencia de la distribucion territorial de competencias entre el Estado y
las distintas Comunidades Auténomas, en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, se concibe el Sistema Nacional de Salud como el conjunto de los servicios de

salud con un funcionamiento organico y coordinado.

La Ley General de Sanidad preveia que en los servicios de salud se integraran los
diferentes servicios sanitarios publicos del respectivo ambito territorial. Tal integracion se
realizd con las peculiaridades organizativas y funcionales de los correspondientes
centros, entre ellas el régimen juridico de su personal, lo que ha motivado que en los
servicios de salud y en sus centros sanitarios se encuentre prestando servicios personal
cuya vinculacion es de caracter diverso (funcionarial, laboral y estatutaria)* sin perjuicio
de la aplicacién, con caracter de norma basica a todos los empleados publicos, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4 Véanse el Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de

Aragoén de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud y la transferencia de los Centros sanitarios
de las Diputaciones Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza en virtud de lo establecido en los Decretos
126/2000, 127/2000 y 128/2000, de 29 de junio y por los Decretos 32/2001, de 16 de enero, 223/2000, de 19
de diciembre y 31/2001, de 16 de enero que modificacién y amplian los medios adscritos a los servicios,
funciones y establecimientos sanitarios de las Diputaciones Provinciales traspasados a la Comunidad Auténoma
de Aragén respectivamente que han dado lugar a que el Servicio Aragonés de Salud, regulado en la actualidad
por el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, presten servicios personal con diferentes regimenes juridicos. Diversidad que se ha visto
incrementada con la entrada en vigor el 1 de enero de 2015, de la Ley 12/2004, de 18 de diciembre, de
medidas para la efectiva integracién del Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucién en el Servicio

Aragonés de Salud.
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Por Ley 2/1989, de 21 de abril, se cred el organismo autbnomo del Servicio
Aragonés de Salud como instrumento que permitiera la unificacion funcional de todos los
centros y servicios sanitarios del sector publico de la Comunidad Autonoma de Aragon,
asi como el desarrollo de los principios inspiradores de la reforma sanitaria en el territorio
aragonés, dentro del marco general de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

El articulo 27 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdén, configura el
Servicio Aragonés de Salud en los siguientes términos: “El Servicio Aragonés de Salud,
organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito al Departamento responsable
de Salud, tiene como funcién principal la provisiéon de la asistencia sanitaria de la
Comunidad Auténoma.” Lo que conlleva que la gestién y administracion de los medios
materiales y personales para la prestacion del servicio de asistencia sanitaria en nuestro

ambito territorial se atribuya a dicho organismo auténomo.

No obstante, los Sectores Sanitarios, creados conforme a lo previsto en el articulo
47 de la mencionada Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragoén, constituyen el
marco funcional basico para la provision y gestion de todos los servicios sanitarios,
disponiendo de la financiacion y dotacion de medios personales, estructurales y
materiales necesarios para realizar una asistencia sanitaria global que incluyen
actuaciones de atencion primaria, atencion especializada, socio-sanitaria y salud mental,
siendo el &mbito de gestion de cada Sector coincidente con su respectiva Area de Salud.
Ademas, con un ambito de actuacion autondmico se configura atencion a los servicios de
urgencia y emergencia (Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias) y la gestion de

proyectos corporativos (Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos).

Por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, que vino a unificar en un solo texto
las dispersas normas que regulaban diferentes aspectos del Organismo Auténomo. Dicho
Texto Refundido contiene la mision, vision y valores del SALUD y su organizacion interna,
especialmente en lo relativo a estructura territorial, estructuras sanitarias y asignacion de

medios personales y materiales.

La normativa vigente pretende desarrollar de forma integral la estructura y
funcionamiento de las Areas y Sectores del Sistema de Salud en Aragén, sobre la base

de una gestion de recursos realizada por una organizacion profesional que se justifique
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por sus resultados. A dichos efectos el Departamento y el SALUD elaboran y proponen el
denominado Contrato-Programa para la produccion de servicios que, a su vez, recoge los
compromisos para la consecucion de los objetivos en el ambito de los diferentes
Sectores, estableciendo las condiciones de la actividad y coste de los recursos, dentro de
los limites presupuestarios.

De lo expuesto se colige que la organizacion y estructura del SALUD es muy
compleja, compuesta por una multiplicidad de érganos unipersonales y colegiados que
desarrollan su actividad en ambitos muchas veces coincidentes, lo que plantea en la
practica un gran esfuerzo de informacién y de coordinacion.

El reciente Decreto 23/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragon, aprueba la
nueva estructura organica del Departamento de Sanidad y del organismo auténomo del
Servicio Aragonés de Salud cuyo Director-Gerente, con rango de Director General, es el
organo superior de direccion. Para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
cuenta con los siguientes drganos administrativos y estructuras territoriales:

1. Organos administrativos Centrales.

Direcciones de Area
- Direccion de Coordinacion Asistencial.
- Direccion Econdmico-administrativa.
- Direccion de Recursos Humanos.
- Direccion de Obras, Instalaciones y Equipamientos.
2. Estructura Territorial:

Gerencias de Sector

Centros de Gestién de ambito autondmico:
- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.
- Centro de Gestion Integrada de proyectos Corporativos.

15986

csv: BOA20170705020



Num. 127 Boletin Oficial de Aragoén 05/07/2017

El citado Decreto 23/2016, de 9 de febrero, mantiene vigente la estructura
territorial de areas y sectores incorporada en el Decreto 174/2010, de 21 de septiembre,
por el que se aprueba el reglamento de estructura y funcionamiento de las areas y
sectores del Sistema de salud de Aragén, y amplia el plazo de adecuacion de los
sectores a la reestructuracion de las areas de salud aprobada por el Decreto 32/2015, de
9 de marzo.

Por consiguiente, en este momento son ocho los Sectores propios del Servicio
Aragonés de Salud, cuyo ambito se corresponde con las siguientes Areas de Salud, en
las que se encuentran ubicados los centros sanitarios, de atencion especializada, , de
atencion socio-sanitaria, de salud mental y los centros de salud de Atencién Primaria.

Areas Centros asistenciales
Sectores
Sanitarias (Incluidos los integrados del C.A.S.A.R.).
Hospital Royo Villanova
. C.M.E Grande Covian,
Area | Zaragoza |
Hospital Ntra. Sra. de Gracia,
13 Centros de Salud de Atencion Primaria.
Hospital Universitario Miguel Servet,
C.M.E. Ramén y Cajal
Area ll Zaragoza || C:ME. San José,
19 Centros de Salud de Atencién Primaria, que incluyen
21 Equipos de A.P.
1 Equipo Soporte Atencion Domiciliaria.
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Areas

Sanitarias

Sectores

Centros asistenciales

(Incluidos los integrados del C.A.S.A.R.).

Area llI

Zaragoza lll

Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa,
C.A.R. Moncayo (Tarazona),

C.A.R. Cinco Villas (Ejea),

C.R.P. Ntra. Sra. del Pilar,

C.M.E. Inocencio Jiménez,

22 Centros de Salud de Atencion Primaria que incluyen
22 Equipos AP.

1 Equipo Soporte Atencion domiciliaria.

Area IV

Calatayud

Hospital Ernest Lluch Martin, y

10 Centros de Salud de Atencién Primaria.

Area V

Huesca

Hospital General San Jorge,
Hospital de Jaca,

Hospital Sagrado Corazén de Jesus,
C.R.P. Santo Cristo de los Milagros,

14 Centros de Salud de Atencién Primaria.

Area VI

Barbastro

Hospital de Barbastro,
C.M.E. Monzén,
C.A.R. Bajo Cinca (Fraga),

15 Centros de Salud de Atencién Primaria.

Area VI

Alcaniz

Hospital de Alcafiz

12 Centros de Salud de Atencién Primaria.

Area VIl

Teruel

Hospital General Obispo Polanco,
Hospital San José,

Hospital Psiquiatrico San Juan de Dios,
16 centros de Salud de Atencién Primaria,

1 Equipo Soporte de Atencion Domiciliaria.

15988

csv: BOA20170705020



Boletin Oficial de Aragoén

05/07/2017

A dichas Areas y Sectores deben afiadirse, como centros de ambito autonémico:

] ) Cuyas oficinas y servicios administrativos se
Gerencia de Urgencias y
) o encuentran reunidos en un mismo edificio en el que,
Emergencias Sanitarias
ademas, se atienden las llamadas del 061.

Centro de Gestion . . .
Cuyas oficinas y servicios se encuentran ubicadas en
Integrada de Proyectos

] el edificio del Servicio Aragonés de Salud.
Corporativos (CGIP)

2) Marco juridico de la Ordenacion de las profesiones sanitarias en el Servicio

Aragonés de Salud, vinculacién y régimen juridico de su personal.

Las plantillas organicas del SALUD se estructuran en categorias profesionales y
Centros sanitarios para el personal de atenciéon especializada destinado en hospitales,
sus centros médicos de especialidades y en los centros de salud mental. Para el personal
de atencioén primaria, las plantillas se estructuran por sectores sanitarios. El personal de
la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias (Gerencia del 061) y el personal del

C.G.I.P.C. se adscribe directamente a su respectivos centros.

El Servicio Aragonés de Salud viene manteniendo las categorias profesionales
establecidas en los antiguos estatutos de personal, preexistentes a la promulgacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud, asi como las funciones atribuidas a las mismas, con base a lo

dispuesto en la disposicion transitoria sexta 1°.b) del indicado texto legal.

La entrada en vigor de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, determiné la necesidad de proceder a una nueva reglamentacion
de las especialidades en ciencias de la salud que han determinado la creacion de nuevas
categorias profesionales, asi como la asuncién de nuevas funciones, como consecuencia

de las necesidades que van surgiendo en el dia a dia de los centros sanitarios.

El articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, atribuye a los Servicios de Salud la
facultad de establecer, modificar o suprimir categorias de personal estatutario, previa

negociacion colectiva, de acuerdo con las previsiones establecidas, en su caso, en el
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respectivo plan de ordenaciéon de recursos humanos. La Disposicion Adicional Primera
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud que dispone que la creacion de
categorias profesionales se efectuara, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad, mediante Orden del titular del Departamento responsable de Salud, que se
publicara en el Boletin Oficial de Aragén. Al amparo de ambas normas, el SALUD ha

promovido la creacion de las siguientes categorias profesionales:

- Mediante Decreto 229/2007, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, se
procedié a la creacién de la categoria estatutaria de Enfermero Especialista de
Salud mental, incluyendo las correspondientes plazas de esta especialidad en las

plantillas organicas de los Centros del Servicio Aragonés de Salud.

- Mediante Decreto 105/2009, de 9 de junio, del Gobierno de Aragdn, se crearon
nuevas categorias estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la

informacién en el ambito del Servicio Aragonés de Salud.

- Mediante Orden de 1 de abril de 2015, del Consejero del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, se crea la categoria profesional de
Facultativo Especialista de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica en el ambito de

los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

- Mediante Orden de 12 de enero de 2015, del Consejero del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, se crea la categoria estatutaria de Técnico
Auxiliar de Farmacia en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud.

- En ese mismo proceso de actualizacién, mediante Orden de 1 de abril de 2015,
del Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, se
procedio a la supresion de la categoria profesional de locutor en el ambito de los

Centros Sanitarios del Organismo.

Con ello se pretende fomentar la generacion de espacio profesional A quienes
acceden a las nuevas titulaciones, completando las expectativas del sistema de
formacion sanitaria especializada, de formacion profesional y los nuevos grados y master
universitarios, asi como facilitar la movilidad de los nuevos colectivos profesionales del

SALUD dentro del Sistema Nacional de Salud, teniendo en cuenta lo previsto a estos
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efectos en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Actualmente, estan pendientes de publicacién en el Boletin Oficial de Aragén, las
ordenes de creacion de las categorias siguientes:

- Enfermero/a del Trabajo

- Técnico Titulado Medio de Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel

Superior

- Optico-optometrista.

Y, se encuentran en preparacion la creacion, entre otras, de las siguientes categorias:

- Técnico Superior en Documentacion Clinica.

- Técnico Superior en Electromedicina.

- Enfermero/a pediatrico/a

- Enfermero/a de salud familiar y comunitaria

- Reordenacion de los servicios de mantenimiento

- Reordenacién del personal de alojamiento y hosteleria, con incorporacion

de la categoria de técnico superior.

- Dietética y nutricion: Grado y técnico superior.

Por ultimo, procede hacer un breve inciso sobre el régimen juridico del personal
integrado en el Servicio Aragonés de Salud antes de iniciar el analisis de situacion,
porque dicho dato permitira hacer una prevision de necesidades de personal para los
préximos 4 anos en funcion de las jubilaciones forzosas que se produzcan durante la
vigencia del plan y el establecimiento de las lineas de actuacion y medidas en orden a la
ordenacion de los recursos humanos del SALUD.
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Sin perjuicio de la regulacién del Estatuto Basico del Empleado Publico®, el régimen

juridico del personal vinculado al Servicio Aragonés de Salud es de muy diversa indole

como seguidamente se vera, pudiendo clasificarse como sigue:

Personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud: se rige por la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud (BOE n° 301, de 17 de diciembre) y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en los centros del Servicio Aragonés de Salud (BOA n° 55, de 17 de marzo) y
demas disposiciones normativas, pactos y acuerdos habidos hasta la fecha,

conforme a lo previsto en el articulo 80 del Estatuto Marco.

Personal funcionario: se rige por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
de Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, (BOE n° 261, de 31 de octubre) y el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado
por el Decreto Legislativo 1/1991, (BOA n° 25, de 1 de marzo).

Personal laboral: se encuentra sujeto al VII Convenio Colectivo para el Personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA n° 95, de
18 de agosto de 2006).

Personal del extinto Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion: que se ha
incorporado al Servicio Aragonés de Salud por la Ley 12/2014, de 18 de diciembre

(BOA n° 255, de 30 de diciembre) bajo distintos regimenes juridicos:

o El personal laboral fijo, contratado por la extinta Fundacién Publica del
Hospital Municipal de Jaca, ha tenido la posibilidad de integrarse como
personal estatutario con pérdida de su condicion de laboral fijo por Orden de
25 de marzo de 2015, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
(BOA n° 67, de 9 de abril).

o El personal laboral indefinido no fijo “a extinguir’, se rige por el | Convenio
Colectivo Unico del Consorcio de Salud de 18 de julio de 2008 (BOA n° 136,

5

Véase art. 2 del T.R. de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por R-D-

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuyo articulo 2 establece su &mbito de aplicacién.
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de 1 de septiembre). En su Anexo lll recoge la relacion de personal al que se
le aplica el Acuerdo del 12 de febrero de 2007, firmado por el Departamento
de Salud y Consumo y el Comité de Empresa del Hospital de Alta Resolucion
del Pirineo (BOA n° 60, de 16 de mayo de 2008), segun el cual que tendran
las mismas condiciones y derechos laborales y retributivos que los regulados

para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

o El personal laboral temporal adscrito con la misma modalidad de contrato
laboral de origen, a partir de las Sentencias de 17 y 19 de febrero de 2016 de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén (que ha
desestimado las demandas interpuestas por la posibilidad de que estas
contrataciones temporales hubiesen sido realizadas en fraude de ley), han

quedado incorporados como personal laboral temporal a todos los efectos.

Personal residente para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud: que
es personal laboral temporal, recogido en el articulo 20 y disposicion adicional
primera de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre) y regulado por el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud (BOE n° 24,
de 7 de octubre).

Personal de alta direccion: se rige por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
que regula la relacion laboral de caracter especial de personal de alta direccion
(BOE n° 192, de 12 de agosto) y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 255, de 24 de octubre).

Finalmente, personal vinculado, catedraticos y profesores titulares de universidad y
escuela universitaria con plaza vinculada: cuyo régimen juridico se basa en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias
(BOE n°® 182, de 31 de julio), modificado por el Real Decreto 644/88, de 3 de junio
(BOE n° 152, de 25 de junio) y en la Orden de 22 de junio de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo, por la que se dispone la publicacién del

Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
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utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitaria (BOA
n°® 76, de 27 de junio).

IV.- SITUACION ACTUAL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SALUD.
PREVISIONES DE ALTAS Y BAJAS.

La situacion de los recursos humanos destinados en centros sanitarios del SALUD
al 31 de diciembre de 2015, excluido el personal de los servicios centrales que
desempefia puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo del organismo

auténomo es la siguiente:

- 1° La plantilla organica global de todo el personal con plaza en los centros sanitarios
del SALUD al 31 de diciembre de 2015 era de 18.877 plazas, incluido el personal del
Centro de Gestidon Integrada de Proyectos Corporativos —C.G.I.P.C.- y las 367

profesionales que provienen de los Centros sanitarios procedentes del extinto C.A.S.A.R®.

Se adjunta como Anexo IA una tabla con los datos conjuntos de todas las
plantillas organicas de los centros del Servicio Aragonés de SALUD, excluido el extinto
C.A.S.A.R. (que se recoge por separado), clasificadas por categorias profesionales y
“datos de ocupacion” y vinculacion de su personal; y como Anexo IB, las plazas de
plantilla correspondientes a los centros del extinto C.A.S.A.R. incorporadas a las plantillas
de los Centros del SALUD.

- 2° La cifra de efectivos reales de personal fijo y temporal del Servicio Aragonés de
Salud era de 22.668, incluido el personal del extinto C.A.S.A.R. (cuya nimero ascendia a
416 efectivos en total) y excluido el personal en formacién (Diplomados y Licenciados)

que totalizan 888 efectivos a 31 de diciembre de 2015.

Se adjunta como Anexo IIA la relacion de efectivos reales, por categorias
profesionales, excluido el personal procedente del C.A.S.A.R. y, como Anexo lIB, al

personal procedente de dicho organismo.

Las diferencias entre el nimero de plazas de plantilla organica y la cifra de

efectivos existentes al 31 de diciembre de 2015 se debe a las necesidades coyunturales

El personal del CASAR se oncorporé por Ley 12/2014, de 18 de diciembre.
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de trabajo que obligan a incrementar los nombramientos de personal temporal eventual,
asi como a sustituciones transitorias de personal por diversas circunstancias (tales como

bajas por enfermedad, maternidad, permisos, etc.).

- 3° El numero total de plazas que quedaran vacantes en los centros del Servicio
Aragonés de Salud, entre los afios 2016 y 2020, por causa de la jubilacion forzosa del
personal al cumplir la edad reglamentaria se ha estimado en 3.083 plazas vacantes
(incluidas las 20 plazas que quedaran vacantes por jubilacion de personal del extinto
C.AS.AR)).

En el Anexo IllIA se recogen las previsiones de jubilacion forzosa por edad del
personal del SALUD excluido el personal procedente del C.A.S.A.R. (3.063 plazas). En el
Anexo llIB se detallan las previsiones de jubilacion forzosa del personal procedente del
C.A.S.AR. (20 plazas).

Por otra parte, el Anexo IlIC detalla las previsiones de jubilaciones forzosas de los
Facultativos Especialistas de Area y demas personal Licenciado Sanitario Especialista
incluido el personal con plaza vinculada a la Universidad. Se incorpora en dicha tabla,
también, la prevision de nuevas incorporaciones procedentes del sistema MIR,

suponiendo que éstas seran de un 100% de los que obtengan el correspondiente titulo.

Por ultimo, en el Anexo IlID se detalla las plazas, por especialidades, de los
profesionales vinculados a la Universidad de Zaragoza con mas de 65 afios que

quedaran vacantes entre el 2017-2020 por cumplir edad jubilacion forzosa de 70 afios.

Dicha prevision es orientativa. Se ha calculado en funcién del numero de
jubilaciones forzosas de personal que se van a producir durante el presente ejercicio
2016 y durante los afios de vigencia del Plan Estratégico 2017-2020, por cumplir la edad
reglamentaria de 65 afios’ y 70 afios, respectivamente, por lo que estan sujetas a
variacion como consecuencia de otro tipo de bajas que puedan producirse durante dicho
periodo (de caracter voluntario, incapacidades, fallecimientos), renuncias a la condicion
de funcionario, inhabilitaciones, excedencias, etc. También condicionaran las previsiones
los resultados de las Ofertas Publicas de Empleo (OEP) en curso: OEP del afio 2011,
OEP complementaria del mismo afio 2011, OEP del afio 2014, OEP del afio 2015 y OEP

ordinaria y complementaria de 2016, todas ellas en tramitacion, que incluyen un total de

Véase el art. 26.2 del Estatuto Marco del personal estatutario y el art. 67.3 del EBEB.
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4.577 plazas ofertadas. Se detallan, en el Anexo IV, los datos de dichas Ofertas de

Empleo Publico clasificadas por categorias.

Ademas hay que tener en cuenta que, durante la vigencia del Plan, puede haber otras

causas que alteren las previsiones anteriores, tales como:

- los cambios de organizacién y estructura del SALUD (a dichos efectos se debe

sefalar que se esta elaborando el Estatuto del Servicio Aragonés de SALUD);

- las modificaciones de plantillas que pueden tener lugar por diversas causas, entre
otras la creacion de nuevas categorias profesionales (como se ha indicado antes,
algunas estan en fase de elaboracién y otras estan pendientes de publicacion en
el BOA); o por cierres y aperturas de nuevos centros sanitarios (tales como el
Hospital de Teruel y el de Alcaiiz) o por otro tipo de causas que originen cambios
en las plantillas de los Centros sanitarios existentes dando lugar a incremento o
disminucion de plazas. También por procesos de consolidacion de plazas
estructurales como consecuencia de la conversion de plazas de eventuales. Para
ello, se plantea realizar un estudio anual de ajuste de plantillas a las necesidades

de plazas estructurales.

- las medidas de movilidad que se adopten tales como la convocatoria de
concursos de traslados, suspension de incorporaciones de personal externo a un

determinado ambito, etc.

- otras medidas tales como las de promocién interna, formacion, movilidad forzosa.

V. ESTUDIO TERRITORIAL Y DE POBLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON

Antes de analizar los objetivos y lineas estratégicas que se pretenden abordar con
este Plan, se hace preciso analizar el impacto que el territorio y las caracteristicas de la
poblacion aragonesa provocan en las demandas asistenciales, en la medida en que estos
dos factores se convierten, en ocasiones, en determinantes a la hora de una correcta
planificacion en cuanto a la distribucion espacial de recursos humanos y a su

especializacion.
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El territorio aragonés supone, con una superficie de 47.720,30 km?, un 9,4% del
territorio total de Espafia. Sin embargo, la poblacion aragonesa constituye tan sélo un
2,826% de la poblacién espafola. A estos datos hay que afadir una serie de
circunstancias que afectan a la poblacién de Aragon y a la forma en que debe
organizarse la prestacion del servicio publico de asistencia sanitaria para que dicha

prestacion sea adecuada. Estas circunstancias son:

a) El mayor envejecimiento de la poblacion aragonesa respecto de la poblacion
espafola (véase cuadro n° 1). Desde un punto de vista sanitario supone la
necesidad de atencion de patologias especificas, asociadas a la edad, asi como el
incremento del numero de pacientes crénicos que precisan una atencion sanitaria
constante y permanente. Ademas, el envejecimiento de la poblacion se
acrecentara en el futuro ya que las generaciones que actualmente tienen entre 35

y 59 afios son las mas numerosas en términos absolutos.

b) La gran dispersion geografica de la poblacién en el territorio, con zonas con una
densidad inferior a 5 habitantes por km? lo que supone, en la practica, la
existencia en Aragon de zonas desérticas desde un punto de vista demografico
(véase cuadro n° 2). En la practica, esta circunstancia se traduce, en el ambito de
la atencién primaria y de la atencidn de urgencias, en la necesidad propiciar

recursos cercanos a una poblacion escasa y muy dispersa.

c) El elevado numero de nucleos de poblacion con 731 municipios, la mayoria de
menos de 1000 habitantes. De nuevo con una clara incidencia en la planificacion y

distribucion de los recursos de mas inmediata intervencion.

d) La concentracion de la poblacién en zona urbana (un 69%), sobre todo en
Zaragoza y su area metropolitana. Lo que propicia, entre otras circunstancias, que
los centros hospitalarios con mayor nimero de especialidades y con la tecnologia

mas avanzada se concentren en las capitales y, especificamente, en Zaragoza.

Otro aspecto que debe tenerse en cuenta en relacion con esta
concentracion urbana de la poblacion desde la perspectiva del personal sanitario
es que este personal prefiere, mayoritariamente, tener su puesto de trabajo en las
zonas urbanas, lo que dificulta en ocasiones la cobertura de puestos de trabajo

especialmente cualificados en los hospitales comarcales y centros de salud
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rurales lejanos a las capitales. Por otra parte, el personal que presta sus servicios
en estos centros comarcales y rurales suele residir habitualmente fuera de ellos,
necesitando trasladarse desde su lugar de origen a su centro de trabajo cada vez
que debe prestar servicios. Ademas la distancia que deben cubrir en estos
traslados es, en muchas ocasiones, grande, superando a veces los 100 km. por
trayecto. La interrelacién entre lugar de trabajo y lugar de residencia alejado
dificulta la planificacion de los recursos humanos sanitarios en Aragon y crea

tensiones laborales y organizativas de todo tipo.

Territorio, poblacion y distribucion de ésta sobre aquél se convierten por tanto en
elementos que hay que tener en cuenta si se desea realizar una planificacion de los
recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud adecuada a las necesidades reales de
la sociedad Aragonesa. La prevision de las futuras necesidades sanitarias de Aragon y la
elaboracion de respuestas adecuadas para ellas se convierten en un objetivo prioritario
de las politicas de personal del SALUD.
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DATOS BASICOS DE ARAGON - Insfitutn Aragonés de Estadistica

POBLACION

Estructura de la poblacién

Estructura de la poblacion por edad y sexo_ Afio 2015.
Unidad: mimem de habitanbes.

Aragdn Espafia

Total  Hombres Mujeres e Total  Hombres Mujeres %
Total 1.317.847 B32.68T B3 160 100 46.624.382 22890333 23733993 100
0a14 185.280 85237 20052 14,06 7.018.824 3807328 3412504 15,06
15a34 ITR 448 142 843 135806 2113 10.53343F7 5334723 5198714 2250
IFas4 415.553 213003 201560 31,53 15.011.850 7.591.562 7420233 X220
§5a54 181.260 B0.274 B0 .2Ed 1224 5435186 24673498 2.5046.533 11.76
85 a 84 227154 103100 124 D 17,24 T2T1.240 3252536 4013.854 15,60
35y mds 50.103 17.240 32 863 3.80 1.302.745 423.886 570.059 278

Fuente: Insthutn Aragones de Estanisica con daios del Padnen Municipal e Habitamas a3 1 de ener de 205,

Firamide de poblacion. Aragdn. Firamide de poblacion. Espafia.

Afios 1991 y 2015. Afos 1991 y 2015.

N Hombres 2015 N Mujenss 2005 I Hombres 2015 N Mupsres 2015

- Hombres 1931 — ujeres 1551 - Hombres 12291 — Mujnes 1331
Afios

EEy mas

E0-84 |
T5-73
TO-74
E5-59
E0-54
£5-59
£0-54
4543
40-24
35-339
20-34
25-29
20-24
1512
10-14
=-3
-4
0 4% M % 1% il 1% 2% W 4% 5% :ﬂ:‘: 5N oM 3N % ™ o ™ 2% M 4% 5%

Cuadron® 1
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DATOS BASICOS DE ARAGON - Insfituto Aragonés de Estadistica

Densidad de poblacién

r-\__‘

{) Comunmi dad

Foral e

Mavar ra

Castilla : 7 - Cataludia

¥ Ladn

o=

Castilla-

La Mancha

n o

"

e FIW L RN £ IOgrATica; ETRS 3% Hute 3 K
- e el o M a1 G ana. 430 1
Manicipal de Mabtanies & | Se sasna, Ado 1005
o @ @ 4 Fachs da comacidn- J045
o B L ) r '\?F# L Dabors o 1GEAR, Gobiemo de AFagan
TooE B &

Ohmsrascionsy: Ho

Cuadro n° 2
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DATOS BASICOS DE ARAGON - Insfituio Aragonés de Estadistica

POBLACION

Municipios
Paoblacion segln tamario del municipio. Afo 2015.
\Unidad: habitantes y porcentaje.

Aragon Espafia

Poblacien % _ Poblacion &

Taotal 137847 100 46624382 100
Capitsles de provincias T82.732 87,12 14861656 32,08
Municipios que no sean capitales 585.085 4288 31862726 4781
Hasta 100 habitantes 10.281 0,78 72435 018
e 101 a 500 habitantes 32484 6.26 061.567 1,42

e 501 a 1.000 habitantes. 58238 442 36181 1,59

Die 1.001 3 5.000 habitantes 179.97a 1386 43853312 94
Die 5.001 3 10.000 habitantes Tr.ar 580 38eporr am
Die 100001 2 20.000 habitantes 158227 11,86 4083745 1060

Mds de 20.000 habitartes 1] D00 16062401 3528

Fuente Insifulo Aragonés de Estamistica con datos del Padron Munkipal de Habltanies a 1
de anen de 2015,

Evolucion de la distribucidn de la poblacion segin tamanio del municipio. Aragon.

il [ L LT LELE R R

BO% W Hasta 500
0% 501-1.000
1.001-5.000
4% 5.001-10.000
20% W 10.001-50.000
m>50.000
oo R = EE R
BESEIEREERAERRAARRRRRE
Distribucion de la poblacion por zonas. Aragon.
Municipios Poblacian Zona rural: constituida por
X A mamicipios de hasta 2.000
MNurmero k3 Mirmero % habitantes.
Total ™ 100 1397847 100 Zona intermedia: municipios
Fona Rural &72 oo 216,105 16.4 de 2.001 a 10,000 habitantes._
Zona Intermedia 46 83 10263 148 Zona urbsns: memepios o
Zona Urbana 13 18 S08108 8O0 as e fames.

Fuente: Insifuln Aragonas de Estadistica con daios del Fadmn Munikdpal de
Habitantes a 1 de enam de 2015.

Cuadro n®3
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VI.- OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.
A) Objetivos generales:

Los objetivos generales en materia de organizacion y ordenacién de los recursos
humanos del Salud que se especifican a continuacién, se han determinado en funcién de
las necesidades asistenciales estimadas para la poblacion de los préximos afios y de los
recursos humanos que se prevé necesitaran los centros sanitarios del Servicio Aragonés
de Salud para cubrirlas. Conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto Marco del
personal sanitario de los servicios de salud, estan orientados al adecuado
dimensionamiento, distribucidn, estabilidad, desarrollo y formacion y capacitacion de su
personal en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de las prestaciones y

servicios sanitarios; y son los siguientes:
1.- Adecuar la dimension de las plantillas a las necesidades asistenciales reales.

2.- Adaptar las categorias profesionales a las demandas actuales, modificando o

suprimiendo algunas categorias existentes y creando otras nuevas.

3.- Establecer mecanismos agiles que permitan el ajuste de las plantillas a los
requerimientos de los centros sanitarios y el trasvase de personal entre estos,
respetando y garantizando los derechos de los trabajadores, sin que ello suponga

un impedimento para la adecuada prestacion de los servicios.

4.- Adecuar los sistemas de seleccion y acceso al empleo publico en el SALUD a

las necesidades de la organizacion.

5.- Estabilizar el empleo publico del SALUD, reduciendo al maximo posible la tasa
de temporalidad de las plantillas, cumpliendo con el compromiso con las
organizaciones sindicales recogido en el Acuerdo por el Empleo de la Sanidad

Publica Aragonesa.

6.- Extender el sistema de empleo temporal a todas las categorias profesionales
que sea posible, mejorando los procedimientos de acceso a bolsa de empleo para

hacerlos mas &giles y utiles.

7.-Impulsar el desarrollo de herramientas informaticas para la gestion del personal

del SALUD vy la implantacién del expediente electronico individual de cada
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trabajador como medida de mejora en la gestion de personal que redundara en la
mejora de la calidad de la gestion de los propios servicios sanitarios y en la
prestacion asistencial.

8.- Incentivar la permanencia de profesionales sanitarios de las categorias mas
demandadas en los centros sanitarios que presentan mayores dificultades para su

cobertura, tales como los centros de salud y hospitales periféricos.

9.- Fomentar la formacion permanente y adecuada de los profesionales del
SALUD como medio para optimizar sus habilidades y su capacidad de respuesta a

los requerimientos del sistema sanitario.

10.- Establecer mecanismos que garanticen la salud laboral de los trabajadores y
la igualdad de oportunidades de éstos eliminando cualquier discriminacién laboral
por razones de sexo.

B) Lineas estratégicas y acciones a desarrollar:

Los objetivos precedentes se concretan en diversas lineas de actuacion que
permiten hacerlos operativos. A continuacion se enumeran las lineas previstas, sin
perjuicio de que durante la vigencia del presente Plan Estratégico puedan incorporarse
nuevas lineas de actuacion o modificarse las actuales como consecuencia de nuevas
necesidades.

Las lineas estratégicas de actuacion se desarrollaran a través programas operativos
que incluiran medidas de ambito:

- sectorial, para determinadas areas y sectores territoriales, centros sanitarios,
categorias profesionales o colectivos de personal, su vinculacion al SALUD, su

incorporacion a la organizacion, etc.

- global, dirigidas a todo el personal del Servicio Aragonés de Salud.
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Lineas de actuacién:

- Mejora del sistema de acceso al empleo publico del Servicio Aragonés de Salud.

Incluyendo todos los mecanismos relacionados con la incorporacion de
trabajadores al SALUD, bien de forma temporal (bolsas de empleo) bien permanente
(provision de puestos). También se incluyen medidas dirigidas a homogeneizar los
instrumentos y los mecanismos de movilidad de los trabajadores y los baremos que la
regulan, ya sea interna o externa (traslados), e incorporando el establecimiento de
incentivos por trabajo en centros periféricos con el fin de garantizar la presencia de
profesionales de las categorias mas demandadas en los centros que, hasta la fecha, han

presentado mayores dificultades para su cobertura.

Agilizando los mecanismos de acceso y permanencia en el empleo publico del
SALUD: mejorando los sistemas de seleccion y acceso mediante la implantacion de
nuevos baremos y temarios mas ajustados a las necesidades de la organizaciéon y

programando las convocatorias de seleccidn, promocion interna y movilidad.

Ampliando el sistema de empleo publico temporal de “Bolsas de empleo” a
todas las categorias profesionales, haciéndolo mas agil y util y eliminando, en la medida

de lo posible, la utilizaciéon del papel en los expedientes administrativos.

Facilitando los sistemas y procedimientos de movilidad voluntaria de los
trabajadores: revisandolos, tanto en los procesos de movilidad interna como externa, bien
de forma voluntaria, bien por necesidades del servicio, respetando y garantizando sus

derechos.

Estableciendo mecanismos que permitan la movilidad interna de los efectivos de
personal entre distintos centros sanitarios para ajustar sus plantillas a las necesidades

reales de cada momento.

- Diseiio de un sistema de permanencia en el Servicio Aragonés de Salud

Planificando los supuestos en que procede prolongar la permanencia en el
servicio publico una vez cumplida la edad de jubilacion, por existir dificultades en la
cobertura de determinadas plazas o por otras circunstancias subjetivas de los
trabajadores, determinando los criterios objetivos especificos que deberan cumplirse para

autorizar la prolongacién en la permanencia al servicio activo del personal que asi lo
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solicite y los mecanismos que aseguren la capacitacion profesional de quienes opten por

solicitar la prorroga.

- Ordenacién _y planificacion de las necesidades de personal de los centros
sanitarios del SALUD:

Dimensionando y adecuando las plantillas a las necesidades asistenciales reales
y situaciones del personal fruto de modificaciones de estructuras, redistribuciones de
efectivos, etc.; estableciendo mecanismos y procedimientos agiles que permitan el ajuste
de las plantillas a las necesidades y requerimientos de los centros sanitarios y el trasvase
de personal entre estos, sin que ello suponga un impedimento para la adecuada

prestacion de los servicios sanitarios.

Actualizando de manera permanente las plantillas en funcion de las demandas de

servicios asistenciales.

Definiendo las funciones de las distintas categorias profesionales para adecuarlas
a nuevos perfiles y cualificaciones profesionales que se demandan actualmente.
Modificando o suprimiendo algunas de las existentes y creando otras nuevas que se

precisen.

Determinando las caracteristicas de los diferentes puestos de trabajo del SALUD
que asi lo precisen y los criterios que deben regir para su provisién, bien como requisito
para su desempefio, bien para determinar los méritos objeto de valoracion en los

procedimientos de provision.

- Mejora de la estructura y organizaciéon actual, estableciendo servicios

transversales que trascienden del actual modelo organizativo del SALUD.

Creando unidades trasversales, si es preciso, con el fin de optimizar recursos y
mejorar la calidad en la prestacién de servicio y las medidas de colaboracién entre

servicios de diferentes centros, con arreglo a la legalidad vigente.

- Potenciacion de las competencias de los profesionales y diseio del modelo de

formacién y capacitacion profesional, y de promocién y carrera profesional de los
empleados del SALUD:
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Racionalizando los medios e instrumentos para regular de una manera
exhaustiva el sistema de carrera profesional evitando, en la medida de lo posible, que los
procesos de evaluacion sean una carga para los profesionales, e intentando conseguir
que el sistema valore entre otros elementos, el compromiso de los trabajadores con la

organizacion y sirva de incentivo a éstos para mejorar en el desempefio de sus funciones.

Planificando la formacion de los profesionales ajustandola a las necesidades
reales de la organizacion.

- Mejora de las condiciones de trabajo del personal:

Adoptando medidas para la regularizacion de la Jornada de trabajo, los
permisos, licencias y la conciliacion con vida familiar e implantando medidas para que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea real y efectiva, asi como

medidas preventivas y reparadoras en materia de salud laboral.
Estableciendo mecanismos que garanticen la salud laboral de los trabajadores.

- Revision de las normas y disposiciones requladoras de la organizaciéon y

ordenacion del personal.

Adaptando y modificando la actual normativa de aplicacion para alinearla con

los objetivos planteados en la planificacion de los Recursos Humanos.

- Elaboracion de un plan de empleo para la efectiva integracion del personal
procedente del extinto C.A.S.A.R.

Dando respuesta al mandato legal lo antes posible para evitar un excesivo periodo
de transicion del personal procedente del consorcio y evitar la existencia de diferentes

regimenes juridicos aplicables al personal del SALUD.

- Elaboracién de un modelo homogéneo de documentos y procedimientos.

Disefiando procesos juridico-administrativos que sean de aplicacion igual en todos
los ambitos del SALUD y evitando situaciones de resoluciones diferentes ante
procedimientos iguales. Estandarizando la documentacion utilizable en los diferentes

procedimientos.
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CONCLUSION:

El presente plan estratégico del SALUD sienta las bases de lo que el organismo
pretende ser en materia de organizacion y ordenacion de los recursos humanos para los
proximos afios. Su desarrollo y concrecion debe llevarse a cabo mediante planes
operativos cuyo objeto, contenido y ambito de ordenacion se negociara en la Mesa
Sectorial de Sanidad de forma individualizada.

El éxito de la planificacion dependera, en buena medida, del consenso con el
que se lleve a cabo, tanto en el orden interno de la organizacién (contando con la
colaboracion de los propios trabajadores y de las estructuras directivas), como en el
externo, negociandola y, en su caso, acordandola con los representantes de las

organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del SALUD.

Se constituira una Comision paritaria  (Administracion-Sindicatos) de
seguimiento del Plan Estratégico de ordenaciéon de los recursos humanos del servicio
Aragonés de Salud, asi como de los Planes Operativos que en su desarrollo se negocien

y de las medidas que para su ejecucion se adopten.

Zaragoza noviembre de 2016
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ANEXO lIA EFECTIVOS REALES DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(EXCLUIDO PERSONAL PROCEDENTE DEL EXTINTO C.A.S.A.R.)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO Total
ADMINISTRADORA 2
ALBANIL 8
BIBLIOTECARIO 1
CALEFACTOR 21
CARPINTERO 12
CELADOR 1568
COCINERO 63
CONDUCTOR 66
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 101
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 11
COORDINADOR DE ADMISION 1
COORDINADOR DE AREA MEDICA 1
COORDINADOR DE E.A.P. 122
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. 106
COORDINADOR DE EQUIPOS DE A.P. 3
COORDINADOR DE URGENCIAS 2
COORDINADOR DE: ESAD, CCU, UME, SUAP 14
COSTURERA 27
DELINEANTE 1
DIRECTIVOS 103
ELECTRICISTA 38
ENCARGADO 6
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 8
ENFEMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 1
ENFERMERA 6130
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN AP. 238
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 158
ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO AT. PACIENTE 7
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 2146
FARMACEUTICO 12
FARMACEUTICO (FARMACIA HOSPITALARIA) 1
FISIOTERAPEUTA 197
FONTANERO 18
FOTOGRAFO 3
GOBERNANTA 33
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMVA. 227
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1.465
GRUPO DE GESTION F. ADMVA. 50
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GRUPO TECNICO DE F. ADMVA. 14
INGENIERO TECNICO 13
JARDINERO 1
JEFE DE EQUIPO G.S. 59
JEFE DE GRUPO G.S. 171
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 13
JEFE DE SECCION G.S. 69
JEFE DE SERVICIO G.S. 26
JEFE DE TALLER 12
JEFE DE UNIDAD 9
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 6
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 7
JEFE DE UNIDAD JARDINERIA 1
JEFE SECCION S. (C/O) 21
JEFE SECCION S. (N/P) 155
JEFE SERVICIO S. (C/O) 14
JEFE SERVICIO S. (N/P) 90
LAVANDERA 43
LIMPIADORA 26
LOCUTOR 4
LOGOPEDA 6
MATRONA 218
MECANICO 22
MEDICO DE ADMINISTRACION SANITARIA 1
MEDICO DE ADMISION Y DOC. CLINICA 17
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 331
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA 9
MEDICO DE EMERGENCIAS 83
MEDICO DE FAMILIA 901
MEDICO DE REFUERZO 71
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 176
MEDICO ESAD 6
MEDICO SUAP 44
MONITOR 1
ODONTOESTOMATOLOGO 28
OFICIAL 12 ALBANIL 1
OFICIAL 12 COCINERO 2
OFICIAL 12 CONDUCTOR 1
OFICIAL 12 JARDINERO 1
OFICIAL 12 OFICIOS VARIOS 4
OFICIAL 12 PELUQUERO 1
OFICIAL 22 AYUDANTE DE COCINA

OFICIAL 22 COSTURERO 2
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OFICIAL 22 JARDINERO 1
OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS 2
OPERADOR MAQUINAS DE IMPRIMIR 1
OPERADOR ORDENADOR 1
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 184
PELUQUERO 13
PEON 7
PEON ESPECIALIZADO 12
PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMESTICOS 69
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES 10
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 33
PERSONAL TECNICO TITULADO GRADO MEDIO 28
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR 5
PINCHE 443
PINTOR 11
PLANCHADORA 62
PSICOLOGO 1
PSICOLOGO ESP. PSICOLOGIA CLINICA 20
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EQUIPOS A.P. 1
SUPERVISOR DE AREA FUNCIONAL 33
SUPERVISOR DE UNIDAD 246
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 4.201
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 74
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 22
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 414
T.S. MEDICINA NUCLEAR 10
T.S. RADIODIAGNOSTICO 303
T.S. RADIOTERAPIA 39
TAPICERO 1
TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA 88
TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y T.1. 11
TECNICO DE SALUD PUBLICA 10
TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y T.1. 27
TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y T.I. 18
TELEFONISTA 76
TERAPEUTA OCUPACIONAL 41
TRABAJADOR SOCIAL 78
Total general | 22.252
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ANEXO IIB EFECTIVOS REALES PROCEDENTES DEL C.A.S.A.R.
(Al 31 DE DICIEMBRE DE 2015)

CATEGORIA/PUESTO

SS.CC.

Cinco
Villas

Moncayo

Jaca

Bajo
Cinca

Total

CELADOR

11

3

45

COND.INSTALACIONES

COORDINADOR MEDICO

ENFERMERA

28

108

FARMACEUTICO/A

FISIOTERAPEUTA

15

GRUPO ADMINISTRATIVO F.
ADMVA.

GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO F. ADMVA.

JEFE DE EQUIPO G.S. (GRUPO C)

JEFE DE EQUIPO G.S. (GRUPO D)

JEFE DE SERVICIO

LAVANDERA

MATRONA

MEDICO/A ALERGOLOGIA

MEDICO/A ANESTESIOLOGIA

MEDICO/A CARDIOLOGIA

MEDICO/A CIRUGIA GEN.

MEDICO/A DERMATOLOGIA

MEDICO/A DIGESTIVO

MEDICO/A DOCUMENTALISTA

MEDICO/A GINECOLOGIA

MEDICO/A HEMATOLOGIA

MEDICO/A INTERNISTA

MEDICO/A NEFROLOGIA

MEDICO/A NEUMOLOGIA

MEDICO/A NEUROLOGIA

MEDICO/A OFTALMOLOGIA

MEDICO/A REHABILITADOR

MEDICO/A TRAUMATOLOGIA

MEDICO/A URGENCIAS

MEDICO/A UROLOGIA

OPTICO/OPTOMETRISTA
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CATEGORIA/PUESTO $S.CC. | ¢ | Moncayo | Jaca e Total
RESP. ENFERMERIA CENTRO 1 1 1 1 4
RESP. UNIDAD ENF. CENTRO 1 2 1 4
L umons s s |+ ||« | =
T.S. RADIODIAGNOSTICO 6 2 9 5 22
TEC. FARMACIA 1 1
TEC. LABORATORIO 3 1 1 5
TEC. SISTEMAS 1 1 2
TECNICO DE CONTRATACION 1 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1 1
TECNICO DE RECURSOS . .
HUMANOS
TELEF. / RECEP. 2 2
TERAP. OCUPACIONAL 1 1
MEDICO/A DE ATENCION ] )
PRIMARIA

Total| 35 85 21 193 82 416
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	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/899/2017, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden PRE/354/2016, de 21 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de becas para el desarrollo de proyectos formativos en materia de periodismo y comunicación.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	DECRETO 97/2017, de 29 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don José Ramón López Pardo, como Director General de Gestión Forestal, Caza y Pesca del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2017, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Grupo NS de Apoyo a la Coordinación del Sector, del Hospital San Jorge d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/900/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación Monegr
	ORDEN PRE/901/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación para e
	ORDEN PRE/902/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación para e
	ORDEN PRE/903/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación para e
	ORDEN PRE/904/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación para e
	ORDEN PRE/905/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Asociación para e
	ORDEN PRE/906/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Bajo Aragón Matar
	ORDEN PRE/907/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Centro de Desarro
	ORDEN PRE/908/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Centro para el De
	ORDEN PRE/909/2017, de 5 de junio, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración, suscrito el 10 de diciembre de 2015, entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Grupo de Acción Local “Centro para el De
	ORDEN PRE/910/2017, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del convenio marco de colaboración entre el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) y el Gobierno de Aragón, en materia de estrategias, ordenación del territorio y tecn
	ORDEN PRE/911/2017, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del convenio marco de cooperación educativa entre el Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y la Universidad de Zaragoza, en materia de formación especializada en el ámbito de la innovac

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2017, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se convoca a los centros docentes públicos para la realización de proyectos de innovación aplicada y transferencia del conocimiento en la formació

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/912/2017, de 19 de junio, por la que se declara la “Recreación Histórica de la Estancia del Santo Grial en Bailo”, que se celebra en el municipio de Bailo (Huesca), como Fiesta de Interés Turístico de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/913/2017, de 14 de junio, por la que se procede a declarar los créditos disponibles y la distribución definitiva de los mismos en relación con la convocatoria de subvenciones para la financiación de proyectos para la prevención de situaciones de
	ORDEN CDS/914/2017, de 27 de junio, por la que se hace pública la convocatoria de las subvenciones en materia de cooperación para el desarrollo correspondiente al año 2017.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2017, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicación del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de planificación para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Sa



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Empleo, por el que se convoca la licitación por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicación, de un contrato de servicios por lotes “Realización de cursos de formación para el empleo en el Centro de Formació
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Empleo, por el que se convoca la licitación por procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicación, del contrato de servicios “Formación en idioma inglés y certificación de nivel para personas preferiblemente des

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se convoca la licitación de un contrato de servicios.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2017, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca el procedimiento 2 HMS/18 Suministro de material sanitario y prótesis para Angiología y Cirugía Vascular.
	RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2017, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 45 HMS/17 - Suministro de material de diagnóstico para hemodiná
	RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2017, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 71 HMS/17 - Suministro de reactivos para detección de mutacione
	RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2017, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 74 HMS/17 - Suministro de prótesis de rodilla ptr primaria alta
	RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2017, del Gerente del Sector Zaragoza II del Servicio Aragonés de Salud, por la que se hace pública la formalización del contrato correspondiente al procedimiento 70 HMS/17 - Suministro de ácido hialurónico.
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se convoca la licitación, del contrato de suministro de dieciséis ecógrafos de altas prestaciones en ecografía mamaria, con destino a varios hospitales del Servicio Aragonés de Salud.
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se convoca la licitación por procedimiento abierto y varios criterios de adjudicación, del contrato de servicios de soporte a la implantación y mantenimiento evolutivo de distintas aplicaciones del Servic
	ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, por el que se hace pública la formalización del contrato de obras de las “Actuaciones previas de acondicionamiento de parcela del nuevo Hospital de Alcañiz (Teruel)”.
	ANUNCIO del Departamento de Sanidad, por el que se hace pública la formalización del contrato de suministro de materiales para el Laboratorio de Salud Pública de Aragón.

	CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
	ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, por el que se hace pública la formalización de un contrato de servicios.
	ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, por el que se hace pública la formalización de un contrato de suministro.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2017, de la Dirección General de Energía y Minas por la que se autoriza el cierre de instalación eléctrica “Cogeneración 500 kW de Roblegal Explotaciones Agropecuarias, S.L”.
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública el proyecto modificado de la “SET Valiente”. Expte: AT-96/12. PEA6002/2016.
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