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Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en el re-
cargo del 5% y, una vez notificado la providencia de apremio, se exigird un recargo del 10% del importe de la
deuda no ingresada mas los intereses de demora y las costas de procedimiento.

Régimen de recursos:

Tasa por distribucion de agua potable, recogida domiciliaria de basuras y servicio de alcantarillado (la liquida-
cién no agota la via administrativa).

. Recurso de reposicién ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del padrén o matricula. Contra su desestimacién expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

. Reclamacién econdmica-administrativa ante la Junta de Reclamaciones econdmicas-administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
inicio del periodo voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucién
del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la naotificacion de la resolucién de la reclamacion si fuese expre-
say, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presun-
to.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion econdémica administrativa.

Utrillas, a 19 de junio de 2017.- EL ALCALDE, Fd°: Joaquin Francisco Moreno Latorre.

NUm. 73.467

ANADON

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE ANADON (PROVINCIA DE TERUEL).

PERSONAL FUNCIONARIO:

1- SECRETARIA —INTERVENCION-

GRUPO A1 NIVEL 26, SITUACION VACANTE.

Retribuciones Bésicas

SUELDO INICIAL TRIENIOS EXTRAS TOTAL
600,00 0,0 0,0 7.200,00 €
Retribuciones Complementarias
C. SDESTINO C. ESPECIFICO TOTAL

200,00 2.400,00 €

Situacién: Cubierta en interinidad.

PERSONAL LABORAL FIJO

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

1 Trabajador de Plan de Empleo Provincial 2017...... 3.031,83 €

NUm. 73.552

AGUAVIVA

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de Mayo de 2.017, se ad-
judico el contrato de obras consistentes en AMPLIACION RESIDENCIA 32 EDAD, AVDA. SANTA BARBARA,
SEPARATA N° 5, lo que se publica a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Aguaviva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.



