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fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en
el Titulo II, referente a la seleccion de personal laboral.

-Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

-Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Funciones de los puestos convocados

a) Asistir y dirigir las intervenciones que se produzcan de acuerdo con los procedimientos establecidos y asu-
miendo el mando de la misma.

b) Valorar y comunicar al superior jerarquico la situaciéon de la intervencion, indicando las actuaciones operati-
vas y solicitando medios de apoyo si lo considera procedente.

c) Realizar la tomas de datos de la intervencion.

d) Supervisar y ordenar la terminacion de las operaciones de intervencion y recogida del material.

e) Organizar las actividades ordinarias que deben realizar los bomberos a su cargo, colaborando en el desa-
rrollo de éstas, realizando el control de su ejecucion.

f) Realizar y supervisar las actividades formativas programadas asi como la preparacion fisica de los bombe-
ros.

g) Elaborar los informes de las intervenciones realizadas, asi como de todas las actividades realizadas por el
Servicio.

h) Informar al superior jerarquico de cuantas novedades sean relevantes para el servicio.

i) Requerir la presencia de su superior en los siniestros que estime necesarios.

j) Realizar cuantas misiones le sean encomendadas por su superior en relacién con el servicio.

Teruel, 1 de junio de 2017.- El Presidente, Ramén Millan Piquer.- El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 73.326
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Personal

RESOLUCION de Presidencia n° 864, de 1 de junio de 2017, de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
por la que se aprueban las Bases de la convocatoria de concurso para cubrir una plaza de Sargento de la planti-
lla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente al afio 2016:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2016

12.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de funcionarios de carrera para cubrir una plaza vacante
de Sargento en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al afio 2016 , y cuyas caracteristicas son las siguientes:

-Denominacién de las plazas: Sargento.

-NUmero de plazas vacantes: 1.
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-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Servicios Especiales.

-Clase: Servicio de Extincion de Incendios Y Salvamentos.

-Grupo de clasificacién: C.

-Subgrupo: C1.

-Sistema de acceso: Promocion interna.

-Sistema selectivo: Concurso.

22- IDENTIFICACION, NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y LOCALIDAD DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

IDENTIFICACION NIVEL COMPLEMENTO DESTINO LOCALIDAD PUESTO TRABAJO

1 F3DJIVO1 19 TERUEL

32.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion del concurso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera en la plaza de Sargento:

Ser funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Teruel, encuadrado en el grupo C, subgrupo C1y
pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamentos y ostentar la categoria de Oficial o de Bombero.

Haber prestado servicios en la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel durante al menos dos afios como fun-
cionario de carrera en la categoria de Oficial o de Bombero.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la Clase C.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

42.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se realizara la publicacién integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Te-
ruel, Boletin Oficial de Aragén, Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina
web de la misma, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Documentacioén a aportar por los aspirantes:

1.- Instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, asi como que redne todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias, que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al
llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la
citada institucion (Plaza San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o
en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguien-
te a aquel en que aparezca publicado un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Personal y en la pagina
web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

2.- Carta de pago o justificante acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen, que de-
beran satisfacerse por los aspirantes previamente a la presentacion de la instancia, ingresandose en la cuenta
bancaria n°® ES22 2085 3852 1903 0001 4335 de IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramon y Cajal, 21.
Los derechos de examen se fijan en 18 €.

No obstante lo anterior, estaran exentos del pago de los derechos de examen:

Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a una exencion del 100 por 100 del pago de los
derechos de examen los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del co-
rrespondiente titulo actualizado.

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges 0
parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion. Debera ser acreditado
documentalmente.
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Debera acompafiarse a la solicitud fotocopia compulsada de lo documentos acreditativos de las exenciones o
bonificaciones anteriores, sin que se realicen fotocopias por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de
Teruel.

Dichas exenciones se apreciaran si constan los documentos acreditativos de las mismas. De no constar la to-
talidad de la documentacién requerida determinara la exclusién del aspirante en el procedimiento, salvo que haya
procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto
de renovacion del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado.

4.- Certificacion acreditativa de reunir los requisitos de haber prestado servicios efectivos en la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Teruel durante al menos dos afios como funcionario de carrera en la categoria de Oficial o de
Bombero, sefialados en el apartado b) de la Base 22 de esta convocatoria. Se presentara de oficio por el Servicio
de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en el supuesto de que se marque en la solicitud de
inscripcidn en el presente proceso selectivo.

5.- Documentacion y/o certificados expedidos por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, segln los casos,
acreditativos de los méritos que se aleguen, a los Unicos efectos de serles computados en la fase de concurso.
No se admitird documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de instan-
cias.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, no
siendo valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera ser original o bien fotocopia compulsada del
original -Unicamente se admitirdn compulsas realizadas por el Secretario General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Teruel- dicha compulsa debera ser en anverso y reverso, en su caso, Y se presentaran en castellano o
traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que estén redactados en un idioma distinto al castellano- para
gue sea objeto de baremacion por el Tribunal de seleccion.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente compulsa o ésta no esté
formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases, no sera objeto de baremacién por el Tribunal
de seleccion.

De no constar la totalidad de la documentacion requerida determinara la exclusion del aspirante en el proce-
dimiento, salvo que haya procedido al abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aque-
lla documentacion resefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafiar a la instancia presentada
con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso de-
bera, ademas, ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el apartado 1 de
la presente Base- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos per-
sonales que figuran en la instancia, y el propésito de que se tenga en cuenta en el procedimiento.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al lImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucién o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; sin que en ningln caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

El Servicio de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel no realizara ninguna fotocopia a ningan
aspirante.

El pago incompleto de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determina-
ra la exclusion del aspirante en el procedimiento y, por tanto, no sera subsanable.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria a que se hace referencia supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la presente Ba-
se.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asumien-
do, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos. Los aspi-
rantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes.

A este respecto, el domicilio y nimero de teléfono que figure en las mismas se consideraran los Unicos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion de los
mismos.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resoluciéon decla-
rando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apelli-
dos y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
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En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista precitada.
Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, de confomidad con lo regulado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién
-por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacion dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es). Contra dicho Decreto
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién. Cuando de la documentacion que —de acuer-
do con lo establecido en las Bases de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no
posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento de seleccion, previa audiencia del interesado.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial
de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccién le corresponde dirigir el desarrollo del proceso. Actuara con total autonomia funcional
y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del cumplimien-
to de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion y publicacion de los resultados. Todas
las deliberaciones del Tribunal de seleccién seran secretas.

Se constituira un Tribunal de seleccion que llevara a cabo las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza vacante
de Sargento de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de
acceso de promocion interna, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial en la que se declare aprobada la
lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el nombramiento del
Tribunal de seleccién y sus respectivos suplentes -concretando qué vocal actuara como Secretario-.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y/o las establecidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Dicha recusacion, que planteard ante la autoridad convocante, se tramitara
de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto



BOP TE Nimero 104 5 de junio de 2017 28

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Presidente del Tribunal de seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

-Dos empleados publicos.

-Un empleado publico designado por la parte sindical de la Mesa General de Negociaciéndel personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

-Vocal-Secretario: El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de
la misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos su-
periores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que preste sus servicios en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel, y no conste en su expediente personal titulacién académica alguna, previa solicitud del
Servicio de Personal, debera acreditar la posesion del titulo académico igual o superior al requerido para las
plazas convocadas mediante la presentacion del mismo, previo a la convocatoria de la primera sesion constitu-
tiva del Tribunal de seleccion.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacién administrativa mediante certificacion emitida por la
Administracién Publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.

Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo del proceso. En di-
cha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio y las deliberaciones del Tribunal de se-
leccién tienen el caracter de secretas.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacién Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares del Tribunal de seleccién, deberan comunicarlo a
sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informacion y documentacion necesaria para la
realizacién del proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para adoptar
los acuerdos necesarios referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas -durante el
desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases.

Al Tribunal de seleccion le correspondera la calificacién de los aspirantes. Ningin miembro del Tribunal de se-
leccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos cole-
giados.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso, a los aspirantes, para que acrediten su perso-
nalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
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Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en su
caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion de dicho aspirante
al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido
incurrir.

El Tribunal que actle en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, el Servicio de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material, personal y técnico necesario para el
buen desenvolvimiento del proceso selectivo.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podréa recabar la presencia y colaboracién de los ase-
sores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la exigida para
el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o
asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccién del Secreta-
rio del Tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proce-
Sso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la mis-
ma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Tanto los asesores especialistas como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articu-
lo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidon que concurran a sus sesio-
nes se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas
en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién, correspondiendo su
elaboracion y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44071, de Teruel.

72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "H", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E. n.° 49, de 26 de febrero de 2016), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de 2016; en el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "H", el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "I", y asi sucesivamente.

82.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase, que sera de concurso, siendo que la calificacion
final del proceso selectivo vendra determinada Unicamente por la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 100 puntos. Unicamente se entendera supe-
rada la fase de concurso si se obtienen al menos 25 puntos.
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En el caso de que se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo entre varios aspirantes, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el subapartado de “Valoracion del trabajo
desarrollado”. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Los apartados a valorar seran los siguientes:

8.1.-Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta 50 puntos.

- Por los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en la categoria de Oficial en la Excma. Di-
putacion Provincial de Teruel: 0’166 puntos por mes completo trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones
inferiores a un mes completo.

- Por los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en la categoria de Bombero en la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel: 0’100 puntos por mes completo trabajado. No se tendran en cuenta las fraccio-
nes inferiores a un mes completo.

La suma total de las puntuaciones obtenidas por los méritos detallados en estos dos subapartados no podra
superar los 50 puntos.

Se aportara de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Teruel la valoracion de méritos relativos a trabajo
desarrollado en el caso de sefialarse en la instancia para participar en el presente proceso selectivo.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

8.2.- Valoracién de titulacién académica: Hasta 10 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Doctor: 10 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 8 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 6 puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional de tercer grado o ciclo formativo de grado superior: 4
puntos.

-Estar en posesion de un titulo de Bachiller o equivalente: 2 puntos.

La maxima puntuacién a otorgar en este subapartado sera de 10 puntos, siendo excluyente entre si la maxima
titulacion acreditada con otras de menor nivel académico.

Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado las tasas de ex-
pedicién del mismo.

8.3.- Valoracién de la formacion: Hasta 40 puntos.

8.3.a).- Cursos de formacion.- Hasta 38 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspiran-
tes, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas a continuacion o que
versen directamente relacionadas con las funciones sefaladas en el ANEXO I, y que hayan sido organizados o
impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Admi-
nistracion publica. Para este dltimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homolo-
gacién oficial del mismo:

1.- Emergencias y Proteccién Civil.

2.- Prevencién, control, deteccién, salvamento y extincion de incendios.

3.- Agentes extintores.

4.- Proteccion estructural y confinamiento del incendio.

5.- Prevencion y extincion de Incendios Forestales.

6.- Material de bomberos (ERA,EPI,Motosierras, radiales ...).

7.- Hidraulica.

8.- Mercancias peligrosas.

9.- Construccion basica. Apeos y Apuntalamientos.

10.- Operaciones de Salvamento y recuperacion de victimas.

11.- Clases de Siniestros.

12.- Metodologia de la extincion de incendios urbanos. Incendios en interior. Flashover. Backdraft. Técni-
cas de ventilacion.

13.- Primeros Auxilios (RCP,DESA).

14.- Intervencion en emergencias y desastres.

15.- Cerrajeria aplicada en emergencias.

16.- Conduccion de vehiculos ligeros-pesados.

17.- Formador-Instructor en Operaciones de Emergencias.

18.- Mando,direccion,control planificacion, organizacion de servicio de extincion de incendios.

19.- Vehiculos hibridos.

20.- Riesgo Nuclear, Radiactivo, Bacterioloégico, Quimico, Tecnoldgico.

21.- Operaciones de salvamento.



BOP TE Nimero 104 5 de junio de 2017 31

22.- Riesgos naturales y antropicos.

23.- Riesgos eléctricos.

24.- Rescate en altura, accidentes de trafico, espacios confinados, ascensores.

25.- Rescate en aguas superficiales.

26.- Rescate de animales.

27.- Buceo en humos y lucha contra el Fuego en Interiores.

28.- Mando y control del servicio de extincién de incendios.

29.- Operaciones de ayudas técnicas.

30.- Asistencia psicolégica en emergencias.

31.- Rescate de personas con movilidad reducida (PMR) o discapacitadas.

32.- Actuacion en el manejo de enjambres.

33.- Cartografia, orientacion y manejo de GPS.

34.- Prevencion de riesgos laborales aplicada a bomberos.

35.- Aeronaves.

36.- Curso actualizado de informatica (Excell, Access, Word, Power Point, o similares ).

37.- Formacion de fontaneria.

38.- Albafiileria.

39.- Soldadura.

40.- Fontaneria.

41.- Mecéanica.

42 .- Electricidad.

43.- Electrénica.

44.- Aeronaves.

45.- Formador de formadores.

46.- Recursos Humanos.

47.- Curso de actividades de montafia.

48.- Curso de rescate en aguas superficiales con o sin buceo.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos, en los que no se haga constar la du-
racion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello de la Administracién Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se realizaran mediante la apor-
tacion, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras, de los mismos- deberan estar
en castellano o traducidos por la propia institucion acreditante.

Los cursos de informatica seran valorados Unicamente uno por cada especialidad de las sefialadas anterior-
mente.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos, se valoraran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Hasta 20 horas de duracion, 1 punto.

-Entre 21 y 50 horas, 2 puntos.

-Més de 50 horas, 3 puntos.

La méxima puntuacion a otorgar en este subapartado sera de 38 puntos.

8.3.b).- Permiso de conduccién C+E.- Hasta 2 puntos.

Por estar en posesion del permiso de conduccion C+E en vigor, lo cual debera ser acreditado documental-
mente mediante fotocopia compulsada.

La maxima puntuacion a otorgar en este subapartado sera de 2 puntos.

92.- VALORACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO

El Tribunal de seleccion llevara a cabo la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes presentados y
se publicara -mediante anuncio- en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Dado el caracter provisional de la mencionada valoraciéon, se concedera un plazo de alegaciones a la misma
de 10 dias héabiles. Dichas alegaciones se deberan presentar por escrito y en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas.

En el caso de que se presentaran alegaciones en tiempo y forma el Tribunal de seleccién debera resolverlas
motivadamente y publicar -mediante anuncio- en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (www.dpteruel.es) de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel los acuerdos adoptados al res-
pecto.

Frente a los citados acuerdos se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Teruel.
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Resueltas por el Tribunal de seleccion las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo sefialado de 10 di-
as habiles sin que se presenten alegaciones, la valoracion provisional de los méritos del procedimiento selectivo
incluido en la convocatoria se entendera elevada a definitiva.

102.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La propuesta de nombramiento se hara segun el orden de puntuacién que se hubiese obtenido por aplicacién
del baremo sefialado en la Base 82 de esta convocatoria, con expresion de sus apellidos y nombres .

Dicha propuesta dara comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacién final mas alta, y finalizara,
en su caso, cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con el numero de plazas convocadas. Si el na-
mero de aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento fuera inferior al de plazas convocadas, las no
cubiertas se declararan desiertas por Decreto de Presidencia.

El Tribunal de seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas,y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca
gue no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorpo-
racion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano competente podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nom-
bramiento.

Cualquier propuesta de nhombramiento que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno dere-
cho.

La plaza convocada se adjudicara al aspirante que haya obtenido las mejores puntuaciones totales en la cali-
ficacion final.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento-que indicara el aspirante que ha obtenido
plaza de acuerdo con el orden de puntuacién- se elevara a la Presidencia de la Diputacién Provincial a los efec-
tos procedentes.

112.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera aportara ante la Corporacién Pro-
vincial, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel en que se haga publica en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la toma de posesion correspondiente
en el Servicio de Prevencion de MAZ, con juicio clinico de "apto".

El reconocimiento médico se realizara al objeto de comprobar que esta exento de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan provocar patologia en el aspirante debido
a la profesion.

b) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compa-
tibilidad, no percibir pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria no-
vena de la Ley 53/1984.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados
libremente por la autoridad convocante, el aspirante propuesto no presentara la documentacién necesaria a que
hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la Base 32 de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no apto”, no podra
ser nombrado funcionario en practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a el se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

122.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y SUPERACION DE
CURSO SELECTIVO DE ASCENSO TEORICO- PRACTICO

Una vez aceptada la documentacion presentada, la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel -
mediante el procedente Decreto- otorgard nombramiento como funcionario en practicas — resultando de aplica-
cién todo lo referente a dicha vinculacion juridica- del aspirante propuesto hasta que se acredite la superacion
del curso selectivo de ascenso tedrico-practico correspondiente.
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EL curso selectivo de ascenso tedrico-practico, correspondiente al desempefio del puesto de Sargento, sera
organizado por la Academia Aragonesa de Bomberos, la cual debera otorgar acreditacién de superacion -en su
caso- de dicho curso selectivo.

El aspirante que no supere el curso selectivo perdera el derecho a su hombramiento como funcionario de ca-
rrera, mediante resolucion motivada.

Una vez finalizado el curso selectivo, el funcionario en practicas volvera a desempefiar con caracter inmediato
las funciones de su categoria anterior, hasta su nombramiento como funcionario de carrera y asignacion de des-
tino y toma de posesion.

13°.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial -mediante el procedente
Decreto- otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera del aspirante propuesto, quien,
en el acto de toma de posesion, debera prestar el juramento o la promesa -de acuerdo con la formula prevista-
ante el érgano competente en materia de personal, en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. Si el aspirante nombrado no efectuara el juramento o promesa o
no tomara posesioén, en el plazo indicado, se entendera que renuncia a las plaza y al nombramiento efectuado,
salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados libremente por la autoridad
convocante.

La Presidencia de la Exma. Diputacién Provincial ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel del nombramiento como funcionario de carrera de los aspirante propuesto y en la pagina web de la
Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

El Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel realizara los tramites necesarios conducentes a
gue se proceda al nombramiento del funcionario de carrera y a las toma de posesién correspondiente.

142.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA

Se formaran una Bolsa de Trabajo mediante Decreto de Presidencia, con los aspirantes que se hayan pre-
sentado al proceso selectivo y no hayan obtenido plaza de Sargento, y atendiendo a lo manifestado en su solici-
tud de inscripcion en el proceso selectivo de inclusién en la Bolsa de trabajo, estableciéndose un orden de prela-
cion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno en el proceso selectivo.

La Bolsa de Trabajo que se formara sera la siguiente:

-Bolsa de Trabajo para proveer el puesto de trabajo de Sargento.

La creacion de dicha bolsa de trabajo deja sin efecto cualquier Bolsa de Trabajo existente anterior de igual ca-
tegoria profesional desde la fecha de efectos del Decreto de Presidencia mencionado anteriormente.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad proveer los puestos de trabajo de la categoria profesional de
Sargento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en
los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

-Puestos de trabajo cuyo titular se encuentre en Incapacidad Temporal y que la misma se prevea una dura-
cién mayor de 6 meses.

-Puestos de trabajo cuyo titular se encuentre liberado sindicalmente con una duracion prevista mayor a 6 me-
ses.

-Puestos de trabajo cuyo titular esté en excedencia por cuidado de hijos y/o familiares por un periodo superior
a 6 meses.

-Puestos de trabajo que estén sujetos a reserva de puesto por imperativo legal.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo sefialada se encontraran en una de las siguientes si-
tuaciones:

*“Libre o disponible”.

* “Comision de Servicios”.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sefialada sera el que se transcribe a continuacion:

14.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO

Se efectuara el llamamiento a los aspirantes que figuren como “Libre o disponible” en la bolsa de trabajo si-
guiendo el orden de prelacién establecido en funcion de la mayor puntuacién total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga formalizado un nombra-
miento en Comisién de Servicios en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel por llamamiento anterior en virtud
de su pertenencia a dicha Bolsa de Trabajo no se procedera a realizar el lamamiento a dicho candidato.

14.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO

Para efectuar el llamamiento deberéa constar la peticién del Servicio correspondiente y Providencia de inicio de
llamamiento firmado por el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

14.2.1. Llamamientos ofertando nombramientos en comisién de servicios

-Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de 24
horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.
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Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasan-
do al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

-Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
2 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

-En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizar4 una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se realizard una tercera llamada pasadas 2
horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunica-
cién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

-No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la aceptacion del
mismo.

14.2.2. Reglas de aplicacion del subapartado 14.2.1

-El rechazo del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posicién de la bolsa de traba-
jo correspondiente.

-Una vez que el empleado publico, finalice el periodo de nombramiento en comisién de servicios para el que
fue llamado de conformidad con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la men-
cionada bolsa.

14.3.- RENUNCIA

Si un candidato propuesto para el nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario de un puesto
de trabajo de Sargento renunciara al mismo, éste pasara al final de la Bolsa de Trabajo.

14.4.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA

En ningln caso la mera pertenencia a las Bolsas de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacion de
un nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario, garantizandose Unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

152.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa vigente o la que, en
cada momento, resulta de aplicacion:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PuU-
blicas.

-Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinaciéon de los Servicios de Prevencién, Extincién de In-
cendios y Salvamento de Aragoén.

-Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido en
el Titulo I, referente a la seleccion de personal laboral.

-Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados,
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en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Funciones del puesto convocado

-En ausencia del Cuerpo de Mando:

a) Planificar los procedimientos operativos de intervenciones en emergencias y supervisar su implantaciéon en
las categorias de intervencion.

b) Elaborar y coordinar el Plan de formacion del Servicio de Prevencion y Extincion de

Incendios y Salvamento.

c) Planificar, organizar y dirigir los recursos humanos para cumplir los objetivos de intervencion del Servicio.

d) Realizar propuestas al Jefe de Servicio para la adquisicion de materiales, vehiculos, vestuario y equipos de
proteccion individual.

e) Coordinar y supervisar la entrega y distribucién del vestuario, equipos y materiales del personal.

f) Coordinar la seguridad y salud en los centros de trabajo.

g) Elaborar informes relacionados con la planificacion, proyectos métodos de actuacién y propuestas que per-
feccionen el servicio, dando traslado al Jefe del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

h) Informar sobre los planes de autoproteccion y sobre las condiciones existentes en prevencién y proteccién
contra incendios.

i) Conocer y tramitar los permisos, licencias, vacaciones, bajas y altas por enfermedad, etc.

j) Colaborar en la elaboracion de informes relacionados con la planificacion, proyectos, métodos de actuacion
y propuestas que perfeccionen el servicio.

Con caracter especifico, como Jefe de Intervencion:

a) Dirigir, organizar y coordinar los recursos humanos y materiales en su area geogréfica de responsabilidad.

b) Asumir la direccién de las intervenciones cuando la complejidad o simultaneidad de las mismas asi lo re-
quieran.

c) Verificar la correcta movilizacion de recursos al lugar de la intervencién.

d) Dirigir, organizar y coordinar la planificacién formativa.

e) Documentar y evaluar los incidentes y accidentes laborales del personal a su cargo, informando a la Jefatu-
ra del Servicio.

f) Elaborar informes de actuacion cuando por la naturaleza o magnitud asi se requiera.

g) Inspeccionar los parques del Servicio, verificando el estado de conservacién, mantenimiento y orden de las
instalaciones.

h) Cualquier otra funcion que le sea asignada por el Jefe del Servicio.

Teruel, 1 de junio de 2017.- El Presidente, Ramén Millan Piquer.- El Secretario General Acctal., Miguel Angel
Abad Meléndez.

Num. 73.242

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

De conformidad con la normativa en vigor y de acuerdo con lo establecido en los respectivos Pliegos de con-
diciones administrativas particulares que forman parte del expediente que a continuacién se relaciona, esta Dipu-
tacion Provincial ha procedido a realizar la siguiente formalizacién de contrato incluido en el plan que se determi-
na, por un importe superior a 100.000 Euros.

1.-“MEJORA DE LA CARRETERA TE-V-1004 DE LIDON A VISIEDO 32 FASE (TERUEL)”, obra n° 6 incluida
en el Plan FIT.-2016 a la empresa EXCAVACIONES GUBA, S. L., por un importe de 108.991,00 euros, mas
22.888,11 euros de IVA.

Teruel, a 23 de mayo de 2.017.- El Presidente, Ramoén Millan Piquer.- El Secretario General Acctal.; Miguel
Angel Abad Meléndez.



