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ORDEN HAP/714/2017, de 25 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 23 de
mayo de 2017, del Gobierno de Aragén, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion General sobre medidas en materia de desarrollo profesio-
nal y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en dicho ambito sectorial.

El dia 16 de mayo de 2017, en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion General, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y las organizaciones sindicales CC.
0O0., UGT y CSIF, alcanzaron un acuerdo, por unanimidad, sobre medidas en materia de de-
sarrollo profesional y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en dicho ambito sec-
torial.

El articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6érganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon establece que corresponde en parti-
cular al Gobierno de Aragon, otorgar la aprobacion expresa o formal para la validez y eficacia
de los acuerdos alcanzados.

En su virtud,

Se dispone la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Aragén de 23 de mayo de 2017,
cuyo texto se transcribe y que se incorpora como ANEXO.

“Se acuerda:

Primero.— Se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 16 de
mayo de 2017, de la Mesa Sectorial de Administracién General, sobre medidas en materia de
desarrollo profesional y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en dicho ambito
sectorial, que se adjunta como anexo al presente acuerdo.

Segundo.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico”.

Zaragoza, 25 de mayo de 2017.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN

ANEXO
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL, SOBRE
MEDIDAS EN MATERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN DICHO AMBITO SECTORIAL

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn sobre medidas en materia social, de promocién de la igualdad de opor-
tunidades y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de reforma de la funcién pu-
blica pretende avanzar en la consolidacién de un modelo social en la funcién publica que
garantice la igualdad efectiva en dicho ambito asi como la promocién de la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos, en un marco general
de reforma de la funcion publica aragonesa.

Los firmantes de este nuevo acuerdo pretenden implantar en el ambito sectorial de Admi-
nistracion General las medidas que el citado Acuerdo de la Mesa General contempla para el
conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén asi como avanzar en
aquellas cuestiones que afectan especificamente a este ambito sectorial, incorporando otras
medidas que permitan desarrollar el espiritu y la finalidad del citado acuerdo.

En primer lugar, se implantan medidas dirigidas a flexibilizar el régimen de cumplimiento
de la jornada de trabajo que, sin modificacion de ésta, permita un mayor margen de decision
por parte de cada empleada o empleado publico en dicho ambito con la finalidad de promover
la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral.

Con esta finalidad, se establecen, por una parte, medidas de compensacién horaria que
articulan un nuevo régimen de compensacion que habilite la posibilidad de compensacion de
los excesos horarios, con la finalidad de posibilitar una mayor autonomia del empleado pu-
blico en la disposicién de los términos en los que se cumpla la jornada de trabajo actualmente
vigente, favoreciendo asi la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Por otra parte, y con este mismo objetivo, se incorporan medidas en materia de jornada
irregular. Dichas medidas vienen determinadas por la aplicacion del citado Acuerdo de la
Mesa General de Negociaciéon que prevé la constitucion de un crédito anual, en régimen de
jornada irregular cuya aplicacion en el ambito sectorial de Administracion General, se dirige a
una ampliacion progresiva del periodo de duracién del actual régimen de jornada estival, ya
contemplada por la normativa convencional vigente actualmente. En concreto, se prevé una
ampliacién progresiva hasta alcanzar un periodo de duracién, a partir del afio 2018, desde el
1 de junio hasta el 30 de septiembre. No obstante, este acuerdo permite, a eleccion del propio
empleado, poder disfrutar de dicho crédito anual en jornadas completas (hasta un maximo de
una en el ano 2017 y dos a partir del afio 2018), o su equivalente en medias jornadas a lo
largo de todo el afio natural. Se da cumplimiento asi en el ambito sectorial de Administracion
General a lo previsto en el apartado I1.2. del citado Acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cién que remite en cuanto a las condiciones de disfrute y régimen de compensacion de la
nueva bolsa horaria para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral a lo que se
acuerde en cada ambito sectorial, atendiendo a las peculiaridades de organizacion de los
servicios y a su régimen especifico de jornada y horario de trabajo.

Este acuerdo también incorpora medidas de promocion el desarrollo profesional en el am-
bito sectorial de Administracion General. Se incorpora, con este fin, la posibilidad de que las
empleadas y empleados publicos puedan acogerse nuevamente, a través de la apertura de
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, al régimen de consolidacion de grado personal
por especializacion y permanencia en el puesto de trabajo en los términos previstos por el
articulo 5 del Decreto 213/2009, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula el régimen transitorio de dicha modalidad de consolidacién de grado personal.

En consecuencia, en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion General, en su reu-
nién de 16 de mayo de 2017, se adopta el siguiente acuerdo:

|. Disposiciones generales.

1. Ambito de aplicacion.

Lo previsto en este acuerdo resulta de aplicacion al personal funcionario y laboral del am-
bito sectorial de Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, sin perjuicio de lo que se prevea expresamente en cada una de las medidas incorpo-
radas al mismo.

Il. Medidas de conciliacion de la vida personal familiar y laboral.

I1.1. Medidas de compensacion horaria.

I1.1.1. El régimen de compensacién horaria previsto en este acuerdo resultara de aplica-
cion a las empleadas y empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la Orden
de 11 de septiembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se establece el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito sectorial de
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

I1.1.2. Se podra compensar el exceso horario generado durante la jornada laboral, dentro
de cualquier mes natural posterior al de su generacion, con un limite maximo de ocho horas
de remanente acumulado.

11.1.3. Dicho remanente podra compensarse en los tramos de horario flexible no coinci-
dente con el periodo diario de presencia obligada en el puesto de trabajo.

I1.1.4. El exceso horario no utilizado en la compensacion sera acumulable y no tendra ca-
ducidad, pero en ningun caso podra superar el limite maximo establecido en el apartado
11.1.2.

11.1.5. Esta compensacién estara sujeta a las necesidades del servicio debidamente moti-
vadas y, en su caso, al régimen de distribucion irregular de jornada que se haya podido esta-
blecer.

11.1.6. Este régimen de flexibilidad horaria se incorporara a la actual regulacion de la jor-
nada y horario de trabajo mediante la modificacion de la Orden de 11 de septiembre de 2012,
del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establece el régimen
general de jornada y horario de trabajo en el ambito sectorial de Administracién General de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén. Sin perjuicio de dicha modificacion, el
nuevo régimen previsto en este acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2017.

I1.2. Medidas en materia de jornada irregular.

I1.2.1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 11.2. del Acuerdo de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, se constituye un
crédito horario anual, en régimen de jornada irregular, para garantizar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de ocho horas anuales
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en 2017 y dieciséis, a partir del afio 2018, dirigida a la ampliacién del periodo de la jornada
estival prevista en el apartado 4.4 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de Administracion General y en el ar-
ticulo 8.1 del VIl convenio Colectivo para el personal laboral en los siguientes términos:

a) En el afo 2017, desde el 15 de junio hasta el 21 de septiembre.

b) A partir del 2018, desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre.

11.2.2. Dada la concepcion de dicha medida, el citado crédito podra disfrutarse a eleccion
del empleado como ampliacién del periodo de la jornada estival en los términos arriba sefia-
lados o como una bolsa horaria de utilizacion flexible, que podra disfrutarse acumulativa-
mente por jornadas completas (hasta un méaximo de una en el afio 2017 y dos a partir del afio
2018), o su equivalente en medias jornadas, a lo largo de todo el afio natural.

Las empleadas y empleados publicos que deseen optar por la acumulacién de dicha jor-
nada estival en la citada bolsa horaria deberan manifestarlo a través del procedimiento que se
prevea al efecto. En el afio 2017, dicha opcién debera manifestarse entre el dia 1 junio hasta
el 10 de junio.

11.2.3. Cada persona podra distribuir a su conveniencia la utilizacién de las jornadas o me-
dias jornadas en aplicacion de la citada bolsa horaria prevista en el apartado anterior, previa
autorizacion del 6rgano competente.

A partir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 15 de enero del siguiente, sélo podran
disfrutarse cuatro dias de permiso por asuntos particulares, fiestas retribuidas no recupera-
bles que coincidan con el descanso semanal y vacaciones disfrutadas por periodos inferiores
a cinco dias o por utilizacion de jornadas completas derivadas de la bolsa horaria prevista en
este acuerdo.

11.2.4. El personal que realice la jornada laboral de conservacion de carreteras, asi como
aquel que se encuentre adscritos aquellos centros de trabajo o unidades dependientes del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales en los que esté establecida la prestacion de servicios
en régimen de turnos, ya sean rotatorios o fijos, Unicamente podra hacer uso del crédito anual
en su modalidad de jornadas diarias completas.

lii. Medidas en materia de desarrollo profesional.

Con la finalidad de posibilitar el desarrollo profesional en el puesto de trabajo hasta la im-
plantacién de nuevo modelo de carrera profesional que se articule en desarrollo de las previ-
siones del Estatuto Basico del Empleado Publico, se abrira nuevo plazo para la presentacion
de solicitudes de consolidacién de grado personal por especializacion y permanencia en el
puesto de trabajo en los términos previstos por el articulo 5 del Decreto 213/2009, de 15 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen transitorio de dicha moda-
lidad de consolidacion de grado personal. Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al de la pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, del acuerdo del Gobierno de Aragén por el que se
ratifique, en su caso, el presente acuerdo y tendra duracién indefinida.

La consolidacion de grado personal solicitada por esta via se regulara por lo previsto en el
mencionado Decreto 213/2009, de 15 de diciembre y por el apartado 111.5.2. y concordantes
del Acuerdo de 9 de septiembre de 2008, del Gobierno de Aragdn, por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Administracién General, sobre medidas de desarrollo pro-
fesional de los empleados publicos del citado ambito sectorial.

IV. Ejecucion del acuerdo.

Se adoptaran las medidas normativas, organizativas y de gestidon que, en su caso, sean
necesarias para posibilitar la aplicacion de lo previsto en este acuerdo.

Lo previsto en este acuerdo queda condicionado al cumplimiento de lo previsto en el orde-
namiento juridico que resulte de aplicacion.

V. Comision de seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, entre la Administracion y las
organizaciones firmantes del presente acuerdo con el propésito de impulsar, valorar, hacer el
seguimiento y velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en la implementacion del
mismo.

Con tal finalidad, dicha Comision se reunira antes del 31 de diciembre de 2017.
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