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AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2017, del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, por la que
se convoca concurso-oposicion para la provisiéon, de forma interina, de una plaza de
Técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion cele-
brada el dia 26 de abril de 2017, por medio del presente se hace publica convocatoria para la
seleccion de un Técnico en Derecho, mediante concurso-oposicion libre, que se regira por las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, DE FORMA INTERINA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO EN DERECHO DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de forma interina de una plaza de
Técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con la oferta de empleo
publico de 2017, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 13 de marzo de
2017 y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia”, numero 66, de 22 de marzo de 2017 y
en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 60, de 28 de marzo de 2017.

La plaza, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, esta
dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo A1, complemento de destino nivel 22, com-
plemento especifico de 11.900 euros para el ano 2017 y demas retribuciones que legalmente
correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas inte-
resadas en trabajar como Técnico en Derecho, como funcionario interino o en régimen laboral
temporal, que seran llamadas, por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas,
cuando el Ayuntamiento requiera efectuar alguna contratacion.

2. Correspondera al Técnico en Derecho la realizacion de tareas de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.(en ade-
lante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera.— Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran con-
forme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
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todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la ins-
tancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de ultima publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOPZ).

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la

credencial de homologacion y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Soélo se
valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15 euros,

salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la tasa
por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera efec-
tuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cddigo es
ES29-2085-0192-100330114875.
Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acreditativa
de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que les per-
miten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol de-
bera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,

pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara decreto aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, en
el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal, y en la que se expre-
sara el plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo
de presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miem-
bros del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fi-
jara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se determinara, si no se hubiera
hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la composicion del Tribunal. Este decreto se
hara publico en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web mu-
nicipal y la publicacién en el diario oficial servira para iniciar el cémputo de los plazos a efectos
de impugnaciones o recursos.

Quinta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A1.

Vocales:

Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo A1.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al Secretario. En
caso de ausencia del Presidente y de su suplente, el puesto serd desempenado por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se establezca en el nombramiento.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.
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4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente el Tribunal, -cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP)-, queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tribunal que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respecti-
vamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
dos temas de caracter general propuestos por el Tribunal en relacién con los conte-
nidos del programa que figura como anexo Il de estas bases o dos de los temas de
dicho anexo, extraidos al azar. Se valorara, fundamentalmente, la formacién general, la
extension y comprension de los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expre-
sion escrita y la presentacion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién del supuesto o supuestos practicos que
el Tribunal determine, durante el plazo maximo de cuatro horas, y que estara relacio-
nado con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos le-
gales, en soporte papel. Se valorara, principalmente, la capacidad de analisis, la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, la claridad y calidad de expresion escrita y la presentacion.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El Tri-
bunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 10 puntos. Los
ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las Enti-
dades que forman parte de la Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local. Se valoraran los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puesto de Técnico de Ad-
ministracion General o similar, del subgrupo A1, a razén de 0,10 puntos por mes completo
trabajado, a jornada completa, con un maximo de 5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano compe-
tente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocupado (con
descripcion de la titulacion exigida y, en caso de que la similitud con el convocado no sea
patente, de las funciones desarrolladas), el tiempo durante el que haya prestado esos servi-
cios y la jornada. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente.
En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales),
la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se
considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por
este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de la oposi-
cion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actua-
cion sera el alfabético, comenzando por la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 1 de
abril de 2016, del Director del Instituto Aragonés de Administracién Publica.
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6. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden mediante su ex-
posicion en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Séptima.— Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que lo hayan superado,
por orden de puntuacion, y propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total.

El Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo supe-
rado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en caso de que el
aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome posesion de la plaza.

Octava.— Presentacién de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el Tribunal, deberan presentar en el Ayuntamiento, en el plazo
de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente
documentacion:

- Original del documento nacional de identidad y de la titulacion exigida.

- Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

- Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

- Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico que
se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza
mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efectuarse el
nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al interesado,
que debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente al de recepcion de la notificacién. En el mismo decreto se aprobara la lista de espera
a que se refiere la base siguiente.

Novena.— Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se afadiran los aspi-
rantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, se utilizara para ofrecer a las
personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacién, el nombramiento como funcionario
interino o la suscripcion de contratos laborales temporales, cuando la acumulacién de tareas,
la realizacion de programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del
puesto de trabajo, requiera disponer de un Técnico en Derecho. La lista asi formada, que se
aprobara en el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor durante un plazo de
tres afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispen-
sable para formar una nueva lista.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden esta-
blecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en los dos
dias habiles siguientes, excluyendo sabados, al del ofrecimiento del contrato. En el caso de
que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefo-
nicas en el horario de 8 a 15 horas, en dos dias distintos, dejando aviso en el contestador si
ello es posible, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, quedando el aspirante
no localizado en la misma posicién adjudicada inicialmente en la lista de espera. De las ges-
tiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara el pase a la ul-
tima posicién de la lista. Se consideran causas justificadas la acreditacion de estar trabajando
o de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente o de baja por maternidad
o paternidad. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningiin nombramiento o
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contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

- La realizacién de un nombramiento o contratacion no excluye la posibilidad de ser lla-
mado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista.

El nombramiento o la contratacion se efectuara por decreto de Alcaldia. La clase de em-
pleo, su duracion y la jornada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen el lla-
mamiento. En los contratos laborales podra establecerse un periodo de prueba, con sujecion
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el vigente convenio Colectivo del per-
sonal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

La persona que acepte el trabajo presentara en el Ayuntamiento la documentacion sefia-
lada en la base octava. Si en el plazo concedido al efecto no la presenta, salvo caso de fuerza
mayor, 0 no supera el reconocimiento médico, no podra efectuarse el nombramiento o la
contratacién, pasando el aspirante a la ultima posicion de la lista y procediéndose a ofrecer el
trabajo a la siguiente persona de la lista.

Décima.— Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la
instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en el fichero de Gestion de
Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte, con la unica finalidad de ser utilizados para
tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, C/ Monasterio de
Siresa, 7, 50410 — Cuarte de Huerva.

Undécima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
del régimen local, el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales y auto-
noémicas aplicables a los Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 2 de mayo de 2017.— El Alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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ANEXO |
DD e —————————————————aaaaaaaaaaaes ,
ToZo T T 0 28 N T8 1R o U s ,
domiciliado €N.....oeevveeeeeeieeieeeeee, O numero........
Y tel€fono.. ..o
EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, de forma interina,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Técnico en Derecho de la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafa a la presente:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico.

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

- Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser perceptor del
Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos que figuran en re-
lacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.
2. Que, por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documentacién
adjunta, solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las pruebas.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

ANEXO || ,
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Materias comunes.

Tema 1. El sistema constitucional: La Constitucion espariola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucién de 1978. Titulo
preliminar de la Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garan-
tias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Sus-
pension.

Tema 3. La Corona en la Constitucién Espaiola. Las Cortes Generales. El Gobierno. Re-
laciones entre el Gobierno y el poder legislativo.

Tema 4. El Poder judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. Organizacion judicial:
ordenes jurisdiccionales. Clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicion y competencias. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: caracteristicas y
estructura. La Comunidad Auténoma de Aragoén: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcion ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 7. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. La
Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 8. La Administracién Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales
de la Administracién Publica espanola.
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Tema 9. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa de Derecho pri-
vado. Fuentes de Derecho Publico: concepto, enumeracion y jerarquia. Derecho Comunitario
Europeo: Reglamentos y Directivas.

Tema 10. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del Go-
bierno con fuerza de ley: decretos-leyes y otras medidas excepcionales. Legislaciéon dele-
gada. La reserva de Ley.

Tema 11. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la
potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 12. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho interno. Jurisprudencia y doctrina.

Tema 13. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Competencia.
Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 14. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Colaboracion. Coope-
racion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 15. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion. Conte-
nido de la relacién. Potestad. La potestad administrativa. Potestad reglada y potestad discre-
cional. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion de la
discrecionalidad.

Tema 16. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo y libertades publicas. Las
situaciones pasivas. Prestaciones del administrado.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion y
forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa. Eje-
cutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la notificacion y la
publicacién.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administra-
tivos.

Tema 20. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de intere-
sado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas in-
teresadas. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.
Términos y plazos.

Tema 21. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garantias del procedi-
miento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 22. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligacion de la Ad-
ministracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 23. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El prin-
cipio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion.

Tema 24. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios generales. Clases de
recursos.

Tema 25. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Concepto, naturaleza, extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: partes y objeto. Los procedimientos ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Tema 26. EI municipio: concepto, naturaleza y elementos. El término municipal. Denomi-
nacion, capitalidad y simbolos del municipio. La poblacion municipal. El padron de habitantes.

Tema 27. El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 28. Organizacién del municipio de régimen comun. Organos necesarios y comple-
mentarios del Ayuntamiento: composicion y atribuciones.

Tema 29. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones. Con-
vocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 30. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos titulares, limites y
controles. Reglamentos y Ordenanzas: distincion y clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 31. La competencias del municipio: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.
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Tema 32. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion. Especial refe-
rencia a la Ley General Tributaria.

Tema 33. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

Tema 34. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento. Prescripcién, compensa-
cion, condonacion e insolvencia.

Tema 35. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio. La
revision de actos en via administrativa en materia tributaria. El recurso de reposicion en la
esfera local.

Tema 36. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios Generales.
Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales.

Materias especificas.

Tema 37. Normas aplicables en materia de contratacion publica local. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los con-
tratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 38. Disposiciones generales en materia de contratacion del sector publico: raciona-
lidad y consistencia de la contratacion, libertad de pactos, contenido minimo de los contratos,
perfecciéon y forma de los contratos, suministro de informacion a efectos estadisticos y de
fiscalizacion, régimen de invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contrata-
cion.

Tema 39. Las partes de los contratos del sector publico. Organo de contratacién. Atribu-
ciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion. Capacidad y
solvencia del contratista. Objeto, precio y valor estimado del contrato. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
seleccion del contratista: procedimientos y criterios de valoracion de las ofertas. Formaliza-
cion del contrato. Acuerdos marco. Centrales de contratacion.

Tema 41. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La ce-
sion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del sector
publico de Aragon: especialidades. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragoén: competencias y procedimientos del recurso especial y de la cuestion de nulidad en
materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Tema 43. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (I). La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autoriza-
ciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable.

Tema 44. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (ll). La iniciativa
publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en
las Entidades Locales. Formas de gestion directa y de gestion indirecta de los servicios pu-
blicos locales. Los consorcios.

Tema 45. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (lll). Actividad
subvencional de la Administracion Local. Concepto, naturaleza y clasificacion de subven-
ciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales aragonesas. El Plan Estratégico de
Subvenciones.

Tema 46. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (IV). Procedi-
miento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen de in-
fracciones y sanciones.

Tema 47. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia
de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y municipios. Los Consejos Provinciales de
Urbanismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 48. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasifica-
cion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 49. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable
y categorias.

Tema 50. Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano, de suelo urbanizable y
de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.
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Tema 51. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 52. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: objeto, determinaciones, do-
cumentacion, formulacion y procedimientos de iniciativa municipal y de iniciativa privada. Los
Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes Especiales de
Reforma Interior.

Tema 53. Estudios de Detalle: contenido y procedimiento. Las Ordenanzas Urbanisticas.
Documentos Refundidos de Planeamiento.

Tema 54. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspensién de licencias. Edificios fuera
de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Revision y modificacion de los planes.
Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 55. Patrimonios Publicos del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran, destino,
reservas de terrenos y disposicion. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 56. Alternativas de ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Elec-
cion de los sistemas de gestion. Unidades de ejecucion: criterios y procedimiento en su deli-
mitacion. El proyecto de urbanizacion: naturaleza y procedimiento de aprobacién. Recepcion
y conservacion de las obras de urbanizacion.

Tema 57. La justa distribuciéon de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los
sistemas de actuacion: criterios en su eleccion. El sistema de cooperacion. El sistema de
expropiacion. El sistema de compensacion. El sistema de urbanizador.

Tema 58. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos su-
jetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. Declaraciones res-
ponsables y comunicaciones previas. Edificaciéon y urbanizaciéon simultanea. Parcelaciones:
concepto y tipos. Parcelas indivisibles. Procedimiento de concesién de las licencias o de la
declaracion de su innecesariedad.

Tema 59. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Tema
60. La proteccion de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucién y obras terminadas. La
ejecucion forzosa.

Tema 61. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves, graves y
muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las infracciones.
Competencia sancionadora. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo y a
la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 62. Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio cultural
aragonés. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 63. Legislacion sobre carreteras, caminos y vias pecuarias. Régimen de proteccion
e incidencia urbanistica.

Tema 64. Legislacion sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 65. Legislacion de proteccién ambiental de Aragdn. La evaluacion ambiental del
planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La licencia ambiental de actividades clasifi-
cadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura. Declaraciones responsables
y comunicaciones previas. Régimen sancionador en materia de proteccion ambiental.

Tema 66. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Competencias municipales. Autorizaciones y
licencias municipales. La licencia municipal de funcionamiento. Régimen sancionador.

Tema 67. Legislacion aplicable en materia de empleo publico local en Aragén. El personal
al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Clases de funcionarios
locales.

Tema 68. Instrumentos de ordenacién de la gestion de recursos humanos: plantilla de
personal, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico, planes de empleo y re-
gistro de personal. Grupos de clasificacion profesional de los funcionarios.

Tema 69. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos. Adquisi-
cion y pérdida de la condiciéon de empleado publico local. El régimen de provision de puestos
de trabajo.

Tema 70. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos indivi-
duales de los funcionarios locales. Derecho a la carrera administrativa. Retribuciones. El ré-
gimen de Seguridad Social. Derechos colectivos.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de
los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes. Inscripcion de los
bienes municipales en el Registro de la Propiedad.
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Tema 73. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utiliza-
cion de los bienes demaniales.

Tema 74. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicién y enajenacion. La
utilizacion de los bienes patrimoniales. Los bienes comunales: regulacién y uso.

Tema 75. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y
sus especialidades.

Tema 76. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto y causa de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Las ex-
propiaciones especiales.

Tema 77. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion y
régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad concurrente de las Administra-
ciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 78. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Normativa apli-
cable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad pasiva.

Tema 79. El impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 80. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras.

Tema 81. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley de Haciendas Lo-
cales.

Tema 82. El presupuesto de las entidades locales (l). Los principios presupuestarios: es-
pecial referencia al principio de estabilidad presupuestaria en las entidades locales. Estruc-
turas presupuestarias. Contenido, elaboracion y aprobacion de los presupuestos.

Tema 83. El presupuesto de las entidades locales (ll). Los créditos del presupuesto de
gastos: especial referencia a la vinculacion juridica de los créditos. Modificaciones presupues-
tarias. La ejecucion del presupuesto de ingresos.

Tema 84. El presupuesto de las entidades locales (lll). Ejecuciéon del presupuesto de
gastos: fases en la gestion de gastos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Gastos de
caracter plurianual. El cierre y la liquidacién del presupuesto.

Tema 85. La sujecioén de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. La ren-
dicién de cuentas. El control interno y externo de la actividad econdémica de las entidades lo-
cales.

Tema 86. Los derechos reales en el Derecho Civil. Concepto, naturaleza y clases. Consti-
tucion y adquisicion de derechos reales.

Tema 87. El derecho real de propiedad. Modos de adquisicion. La posesion. Derechos
reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 88. Concepto del contrato. Clasificacion de los contratos. Los elementos del con-
trato. Consentimiento, su concepto y requisitos. El objeto del contrato y sus requisitos. La
causa, su concepto.

Tema 89. Ineficacia de los contratos en general. Nulidad absoluta de los contratos. Anula-
bilidad o nulidad relativa. Confirmacion de los contratos.

Tema 90. Idea general de la rescision de los contratos. Concepto de la rescision y doctrina
de nuestro Cadigo Civil. Accion rescisoria. Condiciones y ejercicio de la accion rescisoria.
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