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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 19 de abril de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se ha-
cen publicos los criterios objetivos de valoracién establecidos por los correspondien-
tes departamentos para resolver los concursos de plazas de profesores ayudantes
doctores y profesores asociados.

Visto el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 60, de 19 de mayo de 2003), el ar-
ticulo 144 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de 21 de febrero de
2006, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 27, de 6 de marzo de 2006), por el que se aprueba
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario, y los criterios objetivos de valoracion aprobados por el con-
sejo de departamento correspondiente, este Rectorado ha resuelto publicar dichos criterios
objetivos de valoracién para resolver los concursos de plazas de profesores ayudantes doc-
tores y profesores asociados, para las areas de conocimiento, agrupadas por departamentos,
que figuran en los anexos a la presente y que se relaciona a continuacion.

La cita a las leyes y normas que se efectuan en esta resolucion, debe entenderse hecha
en su redaccion vigente.

Los criterios publicados en esta resolucion sustituyen a todos los anteriormente publicados
para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de plaza.

Anexo Departamento.

Il Anatomia e Histologia Humanas.

VI Bioguimica y Biologia Molecular y Celular.
XXI Direccion y Organizacién de Empresas.
XXIV Farmacologia y Fisiologia.

XXVI Filologia Inglesa y Alemana.

XXIX Fisiatria y Enfermeria.

XXXVIII Ingenieria de Disefio y Fabricacion.
XLII Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente.
LIl Psicologia y Sociologia.

LVII Unidad Predepartamental de Arquitectura.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 307, de 24 de diciembre de 2001), cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicaciéon en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nu-
mero167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y
124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de abril de 2017.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO il

Departamento de ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Area: HISTOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| CONSIDERACIONES GENERALES

La puntuacion maxima es de 110 puntos.

Todos los méritos presentados por los candidatos estaran debidamente acreditados,
indicando el organismo o institucion publica o privada responsable de su acreditacion

A). Ponderacion.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se realizara ponderacion.

B). Areas afines.

En su caso, la comision de seleccion se reserva la aplicacion de factores de correccion
para aquellas Area de Conocimiento afines. Se consideran areas afines aquellas que al
menos pertenecen al mismo Mdédulo de conocimientos del Grado correspondiente al
perfil de la convocatoria de la plaza.

C). Prueba Objetiva.

La comisioén de seleccion, en funcién del perfil de la plaza convocada, podra acordar la
realizacion de una prueba objetiva con contenidos tedrico-practicos con el objeto de
valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relaciéon con las habilidades y
conocimientos necesarios para la imparticién de la docencia. El candidato demostrara
su formacion y capacidad didactica. Esta prueba tendra caracter eliminatorio. De una
puntuacion maxima de 10 puntos, los candidatos que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos, seran objeto de un informe de no idoneidad.

Il CRITERIOS DE VALORACION

1. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)

1.1. Formacioén académica.

1.1.1. Licenciaturas, Diplomaturas o Grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar.

- Puntuacion: Nota media del expediente (1: Aprobado, 2: Notable, 3: Sobresaliente,
4: Matricula de Honor).

1.1.2. Calificaciones de Programa de Doctorado / Masteres universitarios / Lineas de
investigacion que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar.
Hasta un maximo de 1 punto.

1.1.3. Tesina de licenciatura, suficiencia investigadora, DEA y/o Master.
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Hasta un maximo de 2 puntos.
- Tesina de licenciatura/ Examen de Licenciatura: Hasta un maximo de 1 punto.
- Suficiencia investigadora: 1 punto.
- DEA: 1 punto.
- Master oficial o propio: 1 punto.

1.1.4. Tesis doctoral
- Titulo de doctor Apto o calificacion de sobresaliente (2 puntos), Cum Laude (3
puntos).
- Mencion de Doctorado Europeo: 1 punto.

1.2. Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta un maximo de 5 puntos.

- Premio extraordinario fin de carrera: 1.5 puntos.

- Premio extraordinario de doctorado: 1.5 puntos.

- Becas de colaboracién de convocatorias oficiales: 1 punto.

- Becas obtenidas en convocatorias publicas. Por cada afio 1 punto.

- Otros premios (Academia General Militar, Real Academia Medicina, Colegio de
médicos, etc...). 0,25 puntos por premio hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada crédito o 10 horas: 0.05 puntos.

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta un maximo de 1 punto.

- Estancias de formacion, por cada mes 0.25 puntos.

1.5. Otros méritos de formacién académica.
Hasta un maximo de 2 puntos.

-. Otras titulaciones universitarias. Hasta un maximo de 2 puntos.
- Por cada licenciatura o titulo de Grado: 1 punto.
- Por cada diplomatura, primer ciclo de licenciatura, o licenciaturas de sélo
segundo ciclo de Licenciatura 0,5 puntos.

- Idiomas: Hasta un maximo de 1 punto. Nivel B1 o equivalente (0.5 puntos), Nivel C
o equivalente (1 punto).

2. DOCENCIA (maximo 30 ).

2.1. Experiencia docente universitaria.
Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 3 puntos.

- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 2 puntos.

- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1.5 puntos.

- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1 puntos.

- Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios o de postgrado 0.3
puntos.

Sdlo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del
departamento y esté acreditada mediante certificacion del departamento o del centro
responsables de su imparticion. No se considerara la docencia valorada
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negativamente. Se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte
acreditacion de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades.
Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada afo con evaluacion positiva destacada 0.5 puntos
- Por cada afio con evaluacién positiva 0.2 puntos

2.3. Formacidén didactica para la actividad docente universitaria (participacion en
cursos, congresos y/o programas especificos).
Hasta un maximo de 2 puntos.

- Certificado de Actitud Pedagdgica (CAP): 0.25 puntos.
- Diploma de formacion pedagogica de profesorado universitario: 1.5 puntos.

- Cursos de tecnologia y metodologia docente recibidos: 0.05 puntos por cada 10
horas.

- Congresos
- Conferencia o ponencia ............cccccveeiiiiieiieninnnnnn. 0.5 puntos
- ComUNICACION ... 0.2 puntos

2.4. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante.
Hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos de formacion didactica impartidos por el concursante: 0.3 puntos por cada
crédito.

- Cursos de formacién impartidos dentro de la Universidad o Relacionados con el
trabajo desempefiado y no contemplados en otros apartados: 0.1 puntos por cada 10
horas.

2.5. Otros méritos de docencia.
Hasta un maximo de 9 puntos.

2.5.1. Publicaciones docentes, hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada articulo revista o capitulo de libro, 0.2 puntos.

2.5.2. Proyectos de innovacién docente en los que ha participado, hasta un méaximo de
1 punto.

- como coordinador: 0.5 puntos por proyecto.

- como participante: 0,2 puntos por proyecto.

2.5.3. Trabajos dirigidos, hasta un maximo de 8 puntos.
- Tesis doctorales dirigidas: 3 puntos por tesis (dividido por el numero de
codirectores).
- Premios extraordinario tesis doctorales dirigidas: 1 punto por premio.
- Tesina, trabajos de fin de master o DEA: 0.5 puntos por tesina.
- Trabajos de fin de grado: 0.2 puntos por TFG.

2.5.4. Premios de innovacion docente: 0.5 puntos por premio.

2.5.5. Docencia en tercer ciclo o estudios propios o de postgrado, impartido por un
solicitante sin relacién contractual con la Universidad: 0.1 punto por cada hora, hasta
un maximo de 1 punto.

2.5.6. Otros, hasta un maximo de 1 punto.
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3. PUBLICACIONES (méaximo 25 puntos).

3.1. Libros, sequn calidad y extension y grado de participacion del autor.
Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada capitulo de libro internacional, hasta 0.5 puntos.
- Por cada capitulo de libro nacional, hasta 0.25 puntos.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.

3.2. Publicaciones en revistas indexadas en SCI
- Publicaciones en 1% cuartil, 1, 2° o ultimo autor: 3 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 2° cuartil, 1, 2° o ultimo autor o publicaciones en 1 ¢ cuartil en
otras posiciones: 2.5 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 3 * cuartil, 1, 2° o ultimo autor o publicaciones en 2° cuartil en
otras posiciones: 2 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 4° cuartil, 1, 2° o Ultimo autor o publicaciones en 3 * cuartil en
otras posiciones: 1.5 puntos por publicacién.
- Publicaciones en 4° cuartil en otras posiciones: 1 punto por publicacion.

3.3 Revistas no indexadas.
Hasta un maximo de 1 punto

- Namero de publicaciones x 0.1.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(maximo 10 puntos).

4.1. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
competitivas.

4.1.1. Por cada aino como investigador principal:

- INtErNAcioNAIES ......oooiii e 3 puntos.
=NACIONAIES ... ——— 2 puntos.

= AUTONOMICOS ..ot e e e e e e e e e e e e e e 1 punto.

- Locales (Universidad de Zaragoza y otros de caracter competitivo).......... 0.5 puntos.

4.1.2. Por cada afno como investigador colaborado:

01 (=T F= T 0] g F=1 [T 1,5 puntos.
= NACGIONAIES ... 1 punto.

= AUONOMICAS ... e e 0.5 puntos.
2 LOCAIES. ... 0.25 puntos.

4.1.3. Por cada afio de participacién en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas.
Hasta un maximo de 1 punto

- Grupos y redes de investigacion internacionales ..............cccccoc eeviiee. 0.5 puntos.
- Grupos y redes de investigacion nacionales.........ccccccccceeeveeeiiiciciiiinnnee. 0.25 puntos.
- Grupos y redes de investigacion autondmicas (p.ej. Grupos del Gobierno de
=T [0 ) o | SRS 0.1 puntos.
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4.2. Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o con la
administracion publica.
Hasta un maximo de 2 puntos

- Por cada afio como investigador principal, 0.25 puntos.
- Por cada afio como investigador colaborador, 0.1 puntos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 10 puntos).

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones.
Hasta un maximo de 2 puntos

5.1.1. Conferencias y ponencias.
- Internacionales, hasta 0.4 puntos.
- Nacionales, hasta 0.2 puntos.
Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.
5.1.2. Comunicaciones.
- Internacionales, hasta 0.2 puntos.
- Nacionales, hasta 0.1 puntos.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion.
Hasta un méaximo de 4 puntos

- Por cada aio en centros en el extranjero ...........ccccccoeeiiieeeeeennn. 2 puntos
- Por cada afo en centros nacionales...........cccccccvvvviiiciiiieeceeeeee, 1 puntos

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion. Las estancias
inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacién.

Hasta un maximo de 4 puntos

- Beca predoctorales homologadas............cccccviiiiiiiiiiiieeeniiiis 1.5 puntos por
cada afo.

- Contratado de investigacion postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos
Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etC.).,.cccccooeeeeeiiiiiiiiiein, 2 puntos por cada
afio.

- Becas y/o contratos no homologadas................cccooiiiiiiiiiien.n 0.5 puntos por
afio.

5.4. Otros méritos de investigacion valorables sequn los criterios.
Hasta un méaximo de 2 puntos

- Patentes en explotacion, 0.5 puntos por cada una.
- Patentes aceptadas y no explotadas, 0.2 puntos por cada una.

6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos).

Se valoraran meéritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

PROFESOR ASOCIADO

| CONSIDERACIONES GENERALES

La puntuacion maxima es de 110 puntos.

Todos los méritos presentados por los candidatos estaran debidamente acreditados,
indicando el organismo o institucion publica o privada responsable de su acreditacion

A). Ponderacion.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se realizara ponderacion.

B). Areas afines.

En su caso, la comision de seleccion se reserva la aplicacion de factores de correccion
para aquellas Area de Conocimiento afines. Se consideran areas afines aquellas que al
menos pertenecen al mismo Mddulo de conocimientos del Grado correspondiente al
perfil de la convocatoria de la plaza.

C). Prueba Objetiva.

La comisién de seleccion, en funcion del perfil de la plaza convocada, podra acordar la
realizacion de una prueba objetiva con contenidos tedrico-practicos con el objeto de
valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relacion con las habilidades y
conocimientos necesarios para la imparticion de la docencia. El candidato demostrara
su formacion y capacidad didactica. Esta prueba tendra caracter eliminatorio. De una
puntuacion maxima de 10 puntos, los candidatos que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos, seran objeto de un informe de no idoneidad.

D.) Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesidn de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes, excepto en el
apartado de “Formacién Académica”.

No obstante ello, el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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Il CRITERIOS DE VALORACION

1) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 38 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico e investigador universitario se les
atribuira:

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza, 3.8 puntos por afio completo.

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las
tareas propias de la plaza, hasta 2 puntos por afio completo.

La comisién de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada.

2) FORMACION ACADEMICA (méaximo 10 puntos)

2.1. Formacién académica

2.1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién propia de las
tareas docentes a desarrollar.

- Puntuacion: Nota media del expediente (1: Aprobado, 2: Notable, 3: Sobresaliente,
4: Matricula de Honor).

2.1.2. Calificaciones de Programa de doctorado / Masteres universitarios / Lineas de
investigacion que aporten la formacioén propia de las tareas docentes a desarrollar.
Hasta un maximo de 0.5 puntos

2.1.3. Tesina de licenciatura, suficiencia investigadora, DEA y/o Master.
Hasta un méaximo de 1 punto
- Tesina de licenciatura/ Examen de licenciatura: Hasta un maximo de 0.5 puntos.
- Suficiencia investigadora: 0.5 puntos.
- DEA: 0.5 puntos.
- Master oficial o propio: 0.5 puntos.

2.1.5. Tesis doctoral.
- Titulo de Doctor Apto o calificacion de sobresaliente (1 puntos), Cum Laude (2
puntos).
- Mencién de doctorado europeo 0.5 puntos.

2.2. Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta un méaximo de 2 puntos

- Premio extraordinario finde carrera ...................cooooiiiiiiin, 1 punto
- Premio extraordinario de doctorado ...............ccooviiiiiiiiiienn, 1 punto
- Becas de colaboracion de convocatorias oficiales .................... 0.5 puntos

- Becas obtenidas en convocatorias publicas. Por cada afio 0.5 puntos

- Otros premios (Academia General militar, Real Academia Medicina, Colegio de
MEAICOS, E1C... ). it 0,1 punto por
premio hasta un maximo de 1 punto.
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2.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta un maximo de 1 punto

- Por cada crédito o 10 horas: 0.05 puntos.

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta un maximo de 0.5 puntos

- Estancias de formacion, por cada mes 0.1 puntos.

2.5. Otros méritos de formacién académica.
Hasta un maximo de 1 punto

- Otras titulaciones universitarias. Hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada licenciatura o titulo de grado 0.5 puntos.
- Por cada diplomatura, primeros ciclos o sélo segundo ciclo de Licenciatura 0.25
puntos.

- Idiomas: Hasta un maximo de 1 punto. Nivel B1 o equivalente (0.25 puntos), Nivel
C o equivalente (0.5 puntos).

3. DOCENCIA (maximo 25 puntos).

3.1. Experiencia docente universitaria.
Hasta un maximo de 15 puntos

- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion ................ 3 puntos.
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion ................ 2 puntos.
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion .................. 1.5 puntos.
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion .................. 1 puntos.

- Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios o de postgrado 0.3
puntos.

Solo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del
departamento y esté acreditada mediante certificacion del departamento o del centro
responsable de su imparticion.

No se considerara la docencia valorada negativamente. Se reducira la puntuacion en
los casos en los que no se aporte acreditacion de que la evaluaciéon no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades.
Hasta un maximo de 2 puntos

- Por cada afio con evaluacion positiva destacada..............ccc.vvveeeeeen. 0.5 puntos.
- Por cada afio con evaluacion positiva.........ccccccccoeveiiiiiiiiiciiiiiieeee. 0.2 puntos.

3.3. Formacidén didactica para la actividad docente universitaria (participacion en
cursos, congresos y/o programas especificos).
Hasta un maximo de 2 puntos

- Certificado de Actitud Pedagdgica (CAP).. 0.25 puntos.
- Diploma de formacion pedagodgica de profesorado universitario...... 1.5 puntos.

- Cursos de tecnologia y metodologia docente recibidos: 0.05 puntos por cada 10
horas.

- Congresos.
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- Conferencia 0 PONENCIA ......c.ouviiiiiii e, 0.5 puntos.
= COMUNICACION ...eeeie e 0.2 puntos.

3.4. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante.
Hasta un maximo de 1 punto

- Cursos de formacion didactica impartidos por el concursante 0.3 puntos por cada
crédito.

- Cursos de formacién impartidos dentro de la Universidad o Relacionados con el
trabajo desempenado y no contemplados en otros apartados. 0.1 puntos por cada 10
horas.

3.5. Otros méritos de docencia.
Hasta un maximo de 5 puntos

3.5.1. Publicaciones docentes, hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada articulo revista o capitulo de libro...................... 0.2 puntos.

3.5.2. Proyectos de innovacion docente en los que ha participado, hasta un maximo de
1 punto.

- Como coordinador: 0.5 puntos por proyecto.
- Como participante: 0.2 puntos por proyecto.

3.5.3. Trabajos dirigidos, hasta un maximo de 4 puntos
- Tesis doctorales dirigidas: 1.5 puntos por tesis (dividido por el numero de
codirectores).
- Premio extraordinario s a tesis doctorales dirigidas: 0.5 puntos por premio.
- Tesina, trabajos de fin de Master o DEA: 0.1 puntos por tesina.
- Trabajos de fin de grado: 0.05 puntos por TFG.

3.5.4. Premios de innovacion docente: 0.2 puntos por premio.
3.5.5. Acreditacion ANECA, hasta un maximo de 2 puntos.
3.5.6. Otros, hasta un maximo de 0.5 puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 25 puntos).

4.1. Publicaciones.

Hasta un maximo de 15 puntos

4.1.1. Libros, segun calidad y extension y grado de participacion del autor.
Hasta un maximo de 1 punto

- Por cada capitulo de libro internacional, hasta 0.5 puntos.
- Por cada capitulo de libro nacional, hasta 0.25 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.

4.1.2. Publicaciones en revistas indexadas en SCI.
- Publicaciones en 1% cuartil, 1%, 2° o ultimo autor: 3 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 2° cuartil, 1%, 2° o ultimo autor o publicaciones en 1 ¢ cuartil en
otras posiciones: 2.5 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 3% cuartil, 1 ®, 2° o ultimo autor o publicaciones en 2° cuartil en
otras posiciones: 2 puntos por publicacion.
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- Publicaciones en 4° cuartil, 1, 2° o Ultimo autor o publicaciones en 3  cuartil en

otras posiciones: 1.5 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 4° cuartil en otras posiciones: 1 punto por publicacion.

4.1.3. Revistas no indexadas.
Hasta un maximo de 1 punto

- Ndmero de publicaciones x 0.1.

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.
Hasta un maximo de 4 puntos

4.2.1. Proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.

4.2.1.1. Por cada aio como investigador principal.

-Internacionales ... 1.5 puntos.

- Nacionales ...

4.2.1.2. Por cada afo como investigador colaborador.

= INtEMNACIONAIES. ...

=NACIONAIES. ... e 0.5 puntos.
= AUIONOMICAS. ..o 0.25 puntos.
S LOCAIES. .. 0.1 puntos.

4.2.2. Por cada afio de participacién en redes de investigacion de convocatorias

publicas competitivas, 0.1 puntos por afo.
Hasta un maximo de 0.5 puntos

4.3. Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o con la

= AUEONOMICOS ..viti i 0.5 puntos.
- Locales (Universidad de Zaragoza y otros de caracter competitivo)...... 0.25 puntos.

administracién publica.
Hasta un maximo de 1 punto

- Por cada afio como investigador principal, 0.25 puntos.
- Por cada afio como investigador colaborador, 0.1 puntos.

4.4. Participacion _en congresos y conferencias cientificas nacionales e

internacionales, presentando ponencias o comunicaciones.
Hasta un maximo de 1 punto

4.4.1. Conferencias y ponencias.
- Internacionales, hasta 0.2 puntos.
- Nacionales, hasta 0.1 puntos.

Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por

invitacion.
4.4.2. Comunicaciones.

- Internacionales, hasta 0.1 puntos.
- Nacionales, hasta 0.05 puntos.

4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion.
Hasta un maximo de 1.5 puntos

- Por cada afio en centros en el extranjero ..........ccccccceeeiiieeeeenennn. 1 punto.
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- Por cada afo en centros nacionales..........ccccccccvvvvecieeieieeennnn. 0.5 puntos.
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion. Las estancias
inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.
4.6. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion
Hasta un maximo de 1.5 puntos
- Beca predoctorales homologadas.............cceevveeeeeeeeiiiinnnnnn. 0.5 puntos por cada afio.
- Contratado de investigacion postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos
Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etC.)........ccceeeevvvivveeeeeeiinnn, 1 punto por cada afo.
- Becas y/o contratos no homologadas.............c.c.cocoiine 0.25 puntos por afio.
4.7. Otros méritos de investigacion valorables sequn los criterios.
Hasta un maximo de 1 punto
- Patentes en explotacion, 0.25 puntos por cada una.
- Patentes aceptadas y no explotadas, 0.1 puntos por cada una.
5. OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Anexo VI
Departamento de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I. CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion para profesor ayudante doctor se hara de acuerdo a los méritos de los solicitantes
en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza, en los apartados que
se detallan a continuacion.

PRUEBA OBJETIVA

Si la comision de seleccion asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una prueba
objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la idoneidad o no
idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.

La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.

Il. CRITERIOS DE VALORACION

1°. FORMACION ACADEMICA. 20 puntos
Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica.

1. Titulacién predoctoral. Primera licenciatura o grado: maximo 10 puntos, correspondiente a
la nota media del expediente académico sobre 10.

2. Oftras titulaciones universitarias de grado o licenciatura adicionales: maximo 1 punto.
3. Master (incluyendo Master en Educacion), tesinas o DEA: maximo 2 puntos.
4. Doctorado maxima calificacion: 10 puntos.

5. Becas Erasmus, Intercampus o de colaboracion y premios académicos de caracter
competitivo. Hasta maximo 1 punto.

2°. DOCENCIA. 25 puntos

Se valorara la experiencia docente preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante, asi como la formacién en
la metodologia para la docencia. Se valorara preferentemente la docencia en el sistema de
educacion superior publico en el area de la plaza. Se valorara también la direccion de Trabajos
Académicamente Dirigidos, Proyectos de Estudio, Proyectos Master y Tesis doctorales. Se
valorara la acreditacion de la ANECA para plazas superiores.

1. Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2 puntos por cada
60 horas. Si es en Universidades privadas, 1 punto por cada 60 horas.

2. Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas. Si es en
Universidades privadas, 0.5 puntos por cada 60 horas.
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3. Docencia universitaria en otras areas, 0.5 puntos por cada 60 horas. Si es en
Universidades privadas, 0.25 puntos por cada 60 horas.

4. Otro tipo de docencia: 0.3 puntos por curso completo afio, maximo de 2 puntos.

5. Evaluacion Positiva: 0.25 puntos por curso.

6. Evaluacion Positiva Destacada: 0.5 puntos por curso.

7. Direccion de TAD y TFG: 0.5 puntos por cada uno defendido.

8. Direccion de Proyecto Master: 0.75 puntos por cada uno defendido.

9. Direccion de Tesis Doctoral: 2 puntos por tesis defendida.

10. Acreditacion de la ANECA Contratado Doctor o Titular de universidad privada: 2 puntos.

11. Acreditacion de la ANECA Titular de universidad publica: 4 puntos (si se tienen las dos
acreditaciones — para universidad privada y para publica - , considerar solo la superior).

12. Cursos de formacion en técnicas y tecnologias didacticas, incluyendo el CAP y los cursos
del ICE: 0.002 puntos/hora. Maximo 1.5 puntos.

13. Publicaciones-docentes: Hasta un maximo de 3 puntos.
a) Libros completos: hasta maximo de 1 punto por libro segun calidad y extension.

b) Capitulos de libros: hasta maximo de 0.1 punto por capitulo (maximo 1 punto/libro),
segun calidad y extension.

c) Articulo: hasta maximo de 0.3 puntos por articulo.

14. Participacion en proyectos de innovacion docente, jornadas de Acogida y
Divulgacion de la Docencia Universitaria. 0.1 puntos por actividad. Hasta un maximo
de 1 punto.

3°. PUBLICACIONES. 30 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacion. Se podran puntuar con caracter preferente las
internacionales con proceso anénimo de revision por pares. Se aplicara el mismo criterio para
cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente al maximo valor que se pueda
alcanzar en este apartado.

1. Articulos en revistas internacionales. La puntuacion otorgada a cada publicacion serd el indice de
impacto del SCI del afio de publicacién de cada articulo, corregido en funcién de que el candidato
sea primer, segundo (se multiplica por 0.8) o posterior firmante (se multiplica por 0.6). Si el
candidato es el ultimo autor o autor responsable (“corresponding author”) no se corregira
el IF.

Para revistas con IF>10, éste se corregira segun la férmula: IF(corregido) = 8 + 0.2 x IF.

En el caso de publicaciones con mas de 12 autores el indice de impacto de la revista se
multiplicara por el factor (12/n° de autores). Si el candidato es el primer autor, ultimo o
responsable, no se corregira el IF.
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Si el 75% de la produccion cientifica del candidato esta en el cuartil superior, se afiadiran
2 puntos mas.

2. Articulos en revistas sin indice de impacto: 0.01 puntos por articulo. Si es una revista que
no tiene indice de impacto por ser reciente, la comision podra considerar el prestigio de la
entidad responsable de la misma, el indice de impacto en Google Scholar, y otorgar un IF
de hasta 2 puntos, aplicando luego las correcciones sefialadas arriba.

3. Libros y capitulos de libro: La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 1 punto para
libros nacionales y 3 puntos para internacionales. Capitulos de libro nacionales: 0.1
puntos por capitulo; internacionales: 0.3 puntos por capitulo.

4°, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. 5 puntos

Se valorara la participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara
preferentemente la participacion como investigador principal. Se valorara igualmente la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracién publica.

1. Participacion en proyectos como Investigador principal: 2 puntos por afo.
2. Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 puntos por proyecto.

5°. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 15 puntos

1. Ayudas de formacién de personal investigador en convocatorias competitivas
internacionales, nacionales o regionales: 1 punto por afio.

2. Oftros contratos de formacion: 0.5 puntos por afio.

3. Contratos de especial relevancia como Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros). 2 puntos por afo.

4. Oftros contratos con actividad investigadora no contemplados anteriormente. Hasta
maximo 2 puntos por afo.

a. Por cada afio a tiempo completo de beca o contrato postdoctoral hasta 1.5 puntos
si el centro es nacional o 2 puntos si es extranjero o nacional de referencia.
Maximo 5 afios.

b. Tiempo de permanencia como investigador, no valorado en los apartados
anteriores y demostrable: hasta 1 punto/afio. Maximo 5 afos.

5. La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0.1 puntos si
la comunicacion es en forma de poéster o impartida por un autor distinto del candidato y
0.5 puntos para cada comunicacion oral impartida por el candidato. Si es una charla por
invitacion (plenaria o en un workshop), 1 punto por cada una. Maximo 5 puntos.

6. Estancias en Centros Nacionales, 0.05 puntos por mes. Tienen que ser estancias cortas
en centros distintos a aquel con el que mantenia en ese momento una relacion
contractual o beca.
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7. Estancias en Centros Internacionales o Nacionales de referencia, 0.1 puntos por mes.
Tienen que ser estancias cortas en centros distintos a aquel con el que mantenia en ese
momento una relacion contractual o beca.

8. Patentes. Atendiendo al ambito de aplicacién (nacional o internacional) y a su
explotacion: 0,2 puntos por patente nacional, 0,5 puntos por patente internacional,
multiplicado por 2 si la patente esta en explotacion. Maximo 2 puntos.

6°. OTROS MERITOS. 5 puntos

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

Como ejemplos se incluyen:

1.

2.

Premios: hasta 0.5 puntos.
Homologacion experimentacion animal: 0.1 puntos.
1 sexenio ACPUA: 0.5 puntos.

Conocimiento acreditado de idiomas (categorias A, B1, B2, etc.). maximo 0.2 puntos por
idioma en funcién del nivel.

Realizacion de cursos de formacion y especializacion no evaluados en expediente
académico o en docencia. A valorar en funcidon de su extension y relacion con el area de
conocimiento. Hasta maximo de 1 punto, se valorara en funcién de la duracion y calidad de
los mismos, a evaluar por la comision.

Acreditacion por agencias autondmicas. Hasta un maximo de 1 punto.

Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. Hasta maximo de 2 puntos,
se valorara en funcion de las horas impartidas, el caracter nacional o internacional y la
calidad de los mismos.

Otros méritos no contemplados en el baremo. A evaluar por la comision.
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PROFESOR ASOCIADO

I. CONSIDERACIONES GENERALES

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

Salvo en el apartado de Formaciéon Académica, solo se valoraran los méritos adquiridos en los
diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

PRUEBA OBJETIVA

Si la comision de seleccion asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una prueba
objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la idoneidad o no
idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.

La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.

Il CRITERIOS DE VALORACION
1°. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES. 50 PUNTOS

Se valorara la vinculaciéon de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y
practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un
profesional de reconocido prestigio externo al ambito universitario. Solo se valoraran los méritos
adquiridos en los ultimos diez afos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, estos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

A) Experiencia profesional: Maximo 40 puntos.
Experiencia profesional en investigacion en el area de conocimiento, en la empresa privada
(I1+D+i) o en organismos oficiales: 4 puntos x numero de afios.

Experiencia profesional en investigacion en una area de conocimiento diferente a la de la plaza,
en la empresa privada (I+D+i) o en organismos oficiales: 1 punto x nimero de afios.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestion en el
area: 0,5 puntos x niumero de afnos.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestion en un
area de conocimiento diferente a la de la plaza: 0,2 puntos x nimero de anos.

B) Méritos relevantes resultantes de su actividad profesional: Maximo 10 puntos.

10088

csv: BOA20170505012



Num. 84

Boletin Oficial de Aragoén 05/05/2017

2°. FORMACION ACADEMICA. 10 PUNTOS

Se valorara la formacién académica del solicitante.

1.

Titulacidon Predoctoral: Primera Licenciatura o Grado: maximo 5 puntos, correspondiente
a la nota media del expediente académico sobre 10 dividido entre dos.

Otras titulaciones universitarias de grado o licenciatura adicionales: maximo 0.5 puntos.
Master (incluyendo Master en Educacion), tesinas o DEA: maximo 1 punto.
Doctorado maxima calificacion: 5 puntos.

Becas Erasmus, Intercampus o de colaboracion y premios académicos de caracter
competitivo. Hasta maximo 0.5 puntos.

3°. DOCENCIA 20 PUNTOS

Se valorara la experiencia docente preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante, asi como la formacién en
la metodologia para la docencia. Se valorara preferentemente la docencia en el sistema de
educacion superior publico en el area de la plaza. Se valorara también la direccion de Trabajos
Académicamente Dirigidos, Proyectos de Estudio, Proyectos Master y Tesis doctorales. Se
valorara la acreditacion de la ANECA para plazas superiores.

1.

10.

1.

12.

13.

Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2 puntos por cada
60 horas. Si es en Universidades privadas, 1 punto por cada 60 horas.

Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas. Si es en
Universidades privadas, 0.5 puntos por cada 60 horas.

Docencia universitaria en otras areas, 0.5 puntos por cada 60 horas. Si es en
Universidades privadas, 0.25 puntos por cada 60 horas.

Otro tipo de docencia: 0.3 puntos por curso completo afio, maximo de 2 puntos.
Evaluacion Positiva: 0.25 puntos por curso.

Evaluacion Positiva Destacada: 0.5 puntos por curso.

Direccion de TAD y TFG: 0.5 puntos por cada uno defendido.

Direccion de Proyecto Master: 0.75 puntos por cada uno defendido.

Direccién de Tesis Doctoral: 2 puntos por tesis defendida.

Acreditacion de la ANECA Contratado Doctor o Titular Universidad privada: 2 puntos.

Acreditacion de la ANECA Titular de Universidad: 4 puntos (si se tienen las dos
acreditaciones, para universidad privada y para publica - , considerar sélo la superior).

Cursos de formacion en técnicas y tecnologias didacticas, incluyendo el CAP vy los cursos
del ICE: 0.002 puntos/hora. Maximo 1.5 puntos.

Publicaciones docentes: Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Libros Completos: hasta maximo de 1 punto por libro segun calidad y extension.
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b) Capitulos de libros: hasta maximo de 0.1 punto por capitulo (maximo 1 punto/libro),
segun calidad y extension.

c) Articulo: hasta maximo de 0.3 puntos por articulo.

14. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente, Jornadas de Acogida y
Divulgacion de la Docencia Universitaria. 0.1 puntos por actividad. Hasta un maximo
de 1 punto.

4°. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 15 PUNTOS
A. PUBLICACIONES

1. Articulos en Revistas Internacionales. La puntuacion otorgada a cada publicacion sera el
indice de impacto del SCI del afio de publicaciéon de cada articulo, corregido en funcién de que el
candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0.8) o posterior firmante (se multiplica por 0.6).
Si el candidato es el uUltimo autor o autor responsable (“corresponding author”) no se corregira el
IF.

Para revistas con IF>10, este se corregira segun la formula: IF(corregido) = 8 + 0.2*IF.

En el caso de publicaciones con mas de 12 autores el indice de impacto de la revista se
multiplicara por el factor (12/n° de autores). Si el candidato es el primer autor, ultimo o
responsable, no se corregira el IF.

Si el 75% de la produccion cientifica del candidato esta en el cuartil superior, se afadiran 2
puntos mas.

2. Articulos en revistas sin indice de impacto: 0.01 puntos por articulo. Si es una revista que no
tiene indice de impacto por ser reciente, la comision podra considerar el prestigio de la entidad
responsable de la misma, el indice de impacto en Google Scholar, y otorgar un IF de hasta 2
puntos, aplicando luego las correcciones sefialadas arriba.

3. Libros y capitulos de Libro: La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto para
libros nacionales y 3 puntos para internacionales. Capitulos de libro nacionales: 0.1 puntos por
capitulo; internacionales: 0.3 puntos por capitulo.

B. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. Ayudas de formacién de personal investigador en convocatorias competitivas internacionales,
nacionales o regionales: 1 punto por afio.

2. Otros contratos de formacion: 0.5 puntos por afo.

3. Contratos de especial relevancia como Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o asimilados (Miguel
Servet, Sara Borrel y otros). 2 puntos por afio.

4. Oftros contratos con actividad investigadora no contemplados anteriormente. Hasta maximo 2
puntos por afo. Por cada afio a tiempo completo de beca o contrato postdoctoral hasta 1.5
puntos si el centro es nacional o 2 puntos si es extranjero o nacional de referencia. Maximo 5
afios. Tiempo de permanencia como investigador no valorado en los apartados anteriores y
demostrable: hasta 1 punto/afio. Maximo 5 afnos.

5. La presentacién de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0.1 punto si la
comunicacion es en forma de pdster o impartida por un autor distinto del candidato y 0.5 puntos
para cada comunicacion oral impartida por el candidato. Si es una charla por invitacién (plenaria
o en un workshop), 1 punto por cada una. Maximo 5 puntos.
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6. Estancias en Centros Nacionales, 0.05 puntos por mes. Tienen que ser estancias cortas en
centros distintos a aquel con el que mantenia en es momento una relacion contractual o beca.

7. Estancias en Centros Internacionales o Nacionales de referencia, 0.1 puntos por mes. Tienen
que ser estancias cortas en centros distintos a aquel con el que mantenia en es momento una
relacion contractual o beca.

8. Patentes. Atendiendo al ambito de aplicacion (nacional o internacional) y a su explotacién: 0,4
puntos por patente nacional, 1 punto por patente internacional, multiplicado por 2 si la patente
esta en explotacion. Maximo 4 puntos.

6°. OTROS MERITOS. 5 puntos

Como maximo se valoraran diez méritos de los ultimos 10 afios que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Como ejemplos se incluyen:

1. Premios: hasta 0.5 puntos.

2. Homologacién experimentacion animal: 0.1 puntos.
3. 1 sexenio ACPUA: 0.5 puntos.

4. Conocimiento acreditado de idiomas (categorias A, B1, B2, etc.). maximo 0.2 puntos por
idioma en funcion del nivel.

5. Realizacion de cursos de formacion y especializacion no evaluados en expediente académico
o en Docencia. A valorar en funcion de su extension y relacion con el area de conocimiento.
Hasta maximo de 1 punto, se valorara en funcion de la duracién y calidad de los mismos, a
evaluar por la comision.

6. Acreditacion por agencias autondmicas. Hasta un maximo de 1 punto.

7. Oftros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. Hasta maximo de 2 puntos,
se valorara en funcion de las horas impartidas, el caracter nacional o internacional y la calidad de
los mismos.

8. Otros méritos no contemplados en el baremo. A evaluar por la comision.
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Anexo XXI
Departamento de DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

CONSIDERACIONES GENERALES

Las directrices expuestas en este baremo deberan ser interpretadas dentro de la
normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por la Universidad de Zaragoza.

El mandato del departamento, recogiendo la normativa reguladora para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, es el de garantizar que la
comision de seleccion de profesores ayudantes doctores y profesores asociados,
resolvera el concurso de acuerdo con la adecuacion de los curricula de los candidatos al
area de conocimiento de Organizacion de Empresas mediante aplicacion de criterios
objetivos.

El departamento, siguiendo la normativa, puede fijar criterios diferenciados para plazas
de la misma area de conocimiento, pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de
profesores ayudantes doctores y de profesores asociados, fijar esas diferencias en
funcién de los perfiles distintos de las plazas a convocar. Los perfiles se corresponderan
con una o varias asignaturas vinculadas al &rea de conocimiento que se trate, de entre las
cuales al menos una sera obligatoria o basica.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo de puntuacién prevista
en alguno de los apartados, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado se le otorgara la puntuacion maxima reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la comision
podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta de adecuacion de los
méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales aportados en relacion al
perfil y area de conocimiento de la plaza. En este sentido el departamento de Direccién y
Organizacion de Empresas contempla expresamente en los criterios objetivos la
realizacion de una prueba objetiva en el caso de profesores ayudantes doctores y
profesores asociados, por considerarse conveniente para apreciar la idoneidad y
capacidad del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion
de la docencia y el desarrollo de sus tareas investigadoras. Las pruebas objetivas seran
publicas y se realizaran con caracter previo a la valoraciéon de los méritos.

Tanto para las plazas de profesores ayudantes doctores y profesores asociados, los
candidatos podran ser declarados no idéneos si no alcanzan el 50% de la puntuacién total
otorgada a la prueba objetiva. Para el caso de las plazas con perfil “grupo de inglés” y con
el fin de comprobar los conocimientos del idioma la Comision de Seleccion podra contar
con un asesor técnico de inglés.

Aquellos candidatos admitidos cuya documentaciéon administrativa no cumpla con los
requisitos establecidos en la convocatoria, en particular la documentacion referente al
curriculo y, principalmente la numeracién de los méritos de acuerdo a los documentos
justificativos que se aportan, podran ser declarados no idéneos y no sera preciso que
sean valorados.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Con caracter general se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de Organizacién de Empresas, asimismo se
primara la actividad investigadora sobre el resto de apartados.

La comisioén podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza,
atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y
profesionales presentados, en relacion al perfil y area de conocimiento de la plaza. En
cualquier caso seran declarados no idoneos los candidatos cuya tesis doctoral no se haya
desarrollado y defendido en programas de doctorado, masteres universitarios de
investigacion o titulos andlogos del area de Organizacién de Empresas o en areas muy
afines.

Estos criterios de valoracidn ponderaran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0, en funcion de la relacion de los
méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.
|. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante doctor
contemplados en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de
puntos alcanzado puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.

Puntos
Apartados de criterios objetivos (hasta...)
120
A. Méritos aportados por el candidato

A.1. Formacion Académica: Calificacion de la tesis doctoral, mencion hasta 20

de doctorado europeo o internacional, mencién de calidad del

programa de doctorado, cursos y seminarios de especializacion,

adecuacion de la titulacién y la posesién de otros titulos.

A.2. Experiencia Docente: amplitud, intensidad, tipo, evaluaciones, hasta 15

proyectos de innovacion docente, cursos-seminarios-congresos para

la formacion docente, elaboracion de material y publicaciones

docentes.

A.3. Publicaciones: calidad, originalidad y relevancia de las mismas, hasta 30

nuamero de autores, medio de difusion utilizado y otros indices de

calidad.

A.4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: los

obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, con empresas o hasta 10

administracion publica.

A.5. Restante actividad investigadora: participacién en congresos y | hasta20

conferencias cientificas nacionales e internacionales, estancias en

centros de investigaciéon, becas, bolsas y ayudas de caracter

competitivo.

A.6. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba objetiva (maximo 20 puntos) hasta 20
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Il. DETALLE DE LA VALORACION
A.1. Formacién Académica (Maximo 20 puntos)
Se valora la calificacién de la Tesis Doctoral, mencién de doctorado europeo o

internacional, mencién de calidad del programa de doctorado, y seminarios de
especializacion, adecuacion de la titulacion y la posesion de otros titulos.

Puntos
(hasta...)

Premio Extraordinario de Grado o Licenciatura hasta 1 punto

Master universitario (de investigacion) o doctorado | hasta 3 puntos
propio del area de conocimiento (incluye diploma de
estudios avanzados o suficiencia investigadora).

Callificacién de la tesis doctoral hasta 7 puntos para cum laude
con doctorado europeo o

internacional.

hasta 5 puntos cum laude sin
doctorado europeo o
internacional.

hasta 1 punto tesis doctoral.

Premio extraordinario de doctorado hasta 3 puntos

Mencién de calidad del programa de doctorado en el | hasta 1 punto
que se haya realizado la tesis doctoral

Otras licenciaturas o grados completos hasta 0,5 por cada una

Otros masteres universitarios, masteres profesionales, | hasta 0,5 por cada uno
posgrados y estudios propios universitarios que
aporten la formacion propia de las tareas docentes e
investigadoras a desarrollar.

Otros doctorados y masteres universitarios de | hasta 1,5 por cada uno
investigacion

Cursos, seminarios y talleres hasta 0,5 total

A.2. Docencia (Maximo 15 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia
en su ambito disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas. Se tiene en
cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante asi como
la participacién en proyectos de innovacién docente. La experiencia docente universitaria
de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que se trate de docencia impartida
en calidad de becario dentro de las tareas de formacion de su beca o de cursos
impartidos en el afio académico en curso para los cuales en el momento de la
presentacion de la documentacion no se haya certificado aun la evaluacién de la
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docencia. El candidato que tenga una evaluacidon negativa en la docencia universitaria
obtendra cero puntos en el apartado de “Experiencia Docente”. Del mismo modo se
considera la elaboracién del material docente y las publicaciones relacionadas con la
docencia. Se valora también la participacion en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacion tedrico-practica para la actividad docente.

Puntos
(hasta...)

Experiencia docente universitaria hasta 1 punto por cada 60h/afio de docencia
en titulos oficiales. reglada con evaluacién docente acreditada no
negativa.

hasta 0,5 puntos por cada 10h/afio de docencia en
Master Oficial de Investigacion con evaluacion
docente acreditada no negativa.

Mérito docente universitario: hasta 0,5 puntos por cada afio con evaluacion

evaluaciones sobre la calidad de la | positiva destacada, con un maximo de 1 punto.

docencia.

Publicaciones docentes. hasta 2 puntos en total.

Formacién didactica para la hasta 1 punto en total.

actividad docente.

Proyectos de innovacion docente. hasta 2 puntos en total.

Presentacion de comunicaciones hasta 1 punto en total.

en congresos orientados a la

docencia.

Cursos, seminarios y talleres hasta 0,5 puntos en total.

impartidos por el concursante.

A.3. Publicaciones (Maximo 30 puntos)

En este apartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del candidato o de la
Comision.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los listados
generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCI y Scopus,
JQL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados con el area
de conocimiento de Organizacién de Empresas. En un segundo nivel se destacan Econlit,
y ABI-Info.

Para la valoracidon de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos como
Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento cientifico
de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los articulos.
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En la valoracién se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso editorial,
la calidad cientifica y la calidad de difusién y visibilidad.

Puntos
(hasta...)
JCR 1° cuartil: hasta 15 puntos
2° cuartil: hasta 10 puntos
3° cuartil: hasta 7 puntos
4° cuartil: hasta 5 puntos
SJR (no JCR) 1° cuartil: hasta 5 puntos
2° cuartil: hasta 5 puntos
3° cuartil: hasta 3 puntos
4° cuartil: hasta 2 puntos
Otras indexadas | hasta 1 punto
No indexadas hasta 0,5 puntos
Cuando el trabajo esté elaborado por un solo autor: Factor de correccion de 1,25.
Cuando el trabajo esté elaborado por dos o tres autores: Factor de correccion 1.
Cuando el numero de autores sea cuatro o superior: Factor de correccion de 1/(N-2,7).
A.4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Maximo 10 puntos)

Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacion del solicitante
en proyectos de investigacion, relacionados con el area, incluidos en programas
competitivos de la Unién Europea, de los planes nacionales, de las CCAA y de otros entes
u organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar.

La participacion en contratos de investigacion con la administracion publica con
instituciones o con empresas, Unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional”.

Puntos
(hasta...)
Nacional /Internacional hasta 10 puntos por IP (3 afios)
hasta 5 puntos por colaborador (3 afios)
Regional hasta 1,5 puntos por IP (1 afio)
hasta 0,75 por colaborador (1 afio)
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Universidad hasta 1 punto por IP (1 afio)

hasta 0,5 por colaborador (1 afio)

Participacion en contratos de | hasta 1 punto por IP (1 afio)
investigacion de especial relevancia
con empresas o con la Administracion
Publica.

hasta 0,5 por colaborador (1 afio)

A.5. Restante Actividad Investigadora (Maximo 20 puntos)

En la valoracion de este apartado unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admisiéon de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcién de su relevancia,
el tipo de participacion (ponencia, comunicaciones orales o posters).

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de formacion
atendiendo a su duracion, destino y resultados.

Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y postdoctorales en funcion de su
caracter nacional/internacional, regional u otros.

Puntos
(hasta...)

Participacion en congresos | hasta 2 puntos por Internacional.
internacional/ nacional / seminarios.

hasta 1 punto nacional/seminario.

Estancias. Internacional: hasta 3 puntos por afio
completo.

Nacional: hasta 1,5 puntos por afio
completo.

Becas (hasta un maximo de 8 puntos.) | Instituciones de reconocido prestigio
nacional o internacional: hasta 2
puntos por afo.

Universidad/otros: hasta 0,5 puntos
por ano.

A.6. Otros Méritos (Maximo 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacion principal, las
becas de colaboracion e iniciacion a la investigacion, asi como cualquier otro mérito
adicional no contemplado en los anteriores.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato se
ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades para la
docencia que ha definido el departamento. La comision de selecciéon acordara y hara
publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.
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Los candidatos podran ser declarados no idoneos cuando no alcancen el 50% de la
puntuacion total otorgada a la prueba objetiva. Por tanto, la no comparecencia a la prueba
objetiva también podra ser causa de declaracién de no idoneidad del candidato a dicha
plaza por parte de la comisién, puesto que cuando el candidato no se presente a la
prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado.

No obstante, cuando la comisién no tenga dudas de la idoneidad de los candidatos
podra prescindir de la obligacién de realizar la prueba objetiva.

PROFESOR ASOCIADO

El departamento de Direccion y Organizacion de Empresas pretende con este
documento adecuar, en la medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a la
convocatoria de plazas que espera cubrir con profesores asociados con el perfil de
competencias en términos de conocimiento y de habilidades para la docencia de los
potenciales candidatos a las plazas de profesores asociados.

Se definen a continuacién dichas competencias para su evaluacion:
1. Competencias del candidato de conocimientos necesarios para impartir la docencia en
las plazas a las que concursa.

Experiencia y méritos profesionales.
Formacién académica y docente.
Experiencia docente.

Otros méritos.

aooo

2. Competencias del candidato en habilidades para impartir la docencia en las plazas a
las que concursa.

Capacidad de comunicacion y transmisién de conocimientos.
Claridad y precision en los conceptos.

Organizacion de material docente.

Elaboracién de un programa formativo.

Metodologias para la participacion de los estudiantes.

Poo oD

I. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados
en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos
alcanzado puede ser como maximo de 120 en el conjunto de apartados.

Se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén directamente relacionados
con el area de conocimiento de Organizacién de Empresas, asimismo se primara la
actividad profesional sobre el resto de apartados, valorando la adecuacion de esta
actividad a las necesidades docentes de la plaza. Estos criterios de valoracion ponderaran
los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas
de la plaza. El factor de ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0, en funcion
de la relacion de los méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.

No obstante un mismo candidato podria obtener una puntuacion distinta dependiendo
de si la plaza tiene definido o no un perfil determinado.

Para las plazas de profesor asociado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los
Ultimos diez afos (salvo en el punto A.2. 2.1 del presente baremo). No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
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contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que acreditar esta
circunstancia en la documentaciéon que adjunten a su solicitud aportando la
correspondiente justificacion.

La comisién de seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato para la
provision de la plaza, atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos,
docentes, investigadores y profesionales presentados, en relacion con el perfil y area de
conocimiento de Organizacion de Empresas. Es decir, la comision podra considerar la no
idoneidad de un candidato cuando no alcance, al menos, un tercio de la puntuacion total
en los apartados de experiencia y de méritos profesionales, respectivamente; y, al menos,
un 10% de la puntuacion en el resto de los apartados, excepto en el apartado otros
méritos. Asimismo la comisién declarara la no idoneidad del candidato a la vista de la
prueba objetiva realizada por la misma, o bien mediante la constatacion de que el
candidato no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que el departamento necesite.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados
en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos
alcanzado puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.

Puntos

Apartados de criterios objetivos (ha1st2a0....)
A. Méritos aportados por el candidato

A.1.Experiencia y otros méritos profesionales. hasta 50

A.2.Formacion Académica: Tesis doctoral, programas de hasta 15

postgrado, licenciatura, o grado relacionado con el perfil de la

plaza a ocupar y/o la actividad desarrollada por el

departamento, asi como cursos y seminarios de

especializacion.

A.3. Experiencia Docente: Amplitud, tipo (instituciones y/o hasta 20

organizaciones donde se ha desarrollado la docencia),

evaluaciones, cursos-seminarios-congresos para la formacion

did4ctica docente. Publicaciones: elaboracién de material y

publicaciones docentes. Se evaluaran expresamente los

resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente

del profesorado.

A.4. Actividad Investigadora. hasta 10

A.5. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba Objetiva (maximo 20 puntos) hasta 20
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Il. DETALLE DE LA VALORACION
A.1. Experiencia y otros méritos profesionales.............. (Maximo 50 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Se entiende por profesional de reconocido prestigio aquella persona que posee unos
conocimientos especializados adquiridos a partes iguales por la formacion reglada
(titulaciones académicas, programas de formacién) y por la experiencia en un puesto de
trabajo de cierta responsabilidad (por las personas a su cargo, por el volumen de recursos
gestionados, asi como por el reconocimiento conseguido entre los pares de su profesion).

Igualmente, se considerara si ha trabajado a tiempo completo, tiempo parcial, o si el
puesto que ocupa corresponde a la categoria de graduado, licenciado, ingeniero,
diplomado, ingeniero técnico, administrativo o como periodo en practicas; valorando
Unicamente aquellos puestos que estén directamente relacionados con el perfil de la plaza
y el area de conocimiento, y que correspondan a la categoria de licenciados o graduados.

Adicionalmente, en el caso de los autébnomos se valorara la actividad desarrollada por
el mismo en los mismos términos que el profesional de reconocido prestigio siempre que
se presenten trabajos justificados, en este sentido sélo se valoraran los analisis de
empresa, informes econdmicos a empresas e instituciones reconocidas asi como el
impacto que éstos han tenido en las mismas.

También se consideraran en este apartado méritos adicionales varios como premios y
distinciones profesionales recibidas.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del &mbito académico universitario se les atribuira:

Puntos
(hasta...)

Actividad profesional relacionada con materias propias de la plaza en | hasta 5 puntos por
funcion de su categoria profesional, responsabilidad y tareas | afio completo
desempefiadas.

Actividad profesional mas alejada de las materias propias de la plaza | hasta 2 puntos por
en funcion de su categoria profesional, responsabilidad y tareas | afio completo
desempefiadas.

A.2. Formacion Académica (Maximo 15 puntos)

Se valora la formacién reglada en relacion a la posesion del titulo de Doctor, asi como
la posesion de otros titulos de postgrado que se puntuaran segun el prestigio y
reconocimiento de las instituciones donde se obtuvieron los mismos; cursos de doctorado,
licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar. Adicionalmente, se valoraran los cursos y seminarios de
especializacion (especificando las instituciones donde se obtuvieron), asi como la
adecuacion de la titulacion a la plaza que se solicita.
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La puntuacion sera la que sigue:

2.1) Formacién académica del solicitante (hasta 13 puntos)

Puntos

(hasta...)
Licenciaturas, diplomaturas o grados que | hasta 3 puntos por cada una.
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar.

Titulos de doctor que aporten la | hasta 5 puntos por cada uno.
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar.

Master universitario (de investigacion) o | hasta 3,5 puntos.
doctorado propio del area de
conocimiento  (incluye diploma de
estudios avanzados o  suficiencia
investigadora).

hasta 0,40 puntos por cada 10 créditos

Créditos (incluyendo lineas de
cursados.

investigacion u otros) superados en el
master universitario (de investigacion), o
programa de doctorado, propio del area
de conocimiento no finalizado.

Otros masteres universitarios, masteres | hasta 3,5 puntos por cada uno.
profesionales, posgrados y estudios
propios universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes e
investigadoras a desarrollar.

2.2.) Becas y premios de caracter competitivo para la formacion.

Hasta 0,5 puntos en total en funcidn de la relevancia prestigio de la entidad que
establezca la beca o el premio y el ambito de la misma (europeo, nacional o local por
orden de importancia) y duracion de la beca (por orden de importancia, estancias
inferiores a 1 mes, menos de 3 meses, hasta 1 afio y mas de un afio).

2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.

Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion para la formacion.

Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia del centro de investigacién de
acogida y duracion de la estancia (por orden de importancia, estancias inferiores a 1 mes,
menos de 3 meses, hasta 1 afio y mas de un afio).

A.3. Docencia (Maximo 20 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, el tipo de la docencia en su ambito disciplinar
universitario en ensefianzas regladas y no regladas; asi como las instituciones en las que
se ha ejercido la docencia. Se valoraran expresamente las evaluaciones que sobre la
calidad de la docencia aporte el solicitante. La experiencia docente universitaria de la que
no conste evaluacién no sera valorada, salvo que se trate de docencia impartida en
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calidad de becario dentro de las tareas de formaciéon de su beca o de cursos impartidos
en el afo académico en curso para los cuales, en el momento de la presentaciéon de la
documentaciéon no se haya certificado aun la evaluacién de la docencia. El candidato que
tenga una evaluaciéon negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en el
apartado de “Experiencia Docente. Se considera también la participacién en cursos,
seminarios y congresos especificamente orientados a la formacién tedrico-practica para la
actividad docente, asi como la utilizacion de nuevas tecnologias en los procesos de
transmision del conocimiento. Adicionalmente, también se tendra en cuenta la elaboracién
de material docente y las publicaciones relacionadas con la docencia, asi como
publicaciones de caracter divulgativo, libros y capitulos de libro.

La puntuacion sera la que sigue:

Puntos
(hasta...)

Experiencia docente
titulos oficiales.

universitaria en | hasta 0,5 puntos por cada 60h/afio de
docencia reglada con evaluacién docente
acreditada no negativa.

Mérito docente universitario: | hasta 0,5 puntos por cada afio con evaluacién
evaluaciones sobre la calidad de la | positiva destacada, con un maximo de 2,5
docencia. puntos.

Otra experiencia docente en el area de
conocimiento de la plaza y materias
asimilables.

hasta 3 puntos en total, en funciéon de la
relevancia y duracioén.

Formacién didactica para la actividad
docente.

hasta 2,5 puntos en total en funcién de la
relevancia.

A.4. Actividad Investigadora (Maximo 10 puntos)

Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas
que sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en
posiciones relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo. Igualmente,
se tiene en cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos de investigacion,
congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion, becas de investigacion, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

Sélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.

4. 1) Publicaciones, hasta un méaximo de 3,5 puntos

La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando la calidad, el numero de autores, su originalidad y la
relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusién utilizado para su publicacion,
asi como otros indices de calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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La valoracién la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracién publica, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.5) Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros de investigacion,
hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado, como en el resto, solo se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo se ampliara en los supuestos que, durante,
esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que acreditar
esta circunstancia en la documentacion que adjunten a su solicitud aportando la
correspondiente justificacion.

A.5. Otros méritos (Maximo 5 puntos)

Hace referencia a conocimiento de idiomas acreditado, colaboraciéon externa con
universidades publicas y otros que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato se
ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades para la
docencia que ha definido el departamento. La comision de seleccién acordara y hara
publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.

Los candidatos podran ser declarados no idoneos cuando no alcancen el 50% de la
puntuacion total otorgada a la prueba objetiva. Por tanto, la no comparecencia a la prueba
objetiva también podra ser causa de declaracién de no idoneidad del candidato a dicha
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plaza por parte de la Comisién, puesto que cuando el candidato no se presente a la
prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado.

No obstante, cuando la Comisiéon no tenga dudas de la idoneidad de los candidatos
podra prescindir de la obligacién de realizar la prueba objetiva.

10104

csv: BOA20170505012



Num. 84

Boletin Oficial de Aragoén 05/05/2017

Anexo XXIV
Departamento de FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Areas: FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Todos los criterios estaran en relacion con el érea y las asignaturas a impartir.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no idoneidad
de los candidatos.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccién lo estime oportuno, podra
evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas objetivas seran publicas y se
realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Estas podran
consistir en una prueba de conocimientos por escrito, una prueba practica, elegida entre las que
figuran en los programas docentes de las asignaturas del area a la que pertenece la plaza, o una
combinacién de ambas. La prueba objetiva se adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira
para justificar la idoneidad de los concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos de los
candidatos que hayan superado la prueba objetiva.

Se podra realizar una entrevista que servira para ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

La puntuacion total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados con
las siguientes puntuaciones maximas:

1. Formacion académica: 25

2. Docencia: 31

3. Publicaciones: 20

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 8
5. Restante actividad investigadora: 14

6. Otros méritos: 2

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene ese
valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de Plazas de Multiplicar por
Farmacologia Fisiologia
Farmacologia Fisiologia 1
Fisiologia Farmacologia 0.8
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Areas Biomédicas Biomédicas 06

Otra macroarea Otra macroarea 0,1

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los apartados
Formacion Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio extraordinario fin de carrera,
0 a los méritos valorados dentro del apartado 3. Publicaciones.

MERITO PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA 25
1.1. Grado maximo 10

1.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 8 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10) multiplicada por 0,8

(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota media se
calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 1, Notable: 2, Sobresaliente:
3, Matricula de Honor: 4, multiplicado por 2)

1.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3 (Master) del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), hasta 4
puntos.

1.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 2 puntos.

1.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 2 puntos.

- Internacional 1
- Nacional 0,75
1.1.5. Becas de colaboracién de convocatorias oficiales 0,3
1.2. Postgrado maximo 4

1.2.1. Masteres universitarios
Por cada 600 horas (6 60 créditos), hasta 4 puntos.
1.2.2. Cursos de doctorado, hasta 3,5 puntos.
- Plan 1998: 0,1 x n°® de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)
- Plan 1985: 0,1 x n° de créditos
Sélo se valorara un maximo de 35 créditos, el resto se hara en el apartado 1.6.

1.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora
(plan 85) 0,5

1.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo):
1 x n°® cursos monograficos, hasta 4 puntos.

1.3. Tesis Doctoral maximo 5
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 5
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 3
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- Premio extraordinario de doctorado 1
- Mencién internacional o equivalente 0,5

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 2 puntos.

1.4. Premios y distinciones académicas maximo 1

- Premio extraordinario fin de carrera 1

- Otros premios académicos, hasta 0,5 puntos.

1.5. Otras titulaciones universitarias maximo 3

1.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 3 puntos.

1.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo
segundo ciclo, hasta 1,5 puntos.

Puntuacién: Nota media del expediente x F
F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo ciclo
F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a
la obtencion de otro de segundo ciclo.

1.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud, Diploma
de Especializacion, Titulos propios universitarios, hasta 3 puntos.

1.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 2

- Cursos de aprendizaje relacionados con las asignaturas a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,1

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas lectivas y que
consten acreditadas en el certificado correspondiente.

- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,5
puntos.
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)

2. DOCENCIA 31

2.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 20

- Por cada curso académico a tiempo completo

(240 horas o mas de dedicacion) 8
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 6
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 4
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 3
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2

Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se multiplicara por
1.1
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Sélo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del
Departamento y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la ausencia de
evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuacién correspondiente al apartado 2.1 en
la misma proporcion que la relacion entre el nUmero de cursos evaluados negativamente (o
sin justificacion) y el numero de cursos en los que haya aportado experiencia docente
universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda del maximo
permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

2.2. Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales

relacionada con la plaza maximo 1
Por cada afo 1
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.

No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.3. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente maximo 4

2.3.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index).

- Por cada publicacién situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacién situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR (Journal Citations Reports) del ultimo
afio disponible y en el area que mejor situada quede la revista.

- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.

Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacién en firme del editor de la revista.

2.3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extensién, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.
2.3.3. Congresos
2.3.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.

Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.

2.3.3.2. Comunicaciones

- Internacionales 0,15
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- Nacionales

2.3.4. Proyectos de innovacién docente

- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador

principal

- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador

colaborador

2.4. Formacion en metodologias y técnicas didacticas

- Master de Formacion del Profesorado o equivalente
- Diploma de Formacién del Profesorado
- Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP)

- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas

2.5. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos

- Por cada 10 horas

- Por imparticion de docencia en programas de movilidad.

Por cada 10 horas

3. PUBLICACIONES

3.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI.

0,1

0,75

maximo 5
3
1,5
1,5
0,1

maximo 1

0,2

0,5

20

- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afo disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.

- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extensién, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.

Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.

3.3. Patentes

Por cada patente, hasta 0,5 puntos.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 8

4 1. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacién de convocatorias publicas
competitivas internacionales y nacionales

- Como investigador principal 3

- Como investigador colaborador 1,5
No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo afno.

4.2. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacién de convocatorias publicas
competitivas regionales

- Como investigador principal 1,5

- Como investigador colaborador 1

4.3. Por cada ano de participacién en proyectos de investigacién de convocatorias no

publicas
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,25

4.4. Por cada ano de participacion en redes de investigacion de convocatorias publicas
competitivas

- Internacionales 1

- Nacionales y regionales 0,5

(p-€j. Grupos del Gobierno de Aragon)

4.5. Por cada afo de participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracion, hasta 0,5 puntos.

Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacién unica o compartida, o
las participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar
remitida por el organismo que concede o ejecuta la financiacion (por ejemplo, la
Universidad de Zaragoza).

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 14

5.1. Comunicaciones a congresos maximo 3

5.1.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacién de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.

- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
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Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacién.

5.1.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15

- Nacionales 0,1

5.2. Estancias de investigacién de postgrado en otros centros
universitarios o de investigacién de reconocido prestigio
distintos de la Universidad de Zaragoza maximo 4

Por cada aino 2

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.3. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en

convocatorias competitivas maximo 2
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas por

la Universidad de Zaragoza 1
- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2

5.4. Permanencia como becario de investigacién o
contratado de investigacion maximo 4

5.4.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la

Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias
publicas. Por cada afio 1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacién econdémica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres

afios para becas predoctorales, y un afo para becas postdoctorales
(incluida la renovacion).

5.4.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas

oficiales (p.ej. contratos Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada ano,
hasta 1 punto.

La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion inferior a
un afio se contabilizara de manera proporcional.

5.5. Direccién de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master

calificados y superados maximo 1
- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1
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6. OTROS MERITOS 2

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensidon. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con areas
biomédicas

Por cada afo, hasta 0,5 puntos.
(Justificar con contrato de trabajo).

6.2. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA)

Por cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.

6.3. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes

Por cada acreditacion a una figura superior a Ayudante Doctor, hasta 1 punto.

6.4. Reconocimiento de la capacitacién para la realizacién de procedimientos con
animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.

6.5. Otros méritos especificos relacionados con plaza

Por cada mérito, hasta 0,2 puntos.
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PROFESOR ASOCIADO

Todos los criterios estaran en relacion con el area y las asignaturas a impartir.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no idoneidad
de los candidatos.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime oportuno, podra
evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas objetivas seran publicas y se
realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Estas podran
consistir en una prueba de conocimientos por escrito, una prueba practica, elegida entre las que
figuran en los programas docentes de las asignaturas del area a la que pertenece la plaza, o una
combinaciéon de ambas. La prueba objetiva se adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira
para justificar la idoneidad de los concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos de los
candidatos que hayan superado la prueba objetiva.

Se podra realizar una entrevista que servira para ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

La puntuacién total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 5 apartados con
las siguientes puntuaciones maximas:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formaciéon académica: 10

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 21

5. Otros méritos: 4

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene ese
valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de Plazas de Multiplicar por
Farmacologia Fisiologia
Farmacologia Fisiologia 1
. Fisiologia Farmacologia 0.8
Areas
Biomédicas Biomédicas 0,6
Otra macroarea Otra macroarea 0,1

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los apartados
Formaciéon Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio extraordinario fin de carrera,

o a los méritos valorados dentro del apartado 4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes.
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MERITO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 40

En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

1.1. Experiencia profesional no docente acreditada en un puesto de trabajo relacionada
con la plaza maximo 30
1.1.1. Relacion de primer orden con la plaza
Por cada ano a tiempo completo o equivalente, hasta 3 puntos.
1.1.2. Relacién secundaria con la plaza
Por cada ano a tiempo completo o equivalente, hasta 1 punto.
1.2. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza maximo 3
1.2.1. Relacién de primer orden con la plaza
Por cada afo 0,3
1.2.2. Relacion secundaria con la plaza
Por cada afo 0,1
1.3. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con areas
biomédicas maximo 1
Por cada afio, hasta 0,2 puntos.
(Justificar con contrato de trabajo).
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.
1.4. Formacion de profesionales maximo 4
1.4.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionados con el
trabajo desempefiado y no contemplados en otros apartados
Por cada curso, hasta 1 punto.
1.4.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad
Por cada alumno y afo, hasta 1 punto.
Solo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del Centro
responsable de su imparticion.
1.5. Trayectoria profesional maximo 2
Cargos permanentes, hasta 1 punto.
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Actividades de representacion oficiales, hasta 1 punto.

2. FORMACION ACADEMICA 10

2.1. Grado maximo 4
2.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 3,2 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10) multiplicada por 0,32

(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota media se
calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 1, Notable: 2, Sobresaliente: 3,
Matricula de Honor: 4, multiplicado por 0,8)

2.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3 (Master) del

Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), hasta 1,6
puntos.

2.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 0,8 puntos.

2.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 0,8 puntos.
- Internacional 0,4
- Nacional 0,3

2.1.5. Becas de colaboracion de convocatorias oficiales 0,15

2.2. Postgrado maximo 1,6
2.2.1. Masteres universitarios
Por cada 600 horas (6 60 créditos), hasta 1,6 puntos.
2.2.2. Cursos de doctorado, hasta 1,4 puntos.
- Plan 1998: 0,04 x n°® de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)
- Plan 1985: 0,04 x n° de créditos
Solo se valorara un maximo de 35 créditos, el resto se hara en el apartado 2.6.

2.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora
(plan 85) 0,2

2.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo):

0,04 x n° cursos monograficos, hasta 1,6 puntos.

2.3. Tesis Doctoral maximo 2
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 2
- Tesis Doctoral: Apto o calificacién sin "Cum laude" 1,2
- Premio extraordinario de doctorado 0,4
- Mencién internacional o equivalente 0,2

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 0,8 puntos.

2.4. Premios y distinciones académicas maximo 0,4
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- Premio extraordinario fin de carrera 0,4
- Otros premios académicos, hasta 0,2 puntos.
2.5. Otras titulaciones universitarias maximo 1,2
2.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 1,2 puntos.
2.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo
segundo ciclo, hasta 0,6 puntos.
Puntuacién: Nota media del expediente x F
F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo ciclo
F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion
de otro de segundo ciclo.
2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud, Diploma
de Especializacion, Titulos propios universitarios, hasta 1,2 puntos.
2.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 0,8
- Cursos de aprendizaje relacionados con las asignaturas a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,4
Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas
lectivas y que consten acreditadas en el certificado correspondiente.
- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,2 puntos.
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)
3. DOCENCIA 25
En este apartado soélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
3.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 13
- Por cada curso académico a tiempo completo
(240 horas o mas de dedicacion) 4
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 3
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 2
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1,5
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1
Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se
multiplicara por 1.1
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Sdlo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del
Departamento y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la
ausencia de evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuacion
correspondiente al apartado 2.1 en la misma proporcién que la relacion entre el
numero de cursos evaluados negativamente (o sin justificacion) y el niumero de
cursos en los que haya aportado experiencia docente universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda del
maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

3.2. Publicaciones docentes y proyectos de innovacién docente maximo 5

3.2.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.

- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.

Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.

3.2.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.

3.2.3. Congresos

3.2.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos

- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.

Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.
3.2.3.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
3.2.4. Proyectos de innovacién docente
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador

principal 1
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- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
colaborador 0,75
3.3. Formacién en metodologias y técnicas didacticas maximo 4
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 2
- Diploma de Formacién del Profesorado 1
- Curso de Adaptacion Pedagoégica (CAP) 1
- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
3.4. Ofros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 3
- Por cada 10 horas 0,5
- Por imparticion de docencia en programas de movilidad.
Por cada 10 horas 0,5
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 21
En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afnos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes maximo 12
4.1.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afo disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
4.1.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.
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4.1.3. Patentes
Por cada patente, hasta 0,5 puntos.
4.1.4. Comunicaciones a congresos
4.1.4.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Sélo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
4.1.4.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
4.2. Participacién en proyectos y contratos de investigacién maximo 4
4.2.1. Por cada afno de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales
- Como investigador principal 1
- Como investigador colaborador 0,5
No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo
afio.
4.2.2. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,35
4.2.3. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
no publicas
- Como investigador principal 0,2
- Como investigador colaborador 0,1
4.2.4. Por cada afio de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
- Internacionales 0,4
- Nacionales y regionales 0,2
(p.€j. Grupos del Gobierno de Aragon)
4.2.5. Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas o con la administracion, hasta 0,2 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion unica o compartida, o las
participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar remitida
por el organismo que concede o ejecuta la financiacién (por ejemplo, la Universidad de
Zaragoza).
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4.3. Estancias de investigacion y becas maximo 4

4.3.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion de reconocido prestigio distintos de la Universidad de Zaragoza

Por cada afno 1

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera proporcional.

4.3.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias competitivas

- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza 1

- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2
4.3.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion

4.3.3.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias
publicas. Por cada afio 1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacién econémica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duraciéon minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afios para becas predoctorales, y un afo para becas postdoctorales
(incluida la renovacion).

4.3.3.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramon y Cajal, Juan de la Cierva,
etc.). Por cada afio, hasta 1 punto.

La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion
inferior a un afio se contabilizara de manera proporcional.

4.4. Direccion de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master calificados y superados maximo 1

- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabaijo fin de Grado 0,1

5. OTROS MERITOS 4

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sdlo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
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correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendrdn que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

5.1. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA) o certificacion
equivalente emitida por la universidad

Por cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.

5.2. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes

Por cada acreditacion, hasta 1 punto.

5.3. Reconocimiento de la capacitacion para la realizacién de procedimientos con
animales de experimentacién, hasta 0,5 puntos.

5.4. Otros méritos especificos relacionados con plaza

Por cada mérito, hasta 0,4 puntos.
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Anexo XXVI
Departamento de FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
Area: FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR ASOCIADO

l. CONSIDERACIONES GENERALES

Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su
curriculum.

Saturacién en algun apartado del baremo: Si uno o varios concursantes superase
en uno o varios apartados de este baremo la calificacion maxima establecida, se
reducira proporcionalmente la puntuacién de los demas concursantes en el apartado o
apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo propésito de aplicacién de este baremo se entienden como
areas afines: Traduccion e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) y Lenguas
Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A estas areas se les aplicara un cociente
corrector de 0,7. En el caso exclusivo de plazas de profesor Asociado cuyo encargo
docente consista unicamente en docencia de asignaturas de los Grados en Magisterio,
también se entenderan como areas afines Graduado/a en Magisterio en Educacion
Infantil (Mencion en Educacion Bilingie) y Graduado/a en Magisterio en Educacion
Primaria (Mencién en Lengua Inglesa); a estas areas se les aplicara un cociente
corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales, otras especialidades
distintas de inglés como primer idioma extranjero en Traduccion e Interpretacion y en
Lenguas Modernas, y las especialidades de Graduado/a en Magisterio en Educacion
Infantil (Mencion en Educacion Bilingue) y Graduado/a en Magisterio en Educacion
Primaria (Mencion en Lengua Inglesa) en plazas cuyo encargo docente no incluya
Unicamente docencia de asignaturas de los Grados en Magisterio, se consideran, a
efectos de la aplicaciéon de este baremo, como areas no afines. Sin embargo, a los
méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un cociente corrector
de 0,3. Al resto de areas del catadlogo académico se les aplicara un cociente corrector de
0,1.

Il CRITERIOS DE VALORACION

1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS

Consideraciones generales: Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos

afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion documental.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato
profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en este
apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse en el
apartado de “Docencia: Experiencia docente previa” otros méritos docentes, como por

ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(docencia no universitaria en lengua inglesa, traduccion e interpretacion teniendo como

lengua extranjera 1 la inglesa): 3 puntos por afio natural o por curso completo.

Se aplicara el porcentaje correspondiente a periodos adicionales a razén de 0,3 puntos por

cada mes de experiencia.

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza (exclusivamente docencia de cualquier tipo en otras materias filologicas): hasta

1,5 puntos por curso completo o por afio natural. No se consideraran periodos inferiores.

2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 22 PUNTOS

Titulaciones del solicitante:

- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:
Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo de 5 puntos
por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota media de 5,0.

Se afiadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de Filologia
Inglesa o de Estudios Ingleses:

0,1 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de cursos de
doctorado, 0,05 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de los
titulos de master. En el caso de titulaciones de master que puedan tener un caracter
transversal se estudiara su relacion especifica con las asignaturas del area. En estos
casos sera la Comisién la que determinara la aplicacion o no del cociente corrector

correspondiente.

- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
5 puntos.

1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado.

- Diploma del CAP: 1 punto.

- Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.
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Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:

. Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en el area afin (maximo 2 puntos),
con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,2 puntos
por curso de formacion (en funcién del nimero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del area en
otras instituciones: hasta 0,1 puntos por cada uno (en funcion del nimero de horas).

- Certificacion de nivel C2 en lengua inglesa del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas: 0,5 puntos.

- Certificacion de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en

otros idiomas (excluyendo inglés y espafiol): 0,3 puntos por idioma.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del

baremo.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 16 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Inglesa:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su evaluacion.
La experiencia docente de la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluacion negativa no sera causa de exclusion

del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacién negativa determinara una reduccién del 25% de la

puntuacién total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:
- En centros universitarios de ensefanza oficial, espafoles o extranjeros (salvo Institutos o
Centros Universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a tiempo completo (TC) (0,3 puntos

por mes). Este valor se incrementara en 0,2 puntos por curso académico en cada caso en
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que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia. Igualmente,
en el caso de profesores contratados a tiempo parcial se puntuara proporcionalmente a la
dedicacién docente desarrollada por curso académico o fraccion de acuerdo con las
siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4: 1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto

por curso.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a la
formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente universitaria de
una institucién nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,01
puntos por hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacién docente universitaria en
otras instituciones: hasta 0,005 puntos por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del

baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios de
formacion académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo 2
puntos):

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido
prestigio: hasta 0,5 puntos por actividad (en funcion del nimero de horas).

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacién docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 puntos por cada uno (en funcién del numero
de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 puntos por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacién Docente: 0,2 puntos por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del

baremo.

Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado (siempre que estos
méritos no puedan constar como contabilidad especial en los encargos docentes de un
curso académico):

- Direccion de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 puntos por trabajo (hasta un maximo de un
punto).

- Direccién de Trabajos de Fin de Master: 0,2 puntos por trabajo (hasta un maximo de un

punto).
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Tutela de practicas externas (siempre que estos méritos no puedan constar como
contabilidad especial en los encargos docentes de un curso académico): 0,1 puntos por

cada 10 horas (hasta un maximo de 1 punto).

Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 puntos (hasta un

maximo de 1 punto).

4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 30 PUNTOS

Publicaciones: hasta 12 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Inglesa:

- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.

- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5 puntos.

- Edicién de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos.

- Edicién de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1 punto.

- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1 punto.

- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto: hasta 0,5
puntos.

- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a nivel
universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 puntos por afo.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por el MEC o
la Union Europea por medio de proyectos de investigacion de convocatorias publicas y
competitivas: 1 punto por afo.

- La puntuaciéon maxima obtenible por afio sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Restante actividad investigadora: hasta 10 puntos.

Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia inglesa:

- 0,1 puntos por mes (estancias en centros de investigacion espanoles o extranjeros de
reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha sido de
caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de formacién para la

docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un apartado de este baremo.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del Ministerio de
Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos autonémicos espafoles de
nivel similar con programas de becas homologadas por la Universidad de Zaragoza:

- Hasta 1 punto.

- Hasta 0,3 puntos por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas

con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del Ministerio de
Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismo autonédmicos espafioles de
nivel similar o con programas de becas homologadas por la Universidad de Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.”

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

- Comunicacién o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en el
extranjero: hasta 0,5 puntos.

- Comunicacién o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta 0,3
puntos.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- OTROS MERITOS: HASTA 2 PUNTOS

- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar

su solicitud.
- Soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la

posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.

6- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA COMPETENCIA
DEL CANDIDATO EN LENGUA INGLESA para desempenar el encargo docente

correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes obtengan una
puntuacién minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida (12/20) seran objeto de
un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que puedan ofertarse

para el mismo curso académico.
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2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una puntuacion
maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para su valoracién los

miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los siguientes criterios
especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseoldgica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion, la
fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados con el
desempefio de la actividad docente profesional en lengua inglesa.
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Anexo XXIX
Departamento de FISIATRIA Y ENFERMERIA

Areas: Educacion Fisica y Deportiva
Enfermeria

Fisioterapia

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I. CONSIDERACIONES GENERALES

A) Factor de correccion: este factor se aplicara a las puntuaciones
cuando algun concursante sobrepase el valor maximo otorgado a cada
apartado, y de esta forma corregira proporcionalmente, el resto de las
puntuaciones de los demas concursantes.

B) Todos los méritos que se valoren deberan estar relacionados con las
tareas docentes propias a desarrollar para la plaza que se convoca.

C) Se puntuara sobre 100 puntos.

Il CRITERIOS DE VALORACION

A) FORMACION ACADEMICA ( MAXIMO 30 puntos)

Se valorara la formacién académica de ensefianza superior y Doctorado del
solicitante, teniendo en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacion
académica, incluyendo becas Erasmus, Séneca u otras analogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente.

A.1) Formacién académica del solicitante (max 27 puntos)
Se valorara la formacién reglada

Licenciaturas o grados que aporten la formacién | Media de expediente
propia de las tareas docentes a desarrollar
Diplomaturas que aporten la formacion propia de las | Media de expediente
tareas docentes a desarrollar
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o | 4 puntos por cada uno
afines.

Plan anterior 85 (cursos de Doctorado, certificados
equivalentes a la suficiencia investigadora)

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o | 4 puntos por cada uno
afines.

Plan anterior 85 (32 créditos o suficiencia
investigadora)

Plan del Doctorado 98 completo (cursos de |4 puntos por cada uno
Doctorado, lineas de investigacion, Diploma de
Estudios Avanzados)

Plan de Doctorado RD99/2011 (Master oficial, plan | 4 puntos por cada uno
de investigacion, actividades académicas)

Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos
Doctorado Europeo 2 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado 3 puntos

Masteres oficiales universitarios que aporten la |4 puntos por cada uno
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formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos 2.5 puntos por cada
uno

Otras diplomaturas completas 1.5 puntos por cada
una

Otros masteres oficiales universitarios 1.5 puntos por cada
uno

Otros estudios propios de postgrado universitarios 1-2 puntos segun n°

de créditos totales que
aporten en la
certificacion
académica (p.e.: 60
créditos 1 punto; 120
créditos 2 puntos)

Otros doctorados completos con Tesis Doctoral 1.5 puntos por cada
uno

Especialidades oficiales que aporten la formacién | 2.5 puntos por cada

propia de las tareas docentes a desarrollar una

A2)Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter
competitivo (Erasmus, Seneca, Intercampus y otras-art 30) (max 1

puntos)

A3)Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como

asistente (max 1 puntos).
- 0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.
- 0.05 por curso no presenciales y crédito de 10h.
Valorandose unicamente los correspondientes a materias propias de las
tareas docentes a desarrollar, con un minimo de 3 créditos.
A.4)Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/o
de investigacion para la formacion académica (max 1 puntos). 1 punto. x
mes.

B) DOCENCIA (MAXIMO 25 puntos)

Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiere, preferentemente universitaria, acreditando certificado de
su evaluacién sobre la calidad de su docencia, en caso contrario no sera
valorado este aspecto. Una evaluacién negativa no es causa de exclusion,
pero si de reduccion proporcional a la relacién entre el numero de cursos
evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Profesor de la Universidad Publica en el area TP3 3 puntos x afio
de conocimiento de la plaza o area afin en TP4 4 puntos x afio

titulos oficiales TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afio
Asociados practicas clinicas y TP asimilados 1 punto x afno

Profesor de la Universidad Privada en el area TP 1 punto x afio
de conocimiento de la plaza o area afin TC 1.5 punto x afo
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Profesor para practicas clinicas de Universidad 0.4 puntos x afo
Privada
Experiencia docente en otros centros no (Max 2 puntos)
universitarios del area de conocimiento en TCO0.2
materias propias o asimilables
Cursos, talleres y seminarios impartidos de (Max 2.5 puntos)
mas de 30h con responsabilidad docente 0.1 por cada 10h
impartidas
Formacion didactica para la actividad docente (Max 2.5 puntos)
0.1 por cada 10h
impartidas
Proyectos de innovacion docente vy (Max 2.5 puntos)
publicaciones docentes. 0.5 por proyecto docente
0.5 por publicacion
docente (capitulos de
libros, comunicaciones
docentes, publicaciones
docentes)
En las publicaciones
docentes a partir del 3
autor se dividira por el n°
de los mismos
Profesor en masteres oficiales (Max 2.5 puntos)
0.5 por cada 10h
impartidas
Profesor en titulos propios de la Universidad. (Max 2.5 puntos)
Si es profesor de la U.Z. se contabilizara max | 0.2 por cada 10h
60h/afo impartidas
C) PUBLICACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacién en
proyectos y contratos de investigacion y la restante actividad investigadora
C.1) Publicaciones en revista (max 15 puntos)
—Articulos revistas JCR segun cuartil 5 puntos
—Articulos revistas en SJR y reconocidas ANECA 1 punto
—Articulos con otros indices de impacto 0.75 puntos
—Otras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos
C.2) Libro y/o capitulo de libro (max 5 puntos)
—Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 2 puntos
—Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n°® de autores 0.1 puntos
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
D.1)Participacion en proyectos de investigacion, como miembro del
proyecto, en convocatorias publicas y competitivas (max 7 puntos)
- Nacionales y europeos 2 puntos
- Regionales 1 punto
La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos.
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D.2)Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administraciéon publica (max 3 puntos).

Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigacion
(universidades, OTRI, FEUZ...) 0.5 puntos

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes

E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 10 PUNTOS)
E.1)Participacion en calidad de ponente o comunicacién en
congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (max
4 puntos)

—Ponencia internacional 1 punto
—Ponencia nacional 0.5 puntos
—Comunicaciones/péster 0.25 puntos
La valoracién la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
un minimo de 15 dias acumulables (max 3 puntos)
La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.3)Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacién en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion (max 2
puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.4) Patentes y modelos de utilidad registrados (max 1 punto)
La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes

F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 puntos)

En este apartado solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos anos u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Experiencia profesional 3 puntos x los diez afios

Conocimiento de idioma acreditado Cada idioma nivel
minimo B1 1 punto

Colaboradores en practicas externas voluntarios 0.5 puntos por curso

acreditados por centro o departamento académico

Gestion universitaria (Cargo unipersonal, miembros de| 1 punto

diferentes comisiones universitarias,.....)
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Otros, siempre que sean relevantes y estén Sin limites
relacionados con las tareas docentes a desarrollar

PROFESOR ASOCIADO

I.  CONSIDERACIONES GENERALES

A) Factor de correccion: este factor se aplicara a las puntuaciones
cuando algun concursante sobrepase el valor maximo otorgado a cada
apartado, y de esta forma corregira proporcionalmente, el resto de las
puntuaciones de los demas concursantes.

B) Todos los méritos relacionados con las tareas docentes propias a
desarrollar para la que se convoca la plaza.

C) Se puntuara sobre 100 puntos

D) Salvo en el apartado Formacion académica, sélo se valoraran méritos
adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan en la posesién
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante, el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Il CRITERIOS DE VALORACION

A) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 30 puntos)

Se valorara la vinculaciéon de la trayectoria profesional del solicitante con las
tareas docentes propias de la plaza convocada y con las causas que
justifiquen la contratacién de un profesional de reconocida competencia externo
a la Universidad.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, se
valoraran en este apartado y no en experiencia docente.

Actividad profesional asistencial y/o docente reglada fuera |3 puntos por
del ambito universitario en relacibn con las actividades | afo completo
propias de las tareas docentes a desarrollar

B) FORMACION ACADEMICA (maximo 25 puntos)

Se valorara la formacién académica de ensefianza superior y Doctorado del
solicitante, teniendo en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacion
académica, incluyendo becas Erasmus, Séneca u otras andlogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente.
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B.1) Formacion académica del solicitante (max 17 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas o grados que aporten Ia
formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar

5 puntos por cada una

Diplomaturas que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar

3.5 puntos cada una

Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud o afines. Plan anterior 85 (cursos de
Doctorado, certificados equivalentes a la
suficiencia investigadora)

2.5 puntos por cada uno

Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud o afines. Plan anterior 85 (32 créditos o
suficiencia investigadora)

2.5 puntos por cada uno

Plan del Doctorado 98 completo (cursos de
Doctorado, lineas de investigacion, Diploma de
Estudios Avanzados)

2.5 puntos por cada uno

Plan de Doctorado RD99/2011(Master oficial,
plan de investigacion, actividades académicas)

2.5 puntos por cada uno

Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud

6 puntos

Masteres oficiales universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

2.5 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

2.5 puntos por cada uno

Otras diplomaturas completas

1.5 puntos por cada una

Otros masteres oficiales universitarios

1.5 puntos por cada uno

Otros  estudios
universitarios

propios de  postgrado

1-2 puntos segun n° de
créditos totales que
aporten en la certificacion
académica (p-e.: 60
créditos 1 punto;

120 créditos 2 puntos)

Otros doctorados completos con Tesis Doctoral

1.5 puntos por cada uno

Especialidades oficiales
formaciéon propia de
desarrollar

que aporten la
las tareas docentes a

2.5 puntos por cada una

B.2) Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter
competitivo (Erasmus, Seneca, Intercampus y otras-art 30) (max 2 puntos).

- 1 punto por cada una

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como

asistente (max 3 puntos).

- 0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.

- 0,05 por curso no presenciales y crédito de 10h.

Valorandose unicamente los correspondientes a materias propias de las tareas
docentes a desarrollar, con un minimo de 3 créditos y realizados en los ultimos
10 afios.

B.4) Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/o
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de investigacion para la formacion académica (max 3 puntos). 1 punto x
mes

C) DOCENCIA (maximo 23 puntos)
Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiere, preferentemente universitaria, acreditando certificado de
su evaluacioén sobre la calidad de su docencia, en caso contrario no sera
valorado este aspecto. Una evaluacion negativa no es causa de exclusion,
pero si de reducciéon proporcional a la relacién entre el nimero de cursos
evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Se tendra en cuenta también la formacion didactica para la actividad docente
universitaria. Se valoraran también los cursos, talleres y seminarios impartidos por
el concursante.
Profesor de la Universidad Publica en el TP3 3 puntos x afio
area de conocimiento de la plaza o area TP4 4 puntos x afio
afin en titulos oficiales TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afio
Asociados practicas clinicas y TP asimilados 1 punto x afio
Profesor de la Universidad Privada en TP 1 punto x afio
el area de conocimiento de la plaza o area TC 1.5 puntos x afo
afin
Profesor para practicas clinicas de 0.4 puntos x afio
Universidad Privada
Experiencia docente en otros centros no (Max 2 puntos)
universitarios del area de conocimiento en TCO0.2
materias propias o asimilables
Cursos, talleres y seminarios impartidos de (Max 2.5 puntos)
mas de 30h con responsabilidad docente 0.1 por cada 10h impartidas
Formacion didactica para la actividad (Max 2.5 puntos)
docente 0.1 por cada 10h impartidas
Proyectos de innovacién docente vy (Max 2.5 puntos)
publicaciones docentes. 0.5 por proyecto docente
0.5 por publicacion docente
(capitulos de libros,
comunicaciones docentes,
publicaciones docentes)
En las publicaciones
docentes a partir del 3 autor
se dividira por el n° de los
mismos.
Profesor en masteres oficiales (Max 2.5 puntos)
0.5 por cada 10h impartidas
Profesor en titulos propios de la Universidad. (Max 2.5 puntos)
Si es profesor de la U.Z. se contabilizara 0.2 por cada 10h impartidas
max 60h/ano
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D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 17 puntos)
Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacion en
proyectos y contratos de investigacion y la restante actividad investigadora
D.1) Publicaciones en revistas y libros (max 9 puntos)
D.1.1) Publicaciones en revistas (max 7puntos)
—Atrticulos revistas JCR 4 puntos
—Articulos revistas en SCR y reconocidas ANECA 1 punto
—Atrticulos con otros indices de impacto 0.75 puntos
—Otras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos
D.1.2) Libro y/o capitulo de libro (max 2 puntos)
—Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 2 puntos
—Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 0.1 puntos
D.2) Proyectos y contratos de investigacion (max 3 puntos)
D.2.1) Participacién en proyectos de investigacién, como miembro del
proyecto, en convocatorias publicas y competitivas (max 2 puntos)
—Nacionales y europeos 2 puntos
—Regionales 1 punto
La valoracién la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes, valorando en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.
D.2.2) Participacién en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administracion publica (max 1 punto).
Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigacion
(universidades, OTRI, FEUZ...) 0.5 puntos
La valoracién la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes
D.3) Resto de Actividad investigadora (max 5 puntos)
D.3.1) Participacién en calidad de ponente o comunicacion en congresos
y conferencias cientificas nacionales e internacionales (max 3 puntos)
—Ponencia internacional 1 punto
—Ponencia nacional 0.5 puntos
—Comunicaciones/péster 0.25 puntos
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes
D.3.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
un minimo de 15 dias acumulables (méax 2 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes
D.3.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas
y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion (max 2
puntos)
La valoracién la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes
D.3.4) Patentes y modelos de utilidad registrados (max 2 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes
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E) OTROS MERITOS (méx 5 puntos)

Se valoraran como maximo 10 méritos que no puedan corresponderse con
ninguno de los cuatro apartados anteriores.

Conocimiento de idioma acreditado Cada idioma nivel minimo B1
1 punto
Colaboradores en practicas externas | 0.5 puntos por  curso

voluntarios acreditados por centro o | académico
departamento

Gestion universitaria (Cargo unipersonal, | 1 punto
miembros de diferentes comisiones
universitarias,.....)

Otros, siempre que sean relevantes y estén | Sin limites
relacionados con las tareas docentes a
desarrollar
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Anexo XXXVIII
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

.- CONSIDERACIONES GENERALES.

A. Pruebas objetivas:

Cuando lo estime conveniente, la Comision de Seleccion podra evaluar a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacién con las habilidades necesarias para la
imparticiéon de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoraciéon de los méritos presentados. La Comisién de
Seleccion podra excluir de la obligacion de realizar las pruebas objetivas a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo.
También podran quedar exentos de la obligacién de realizar las pruebas
objetivas, los candidatos acreditados para participar en los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios. Las pruebas objetivas, ademas de servir a
los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes, recibiran una
puntuacion. Los concursantes exentos de la obligacion de realizar la prueba,
podran presentarse a las referidas pruebas sélo a dichos efectos. En el caso de
no hacerlo, la puntuacion correspondiente a la prueba objetiva sera de cero
puntos.

A1. Si se realizan pruebas objetivas: el contenido versara sobre el
temario de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza Esta prueba,
ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de los
concursantes, recibira puntuacion que se ponderara tal y como aparece
en el criterio de valoracion “7. Prueba objetiva”.

A2.  Sila Comisién de Seleccion decide no realizar una prueba objetiva, a
todos los candidatos se les asignara la maxima puntuacion en el criterio “7.
Prueba objetiva.

B. Declaracién de no idoneidad:
La comisién de seleccion podra declarar la no idoneidad de los candidatos que
no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias
de la plaza, a la vista de la prueba objetiva a la que se refiere el apartado
anterior o bien a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con dichas
tareas docentes y de investigacion.

c. Entrevista
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Cuando lo considere conveniente, la comision mantendra una entrevista publica
con los candidatos que no hayan sido declarados no idéneos para, de acuerdo
con los criterios previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza,
enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le otorgara puntuacién
alguna, pero a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracién
de los méritos del aspirante.

D Factores de correcciéon: A la valoracion de los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza o
que sean propios de otras areas afines, se les aplicaran los factores de
correccion especificados en cada apartado.

E Ponderacion de puntuaciones

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacioén de los restantes candidatos.

Il CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION

Sobre 100 puntos:

1. Formacién académica (hasta 20 puntos)
1.a. En los puntos 1.1 a 1.5 se valorara el alcance de la formacion académica
reglada en todos los niveles de la ensefianza superior universitaria.
1.b. La puntuacion se otorgara exclusivamente por la obtencién de los
correspondientes titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los
concursantes.
1.c. De los puntos 1.1 a 1.4 se valorara unicamente el valor maximo de cada
titulo. No se valoraran los titulos necesarios para obtener una titulacion
superior. En el caso del titulo de Doctor, se aplicara el factor de correccién
correspondiente a la licenciatura o master cursado para su obtencién.
Para titulaciones afines, si se han superado asignaturas donde se alcancen
resultados de aprendizaje similares a los de las asignaturas indicadas en el
perfil de la plaza, no se aplicara ningun factor de correccion. Si incluyen estos
resultados de forma parcial, se aplicara un factor de correcciéon de 0,8. No se
valoraran titulaciones donde no se alcancen los resultados de aprendizaje de
las asignaturas del perfil de la plaza El candidato debera justificar
documentalmente la relacién entre la titulacion que aporta y los resultados de
aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza. En el caso de
que la documentacidon presentada no sea adecuada o sea insuficiente o
inexistente se aplicara un factor corrector de 0.

1.1. Por cada titulo de Doctor Europeo / Internacional 12,0 puntos
1.2. Por cada titulo de Doctor 10,0 puntos
1.3. Por cada Licenciatura o Master oficial verificado por ANECA 7,5 puntos
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1.4. Por cada Diplomatura o Grado 4,0 puntos
1.5. Otras titulaciones universitarias oficiales 1,0 puntos
(hasta un maximo de 2,0)
1.6. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos de formacion
para la actividad docente universitaria, valorados en el apartado “3 Actividad
docente” (hasta un maximo de 1,0).
Por cada curso, seminario o taller de 10 a 19 horas 0,1 puntos
Por cada curso, seminario o taller de 20 a 99 horas 0,5 puntos
Por cada curso, seminario o taller de mas de 99 horas 1,0 punto
2. Docencia (hasta 30 puntos)Se valorara la experiencia docente adquirida en la
imparticion de docencia en la educaciéon superior publica. A la valoracion
de la docencia impartida en areas afines, se le aplicara un factor de
correccion de 0,2. A la valoracion de la docencia impartida en centros
adscritos a la universidad publica, se le aplicara un factor de correccion de
0,8.

2.b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La
experiencia docente de la que no conste evaluacidn, o conste una
evaluacibn negativa, no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluaciéon no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.

2.c. La actividad docente se justificara presentando la Ficha del encargo
docente (ODILE o documento equivalente de la universidad o institucion
publica que corresponda) del concursante, validada por la Secretaria del
Departamento correspondiente.

2d. De los apartados 2.1 y 2.2 se valorara unicamente, por cada curso
académico, el apartado de maxima puntuacién.

2.e. En los apartados 2.1 y 2.2 se aplicara un factor de correccion de 0,5 a
la docencia en asignaturas cuyos resultados de aprendizaje sean afines
a los de las asignaturas del perfil y un factor de 0,3 al resto de
asignaturas del area de conocimiento.

2f. La valoracion del punto 2.2 se ponderara segun la dedicacion y el tiempo
de desempefo de la docencia por cada curso académico, tomando
como referencia un desempeino de los dos semestres del mismo curso
académico, con una dedicacion de 180 horas anuales (la figura de
profesor asociado a tiempo parcial de 6 horas)

2.1. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, con responsabilidad en actas 2,5 puntos
2.2. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, sin responsabilidad en actas 1,0 puntos
2.3. Por cada evaluacién positiva destacada 0,25 puntos
2.4. Cursos de formacioén para la actividad docente universitaria.

Por cada 10 horas acumuladas de cursos impartidos por el Instituto

de Ciencias de la Educacién o institucion universitaria equivalente

(hasta un maximo de 2 puntos) 0,2 puntos

10140

csv: BOA20170505012



Num. 84

Boletin Oficial de Aragoén

05/05/2017

2.5. Participacién en proyectos de innovacion docente para grupos

de profesores (hasta un maximo de 2 puntos)

Por coordinar cada proyecto 0,3 puntos
Por participar en cada proyecto 0,1 puntos
2.6. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios
impartidos, relacionados con los resultados de aprendizaje de las asignaturas
del perfil y con un minimo de 10 horas (hasta un maximo de 0,6 puntos).

Por cada curso, taller o seminario 0,2 puntos

3 Publicaciones (hasta 15 puntos)

3.a.No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas del perfil.

3.b.El candidato debera justificar la relacién entre los méritos que aporta y los
resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza. En el caso de que la justificacion no sea adecuada o sea insuficiente o
inexistente se aplicara un factor corrector de 0.

3.c.En los méritos en los que el candidato aparezca en quinta o posterior posicion
dentro de la lista de autores, se aplicara un factor de correccion de 0,4.

3.1 Por cada libro 3 puntos
3.2Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 4 puntos

4 Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 5 puntos)
4.a. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas del perfil
4.b. El candidato debera justificar la relacion entre los méritos que aporta y los
resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza En
el caso de que la justificacion no sea adecuada o sea insuficiente o inexistente se
aplicara un factor corrector de 0

4.1 Por cada proyecto en convocatoria publica y competitiva 2 puntos
4.2 Por cada contrato de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica 1 puntos

5 Restante actividad investigadora (hasta 15 puntos)
5.a. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas del perfil
.b. El candidato debera justificar la relacion entre los méritos que aporta y los
resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza En
el caso de que la justificacidon no sea adecuada o sea insuficiente o inexistente se
aplicara un factor corrector de 0
5.c. En los méritos en los que el candidato aparezca en quinta o posterior posicién
dentro de la lista de autores, se aplicara un factor de correccion de 0,4.

5.1 Congresos / conferencias internacionales relacionados con el
area de conocimiento. Por cada comunicacion 4 puntos
5.2 Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area
de conocimiento. Por cada comunicacion 3 puntos
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5.3 Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 2 puntos
54 Estancia en centros internacionales de investigacién 2 puntos

(por cada periodo acumulado de 3 meses) 2 puntos

6 Otros méritos (0 puntos)
6.a La puntuacion del apartado es de 0 puntos y solo se reflejaran los
méritos al efecto de hacer constar su existencia e inclusion.

7 Prueba objetiva (hasta 15 puntos)
7.1Si la comision decide realizar la prueba objetiva, la calificacion obtenida en
dicha prueba (de 0 a 10 puntos) se valorara de la siguiente forma:

a) Calificacion menor que 5,0 0,0 puntos
b) Calificacidbn mayor o igual que 5,0 y menor que 7 5,0 puntos
c) Calificacion mayor o igual que 7 15,0 puntos

7.2 Una puntuacion inferior a 5,0 puntos implica la no idoneidad del
concursante, excepto si esta exento de la obligacion de realizar la prueba

PROFESOR ASOCIADO

.- CONSIDERACIONES GENERALES.

A. Pruebas objetivas:

Cuando lo estime conveniente, la Comision de Seleccion podrd evaluar a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y capacidad de
los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizardn con caracter previo a la
valoracion de los méritos presentados. La Comision de Seleccion podra excluir de la
obligacién de realizar las pruebas objetivas a aquellos candidatos cuya idoneidad no les
ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular en los concursos para plazas
de profesor asociado a quienes ya hubieran sido contratados como tales en anteriores
convocatorias, en plazas de analoga categoria, Area de conocimiento y perfil, asi como a
otros candidatos a la vista de su trayectoria profesional. También podran quedar exentos
de la obligacion de realizar las pruebas objetivas, los candidatos acreditados para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios y los que
hayan superado la evaluacién para el acceso a las figuras de profesor universitario
contratado. Las pruebas objetivas, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibiran una puntuacién. Los concursantes exentos de la
obligacion de realizar la prueba, podran presentarse a las referidas pruebas sélo a dichos
efectos. En el caso de no hacerlo, la puntuacion correspondiente a la prueba objetiva
sera de cero puntos.
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A1 Si se realizan pruebas objetivas: el contenido versara sobre el temario de las
asignaturas indicadas en el perfil de la plaza. Esta prueba, ademas de servir a los
efectos de justificar la idoneidad de los concursantes, recibira puntuacién que se
ponderara tal y como aparece en el criterio de valoracion “6. Prueba objetiva”.

A2 Si la Comision de Seleccion decide no realizar una prueba objetiva, a
todos los candidatos se les asignara la maxima puntuacién en el criterio “6. Prueba
objetiva”.

B. Declaracién de no idoneidad

La comisiéon de seleccion podra declarar la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el Area de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo,
declararan la no idoneidad a la vista de la prueba objetiva a la que se refiere el apartado
anterior o, de no realizar las pruebas, mediante la constatacion de que el candidato no
sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad necesite.

C. Entrevista.

Cuando lo considere conveniente, la comision mantendra una entrevista publica con los
candidatos que no hayan sido declarados no idéneos para, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los
candidatos. A la entrevista no se le otorgara puntuacién alguna, pero, a consecuencia de
ella, la comisién podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

D. Factores de correccion.

A la valoracién de los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con
las tareas especificas de la plaza o que sean propios de otras areas afines, se les
aplicaran los factores de correccion especificados en cada apartado.

D. Ponderacion de Puntuaciones.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
0 subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

En los apartados en los que se indique que Unicamente se valoraran los meéritos
adquiridos en los diez ultimos afos, se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, tendran que acreditar esta circunstancia en la documentacion
que adjunten a su solicitud aportando la correspondiente justificacion.

Il. Criterios objetivos de valoracion.
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Sobre 100 puntos:

1. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 35 puntos)
1.a. Se valorara la vinculacién de la trayectoria profesional del solicitante con las
tareas docentes propias de la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocida competencia externo al ambito
académico universitario. Para trayectorias profesionales afines al perfil de la plaza se
aplicara un factor de correccién de 0,2, excepto en el caso en el que la actividad
docente previa del concursante en asignaturas que formen parte del perfil de la plaza
con responsabilidad en actas durante, al menos, cuatro cursos académicos, justifique
que las caracteristicas propias de su tipologia profesional se adecua al perfil de la
plaza, en cuyo caso se aplicara un factor de correccion de 0,8.
1.b. El candidato debera justificar documentalmente la relacion entre los méritos
profesionales que aporta y los resultados de aprendizaje de las asignaturas
especificadas en el perfil de la plaza. En el caso de que la documentacién presentada
no sea adecuada o sea insuficiente o inexistente se aplicara un factor corrector de 0.
1.c. Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos. Para el
computo de los afios de trabajo, se tomara como referencia el semestre en el que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes a la plaza y se sumaran los dias
trabajados que consten en el informe de vida laboral presentada por el candidato.
1.d. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser
el candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente. En este caso, se
aplicara un factor de correccién unico de 0,2.

1.1. Por cada afio de trabajo 3,5 puntos

2. Formacion académica (hasta 10 puntos)
2.a. En los puntos 2.1 a 2.4 se valorara el alcance de la formacidon académica
reglada en todos los niveles de la ensefianza superior universitaria.
2.b. La puntuacion se otorgara exclusivamente por la obtencion de los
correspondientes titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los concursantes.
2.c. De los puntos 2.1 a 2.3 se valorara unicamente el valor maximo de cada
titulacién titulo. No se valoraran los titulos necesarios para obtener una titulacion
superior. En el caso del titulo de Doctor, se aplicara el factor de correccion
correspondiente a la licenciatura o master cursado para su obtencion.
2.d. Para titulaciones afines, si se han superado asignaturas donde se alcancen
resultados de aprendizaje similares a los de las asignaturas indicadas en el perfil de la
plaza, no se aplicara ningun factor de correccion. Si incluyen estos resultados de forma
parcial, se aplicara un factor de correccién de 0,8. No se valoraran titulaciones donde
no se alcancen los resultados de aprendizaje de las asignaturas del perfil de la plaza.
2.e. El candidato debera justificar documentalmente la relacion entre la titulacion
que aporta y los resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de
la plaza. En el caso de que la documentacion presentada no sea adecuada o sea
insuficiente o inexistente se aplicara un factor corrector de 0.

2.1.Por cada titulo de Doctor 10,0 puntos
2.2.Por cada Licenciatura o Master oficial verificado por ANECA 7,5 puntos
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2.3.Por cada Diplomatura o Grado 4,0 puntos
2.4.0tras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 2,0), 1,0 puntos
2.5.Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos de formacion para la
actividad docente universitaria, valorados en el apartado “3 Actividad docente” (hasta un
maximo de 1,0).

Por cada curso, seminario o taller de 10 a 19 horas 0,1 puntos
Por cada curso, seminario o taller de 20 a 99 horas 0,5 puntos
Por cada curso, seminario o taller de mas de 99 horas 1,0 puntos

3. Docencia (hasta 30 puntos)
3.a. Se valorara la experiencia docente adquirida en la imparticion de docencia en
la educacion superior publica. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos afos. Para el computo de los cursos impartiendo docencia, se tomara como
referencia el semestre en el que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes a la
plaza. A la valoracién de la docencia impartida en areas afines, se le aplicara un factor
de correccion de 0,2. A la valoracion de la docencia impartida en centros adscritos a la
universidad publica, se le aplicara un factor de correccion de 0,8.
3.b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia
docente de la que no conste evaluacién, o conste una evaluacion negativa, no sera
valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluaciéon no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.
3.c. La actividad docente se justificara presentando la Ficha del encargo docente
(ODILE o equivalente) del concursante, validada por la Secretaria del Departamento
correspondiente.

3.d. De los apartados 3.1 a 3.2 se valorara unicamente, por cada curso
académico, el apartado de maxima puntuacion.
3.e. En los apartados 3.1 y 3.2 se aplicara un factor de correccion de 0,5 a la

docencia en asignaturas cuyos resultados de aprendizaje sean afines a los de las
asignaturas del perfil y un factor de 0,3 al resto de asignaturas del area de
conocimiento.

3.f. La valoracién del punto 3.2 se ponderara segun la dedicacion y el tiempo de
desempefio de la docencia por cada curso académico, tomando como referencia un
desempefio de los dos semestres del mismo curso académico, con una dedicacion de
180 horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6 horas)

3.1.Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, con responsabilidad en actas 2,5 puntos
3.2.Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, sin responsabilidad en actas 1,0 puntos
3.3.Por cada evaluacion positiva destacada 0,25 puntos

3.4.Cursos de formacion para la actividad docente universitaria.

Por cada 10 horas acumuladas de cursos impartidos curso impartido por el Instituto de
Ciencias de la Educacion o institucion universitaria equivalente

(hasta un maximo de 2 puntos) 0,2 puntos
3.5.0tros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios impartidos,
relacionados con los resultados de aprendizaje de las asignaturas del perfil y con un
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minimo de 10 horas (hasta un maximo de 0,6 puntos).
Por cada curso, taller o seminario 0,2 puntos

4. Actividad investigadora (hasta 10 puntos)

4.a. Se valorara la actividad investigadora del concursante. Solo se valoraran los
meéritos adquiridos en los diez ultimos afos. Para el computo de los méritos, se tomara
como referencia el semestre en el que finalice el plazo de presentacién de solicitudes a
la plaza.

4.b. No se valoraran los méritos no relacionados con los resultados de
aprendizaje de las asignaturas del perfil.
4.c. El candidato debera justificar la relacion entre los méritos que aporta y los

resultados de aprendizaje de las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza. En el
caso de que la justificacion no sea adecuada o sea insuficiente o inexistente se
aplicara un factor corrector de 0

4 .1.Por cada libro 1,0 puntos
4.2.Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 1,0 puntos
4.3.Congresos / conferencias internacionales relacionados

con el Area de conocimiento. Por cada comunicacion 1,0 puntos
4.4 .Congresos / conferencias internacionales no relacionados

con el Area de conocimiento. Por cada comunicacion 0,1 puntos
4.5.Congresos / conferencias nacionales relacionados

con el Area de conocimiento. Por cada comunicacién 0,2 puntos
4.6.Estancias en centros internacionales de investigacion

(por cada periodo acumulado de 3 meses) 0,3 puntos
5. Otros méritos (0 puntos)

5.a. La puntuacion del apartado es de 0 puntos y solo se reflejaran los méritos al
efecto de hacer constar su existencia e inclusion.

. Prueba objetiva (hasta 15 puntos)

6.1Si la comision decide realizar la prueba obijetiva, la calificacion obtenida
en dicha prueba (de 0 a 10 puntos) se valorara de la siguiente forma:

a) Calificacién menor que 5,0 0,0 puntos
b) Calificacion mayor o igual que 5,0 y menor que 7 5,0 puntos
c) Calificacién mayor o igual que 7 15,0 puntos

6.2 Una puntuacion inferior a 5,0 puntos implica la no idoneidad del
concursante, excepto si esta exento de la obligacion de realizar la
prueba.
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ANEXO: XLII
Departamento de INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
Areas: INGENIERIA QUIMICA
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL PARA TODAS LAS PLAZAS (AYD y AS)

A). VALORACION DE LOS MERITOS EN FUNCION DE SU RELACION DIRECTA E INMEDIATA CON LAS
TAREAS ESPECIFICAS DE LA PLAZA

Los criterios de valoracién ponderaran la puntuacion a otorgar a méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza, pudiendo especificar, en su caso, los
factores de correccidn aplicables sobre los méritos propios de areas mas o menos afines.

Los factores de correccidn a usar, cuando haya lugar, en los méritos no correspondientes al drea de
conocimiento objeto del concurso seran: 1,0 para la propia drea; 0,7 para areas proximas (Ingenieria
Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente se consideran entre si dreas préximas) y 0,3 para el resto.

B). PONDERACION DE LA PUNTUACION OTORGADA EN LOS APARTADOS O SUBAPARTADOS DE LOS
CRITERIOS DE VALORACION

Al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon en un apartado o subapartado siendo ésta
superior a la puntuacién maxima establecida para el mismo se le otorgarad dicha puntuacién mdxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

C). PRUEBAS OBJETIVAS

Cuando se considere conveniente para apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacién
con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia, la comisién de seleccion evaluard a los
concursantes mediante «pruebas objetivas» en los términos previstos en los referidos criterios.

Las pruebas seran ejercicios orales y/o escritos de caracter tedrico y/o practico relacionados con el perfil
académico de la plaza.

Las pruebas objetivas serdn publicas y se realizaran con cardcter previo a la valoracion de los méritos de
los candidatos. Esta se hara para aquellos que las hubieran superado.

Esta prueba sélo servird a los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes y no recibira
puntuacion adicional. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracidn de la entrevista.

Para estas pruebas objetivas, que sélo sirven a los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes,
las comisiones de seleccion podran excluir de la obligacidn de realizarlas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no les ofrezca dudas. Ello se aplicara en particular en los concursos para plazas de profesor
asociado a quienes ya hubieran sido contratados como tales en anteriores convocatorias, en plazas de
analoga categoria, area de conocimiento y perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYD)
Estructura de los criterios objetivos de valoracion para las plazas de profesor ayudante doctor y valor
otorgado a cada uno de los apartados:
Apartado Punt. | Subapartado Punt.
max Max
1.- Formacién académica 25 1.1) Formacion académica predoctoral 10
1.2) Programa de doctorado y tesis doctoral 12
1.3) Otros titulos universitarios 1
1.4) Asistencia a cursos, seminarios y talleres de 1
formacion técnica
1.5) Otros méritos asociados a la formacion 1
académica
2.- Docencia 30 2.1) Experiencia docente en educacidn superior segun 19
Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Zaragoza o el equivalente de otra universidad
2.2) Direccion de tesis doctorales y trabajos fin de 4
titulacién
2.3) Material docente original y publicaciones 2
docentes
2.4) Participacién, como ponente, en cursos de 2
formacion docente y técnica, y en congresos de
formacion docente. Participacion, como asistente, en
cursos y congresos de formacidn docente universitaria
2.5) Proyectos de innovacion docente y otros méritos 3
relacionados con la actividad docente
3.- Publicaciones 20 3.1) Publicaciones cientificas indexadas de acuerdo
con un indice de calidad relativo
3.2) Publicaciones en revistas cientificas no indexadas
3.3) Libros y capitulos de libros
3.4) Patentes y productos con registro de propiedad
intelectual
3.5) Otros méritos relacionados con la calidad y 3
difusion de resultados de la actividad investigadora
4.- Participacion en proyectos y 10 4.1) Participacion en proyectos de investigacion
contratos de investigacion procedentes de convocatorias competitivas
4.2) Participacion en contratos de investigacion
5.- Restante actividad investigadora 10 5.1) Becas, contratos de investigacion y ayudas 5
5.2) Estancias en centros de investigacion 3
5.3) Congresos, conferencias y seminarios 1
5.4) Otros méritos relacionados con actividad 1
investigadora
6.- Otros méritos 5
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7.- Valoracion de mérito preferente. 4
Acreditacion para profesor titular de
universidad

La valoracion de los diferentes méritos se realizara segun las siguientes puntuaciones.
1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Formacién académica predoctoral, hasta 10 puntos

1.1.1. Titulacidén universitaria

- Estudios que dan lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 3 (Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
Madster Universitario) hasta 8 puntos

- Estudios que dan lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 2 (Diplomado, Arquitecto o Ingeniero
Técnico, Graduado) hasta 6 puntos

Puntuacion = nota media del expediente * F

F =2,0 para nivel MECES 3

F =1,5 para nivel MECES 2

La nota media del expediente se valorara en la escala del 1 al 4.

En el caso de un nivel 3 de MECES, en la nota media del expediente se incluiran todas las titulaciones
que se han cursado para alcanzar dicho nivel.

1.1.2. Becas y premios académicos de caracter competitivo, hasta 1,5 puntos

- Premio Extraordinario Fin de Titulacién: 1 punto
- Por cada beca predoctoral (de colaboracién, de iniciacidn a la investigacion o similares): 0,5 puntos
- Por cada premio predoctoral diferente al Premio Extraordinario Fin de Titulacién: 0,5 puntos

1.1.3. Intercambios con otras universidades, hasta 0,5 puntos

Por cada 60 créditos de intercambio 0,5 puntos

1.2. Programa de doctorado y tesis doctoral, hasta 12 puntos

1.2.1 Programa de doctorado

- Planes Antiguos, en los que se requeria superar cursos de doctorado, hasta 2 puntos
Puntuacion = (0,2/3) * n2 de créditos superados
- Otros planes, hasta 2 puntos

Puntuacion = (2/3) * n2 de afios a tiempo completo superados en un programa de doctorado. Se
consideraran como maximo 3 afios a tiempo completo.

Puntuacion = (2/5) * n? de afios a tiempo parcial superados en un programa de doctorado. Se
consideraran como maximo 5 afios a tiempo parcial

1.2.2. Tesis doctoral
- Apto o calificacién sin «Cum laude»: 4 puntos
- Calificaciéon «Cum laude»: 7 puntos

1.2.3. Premios y distinciones académicas, hasta 3 puntos

- Premio Extraordinario de Doctorado: 1,5 puntos
- Por cada premio postdoctoral distinto del Premio Extraordinario de Doctorado: 0,75 puntos
- Caracter internacional de la tesis doctoral: 0,75 puntos

1.3. Otros titulos universitarios, hasta 1 punto

1.3.1. Titulacién universitaria
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- Por cada 60 créditos de un estudio que da lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 3: 1 punto

- Por cada 60 créditos de un estudio que da lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 2: 0,75
puntos.

No se contabilizard como un titulo distinto de nivel MECES 2, el conducente a la obtencién de un nivel
MECES 3 ya valorado en este apartado o en el apartado 1.1.1.

En este apartado se incluird el Master Universitario de Profesorado, y no se le aplicarad el factor de
correccién por afinidad de areas de conocimiento.

1.3.2. Otros titulos de doctor, hasta 3 puntos

1.3.3. Otros estudios universitarios

Por cada 60 créditos de otros estudios universitarios hasta 0,25 puntos

En este apartado se incluira, entre otros titulos, el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) y el Diploma
de Formacién del Profesorado.

1.4. Asistencia a cursos, seminarios y talleres de formacidn técnica, hasta 1 punto

- Por cada curso con duracién entre 10-50 horas se contabilizara 0,1 puntos

- Por cada curso con duracién entre 50-500 horas se contabilizara 0,2 puntos
- Por cada curso con duracién superior a 500 horas se contabilizara 0,5 puntos
No se contabilizaran cursos, seminarios o talleres de menos de 10 horas.

1.5. Otros méritos asociados a la formacién académica, hasta 1 punto

En este apartado se incluiran, entre otros méritos, la acreditacion a otras figuras de rango superior a las
del concurso, a excepcion de la acreditacién para profesor titular de universidad.

2. DOCENCIA

2.1. Experiencia_docente en educacion superior segin el Plan de Ordenacién Docente de la

Universidad de Zaragoza o el equivalente de otra universidad, hasta 19 puntos

La experiencia docente de la que no conste evaluacidn no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
La obtenciéon de una evaluacién negativa no serad causa de exclusién del candidato, pero los cursos
evaluados negativamente no se valoraran. La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una
reduccién global de la puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

- Por cada afio como profesor a tiempo completo con responsabilidad docente: 4 puntos
- Por cada afio como profesor a tiempo completo sin responsabilidad docente: 3 puntos

- Por cada 60 horas de colaboracion en docencia impartidas como becario (FPI, FPU o asimilados) o
contratado de investigacidn (predoctoral y postdoctoral), siempre y cuando la colaboracién se haya
realizado con la autorizacidn correspondiente: 0,75 puntos

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorard proporcionalmente a la dedicaciéon a tiempo
completo.

2.2. Direccidn de tesis doctorales y trabajos fin de titulacién, hasta 4 puntos

- Por cada tesis doctoral, calificada y superada: 5 puntos
- Por cada trabajo fin de titulacién, calificado y superado: 1 punto

2.3. Material docente original y publicaciones docentes, hasta 2 puntos

- Por cada libro publicado por una editorial hasta 3 puntos
- Por cada capitulo de libro hasta 0,5 puntos

- Por cada una del resto de publicaciones docentes hasta 0,5 puntos
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Para la valoracion, independientemente del soporte, habra que tener en cuenta la calidad, extension y
grado de participacion del autor, para lo que se valorara:

- El nimero de autores.

- El caracter nacional o internacional de la publicacion y la utilizaciéon de un sistema de revision de
aceptacién en la publicacién, valorando mas las que posean el sistema de revision frente a las que no lo
posean.

Puntuacién por cada libro, capitulo de libro o publicacién docente = (1/NA) * N * V * F
NA = nimero de autores

N = 1/3, para publicaciones de caracter nacional

N =1, para publicaciones de caracter internacional

V= Valoracién de la comisién, puede variar desde 1/3 hasta 1

F= 3, para libros

F=0,5, para capitulos de libros

F=0,5, para otras publicaciones docentes

Los libros completos no podran contabilizarse como capitulos independientes.

2.4. Participaciéon, como ponente, en cursos de formaciéon docente y técnica, y en congresos de
formacion docente. Participacion, como asistente, en cursos y congresos de formacidon docente
universitaria, hasta 2 puntos

2.4.1. Experiencia docente relacionada con la plaza no incluida en el apartado 2.1, hasta 3 puntos

- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o concurso, 1 punto
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicidn ni concurso, 0,5 puntos
En el caso de contratos inferiores a un afio se valorara proporcionalmente.

2.4.2. Cursos de formacion docente o técnica impartidos vy no contemplados en otros apartados, y
ponencias en congresos de formacién docente, hasta 2,5 puntos

- Por cada hora de formacién docente impartida 0,05 puntos
- Por cada ponencia impartida en congresos de formacién docente 0,05 puntos

2.4.3. Tutela de précticas regladas con la Universidad, hasta 1 punto

Por cada 320 horas del estudiante se contabilizara 0,25 puntos
En el caso de un nimero de horas del estudiante inferior a 320 se valorara proporcionalmente.

2.4.4. Asistencia a cursos y congresos de formacion docente, hasta 1 punto

Por cada curso o congresos de formacion docente hasta 0,25 puntos
No se contabilizardn cursos o congresos de menos de 10 horas.

2.5. Proyectos de innovacion docente y otros méritos relacionados con la actividad docente, hasta 3
puntos

2.5.1. Proyectos de innovacion docente

Por cada proyecto en los que se ha participado 0,25 puntos

2.5.2. Otros méritos relacionados con la actividad docente

En este apartado se considerard, entre otros méritos, las tareas de coordinacidon docente (titulacién,
asignatura, etc.), la participacion en el programa tutor, la organizacién de jornadas/cursos técnicos y la
participacion en actividades de divulgacion (charlas, visitas, semana de la ingenieria etc.).

3. PUBLICACIONES

3.1. Publicaciones cientificas indexadas de acuerdo con un indice de calidad relativo

10151

csv: BOA20170505012



Num. 84

Boletin Oficial de Aragoén

05/05/2017

A los articulos publicados en revistas que aparezcan en el Science Citation Index se les asignard una
puntuacion dependiente del indice de impacto, en relacion con el indice de impacto (I.I.) de las revistas
que aparezcan clasificadas bajo el epigrafe del Area de Conocimiento a que corresponda la plaza. Para
ello las revistas de dicho epigrafe se dividen en cuatro cuartiles con el mismo nimero de revistas en
cada cuartil.

Para determinar el valor del indice de impacto de cada revista y los indices de impacto que limitan cada
cuartil se utilizard el ultimo listado publicado (Journal of Citation Index -JCR-).

La puntuacién de cada articulo serd la siguiente:
a) Revistas con I.l. correspondiente al primer cuartil: 3 puntos
b) Revistas con I.I. correspondiente al segundo cuartil: 2,5 puntos
c) Revistas con L.I. correspondiente al tercer cuartil: 2 puntos
d) Revistas con L.I. correspondiente al cuarto cuartil: 1 punto

En el caso de publicaciones con mas de 5 autores, se aplicara un factor de correccién (se multiplicara el
numero de puntos de cada contribucidn por el factor de correccién) dado por:

Factor de Correccién = 5/n2 de autores

3.2. Publicaciones en revistas cientificas no indexadas

Por cada publicacidn se contabilizard 0, 5 puntos

En el caso de publicaciones con mas de 5 autores, se aplicara un factor de correccidn (se multiplicara el
numero de puntos de cada contribucién por el factor de correccién) dado por:

Factor de Correccion = 5/n2 de autores

3.3. Libros y capitulos de libros de investigacidn

- Por cada libro publicado por una editorial hasta 6 puntos

- Por cada capitulo de libro hasta 2 puntos. No se incluirdn en este apartado las publicaciones
procedentes de congresos.

Para la valoracion, independientemente del soporte, habra que tener en cuenta la calidad, extension y
grado de participacidn del autor, para lo que se valorara:

- El nimero de autores.

- El caracter nacional o internacional de la publicacién y la utilizacién de un sistema de revisiéon de
aceptacién en la publicacién, valorando mas las que posean el sistema de revision frente a las que no lo
posean.

Puntuacion por cada libro o capitulo de libro = (1/NA) * N *V * F

NA = nimero de autores

N = 1/3, para publicaciones de caracter nacional

N = 1, para publicaciones de caracter internacional

V= Valoracién de la comision, puede variar desde 1/3 hasta 1

F=6, para libros

F= 2, para capitulos de libros

Los libros completos no podran contabilizarse como capitulos independientes.

3.4. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

La puntuacién asignada a patentes se realizara teniendo en cuenta dos factores, el caracter nacional o
internacional y el factor de explotacion.

- Por cada patente internacional en explotacion 6 puntos

- Por cada patente internacional no en explotacion 3 puntos
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- Por cada patente nacional en explotacion 4 puntos
- Por cada patente nacional en no explotacion 2 puntos

En el caso de que el nimero de autores de la patente sea superior a 7, a la puntuacion se le aplicara un
factor de correccion (se multiplicara el nimero de puntos de cada patente por el factor de correccién)
dado por:

Factor de Correccién = 7/n2 de autores

3.5. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la actividad investigadora,
hasta 3 puntos

En este apartado se valorara, entre otros méritos, el haber sido editor de libros, revistas, resimenes de
congresos, asi como, haber sido autor de articulos de divulgacién.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1. Participacion en proyectos de investigacién procedentes de convocatorias competitivas

- Por cada afio de participacidn a 32 horas/semana como investigador principal del proyecto 1,5 puntos
- Por cada afio de participacién a 32 horas/semana como investigador 1 punto
Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.

En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacién se contabilizara una dedicacion de 12
horas/semana por proyecto.

En ningln caso podra contabilizarse una participacion superior a 32 horas/semana.

4.2. Participacidn en contratos de investigacion

- Por cada afio de participacion a tiempo completo como investigador principal del proyecto 0,75 puntos
- Por cada afio de participacion a tiempo completo como investigador 0,5 puntos

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

5.1. Becas, contratos de investigacién y ayudas, hasta 5 puntos

5.1.1 Permanencia como becario o contratado de investigacion de proyectos o contratos

- Becas o contratos obtenidos en convocatoria publica: 1,75 puntos por cada afio
- Becas o contratos obtenidos en convocatoria no publica: 0,875 puntos por cada afio
Permanencias inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.

5.1.2. Becas y ayudas

Por cada beca o ayuda obtenida en convocatoria publica 1 punto

5.2. Estancias en centros de investigacidn, hasta 3 puntos

5.2.1. Estancias predoctorales

Por cada afo de estancia durante el periodo predoctoral en centros distintos de la Universidad de
Zaragoza 1 punto

No se contabilizardn estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.2.2. Estancias postdoctorales

Por cada afio de estancia postdoctoral en centros distintos de la Universidad de Zaragoza 1,5 puntos
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

5.3. Congresos, conferencias y seminarios, hasta 1 punto
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Para la valoracidn habra que tener en cuenta el nimero de autores y de paginas de la comunicacién, el
caracter nacional o internacional del congreso, asi como si la comunicacidn es oral o no.

Puntuacion por cada comunicacién o ponencia=A *B* C* D
A =1, si el nUmero de autores es menor o igual a 5

A =1/n2 de autores, si el nimero de autores es superiora 5
B =1, si el nUmero de paginas es superior a 3

B =2/3, si el nUmero de paginas es inferior o igual a 3

C =1, para congresos internacionales

C =7, para congresos nacionales

D =1, para comunicacidn oral presentada por el candidato

D =, para comunicacién no oral

5.4. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora, hasta 1 punto

En este apartado, entre otros méritos, se contabilizara la participacion como chairman en un congreso,
la organizacién de congresos, la evaluacion de articulos cientificos para revistas indexadas, asi como
cualquier cargo relacionado con la gestidn de la investigacion no contabilizados en apartados anteriores.

6. OTROS MERITOS

En este apartado, como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios u otros que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacidn se correspondera con el tiempo de suspensidon. A tal fin, tendrdn que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

No se contabilizard en este punto la relacién contractual no universitaria de caracter docente.

Entre otros méritos, en este apartado se contabilizard la experiencia profesional acreditada distinta a la
docente o investigadora y el desempefio de cargos unipersonales en gestién universitaria de
responsabilidad

7. VALORACION DE MERITO PREFERENTE

Se otorgard 4 puntos adicionales al candidato que posea la acreditacion emitida por ANECA para
profesor titular de universidad en la macroarea de Ingenieria y Arquitectura. En el caso de que la
acreditacion sea en otra macroarea, se aplicara el factor de correccidon correspondiente al aplicado en
otros apartados de este baremo, en funcidn de las areas que conformen dicha macroarea.
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PROFESOR ASOCIADO (AS)
Estructura de los criterios objetivos de valoracion para las plazas de profesor asociado y valor otorgado
a cada uno de los apartados:
Apartado Punt. | Subapartado Punt.
max Max
1.- Experiencia y otros méritos 40 1.1) Experiencia profesional acreditada en puesto 35
profesionales relacionado con la plaza
1.2) Otros méritos profesionales 5
2.- Formacién académica 20 2.1) Formacién académica predoctoral 9
2.2) Programa de doctorado y tesis doctoral 8
2.3) Otros titulos universitarios 1
2.4) Asistencia a cursos, seminarios y talleres de 1
formacion técnica
2.5) Otros méritos asociados a la formacién 1
académica
3.- Docencia 15 3.1) Experiencia docente en educacion superior seguin 10
Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Zaragoza o el equivalente de otra universidad
3.2) Direccion de tesis doctorales y trabajos fin de 2
titulacion
3.3) Material docente original y publicaciones 1
docentes
3.4) Participacidn, como ponente, en cursos de 1
formacién docente y técnica, y en congresos de
formacion docente. Participacion, como asistente, en
cursos y congresos de formacién docente.
3.5) Proyectos de innovacién docente y otros méritos 1
relacionados con la actividad docente
4.- Actividad investigadora 20 4.1) Publicaciones 12
4.2) Participacién en proyectos y contratos de 4
investigacion
4.3) Becas, contratos de investigacion y ayudas 1
4.4) Estancias en centros de investigacion 2
4.5) Otros méritos relacionados con la actividad 1
investigadora
5.- Otros méritos 5
6.- Valoracién de mérito preferente. 4
Acreditacién para profesor titular de
universidad
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Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios (salvo en el apartado de formacion
académica), y en la valoracion del mérito preferente -6-) u otros que consistan en la posesidon de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se corresponderd con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacién.

La valoracidén de los diferentes méritos se realizara segln las siguientes puntuaciones.
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato profesional
de la docencia fuera del dmbito universitario, estos se valoraran en este apartado y no en el de
experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse en este apartado otros méritos docentes,
como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

1.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con la plaza, hasta 35
puntos

Por cada afio de contrato como técnico superior hasta 3,5 puntos

1.2. Otros méritos profesionales, hasta 5 puntos

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Formacidn académica predoctoral, hasta 9 puntos

2.1.1. Titulacién universitaria

- Estudios que dan lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 3 (Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
Madster Universitario) hasta 8 puntos

- Estudios que dan lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 2 (Diplomado, Arquitecto o Ingeniero
Técnico, Graduado) hasta 6 puntos

Puntuacion = nota media del expediente * F

F = 2,0 para nivel MECES 3

F =1,5 para nivel MECES 2

La nota media del expediente se valorara en la escala del 1 al 4.

En el caso de un nivel 3 de MECES el expediente incluira todas las titulaciones que se han cursado para
alcanzar dicho nivel.

2.1.2. Becas y premios académicos de caracter competitivo, hasta 0,75 puntos

- Premio Extraordinario Fin de Titulacion: 0,5 puntos
- Por cada beca predoctoral (de colaboracién, de iniciacidn a la investigacion o similares): 0,25 puntos
- Por cada premio predoctoral diferente al Premio Extraordinario Fin de Titulacion: 0,25 puntos

2.1.3. Intercambios con otras universidades, hasta 0,25 puntos

Por cada 60 créditos de intercambio 0,25 puntos

2.2. Programa de doctorado y tesis doctoral, hasta 8 puntos

2.2.1 Programa de doctorado

- Planes Antiguos, en los que se requeria superar cursos de doctorado, hasta 1 punto
Puntuacion = (0,1/3) * n2 de créditos superados
- Otros planes, hasta 1 punto

Puntuacién = (1/3) * n2 de afios a tiempo completo superados en un programa de doctorado. Se
consideraran como maximo 3 afios a tiempo completo.
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Puntuacion = (1/5) * n? de afios a tiempo parcial superados en un programa de doctorado. Se
consideraran como maximo 5 afios a tiempo parcial.

2.2.2. Tesis doctoral
- Apto o calificacién sin «Cum laude»: 4 puntos
- Calificacion «Cum laude»: 6 puntos

2.2.3. Premios y distinciones académicas, hasta 1 punto

- Premio Extraordinario de Doctorado: 0,5 puntos
- Por cada premio postdoctoral distinto del Premio Extraordinario de Doctorado: 0,25 puntos
- Caracter internacional de la tesis doctoral: 0,25 puntos

2.3. Otros titulos universitarios, hasta 1 punto

2.3.1. Titulacién universitaria

- Por cada 60 créditos de un estudio que da lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 3: 1 punto

- Por cada 60 créditos de un estudio que da lugar a un titulo equivalente a un nivel MECES 2: 0,75
puntos.

No se contabilizard como un titulo distinto de nivel MECES 2, el conducente a la obtencién de un nivel
MECES 3 ya valorado en este apartado o en el apartado 1.1.1.

En este apartado se incluird el Master Universitario de Profesorado, y no se le aplicara el factor de
correccién por afinidad de areas de conocimiento.

2.3.2. Otros titulos de doctor, hasta 3 puntos

2.3.3. Otros estudios universitarios

Por cada 60 créditos de otros estudios universitarios hasta 0,25 puntos

En este apartado se incluira, entre otros titulos, el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) y el Diploma
de Formacion del Profesorado.

2.4. Asistencia a cursos, seminarios y talleres de formacidn técnica, hasta 1 punto

- Por cada curso con duracion entre 10-50 horas se contabilizara 0,1 puntos

- Por cada curso con duracién entre 50-500 horas se contabilizara 0,2 puntos
- Por cada curso con duracién superior a 500 horas se contabilizara 0,5 puntos
No se contabilizardn cursos, seminarios o talleres de menos de 10 horas.

2.5. Otros méritos asociados a la formacidn académica, hasta 1 punto

En este apartado se incluiran, entre otros méritos, la acreditacion a otras figuras de rango superior a las
del concurso, a excepcion de la acreditacion para profesor titular de universidad.

3. DOCENCIA

3.1. Experiencia docente en educacion superior segin el Plan de Ordenacién Docente de la
Universidad de Zaragoza o el equivalente de otra universidad, hasta 10 puntos

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no serd valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
La obtenciéon de una evaluacién negativa no sera causa de exclusién del candidato, pero los cursos
evaluados negativamente no se valoraran. La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una
reduccién global de la puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

- Por cada afio como profesor a tiempo completo con responsabilidad docente: 4 puntos

- Por cada afio como profesor a tiempo completo sin responsabilidad docente: 3 puntos
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- Por cada 60 horas de colaboracion en docencia impartidas como becario (FPI, FPU o asimilados) o
contratado de investigacidn (predoctoral y postdoctoral), siempre y cuando la colaboracién se haya
realizado con la autorizacién correspondiente: 0,75 puntos.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorard proporcionalmente a la dedicaciéon a tiempo
completo.

3.2. Direccidn de tesis doctorales y trabajos fin de titulacién, hasta 2 puntos

Por cada tesis doctoral, calificada y superada: 5 puntos
Por cada trabajo fin de titulacion, calificado y superado: 1 punto

3.3. Material docente original y publicaciones docentes, hasta 1 punto

- Por cada libro publicado por una editorial hasta 3 puntos
- Por cada capitulo de libro hasta 0,5 puntos
- Por cada una del resto de publicaciones docentes hasta 0,5 puntos

Para la valoracién, independientemente del soporte, habra que tener en cuenta la calidad, extension y
grado de participacion del autor, para lo que se valorara:

- El nimero de autores.

- El caracter nacional o internacional de la publicacidn y la utilizacidn de un sistema de revision de
aceptacidn en la publicacién, valorando mas las que posean el sistema de revisidn frente a las que no lo
posean.

Puntuacion por cada libro, capitulo de libro o publicacion docente = (1/NA) * N *V * F
NA = ndmero de autores

N = 1/3, para publicaciones de caracter nacional

N =1, para publicaciones de caracter internacional

V= Valoracién de la comision, puede variar desde 1/3 hasta 1

F= 3 para libros

F=0,5, para capitulos de libros

F= 0,5 para otras publicaciones docentes

Los libros completos no podran contabilizarse como capitulos independientes.

3.4. Participaciéon, como ponente, en cursos de formacién docente y técnica, y en congresos de
formacidon docente. Participacion, como asistente, en cursos y congresos de formaciéon docente
universitaria, hasta 1 punto

3.4.1. Experiencia docente relacionada con la plaza no incluida en el apartado 3.1, hasta 3 puntos

- Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicidén o concurso, 1 punto
- Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicidn ni concurso, 0,5 puntos
En el caso de contratos inferiores a un afio se valorara proporcionalmente.

3.4.2. Cursos de formacidn docente o técnica impartidos y no contemplados en otros apartados, y
ponencias en congresos de formacidn docente, hasta 2,5 puntos

- Por cada hora de formacién docente impartida 0,05 puntos
- Por cada ponencia impartida en congresos de formacidn docente 0,05 puntos

3.4.3. Tutela de practicas regladas con la Universidad, hasta 1 punto

Por cada 320 horas del estudiante: 0,25 puntos
En el caso de un numero de horas del estudiante inferior a 320 se valorara proporcionalmente.

3.4.4. Asistencia a cursos y congresos de formacidn docente, hasta 1 punto
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Por cada curso o congresos de formacidn docente hasta 0,25 puntos
No se contabilizardn cursos o congresos de menos de 10 horas.

3.5. Proyectos de innovacidn docente y otros méritos relacionados con la actividad docente, hasta 1
punto

3.5.1. Proyectos de innovacion docente

Por cada proyecto en los que se ha participado 0,25 puntos

3.5.2. Otros méritos relacionados con la actividad docente

En este apartado se considerara, entre otros méritos, las tareas de coordinacidn docente (titulacion,
asignatura, etc.), la participacién en el programa tutor, la organizacién de jornadas/cursos técnicos y la
participacion en actividades de divulgacion (charlas, visitas, semana de la ingenieria etc.).

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1. Publicaciones, hasta 12 puntos

4.1.1. Publicaciones cientificas indexadas de acuerdo con un indice de calidad relativo

A los articulos publicados en revistas que aparezcan en el Science Citation Index se les asignard una
puntuacion dependiente del indice de impacto, en relacién con el indice de impacto (I.I.) de las revistas
que aparezcan clasificadas bajo el epigrafe del Area de Conocimiento a que corresponda la plaza. Para
ello las revistas de dicho epigrafe se dividen en cuatro cuartiles con el mismo nimero de revistas en
cada cuartil.

Para determinar el valor del indice de impacto de cada revista y los indices de impacto que limitan cada
cuartil se utilizard el ultimo listado publicado (Journal of Citation Index -JCR-).

La puntuacion de cada articulo serd la siguiente:
a) Revistas con I.I. correspondiente al primer cuartil: 3 puntos
b) Revistas con I.l. correspondiente al segundo cuartil: 2,5 puntos
c) Revistas con L.I. correspondiente al tercer cuartil: 2 puntos
d) Revistas con L.I. correspondiente al cuarto cuartil: 1 punto

En el caso de publicaciones con mas de 5 autores, se aplicara un factor de correccién (se multiplicara el
numero de puntos de cada contribucién por el factor de correccién) dado por:

Factor de Correccion = 5/n2 de autores

4.1.2. Publicaciones en revistas cientificas no indexadas

Por cada publicacidn se contabilizard 0, 5 puntos

En el caso de publicaciones con mas de 5 autores, se aplicara un factor de correccidn (se multiplicara el
numero de puntos de cada contribucién por el factor de correccién) dado por:

Factor de Correccién = 5/n2 de autores

4.1.3. Congresos, conferencias y seminarios

Para la valoracidn habrd que tener en cuenta el niUmero de autores y de paginas de la comunicacién, el
caracter nacional o internacional del congreso, asi como si la comunicaciéon es o no oral.

Puntuacion por cada comunicacién o ponencia=A *B*C* D

A =1 si el niUmero de autores es menor o igual a 5; A = 1/n2 de autores si el nimero de autores es
superior a 5.

B =1 si el nimero de paginas es superior a 3; B = 2/3 si el nimero de paginas es inferior o igual a 3
C =1 para congresos internacionales; C = % para congresos nacionales.
D =1 para comunicacion oral presentada por el candidato; D = % para comunicacién no oral.

4.1.4. Libros y capitulos de libros de investigacién
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- Por cada libro publicado por una editorial hasta 6 puntos

- Por cada capitulo de libro hasta 2 puntos. No se incluirdn en este apartado las publicaciones
procedentes de congresos.

Para la valoracion, independientemente del soporte, habra que tener en cuenta la calidad, extension y
grado de participacidn del autor, para lo que se valorara:

- El nimero de autores.

- El caracter nacional o internacional de la publicacidn y la utilizacidn de un sistema de revision de
aceptacion en la publicacién, valorando mas las que posean el sistema de revisidn frente a las que no lo
posean.

Puntuacion por cada libro o capitulo de libro = (1/NA) * N *V * F

NA = nimero de autores

N = 1/3, para publicaciones de caracter nacional

N = 1, para publicaciones de caracter internacional

V= Valoracién de la comision, puede variar desde 1/3 hasta 1

F= 6, para libros

F= 2, para capitulos de libros

Los libros completos no podran contabilizarse como capitulos independientes.

4.1.5. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

La puntuacién asignada a patentes se realizard teniendo en cuenta dos factores, el caracter nacional o
internacional y el factor de explotacion.

- Por cada patente internacional en explotacion 6 puntos

- Por cada patente internacional no en explotacion 3 puntos
- Por cada patente nacional en explotacién 4 puntos

- Por cada patente nacional en no explotacion 2 puntos

En el caso de que el nimero de autores de la patente sea superior a 7, a la puntuacién se le aplicara un
factor de correccion (se multiplicara el nimero de puntos de cada patente por el factor de correccién)
dado por:

Factor de Correccion = 7/n2 de autores

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, hasta 4 puntos

4.2.1. Participacion en proyectos de investigacidn procedentes de convocatorias competitivas

- Por cada afio de participacion a 32 horas/semana como investigador principal del proyecto 1,5 puntos
- Por cada afio de participacidn a 32 horas/semana como investigador 1 punto
Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.

En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacién se contabilizara una dedicacion de 12
horas/semana por proyecto.

En ningln caso podra contabilizarse una participacion superior a 32 horas/semana.

4.2.2. Participacion en contratos de investigacion

- Por cada afio de participacion a tiempo completo como investigador principal del proyecto 0,75 puntos
- Por cada afio de participacion a tiempo completo como investigador 0,5 puntos
Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional

4.3. Becas, contratos de investigacion y ayudas, hasta 1 punto

Por cada beca, bolsa o ayuda obtenida en convocatoria publica 1 punto
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4.4. Estancias en centros de investigacion, hasta 2 puntos

4.4.1. Estancias predoctorales

Por cada afio de estancia durante el periodo predoctoral, en centros distintos de la Universidad de
Zaragoza 1 punto

No se contabilizardn estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

4.4.2. Estancias postdoctorales

Por cada afio de estancia postdoctoral en centros distintos de la Universidad de Zaragoza 1,5 puntos.
No se contabilizardn estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

4.5. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora, hasta 1 punto

En este apartado, entre otros méritos, se contabilizard la participacién como chairman en un congreso,
la organizacion de congresos, la evaluacion de articulos cientificos para revistas indexadas, asi como
cualquier cargo relacionado con la gestidn de la investigacion no contabilizados en apartados anteriores.

5. OTROS MERITOS

En este apartado, como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

6. VALORACION DE MERITO PREFERENTE

Se otorgard 4 puntos adicionales al candidato que posea la acreditacion emitida por ANECA para
profesor titular de universidad en la macroarea de Ingenieria y Arquitectura. En el caso de que la
acreditacion sea en otra macroarea, se aplicara el factor de correccién correspondiente al aplicado en
otros apartados de este baremo, en funcidn de las areas que conformen dicha macroarea.
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Anexo LI
Departamento de PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Area: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

CONSIDERACIONES GENERALES PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y
PROFESOR ASOCIADO

A) INDICES DE CORRECCION. Cuando los méritos aportados por los candidatos
no correspondan al area de conocimiento objeto del concurso, se estableceran los
siguientes factores de correccion: 1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para
areas proximas, y 0,3 para el resto. Las areas de conocimiento consideradas como
asimiladas y préoximas a cada una de las areas propias del departamento son las
siguientes:

Area Areas asimiladas Areas proximas
(FC: 1) (FC:0,7)
Antropologia social,
TRABAJO SOCIAL dcéelr;c'as politicas y
Y SERVICIOS administracion
SOCIALES . , ’
Sociologia,
psicologia social

A los méritos correspondientes a todas las areas no sefaladas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

B) PUNTUACIONES MINIMAS Las Comisiones excluiran de sus propuestas de
contratacién a aquellos candidatos que no obtengan, al menos, las siguientes
puntuaciones minimas sin aplicar factores correctores finales: plazas de profesor/a
ayudante doctor/a: 25 puntos; plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos.

C) NO IDONEIDAD La Comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos
cuyos méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar
la no idoneidad mediante un informe razonado. La justificacién de la no idoneidad de
un candidato atendera a las caracteristicas especificas de cada figura contractual.

c.1) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comisidn
declarara la no idoneidad de los candidatos que no sean capaces de desarrollar
las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de
vinculacion de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

c.2) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccién
declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al
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concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del
ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida
competencia en el area de conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la
candidato/a no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccion 0,3, la comision declarara no idéneo/a a dicho
candidato.

D) ADECUACION DE LA DOCUMENTACION.

La comision solo valorara aquellos CV que estén correctamente cumplimentados y
cuya documentacién esté numerada y ordenada con claridad sin lugar a equivocos.
Un mérito sélo podra se valorado en un apartado. Todos aquellos méritos que no
estén debidamente acreditados no se tendran en cuenta.

E) PLAZAS DESIERTAS.
La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de
acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

F) PONDERACION PUNTUACIONES. En el caso de que alguno/a de los/as
candidatos/as supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los/as restantes candidatos/as.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Detalle de la valoracion

Puntuaciéon maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Formacién académica: 20 puntos.
Docencia: 15 puntos.
Publicaciones: 30 puntos.
Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15 puntos.
Restante actividad investigadora: 15 puntos.
Otros méritos: 5 puntos.

ok wh

1. Formacién académica: maximo 20 puntos.

1.1 Formacion académica de grado: Puntuacién maxima 7 puntos.
1.1.1 Nota media expediente grado: Puntuacion maxima 4 puntos. graduado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1; Nota media corresponde
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con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica
personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas en periodo formativo:
Puntuacién maxima 1 punto.

- (n° de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25

- (n°® de becas de intercambio con universidades europeas Yy/o

internacionales) x 0,5

- (n® de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos

universitarios del Ministerio de Educacion) x 0,75
La comision considerara becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya
sido o sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de
dotacion econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales. La
comisiéon considerara becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades auténomas vy
universidades publicas para estudiantes de los ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto.
1.1.4 Otros grados: Puntuacién maxima 1 punto

- (n° de otros grados o licenciaturas) x 1

- (n° de diplomaturas) x 0,5

- (n° de titulos propios universitarios) x 0.25

1.2. Formacién académica de posgrado: Puntuacion maxima 12 puntos.
1.2.1. Nota media expediente master oficial o programa de doctorado:
Puntuacion maxima 4 puntos.
- Master, programa de doctorado = (nota media) x 1

Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4)
1.2.2. DEA o suficiencia investigadora: 1 punto.
1.2.3. Tesis doctoral: Puntuacién maxima 3 puntos.

- Apto o calificacién sin “cum laude”: 1 punto.

- Apto o calificacién con “cum laude”: 3 puntos.
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencion doctor internacional o doctor europeos: 0,5 puntos.
1.2.6. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5
puntos.
1.2.7. Titulos propios de postgrado universitario expedidos por universidades o
centros de investigacion: Puntuacion maxima 2 puntos.

- master x 0,5;

- especialista x 0,3;

- experto 0,2

1.3 Cursos, seminarios y talleres asistidos: Puntuacién maxima 1 punto-
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Se consideraran 5 cursos, talleres o seminarios, relacionados con el area
seleccionados por el/la candidato/a.
- (n°de cursos x0,2)

2. Docencia: maximo 15 puntos.
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: Puntuacion
maxima 9 puntos.
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
- (n°® de cursos académicos a tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
- TP6 (n° de cursos académicos) x 1,5
- TP4 (n° de cursos académicos) x 1
- TP3 (n° de cursos académicos) x 0,75
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
- (n° de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria. Igualmente se reducira la puntuacion en los casos
en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.
2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: Puntuacion maxima 3
puntos.
- (n° de proyectos de innovacién docente) x 0,5
2.3 Formacién para la actividad docente: Puntuacion maxima 2 puntos.
- (n° de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25 (CAP o Master de
profesorado) 1
2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos: Puntuacién maxima 1 punto.
Se consideraran 5 cursos, talleres o seminarios, relacionados con el area y
seleccionados por el/la candidato/a. Se incluye también la docencia en titulos propios
universitarios. No se consideraran en este apartado charlas, ponencias, participacion
en mesas redondas, y otras actividades de caracter similar. Igualmente los cursos,
talleres o seminarios, impartidos deberan ser de un minimo de 5 horas

3. Publicaciones: maximo 30 puntos.
3.1 Articulos de investigacion en revistas: Puntuacién maxima 20 puntos.
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos propias del area incluidas en:
- “Social Science CitationIndex SSCI” o “Science CitationIndex SCI” (n° de
articulos) x 4,
- “Scopus” x 3.
3.1.2. Revistas incluidas en bases “PsycINFO”, “INRECS”, “Latindex”o
acreditadas por la FECYT (n° de articulos) x 2,
3.1.3. Revistas incluidas en otras bases propias del area no indexadas x 1.
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: Puntuacion maxima 10
puntos.
3.2.1. Libros completos en editoriales de referencia en el area
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- (n° de libros) x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales de referencia en el area x 1
3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccién por pares
- (n° de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area de Trabajo
Social y Servicios Sociales y tematica de la plaza, asi como el numero de autores
firmantes. Se aplicara un factor corrector de 0,7 si son mas de 3 autores los firmantes,
de 0,5 si son mas de 6, de 0.3 si son mas de 9 y de 0,1 si son mas de 11.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: maximo 15puntos.
4.1. Participacion en proyectos de investigacion: Puntuacion maxima 9 puntos.
4.1.1. Participacién en convocatorias publicas y competitivas.
- (n® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como investigador principal) x 2,5
- (n°® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como miembro del equipo) x 2
4.1.2. Participacién en proyectos no competitivos (n° de proyectos) x 0,5.
En los anteriores subapartados solamente se contabilizaran la participacién de un
maximo de cuatro proyectos realizados simultdneamente.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y administracién publica: Puntuacién maxima 6 puntos.
- (n° de contratos) x 0,5 Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: maximo 15 puntos.
5.1. Ponencias, comunicaciones en congresos y conferencias cientificas:
Puntuaciéon maxima 6 puntos.
- (n® de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3
- (n° de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio: Puntuacion maxima 5 puntos.
- (n° de estancias de seis meses 0 superiores) x 6
- (n° de estancias de tres meses o superiores) x 4
- (n° de estancias de 15 dias o superiores) x 1
- (n°® estancias inferiores a 15 dias) x 0,5
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: Puntuacion
maxima 4 puntos.
- (nimero de becas postdoctorales del Ministerio de Educaciéon o Ministerio de
Ciencia e Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Torres
Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
- (numero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2
- (numero de otras becas de investigacion) x 1

6. Otros méritos: maximo 5 puntos.
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.
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Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion
de oposiciones publicas o voluntariado social o experiencia en el ambito de la accion
social actividad de gestion universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de
master o de grado, participacién en tribunales de tesis, de fin de master o de grado,
actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

PROFESOR ASOCIADO

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes, a excepcion de
los méritos indicados en el apartado “Formacién académica”.

No obstante ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Detalle de la valoracion
Puntuacién maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 35 puntos.
2. Formacién académica: 25 puntos.
3. Docencia: 20 puntos.
4. Actividad investigadora: 15 puntos.
5. Otros méritos: 5 puntos.

1. Experiencia y otros méritos profesionales: maximo 35 puntos.
1.1. Actividad profesional en relacién con las tareas propias de la plaza
- (n° de afios completos) x 3,5
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En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

2. Formacién académica: maximo 25puntos.

2.1. Formacioén académica de grado y posgrado: Puntuacion maxima 20 puntos.
2.1.1. Titulacién principal, o titulacion requerida para presentarse a la presente
convocatoria.

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Asimilado = (nota
media): x 1
Nota media corresponde al valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
2.1.2. Otras titulaciones (nota media) x 1
2.1.3. Master Universitarios oficiales: Puntuaciéon maxima 4 puntos.
Master= (nota media) x 1
Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4)
2.1.4. DEA o asimilados x 3.
2.1.5. Doctorados x 5.
2.1.6. Otros estudios de postgrado, diplomas de especializacién o titulos
propios universitarios x 1,5.

2.2. Becas y premios de caracter competitivo. Puntuacion maxima 3 puntos.

2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: Puntuacion maxima 1 puntos.

Se consideraran 5 cursos, talleres o seminarios, relacionados con el area y realizados
en los ultimos 5 afios seleccionados por el/la candidato/a.

2.4. Estancias formativas realizadas en centros docentes y de investigacion:
Puntuaciéon maxima 1 punto.

- (n° de estancias de seis meses o superiores) x 1

- (n° de estancias de tres meses o superiores) x 0,5

- (n° de estancias de 15 dias o superiores) x 0,25

3. Docencia: maximo 20 puntos.
3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: Puntuacién
maxima 10 puntos.
3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena.
- (numero de cursos académicos a tiempo completo) x 2
3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
- TP6 (Numero de cursos académicos) x 1,5
- TP4 (Numero de cursos académicos) x 1
- TP3 (Numero de cursos académicos) x 0,75
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3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacién
- (numero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtencién de alguna evaluacién negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria. Igualmente se reducira la puntuacion en los casos
en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.

3.2. Docencia en titulos propios universitarios o centros no universitarios en las
materias propias de la plaza: Puntuacién maxima 4 puntos.
-(n° de horas x 0,02).
No se consideraran en este apartado charlas, ponencias, participacion en mesas
redondas, y otras actividades de caracter similar. Igualmente los cursos, talleres o
seminarios, impartidos deberan ser de un minimo de 5 horas.
3.3. Formacioén para la actividad docente: Puntuacion maxima 2 puntos.
Solo se valoraran 5 cursos aportados por el/la aspirante. Dichos cursos deberan tener
una duracion igual o superior a 10 h. EI CAP o el Master oficial de Profesorado se
valoraran con 1 punto.
3.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: Puntuacion maxima 2
puntos.
- (n° de proyectos de innovacién docente) x 0,5
3.5. Responsable de alumnos en Practicum de Intervenciéon en el Grado de
Trabajo Social
- (n° de afios x 0,3)
3.6 Asignaturas de Practicas Externas de la Diplomatura de Trabajo Social, o
Practicum de Investigacion: Puntuacién maxima 2 puntos.
- (n° de afos x 0,2)
4. Actividad investigadora: maximo 15 puntos.
4.1 Publicaciones: Puntuacion maxima 8 puntos.
4.1.1. Articulos de investigacion en revistas: Puntuacién maxima 5 puntos.
4.1.1.1 Revistas incluidas en las bases de datos, en:
- “Social Science CitationIndex SSCI” o “Science CitationIndex SCI” (n°
de articulos) x 4
- “Scopus” x 3
4.1.1.2. Revistas incluidas en bases de datos en “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT (n° de articulos) x 2
4.1.1.3. Revistas incluidas en otras bases de datos propias del area no
indexadas x 1
4.1.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: Puntuacién maxima 3
puntos.
4.1.2.1. Libros completos en editoriales de referencia en el area
- (n° de libros) x 2
4.1.2.2. Capitulos de libro en editoriales de referencia en el area x 1
4.1.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

10169

csv: BOA20170505012



Num. 84

Boletin Oficial de Aragoén 05/05/2017

- (n°® de recensiones u otras publicaciones) x 0,3
En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area y tematica de
la plaza, asi como el numero de autores firmantes. Se aplicara un factor corrector de
0,7 si son mas de 3 autores los firmantes, de 0,5 si son mas de 6, de 0,3 si son mas
de 9y de 0,1 si son mas de 11.
4.2. Participacion en proyectos de investigacion: Puntuacion maxima 3 puntos.
4.2.1. Participacién en convocatorias publicas y competitivas:
- (n° de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales,
europeos o internacionales, como investigador principal) x 2,5
- (n° de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como miembro del equipo) x 2
4.2.2. Participacion en proyectos no competitivos:
- (n° de proyectos) x 0,5
Solamente se contabilizaran la participacion de un maximo de cuatro proyectos
realizados simultdneamente.
4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y administracion publica: Puntuacién maxima 2 puntos.
- (n° de contratos) x 0,5
4.4. Ponencias, comunicaciones en congresos y conferencias cientificas:
Puntuacion maxima 1 punto.
- (n°® de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3
- (n° de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1
4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: Puntuacion
maxima 1 punto.

5. Otros méritos: maximo 5 puntos.

5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato,

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacién
de oposiciones publicas, actividad de gestidn universitaria, direccion de tesis
doctorales, trabajos fin de master o de grado, participaciéon en tribunales de tesis, de
fin de master o de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de
idiomas, voluntariado social o experiencia en el ambito de la accién social etc.
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Anexo LVII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA
Area: PROYECTOS ARQUITECTONICOS
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales
A) Distribucion de la valoracion
La puntuacién maxima sera de 100 puntos.
1. Formacion académica. 20%
2. Docencia. 30%
3. Publicaciones. 15%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. 5%
5. Restante actividad investigadora. 25%
6. Otros méritos 5%
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los restantes candidatos.
B). Prueba objetiva
Se realizaran pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.
La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuaciéon minima de 16
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacién seran objeto de un informe de no idoneidad.
Las pruebas objetivas versaran sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos
del perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia
tedrica y otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10
puntos para cada una de estas dos partes, siendo de 8 y 8 las puntuaciones minimas
en sendas pruebas. La prueba objetiva, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibird puntuacion, que no podra superar el 20% de la
que resulte de la suma de los apartados 1 a 6 de los criterios de valoracion.
C) Entrevista
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.
Il. Detalle de la valoracion
1) Formacién académica (maximo 20 puntos)
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La puntuacion sera la que sigue:
1.1) Formacién académica del solicitante, hasta un maximo de 16 puntos.
Se valorara la formacién reglada. Dicha valoracion se efectuara de acuerdo con los
siguientes criterios:
Titulo de Arquitecto 6 Titulo de Grado en | 5 puntos
Arquitectura 6 Titulo de Grado en
Estudios de Arquitectura
Masteres Universitarios oficiales que | 3,5 puntos por cada uno
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar.
Cursos de Doctorado que aporten la | 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes | necesarios para acceder al Diploma de
a desarrollar Estudios Avanzados o  Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion dentro del | 1 punto por cada seis créditos
ambito del Area que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar
Diploma de estudios avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora
Doctorados que aporten la formacién | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a
desarrollar
Otras titulaciones universitarias oficiales 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios, oficial o | 1,5 por cada uno
de estudios propios.
Otros doctorados 2,5 por cada uno
1.2) Becas y premios de caracter competitivo, hasta un maximo de 3 puntos
Por cada beca de caracter competitivo 1 punto
Por cada premio de caracter competitivo 1 punto
1.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente, hasta
un maximo de 1 punto
Por cada curso 0,2 puntos
Por cada seminario 0,2 puntos
Por cada taller 0,2 puntos
2) Docencia (maximo 30 puntos)
2.1) Docencia impartida, hasta 10 puntos.
La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por afio a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 1 punto por afio a tiempo
parcial
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Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por afio a tiempo completo y
conocimiento de la plaza 0,5 puntos por afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada afio con evaluacion
en Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en | Hasta 2,5 puntos en total, en funcién
las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero
de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2) Formacién didactica para la actividad docente, hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada curso recibido del Instituto de Ciencias de la Educacién o Instituto
equivalente 5 puntos

2.3) Participacion en proyectos de innovacion docente, hasta un maximo de 5 puntos.
Por cada participacion en proyecto de innovacién docente 1 punto

2.4) Realizacion de estancias docentes, hasta un maximo de 3 puntos.
Por cada 3 meses de estancia 1 punto

2.5) Imparticion de cursos, talleres y seminarios, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada curso, taller o seminario 0,5 puntos

3) Publicaciones (maxima 15 puntos)

La valoracion a otorgar en cada uno de los siguientes subapartados se efectuara por la
Comision analizando los méritos acreditados en cada uno de ellos por cada uno de los
concursantes. A tales efectos se valoraran la calidad, originalidad y relevancia de las
publicaciones, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi
como otros indices de calidad.

3.1) Libros y capitulos de libro, hasta un maximo de 7 puntos.

Por cada libro 3 puntos siempre que el numero de autores no supere a 2.
Por cada libro 1,5 puntos si el nUmero de autores supera a 2.

Por cada capitulo 1 punto siempre que el nimero de autores no supere a 2
Por cada capitulo 0,5 si el nUmero de autores supera a 2

3.2) Articulos de revista, hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada articulo en revistas incluidas en el A&HI/ Avery / RIBA 3 puntos, siempre que
el nimero de autores no supere a 2.

Por cada articulo en revistas incluidas en el A&HI/ Avery / RIBA 1,5 puntos, si el
numero de autores supera a 2.

Por cada articulo incluido en otras indexaciones del area 1 punto, siempre que el
numero de autores no supere a 2.
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Por cada articulo incluido en otras indexaciones del area 0,5 puntos, si el nimero de
autores supera a 2.

3.3) Otras publicaciones, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada publicacién 0,5 puntos

4) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maxima 5 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.

4.1) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.
Por cada convocatoria publica y competitiva 1,5 puntos

4.2) Participacion en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, hasta un maximo de 2 puntos
Por cada contrato con empresa o con administracion publica 1 punto

5) Restante actividad investigadora (hasta 25 puntos)

5.1) Congresos / conferencias internacionales relacionados con el &area de
conocimiento, hasta un maximo de 4 puntos
Por cada comunicacion 1 punto

5.2) Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento, hasta un maximo de 4 puntos
Por cada comunicacion 0,5 puntos

5.3) Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento,
hasta un maximo de 5 puntos
Por cada comunicacién 0,5 puntos

5.4) Estancia en centros de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos
Por cada periodo superior a 3 meses 1 punto

5.5) Premios en concursos publicos de proyectos de arquitectura, hasta un maximo de
2 puntos.
Por cada premio 0,5 puntos

5.6) Premios obra construida, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada Premio 0,5 puntos

5.7) Obra seleccionada en Bienales de Arquitectura, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada Bienal 0,5 puntos

5.8) Exposicion obra propia, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada Exposicién 0,5 puntos

5.9) Publicaciones referidas a la obra propia, hasta un maximo de 2 puntos.
Por cada Publicacién 0,5 puntos

6) Otros meéritos (hasta 5 puntos)
Se valoraran los 10 méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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