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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 15 de marzo de 2017, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de seleccion, para la provisién, con caracter temporal,
de una plaza de Personal Técnico Titulado Superior en Psicologia no sanitario en el
Hospital Universitario Miguel Servet, Sector Sanitario de Zaragoza Il.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en centros del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Zaragoza ll, en
ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por Resolucion de 27 de enero de
2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 19, de 15 de febrero de 2006), convoca procedimiento selectivo para la provision
temporal de una reserva de plaza, de la categoria de Personal Técnico Titulado Superior de
Psicologia no sanitario, en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, Sector Sanitario de Zara-
goza ll, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza de Personal Técnico Titulado Superior Especialista en Psicologia, personal no
sanitario, por reserva de plaza de su titular.

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocion interna temporal: podra participar quien, ademas de reunir el requi-
sito de titulacion exigido en la base Cuarta b), posea la condicidon de personal estatu-
tario fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en rein-
greso provisional, en cualquiera de los Centros del Sector de Zaragoza I, en categoria
distinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion, en los términos
establecidos en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocion in-
terna temporal para el personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud, publi-
cado por Orden de 28 de diciembre de 2005, del Departamento de Salud y Consumo.
No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal que se encuentre en
Comisién de Servicios.

b) Via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9.4 y 33 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, podran participar quienes cumplan los requisitos exigidos en la
base Cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafnana y/o
tarde.

Funciones: Las propias de la profesién de Personal Técnico Titulado Superior de Psico-
logia no sanitario, y en particular las siguientes:

- Colaborar en los proyectos de gestion de RRHH del Sector de Zaragoza I, asi como en
proyectos de colaboracion con el Salud, Departamento de Sanidad y Gobierno de Aragon.

- Realizar funciones de secretaria y coordinacion en los érganos de participacion institu-
cional.

- Colaborar en el desarrollo organizacional apoyando el liderazgo de los equipos, dinami-
zando proyectos de innovacion y mejora continua.

- Colaborar en el desarrollo profesional a través del diagnéstico de las competencias per-
sonales y profesionales necesarias en los puestos. En el disefio de planes de formacion, ca-
pacitacion y evaluacion del desempenio.

- Disefiar la puesta en marcha de programas de intervencién psicosocial y organizacional
que influyen en el comportamiento humano y que impactan en la eficiencia organizacional y
calidad asistencial.

Retribuciones: las que correspondan a este puesto de trabajo, segun la normativa vigente.

Tipo de nombramiento: si el aspirante seleccionado para desempefiar la plaza convocada
procede de la via de acceso libre, se le expedira nombramiento de personal estatutario tem-
poral de sustituciéon. De conformidad con el articulo 9.4 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se acordara el cese en
dicho nombramiento cuando se reincorpore la persona a la que se sustituye, asi como cuando
ésta pierda su derecho a la reincorporacion a la misma plaza.
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En caso de resultar seleccionado personal estatutario fijo para la provision de la plaza por
la via de promocion interna temporal, se le expedira nombramiento de Promocion Interna
Temporal. Durante el tiempo en que desarrolle su actividad, se mantendra en servicio activo
en su categoria de origen, y percibira las retribuciones correspondientes a las funciones efec-
tivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios y, en su caso, el complemento de
carrera, que seran los correspondientes a los de su categoria original.

El ejercicio de las funciones en promocion interna temporal no supondra la consolidacion
de derecho alguno de caracter retributivo o en relacion con la obtencién de nuevo nombra-
miento, sin perjuicio de su posible consideracidon como mérito en los sistemas previstos en el
correspondiente régimen juridico de aplicacion.

El cese en dicho nombramiento se acordara por las causas que en su caso procedan,
detalladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

Cuarta.— Requisitos de participacion.

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria, con el grado de licenciado en Psicologia o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de ob-
tenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afnos anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado a), no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo
publico en los mismos términos, en su Estado.

f) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores asi
como por trata de seres humanos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y nombramiento.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Zaragoza ll, en el modelo que se adjunta como anexo I. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Fotocopia del titulo oficial exigido.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion académica, y ex-
periencia profesional.

- Formulario de Autobaremacion, cumplimentado en modelo que figura en anexo II-A. Ac-
ceso libre y anexo 1I-B. Promocion Interna Temporal.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo especifico que se adjunta como anexo lll,
segun via de participacion (anexo IlI-A. Acceso libre y anexo IlI-B. Promocién interna tem-
poral) y se deberan poseer en la fecha de publicacion de esta convocatoria, sin que puedan
computarse los adquiridos con posterioridad.

Para la acreditacion de los méritos bastara con la presentacion de fotocopia de los docu-
mentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacién del
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aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido por el érgano convo-
cante o por el 6rgano de seleccién nombrado al efecto. La experiencia profesional se justifi-
cara mediante un certificado de servicios prestados.

Sexta.— Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en las Unidades de Registro del Sector de Zaragoza I, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspi-
rante, alegada y probada por éste y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Séptima.— Criterios de seleccion.

En el caso del personal estatutario fijo que opte a la plaza por el sistema de Promocion
Interna Temporal se aplicara el baremo de méritos para acceso a la Promocién Interna Tem-
poral de personal de Gestion y Servicios Generales, establecido en el Pacto de Promocién
Interna Temporal de 22 de diciembre de 2005.

Para el resto de aspirantes se aplicara el baremo de méritos de personal de Gestion y
Servicios para la cobertura temporal de plazas estatutarias de Personal de Gestion y Servi-
cios de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, establecido mediante Resolu-
cion de 23 de enero de 2009, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Con caracter previo a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, podran
efectuarse pruebas eliminatorias de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, para deter-
minar la idoneidad de los candidatos y que estaran relacionadas con las funciones a desem-
penar en la plaza ofertada.

Se podran mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspi-
rantes al perfil de la plaza convocada, cuya puntuacién maxima no podra superar el 30 por
ciento del valor total alcanzable a través del baremo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Octava.— Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion expresa, o para justificar su
derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Transcurrido el plazo anterior, la
Gerencia de Sector de Zaragoza Il dictara resolucion que declarara aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision
de Seleccidn, al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado.

La ordenacion de los aspirantes que, en su caso, hayan superado las pruebas de aptitud,
se realizara por la Comision de Seleccion de conformidad con la puntuacion obtenida apli-
cando el baremo de méritos de Personal de Gestion y Servicios de los Centros Sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, que figura como anexo llI-A. Acceso libre y anexo 1lI-B. Promo-
cion interna temporal y la puntuacién obtenida en las pruebas teérico-practicas.

Los aspirantes que hayan superado la prueba tedrico-practica que opten a la plaza por el
sistema de promocion interna temporal tendran caracter preferente frente al personal de ac-
ceso libre.

Si la Comision de Seleccion lo considera oportuno podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-
tuacion maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del ba-
remo.

Novena.— Composicién de la Comisién de Seleccion.

El desarrollo del procedimiento selectivo correspondera a una Comisién de Seleccion de-
signada por la Gerencia del Sector convocante e integrada por los miembros que a continua-
cion se detallan:
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Presidente: El Gerente de Sector de Zaragoza Il o persona en quien delegue.

Secretaria: La Subdirectora de Gestion de Recursos Humanos del Sector Zaragoza |l.

Vocales:

- El Director del Hospital Universitario Miguel Servet o persona en quien delegue.

- La Directora de Gestion y Asuntos Generales del Sector Zaragoza Il, o persona en quien
delegue.

- El Subdirector de Gestion Econdmica del Sector Zaragoza Il, o persona en quien de-
legue.

- Un representante de los trabajadores designado por la Junta de Personal que ocupe
plaza del mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de tres meses, estable-
cido en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible
dejar sin efecto el nombramiento a instancia de cualquiera de las partes.

Undécima.— Lista para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del mencionado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, con
los candidatos declarados aptos se elaborara una lista, respetando el orden de prelacién es-
tablecido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un ano.

Duodécima.— Publicaciones sucesivas.

Alos efectos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos aque-
llos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente procedimiento selectivo, seran
publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios del
Sector Zaragoza II. Asimismo, la resolucion que ponga fin al presente procedimiento sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su recepcion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido de la
Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de marzo de 2017.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de febrero de 2006).
P.D. El Gerente de Sector de Zaragoza Il, José Manuel Aldamiz-Echevarria Iraurgui.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PERSONAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR EN PISCOLOGIA NO SANITARIO, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET, SECTOR SANITARIO DE ZARAGOZA
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO
Direccion de correo electronico de uso habitual D<:
Titulos Academicos Oficiales:
SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/ /2017, del Sector de Zaragoza Il.- Hospital Universitario Miguel Servet.-
VIA DE ACCESO
[ ] Acceso Libre
[ ] Acceso Promocion Interna Temporal
DECL AR A : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que relne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.
En a de de 2017
Firma
GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA i S
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET B
P2 ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA §
~
8
<
o)
m
s
8

10051



Num. 84 Boletin Oficial de Aragoén 05/05/2017

~—== GOBIERNO
== DE ARAGON salud

el
Departamento de Sanidad SECTOR DE ZAR &GO LA

=

ANEXO Il (a- Acceso Libre)

AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)

ASPIRANTE:

I.- FORMACION UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 14 puntos)|

NUMERO | TOTAL
Por estar en posesion de la Formacién universitaria requerida: Y puntos
a) Por cada matricula de honor : 14 puntos /N° asignaturas
b) Por cada sobresaliente: 12 puntos carrera:
c) Por cada notable: 8 puntos NE
|

Nota: A efectos de este apartado se sehala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas en las que se certifique apto o no apto.

c) La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En cuanto
a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8 puntos,
Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacion.

d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

Il - FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 15 puntos)|

2.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos subvencionados
por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de las Comunidades
Autbnomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la Administracion y
por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de Formacion Continuada en la
Administracion Publica.

NUMERO TOTAL

a) Cursos de un crédito o 10 horas de duracion............ 0,25 puntos

b) Cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada
NOramMAas: ... 0,025 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

Pégina 1 de 2
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lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 40 puntos)|

s_,@lud

el
SECTOR DE ZAR AGO I

UNIDADES

TOTAL

3.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a
la que se opta, en Centros Sanitarios y Centro Socio-Sanitarios publicos
espanoles o de la Unidbn Europea: ........cccoeuiviiiiiiiiiiiiininnnnes 0,25 puntos.

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a
la que se opta, en puestos del mismo caracter funcional en otras
Administraciones pUbliCas:.......ocoiuiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 0,15 puntos.

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a
la que se opta, en Centros Sanitarios privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computados
desde la fecha del concierto:.............co.oovviiiiiiiiiiiiiiiiin, 0,10 puntos.

A efectos de este apartado se consideran incluidos en el apartado 3 los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

IV. OTRAS ACTIVIDADES (Hasta un maximo de 6 puntos)

TOTAL

6.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta
solicitud, la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema

Nacional de Salud. ... ..o 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que,

a estos efectos, se contabilice en ningin caso examen de idioma.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 75

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira
a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate

segun se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor edad.

TOTAL
FORMACION FORMACION EXPERIENCIA OTROS MERITOS
UNIVERSITARIA CONTINUADA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos) | (Maximo
RESUMEN (Maximo 14 puntos) (Maximo 15 puntos) (Maximo40 puntos 75 puntos)
AUTOBAREMO
En Zaragoza, de de 2017
Fdo.:
Pégina 2 de 2
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ANEXO Il - (b- Acceso Promocién Interna Temporal)

AUTOBAREMO PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO PIT)

ASPIRANTE:

I.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria requerida (Hasta un maximo de 14 puntos)|

NUMERO | TOTAL | ¥ puntos

a) Por cada matricula de honor : 14 puntos /N asignaturas

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos carrera:

c) Por cada notable: 8 puntos NE

¢ No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como
aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

¢ No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

¢ Lasuma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas tenidas en cuenta en la
valoracioén, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En
cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran siendo puntuadas con los 14, 12 u 8,
puntos Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacion.

Il - FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo de 18 puntos)|

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que se opta y
que reunan los siguientes requisitos:

¢ Que hayan sido impartidos por la Administraciéon Publica u organismos dependientes de la misma.

Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma reguladora de rango
suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, extinto INSALUD o Servicios de Salud, o bien que hayan sido acreditados y/o
subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad laboral competente en la
materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o bien se certifique
debidamente

HORAS TOTAL

Por cada hora lectiva de formacion:....................cooeeene. 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.
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lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacién)|
MESES TOTAL
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud
en la categoriaalaqueseopta:.........ccoeieiiinn... 0,30 puntos.
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud
en distinta categoria alaque seopta:.................. 0,10 puntos.
IV. OTROS MERITOS: ( Hasta un maximo 6 puntos)|
TOTAL
Por la superacion de la fase completa de oposicién de un proceso selectivo para acceder a
plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al
Sistema Nacional de Salud a partir de 1 de enero de 1995, o por la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén en la misma categoria a la que se opta:
.................................................................................. 6 puntos.
No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas
de un examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que,
a estos efectos, se contabilice en ningun caso examen de idioma.
NOTA: En caso de empate en puntuacion se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De

persistir se acudira a los diferentes apartados de este baremo y por su orden.

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
CONTINUADA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

OTROS MERITOS
(Maximo 6 puntos)

TOTAL

RESUMEN (Maximo 14 puntos) (Maximo 18 puntos)
AUTOBAREMO
En Zaragoza, de de 2017
Fdo.:
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ANEXO Il (a- Acceso Libre)

BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO LIBRE)

.- MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria (Hasta un maximo de 14 puntos)|
1.- Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida

a) por cada matricula de honor 14 puntos
b) por cada sobresaliente 12 puntos
c) por cada notable ..........cccceveviiiiiiiiee e 8 puntos

Nota: A efectos de este apartado se senhala:

a) No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi
como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

b) No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi como
las demas en las que se certifique apto o no apto.

¢) La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas tenidas en cuenta en
la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En
cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8
puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de
la convalidacion.

d) Los méritos a que se refieren deberan acreditarse mediante certificacion académica.

La Puntuacion maxima por este Apartado | sera de 14 puntos

.- FORMACION CONTINUADA: (Hasta un maximo de 15 puntos)l

2.- Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, financiados por el Consejo Superior de Formacion de
INSALUD, del Ministerio de Sanidad y Consumo, por el Fondo Social Europeo, por cursos
subvencionados por la FORCEM, o impartidos por el INAEM o el INAP, u organismos equivalentes de
las Comunidades Autbnomas.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa, impartidos por la
Administracion y por los Sindicatos y Organizaciones Empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continuada en la Administracion Publica.

a) cursos de un crédito 0 10 horas de duracion .............cccoviiiiiiiiiiiiiiiceee e, 0,25 puntos
b) cursos de mas duracion, por cada fraccion, de 0,10 créditos o por cada hora mas 0,025 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito

La Puntuacion maxima por este Apartado Il sera de 15 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Hasta un maximo de 40 puntos)i

3.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Unibn Europea..... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en puestos del
mismo caracter funcional en otras Administraciones PUblicas ...........ccccceeecvvveeviieenn. 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados, en la misma categoria a la que se opta, en Centros
Sanitarios privados concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, computados desde la fecha del concCierto..........cccceevvciieeniiee i, 0,10 puntos

A efectos de este apartado se consideran incluidos en el apartado 3 los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado lll, sera de 40 puntos.
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1V.- OTRAS ACTIVIDADES: (Hasta un maximo de 6 puntos)l

6.- Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria para la que se presenta solicitud, la fase
completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado por el
INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de Salud ........ 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nUmero de examenes, sin que, a estos efectos,
se contabilice en ningln caso examen de idioma.

La puntuacion maxima de este Apartado IV sera de 6 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por este baremo sera de 75 puntos

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir, se acudira

a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el
empate segln se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante con mayor edad.
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ANEXO Il (b- Promocion Interna Temporal)

BAREMO DE MERITOS PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (ACCESO PIT)

I.-MERITOS ACADEMICOS: Formacion Universitaria (Hasta un maximo 14 puntos)|

Por estar en posesion de la Formacion universitaria requerida:
Por cada matricula de honor: 14 puntos
Por cada sobresaliente: 12 puntos
Por cada notable: 8 puntos

e No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi
como aquellas que no sean especificas de la titulacion de que se trate.

¢ No se tendran en cuenta aquellas asignaturas que no tengan una calificacion aritmética, asi
como las demas de libre eleccion en las que se certifique apto o no apto.

e La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas tenidas en cuenta en
la valoracion, expresando el cociente respectivo con los dos primeros decimales obtenidos. En
cuanto a las asignaturas convalidadas se contabilizaran, siendo puntuadas con los 14, 12 u 8
puntos, Unicamente cuando se acredite mediante certificacion académica el alcance concreto de
la convalidacion.

.- FORMACION CONTINUADA (Hasta un maximo 18 puntos)|

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con las funciones de la categoria a la que
se opta y que relinan los siguientes requisitos:

e Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica u organismos dependientes de la
misma.

¢ Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindicales al amparo de norma reguladora de
rango suficiente que avale estos procesos formativos. Se entendera avalados por norma
reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto INSALUD o Servicios de Salud, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados por la Autoridad
laboral competente en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el diploma o
certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formacion: 0,02 puntos
A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por cada crédito

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de puntuacion)|

1. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en la categoria a la que
se opta: 0,30 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud en distinta categoria a
la que se opta: 0,10 puntos

IV.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)|

Por la superacion de la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a
plazas en propiedad convocado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente al Sistema
Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén en la
misma categoria a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de mas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin que, a estos efectos,
se contabilice en ninglin caso examen de idioma.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el empate a favor de la mayor experiencia
profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden.
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