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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 63/2017, de 25 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la cele-
bracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y extraor-
dinarias y se regulan medidas para la mejora de la convivencia en la celebracion de los
espectaculos publicos y de las actividades recreativas en establecimientos publicos y
en espacios abiertos al publico.

El articulo 71.54.2 del Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye a la Comunidad Auté-
noma de Aragoén la competencia exclusiva en materia de “espectaculos y actividades recrea-
tivas, que incluye, en todo caso, la ordenacién general del sector, el régimen de intervencion
administrativa y la seguridad y el control de todo tipo de espectaculos en espacios y estable-
cimientos publicos”.

La Ley 11/2005, de 28 de diciembre, Reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, fija el marco
juridico de la intervencién administrativa para la organizacion y desarrollo de los espectaculos
publicos y las actividades recreativas que se desarrollen en el territorio de la Comunidad, asi
como para la apertura y funcionamiento de los establecimientos publicos, abordando una
realidad social que afecta a todos los ciudadanos, en donde convergen un abanico de dere-
chos y obligaciones encaminados a salvaguardar las garantias de “salubridad e higiene, la
proteccion del medio ambiente y del patrimonio cultural, la integracion de las personas aque-
jadas de minusvalias, la promocién de la calidad de los espectaculos publicos y de las activi-
dades recreativas, el derecho al descanso, la proteccién de la infancia y de la juventud”, como
resalta la propia Exposicion de Motivos.

En desarrollo de la mencionada Ley fue aprobado el Decreto 16/2014, de 4 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la celebracion de espectaculos publicos y activi-
dades recreativas ocasionales y extraordinarias y que la presente disposicién normativa viene
a derogar en su integridad, como consecuencia de los problemas advertidos y de los defectos
e insuficiencias detectadas, que hacen plenamente aconsejable y oportuno en el ejercicio de
la referida competencia estatutaria.

El presente decreto, asi mismo, concreta los establecimientos publicos y los espectaculos
y actividades recreativas que precisan de un servicio de admisién y de un servicio de vigi-
lancia, adicionando en ambos casos la dotacion minima exigida, derogando expresamente
los articulos 9, 10, 11y 12 del Decreto 23/2010, de 23 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de admision en espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

A su vez, se ha producido una modificacién de las Leyes 12/2001, de 2 de julio, de la In-
fancia y la Adolescencia de Aragon y 11/2005, de 28 de diciembre, Reguladora de los espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, a través de la Ley 5/2016, de 2 de junio.

La Ley 5/2016, de 2 de junio, (y correccion de errores publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, el dia 23 de septiembre de 2016) fue aprobada con el respaldo de todos los grupos
parlamentarios de las Cortes de Aragon, e introduce como novedad el acceso de todos los
ciudadanos, incluidos los menores de edad, como consumidores y futuros creadores de
ofertas culturales, a las diversas manifestaciones artisticas y culturales realizadas en directo.

El nuevo marco legal facilita la libre entrada y permanencia a los jévenes, a partir de los 16
afios y a los menores de dicha edad acompafiados de sus padres o de quienes ejerzan su
patria potestad o autoridad familiar, en las salas de fiesta, discotecas, pubs, y conforme a la
exposicion de motivos en los establecimientos similares que desarrollen una actuacién en
directo, siempre y cuando los menores estén debida y visiblemente identificados por el res-
ponsable del evento, a fin de garantizar su proteccién integral, de modo que no puedan ad-
quirir ni consumir bebidas alcohdlicas, tabaco u otras drogas, y con la obligacion de aban-
donar el establecimiento al finalizar la actuacién en directo, asumiendo la responsabilidad de
garantizar el efectivo cumplimiento de dichas obligaciones el responsable del establecimiento.

Por lo tanto, la Ley 5/2016, de 2 de junio, conlleva la necesidad de adecuar el desarrollo
normativo al nuevo marco legal, introduciendo importantes novedades en el Titulo Ill, Capitulo
| del presente decreto, habida cuenta del superior interés de proteccién del menor y de las
personas con discapacidad y de su derecho de acceso y participacion en la cultura y ocio,
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disponiendo y reforzando medidas de proteccién a los mismos, de manera que se garantice
su salvaguarda y seguridad.

En este sentido el articulo 44 de la Constitucién Espafiola seiala que “los poderes pu-
blicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho” y el ar-
ticulo 13 del Estatuto de Autonomia de Aragén, indica que “todas las personas tienen derecho
a acceder, en condiciones de igualdad, a la cultura, al desarrollo de sus capacidades creativas
y al disfrute del patrimonio cultural”’, respetando todos los intereses legitimos concurrentes,
con especial incidencia en la proteccion integral al desarrollo de la personalidad de los me-
nores, por su especial vulnerabilidad, como exige la propia Constitucién Espafola, la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y la Ley 12/2011, de 2 de
julio, de la infancia y adolescencia en Aragoén.

Con la aprobacion del presente decreto se pretende compatibilizar el acceso a los espec-
taculos publicos y a las actividades recreativas a los ciudadanos, incluidos los menores de
edad, desvinculando la errénea asociacion de la asistencia o participacion a los mismos con
el consumo de alcohol, tabaco o cualesquiera otras sustancias o productos cuya venta, dis-
pensacion y consumo esta prohibida a los menores de edad, exigiendo al organizador la
adopcion de requisitos adicionales para la debida salvaguarda de los menores y asumiendo
la responsabilidad de su proteccion integral y del cumplimiento de las prescripciones legales
y normativas correspondientes.

El Gobierno de Aragén es consciente de la enorme importancia de facilitar el acceso a la
cultura y a la oferta artistica que ofrecen la mayoria de los espectaculos y actividades abiertos
a la publica concurrencia, en todas sus manifestaciones, a la poblacion, y muy especialmente
también a los jovenes, cantera de la futura produccién cultural, que nacidos en la Sociedad de
la informacion y del conocimiento tienen acceso a una multitud de ofertas, entre otras de ocio
y de entretenimiento, que debe ir acompasada de unas Politicas Publicas que no levanten
barreras de acceso a los menores de edad y a las personas con discapacidad, eliminando
obstaculos y garantizado la libre entrada y permanencia en los establecimientos de publica
concurrencia en los que se divulgue y se dé a conocer, en directo, la produccién cultural y
artistica propia, nacional o internacional, favoreciendo, de este modo, su desarrollo personal,
su sociabilidad, su educacion artistico-cultural, sin mermar su proteccion integral y conci-
liando el derecho al descanso de la ciudadania.

En definitiva, la consolidacién y crecimiento del sector artistico-cultural en Aragén, como
motor de desarrollo social y econdmico, obliga a los poderes publicos a desarrollar Politicas
Publicas de puesta en valor de dicha produccién cultural, manejando este valioso capital con
responsabilidad.

El presente decreto se articula sobre la base de cuatro principios basicos, como son la
seguridad, la calidad, la convivencia y el fomento y acceso de todos los ciudadanos a los es-
pectaculos cinematograficos, teatrales, musicales y circenses, a las actividades artistico-cul-
turales y a los establecimientos de ocio y entretenimiento, hosteleros y de restauracion
abiertos a la publica concurrencia. Para ello, la presente disposicion se organiza en torno a
tres Titulos.

El Titulo | tiene por rubrica “Disposiciones comunes” y aborda el objeto, finalidad, ambito
de aplicacién y definiciones.

El Titulo Il, bajo la denominacién de “Espectaculos publicos y actividades recreativas oca-
sionales y extraordinarias”, incluye el régimen juridico de los espectaculos y actividades que
de modo no habitual se organizan y celebran en espacios cerrados amparados en una li-
cencia para la realizacion de una actividad sujeta a la normativa de espectaculos publicos
distinta a la pretendida o en recintos al aire libre acotados.

Finalmente, el Titulo I, bajo la ribrica de las “Medidas para la mejora de la convivencia en
la celebracion de los espectaculos publicos, actividades recreativas en establecimientos pu-
blicos y en espacios abiertos al publico”, regula la proteccion de los menores de edad, per-
sonas con discapacidad y consumidores y usuarios en general, e introduce relevantes me-
joras en todo tipo de espectaculos publicos y actividades recreativas sujetos a la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, Reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, con la finalidad de promover
una oferta de ocio de calidad, mejorando el estandar de profesionalidad de promotores, orga-
nizadores y titulares, mediante la adopcién de una serie de medidas con incidencia en la se-
guridad, la salud y calidad de estos eventos y de los establecimientos, instalaciones o recintos
en los que se desarrollan.

Como se ha indicado, la especial atencion que se presta a los menores y a su asistencia
y participacion en los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos pu-
blicos tiene como objeto dotarles de medidas normativas que les garanticen compatibilizar el
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derecho de acceso a actuaciones en directo en un establecimiento publico con una proteccién
integral de los mismos, por cuanto constituyen, por su edad y escasa experiencia, los sujetos
mas vulnerables de la sociedad.

Como consecuencia de la aprobacion de la Ley 5/2016, de 2 de junio, se concreta, en el
presente decreto, el término de “establecimientos asimilados”, recogido en el Preambulo de
citada ley, de modo que conforme al Catalogo de espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, son establecimientos
asimilados a los sefialados en el articulo 32.2,b) de la Ley 11/2005, de 28 de junio, segun
redaccién dada por la Ley 5/2016, de 2 de junio, los bares con musica, cafés-teatro, cafés-
cantantes, tablaos flamencos y restaurantes, durante la celebracién de actuaciones en di-
recto, y los espectaculos y actividades que cuenten con una autorizacion ocasional o extraor-
dinaria para la organizacién y la celebracion de actuaciones en directo similares a las
desarrolladas en los establecimientos publicos amparados en una licencia habitual, siempre
que los menores se encuentren debida y visiblemente identificados, al objeto de garantizar la
prohibicién de adquirir y consumir bebidas alcohdlicas, tabaco u otras drogas. Al finalizar la
actuacion en directo, los menores de edad deberan abandonar el establecimiento. El respon-
sable del cumplimiento de estas obligaciones sera el titular de la licencia o el titular de la au-
torizacién ocasional o extraordinaria, segun los casos.

En otro orden de cosas, ha de senalarse que el régimen de control administrativo previsto
en este decreto es conforme con la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, dado que
existen razones imperiosas de interés general, objetivos de orden publico, seguridad publica,
salud publica, proteccién de los consumidores y usuarios y de los menores, protecciéon del
entorno urbano y de accesibilidad y supresion de barreras, tutelando otros derechos e inte-
reses de la ciudadania de igual o superior rango al derecho a una adecuada utilizacion del
ocio.

En definitiva, la intervencion publica esta dirigida a garantizar los derechos a la vida e in-
tegridad fisica y a la seguridad de las personas, que puede ponerse en peligro con motivo de
las celebracion de las citadas actividades y espectaculos, bien a causa de aglomeraciones
humanas, bien por las condiciones de los locales e instalaciones donde se realicen, o bien por
las propias caracteristicas de algunos espectaculos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, de acuerdo con el Dictamen
44/2017, del Consejo Consultivo de Aragon, previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en
su reunion del dia 25 de abril de 2017.

DISPONGO:

TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto la regulacion de los espectaculos y actividades re-
creativas de caracter ocasional y extraordinario que pretendan organizarse y celebrarse al
amparo de lo dispuesto en la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, Reguladora de los espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auté-
noma de Aragon y el Titulo Il del presente decreto, concreta medidas de proteccién de los
menores de edad, de las personas con discapacidad y de todos los asistentes y participantes
para la mejor proteccién de la seguridad, la salud y la mejora de la convivencia en todo tipo
de espectaculos y actividades.

Articulo 2. Definiciones.

1. Allos efectos de lo establecido en este decreto, se entiende por espectaculos publicos y

actividades recreativas:

a) Ocasionales: aquellos que, debidamente autorizados, se desarrollen en instalaciones o
estructuras eventuales, desmontables o portatiles, asi como en vias o zonas de do-
minio publico, durante un tiempo determinado. El titulo de intervencidon administrativa
se otorgara de forma especifica para cada periodo de ejercicio de la actividad o progra-
macion de los espectaculos o actividades.

b) Extraordinarios: aquellos que, debidamente autorizados, sean distintos a los que se
desarrollen habitualmente en los establecimientos publicos y no figuren expresamente
autorizados en la correspondiente licencia de funcionamiento.
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2. Las actividades comprendidas en el ambito de aplicacion de este decreto podran desa-
rrollarse en establecimientos publicos, ya sea con caracter fijo o eventual, que figuren en es-
pacios abiertos acotados o en locales cerrados.

a) Son establecimientos publicos, a los efectos de la celebracion de un espectaculo pu-
blico o actividad recreativa, aquellos locales, recintos o instalaciones de publica concu-
rrencia amparados en una licencia municipal de funcionamiento para la realizacion de
alguno de los espectaculos o actividades enumeradas en el Catalogo y que con ca-
racter ocasional o extraordinario pretendan realizar otra actividad distinta pero compa-
tible e incluida en el Catalogo.

b) Se consideran eventuales aquellos cuyo conjunto se encuentre conformado por estruc-
turas desmontables o portétiles constituidas por médulos o elementos metalicos o de
cualquier otro material que permita operaciones de montaje y desmontaje sin nece-
sidad de realizar obra alguna y estén debidamente autorizados.

c) Son espacios abiertos acotados, aquellos lugares de dominio publico, incluida la via

publica, o de propiedad privada donde ocasionalmente se celebren espectaculos pu-
blicos o actividades recreativas que no disponen de infraestructuras ni instalaciones
fijas para hacerlo y en los que deberan delimitarse perfectamente la zona de los espec-
tadores de aquella donde se desarrolle el espectaculo o actividad recreativa.
Los espacios abiertos al publico podran cerrarse mediante el empleo de vallas homolo-
gadas que, en ningun caso, podran acabar en angulos de corte o en superficies agre-
sivas que puedan causar dano a las personas. El organizador habilitara, por razones
de seguridad, los puntos que marque el informe de seguridad para facilitar la evacua-
cion.

d) Son locales fijos aquellas edificaciones y recintos independientes que, debidamente
autorizados, sean inseparables del suelo sobre el que se construyan.

TITULO I
ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS OCASIONALES
Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 3. Exclusiones.

1. Ademas de las exclusiones previstas en el articulo 4 de la Ley 11/2005, de 28 de junio,
Reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragon, quedan excluidas del &mbito de aplicacion del pre-
sente Titulo del decreto y se regiran por su normativa especifica:

a) Los espectaculos publicos y actividades recreativas que se realicen al aire libre sin
vallas, cercas o cualquier otro impedimento fisico que acote el espacio en un recinto,
con o sin techo.

b) Los espectaculos publicos o actividades recreativas organizadas directamente por los
Ayuntamientos o por el Gobierno de Aragon o a través de entidades o comisiones ha-
bilitadas por éstos y bajo la responsabilidad directa del Ayuntamiento o del Gobierno de
Aragon, segun los casos.

2. En todo caso, los recintos, locales y establecimientos donde se realicen dichas activi-
dades deberan reunir las condiciones de seguridad y de tipo técnico exigidas en la normativa
especifica y adoptar las medidas pertinentes que pudieran corresponder por el riesgo inhe-
rente a la propia actividad o por el numero de espectadores o publico congregado, garanti-
zando los derechos de las terceras personas que puedan resultar afectadas por su realiza-
cion.

Articulo 4. Administraciones competentes.

1. La autorizacion de un espectaculo publico o de una actividad recreativa ocasional o
extraordinaria corresponde al Ayuntamiento del término municipal donde se celebre, con las
salvedades indicadas en este precepto.

2. Corresponde a la Administracion autonémica autorizar la celebracion de los espec-
taculos publicos o actividades recreativas ocasionales o extraordinarias:

a) cuando el espacio en el que se desarrolle esté ubicado en mas de un término municipal

y el espectaculo o actividad recreativa no pueda ser objeto de autorizacion individuali-
zada por cada uno de los ayuntamientos afectados.

b) cuando la legislacidn sectorial que regule la actividad o el espectaculo a desarrollar

exija la intervencion administrativa de ésta.
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Articulo 5. Procedimiento de Autorizacion.

1. La celebracion de espectaculos y actividades comprendidas en este decreto esta sujeta
a la obtencion de la previa autorizacion administrativa y depésito del importe de la fianza co-
rrespondiente.

2. La solicitud para la celebracion de espectaculo o actividad ocasional o extraordinaria
debera efectuarse con una antelacién minima de 30 dias habiles al dia para la que se interesa
su realizacion, salvo espectaculos o actividades que proyecten un aforo de menos de 50 per-
sonas, en cuyo caso el plazo de presentacion de solicitudes y su documentacién se podra
reducir a 15 dias.

3. Por orden del Consejero competente en materia de espectaculos publicos se concretara
la documentacién preceptiva que el organizador debera acompafar a la solicitud de autoriza-
cion para la celebracion de un espectaculo publico o actividad recreativa incluida en el ambito
de aplicacién del Titulo Il del presente decreto.

4. Instruido el procedimiento, el 6rgano competente para resolver dictara la resolucion
estimatoria, si el resultado de la inspeccion es satisfactorio, o desestimatoria, previa audiencia
al interesado, en caso contrario, y se notificara al organizador con una antelacién de 5 dias
habiles a la celebracion del evento.

5. La resolucioén favorable a la celebracion de un espectaculo o actividad recreativa con-
tendra, como minimo, los siguientes datos:

a) ldentificacion de la persona fisica o juridica autorizada.

b) La denominacion de la clase de espectaculo o actividad a desarrollar, con indicacion de

la fecha, lugar y horario de celebracion.

c) El aforo maximo permitido.

d) Laforma de expedicién de entradas, en su caso.

e) La calificacion del espectaculo publico o actividad recreativa por edad.

f) Los precios de las entradas, en su caso.

g) En su caso, las condiciones del abono de localidades para una serie de actuaciones o

representaciones previstas.

h) Los dispositivos sanitarios y medidas higiénicas necesarias para su desarrollo.

La plantilla minima de personal de admisién y de servicio de vigilancia.

En su caso, las prescripciones particulares y medidas adicionales a las que queda so-
metido el evento concreto cuando se prevean posibles situaciones de riesgo, como el
uso de fuegos en frio o pirotécnicos por los actores.

k) En su caso, motivacion de la no exigencia de la fianza, conforme al articulo 7.5 de este

decreto.

6. Corresponde al organizador del evento, a través de los servicios de admisién y vigi-
lancia, prohibir la introduccion en el recinto bengalas, fuegos de artificio, antorchas, armas o
cualquier objeto que pueda usarse como tal, asi como la entrada de las personas que las
porten.

7. La Administracién competente para autorizar un espectaculo publico o actividad recrea-
tiva ocasional o extraordinaria comunicara, con una antelacién minima de 72 horas, a la Sub-
delegacion del Gobierno de la provincia correspondiente y al “Centro de Emergencias 112
SOS Aragon” su celebracion, segun modelo de anexo de este Reglamento, cuando el aforo
previsto sea:

a) en establecimientos cerrados igual o superior a 2.000 personas.

b) en instalaciones cerradas desmontables o de temporada igual o superior a 2.500 per-

sonas.

c) en espacios al aire libre con capacidad o aforo igual o superior a 20.000 personas.

8. Por motivos de seguridad, los supuestos incluidos en el articulo 3.1, letras a) y b) de
este Reglamento también seran objeto de comunicacién en los mismos supuestos y términos
senalados en el apartado séptimo de este articulo.

9. La valida publicidad y venta de entradas de un espectaculo o actividad queda condicio-
nada a la efectiva obtenciéon de la correspondiente autorizacion administrativa, indicando el
organizador en la publicidad y en cada entrada toda la informacion necesaria a los especta-
dores o participantes para devolucién del coste de la entrada en el supuesto de no obtener la
pertinente autorizacion previa.

Articulo 6. Copia de la autorizacion.

El Titular de la autorizacion del espectaculo o actividad ocasional o extraordinario debera
colocar en los accesos de los establecimientos, recintos e instalaciones una copia de la auto-
rizacion visible y legible desde el exterior.
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Articulo 7. Fianzas.

1. Los organizadores de espectaculos y actividades recreativas ocasionales o extraordina-
rios deberan constituir una fianza a favor del érgano que otorga la autorizaciéon, como minimo,
por las cantidades siguientes:

a) Aforo de hasta 500 personas: 2.000 euros.

b) Aforo de 501 a 1.000 personas: 4.000 euros.

c) Aforo de mas de 1.000 personas: 6.000 euros.

d) Por cada incremento de aforo en més de 1.000 personas: 1.000 euros con un limite

maximo de 20.000 euros.

2. Las fianzas quedaran afectas a la obligacion del organizador de responder de los even-
tuales dafios que puedan causarse al dominio publico y del cumplimiento de las sanciones
que pudieran imponerse, con motivo de la celebracion de dichos eventos.

3. Las fianzas se constituiran en la Tesoreria General de la Administracion que otorga la
autorizacion, a disposicion del 6rgano que autorizd, en metalico o mediante aval presentado
por banco, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca o por
contrato de seguro de caucién con entidad aseguradora.

4. Acreditada, mediante acta de inspeccién de la Administracién autorizante, la inexis-
tencia del supuesto o supuestos por el que se constituy6 la fianza, esta se devolvera de oficio,
dentro de los 3 dias habiles siguientes.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el presente precepto, el érgano competente para au-
torizar podra exceptuar la exigencia de fianza indicada en las letras a), b) del apartado pri-
mero, en atencion al tipo de actividad a desarrollar, previa resolucién motivada.

Articulo 8. Aforo.

1. El aforo en los espectaculos y actividades de caracter ocasional o extraordinario se
determinara de acuerdo con las prescripciones establecidas en el Codigo Técnico de la Edifi-
cacion, Documento Basico Sl, en atencion al lugar y actividad que se celebre.

2. Cuando la actividad ocasional o extraordinaria se celebre en vias publicas o espacios
abiertos, el aforo vendra determinado en funcion de la zona delimitada o acotada a tal fin y de
la actividad o espectaculo que se pretenda realizar.

Articulo 9. Horario.

El horario de inicio y de finalizacién de los espectaculos publicos y de las actividades re-
creativas ocasionales y extraordinarias sera el sefialado para cada evento en la autorizacién
administrativa correspondiente, que debera ser motivado y respetuoso con las normas y pro-
gramas vigentes para evitar o reducir la contaminacién acustica y proteccion de la calidad
ambiental.

Articulo 10. Dotaciones higiénicas.

1. Las dotaciones higiénicas minimas seran las que resulten del aforo méximo concedido
para cada actividad o espectaculo, de acuerdo con la normativa técnica de seguridad, te-
niendo en cuenta las preexistentes en el establecimiento que estén a disposicién del publico
durante la celebracion de la actividad o del espectaculo.

2. Las instalaciones complementarias que resulten necesarias para completar las dota-
ciones higiénicas exigidas podran ser de tipo portatil, asegurandose, en todo caso, los ade-
cuados requisitos de higiene.

3. En los espectaculos o actividades realizados al aire libre, en donde no exista determina-
cion del aforo, las dotaciones higiénicas vendran determinadas en funcion de la superficie
total habilitada para el evento de que se trate, en la siguiente proporcion:

a) Hasta 600 metros cuadrados: dos inodoros y un lavabo.

b) Hasta 2.000 metros cuadrados: cuatro inodoros y dos lavabos.

c) Hasta 5.000 metros cuadrados: seis inodoros y tres lavabos.

d) A partir de 5.000 metros cuadrados se incrementara en dos inodoros y un lavabo por

cada 2.500 metros cuadrados o fraccion.

4. En todo caso existira a disposicion del publico al menos un lavabo y un inodoro adap-
tado para personas con discapacidad fisica.

5. Las dotaciones higiénicas portatiles sefialadas en los apartados 3 y 4 de este articulo
podran suplirse con las dotaciones higiénicas de edificios de titularidad publica del 6rgano que
autoriza siempre que durante el evento permanezcan abiertas al publico, debidamente sefa-
lizadas y a una distancia maxima de 100 metros de la puerta o puertas del recinto, excluyén-
dose las puertas de emergencia, segun dotaciones minimas fijadas, en caso contrario se
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completaran por el organizador con las dotaciones higiénicas minimas hasta alcanzar el nu-
mero de inodoros y lavabos exigidos.

6. En todo caso, se debe acreditar documentalmente la instalacién de dichos equipa-
mientos.

TITULO I
MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LA CELEBRACION DE LOS
ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y EN ESPACIOS ABIERTOS AL PUBLICO

CAPITULO |
Medidas de proteccion de la infancia, de la adolescencia
y de las personas con discapacidad

Articulo 11. Medidas de proteccion al menor de edad.

1. Los mayores de dieciséis afos y los menores de dicha edad acompafiados de sus pa-
dres o de quienes ejerzan su patria potestad o autoridad familiar podran acceder y perma-
necer en salas de fiestas, discotecas, pubs, bares con musica, cafés-teatro, cafés-cantantes
y tablaos flamencos, durante las actuaciones en directo, siempre que se encuentren debida y
visiblemente identificados al objeto de garantizar la prohibicién de adquirir y consumir bebidas
alcohdlicas, tabaco u otras drogas. Al finalizar la actuacion en directo, los menores de edad
deberan abandonar el establecimiento. El responsable del cumplimiento de estas obliga-
ciones sera el titular de la licencia.

2. Son espectaculos publicos y actividades recreativas asimilados a los referidos en el
apartado anterior, aquellos espectaculos y actividades que cuenten con una autorizacion para
la celebracion de un espectaculo o actividad ocasional o extraordinaria para la organizacion y
la celebracién de actuaciones en directo similares a las desarrolladas en los establecimientos
publicos amparados en una licencia habitual. El responsable del cumplimiento de las obliga-
ciones referidas en el apartado anterior sera el titular de la autorizacion.

3. El titular de la licencia o de la autorizacién, segun los casos, indicara, en la memoria de
actividad propuesta a la Administracién competente para autorizar, los medios que empleara
para que los menores se encuentren debida y visiblemente identificados durante todo el de-
sarrollo de la actuacién en directo. Los medios identificativos empleados no seran lesivos de
la dignidad de la persona e impediran el facil deshecho de los mismos.

Cuando el organizador observe el incumplimiento de las obligaciones sefialadas invitara a
los menores y a quienes les acomparnen al abandono del establecimiento o recinto y en ultima
instancia solicitara el auxilio de los agentes de la autoridad.

4. Se excluyen del concepto de actuacion en directo o en vivo, la ambientacion musical
que ofrecen los establecimientos publicos autorizados. Se entiende por ambientacién musical
la propagacion o difusiéon de musica a partir de la sefial recibida por cualquier medio de trans-
mision, o reproducida desde cualquier soporte de grabacion.

5. El personal del servicio de vigilancia, en su caso, y el personal del servicio de admisién
podra solicitar, en el control de acceso y en cualquier momento del desarrollo del espectaculo
o actividad, al publico asistente la exhibicién del Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documento equivalente, sin que puedan retenerlos en ningun caso:

a) Con la finalidad de identificar a quienes terminado la actuacion en directo puedan estar

incursos en causa de prohibicidn de acceso o permanencia por razon de edad.

b) Afin de averiguar si en la persona que solicita que le expidan bebidas alcohdlicas o le
suministren tabaco, sus productos, labores o imitaciones, directamente o mediante el
uso de maquinas expendedoras, concurre causa de prohibicion de su venta, suministro
o dispensacién a menores de 18 afos, establecidas en la normativa sectorial corres-
pondiente.

6. Sin perjuicio de las limitaciones de acceso a espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas establecidas en los articulos 26.1 y 32 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, Regula-
dora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la
Comunidad Autonoma de Aragon y en el articulo 39 de la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la
Infancia y la Adolescencia en Aragén, los menores de edad tampoco podran acceder a:

a) Giuisquerias y clubes.

b) Los establecimientos publicos que oferten espectaculos o actividades que pudieran

entrafiar algun riesgo para el adecuado desarrollo su personalidad o formacion. A tal
efecto el Consejero competente en materia de espectaculos publicos podra establecer,
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mediante orden, las prohibiciones de acceso a determinadas clases de espectaculos,
actividades o establecimientos o condicionar su participacion, cuando asi se interese
expresa y especificamente por los 6rganos de la Administracion competentes en la
proteccion de la infancia y la juventud, con base al contenido excesivamente violento o
susceptible de producir patologias fisicas o psiquicas en los menores de edad que
pudieran asistir a los mismos y siempre que no supongan limitacion de los derechos
proclamados en el articulo 20 de la Constitucion.

c) Los establecimientos publicos que oferten espectaculos o actividades que impliquen
practicas de promocion o publicidad que inciten, directa o indirectamente, al consumo
de bebidas alcohdlicas o al consumo de tabaco o de cualquier otra droga o sustancia
estupefaciente, tales como concursos de resistencia, el ofrecimiento de consumiciones
a precios inferiores a los que correspondan segun la carta de precios de los estableci-
mientos o instalaciones y, especialmente, si son dispensadas de forma ilimitada o in-
controlada o mediante la promesa de regalos, bonificaciones o cualquiera otra ventaja
de naturaleza analoga.

7. Conforme a lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, toda persona que, por razon de su relacién laboral o mercantil, ejercicio de su
profesion, oficio o actividad, tenga contacto habitual con menores asistentes o participantes
en espectaculos o actividades recreativas, deberan acreditar la inexistencia de condena por
sentencia firme por algun delito contra la libertad o indemnidad sexual.

Articulo 12. Medidas de proteccién de las personas con discapacidad.

Todo promotor, organizador, responsable o trabajador de un espectaculo o actividad sujeto
a la normativa de espectaculos publicos debera garantizar el efectivo respeto y cumplimiento
de los derechos reconocidos a las personas con discapacidad impidiendo, en todo caso, cual-
quier discriminacion, directa o indirecta, en el acceso, disfrute y participacién de las mismas
en dicho espectaculo o actividad.

CAPITULO Il
Medidas para la proteccién de la seguridad, la salud y la mejora de la convivencia

Articulo 13. Servicio de admision.

1. Contaran con un servicio de admision los establecimientos publicos que cuenten con un
aforo maximo autorizado que supere las 150 personas o 100 en establecimientos situados en
zonas saturadas, o cuando asi se establezca en la licencia o autorizacion en:

a) Los establecimientos publicos con licencia habitual de bar con musica, pubs, guis-

queria, club, discoteca, discoteca de juventud, sala de fiesta.

b) Los espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y extraordinarios de
caracter musical.

2. El personal minimo del servicio de admision en los establecimientos referidos en el
apartado anterior sera de una persona acreditada por cada puerta o lugar de acceso al esta-
blecimiento o area de su realizacion, excluyéndose del computo las puertas de emergencia.

3. Adicionalmente, el titular de los establecimientos y organizador de los espectaculos
publicos y actividades recreativas referidas en el apartado segundo incrementara la dotacién
personal de admisién, incluyendo en el computo el personal acreditado y exigido en ese apar-
tado, en funcién del aforo maximo autorizado:

a) Hasta 300 personas de aforo autorizado o hasta 200 en establecimientos situados en

zonas saturadas: 2 personas acreditadas como personal de admision.

b) Hasta 600 personas de aforo autorizado o hasta 400 en establecimientos situados en
zonas saturadas: 4 personas acreditadas como personal de admision.

c) Hasta 1.000 personas de aforo autorizado o hasta 500 en establecimientos situados en
zonas saturadas: 5 personas acreditadas como personal de admision.

d) En el resto de supuestos que excedan el anterior: 1 persona acreditada como personal
de admision mas por cada 300 personas de aforo autorizado o 200 personas de aforo
autorizado en establecimientos situados en zonas saturadas que sobrepasen los su-
puestos de la letra precedente.

4. El 6rgano competente para otorgar la autorizacion para la celebracion de un espec-
taculo publico o de una actividad recreativa ocasional o extraordinaria de caracter musical
podra exigir incrementar las dotaciones minimas de personal de admisién cuando, segun el
informe del técnico o facultativo competente, estime que en virtud de las circunstancias de
especial riesgo para las personas, la ubicacion o caracteristicas estructurales o funcionales
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del local o recinto, el numero y peligrosidad de las instalaciones que lleve incorporadas o la
naturaleza del espectaculo o actividad lo aconsejen.

5. El personal del servicio de admisién no podra desarrollar simultdneamente otras fun-
ciones en el espectaculo publico, actividad recreativa o establecimiento publico.

6. El personal del servicio de admisién no podra desempefiar, en ningin caso, las fun-
ciones establecidas para el personal de seguridad privada en la legislacién sobre seguridad
privada y su normativa de desarrollo.

7. El personal de admision y los vigilantes de seguridad privada velaran para garantizar la
prohibicion de introduccion en el recinto de las bengalas, fuegos de artificio, antorchas, armas
o cualquier objeto que pueda usarse como tal, asi como la entrada de las personas que las
porten.

Articulo 14. Servicio de vigilancia.

1. Corresponde al servicio de vigilancia mantener y restablecer la seguridad en el interior
de los lugares donde se celebren espectaculos publicos y actividades recreativas, en los tér-
minos recogidos en la Ley reguladora de Seguridad Privada y normativa de desarrollo.

2. Estan obligados a disponer de servicio de seguridad privada:

a) Los espectaculos y actividades ocasionales y extraordinarios cuyo aforo sea superior a

las 250 personas.

b) Las discotecas, salas de fiesta, pubs, bares con musica y glisquerias con un aforo
superior a las 250 personas.

c) Aquellos que, por sus caracteristicas, la Direccion General competente en materia de
espectaculos asi lo determine por resolucién motivada, en aras de garantizar la segu-
ridad de personas y bienes.

3. El numero de personas destinadas a la seguridad privada en los espectaculos, activi-
dades y establecimientos sefalados en la letra b) del apartado anterior, asi como en las acti-
vidades o los espectaculos musicales de caracter ocasional o extraordinario, sera, durante
todo su horario de funcionamiento como minimo, el siguiente:

a) De 250 hasta 500 personas de aforo autorizado: un vigilante de seguridad privada.

b) De 501 hasta 1.000 personas de aforo autorizado: dos vigilantes de seguridad privada.

c) De 1.001 en adelante, un vigilante mas por cada tramo de 500 personas de aforo auto-
rizado.

4. El 6érgano competente para autorizar, previo informe técnico favorable del personal del
oérgano que autoriza y, en su caso, de la policia local, y a solicitud de las personas organiza-
doras interesadas, podran motivadamente reducir el numero de vigilantes de seguridad pri-
vada o eximir de la obligacién de disponer de ella cuando el caracter publico del organizador,
la titularidad y ubicacion del local, sus caracteristicas, la naturaleza de la actividad, asi lo
permitan, sin merma para la seguridad.

5. El personal de seguridad privada no podra simultanear sus funciones con las propias del
personal del servicio de admision, sin perjuicio de poder ejercer estas Ultimas cuando no se
esté trabajando como vigilante de seguridad, en los términos previstos en su normativa sec-
torial.

Articulo 15. Sistema automatico de control de aforo y camaras de video-vigilancia.

1. Tienen la obligaciéon de disponer de un sistema automatico de control de aforo y ca-
maras de grabacion:

a) Las discotecas, salas de fiesta, pubs, bares con musica y giisquerias, a partir de 150

personas de aforo autorizado.

b) Los espectaculos publicos y actividades recreativas, a partir de 1.000 personas de

aforo maximo autorizado.

2. La persona organizadora de un espectaculo publico o actividad recreativa debe de-
signar a un responsable del control de aforo para evitar que, en ningin momento, la afluencia
de publico supere el aforo maximo autorizado y para proporcionar, en cualquier momento,
informacion a las Fuerzas de Seguridad sobre el nimero de personas que se encuentran en
el establecimiento, espectaculo o actividad recreativa.

3. El sistema de grabacién unicamente incluira la instalacién de camaras en su interior y
las que graben puertas y accesos de los establecimientos donde se celebren los espectaculos
o actividades, enfocadas de forma que no graben imagenes ni sonidos de espacios publicos.

Articulo 16. Prevenciones acusticas, luminicas y efluentes gaseosos.
Los establecimientos publicos y las zonas delimitadas al aire libre en los que se celebren
espectaculos publicos o actividades recreativas que produzcan emisiones musicales de cual-
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quier género deberan tener instalado un limitador de sonido con registro, para asegurar que
no se sobrepasen los valores limites establecidos en la normativa de contaminacién acustica
0 en las ordenanzas municipales, en su caso, y sin perjuicio del cumplimiento de la normativa
ambiental aplicable en la materia.

Articulo 17. Equipamientos sanitarios.

1. Los establecimientos publicos con aforo superior a 500 personas que sirven para la
realizacion de actividades recreativas o de espectaculos publicos deberan contar con un des-
fibrilador externo automatico/semiautomatico (DESA) para su uso conforme con la legislacion
vigente.

2. Todos los establecimientos publicos con aforo inferior a 1.000 personas deberan dis-
poner de un botiquin portatil que debera estar claramente sefalizado y con la dotacién apro-
piada para atender a los posibles siniestros.

3. Los botiquines deberan estar dotados con los materiales y productos previstos en la
normativa reguladora de los requisitos minimos en materia de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo y su material se revisara periédicamente y se ira reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado.

4. Sin perjuicio de los espectaculos y actividades que por sus caracteristicas dispongan de
normas especificas, a partir de 1.000 personas de aforo autorizado, los establecimientos,
instalaciones, recintos que sirven para la realizacién de actividades recreativas o de espec-
taculos publicos dispondran de una enfermeria o un lugar de primeros auxilios, con las dota-
ciones exigidas por la normativa reguladora de los requisitos minimos en materia de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores.

5. La enfermeria o lugar de primeros auxilios podra sustituirse por la presencia de ambu-
lancias de Soporte Vital Basico o de Soporte Vital Avanzado de forma permanente desde una
hora antes del comienzo del espectaculo o de la actividad y hasta su total finalizacién o cierre
del establecimiento o recinto en el que se desarrolle. EI nimero de ambulancias se incremen-
tara por cada fraccion de 1.000 personas de aforo autorizado, salvo que cuenten con un
desfibrilador por cada 1.000 personas de aforo autorizado, en cuyo caso el numero de ambu-
lancias vendra determinado, a partir de 1.000 personas de aforo, por una ambulancia cada
2.000 personas de aforo.

6. La licencia o autorizacion podra, de forma motivada, incrementar las dotaciones minimas
especificas para determinados establecimientos, espectaculos o actividades cuando sus particu-
lares caracteristicas de riesgo para los participantes o los espectadores asi lo requieran.

CAPITULO 1l
Comunicacion y registro de las infracciones y sanciones firmes

Articulo 18. Comunicacién de las infracciones y sanciones firmes.

1. Las infracciones y sanciones firmes impuestas por los Ayuntamientos en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos seran remitidas al
Departamento de la Administracién de la Comunidad Autonoma competente en materia de
espectaculos publicos, a los efectos previstos en el articulo 57 de la Ley 11/2005, de 28 de
diciembre, Reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Las sanciones que conlleven la suspension o prohibicion de la actividad o la inhabilita-
cion para la organizaciéon o promocion de los espectaculos y actividades recreativas tendran
efecto en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicién adicional Unica. Espectaculos con animales.
Corresponde a los organizadores de espectaculos publicos y actividades recreativas en
los que intervengan animales cumplir la normativa de proteccién animal.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las solicitudes de autorizacién de un espectaculo o actividad recreativa ocasional o ex-
traordinaria que se encuentren en tramitacién en la fecha de entrada en vigor del presente
decreto, se regiran por la normativa vigente en el momento de la solicitud de iniciacion,
siempre y cuando el interesado haya acompafiado o subsanado los documentos preceptivos.

Disposicion transitoria segunda. Control de aforos y camaras de video-vigilancia.
Los establecimientos que conforme a este decreto tienen la obligacién de contar con un
sistema automético de control de aforos e instalacion de cdmaras de video-vigilancia, dispon-
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dran del plazo de un afo, a partir de la entrada en vigor de la presente norma, para instalarlos
y ponerlos en funcionamiento.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-

puesto en el presente decreto.

2. En particular, se derogan:

a) El Decreto 16/2014, de 4 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y extraordi-
narias.

b) Los articulos 9, 10, 11 y 12 del Decreto 23/2010, de 23 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de admisién en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

1. Se faculta al Consejero competente en materia de espectaculos publicos para dictar
cuantas disposiciones y resoluciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de este
decreto.

2. Se autoriza al Consejero competente en materia de espectaculos publicos para modi-
ficar los importes de las fianzas recogidas en este Reglamento, asi como aprobar o actualizar
modelos normalizados dictados en aplicacion de dicho decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al mes de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 25 de abril de 2017.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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ANEXO

COMUNICACION DE CELEBRACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
OCASIONALES O EXTRAORDINARIAS AL CENTRO DE EMERGENCIAS 112 SOS ARAGON Y A LA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA CORRESPONDIENTE.

De acuerdo con el Decreto 63/2017, de 25 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la celebracion de los
espectaculos plblicos y actividades recreativas ocasionales y extraordinarias y se regulan medidas para la mejora de la
convivencia en la celebracion de los espectaculos publicos y de las actividades recreativas en establecimientos publicos y en
espacios abiertos al publico, se ha procedido a dar la siguiente autorizacion:

DATOS DE LA AUTORIZACION

- ADMINISTRACION QUE AUTORIZA:

- FECHA DE AUTORIZACION:

- RESPONSABLE: TELF. MOVIL:
DATOS DEL ESPECTACULO PUBLICO O ACTIVIDAD RECREATIVA

- ORGANIZADOR: TELF. MOVIL:

- CLASE: AFORO MAXIMO:
- FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

- LUGAR CELEBRACION: POBLACION:

- DIRECCION:

- COORDENADAS (si es fuera del casco urbano):
- DESCRIPCION DEL LOCAL, INSTALACION O RECINTO (recinto cerrado, polideportivo, recinto ferial,
espacio al aire libre...):
- DESCRIPCION DEL DISPOSITIVO SANITARIO Y UBICACION:
PERSONAL PRESENTE DURANTE EL ESPECTACULO

- REPRESENTANTE DEL ORGANIZADOR:
TELF. MOVIL:

- RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ADMISION:
TELF. MOVIL:

- RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD:
TELF. MOVIL:

- RESPONSABLE SANITARIO:
TELF. MOVIL:

- N2 DE REGISTRO DE INSCRIPCION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION:

(Unicamente para recinto cerrado con aforo igual o superior a 2.000 personas, o con una altura de evacuaciobn igual o superior
a 28 metros, en instalaciones cerradas desmontables o de temporada con aforo igual o superior a 2.500 personas y en los
espacios al aire libre acotados con capacidad igual o superior a 20.000 personas)

- OBSERVACIONES:
En ,a de de

(Firma)

Fdo.:
Cargo:

Conforme al articulo 5.7 del Reglamento aprobado por el Decreto 63/2017, de 25 de abril, del Gobierno de Aragon, la
comunicacion se enviard debidamente firmada y sellada a sosaragon @aragon.es y a la subdelegaciéon del Gobierno de
la provincia correspondiente, con una antelacion minima de 72 horas a la celebracion del especticulo.
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se modifica la de 9 de julio de 2013, por la que se re-
solvio la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
singularizados vacantes en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por Resolucion de 9 de julio de 2013, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”,nimero 136, de 12 de julio de
2013, se resolvio la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo singularizados vacantes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
convocado por Resolucion de 25 de enero de 2013 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 22,
de 31 de enero de 2013).

Recurrida la citada adjudicacion por D. Luis Miguel Carroquino Bazan, D. Jesus Antonio
Olano Aznarez y D.? Maria Antonia Quintana Cortijo, en relacién con la puntuacion obtenida
en la baremacion de sus méritos para los puestos solicitados en su participaciéon en el con-
curso, se dictan las sentencias siguientes: Sentencia 185/2014, de fecha 24 de septiembre de
2014, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 3 de Zaragoza, del
procedimiento abreviado numero 298/13-BG, correspondiente a recurso interpuesto por D.
Luis Miguel Carroquino Bazan, confirmada por la dictada en 2 de diciembre de 2015 por el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén en rollo de apelacién numero 2 de 2015; Sentencia
31/2015, de fecha 16 de febrero de 2015, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo numero 1 de Zaragoza, del procedimiento abreviado numero 299/13-M, correspon-
diente a recurso interpuesto por D. Jesus Antonio Olano Aznarez, confirmada por la dictada
en 16 de marzo de 2016 por el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn en rollo de apelacién
numero 99 de 2015; Sentencia 139/2014, de fecha 11 de septiembre de 2014, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Zaragoza, del procedimiento abre-
viado numero 302/13-AB, correspondiente a recurso interpuesto por D.2 M.2 Antonia Quintana
Cortijo, confirmada por la dictada en 2 de diciembre de 2015 por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Aragon en rollo de apelacion numero 231 de 2014, ordenando, en las mismas, la re-
troaccion del procedimiento administrativo seguido hasta el momento inmediatamente ante-
rior a la valoracién por la Comision de los méritos presentados por los concursantes, con el fin
de que se proceda a nueva valoracion de los aportados por los demandantes.

Reunidas las Comisiones de Valoracion correspondientes a las plazas a valorar, realizan
una nueva valoracion de los méritos alegados por D. Luis Miguel Carroquino Bazan, D. Jesus
Antonio Olano Aznarez y D.? Maria Antonia Quintana Cortijo, en base a los criterios estable-
cidos en las referidas sentencias, de forma que D. Luis Miguel Carroquino Bazan obtiene para
el puesto numero RPT 18703 una puntuacién de 15,222 puntos, D. Jesus Antonio Olano Az-
narez obtiene para el puesto numero RPT 18286 una puntuacion de 14,95 puntos y D.? Maria
Antonia Quintana Cortijo obtiene para el puesto numero RPT 52193 una puntuacion de 23,996
puntos, superando la puntuacion de los adjudicatarios, lo que hace necesario modificar su
adjudicacion.

En ejecucion de las referidas sentencias, en ejercicio de la competencia atribuida por el
articulo 6.3.h) del Decreto 208/1999, esta Direccién General resuelve:

Modificar la Resolucién de 9 de julio de 2013, del Director General de la Funcién Publica 'y
Calidad de los Servicios, por la que se resolvio la convocatoria de concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, convocado por Resolucion de 25 de enero de 2013, en los si-
guientes términos:

Adjudicar el puesto de trabajo numero de RPT 52193 “Asesora/a Técnico/a” a D.2 Maria
Antonia Quintana Cortijo, con una puntuacién de 23,996 puntos.

Adjudicar el puesto de trabajo numero de RPT 18703 “J. Sec. de Bienes Homologados”, a
D. Luis Miguel Carroquino Bazan, con una puntuacion de 15,222 puntos.

Adjudicar el puesto de trabajo numero de RPT 18286 “J. Sec. Seleccién y Provision de
Puestos de Personal Estatutario.”, a D. Jesus Antonio Olano Aznarez con una puntuacién de
14,95 puntos.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2017.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 30 de marzo de 2017, de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de
los aspirantes admitidos y se resuelve el proceso selectivo para la provision con carac-
ter temporal, de una plaza de la categoria de Farmacéutico/a de Area de Atencion Pri-
maria para la formacion y desarrollo en el uso racional del medicamento, en la Direc-
cion de Atencion Primaria del Sector de Calatayud.

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones a la resolucion, de 1 de marzo de
2017, por la que se publicaron las puntuaciones provisionales resultantes de la valoracion de
los méritos, de conformidad con el acuerdo tomado por la Comision de Seleccion el 29 de
marzo de 2017, una vez analizadas las alegaciones y con lo previsto en la convocatoria rea-
lizada por Resolucion de 31 de mayo de 2016, de la Gerencia de Sector de Calatayud del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, de 29 de junio de
2016; en virtud de las competencias delegadas en materia de personal por Resolucion de 27
de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero de 2006; y atendiendo a los articulos
9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, y a los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés
de Salud, esta Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién de puntuaciones obtenidas por los partici-
pantes admitidos y seleccionados de conformidad con la base sexta de la convocatoria pro-
puesta por la Comision de Seleccion y que se adjunta como anexo |I.

Segundo.— En base a las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes, proponer para el
desempefo de la plaza a: D.? M.? Belén Pina Gadea.

Tercero.— De conformidad con la base octava, se da publicidad a la lista, incluida en el
anexo Il que, respetando el orden de prelacién establecido por la puntuacion total obtenida,
se utilizara para sucesivas contrataciones, con vigencia de un ano a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Calatayud, 30 de marzo de 2017.— EI Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D. Re-
solucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragon”, de 15 de febrero de 2006), El
Gerente del Sector de Calatayud, P.O. de 11 de septiembre de 2015, del Consejero de
Sanidad,El Gerente del Sector I, Ignacio Barrasa Villar.
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. o . S . | VALORACION:
U ASPIRANTEISOLIGITANTE - e i e b et i Ll BAREMO. -
o TR L LORMACION | Mls | EXPERENGIAL | (Ma&ximo 100
s D ' LUNIVERSITARIA | FORMACION | PROFESIONAL| -~ IV-OTRAS - | " puntos) =
: e = G b (Maximo 45 [ (Maximo 20 | (Maxima 55 1 AGTIVIDADESMaximo . oo
R L T i 3 'puntos) P B .--PUHtOS)I'..':.” . puntos) L 1OIPL|I_1_|;05) s i P e
ALBARRAL ALBARRAL, MARIA LUZ 2,656 10,00 0,00 0,00 12,65
ALEGRE AGUDIN |, IRENE NIEVES 2,40 2,29 0,00 0,00 4,69
ARRIBAS RUIZ, ANA 2,74 16,78 - 0,00 0,00 19,52
BONAGA SERRANQ, BEATRIZ 469 - 20,00 2,65 3,20 30,44
BUSTOS MORELL, CRISTINA 0,00 20,00 3,60 0,80 2440
CARCELLER QORTIZ, VICTOR ) 2,63 10,00 0,00 0,00 12,63
CASAJUS NAVASAL, ANDREA : 6,36| - 10,00 0,00 0,00 16,36
DE LUCAS BARQUERG, ARIACNA 3,43 10,00 4,05 0,00 17,48
DOMINGUEZ CANTERO, M PILAR 12,95 10,00 0,00 0,00 22,95
ESCOLANO PUEYOQ, ANGEL 6,05 20,00 0,00 0,00 26,05
FERNANDEZ ALONSO EDGAR 4,42 20,00 0,00 0,00 24,42
GARCIA COLINAS, MIREN ARANTZAZU 2,44 10,00 36,30 10,00 58,74
GOMEZ RIVAS, PAULA . 479 20,00 3,75 6,00 34,54
GUARC PRADES, EVA ‘ 4,20 20,00 0,76 0,00 24,95
HOMBRADOS HERNANDEZ, MARIA TERESA 0,71 10,00 0,00 ) 0,00 10,71
LAHOZ CEBOLLADA, ALBERTO 0,00 0,15 0,00 0,00] 0,15
LANAQ BONET, MARIA 1,47 1000 0.00 0,00 11,47
LOZANO ALONSO, MIGUEL 1,00 10,00 0,00 0,00 11,00
MARCHENA LEON, ANTONIO 4,00 10,00 0,30 1,00 15,30
MARIN GORRINCHO, RAQUEL 3,76 40,00 0,00 0,00 13,76
MARTIN PEREZ, FRANCISCO 3,32 10,00 0,45 0,40 14,17
MARTINEZ ALCAZAR, JESUS 2,29 0,33 2,10 0;00 4,72
MORENO ARAIXA, VERCONICA 5,38 10,00 0,00 0,00 15,39
PASCUAL MARTINEZ, OHIANA 3,00 20,00 0,00 0,40 23,40
PEREZ DIEZ, CRISTINA 6,27 20,00 0,00 0,80 26,07
PINA GADEA, M BELEN 14,85 10,00 36,30 8,60 69,75
PUERTCLAS TENA, ISABEL 542 20,00 0,00 0,60 26,02
RODRIGUEZ PALCMO, ALBERTO 1,46 20,00 0,00 0,00 21,46
SAINZ MONTANER, NADEIA 2,02 10,00 23,151 0,60 35,77
SALVADOR SEGARRA, VICENTE 1,11 0,00 0,00 0,60 1,11
SARDINA RIVERA, EVA ‘ - 0,00 3,14 210 0,00 5,24
SAYALERO PARRENO, MONICA 1,00 10,00 0,00 0,00 11,00
SERRADOR CERVERA, M VICENTA 1,65 10,00 0,00 0,00 11,65
TOLEDOQ ABRIL, FERNANDO 2,00 10,00 0,00 0,00 12,00
URIARTE PINTO, MOISES 3,93 20,00 1,85 0,80 26,68
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de abril de 2017, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por turno independiente para perso-
nas con discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores Especialistas, Psicologos, y se seiala lugar y fecha para la celebracién del pri-
mer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
cion de 12 de septiembre de 2016, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por turno independiente
para personas con discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores Especialistas, Psicoélogos, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer publica la relacion, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragon: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Maria Agustin, 36), en
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San
Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento Unico, para la realizacién del primer
ejercicio, que tendra lugar el dia 6 de junio de 2017, a las 16:00 horas, en la Cupula Moncayo,
Edificio Pignatelli, Puerta 7, Planta 3, sito en Paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza.

Los opositores deberan presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.
El Director General de la Funcién Publica,

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 16/0058
Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS (DISCAPACIDAD)
Solicita
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimatice  Adaptacion  Reserva
2 CARDIL BLASCO MARIA 18040670E Sl NO NO
3 CASASUS MAZA M2 DE GUAYENTE 18164292L NO Sl NO
1 PEREZ PORTELA MARIA PILAR 500869318 Sl NO NO

Numero Total de Admitidos: 3

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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OBIERNO

G
=—<DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico

de la Comunidad Autonoma de Aragon

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 16/0058

Categoria: A - ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR

NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I

NINGUNO

FACULTATIVOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS (DISCAPACIDAD)

Solicita Motivo
Inglés Francés Ofimatica Adaptacion Reserva  Exclusion

O X -0 mo »

Numero Total de Excluidos: 0

Motivos de Exclusion

NO CONSTAD.N.I. 6 N.LE. B
FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO

FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA

FALTA EL REQUISITO DE EDAD

FALTA EL GRADO DE DISCAPACIDAD

NO ACREDITA DISCAPACIDAD y/o CAPACIDAD FUNC.

NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
NO ES PERSONAL LABORAL FIJO

Z rr e I MmO

NO CONSTA LA FIRMA

SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA
NO TIENE LA DISCAPACIDAD REQUERIDA

CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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RESOLUCION de 6 de abril de 2017, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion del proceso selectivo convocado para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Técnica Sanitaria, Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién Primaria.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sanitaria, Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Atencién Primaria, convocadas por Resolucién de 30 de octubre de
2014 y de 23 de febrero de 2015, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, y vista la propuesta del Tribunal, por la presente resolucion se hace publico el
nombre de los aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, con la
puntuacién acumulada:
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Apellidos y nombre DNI Puntuacion
Castillo Lavilla, Paola 72990219H 55,04
Baguena Giménez, Victoriano 184487052 52,83
Serra Molinos, Maria Teresa 25195304T 50,56
Domingo Ibahez, Sara 18450920K 50,38
Jayo Sanz, Haizea 53503729W 49,83
Mazon Arauz, Esther 18453792H 49,67
Manso Sanz, Zoila 13153376K 49,51
Belenguer Abian, Cristina 29119619D 49,26
Gascon Fustero, Barbara Ana 17758555W 49,17
Moreno Velasco, Alvaro 166011612 49,09
Garuz Labarta, Susana 17750926D 48,85
Vizarraga Lario, Guillermo 1845252372 48,38
Sanclemente Vinué, Isabel 18047150Q 48,11
Brocate San Juan, Miriam 78760200N 48,05
Lalaguna Lopez de Medrano, Cristina 18033154G 48,04
Peralta Campo, Marta 18057548H 46,91
Modrego del Rio, Cristina 73010347K 46,80
Ibahez Berrueco, Zara 72989225 46,57
Cebamanos Perales, Beléen 73098423F 46,53
Serrano Martinez, Ana Carmen 76924056G 46,35
Olivan Val, Marta 18027757N 46,33
Vela Diez, Miriam 25186977E 46,25
Villamayor Fortea, Miriam 18455108T 46,22
Dieste Alvarado, Paula 73015011Q 45,85
Gonzalvo Vivas, Marfa Rosa 18451721V 45,37
Artal Tejedor, Elena 72989658D 45,32
Lorenzo Numancia, Olga 17762183L 43,94
Hernandez Martinez, Rafael 34747605X 43,64
Serrano Martinez, Maria Vanesa 29136108F 43,44
Ripol Huerva, Maria Teresa 180476772 43,42
Uriel Motrel, Eduardo 17770986J 43,41
Rodriguez Carro, Silvia 77133682P 42,87
Lopez Aranda, Alejandro 72993819F 42,75
Casaus Calavia, Virginia 73080148V 41,68
Lanuza Acin, Clara Isabel 18049049Y 37,90
Bosque Gracia, Beatriz 25190832J 37,02
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En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, para que los aspirantes aprobados en la oposicion
aporten ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacioén exigida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante carece de uno o
varios de los requisitos sefalados en la convocatoria, no podra ser nombrado funcionario de
carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refieren, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 6 de abril de 2017.

El Director General de la Funcién Publica,
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Intensiva en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auto6-
noma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Medicina Intensiva de la convocatoria especifica del turno de promocion interna.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 6 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, codigo categoria A127, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, para su provision por el turno libre.

1.1.1. En ningun caso podran acumularse las plazas del turno de promocién interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Intensiva, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
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plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTENSIVA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Reanimacion  cardiopulmonar  bésica, avanzada y  cuidados
postresucitacion.

Escalas de valoracién del enfermo en cuidados intensivos. Definicion,
utilidad, principales escalas.

Farmacologia basica: fd&rmacos vasoactivos, inotrdpicos, vasodilatadores,
fibrinoliticos, heparina y anticoagulantes orales.

Sedacion, analgesia y relajacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.
Indicaciones, Principales farmacos. Monitorizacién de la sedoanalgesia y de
la relajacion muscular.

Aspectos éticos en Medicina Intensiva. Principios. Conceptos relacionados
con el paciente critico. Testamento vital y limitacién del esfuerzo
terapéutico.

Elementos basicos de los sistemas de control de calidad en cuidados
intensivos.

Pruebas diagnosticas y monitorizacion respiratoria. Monitorizacién clinica.
Saturacién de oxigeno. Capnografia. Gasometria. Pruebas de imagen.
Broncoscopia.

Insuficiencia respiratoria aguda. Fisiopatologia, clasificacién y tratamiento
general.

Sindrome de distrés respiratorio del adulto. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.
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Tema 10. Enfermedades obstructivas. Asma grave y EPOC. Clinica, fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Tema 11. Ventilaciobn mecanica invasiva y ventilacion no invasiva. Indicaciones y
modalidades principales. Destete y complicaciones.

Tema 12. Tromboembolismo pulmonar. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 13. Indicaciones e interpretacién de técnicas de imagen asociadas a la
patologia cardiovascular: radiologicas, isotopicas y ecogréficas.
Monitorizacién hemodinamica. Control clinico. Monitorizacién basica.
Catéter de arteria pulmonar. Ecocardiografia y cateterismo cardiaco.

Tema 14. Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Tema 15. Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 16. Complicaciones mecanicas y eléctricas del Sindrome Coronario Agudo.
Indicaciones del tratamiento fibrinolitico y otras técnicas de
revascularizacion.

Tema 17. Insuficiencia cardiaca y shock cardiogénico. Fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 18. Taquiarritmias, bradiarritmias. Principales entidades, diagnéstico y
tratamiento. Indicaciones y técnicas de cardioversion y de la estimulacion
eléctrica endocavitaria y externa transitoria.

Tema 19. Disfunciones valvulares. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 20. Pericarditis. Taponamiento pericardico. Clinica, etiologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 21. Cirisis hipertensiva. Definicion, clinica, fisiopatologia y tratamiento.

Tema 22. Postoperatorio de cirugia cardiovascular. Generalidades. Particularidades
en relacion con el uso de circulacion extracorpérea.

Tema 23. Diseccién aortica. Ruptura de aneurisma aortico. Clinica, diagndstico,
clasificacion y tratamiento.

Tema 24. Pruebas diagnosticas y monitorizacion neurolégica en UCI. Presiéon
intracraneal y perfusion cerebral. Pruebas de imagen, de flujo y funcionales.

Tema 25. Patologia vasculocerebral critica: Ictus isquémico. Hemorragia
intraparenquimatosa. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tema 26. Hemorragia subaracnoidea y malformaciones vasculares. Clinica,
diagndstico y tratamiento.

Tema 27. Status epiléptico. Definicién. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.

Tema 28. Coma. Diagndstico diferencial y tratamiento general.

Tema 29. Polineuropatias y miopatias con riesgo vital (tétanos, botulismo, miastenia,
sindrome de Guillain Barré). Encefalopatia y polineuropatia asociada al
enfermo critico. Clinica, fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 30. Muerte encefdlica. Criterios clinicos y legales. Mantenimiento del donante
de 6rganos.

Tema 31. Intoxicaciones agudas. Principales sindromes toxicos. Agentes causales
mas frecuentes. Tratamiento.
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Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Hipertermia e hipotermia. Fisiopatologia y tratamiento.

Alteraciones hidroelectroliticas. Causas mas frecuentes y fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Alteraciones del equilibrio acido-base. Fisiopatologia, diagnéstico vy
tratamiento.

Coma mixedematoso. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.
Crisis tirotéxica. Etiologia, diagnédstico y tratamiento.
Insuficiencia suprarrenal aguda. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar. Etiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Nutricién artificial. Tipos principales, indicaciones fundamentales y
complicaciones asociadas.

Insuficiencia renal aguda en el enfermo critico. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Técnicas de depuracién extrarrenal.

Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento de los trastornos de la hemostasia
y de la coagulacién.

Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones del tratamiento con
hemoderivados y plasmaféresis.

Diagnéstico diferencial del abdomen agudo, perforacién de viscera hueca,
lesiones agudas vasculomesentéricas, colecistitis aguda, pancreatitis
severa y megacolon téxico.

Hemorragia digestiva aguda alta y baja. Clinica, etiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Pancreatitis aguda grave. Clinica, etiologia, diagnostico, complicaciones y
tratamiento.

Fracaso hepatico agudo. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SRIS), Sindrome de
disfuncion multiorganica (SDMO), sepsis y shock séptico. Manejo
diagnésticoterapéutico de la sepsis grave.

Endocarditis aguda. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento. Neumonia
comunitaria, nosocomial y asociada a ventilacién mecanica.

Meningitis y meningoencefalitis. Clinica, etiologia, diagnoéstico y tratamiento.
Infecciones en el paciente inmunodeprimido/neutropénico.
Manejo inicial del enfermo politraumatizado.

Traumatismo craneoencefalico. Hematomas extraparenquimatosos. Clinica,
fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Traumatismo espinal. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.
Traumatismo toracico. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Traumatismo abdomino-pélvico. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.
Shock hipovolémico. Etiologia, diagnostico y tratamiento.
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Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Manejo general de los grandes quemados. Fisiopatologia, tratamiento
general. Complicaciones.

Epidemiologia y préacticas preventivas de las infecciones en Cuidados
Intensivos. Vigilancia de la infeccion y patrones de sensibilidad-resistencia
antibiética de los gérmenes.

Principios generales del postoperatorio del paciente trasplantado, de sus
complicaciones, del tratamiento, incluyendo las bases de Ila
inmunosupresion..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............cocoiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........c.ooiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable...... ..o 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacién fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuaciéon de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicenCiatura..............ccouininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cc....cce.. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . ..uieiie et e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ..........c.ccoeveieiniiinnn.. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas....... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........vvuvuiiniiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUMOPEa. ... ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracién Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Unién  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un méximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceeennnen 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerard la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.covviiiiiiiii s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSION .........ceuiiuiiiiiiiiiic e 0,3 puntos/ afio
10.3.- Participacién en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenar la funciéon de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital ... ...oeeiiiie e 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..o 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
00T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........ooeeuiiiiiiiiiiiiiiicaa 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........cccceveueeureininneennnnn. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtONOMICOS.....vvvvveneeieiiieneennn.
e Nacionales...........cooeviiiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeeeiiene

Investigador colaborador ...........ccc.......

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos I

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde laRed: .................co

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal.........ccceeireririee e e eee e 0,5 puntos
COMO COQIMECION ...ttt e e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neumologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neumologia, cédigo categoria A134, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neumologia expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Neumologia, cualquiera que sea su situaciéon administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autbnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
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ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
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que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEUMOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

9233

csv: BOA20170427007



Num. 79 Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragoén.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Estructura y funcién del sistema respiratorio. Desarrollo y anatomia.

Tema 2. Fisiologia respiratoria: mecéanica ventilatoria, intercambio de gases.

Tema 3. Fisiologia respiratoria durante el ejercicio y suefo.

Tema 4. Mecanismos de defensa pulmonar. Produccion, secrecion y aclaramiento
del moco. El surfactante pulmonar. Monocitos, macrofagos y células
dendriticas.

Tema 5. Valoracién clinica en neumologia: Anamnesis y examen fisico. Valoracion
clinica y de calidad de vida en pacientes respiratorios crénicos.

Tema 6. Técnicas de imagen: Radiologia y Resonancia nuclear magnética,
ecografia, gammagrafia y tomografia por emisién de positrones.

Tema 7. Exploracién funcional: Valoracion clinica de la regulacién respiratoria, de la
mecanica respiratoria, del intercambio gaseoso y de la respuesta al
ejercicio.

Tema 8. Valoracién de incapacidad o invalidez por causa neumoldgica.

Tema 9. Andlisis de esputo. Técnicas de biologia molecular.

Tema 10. Fisioterapia y Rehabilitacion respiratoria.

Tema 11. Oxigenoterapia aguda y crénica. Oxigenoterapias hiperbaricas.

Tema 12. Ventilacién mecanica no invasiva y soporte ventilatorio.

Tema 13. Drenaje y biopsia pleurales.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Broncoscopia. Técnicas de repermeabilizacién bronquial. Biopsia pulmonar
transparietal. Extraccion cuerpo extrano. Toracoscopia.

Principales sintomas y sindromes en neumologia: Disnea, dolor toracico,
hemoptisis, tos y expectoracion.

Tratamiento en enfermedades neumologicas: antibioticos,
broncodilatadores, antiinflamatorios. Cumplimiento terapéutico.

Insuficiencia respiratoria aguda.

Insuficiencia respiratoria cronica.

Sindrome de hipoventilacién y de hiperventilacion.
Sindrome de apneas-hipopneas del suefio.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica: concepto, etiologia, patogenia,
anatomia patolégica y manifestaciones clinicas.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica: diagnéstico, diagndstico
diferencial, complicaciones, prevencion y tratamiento.

Asma bronquial: concepto, etiologia y patogenia.

Asma bronquial: anatomia patolégica, manifestaciones clinicas, diagnéstico
y diagndstico diferencial.

Asma bronquial: tratamiento. Educacion en el asma.
Bronquiectasias: clinica. Diagnéstico. Tratamiento.
Fibrosis quistica.

Bronquitis aguda.

Neumonia Extrahospitalaria.

Neumonia Intrahospitalaria.

Absceso y Neumonia Necrotizante.

Tuberculosis pulmonar: epidemiologia, patogenia, manifestaciones clinicas
y diagnostico y tratamiento.

Infecciones pulmonares por micobacterias atipicas.

Parasitosis pulmonares. Micosis pulmonares.

Infecciones pulmonares en pacientes inmunodeprimidos.
Bronquiolitis.
Enfermedades pulmonares intersticiales difusas: Fibrosis pulmonar

idiopatica, alveolitis alérgicas extrinsecas. Otras enfermedades intersticiales
difusas.

Eosinofilias pulmonares.

Trastornos vasculares pulmonares. Tromboembolismo Pulmonar.
Hipertension Pulmonar primaria y secundaria.

Vasculitis y otros procesos vasculares pulmonares.

Trastornos ambientales y ocupacionales.

Cancer de pulmoén. Epidemiologia. Clinica. Diagnéstico.

Cancer de pulmon. Estadificacion. Evaluacion preoperatoria.
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Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Cancer de pulmén. Tratamiento quimioterapico /radioterapico.
Cancer de pulmén. Manejo del paciente Terminal.

Otros tumores benignos y malignos pulmonares.

Tumores primarios y metastasicos de la pleura.

Pulmén como afectacion secundaria de otras neoplasias.
Patologia pleural. Investigacién de un derrame pleural.
Pleuritis. Empiema.

Neumotérax. Hemotérax. Quilotérax.

Trastornos Pulmonares por enfermedades sistémicas: sarcoidosis y otras
granulomatosis. Otros sindromes.

Ventilacion y cuidados respiratorios en enfermedades neuromusculares.
Trastornos extrapulmonares: traumatismos toracicos.

Patologia mediastinica.

Trastornos del diafragma y musculatura respiratoria.

Malformaciones congénitas pulmonares.

Trasplante de pulmoén. Valoracion preoperatorio. Cuidados postoperatorios
generales. Indicaciones y seguimiento. Técnica quirdrgica.

Deshabituacién tabaquica.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE NEUMOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

n

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ..........couiiiiiiii i 8 puntos
= Porcada sobresaliente ..., 6,5 puntos
= Porcadanotable........o.ouiiii 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacién correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de Licenciatura..................coooiiiiiii 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).............c.ccoeeeuennns 1,5 puntos
Grado de Doctor.

T T = To (o T /=T [0 T} o 3 puntos

4.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” .............coevevviiennennnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
BrADA 0. . 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
ErADA 0. . 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

9240

csv: BOA20170427007



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurocirugia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neurocirugia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 6 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neurocirugia, codigo categoria A135, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neurocirugia expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Neurocirugia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
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tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
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rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEUROCIRUGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

9250

csv: BOA20170427008



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Anatomia y fisiologia del Sistema Nervioso Central, Periférico y Vegetativo.

Histologia y Anatomia Patol6gica de los procesos mas comunes del
Sistema Nervioso Central y Periférico y de la columna vertebral.

Exploracién neurolégica. Examen clinico de las funciones cerebrales
superiores. Exploracion de pares craneales. Exploracion motora, sensitiva y
reflejos.

Estados alterados de consciencia: Diagndstico diferencial y evaluacion del
coma. Escala de comas de Glasgow.

Muerte cerebral. Legislacién vigente sobre trasplante de 6rganos.

Evaluacion preoperatoria en Neurocirugia. Nociones de neuroanestesia.
Evaluacioén neurofisiolégica preoperatorio.

Fundamentos del diagnéstico por imagen. Radiologia del craneo.
Radiologia del raquis. Ecografia y Doppler. Tomografia axial
computerizada. Resonancia magnética. Tomografia de emision de
positrones (PET). Medicina nuclear.

Angiografia cerebral, medular y de troncos supraadrticos.
Electroencefalografia. Potenciales evocados. Electromiografia. LCR:
estudios dinamicos y de laboratorio.

Cirugia estereotaxica. Bases tedricas e indicaciones.
Neuroendocrinologia. Neuro-oftalmologia. Neuro-otologia.
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Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Metabolismo y distribucion de liquidos y electrolitos en los compartimentos
intra y extracelulares. Manejo y requerimientos en condiciones normales y
patolégicas.

Neurofarmacologia.

Hipertension intracraneal. Fisiopatologia. Sindromes de herniacién cerebral.
Hipertension intracraneal benigna: pseudotumor de cerebro. Etiologia,
clinica y opciones de tratamiento quirdrgico.

Sindrome de compresion medular.

Malformaciones congénitas craneales: encefalocele y meningocele craneal.
Aplasia cutis congénita.

Espina bifida abierta: mielomeningocele. Espina bifida oculta. Malformacion
de Chiari tipo 2. Anclaje medular postreparacion de mielomeningocele.
Malformacién de Chiari tipo 1. Siringomielia. Quistes aracnoideos.
Malformacion de Dandy-Walker.

Anomalias de la charnela craneo-cervical. Craneosinostosis no sindrémica.
Sindromes con craneosinostosis. Malformaciones craneofaciales.

Hidrocefalia. Concepto, clasificacion, etiologia. Diagndstico clinico y
neuroradioldgico. Hidrocefalia crénica del adulto: diagnéstico, indicaciones
para la cirugia. Tratamiento de la hidrocefalia. Tratamiento médico.
Tratamiento quirurgico. Derivaciones de LCR.: complicaciones y su
tratamiento. Ventriculostomia mediante neuroendoscopia: complicaciones y
su tratamiento.

Tumores cerebrales. Epidemiologia. Clasificacién histolégica y gradacion
de los tumores. Marcadores de proliferacién tumoral. Factores de
crecimiento tumoral. Factores angiogénicos. Genética molecular de
tumores.

Gliomas de bajo grado supratentoriales: astrocitoma, oligodendroglioma y
tumores gliales mixtos. Gliomas malignos: astrocitoma anaplasico,
glioblastoma multiforme, gliosarcoma y oligodendroglioma maligno.

Meningiomas. Clasificacion anatomopatoldgica. Criterios quirdrgicos.
Recidivas. Opciones no quirdrgicas de tratamiento.

Tumores de la fosa craneal posterior: meduloblastoma, ependimoma,
papiloma de los plexos y astrocitoma benigno.

Tumores ventriculares. Tumores de los ventriculos laterales. Tumores del
tercer ventriculo.

Ependimoma intracraneal. Subependimoma.

Tumores del tronco cerebral. Clasificacion anatomoclinica. Criterios de
cirugia. Opciones de tratamiento.

Tumores hipofisarios. Adenomas. Craneofaringiomas. Tumores de la region
pineal. Clasificacion. Diagnostico. Opciones de tratamiento.

Linfomas intracerebrales. Carcinomatosis meningea: problemas
quirdrgicos.

Metastasis cerebrales. Etiologia, diagndstico e indicaciones de tratamiento
quirargico. Seleccion de pacientes para la cirugia.

Tratamientos coadyuvantes en los tumores de cerebro. Tratamientos
quimioterapicos. Radioterapia. Radiocirugia.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tumores del craneo. Tumores de la érbita. Tumores de la base del craneo.

Tumores intramedulares: astrocitoma y ependimoma. Otras variedades
histoldégicas. Tumores extramedulares intradurales. Meningioma y
neurinoma. Otros tumores.

Tumores vertebrales primitivos. Metastasis vertebrales: origen, diagnostico
y tratamiento quirlrgico. Seleccién de pacientes para la cirugia.

Ictus isquémico cerebral. Ataque isquémico transitorio. Modalidades de
diagnostico. Indicaciones de cirugia.

Hemorragia subaracnoidea. Epidemiologia, etiologia, diagndstico y
tratamiento.

Aneurismas intracraneales. Etiologia y clasificacion. Opciones de
tratamiento: cirugia, abordajes y embolizacién.

Hematomas intracerebrales espontaneos. Etiologia, clasificacion.
Indicaciones del tratamiento quirirgico. Pronéstico. Hematomas de fosa
posterior.

Malformaciones arteriovenosas cerebrales. Clasificacion. Diagnéstico y
opciones de tratamiento: cirugia, embolizacion y radiocirugia. Fistulas
carotido-cavernosas: espontanea y traumatica. Clinica, diagnostico y
tratamiento.

Trombosis venosa y de los senos venosos.

Cavernomas supra e infratentoriales. Clinica. Opciones e indicaciones de
tratamiento.

Lesiones vasculares de la médula espinal. Clasificacién y tratamiento
quirtrgico y endovascular.

Traumatismo craneoencefalico. Fisiopatologia. Tratamiento y pronéstico.

Fracturas craneales: fracturas de la boveda, fracturas de la base de craneo.
Fracturas con hundimiento craneal. Criterios quirrgicos.

Hematoma epidural intracraneal, hematoma subdural agudo y hematoma
subdural cronico. Clinica, diagndstico y tratamiento.

Traumatismo craneofacial. Fistulas de liquido cefalorraquideo post-
traumaticas.

Heridas penetrantes craneoencefalicas. Manejo inicial. Tratamiento
quirtrgico. Complicaciones.

Secuelas de los traumatismos craneales. Sindrome post-traumatico.
Epilepsia. Lesiones de pares craneales. Secuelas neuropsicolégicas y su
rehabilitacion.

Traumatismo raquimedular. Epidemiologia. Evaluacién del paciente.
Diagnostico y tratamiento inicial.

Lesiones traumaticas de la médula espinal. Evaluacion, diagndstico y
tratamiento. Indicaciones del tratamiento quirtrgico. Cuidados del paciente
tetra y parapléjico.

Fracturas y luxaciones de columna cervical alta (atlas y axis). Fracturas y
luxaciones cervicales subaxiales. Fracturas y luxaciones del raquis toracico.
Fracturas y luxaciones del raquis lumbar. Fracturas del sacro.
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Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Conceptos y mecanismos de biomecanica del raquis. Conceptos de
inestabilidad de columna. Indicaciones de las fijaciones con instrumentacion
de la columna. Complicaciones de la instrumentacién del raquis.

Hernia discal cervical, hernia discal toracica, hernia discal lumbar y
estenosis del canal lumbar. Clinica, diagnostico y tratamiento.

Cuadros de fracaso de la cirugia de columna. Diagnéstico y tratamiento.

Cirugia de nervios periféricos. Etiologia e indicaciones de la cirugia.
Técnicas de evaluacion y tratamiento quirtrgico. Compresion del nervio
mediano y del cubital.

Lesiones quirrgicas del Sistema Nervioso Vegetativo.

Diagnostico y cirugia de la epilepsia.

Neurocirugia en la enfermedad de Parkinson. Tratamiento del temblor.
Neurocirugia en trastornos psiquiatricos. Tratamiento de la espasticidad.

Tratamiento del dolor. Teorias del dolor. Tratamiento médico. Tratamiento
quirtrgico. Técnicas percutaneas. Neurectomia percutanea del trigémino.
Descompresion microvascular. Radiocirugia en la neuralgia del trigémino.

Absceso cerebral. Empiema cerebral. Etiologia, diagnéstico, tratamiento
médico y tratamiento quirdrgico. Secuelas.

Infecciones del raquis. Absceso epidural espinal. Osteomielitis vertebral no
tuberculosa. Osteitis vertebral tuberculosa (Pott). Discitis espontanea y
postquirdrgica.

Enfermedades parasitarias del SNC: neurocisticercosis, quiste hidatidico,
enfermedades por hongos. Complicaciones neurolégicas por infeccion de
VIH.

9254

csv: BOA20170427008



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE NEUROCIRUGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el

9256

csv: BOA20170427008



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceeenenee. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurofisiologia Clinica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Neurofisiologia Clinica de la convocatoria especifica del turno de promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica, cédigo categoria A136, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno libre.

1.1.1. En ningun caso podra acumularse la plaza del turno de promocién interna, convo-
cada en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.
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1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neurofisiologia Clinica expedido por el Mi-
nisterio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Neurofisiologia Clinica, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
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tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.
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6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participaciéon en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
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convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Respuesta EMG de la unidad motora normal. Actividad de insercion.
Actividad de placa motora. Potencial de unidad motora. Técnicas de medida
e instrumentacion.

Tema 2. Actividad esponténea patolégica.

Tema 3. Sistema de registro neurografico. Potenciales de accion compuesto de
nervio y musculo. Conducciéon motora y sensorial. Técnicas de medida e
instrumentacion.

Tema 4. Fuentes de error en electromiografia y electroneurografia.

Tema 5. Evaluacion neurofisiolégica de los trastornos del movimiento.

Tema 6. Evaluacion neurofisiolégica del suelo de la pelvis.

Tema 7. Técnicas de valoracion neurofisioldgica del sistema nervioso auténomo.

Tema 8. Valoracién neurofisioldgica de los reflejos y respuestas tardias.

Tema 9. Estudio neurofisiol6gico de las fibras mielinizadas finas y amielinicas.

Tema 10. Exploracién neurofisiologica en la patologia de los pares craneales.

Tema 11. Exploracién neurofisiologica de las radiculopatias.

Tema 12. Exploracién neurofisiolégica en plexopatia braquial y lumbosacra.

Tema 13. Exploracién neurofisiolégica en la patologia de los nervios de miembros
superiores. Mononeuropatias y sindromes de atrapamiento.
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Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Exploracién neurofisiolégica en la patologia de los nervios de miembros
inferiores. Mononeuropatias y sindromes de atrapamiento.

Tipificacion electrofisiolégica de las neuropatias.

Correlacion clinico-electrofisioldgica de las neuropatias hereditarias.
Correlacion clinico-electrofisiolégica de las neuropatias adquiridas
Correlacion clinico-neurofisiologica en las enfermedades de motoneurona.

Correlacion clinico-neurofisiolégica en los sindromes de hiperactividad
muscular.

Exploracién neurofisiolégica de los trastornos e la unién neuromuscular.
Técnicas de estimulacion repetitiva. Procedimiento de activacion. EMG de
fibra aislada.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos de la union
neuromuscular.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de las miopatias hereditarias
Exploracién neurofisiologica de las miopatias adquiridas.
Correlacion clinico-neurofisiologica de las canalopatias.

Evaluacion neurofisiolégica del paciente en cuidados intensivos.
Evaluacion neurofisiolégica en la patologia neuromuscular del nifo.
Cirugia de la epilepsia.

Monitorizacién intraoperatoria de la patologia raquimedular y de nervios
craneales.

Estimulacién cerebral profunda.
Monitorizacién en patologia de fosa posterior y supratentorial.
ERG y EOG. Técnicas, instrumentacion. Metodologia. Correlacion clinica.

Potenciales evocados visuales. Técnicas, instrumentacion. Metodologia.
Correlacion clinica.

Potenciales evocados somestésicos. Técnicas, instrumentacion.
Metodologia. Correlacion clinica.

Potenciales evocados auditivos. Potenciales de Estado Estable.
Potenciales vestibulares. Técnicas, instrumentacion. Metodologia.
Correlacion clinica.

Potenciales evocados cognitivos. P300. N400.

Bases neurofisiolégicas de la electrogénesis cerebral. Bases tecnolégicas
del registro EEG. Caracteristicas instrumentales.

Técnicas de activacion del EEG y metodologia. Artefactos. Principios de
localizacion.

Monitorizacion video EEG. Monitorizacién ambulatoria. EEG intracraneal.
EEG normal en adultos y nifios. Maduracién cerebral.

Anomalias EEG focales y generalizadas. Patrones EEG.

EEG en infecciones del sistema nervioso central.

EEG en enfermedades cerebrovasculares, traumatismo craneoencefdlico,
lesiones ocupantes de espacio.
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

EEG en demencias, trastornos metabodlicos, enfermedades carenciales,
endocrinas.

EEG en trastornos de conciencia, coma y muerte cerebral. Efecto de
farmacos y toxicos sobre el EEG.

EEG en el neonato normal y patolégico.

EEG en los sindromes neuroldgicos pediatricos progresivos.
EEG en los sindromes epilépticos infantiles.

EEG en los sindromes epilépticos del adulto.

EEG en los sindromes epilépticos del anciano.

Estado epiléptico.

Neuromodulacién no invasiva.

Bases neurofisiolégicas del suefio. Técnicas de estudio, instrumentacién y
metodologia.

Caracteristicas polisomnograficas en sujetos normales y su evolucion
segun la edad.

Correlacion clinico-neurofisiolégica del insomnio.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de las hipersomnias. Sindrome de
piernas Inquietas y movimientos periddicos de las piernas.

Correlacion clinico-neurofisiol6gica en la narcolepsia.

57.Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos respiratorios del
suefo en adultos.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos del suefio en nifos.
Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos del ritmo circadiano.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de las parasomnias.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neurologia en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neurologia, cédigo categoria A137, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neurologia expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Neurologia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
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tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
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que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEUROLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Anatomia del sistema nervioso central y periférico. Fisiologia y
fisiopatologia del sistema nervioso central y periférico.

Conceptos béasicos de neuroepidemiologia, neuroinmunologia vy
neuroendocrinologia. Conceptos basicos de neurotoxicologia,
neuroquimica, neurofarmacologia y neurorrehabilitacion.

Conceptos basicos en neurogenética. Genética y bioética. Enfermedades
neurogenéticas. Diagnéstico neurogenético. Prondstico. Conceptos basicos
y principios de la neurologia regenerativa. Indicaciones y estrategias
terapéuticas.

El método clinico neuroldgico. La anamnesis y la exploracion neurolégica

Sistema motor: Fisiopatologia de la motilidad voluntaria, del tono muscular
y de los reflejos. Sindromes piramidal y de la neurona motora inferior

Sistema sensitivo Fisiopatologia de la sensibilidad. Valoracion semioldgica
de los niveles sensitivos. Estudio especial del sintoma dolor. Fisiopatologia
de los sistemas sensoriales

Conciencia: anatomofisiologia. Fisiopatologia del suefio. Coma. Sincope.
Sindrome confusional agudo.

Trastornos del movimiento. Organizacion funcional de los Ganglios
Basales. Sindrome rigido-acinético. Hipercinesias. Otras discinesias

9286

csv: BOA20170427010



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Trastornos de la coordinacion y el equilibrio. Fisiopatologia de la
coordinacion motora, del equilibrio y de la marcha. Ataxia. Sindromes
cerebeloso y vestibular.

Trastornos de los sentidos I. Pérdida visual. Anomalias del nervio 6ptico y
retina. Alteraciones de los movimientos oculares. Alteraciones pupilares y
palpebrales.

Trastornos de los sentidos Il. Pérdida auditiva. Alteraciones del gusto y
olfato.

Alteraciones de la Corteza cerebral. Afectacién de funciones corticales
aisladas: amnesias, afasias, apraxias y agnosias. Sindromes focales
corticales: Sindromes frontal, parietal, occipital y de la linea media.
Sindromes de déficit difuso cortical: demencia y sindrome cerebral
organico.

Neuroimagen. Conceptos basicos de las diferentes técnicas. Utilidad,
limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas empleadas, su
secuencia y su complementariedad. Neurorradiologia. Anatomia radiolégica
y vascular. Radiologia simple, TC y RM encefalica y medular. AngioTC, RM
difusion-perfusién. Angiorresonancia. Otras técnicas mediante resonancia.
Arteriografia de troncos supra-aérticos, encefélica y medular. Técnicas en
neurorradiologia intervencionista. Indicaciones.

Medicina Nuclear en Neurologia. Indicaciones de la cisternografia isotépica.
PET y SPECT.

Neurofisiologia clinica: EEG, video EEG, telemetria, EMG, neurografia,
electroretinografia, potenciales evocados, estimulacibn magnética,
magnetoencefalografia. Laboratorio de estudio del suefo y sus trastornos.
Diagnéstico electrofisiologico de la muerte cerebral.

La ultrasonografia en neurologia. Conceptos bdsicos y principios de los
diferentes métodos y técnicas. Ecografia y Doppler carotideo. Doppler
transcraneal. Deteccion de émbolos. Monitorizacién diagnéstica vy
terapéutica.

Principios de Neurocirugia. Urgencias neuroquirdrgicas en el paciente
neurolégico. Opciones neuroquirdrgicas de los distintos procesos
neurolégicos.

Conceptos basicos de Anatomia Patoldgica en Neurologia.

Neurologia infantil. Evaluacién e interpretacion de sintomas y signos en el
pacientes neuropediatricos. Manejo diagnéstico y terapéutico de los
pacientes neuropediatricos.

Enfermedades y trastornos del desarrollo. Pardlisis cerebral. Retraso
mental. Trastornos del Espectro Autista. Trastornos del aprendizaje:
dislexia, trastornos del desarrollo del lenguaje, discalculia, trastorno de
hiperactividad y déficit de atencién. Errores innatos del metabolismo del
Sistema Nervioso Central.

Trastornos del liquido cefalorraquideo. Sindrome de irritacion meningea.
Sindromes de Hipertension e hipotension intracraneal.

Trastornos del sistema nervioso auténomo. Estudio instrumental del
sistema nervioso autbnomo.

Trastornos del sueno. Sueno normal. Hipersomnias y apneas del suefo.
Parasomnias, insomnio. Trastornos del ciclo vigilia-suerio.
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Tema 24. Cefaleas. Clasificacién. Migrana, Cefalea tensional, Cefaleas trigémino
autondémicas y otras cefaleas primarias. Cefaleas secundarias. Algias
faciales y neuralgias craneales.

Tema 25. Epilepsia. Epidemiologia. Definicién y clasificacién de las crisis epilépticas y
de los sindromes epilépticos. Crisis sintomaticas. Crisis no epilépticas.
Estatus epiléptico. Evaluacion de las crisis epilépticas. Principios del
tratamiento de la epilepsia. Tratamiento farmacoldgico y cirugia de la
epilepsia.

Tema 26. Infecciones bacterianas del sistema nervioso.

Tema 27. Infecciones viricas agudas y crénicas del sistema nervioso.

Tema 28. Infecciones del sistema nerviosos en los estados de inmunodeficiencia
adquirida. Manifestaciones neuroldgicas de la infeccién por virus de la
inmunodeficiencia humana.

Tema 29. Enfermedades por priones. Infecciones del sistema nervioso por parasitos y
hongos.

Tema 30. Enfermedad cerebrovascular isquémica del sistema nervioso.
Epidemiologia y factores de riesgo. Fisiopatologia de la isquemia cerebral.
Sindromes clinicos de isquemia cerebral. Diagndstico etioldgico.
Tratamiento agudo del infarto cerebral: manejo general, tratamiento
trombolitico, tratamiento endovascular. Tratamiento preventivo.

Tema 31. Enfermedad cerebrovascular hemorragica. Hemorragia intracerebral.
Hemorragia subaracnoidea.

Tema 32. Malformaciones vasculares encefalicas. Enfermedades de las venas vy
SEeNnos venosos.

Tema 33. Vasculitis del sistema nervioso central.

Tema 34. Tumores primarios del sistema Nervioso Central. Epidemiologia. Patologia
y genética molecular. Tratamiento.

Tema 35. Tumores metastasicos del sistema nervioso central y periférico.

Tema 36. Complicaciones neurolégicas del cancer. Sindromes paraneoplasicos.

Tema 37. Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes del Sistema
Nervioso Central.

Tema 38. Enfermedad de Parkinson y Sindromes Parkinsonianos.

Tema 39. Temblor. Corea. Discinesia tardia. Distonia. Tics. Mioclonus. Otros
trastornos del movimiento.

Tema 40. Enfermedades del cerebelo. Ataxias adquiridas. Ataxias hereditarias.
Ataxias degenerativas.

Tema 41. Enfermedades de la neurona motora superior e inferior.

Tema 42. Demencia: evaluacion clinica de la demencia, pruebas complementarias en
el diagndstico de la demencia. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias
degenerativas primarias.

Tema 43. Demencias vasculares. Otras demencias secundarias.

Tema 44. Enfermedades de la Médula Espinal I. Principales sindromes medulares.
Clasificacion de las mielopatias. Mielopatias extrinsecas. Compresion
medular. Tumores Extramedulares. Mielopatia espondilética.
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Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 58.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Enfermedades de la Médula Espinal Il. Mielopatias intrinsecas localizadas:
siringomielia y siringobulbia, tumores intramedulares, enfermedad vascular
de la médula espinal, mielitis infecciosa, mielitis inflamatoria. Post-
radioterapia. Mielopatias intrinsecas generalizadas: mielopatia tdxica,
mielopatia carencial, mielopatia metabdlica.

Traumatologia del Sistema Nervioso: fisiopatologia del traumatismo a nivel
del sistema nervioso. Traumatismo craneal.

Traumatismo de la médula espinal.
Traumatismo del sistema nervioso periférico.

Trastornos del desarrollo del sistema nervioso central: alteraciones del
maduracién neural, alteraciones de la migracién neuroblastica. Disrafismo
espinal. Malformacién de Chiari. Anomalias de la unién craneo cervical.
Craneosinostosis. Sindromes neurocutaneos.

Encefalopatias toxico metabdlicas. Encefalopatias toxicas: encefalopatia
hepatica, encefalopatia urémica, fallo hepatico agudo. encefalopatias por
téxicos y farmacos. Encefalopatias metabdlicas: alteraciones del
metabolismo de los carbohidratos, alteraciones del metabolismo
hidroelectrolitico.

Manifestaciones neuroldgicas asociadas al alcoholismo. Intoxicacion
alcohdlica aguda. Sindrome de abstinencia alcohdlica. Demencia
alcohdlica. Degeneracién cerebelosa alcohdlica. Sindrome de Marchiafava-
Bignami. Polineuropatia alcohélica. Disautonomia alcohdlica.

Manifestaciones neurolégicas asociadas a carencias nutricionales,
vitaminicas. Déficit de vitamina B12, Déficit de acido félico y homocisteina,
Déficit de vitamina E, Déficit de Vitamina D, Déficit de vitamina B6.
Sindrome de Wernicke-Korsakoff. Beriberi (déficit de tiamina) . Pelagra.
Otras: Complicaciones de la cirugia bariatrica, Mielopatia por déficit de
cobre, Ambioplia carencial. Sindrome de Strachan. Desnutriciéon proteico-
calérica.

Neuropatias craneales.

Enfermedades de los nervios periféricos, plexos y raices nerviosas.
Neuropatias por atrapamiento, compresion y otros agentes fisicos.
Neuropatias adquiridas. Neuropatias hereditarias.

Enfermedades mitocondriales y sistema nervioso: genética de las
enfermedades mitocondriales. Patofisiologia de las enfermedades
mitocondriales. Aproximacion al diagnéstico de las enfermedades
mitocondriales. Canalopatias: Trastornos episddicos y eléctricos del
sistema nervioso.

Enfermedades del sistema musculo esquelético. Distrofias musculares.
Canalopatias. Miopatias metabolicas. Miopatias mitocondriales. Miopatias
congeénitas. Miopatias inflamatorias. Miopatias téxicas. Rabdomiolisis.

Enfermedades de la transmision neuromuscular: Miastenia Gravis.
Sindromes congénitos miasténicos. Sindrome de Eaton-Lambert.
Botulismo. Otras causas de afectacién de la transmision neuromuscular .

Enfermedades neurolégicas por farmacos, drogas y agentes quimicos.
Enfermedades neuroldgicas por agentes fisicos.

Complicaciones neurolégicas de los trasplantes de 6rganos.
Complicaciones neurolégicas del embarazo y puerperio. Complicaciones
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neurolégicas de las enfermedades osteoarticulares y del colageno.
Complicaciones neurolégicas de otras enfermedades sistémicas.

Tema 60. Encefalopatia anéxica-isquémica. Estado vegetativo. Estado de Minima
Conciencia. Criterios neurolégicos de muerte cerebral.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE NEUROLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.coeeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Obstetricia y Ginecologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, para su provision por turno libre y victimas del terrorismo.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Obstetricia y Ginecologia de la convocatoria especifica del turno de promocion interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén, por turno libre y victimas del terro-
rismo, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 16 plazas basicas del la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia, cédigo categoria A138, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 15 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.1.1. En ningun caso podran acumularse las plazas del turno de promocion interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. En caso de no cubrirse, la plaza reservada a personas que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas
del terrorismo, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
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1.1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, de victimas del terrorismo, y de promocion interna,
asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudi-
cacion de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Obstetricia y Ginecologia, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) En el supuesto de acceso por el cupo de reserva establecido en la base 1.1.c), tener
reconocida legalmente la condicién de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragdén o cuando la victima ostente la condicion politica de

9298

csv: BOA20170427011



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

aragonés durante la vigencia de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo.

Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la victima
no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacion de afectividad ana-
loga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas
otras personas que convivan de forma estable con la victima y dependan de la misma.
La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

i) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.
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3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
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mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
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establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Placenta y anejos ovulares: Anatomia y fisiologia de la placenta.
Membranas ovulares. Cordén umbilical. Liquido amniético.

Fisiologia del feto: Crecimiento y desarrollo. Circulacién. Respiracion.
Desarrollo y maduracion pulmonar. Funcién endocrina, renal y digestiva.

Adaptacion materna al embarazo: Cambios del aparato genital.
Modificaciones cardiovasculares, pulmonares, urinarias, digestivas,
musculoesqueléticas, cutaneas, metabdlicas, endocrinas e inmunolégicas.

Consulta preconcepcional en la mujer sana y enferma. Consejo genético y
reproductivo.

Diagnostico del embarazo: Clinico, bioquimico y ecografico. Diagndstico
diferencial.

Consulta prenatal: Historia, exploracion clinica y exploraciones
complementarias. Acciones preventivas y promotoras de la salud durante el
embarazo. Efectos adversos de los agentes diagnésticos y terapéuticos
durante el embarazo.

Cribado y diagnéstico de las cromosomopatias, enfermedades hereditarias
y malformaciones estructurales fetales. Conducta general. Finalizacién
voluntaria del embarazo: aspectos legales y clinicos.

Pruebas de evaluacion fetal durante el embarazo y el parto (edad,
crecimiento, maduracién y bienestar fetal). Alteraciones del bienestar fetal
durante el embarazo y el parto.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Causas del parto. Elementos del parto: Canal, objeto y motor del parto.

Mecanismo del parto en presentacion de vértice (periodo de dilatacion,
expulsivo y alumbramiento).

Asistencia clinica al parto (periodo de dilatacién, expulsivo vy
alumbramiento).

Puerperio. Cambios anatémicos y fisiolégicos. Asistencia clinica al
puerperio. Lactacién: Fisiologia. Farmacos y lactacién. Inhibicion de la
lactacion.

Aborto: Amenaza de aborto. Aborto espontaneo. Aborto habitual.
Incompetencia cervical.

Embarazo ectépico.
Enfermedad trofoblastica gestacional.

Patologia de la placenta: Abruptio placentae. Placenta previa. Acretismo
placentario.

Patologia del amnios y del cordon umbilical: Polihidramnios.
Oligohidramnios. Bridas amnioticas.

Rotura prematura de las membranas amniéticas. Infeccién amniética.

Alteraciones del crecimiento fetal: Crecimiento intrauterino restringido.
Macrosomia fetal.

Alteraciones de la duracién del embarazo: Parto pretérmino. Embarazo
prolongado.

Embarazo mudltiple.

Isoinmunizacién Rh.

Estados hipertensivos y gestacion.

Diabetes mellitus y gestacion.

Infecciones y gestacién: Bacterianas, viricas y parasitarias.

Enfermedades maternas y gestacion: Cardiacas, dermatoldgicas,
digestivas, endocrinolégicas, hematolégicas, nefrolégicas, neuroldgicas,
respiratorias, inmunoldgicas, tromboembdlicas, oncoldgicas y psiquiatricas.

Distocias del parto: Distocias del motor, del canal y del objeto del parto.
Presentacion podalica y situacién transversa.

Rotura uterina. Desgarros y lesiones del canal del parto. Embolia del liquido
amniético. Muerte fetal

Hemorragias del alumbramiento.

Infecciéon puerperal. Patologia mamaria puerperal. Tristeza, depresién y
psicosis puerperal.

Tocurgia: forceps, ventosa, espatulas y cesarea. Legrado. Histerectomia
obstétrica.

Maduracién cervical e induccion del parto.

Historia, exploracién clinica y exploraciones complementarias en
ginecologia.

Ginecologia de la infancia, pubertad y adolescencia.
Ginecologia del climaterio y del envejecimiento.
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Tema 36. Anomalias de la determinacion y diferenciacion sexual. Estados
intersexuales. Alteraciones congénitas del aparato genital femenino.

Tema 37. Alteraciones menstruales. Amenorrea primaria y secundaria. Hemorragias
uterinas disfuncionales. Dismenorrea. Sindrome premenstrual.

Tema 38. Sindrome de ovarios poliquisticos.

Tema 39. Estados hiperandrogénicos. Hirsutismo y virilismo.

Tema 40. Esterilidad e infertilidad.

Tema 41. Contracepcion.

Tema 42. Infecciones genitales de transmisién sexual. Enfermedad inflamatoria
pélvica. Tuberculosis genital.

Tema 43. Endometriosis.

Tema 44. Prolapso genital. Incontinencia urinaria. Desgarros perineales. Incontinencia
fecal. Fistulas genitales.

Tema 45. Enfermedades de la vulva (1). Tumores benignos. Distrofias vulvares.
Neoplasia intraepitelial vulvar.

Tema 46. Enfermedades de la vulva (2). Cancer de vulva.

Tema 47. Enfermedades de la vagina. Vulvovaginitis. Bartolinitis. Tumores benignos.
Cancer de vagina.

Tema 48. Enfermedades del cuello uterino (1). Pélipos cervicales. Lesiones cervicales
intraepiteliales.

Tema 49. Enfermedades del cuello uterino (2). Cancer del cuello uterino.

Tema 50. Enfermedades del cuerpo uterino (1). Pélipos endometriales. Endometritis.
Mioma uterino.

Tema 51. Enfermedades del cuerpo uterino (2). Cancer de endometrio. Sarcomas de
utero.

Tema 52. Enfermedades de las trompas de Falopio. Tumores benignos y malignos de
las trompas. Quistes de paraovario

Tema 53. Enfermedades del ovario (1). Patologia tumoral del ovario. Clasificacion y
terminologia.

Tema 54. Enfermedades del ovario (2). Clinica, diagnéstico y tratamiento de los
tumores benignos del ovario.

Tema 55. Enfermedades del ovario (3). Clinica, diagndstico y tratamiento de los
tumores malignos del ovario.

Tema 56. Enfermedades de la mama (1). Mastodinia. Secrecién mamaria. Mastitis.
Mastopatia fibroquistica. Tumores benignos de la mama.

Tema 57. Enfermedades de la mama (2). Cancer de mama.

Tema 58. Programas de prevencion y diagnéstico precoz del cancer genital y
mamario.

Tema 59. Conducta ante la agresién sexual.

Tema 60. Aspectos médico-legales del ejercicio de la Obstetricia y Ginecologia.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Of-
talmologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Oftalmologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autonoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 8 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Oftalmologia, cddigo categoria A139, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Oftalmologia expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Oftalmologia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacién del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
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tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

9317

csv: BOA20170427012


http://www.aragon.es/inaem

Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
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que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

OFTALMOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Anatomia del globo ocular. Nervio optico. Vias y centros épticos. Vias
motoras.

Tema 2. Anatomia de la orbita. Anejos oculares. Aparato lagrimal secretor y
excretor.

Tema 3. Semiologia general de las alteraciones de la refracciébn del ojo.
Hipermetropia. Miopia. Astigmatismo.

Tema 4. La acomodacion y sus alteraciones: Paralisis de la acomodacion. Presbicia.

Tema 5. Ametropias, fisiopatologia, formas clinicas, alteraciones organicas
derivadas, correccion éptica.

Tema 6. Cirugia de los defectos de correccion, alternativas e indicaciones

Tema 7. Fisiologia de la secrecion lagrimal. El film lagrimal. Exploracion de la
secrecion lagrimal. Ojo seco.

Tema 8. Dacriocistitis. Obstruccién de las vias lagrimales. Técnicas reconstructivas
de la permeabilidad de la via lagrimal.

Tema 9. Conjuntivitis infecciosas. Conjuntivitis alérgicas.

Tema 10. Tumores conjuntivales y degeneraciones de la conjuntiva.

Tema 11. Anatomia microscépica de la cornea. Microscopia endotelial.

Tema 12. Técnicas de exploracion del segmento anterior ocular Topografia.
Tomografia de coherencia éptica.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 38.
Tema 34.

Tema 35.

Queratitis infecciosas Abscesos corneales. Pruebas de diagnéstico
microbioldgico en patologia corneal.

Queratitis  superficiales. Queratitis neurotréfica. Ulceras corneales
periféricas Lentes de contacto en patologia de la superficie ocular.

Causticacion de la superficie ocular. Tratamientos reconstructivos.
Adhesivos titulares. Membrana amniética. Trasplante de limbo.

Ectasias corneales. Cuadros clinicos y alternativas terapéuticas.
Queratoplastias penetrantes. Queratoplastias lamelares.
Patologia del cristalino. Cataratas del adulto. Cataratas infantiles.

Valoracion del paciente con catarata. Biometria, férmulas de célculo
biométrico. Lentes intraoculares.

Tratamiento de la catarata. Técnicas de extraccién. Complicaciones de la
cirugia de la catarata.

Fisiologia del humor acuoso. Exploracién de los glaucomas. Tonometria.
Gonioscopia.

Perimetria. Técnicas de andlisis morfoldgico y cuantitativo de la papila y
capa de fibras nerviosas. OCT en glaucoma

Glaucoma e hipertensién ocular. Glaucoma de angulo abierto. Glaucoma de
angulo cerrado. Glaucoma congénito y juvenil.

Glaucomas secundarios. Glaucoma pseudoexfoliativo, pigmentario,
inflamatorio, neovascular.

Tratamiento médico de los glaucomas. Farmacos antiglaucomatosos.

Tratamiento  quirdrgico de los glaucomas. Tratamiento laser.
Procedimientos quirlrgicos: trabeculectomia, otros procedimientos,
dispositivos de drenaje. Uso de antimetabolitos. Métodos ciclodestructivos.

Anatomia microscépica de la retina. Funcién visual. Fotorreceptores.
Exploracién retiniana. Oftalmoscopia. Angiografia, técnicas

Técnicas de exploracion ocular retiniana Ecografia ocular. Tomografia de
coherencia oOptica.

Retinopatia del prematuro. Trastornos vasculares congénitos.
Hemangiomas. Enfermedad de Coats. Facomatosis.

Alteraciones coroideas. Distrofias coroideas genéticas. Roturas coroideas.
Hemorragias de coroides. Desprendimiento coroideo.

Degeneraciones retinianas. Retinosis pigmentaria. Distrofia de conos.
Amaurosis de Leber. Otros trastornos hereditarios. Trastornos congénitos
del epitelio pigmentario: Albinismo. Estrias angioides. Enfemedad de Best.
Fondo flavimaculatus.

Patologia vascular retiniana |. Retinopatia diabética.

Patologia vascular retiniana Il. Vasculopatia esclerohipertensiva.
Oclusiones vasculares retinianas. Enfermedad de Eales. Retinopatia de
células falciformes.

Degeneracion macular asociada a la edad. Fisiopatologia. Opciones
terapéuticas.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Otras enfermedades maculares. Edema macular. Maculopatia central
serosa. Agujero macular. Maculopatia midpica. Tracciones vitreoretinianas.

Desprendimiento de retina. Lesiones predisponentes. Vitreoretinopatia
proliferante.

Cirugia vitreo-retiniana. Alternativas.
Tumores de la retina y coroides. Melanoma. Retinoblastoma.

Traumatologia del segmento posterior. Cuerpos extrafos intraoculares.
Enfermedades téxicas que afectan a la retina.

Laserterapia en patologia retiniana.

Uveitis. Clasificacion. Formas clinicas. Diagnéstico de las uveitis.
Tratamiento de la inflamacioén ocular.

Sindromes uveiticos de origen autoinmune.
Enfermedades de la esclera. Epiescleritis. Escleritis.

Oftalmologia pediatrica |. Exploracién del paciente infantil. Infecciones
oculares congénitas y neonatales.

Oftalmologia pediatrica Il. Obstruccién de la via lagrimal. Opciones
terapéuticas
Oftalmologia pediatrica Ill. Leucocoria, causas, diagnéstico diferencial.

Ambliopia. Clasificacién, diagnéstico y tratamiento.
Estrabismos del nifio I: Endoforias y endotropias
Estrabismos del nifio II: Exoforias y exotropias.

Nervio 6ptico. Anomalias congénitas de la papila. Patologia quiasmatica y
retroquiasmatica.

Neuropatias Opticas, isquémicas, desmielinizantes, toxicomedicamentosas.
Estrabismos del adulto: Pardlisis y paresias oculomotoras.

Vias pupilomotoras. Patologia pupilar.

Edema de papila y papiledema.

Infecciones e inflamaciones de los parpados.

Anomalias en la posicion de los parpados. Ptosis. Entropion. Ectropién.
Lagoftalmos.

Tumores palpebrales.

Valoracion del paciente con exoftalmos. Exoftalmos endocrino. Orbitopatia
tiroidea.

Patologia orbitaria, infecciosa, vascular y tumoral.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE OFTALMOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceeenenee. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos

9330

csv: BOA20170427012



Num. 79 Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pe-
diatria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Pediatria de la convocatoria especifica del turno de promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 6 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Pediatria, cédigo categoria A143, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por el turno libre.

1.1.1. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocién interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y turno de promocién interna, asi como respecto de
las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.
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1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Pediatria, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.
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Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de
la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a
través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
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la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.
6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.
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6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erréneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.
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En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participaciéon en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
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claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

PEDIATRIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de
Pediatria.

La comunicaciéon en la consulta. La entrevista clinica. El consentimiento
informado.

Niveles de prevencion sanitaria. Actividades de prevencion. Vigilancia
epidemioldgica.

Bases inmunoldgicas de las vacunas. Concepto de vacunacion.
Clasificacion microbioldgica y sanitaria de las vacunas. Eficacia, efectividad
y eficiencia de las vacunas.

Programacion en inmunizaciones. Calendario vacunal en Aragon.

Uso racional del medicamento en Pediatria. Prescripcion vy
cumplimentacion.

El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva:
la maduracion de los 6rganos y sistemas.

Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos del crecimiento.
El desarrollo psicomotor. Signos de alerta de su alteracion.

Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del desarrollo del nifo.
Evolucién psicolégica del nifio y del adolescente.

Alimentacién y nutricion del nifio y del adolescente.

9340

csv: BOA20170427013



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Lactancia materna: promocién, técnica, dificultades y contraindicaciones.
Farmacos durante la lactancia.

Principales trastornos de la salud mental en el nifio y el adolescente: del
desarrollo (retraso mental, autismo, trastornos del aprendizaje), de la
funcién somatica (tics, control de esfinteres, trastornos del sueno), de la
conducta (TDAH, anorexia, bulimia, conducta antisocial) y de adaptacién
(ansiedad, depresion, fobias).

Sefnales de alarma del trastorno mental grave en el nifio y en el
adolescente: psicosis (trastorno bipolar, esquizofrenia), trastornos de
personalidad, conductas suicidas.

Accidentes en la infancia: epidemiologia, clinica y prevencion. Manejo de
los accidentes mas frecuentes: quemaduras, heridas y traumatismos.

Lesiones por radiacion. Intoxicaciones por productos quimicos vy
medicamentos. Enfermedades causadas por venenos animales.

El nifo maltratado. Tipos de maltrato infantil. Deteccién e intervencion en
situaciones de maltrato infantil en Aragén.

Muerte subita: epidemiologia, prevencién y tratamiento de la familia.

Estudio de la biologia y patologia prenatal: Genética molecular.
Alteraciones genéticas. Cromosomopatias. Fetopatias. Malformaciones
congénitas. Diagndstico prenatal. Consejo genético.

Neonatologia (l): Periodo prenatal e intraparto. Corioamnionitis, hijo de
madre diabética, enfermedad hipertensiva del embarazo, restriccion del
crecimiento fetal, infecciones congénitas, gestacion miltiple, abusos téxicos
y gestacion. Reanimacion cardiopulmonar del recién nacido. Cuidados del
recién nacido sano. Transporte neonatal. Fisiopatologia y manejo del recién
nacido prematuro. Seguimiento neonatal.

Neonatologia (ll):  Alteraciones hidroelectroliticas, metabdlicas y
endocrinolégicas.  Enfermedades digestivas. Enterocolitis necrosante.
Enfermedades infecciosas. Prevencion de la infeccion nosocomial.
Enfermedades respiratorias. Displasia broncopulmonar. Soporte respiratorio
en el periodo neonatal. Enfermedades cardiocirculatorias. Diagnoéstico y
manejo del compromiso circulatorio en el recién nacido.

Neonatologia (lll): Neurologia neonatal. Asfixia intraparto y encefalopatia
hipéxico isquémica. Convulsiones en el periodo neonatal. Hipotonia
muscular. Enfermedades hematoldgicas en el recién nacido. Patologia
renal en el recién nacido. Insuficiencia renal. Malformaciones
nefrourolégicas. Urgencias traumatoldgicas.

Errores congénitos del metabolismo. Manifestaciones clinicas mas
frecuentes. Manejo terapéutico.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (I): Patologia de
la boca. Malformaciones congénitas del tubo digestivo y obstruccién
intestinal. Estudio del vomito en el nifo. Trastornos del eséfago y de la
union cardioesofagica. Estenosis hipertréfica de piloro.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (Il): Diarrea
aguda. Sindromes de maldigestién y malabsorcién intestinal. Parasitosis
intestinal. Estrenimiento y encopresis. Patologia del pancreas exocrino.
Patologia del higado y del sistema biliar.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (ll): Abdomen
agudo. Tumores intestinales. Hernias: inguinales, diafragmaticas y
epigastricas. Procesos quirlrgicos del ano, recto y colon. Enfermedades
inflamatorias cronicas del tubo digestivo.

Estudio de la patologia respiratoria (l): Patologia de las vias respiratorias
altas. Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Patologia de las vias
respiratorias bajas: anomalias congénitas y enfermedades adquiridas.

Estudio de la patologia respiratoria (Il): Estudio particular de las infecciones
respiratorias. Asma bronquial. Insuficiencia respiratoria aguda y cronica.
Neumonias. Enfermedades de la pleura. Enfermedades musculares y
esqueléticas que afectan a la funciéon pulmonar. Patologia del mediastino.

Alteraciones organicas y funcionales del sistema circulatorio (I): Semiologia
cardiovascular. Angiocardiopatias congénitas. Trastornos de la frecuencia y
ritmo cardiacos. Insuficiencia cardiaca en la infancia.

Alteraciones organicas y funcionales del sistema circulatorio (lI):
Insuficiencia circulatoria periférica. Endocarditis infecciosa. Miocardiopatias.
Cardiopatia reumatica. Enfermedades del pericardio. Hipertensién arterial.
Angiologia pediatrica.

Estudio de la patologia hematoldgica y oncoldgica pediatrica (l): Anemias.
Pancitopenias. Alteraciones cuantitativas y cualitativas de los neutréfilos.
Trastornos de la hemostasia. Trastornos de los factores de coagulacion.
Purpuras vasculares. Procesos trombdéticos. Patologia del bazo. Linfadenitis
agudas y cronicas. Utilizacion de sangre y hemoderivados en Pediatria.

Estudio de la patologia hematolégica y oncoldgica pediatrica (ll):
Neoplasias y procesos afines a neoplasias: estudio general. Leucemias.
Linfomas. Reticuloendoteliosis. Neuroblastoma. Tumor de Wilms.
Rabdomiosarcoma. Otros sarcomas de tejidos blandos. Tumores &seos.
Neoplasias digestivas, hepaticas y gonadales y de células germinales.
Tumores benignos.

Fisiologia y patologia del sistema endocrino (l): Fisiologia hipotalamo-
hipofisaria: sindromes clinicos. Fisiologia y patologia del metabolismo
hidromineral. Deshidrataciones y otros trastornos hidroelectroliticos
comunes: fluidoterapia y rehidratacion oral. Fisiologia y patologia del
metabolismo acido-base.

Fisiologia y patologia del sistema endocrino (ll): Metabolismo calcio-
fosférico.  Raquitismos.  Sindromes  hipercalcémicos.  Sindromes
hipoglucémicos. Enfermedades de la glandula tiroidea. Enfermedades de
las glandulas paratiroides. Patologia de las suprarrenales: sindromes
clinicos. Patologia del desarrollo sexual. Diabetes mellitus.

Fisiopatologia nefrourolégica (I): Fisiologia renal. Interpretacién de las
pruebas de funciéon renal. Malformaciones del rindén y vias urinarias.
Infeccién urinaria. Reflujo vésico-ureteral. Estudio de la hematuria y la
proteinuria. Sindrome nefrético. Sindrome nefritico de comienzo agudo.

Fisiopatologia nefrourolégica (ll): Glomerulopatias méas frecuentes en edad
pediatrica. Tubulopatias mas frecuentes en edad pediatrica. Insuficiencia
renal aguda y crénica. Hipertension arterial. Compuestos nefrotoxicos.
Litiasis urinaria. Afecciones de los érganos genitales (pene, testiculos y
escroto). Ginecologia pediatrica.

Patologia del sistema nervioso (l): Malformaciones congénitas del sistema
nervioso central. Encefalopatias connatales. Encefalopatias congénitas y
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

adquiridas. Paralisis cerebral. Sindrome convulsivo en la infancia. Epilepsia.
Hipertension endocraneal. Hidrocefalia. Tumores intracraneales.

Patologia del sistema nervioso (ll): Deficiencia mental. Cefaleas.
Traumatismos craneoencefdlicos. Sindromes neurocutdneos. Procesos
neurovegetativos. Alteraciones del movimiento: ataxia, corea, distonias,
tics. Enfermedades de la médula espinal.

Patologia del sistema nervioso (lll): Neuropatias sensitivo-motoras
hereditarias. Otras neuropatias. Sindrome de Guillain- Barré. Pardlisis
periféricas. Procesos vasculares. Coma. Muerte cerebral.

Patologia del sistema 6seo y locomotor: Miopatias. Enfermedades éseas
constitucionales. Estudio de los tumores éseos. Problemas ortopédicos
prevalentes en el nifo. Lesiones musculoesqueléticas secundarias al
deporte. Enfermedades reumaticas durante la infancia y la adolescencia.

Fisiologia y fisiopatologia de la inmunidad (I): Valoracién inicial del sistema
inmune ante un nifo con infecciones recurrentes. Sindromes de
inmunodeficiencia congénita. Infeccion por VIH y sindrome de
inmunodeficiencia adquirida en el nifio.

Fisiologia y fisiopatologia de la inmunidad (Il): Enfermedades autoinmunes.
Enfermedades autoinmunes del tejido conjuntivo (colagenosis). Alergia:
bases inmunes y medidores quimicos de la reaccién alérgica. Principales
alergopatias respiratorias, digestivas y dermatolégicas.

Patologia infecciosa (I): Consideraciones generales. Fiebre. Fiebre de
origen desconocido. Diagnostico complementario de las enfermedades
infecciosas en el nifo. Infecciones bacterianas. Tuberculosis infantil.
Infecciones viricas y otras presuntamente causadas por virus. Infecciones
micéticas. Infecciones parasitarias.

Patologia infecciosa (Il): Diagnéstico diferencial de las enfermedades
exantematicas. Hepatitis viricas en el nifo. Meningitis. Encefalitis.
Infecciones frecuentes en el nifio inmunocomprometido. Infecciones
nosocomiales. Guarderias, centro de acogida y enfermedades
transmisibles.

Otras afecciones prevalentes en edad pediatrica: Afecciones cutaneas.
Sindrome de muerte subita del lactante. Sindrome de Minchaussen.
Histiocitosis en la infancia.

Fundamentos de otorrinolaringologia infantil (malformaciones congénitas,
screenig auditivo en poblaciéon de riesgo, infecciones de la esfera ORL).
Fundamentos de oftalmologia pediatrica.

Fundamentos de ginecologia pediatrica (vulvovaginitis, hirsutismo, tumores,
dismenorrea y sindrome premenstrual). Sindrome de fatiga crénica.

Cuidados intensivos pediatricos (l): Reanimacion cardiopulmonar en el nifio.
Técnicas y procedimientos diagnosticos y terapéuticos en situaciones
criticas. Escalas clinicas.

Cuidados intensivos pediatricos (ll): Shock séptico. Uso y monitorizaciéon de
farmacos.

Caracteristicas bioldgicas, psicobiolégicas y sociales del adolescente.
Accidentes. Neoplasias. Problemas psicosociales: depresion, suicidio,
consumo de sustancias tdxicas, anorexia nerviosa, bulimia y otros.
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Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Problemas del adolescente relacionados con la sexualidad: enfermedades
de transmisién sexual, embarazo, anticoncepcion. Patologia dermatologica
prevalente en el adolescente. Problemas ortopédicos prevalentes en el
adolescente. Promocién de la salud en el adolescente. El adolescente
crénicamente enfermo.

Patologia mé&s representativa de la relacionada con la poblacién inmigrante
(I): Infecciones producidas por bacterias, ricketsiosis de interés humano,
enfermedades producidas por protozoos, enfermedades producidas por
helmintos, enfermedades producidas por virus, micosis profundas,
enfermedades producidas por artdpodos, tuberculosis, hepatitis B, infeccién
VIH.

Patologia mé&s representativa de la relacionada con la poblacién inmigrante
(I): Anemias hemoliticas (Déficit de G6PD; hemoglobinopatias). Patologia
nutricional (malnutricién, anemia ferropénica, raquitismo, errores dietéticos).
Problemas psiquiatricos (problemas de adaptacion psicosocial). Patologia
relacionada con otras culturas.

Habilidades y actitudes en la asistencia al nifio y al adolescente enfermo.
El nifio y adolescente enfermo agudo. Comunicacion con los padres.
Tratamiento de la fiebre. Tratamiento del dolor agudo. Fluidoterapia.

El nifio y el adolescente moribundo. Cuidados paliativos: atencién integral,
centrada en la familia, con enfermedades graves que acortan la vida. La
familia del nifo y adolescente moribundo.

El nifio y el adolescente enfermo crénico. Discapacidad fisica y enfermedad
cronica. Retraso mental. Nifios y adolescentes tecnolégicamente-
dependientes. Fibrosis quistica. Distrofia muscular. Paralisis cerebral.

Fundamentos de anestesia pediatrica. Cuidados pre y postoperatorios.
Fundamentos del trasplante de érganos.

Orientacion diagnéstico- terapéutica en Urgencias. Recomendaciones para
el nifo y el adolescente que viaja (previas al viaje, problemas relacionados
con el medio ambiente, vacunaciones, quimioprofilaxis)..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE PEDIATRIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........c.ooiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.coeeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Medici-
na Intensiva en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon por el turno de promocion interna, con sujecion
a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Medicina Intensiva, cédigo categoria A127, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno de promocién
interna.

1.2. Estas plazas, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva expedido por el Ministerio de
Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Intensiva, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afios en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecénica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
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dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-

fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacién acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTENSIVA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Reanimacion  cardiopulmonar  basica, avanzada y  cuidados
postresucitacion.

Escalas de valoracién del enfermo en cuidados intensivos. Definicion,
utilidad, principales escalas.

Farmacologia basica: farmacos vasoactivos, inotrdpicos, vasodilatadores,
fibrinoliticos, heparina y anticoagulantes orales.

Sedacion, analgesia y relajacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.
Indicaciones, Principales farmacos. Monitorizacion de la sedoanalgesia y de
la relajacion muscular.

Aspectos éticos en Medicina Intensiva. Principios. Conceptos relacionados
con el paciente critico. Testamento vital y limitacion del esfuerzo
terapéutico.

Elementos bésicos de los sistemas de control de calidad en cuidados
intensivos.

Pruebas diagnésticas y monitorizacion respiratoria. Monitorizacion clinica.
Saturacién de oxigeno. Capnografia. Gasometria. Pruebas de imagen.
Broncoscopia.

Insuficiencia respiratoria aguda. Fisiopatologia, clasificacién y tratamiento
general.

Sindrome de distrés respiratorio del adulto. Fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Enfermedades obstructivas. Asma grave y EPOC. Clinica, fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Ventilacion mecanica invasiva y ventilacién no invasiva. Indicaciones y
modalidades principales. Destete y complicaciones.

Tromboembolismo pulmonar. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Indicaciones e interpretacién de técnicas de imagen asociadas a la
patologia cardiovascular: radiologicas, isotopicas y ecogréficas.
Monitorizacién hemodinamica. Control clinico. Monitorizacién basica.
Catéter de arteria pulmonar. Ecocardiografia y cateterismo cardiaco.

Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Complicaciones mecanicas y eléctricas del Sindrome Coronario Agudo.
Indicaciones del tratamiento fibrinolitico y otras técnicas de
revascularizacion.

Insuficiencia cardiaca y shock cardiogénico. Fisiopatologia, diagnoéstico y
tratamiento.
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Tema 18. Taquiarritmias, bradiarritmias. Principales entidades, diagndstico y
tratamiento. Indicaciones y técnicas de cardioversion y de la estimulacion
eléctrica endocavitaria y externa transitoria.

Tema 19. Disfunciones valvulares. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 20. Pericarditis. Taponamiento pericardico. Clinica, etiologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 21. Crisis hipertensiva. Definicion, clinica, fisiopatologia y tratamiento.

Tema 22. Postoperatorio de cirugia cardiovascular. Generalidades. Particularidades
en relacion con el uso de circulacion extracorpérea.

Tema 23. Diseccién adrtica. Ruptura de aneurisma aortico. Clinica, diagnéstico,
clasificacion y tratamiento.

Tema 24. Pruebas diagnosticas y monitorizacion neurolégica en UCI. Presion
intracraneal y perfusion cerebral. Pruebas de imagen, de flujo y funcionales.

Tema 25. Patologia vasculocerebral critica: Ictus isquémico. Hemorragia
intraparenquimatosa. Clinica, diagndstico y tratamiento.

Tema 26. Hemorragia subaracnoidea y malformaciones vasculares. Clinica,
diagnostico y tratamiento.

Tema 27. Status epiléptico. Definicidn. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 28. Coma. Diagndéstico diferencial y tratamiento general.

Tema 29. Polineuropatias y miopatias con riesgo vital (tétanos, botulismo, miastenia,
sindrome de Guillain Barré). Encefalopatia y polineuropatia asociada al
enfermo critico. Clinica, fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 30. Muerte encefdlica. Criterios clinicos y legales. Mantenimiento del donante
de 6rganos.

Tema 31. Intoxicaciones agudas. Principales sindromes téxicos. Agentes causales
mas frecuentes. Tratamiento.

Tema 32. Hipertermia e hipotermia. Fisiopatologia y tratamiento.

Tema 33. Alteraciones hidroelectroliticas. Causas mas frecuentes y fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 34. Alteraciones del equilibrio &cido-base. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Tema 35. Coma mixedematoso. Etiologia, diagnéstico y tratamiento

Tema 36. Cirisis tirotoxica. Etiologia, diagnédstico y tratamiento.

Tema 37. Insuficiencia suprarrenal aguda. Etiologia, diagnostico y tratamiento.

Tema 38. Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar. Etiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 39. Nutricién artificial. Tipos principales, indicaciones fundamentales vy
complicaciones asociadas.

Tema 40. Insuficiencia renal aguda en el enfermo critico. Fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 41. Técnicas de depuracion extrarrenal.

Tema 42. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento de los trastornos de la hemostasia
y de la coagulacion.
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Tema 43. Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones del tratamiento con
hemoderivados y plasmaféresis.

Tema 44. Diagnéstico diferencial del abdomen agudo, perforacién de viscera hueca,
lesiones agudas vasculomesentéricas, colecistitis aguda, pancreatitis
severa y megacolon téxico.

Tema 45. Hemorragia digestiva aguda alta y baja. Clinica, etiologia, diagnédstico y
tratamiento.

Tema 46. Pancreatitis aguda grave. Clinica, etiologia, diagnostico, complicaciones y
tratamiento.

Tema 47. Fracaso hepatico agudo. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 48. Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SRIS), Sindrome de
disfuncion multiorganica (SDMO), sepsis y shock séptico. Manejo
diagnosticoterapéutico de la sepsis grave.

Tema 49. Endocarditis aguda. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento. Neumonia
comunitaria, nosocomial y asociada a ventilacion mecanica.

Tema 50. Meningitis y meningoencefalitis. Clinica, etiologia, diagndstico y tratamiento.

Tema 51. Infecciones en el paciente inmunodeprimido/neutropénico.

Tema 52. Manejo inicial del enfermo politraumatizado.

Tema 53. Traumatismo craneoencefalico. Hematomas extraparenquimatosos. Clinica,
fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 54. Traumatismo espinal. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 55. Traumatismo toracico. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 56. Traumatismo abdomino-pélvico. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 57. Shock hipovolémico. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 58. Manejo general de los grandes quemados. Fisiopatologia, tratamiento
general. Complicaciones.

Tema 59. Epidemiologia y préacticas preventivas de las infecciones en Cuidados
Intensivos. Vigilancia de la infeccion y patrones de sensibilidad-resistencia
antibiética de los gérmenes.

Tema 60. Principios generales del postoperatorio del paciente trasplantado, de sus
complicaciones, del tratamiento, incluyendo las bases de Ila
inmunosupresion..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE MEDICINA INTENSIVA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el

9362

csv: BOA20170427014



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Neuro-
fisiologia Clinica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo publico
para el afo 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno de promocién interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por el turno de promocién interna, con suje-
cion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo Especia-
lista de Area de Neurofisiologia Clinica, codigo categoria A136, en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para su provision por el turno de promocion interna.

1.2. Esta plaza, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, y promocién interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neurofisiologia Clinicaexpedido por el Minis-
terio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Neurofisiologia Clinica, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afios en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecénica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
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dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-

fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de

9372

csv: BOA20170427015



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacién acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Respuesta EMG de la unidad motora normal. Actividad de insercion.
Actividad de placa motora. Potencial de unidad motora. Técnicas de medida
e instrumentacion.

Actividad espontanea patologica.

Sistema de registro neurogréafico. Potenciales de accion compuesto de
nervio y musculo. Conducciéon motora y sensorial. Técnicas de medida e
instrumentacion.

Fuentes de error en electromiografia y electroneurografia.

Evaluacion neurofisiolégica de los trastornos del movimiento.
Evaluacién neurofisiol6gica del suelo de la pelvis.

Técnicas de valoracién neurofisioldgica del sistema nervioso autonomo.
Valoracion neurofisioldgica de los reflejos y respuestas tardias.

Estudio neurofisioldgico de las fibras mielinizadas finas y amielinicas.
Exploracién neurofisioldgica en la patologia de los pares craneales.
Exploracién neurofisioldgica de las radiculopatias.

Exploracién neurofisiolégica en plexopatia braquial y lumbosacra.

Exploracién neurofisioldgica en la patologia de los nervios de miembros
superiores. Mononeuropatias y sindromes de atrapamiento.

Exploracién neurofisiolégica en la patologia de los nervios de miembros
inferiores. Mononeuropatias y sindromes de atrapamiento.

Tipificacion electrofisiolégica de las neuropatias.

Correlacion clinico-electrofisioldégica de las neuropatias hereditarias.
Correlacion clinico-electrofisiolégica de las neuropatias adquiridas
Correlacion clinico-neurofisiologica en las enfermedades de motoneurona.

Correlacion clinico-neurofisiolégica en los sindromes de hiperactividad
muscular.

Exploracién neurofisioldgica de los trastornos e la unién neuromuscular.
Técnicas de estimulacion repetitiva. Procedimiento de activacion. EMG de
fibra aislada.

Correlacion clinico-neurofisiologica de los trastornos de la union
neuromuscular.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de las miopatias hereditarias
Exploracién neurofisiologica de las miopatias adquiridas.
Correlacion clinico-neurofisiolégica de las canalopatias.

Evaluacion neurofisiolégica del paciente en cuidados intensivos.
Evaluacion neurofisiolégica en la patologia neuromuscular del nifo.
Cirugia de la epilepsia.
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Tema 28. Monitorizacion intraoperatoria de la patologia raquimedular y de nervios
craneales.

Tema 29. Estimulacién cerebral profunda.

Tema 30. Monitorizacion en patologia de fosa posterior y supratentorial.

Tema 31. ERG y EOG. Técnicas, instrumentacion. Metodologia. Correlacion clinica.

Tema 32. Potenciales evocados visuales. Técnicas, instrumentacion. Metodologia.
Correlacion clinica.

Tema 33. Potenciales evocados somestésicos. Técnicas, instrumentacién.
Metodologia. Correlacion clinica.

Tema 34. Potenciales evocados auditivos. Potenciales de Estado Estable.
Potenciales  vestibulares. Técnicas, instrumentacion. Metodologia.
Correlacion clinica.

Tema 35. Potenciales evocados cognitivos. P300. N400.

Tema 36. Bases neurofisiologicas de la electrogénesis cerebral. Bases tecnol6gicas
del registro EEG. Caracteristicas instrumentales.

Tema 37. Técnicas de activacion del EEG y metodologia. Artefactos. Principios de
localizacion.

Tema 38. Monitorizacién video EEG. Monitorizacion ambulatoria. EEG intracraneal.

Tema 39. EEG normal en adultos y nifios. Maduracién cerebral.

Tema 40. Anomalias EEG focales y generalizadas. Patrones EEG.

Tema 41. EEG en infecciones del sistema nervioso central.

Tema 42. EEG en enfermedades cerebrovasculares, traumatismo craneoencefalico,
lesiones ocupantes de espacio.

Tema 43. EEG en demencias, trastornos metabdlicos, enfermedades carenciales,
endocrinas.

Tema 44. EEG en trastornos de conciencia, coma y muerte cerebral. Efecto de
farmacos y téxicos sobre el EEG.

Tema 45. EEG en el neonato normal y patolégico.

Tema 46. EEG en los sindromes neuroldgicos pediatricos progresivos.

Tema 47. EEG en los sindromes epilépticos infantiles.

Tema 48. EEG en los sindromes epilépticos del adulto.

Tema 49. EEG en los sindromes epilépticos del anciano.

Tema 50. Estado epiléptico.

Tema 51. Neuromodulacién no invasiva.

Tema 52. Bases neurofisiolégicas del sueno. Técnicas de estudio, instrumentacion y
metodologia.

Tema 53. Caracteristicas polisomnogréaficas en sujetos normales y su evolucién
segun la edad.

Tema 54. Correlacioén clinico-neurofisiologica del insomnio.

Tema 55. Correlacién clinico-neurofisiolégica de las hipersomnias. Sindrome de
piernas Inquietas y movimientos perioédicos de las piernas.

Tema 56. Correlacioén clinico-neurofisioldgica en la narcolepsia.
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Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

57.Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos respiratorios del
suefo en adultos.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos del suefio en nifos.
Correlacion clinico-neurofisiolégica de los trastornos del ritmo circadiano.

Correlacion clinico-neurofisiolégica de las parasomnias.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.

9382

csv: BOA20170427015



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Obste-
tricia y Ginecologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté6-
noma de Aragon, para su provision por el turno de promocién interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén por el turno de promocion interna, con
sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia, cédigo categoria A105, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno de
promocion interna.

1.2. Estas plazas, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y victimas del terrorismo y promocion interna, asi
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como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudica-
cion de destinos.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Obstetricia y Ginecologia, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.
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2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
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cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca. La pertenencia a los 6érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
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rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.
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Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relaciéon sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
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alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podréa acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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) ANEXO | )
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Placenta y anejos ovulares: Anatomia y fisiologia de la placenta.
Membranas ovulares. Cordon umbilical. Liquido amniético.

Tema 2. Fisiologia del feto: Crecimiento y desarrollo. Circulacién. Respiracion.
Desarrollo y maduracion pulmonar. Funcién endocrina, renal y digestiva.

Tema 3. Adaptacién materna al embarazo: Cambios del aparato genital.
Modificaciones cardiovasculares, pulmonares, urinarias, digestivas,
musculoesqueléticas, cutdneas, metabdlicas, endocrinas e inmunolégicas.

Tema 4. Consulta preconcepcional en la mujer sana y enferma. Consejo genético y
reproductivo.

Tema 5. Diagnéstico del embarazo: Clinico, bioquimico y ecografico. Diagnéstico
diferencial.

Tema 6. Consulta prenatal: Historia, exploracion clinica y exploraciones
complementarias. Acciones preventivas y promotoras de la salud durante el
embarazo. Efectos adversos de los agentes diagnésticos y terapéuticos
durante el embarazo.

Tema 7. Cribado y diagnéstico de las cromosomopatias, enfermedades hereditarias
y malformaciones estructurales fetales. Conducta general. Finalizacién
voluntaria del embarazo: aspectos legales y clinicos.

Tema 8. Pruebas de evaluacion fetal durante el embarazo y el parto (edad,
crecimiento, maduracion y bienestar fetal). Alteraciones del bienestar fetal
durante el embarazo y el parto.

Tema 9. Causas del parto. Elementos del parto: Canal, objeto y motor del parto.

Tema 10. Mecanismo del parto en presentacion de vértice (periodo de dilatacion,
expulsivo y alumbramiento).

Tema 11. Asistencia clinica al parto (periodo de dilataciéon, expulsivo vy
alumbramiento).

Tema 12. Puerperio. Cambios anatémicos y fisiolégicos. Asistencia clinica al
puerperio. Lactacién: Fisiologia. Farmacos y lactaciéon. Inhibicién de la
lactacion.

Tema 13. Aborto: Amenaza de aborto. Aborto espontaneo. Aborto habitual.
Incompetencia cervical.

Tema 14. Embarazo ectépico.

Tema 15. Enfermedad trofoblastica gestacional.

Tema 16. Patologia de la placenta: Abruptio placentae. Placenta previa. Acretismo
placentario.

Tema 17. Patologia del amnios y del cordén umbilical: Polihidramnios.
Oligohidramnios. Bridas amnidticas.

Tema 18. Rotura prematura de las membranas amniéticas. Infeccién amniética.

Tema 19. Alteraciones del crecimiento fetal: Crecimiento intrauterino restringido.
Macrosomia fetal.
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Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 38.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Alteraciones de la duracién del embarazo: Parto pretérmino. Embarazo
prolongado.

Embarazo multiple.

Isoinmunizacion Rh.

Estados hipertensivos y gestacion.

Diabetes mellitus y gestacion.

Infecciones y gestacién: Bacterianas, viricas y parasitarias.

Enfermedades maternas y gestacion: Cardiacas, dermatoldgicas,
digestivas, endocrinolégicas, hematolégicas, nefrolégicas, neuroldgicas,
respiratorias, inmunoldgicas, tromboembdlicas, oncoldgicas y psiquiatricas.

Distocias del parto: Distocias del motor, del canal y del objeto del parto.
Presentacion podalica y situacion transversa.

Rotura uterina. Desgarros y lesiones del canal del parto. Embolia del liquido
amnidtico. Muerte fetal

Hemorragias del alumbramiento.

Infeccion puerperal. Patologia mamaria puerperal. Tristeza, depresion y
psicosis puerperal.

Tocurgia: forceps, ventosa, espatulas y cesarea. Legrado. Histerectomia
obstétrica.

Maduracién cervical e induccion del parto.

Historia, exploracién clinica y exploraciones complementarias en
ginecologia.

Ginecologia de la infancia, pubertad y adolescencia.
Ginecologia del climaterio y del envejecimiento.

Anomalias de la determinacién vy diferenciacion sexual. Estados
intersexuales. Alteraciones congénitas del aparato genital femenino.

Alteraciones menstruales. Amenorrea primaria y secundaria. Hemorragias
uterinas disfuncionales. Dismenorrea. Sindrome premenstrual.

Sindrome de ovarios poliquisticos.

Estados hiperandrogénicos. Hirsutismo y virilismo.
Esterilidad e infertilidad.

Contracepcion.

Infecciones genitales de transmision sexual. Enfermedad inflamatoria
pélvica. Tuberculosis genital.

Endometriosis.

Prolapso genital. Incontinencia urinaria. Desgarros perineales. Incontinencia
fecal. Fistulas genitales.

Enfermedades de la vulva (1). Tumores benignos. Distrofias vulvares.
Neoplasia intraepitelial vulvar.

Enfermedades de la vulva (2). Cancer de vulva.

Enfermedades de la vagina. Vulvovaginitis. Bartolinitis. Tumores benignos.
Cancer de vagina.
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Tema 48.

Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Enfermedades del cuello uterino (1). Pélipos cervicales. Lesiones cervicales
intraepiteliales.

Enfermedades del cuello uterino (2). Cancer del cuello uterino.

Enfermedades del cuerpo uterino (1). Pélipos endometriales. Endometritis.
Mioma uterino.

Enfermedades del cuerpo uterino (2). Cancer de endometrio. Sarcomas de
utero.

Enfermedades de las trompas de Falopio. Tumores benignos y malignos de
las trompas. Quistes de paraovario

Enfermedades del ovario (1). Patologia tumoral del ovario. Clasificacion y
terminologia.

Enfermedades del ovario (2). Clinica, diagnéstico y tratamiento de los
tumores benignos del ovario.

Enfermedades del ovario (3). Clinica, diagnéstico y tratamiento de los
tumores malignos del ovario.

Enfermedades de la mama (1). Mastodinia. Secrecién mamaria. Mastitis.
Mastopatia fibroquistica. Tumores benignos de la mama.

Enfermedades de la mama (2). Cancer de mama.

Programas de prevencién y diagnéstico precoz del cancer genital y
mamario.

Conducta ante la agresién sexual.
Aspectos médico-legales del ejercicio de la Obstetricia y Ginecologia.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la

9396

csv: BOA20170427016



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Pedia-
tria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su provision por el turno de promocién interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragén por el turno de promocién interna, con sujecion a las si-
guientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Pediatria, codigo categoria A143, en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por el turno de promocion interna.

1.2. Estas plazas, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacién el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Pediatria, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afios en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecénica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

9402

csv: BOA20170427017


http://www.aragon.es/sas
http://www.aragon.es/sas/oposiciones

Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén 27/04/2017

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
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dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-

fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. .En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacién acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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) ANEXO | )
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
PEDIATRIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de
Pediatria.

Tema 2. La comunicaciéon en la consulta. La entrevista clinica. El consentimiento
informado.

Tema 3. Niveles de prevencién sanitaria. Actividades de prevencion. Vigilancia
epidemioldgica.

Tema 4. Bases inmunolégicas de las vacunas. Concepto de vacunacion.
Clasificacion microbioldgica y sanitaria de las vacunas. Eficacia, efectividad
y eficiencia de las vacunas.

Tema 5. Programacién en inmunizaciones. Calendario vacunal en Aragén.

Tema6. Uso racional del medicamento en Pediatria. Prescripcion vy
cumplimentacion.

Tema 7. El recién nacido. Exploracion, necesidades y cuidados. Fisiologia evolutiva:
la maduracion de los érganos y sistemas.

Tema 8. Crecimiento. Curvas de crecimiento. Trastornos del crecimiento.

Tema 9. El desarrollo psicomotor. Signos de alerta de su alteracion.

Tema 10. Factores de riesgo fisicos, psiquicos y sociales del desarrollo del nifo.
Evolucién psicoldgica del nifio y del adolescente.

Tema 11. Alimentacién y nutricion del nifio y del adolescente.

Tema 12. Lactancia materna: promocién, técnica, dificultades y contraindicaciones.
Farmacos durante la lactancia.

Tema 13. Principales trastornos de la salud mental en el nifio y el adolescente: del
desarrollo (retraso mental, autismo, trastornos del aprendizaje), de la
funcién somatica (tics, control de esfinteres, trastornos del sueno), de la
conducta (TDAH, anorexia, bulimia, conducta antisocial) y de adaptacién
(ansiedad, depresion, fobias).

Tema 14. Senales de alarma del trastorno mental grave en el nifio y en el
adolescente: psicosis (trastorno bipolar, esquizofrenia), trastornos de
personalidad, conductas suicidas.

Tema 15. Accidentes en la infancia: epidemiologia, clinica y prevencion. Manejo de
los accidentes mas frecuentes: quemaduras, heridas y traumatismos.

Tema 16. Lesiones por radiacion. Intoxicaciones por productos quimicos vy
medicamentos. Enfermedades causadas por venenos animales.

Tema 17. El nifio maltratado. Tipos de maltrato infantil. Deteccion e intervencién en
situaciones de maltrato infantil en Aragén.

Tema 18. Muerte subita: epidemiologia, prevencion y tratamiento de la familia.

Tema 19. Estudio de la biologia y patologia prenatal: Genética molecular.
Alteraciones genéticas. Cromosomopatias. Fetopatias. Malformaciones
congénitas. Diagndstico prenatal. Consejo genético.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Neonatologia (I): Periodo prenatal e intraparto. Corioamnionitis, hijo de
madre diabética, enfermedad hipertensiva del embarazo, restriccién del
crecimiento fetal, infecciones congénitas, gestacion miltiple, abusos téxicos
y gestacion. Reanimacion cardiopulmonar del recién nacido. Cuidados del
recién nacido sano. Transporte neonatal. Fisiopatologia y manejo del recién
nacido prematuro. Seguimiento neonatal.

Neonatologia (ll):  Alteraciones hidroelectroliticas, metabdlicas y
endocrinoldgicas.  Enfermedades digestivas. Enterocolitis necrosante.
Enfermedades infecciosas. Prevencion de la infeccion nosocomial.
Enfermedades respiratorias. Displasia broncopulmonar. Soporte respiratorio
en el periodo neonatal. Enfermedades cardiocirculatorias. Diagnéstico y
manejo del compromiso circulatorio en el recién nacido.

Neonatologia (Ill): Neurologia neonatal. Asfixia intraparto y encefalopatia
hipéxico isquémica. Convulsiones en el periodo neonatal. Hipotonia
muscular. Enfermedades hematoldgicas en el recién nacido. Patologia
renal en el recién nacido. Insuficiencia renal. Malformaciones
nefrouroldgicas. Urgencias traumatoldgicas.

Errores congénitos del metabolismo. Manifestaciones clinicas mas
frecuentes. Manejo terapéutico.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (I): Patologia de
la boca. Malformaciones congénitas del tubo digestivo y obstruccion
intestinal. Estudio del vomito en el nifo. Trastornos del eséfago y de la
unién cardioesofagica. Estenosis hipertréfica de piloro.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (ll): Diarrea
aguda. Sindromes de maldigestién y malabsorcién intestinal. Parasitosis
intestinal. Estrenimiento y encopresis. Patologia del pancreas exocrino.
Patologia del higado y del sistema biliar.

Fisiologia y patologia del aparato digestivo y del abdomen (ll): Abdomen
agudo. Tumores intestinales. Hernias: inguinales, diafragmaticas vy
epigastricas. Procesos quirlrgicos del ano, recto y colon. Enfermedades
inflamatorias cronicas del tubo digestivo.

Estudio de la patologia respiratoria (I): Patologia de las vias respiratorias
altas. Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Patologia de las vias
respiratorias bajas: anomalias congénitas y enfermedades adquiridas.

Estudio de la patologia respiratoria (Il): Estudio particular de las infecciones
respiratorias. Asma bronquial. Insuficiencia respiratoria aguda y crénica.
Neumonias. Enfermedades de la pleura. Enfermedades musculares y
esqueléticas que afectan a la funciéon pulmonar. Patologia del mediastino.

Alteraciones organicas y funcionales del sistema circulatorio (l): Semiologia
cardiovascular. Angiocardiopatias congénitas. Trastornos de la frecuencia y
ritmo cardiacos. Insuficiencia cardiaca en la infancia.

Alteraciones organicas y funcionales del sistema circulatorio (lI):
Insuficiencia circulatoria periférica. Endocarditis infecciosa. Miocardiopatias.
Cardiopatia reumatica. Enfermedades del pericardio. Hipertension arterial.
Angiologia pediatrica.

Estudio de la patologia hematolégica y oncolégica pediatrica (I): Anemias.
Pancitopenias. Alteraciones cuantitativas y cualitativas de los neutrofilos.
Trastornos de la hemostasia. Trastornos de los factores de coagulacion.
Pdrpuras vasculares. Procesos tromboticos. Patologia del bazo. Linfadenitis
agudas y cronicas. Utilizacion de sangre y hemoderivados en Pediatria.
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Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Estudio de la patologia hematolégica y oncoldgica pediatrica (ll):
Neoplasias y procesos afines a neoplasias: estudio general. Leucemias.
Linfomas. Reticuloendoteliosis. Neuroblastoma. Tumor de Wilms.
Rabdomiosarcoma. Otros sarcomas de tejidos blandos. Tumores éseos.
Neoplasias digestivas, hepaticas y gonadales y de células germinales.
Tumores benignos.

Fisiologia y patologia del sistema endocrino (l): Fisiologia hipotalamo-
hipofisaria: sindromes clinicos. Fisiologia y patologia del metabolismo
hidromineral. Deshidrataciones y otros trastornos hidroelectroliticos
comunes: fluidoterapia y rehidratacion oral. Fisiologia y patologia del
metabolismo acido-base.

Fisiologia y patologia del sistema endocrino (ll): Metabolismo calcio-
fosférico.  Raquitismos.  Sindromes  hipercalcémicos.  Sindromes
hipoglucémicos. Enfermedades de la glandula tiroidea. Enfermedades de
las glandulas paratiroides. Patologia de las suprarrenales: sindromes
clinicos. Patologia del desarrollo sexual. Diabetes mellitus.

Fisiopatologia nefrourolégica (I): Fisiologia renal. Interpretacién de las
pruebas de funciéon renal. Malformaciones del rifién y vias urinarias.
Infeccién urinaria. Reflujo vésico-ureteral. Estudio de la hematuria y la
proteinuria. Sindrome nefrético. Sindrome nefritico de comienzo agudo.

Fisiopatologia nefrouroldgica (l1): Glomerulopatias mas frecuentes en edad
pediatrica. Tubulopatias mas frecuentes en edad pediatrica. Insuficiencia
renal aguda y crénica. Hipertension arterial. Compuestos nefrotdxicos.
Litiasis urinaria. Afecciones de los érganos genitales (pene, testiculos y
escroto). Ginecologia pediatrica.

Patologia del sistema nervioso (l): Malformaciones congénitas del sistema
nervioso central. Encefalopatias connatales. Encefalopatias congénitas y
adquiridas. Pardlisis cerebral. Sindrome convulsivo en la infancia. Epilepsia.
Hipertension endocraneal. Hidrocefalia. Tumores intracraneales.

Patologia del sistema nervioso (ll): Deficiencia mental. Cefaleas.
Traumatismos craneoencefdlicos. Sindromes neurocutaneos. Procesos
neurovegetativos. Alteraciones del movimiento: ataxia, corea, distonias,
tics. Enfermedades de la médula espinal.

Patologia del sistema nervioso (lll): Neuropatias sensitivo-motoras
hereditarias. Otras neuropatias. Sindrome de Guillain- Barré. Pardlisis
periféricas. Procesos vasculares. Coma. Muerte cerebral.

Patologia del sistema éseo y locomotor: Miopatias. Enfermedades éseas
constitucionales. Estudio de los tumores 6seos. Problemas ortopédicos
prevalentes en el nifo. Lesiones musculoesqueléticas secundarias al
deporte. Enfermedades reumaticas durante la infancia y la adolescencia.

Fisiologia y fisiopatologia de la inmunidad (I): Valoracion inicial del sistema
inmune ante un nifo con infecciones recurrentes. Sindromes de
inmunodeficiencia congénita. Infeccion por VIH y sindrome de
inmunodeficiencia adquirida en el nifo.

Fisiologia y fisiopatologia de la inmunidad (ll): Enfermedades autoinmunes.
Enfermedades autoinmunes del tejido conjuntivo (colagenosis). Alergia:
bases inmunes y medidores quimicos de la reaccion alérgica. Principales
alergopatias respiratorias, digestivas y dermatolégicas.

Patologia infecciosa (l): Consideraciones generales. Fiebre. Fiebre de
origen desconocido. Diagndstico complementario de las enfermedades

9409

csv: BOA20170427017



Num. 79

Boletin Oficial de Aragoén

27/04/2017

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

infecciosas en el nifo. Infecciones bacterianas. Tuberculosis infantil.
Infecciones viricas y otras presuntamente causadas por virus. Infecciones
micoticas. Infecciones parasitarias.

Patologia infecciosa (Il): Diagnéstico diferencial de las enfermedades
exantematicas. Hepatitis viricas en el nifo. Meningitis. Encefalitis.
Infecciones frecuentes en el niflo inmunocomprometido. Infecciones
nosocomiales. Guarderias, centro de acogida y enfermedades
transmisibles.

Otras afecciones prevalentes en edad pediatrica: Afecciones cutaneas.
Sindrome de muerte subita del lactante. Sindrome de Minchaussen.
Histiocitosis en la infancia.

Fundamentos de otorrinolaringologia infantil (malformaciones congénitas,
screenig auditivo en poblacion de riesgo, infecciones de la esfera ORL).
Fundamentos de oftalmologia pediétrica.

Fundamentos de ginecologia pediatrica (vulvovaginitis, hirsutismo, tumores,
dismenorrea y sindrome premenstrual). Sindrome de fatiga crénica.

Cuidados intensivos pediatricos (l): Reanimacion cardiopulmonar en el nifo.
Técnicas y procedimientos diagndsticos y terapéuticos en situaciones
criticas. Escalas clinicas.

Cuidados intensivos pediatricos (I1): Shock séptico. Uso y monitorizacion de
farmacos.

Caracteristicas bioldgicas, psicobiolégicas y sociales del adolescente.
Accidentes. Neoplasias. Problemas psicosociales: depresién, suicidio,
consumo de sustancias tdxicas, anorexia nerviosa, bulimia y otros.

Problemas del adolescente relacionados con la sexualidad: enfermedades
de transmisién sexual, embarazo, anticoncepcién. Patologia dermatoldgica
prevalente en el adolescente. Problemas ortopédicos prevalentes en el
adolescente. Promociéon de la salud en el adolescente. El adolescente
crénicamente enfermo.

Patologia maés representativa de la relacionada con la poblacién inmigrante
(I): Infecciones producidas por bacterias, ricketsiosis de interés humano,
enfermedades producidas por protozoos, enfermedades producidas por
helmintos, enfermedades producidas por virus, micosis profundas,
enfermedades producidas por artdpodos, tuberculosis, hepatitis B, infeccién
VIH.

Patologia més representativa de la relacionada con la poblacién inmigrante
(I: Anemias hemoliticas (Déficit de G6PD; hemoglobinopatias). Patologia
nutricional (malnutricién, anemia ferropénica, raquitismo, errores dietéticos).
Problemas psiquiatricos (problemas de adaptacion psicosocial). Patologia
relacionada con otras culturas.

Habilidades y actitudes en la asistencia al nifio y al adolescente enfermo.
El nifio y adolescente enfermo agudo. Comunicacién con los padres.
Tratamiento de la fiebre. Tratamiento del dolor agudo. Fluidoterapia.

El nifio y el adolescente moribundo. Cuidados paliativos: atencion integral,
centrada en la familia, con enfermedades graves que acortan la vida. La
familia del nifo y adolescente moribundo.
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Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

El nifio y el adolescente enfermo crénico. Discapacidad fisica y enfermedad
cronica. Retraso mental. Nifios y adolescentes tecnolégicamente-
dependientes. Fibrosis quistica. Distrofia muscular. Paralisis cerebral.

Fundamentos de anestesia pediatrica. Cuidados pre y postoperatorios.
Fundamentos del trasplante de 6rganos.

Orientacion diagnéstico- terapéutica en Urgencias. Recomendaciones para
el nifo y el adolescente que viaja (previas al viaje, problemas relacionados
con el medio ambiente, vacunaciones, quimioprofilaxis)..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE PEDIATRIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........c.ooiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.coeeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/239/2017, de 21 de febrero, por la que se
determinan las plantillas de maestros en Colegios de Educacion Infantil y Primaria,
Institutos de Educacion Secundaria, Secciones Delegadas de Educacién Secundaria,
en Centros Publicos de Educaciéon de Personas Adultas y en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica, para el curso 2017-2018.

Advertido error por omisién en la pagina 5044 del “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 48,
publicado el 10 de marzo de 2017, de la citada orden, se procede a realizar la siguiente co-
rreccion:

Localidad codigo Centro Denominacion
SITUACION ACTUAL
Sabinanigo 22003847 CEIP-PUENTE SARDAS
DONDE DICE:

CENTROS COMPARTIDOS: AL : CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO , CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS - EF : CP
INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS , CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE , CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO - FF :
CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE , CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO , CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS -
FI: CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO - MU : CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO, CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-
CALDEARENAS , CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE - PT : CP

DEBE DECIR:

CENTROS COMPARTIDOS: AL : CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO , CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS - EF : CP
INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS , CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE , CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO - FF :
CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE , CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO, CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-CALDEARENAS -
FI: CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO - MU : CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO, CP INF-PRI VIRGEN DE LOS RIOS-
CALDEARENAS , CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE - PT : CP INF-PRI VALLE DEL GUARGA-AINETO, CP INF-PRI VIRGEN DE LOS
RIOS-CALDEARENAS, CP INF-PRI MIGUEL SERVET-SENEGUE

Advertidos error material y omision en la pagina 5079 del “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 48, publicado el 10 de marzo de 2017, de la citada orden, se procede a realizar la si-
guiente correccion:

Donde dice:
Localidad codigo Centro Denominacion
Cuarte de Huerva 50008952 CEIP-RAMON Y CAJAL SITUACION ACTUAL AL
Debe decir:
Localidad codigo Centro Denominacion
Cuarte de Huerva 50008952 CEIP-RAMON Y CAJAL AL it

CENTROS COMPARTIDOS: AL: CEIP CUARTE Il
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 13 de marzo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
ordinaria el Plan parcial del sector de suelo urbanizable delimitado del entorno de la
Estacion Internacional de Canfranc, en el término municipal de Canfranc (Huesca), tra-
mitado por el Ayuntamiento de Canfranc, y se emite el informe ambiental estratégico
(Numero Expte. INAGA 500504/71/2016/09624).

Tipo de procedimiento: Evaluacion ambiental estratégica simplificada, para determinar si
el Plan parcial del sector de suelo urbanizable delimitado del entorno de la Estacion Interna-
cional de Canfranc debe ser sometido a una evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria, de
acuerdo con el articulo 12.3.b) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragon, en la redaccion operada por la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por la que se en-
cuentran sometidas a evaluacion ambiental estratégica simplificada los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo no recogidos en el apartado 2, cuando el planeamiento general al
que desarrollan no haya sido sometido a evaluacion ambiental estratégica.

Solicitado y tramitado por el Ayuntamiento de Canfranc, y promovido por el Gobierno de
Aragon.

Tipo de plan: Plan parcial del sector de suelo urbanizable delimitado (SUZ-D), entorno de
Estacion Internacional de Canfranc, en el término municipal de Canfranc (Huesca).

Descripcién basica.

El plan parcial pretende establecer la ordenaciéon pormenorizada del sector de suelo urba-
nizable delimitado del entorno de la Estacion Internacional, con sujecién a los usos, intensi-
dades y demas determinaciones que para el mismo establece el Plan General de Ordenacién
Urbana de Canfranc, a través de la modificacién numero 14, cuya tramitacion ambiental ha
sido resuelta con fecha 2 de marzo de 2017 (Numero Expte. INAGA 500504/71/2016/09623).
Este plan parcial se redacta en ejecucion de diversos convenios y acuerdos marco, suscritos
por el Ministerio de Fomento, Gobierno de Aragén, Ayuntamiento de Canfranc, Consorcio
Urbanistico Canfranc 2000, RENFE, ADIF y Suelo y Vivienda de Aragon, S.L.

El ambito del plan parcial esta constituido por 13,3568 ha repartidas en dos espacios se-
parados entre si por la playa de vias que requiere la funcionalidad ferroviaria futura: un es-
pacio principal de 12,2745 ha donde se encuentra la Estaciéon Internacional entre la fachada
oeste del rio Aragon y la red ferroviaria por el Este, y un segundo espacio en el extremo me-
ridional de 1,0823 ha, donde se ubica el depdsito de locomotoras.

Los objetivos principales de ordenacion del plan parcial se fundamentan en:

1. Garantizar el futuro de la funcién ferroviaria, incluida la linea internacional, a través del
tunel del Somport.

2. Conservar y rehabilitar todas las edificaciones existentes en el sector.

3. Posibilitar la implantacién de usos urbanos, tales como vivienda, comercio, hosteleria,
ocio, etc., para fomentar la revitalizacion civica de este espacio.

4. Impedir la aparicion de nuevas edificaciones ajenas a la historia, de este lugar.

5. Preservar la memoria colectiva de lo que este espacio ha sido a lo largo de su historia,
incorporando cuantos elementos moviles ferroviarios sean integrables en el futuro paisaje
urbano.

6. Proyectar recorridos para la circulacion rodada que no impidan la efectividad de itinera-
rios peatonales, adecuados para la lectura y reconocimiento integral del ambito.

7. Convertir en “plaza mayor” el espacio peatonal que, en el centro de la plataforma de los
Arafiones, queda entre la histérica estacion y el hangar oeste. Espacio peatonal por el que
discurriran vias de ferrocarril integradas en la urbanizacién, con fines estrictamente turisticos,
y al que se incorporara una lamina discontinua de agua, en recuerdo del que fuera cauce
originario del Aragon.

Se platea un analisis de alternativas vinculadas a los planes parciales redactados, en
1995, en 1998, 2001 y el presente, de 2016. En la redaccion de los anteriores planes par-
ciales, era manifiesto posibilitar una ordenacion que permitiera hacer efectivos todos los apro-
vechamientos lucrativos que el Plan General de Ordenacion Urbana contempla para este
emplazamiento, como mecanismo de obtencion de los maximos recursos econémicos posi-
bles para las administraciones actuantes. En relacién con el aprovechamiento de uso residen-
cial, se preveian en los sucesivos planes parciales la construccion de 800 viviendas, 440, 550
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y, finalmente, 133 viviendas, manteniendo unicamente la Estacion Internacional, en todos los
casos, salvo la alternativa de 2016, elegida, en la que se mantienen todos los edificios. En la
presente propuesta, los criterios que se consideran tienen que ver con la rehabilitacion de un
espacio urbano, permitiendo una rehabilitacién que genere una actividad ciudadana en espa-
cios de convivencia, reurbanizados, y que posibilite nuevas expectativas ligadas tanto a la
reapertura del trafico internacional ferroviario, como a proyectos de interés general y a la
union de las estaciones de esqui de los valles del rio Aragén y del rio Gallego.

El plan parcial estructura el suelo conforme a la tipologia de usos: residencial (R), con
cinco subzonas destinadas a vivienda unifamiliar, con proyeccion de 133 viviendas (1,3693
ha); terciario (T), con dos subzonas con destino a servicio hotelero, comercial, oficinas, re-
creativo y otros usos lucrativos analogos (1,3279 ha); infraestructuras (1), con tres subzonas
con destino al funcionamiento del sector, tales como transformacion, depésitos, antenas, etc.;
sistema local de espacios libres (DLDV), con cinco subzonas para plazas, jardines y areas
peatonales (4,8289 ha); sistema de equipamientos (DLDE), con siete subzonas como parte
de las reservas dotacionales del sector (2,0597 ha); y sistema viario y de aparcamientos
(DLDI), constituido por los suelos de domino y uso publico destinados a circulacion de pea-
tones y vehiculos (3,7340 ha).

Se prevé la conexién con la N-330A, por el Oeste, ampliando a ambos lados el paso actual
sobre el rio Aragén, y por el Norte, como nuevo acceso viario.

La ejecucion de la urbanizacion se prevé de forma unitaria, junto con las conexiones con
la carretera N-330A, y posteriormente al funcionamiento de la nueva infraestructura ferro-
viaria, habiendo declarado la innecesaridad para el uso ferroviario de las infraestructuras
ubicadas en el ambito objeto del plan parcial.

En relacion con los servicios urbanisticos, se recoge que, segun informe de Confederacion
Hidrografica del Ebro (2008), se cuenta con recursos suficientes en la zona para dar res-
puesta a la demanda de agua, si bien las nuevas demandas que se puedan requerir deberan
ser aprobadas por el 6rgano de cuenca y ajustarse a las dotaciones establecidas para la de-
marcacion hidrografica del Ebro.

El vertido de los caudales de las redes de saneamiento se realiza actualmente a los cauces
0 barrancos préximos, sin tratamiento previo, si bien esta definida la ubicacién de la corres-
pondiente estacion depuradora de aguas residuales (EDAR). En 2008, el Instituto Aragonés
del Agua tramité un proyecto de construcciéon de una nueva EDAR para dar servicio a los
nucleos de Canfranc y Canfranc-Estacion, que no ha llegado a construirse. La nueva EDAR
proyectada se situara en la parcela 74, del poligono 4, del catastro de rustica, al sur del nicleo
de Canfranc, estando disefiada para una poblacion de 4.000 habitantes/equivalentes y un
caudal medio de disefio de 33,30 m3*/h. La conduccion de las aguas residuales desde Can-
franc-Estacion hasta la depuradora se prevé a través de un colector de 4.595 ml.

La Estacion Internacional, inaugurada en 1928, se sitla en una zona de riesgo de aludes
y de desprendimientos, lo que motivo la implantacion de importantes medidas de proteccion
a principios de siglo XX, y cuyas obras se extendieron durante 25 afos, incluyendo reforesta-
ciones, obras de correccion hidrolégica, de defensa contra aludes, etc.

En relacion con los riesgos ambientales (riesgo de aludes, desprendimientos, inundacion,
etc.), se ha considerado imprescindible la elaboraciéon de un estudio pormenorizado que
ofrezca detallada respuesta a la zonificacion del nivel de riesgo actual para la explanada de
la Estacion de Canfranc, medidas de mitigacion propuestas para la situacion de riesgo que
derive de la ordenacion y usos previstos en el planeamiento, zonificacion del nivel de riesgo
después de las medidas de mitigacién que se propongan y establecimiento de un plan de
actuacion para la mejora del sistema de defensa de la Estacion de Canfranc y su plataforma.
El estudio de riesgos a realizar debera ser aportado con caracter previo a la aprobacién defi-
nitiva de la modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana y del plan parcial que desa-
rrolla el sector, tal como recoge la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y
Atencion de Emergencias de Aragon, en su articulo 19, donde se indica que “los instrumentos
de ordenacion del territorio y los urbanisticos, tras su aprobacion inicial, seran sometidos a
informe preceptivo de la direccion general competente en materia de proteccion civil, sobre
los aspectos de proteccion civil relacionados con las situaciones de grave riesgo colectivo que
pueda provocar el modelo territorial adoptado en ellos”. Por otro lado, se requeriran de tra-
bajos complementarios de mantenimiento de las infraestructuras de seguridad existentes, y
que fueron construidas hace mas de 100 afios, para garantizar, al menos, el nivel de segu-
ridad que el sistema de defensa ofrecia en origen.

Respecto al riesgo de inundacion, se incorpora informacién procedente del Sistema Na-
cional de Cartografia de Zonas Inundables y de estudios propios de mayor precision reali-
zados sobre el rio Aragdn, y que situan a la plataforma en zona de riesgo de inundacion para
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la lamina de avenida de 100 afos, con calados de 0,70 m e inundacion parcial para lamina de
inundacion de avenida de 50 afios, previendo una modificacion de los flujos a causa del nuevo
acceso previsto por el Norte, que debera corroborarse con detalle en el estudio de riesgos tras
disponer del proyecto constructivo del citado nuevo acceso. A estos analisis sobre el rio
Aragon, se sumaran los estudios de los riesgos procedentes de los barrancos laterales que
pueden suponer riesgo de inundacion procedentes de los barrancos de Picaubé, Cargates,
San Epifanio y Borreguil de Saman, por su margen izquierda (Este), y las laderas de La Rin-
conada y el torrente de Estiviellas, por su margen derecha, especialmente para los tres pri-
meros, y en su conjunto; también riesgos derivados de aludes, caidas de bloques y despren-
dimientos.

Entre las propuestas incluidas en el plan parcial, se incorporan el recrecimiento del muro
existente sobre el rio Aragoén, la instalacion de pavimentos drenantes y balsa de retencion, o
sistemas de colectores y drenajes subterraneos. Asimismo, se acompana de las prescrip-
ciones establecidas por el 6rgano de cuenca, en informe remitido en 2016, referido al plan
parcial, relacionadas con la necesidad de estudios de detalle y modelizacion de los riesgos en
su conjunto, incluyendo la posibilidad de colapsos concatenados u obstruccion los encauza-
mientos existentes bajo la plataforma (barrancos de Cargates y San Epifanio), afecciones
sobre la plataforma y para el nuevo acceso, incorporacion de estanqueidad para avenidas de
500 afos en construcciones subterraneas y sétanos, asi como revision de los desarrollos que
se ubicarian en dominio publico hidraulico (apeadero de viajeros del SGF en el barranco de
San Epifanio).

En referencia al riesgo de incendios, se considera medio/alto, por las masas de arbolado
que envuelven las plataformas de la Estacion Internacional, de modo que se prevé la elabo-
racion de un plan de actuacién municipal, como se recoge en el Real Decreto 893/2013, de
15 de noviembre, por el que ese aprueba la Directriz basica de planificacion de proteccion civil
de emergencia por incendios forestales.

El documento ambiental incluye la caracterizacién de la situacion actual del medio am-
biente y la evolucion esperada tras el desarrollo del plan parcial. Se considera que si se pro-
duce la reapertura del trafico ferroviario y la aprobacion del plan de interés general para la
union de los domino esquiables de las estaciones de Candanchu-Astun y Formigal, junto a la
urbanizacién del sector, se producira una disminucion en la calidad del aire y un incremento
en la contaminacion acustica. Los factores hidrolégicos y geomorfolégicos, relativos a la ve-
getacion y a la fauna, no se prevé que sufran cambios. Respecto a la estabilidad del espacio
y a los factores geotécnicos, se aboga por la realizacion de ensayos que permitan caracterizar
los rellenos existentes y valorar las cargas admisibles.

Se presenta un conjunto de medidas para minimizar los efectos negativos causados por la
aplicacion del plan, en relacion con la conservacion de los suelos, la restauracion de la vege-
tacion, de la fauna, recursos hidricos, contaminacién luminica, integracién paisajistica, patri-
monio cultural, gestidon de residuos, o proteccion frente a riesgos/proteccion civil, fundamen-
tados en los estudios que se habran de realizar. Asimismo, se incorporan medidas de
seguimiento ambiental para la aplicacién de dichas medidas.

En relacion con la justificaciéon de la sostenibilidad social, el ayuntamiento declara su con-
formidad sobre la sostenibilidad social, en cuanto la modificacion y al plan parcial, consolida
una infraestructura identificada con el municipio de Canfranc, contribuye al desarrollo turistico
y respeta los elementos historicos y artisticos del mismo.

Documentacion presentada.

Documento ambiental estratégico Plan parcial sector SUZ-D, entorno Estacion Interna-
cional de Canfranc, término municipal de Canfranc (Huesca), evaluacion ambiental estraté-
gica simplificada, y la documentacion urbanistica correspondiente.

Fecha de presentacion: 3 de noviembre de 2016.

Proceso de consultas para la adopcion de la resolucién, realizado con fecha 22 de di-
ciembre de 2016.

Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Comarca de La Jacetania.

- Diputacion Provincial de Huesca.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Huesca.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Movilidad e Infraestructuras.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.
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- Fundacion Ecologia y Desarrollo.

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Ecologistas en Accién-ONSO.

- Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Asociacion Naturalista de Aragon-ANSAR.

- Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 1, de 3 de enero de 2017, por el que se
pone en publico conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de consultas
previas de evaluacién ambiental estratégica simplificada del Plan parcial sector SUZ-D, en-
torno de la Estacion Internacional de Canfranc, promovido por el Ayuntamiento de Canfranc.

Respuestas recibidas.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio: No emite informe al respecto del plan
parcial, ya que considera que se trata del instrumento urbanistico de concrecion de la modifi-
cacion numero 14 del Plan General de Ordenacion Urbana.

- Servicio de Prevencion, Proteccion e Investigacion del Patrimonio Cultural: Informa que,
consultados los datos existentes en la Carta Paleontoldgica de Aragon, y en el ambito de ac-
tuacion, no se conoce patrimonio paleontolégico que se pueda ver afectado por el plan par-
cial, si bien si en el transcurso de los trabajos a realizar se produjera algun hallazgo de restos
fésiles de interés debera comunicarse a la Direccion General de Cultura y Patrimonio. Se in-
dica que la Estacién de Canfranc se halla declarada bien de interés cultural, debiendo remitir
el documento sobre el plan parcial a la Comision Provincial de Patrimonio Cultural de Huesca,
para la emision de informe preceptiv,0 conforme se establece en el articulo 11 del Decreto
300/2002, de 17 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las Comi-
siones Provinciales del Patrimonio Cultural.

Ubicacion.

El ambito del plan parcial se situa sobre la Estacion Internacional de Canfranc, en el nu-
cleo de Canfranc-Estacion, paraje de Los Arafiones, en el término municipal de Canfranc
(Huesca). La coordenada UTM 30 (ETRS89) central en la zona es: 703.400 / 4.736.100.

Caracterizacion de la ubicacion.

La Estacién Internacional de Canfranc y los edificios anexos se sitian en la margen iz-
quierda del rio Aragén, sobre rellenos efectuados al efecto a principios del siglo XX para su
implantacion. El rio Aragon forma un valle profundo de alta montafia y gran valor ecoldgico,
enmarcado por grandes pendientes compuestas por formaciones maduras de pinaceas
(Pinus uncinata, P. sylvestris y P. nigra), quercineas y fagineas (Fagus sylvatica), abetales
(Abies alba) y acebales (llex aquifolium), asi como sotos mixtos de sauces, chopos y alisos,
en el rio Aragon, aguas abajo del tramo encauzado que separa la zona urbana de Canfranc-
Estacion y la plataforma ferroviaria.

En cuanto a la fauna, es relevante la presencia de quebrantahuesos (Gypaetus barbatus),
especie catalogada como “en peligro de extincién”, de acuerdo con el Catalogo de Especies
Amenazadas de Aragon; mamiferos, como la nutria (Lutra lutra), incluida en dicho catalogo
como “sensible a la alteracién de su habitat” y murciélagos (Rhinolophus ferrumequinum, R.
hipposideros y R. euryale) o desman del Pirineo (Galemys pyrenaicus), incluidos como “vul-
nerable”.

Aspectos singulares.

- Ambito de aplicacién del Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se establece un régimen de proteccion para el quebrantahuesos y se aprueba el Plan
de recuperacion, proximo a area critica para la especie.

Figuras de proteccion identificadas en las proximidades del ambito del plan parcial.

- Red Natura 2000: LIC ES2410023 “Collarada y Canal de Ip”, a 250 m hacia el Este, y
ZEPA ES0000277 “Collarada-lbén de Ip”, a 1.000 m al Este.

- Espacios naturales protegidos: Parque Natural de los Valles Occidentales, a 1,800 km al
Oeste.

- Planes de ordenacion de los recursos naturales: Ambito del Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales de Anayet-Partacua, iniciado por el Decreto 223/2006, de 7 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, y limitando por el Este con el sistema general ferroviario.

- Ambito del Decreto 300/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece un régimen de proteccion para el urogallo y se aprueba su Plan de conservacion del
habitat, por el este y por el oeste del ambito.
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- Domino publico forestal: Monte de utilidad publica niumero 406 “Los Arafiones”, que rodea
la zona de la estacion sin superposicion con los suelos clasificados.

- Dominio publico pecuario: Cafada Real de Villanua, que bordea por el Sur y hacia el
Noreste el sector.

Potenciales impactos del desarrollo del plan parcial y valoracion.

- Afeccion sobre la biodiversidad. La zona de actuacion no afecta directamente a los va-
lores naturales de la zona, en tanto se desarrolla sobre la plataforma de los Arafiones en el
ambito de la Estacion Internacional, que cuenta con la playa de vias y los edificios existentes
asociados a la actividad ferroviaria. Por otro lado, los efectos derivados del desarrollo del plan
parcial y del uso del espacio podran generar efectos indirectos sobre los valores naturales y
la biodiversidad del entorno por incremento de la contaminacién atmosférica, por el ruido, la
contaminacion luminica, por las nuevas infraestructuras para la proteccion de la zona frente a
los riesgos naturales (aludes, inundaciones, desprendimientos, incendios, etc.).

- Afeccion sobre el cambio del uso de suelo. No se prevén afecciones por modificaciones
de uso, en tanto el plan parcial establece la ordenacion pormenorizada de un suelo clasificado
en el que los usos lucrativos suponen unicamente el 20% del ambito (10% residencial y 10%
terciario) frente a un 80% de usos dotacionales (15% equipamientos, 37% zonas verdes y
28% viales y aparcamientos), lo que no implica una ocupacion intensiva del suelo y favorece
la integracién de los usos con un entorno de alto valor natural.

- Incremento del consumo de recursos, generacion de residuos y emisiones directas e in-
directas. El numero de viviendas previsto se reduce respecto a la modificacion numero 14, en
la que se contemplaban 440 viviendas, de modo que con las 133 previstas se reduce en un
60% el desarrollo residencial programado. Este dato supone una reduccion en las necesi-
dades de recursos y en la generacion de aguas residuales, a pesar de no figurar cuantificadas
las plazas hoteleras que podran albergar los usos terciarios localizados en la Estacién Inter-
nacional y hangar oeste. En relacion con las emisiones directas e indirectas, se veran incre-
mentadas por el uso del espacio y principalmente al desarrollo de los programas asociados,
de conexion ferroviaria y conexion de espacio esquiable.

- Alteracion del paisaje. El plan parcial apuesta por la integracion de los edificios y ele-
mentos ferroviarios en la urbanizacién del sector creando zonas verdes y espacios libres que
favoreceran la integracion paisajistica del sector en el entorno natural donde se emplaza.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area V del Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragoén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, he resuelto:

Uno. No someter a procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria el Plan
parcial del sector de suelo urbanizable delimitado del entorno de la Estacion Internacional de
Canfranc, en el término municipal de Canfranc (Huesca), por los siguientes motivos:

- El plan parcial da respuesta al Plan General de Ordenacion Urbana de Canfranc y a los
convenios suscritos por las instituciones implicadas en el desarrollo del sector.

- El plan parcial no supone una ocupacion intensiva de suelo ni un incremento del uso re-
sidencial del término municipal.

- Ausencia de afecciones directas al plan de recuperacién del quebrantahuesos o a las fi-
guras de proteccion ambiental identificadas en el entorno.

Dos. La aplicacion del siguiente condicionado ambiental:

- El resultado de los estudios sobre riesgos naturales (desprendimientos y aludes), que se
realizaran de forma previa a la aprobacion del plan parcial, determinaran la distribucién de los
usos finales y el dimensionamiento y mantenimiento de las infraestructuras de proteccion, las
cuales deberan ser compatibles con la conservacion de las figuras de proteccién y valores
ambientales reconocidos en la zona, y contar, en su caso, con las autorizaciones ambientales
correspondientes.

- El proyecto de urbanizacion debera dar respuesta a las necesidades de agua y energia
requeridas para el desarrollo del ambito del plan parcial, asi como establecer las infraestruc-
turas necesarias para ello valorando sus repercusiones ambientales. Asimismo, se deberan
incorporar medidas para la proteccion de los valores ambientales de la zona orientadas a
minimizar los efectos derivados del uso del espacio, de los nuevos habitantes y de la afluencia
de visitantes, incorporando medias para reducir las emisiones de GEI (control del trafico,
transporte publico, etc.), evitar afecciones a la vegetacion y fauna que rodea el ambito de
actuacion, controlar la contaminacion difusa, etc.
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- Se debera atender a las determinaciones del 6rgano de cuenca, en materia de dominio
publico hidraulico, régimen de corrientes y en las autorizaciones requeridas para los nuevos
vertidos o captaciones que puedan solicitarse.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, el informe ambiental estratégico se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragoén”, sin perjuicio de su publicacion en la sede electronica del 6r-
gano ambiental.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente resolucion perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacion del plan o programa en el plazo maximo de cuatro afios
desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de
evaluacién ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 13 de marzo de 2017.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 24 de marzo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se formula la declaracion de impacto ambiental de la transformacién en re-
gadio (ampliacion de superficie), de la comunidad de regantes “Planetes, Moro y Val de
Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza, en la provincia de Zara-
goza, promovido por comunidad de regantes “Planetes, Moro y Val de Cami” (Numero
Expte. INAGA 500201/01/2015/10168).

La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, de-
termina que deberan someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria los pro-
yectos que se pretendan llevar a cabo en el &mbito territorial de la Comunidad Autonoma de
Aragon comprendidos en su anexo |, entre los que se incluyen, en el grupo 9. Otros proyectos,
9.1.3. Proyectos de transformacion en regadio o de avenamiento de terrenos, cuando afecten
a una superficie mayor de 10 ha, cuando se desarrollen en espacios naturales protegidos,
Red Natura 2000 y areas protegidas por instrumentos internacionales, segun la regulacion de
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. En este
caso, la actuacion afecta en mas de 10 ha al ambito de la ZEPA ES000298 “Matarrafia-Aigua-
barreix”.

Antecedentes

La iniciativa de la comunidad de regantes (C.R.) “Planetes, Moro y Val de Cami” supone
una ampliacion de la superficie de regadio de 183,80 ha, de las que 51,20 ha se encuentran
en espacios de la Red Natura 2000 de la Regién Biogeografica Mediterranea, en la zona de
especial de proteccion para las aves (ZEPA) “Matarrafia-Aiguabarreix. Esta superficie se re-
parte en 170 parcelas rusticas de 45 propietarios o cultivadores distintos, el 76% en el término
municipal de Mequinenza y el resto en el término municipal de Nonaspe. El uso previsto para
las parcelas es el cultivo de almendro (51%), melocotonero y nectarina (30%), cerezo (6%),
olivo (10%) y cebada (3%). Respecto al uso actual, de acuerdo con lo que indica el estudio de
impacto ambiental, se pretende mantener la superficie de cultivo de almendro y olivo, se au-
menta significativamente la de frutales de hueso y pepita y se disminuyen los cultivos exten-
sivos.

Mediante Resolucién de 4 de marzo de 2004, de la Direccién General de Calidad Am-
biental, se formulé la declaracién de impacto ambiental (DIA) del anteproyecto de transforma-
cion en regadio al amparo de la reserva establecida en Plan Estratégico del Bajo Ebro Ara-
gonés (PEBEA), aprobado por Acuerdo del Gobierno Aragon, de 30 de julio de 1997, de la
superficie perteneciente a la comunidad de regantes expectante “Planetes, Moro y Val de
Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza, promovido por el Departa-
mento de Agricultura y Alimentacién del Gobierno de Aragoén. La DIA, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 34, de 22 de marzo de 2004, y que resulté compatible a los solos
efectos ambientales.

El anteproyecto incluia la transformacion en regadio de 1.217,40 ha, mediante un aprove-
chamiento de aguas superficiales, con un caudal continuo de 624,57 |/s, captadas del rio
Ebro-embalse de Mequinenza. Constaba de los correspondientes sistemas de captacién
bombeo y regulacion. Las infraestructuras de captacion y rebombeo se proyectaron para que
fueran compartidas con otra comunidad de regantes y otro sistema de riego.

Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2005, del Presidente de la Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro (Expte. CHE 2002-A-420), se otorgd titulo concesional para este aprovecha-
miento de agua, a cuenta de la reserva establecida por la CHE (Resolucion de su Presidente,
de 24 de julio de 1998), para el PEBEA. En la inscripcidn en el registro de aguas, se establecio
un volumen maximo anual de 6,69614 Hm? (5.500 m3*ha/afio), con un caudal medio equiva-
lente en el mes de maximo consumo de 624,57 |/s, para una superficie de 1.217,48 ha.

Mediante Resolucion de 5 de diciembre de 2006, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 145, de 20 de diciembre de 2006,
se adoptd la decision de no someter a una evaluacion de impacto ambiental el proyecto de
modificacion de la transformacion en regadio de la superficie perteneciente a la C.R. “Pla-
netes, Moro y Val de Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza, promo-
vido por C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami” (Numero Expte. INAGA 500301/01/2006/07366).

La modificacién venia justificada por las bajas y altas de beneficiarios del regadio y por las
consecuencias derivadas de la modificacién y actualizacién del catastro de rustica. Esta am-
pliaciéon pudo llevarse a cabo sin modificacion de las infraestructuras basicas con las que
contaba el sistema de riego, sobredimensionadas en el proyecto original para permitir incre-
mentos de hasta el 15% en la capacidad de bombeo (que se correlacionan con este mismo
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porcentaje para un posible incremento de la superficie de regadio). En conjunto, la ampliaciéon
supuso un incremento de 96,43 ha, con lo cual la superficie conjunta de puesta en riego aso-
ciada al regadio de esa C.R. alcanz¢ las 1.313,80 ha.

Paralelamente, se tramitd la modificacion de las caracteristicas del titulo concesional para
el aprovechamiento de aguas superficiales del rio Ebro (CHE 2007-A-32), con un aumento de
caudal concesional hasta 674 I/s. De acuerdo con lo que se indica en el estudio de impacto
ambiental, este expediente se encuentra paralizado e inconcluso en la CHE, desconociendo
la C.R. los motivos de esta circunstancia administrativa.

Consolidado el regadio, y funcionando a pleno rendimiento desde el 2008, se pone de
manifiesto el interés de algunos de los beneficiarios de incorporar terrenos para su puesta en
riego colindantes a las parcelas del proyecto original con la finalidad de incrementar la exten-
sion y rentabilidad de las explotaciones. Este interés se concreta en la memoria técnica para
la transformacién en regadio de las 183,80 ha, objeto del presente expediente. Al mismo
tiempo, se retoma la tramitacién de la modificacién de las caracteristicas de la concesion para
dar cabida a la superficie aun no autorizada y a la nueva iniciativa, ajustada a los siguientes
parametros: 1.498 ha de riego totales con la distribucion de cultivos sefialada en los distintos
expedientes; caudal medio de 768 I/s; volumen concesional anual de 8,236448 Hm3.

Mediante Resolucion de 10 de diciembre de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, se notificod el resultado del tramite de consultas y determiné la amplitud y grado de
especificacion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del pro-
yecto para la ampliacion del regadio de la C.R. “Planetes, Moro y Vall de Cami”, en los tér-
minos municipales de Mequinenza y Nonaspe (Zaragoza), promovido por la citada C.R. (Nu-
mero Expte. INAGA 500201/01/2014/08620).

En el tramite administrativo, se consulté al Ayuntamiento de Mequinenza, Ayuntamiento de
Nonaspe, Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp, Confederacion Hidrografica del Ebro, Direccion General de Patrimonio Cultural, Direc-
cion General de Desarrollo Rural, Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimen-
tario, Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca, Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, Fundacion Ecologia y
Desarrollo, Sociedad Espafola de Ornitologia (SEO-BirdLife), Ecologistas en Accion-Ecofon-
taneros y Asociacion Naturalista de Aragén (ANSAR).

Se pronunciaron, la Direccién General de Ordenacién del Territorio, el Servicio de Preven-
cion y Proteccion del Patrimonio Cultural, Seo-BirdLife, Confederacion Hidrografica del Ebro
y el Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza (fechado el
13 de febrero de 2015, incorporando un informe de la Subdireccion de Agricultura y Gana-
deria y otro de la Subdireccion de Medio Ambiente).

Se consideran relevantes, para la consideracion global del regadio de esta C.R. (el ampa-
rado por los pronunciamientos ambientales previos y el sujeto ahora a evaluacion), algunas
de las cuestiones sefialadas por la Subdireccion de Agricultura y Ganaderia del Servicio Pro-
vincial de Agricultura Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza:

- Sefala la intervencién administrativa de la Direccion General de Desarrollo Rural, para la
aprobacion del titulo PEBEA (Resolucion de 17 de mayo de 2004, por la que se aprueba el
proyecto de transformacion en regadio de la C.R. y se establece el titulo PEBEA de las par-
celas a regar, con una superficie total de 1,217,48 ha; y la Resolucién de 28 de junio de 2006,
por la que se aprueba la instalacion de tuberia de la red terciaria y se modifica el titulo PEBEA
hasta una superficie de 1.313,18 ha). Entiende que se debe aclarar o concretar la situacion
de las parcelas del proyecto original y de la ampliacién proyectada, tanto en lo que se refiere
a su estado actual (regadio o secano) o su inclusién o no en el titulo del PEBEA.

- Sefala los condicionantes ambientales referidos a los espacios de la Red Natura 2000,
al dominio publico forestal y dominio publico pecuario en las declaraciones de impacto mas
recientes, para que se consideren en el nuevo proyecto.

- Indica la presencia de parcelas que se riegan (cuentan con certificacién, para ello, por
parte de la C.R., pero sin ningun pronunciamiento ambiental ni amparo del PEBEA), algunas
de las cuales se han incluido en el nuevo proyecto de transformacion en regadio y otras no.

De la misma manera, el informe de la Subdireccion de Medio Ambiente, remitido, conjun-
tamente con el anterior, por el Servicio Provincial de Zaragoza, observa afecciones con-
cretas del proyecto a las vias pecuarias y a los montes de utilidad publica, precisando el
régimen juridico que les es de aplicaciéon a estos bienes de dominio publico. Por otro lado,
sefiala una serie de recomendaciones para su consideracion en el estudio de impacto am-
biental referidas a las especies de flora y fauna catalogadas y a los espacios de la Red
Natura 2000.
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Tramitacion del expediente.

Con fecha 13 de octubre de 2015, la Direccion General de Desarrollo Rural traslada al
Instituto de Gestion Aragonés Ambiental el expediente relativo al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental de la ampliacion de superficie, tras el tramite de informacién y participa-
cion publica, incluyendo el estudio de impacto ambiental de la ampliacion del regadio de la
C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza
(Zaragoza) y la memoria técnica y estudio agrondmico de la ampliacién de la concesion del
proyecto de transformacion en regadio de la iniciativa presentada por la C.R. “Planetes, Moro
y Vall de Cami”, de Nonaspe, contenida en el ambito territorial del PEBEA.

El tramite de informacion publica se inicié mediante Anuncio de 7 de mayo de 2015, publi-
cado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 105, de 4 de junio de 2015 (no consta difusion
al publico mediante medios de comunicacion, en los términos previstos en el articulo 28.4 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon).

En dicho tramite, el érgano sustantivo realizdé consulta al Ayuntamiento de Mequinenza,
Ayuntamiento de Nonaspe, Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, Comarca de Bajo Aragén-
Caspe/Baix Aragé-Casp, Confederaciéon Hidrografica del Ebro, Direccion General de Patri-
monio Cultural, Direccion General de Desarrollo Rural, Direccion General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario, Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Zaragoza, Fundacién Ecologia y Desarrollo, Sociedad Espafola de Ornitologia (SEO-Bird-
Life), Ecologistas en Accién-Ecofontaneros y Asociacion Naturalista de Aragdén (ANSAR). No
se recogen alegaciones en el expediente remitido.

Se pronunciaron, la Direccion General de Ordenacion del Territorio, SEO-BirdLife y Confe-
deracién Hidrografica del Ebro. Igualmente, se pronuncio la Seccion de Infraestructuras Ru-
rales del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza, ha-
ciendo referencia, tanto a la forma en que se ha llevado a cabo el tramite de informacion
publica (que posteriormente se recoge con mayor detalle en el Informe del Servicio de Infraes-
tructuras Rurales de la Direccién General de Desarrollo Rural), y valorando favorablemente la
incorporacion en el estudio de impacto ambiental de las sugerencia senaladas en el tramite
de consultas previas, salvo en lo que se refiere a una correcta actualizacion e identificacion
de la superficie regable del proyecto original, que cuenta con titulo de PEBEA.

Independientemente de la dificultad de definicién o contraste del proyecto inicial con lo
ejecutado, y de otras circunstancias que le afectan (infraestructuras hidraulicas en terrenos de
dominio forestal sin concesion otorgada -ni solicitada-, como es el caso de la balsa de regula-
cion, y alguno de los hidrantes y conducciones, y parcelas transformadas sobre dominio pu-
blico forestal y pecuario), la actuacién que se evalua ambientalmente, objeto del presente
expediente, presenta suficiente definicién en su alcance fisico.

En el apartado 5.2. del estudio de impacto ambiental (EslA), que presenta el promotor
(pag. 14 del documento), recoge el apartado con el siguiente tenor literal: “Sobre el terreno se
ha podido comprobar que casi tres cuartas partes de la superficie de ampliacion del regadio
ya ha sido transformada, siendo la superficie implicadas en la aplicacion del regadio: 50% de
almendro en regadio, 7% de cerezo en regadio, 5% de olivo en regadio, 0,50% de cereal en
regadio, 10% del almendro en secano, 7,50% de otros cultivos en secano y 10% en fase de
abandono”.

Con fecha 20 de mayo de 2016, el Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental emite requeri-
miento de informacion adicional, al efecto de poder acotar la declaracion de impacto am-
biental a la parte de la actuacion que no ha sido ejecutada, aprobada o autorizada, de confor-
midad con el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, dado que el procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental es un instrumento para evaluar proyectos que no han sido
ejecutados.

Con fecha 20 de julio, la C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami” aporta un documento de
respuesta al requerimiento de informacion adicional sobre la evaluacion de impacto ambiental
de la ampliacion del regadio de la C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami”, en los términos mu-
nicipales de Nonaspe y Mequinenza (Zaragoza), realizado en julio de 2016. El documento
aporta cartografia y listados de las parcelas de la superficie de riego incluida en el proyecto
ya aprobado y ejecutado, situacion concesional de las superficies integrantes del regadio
antes de la ampliacion que se evalla, lista y cartografia de las parcelas de la ampliacion indi-
cando si estan ya en riego, lista y cartografia de las parcelas de la ampliacion que se solapan
con los dominios publicos forestal y pecuario, y valoracion de los impactos ambientales resi-
duales del regadio en funcionamiento, asi como sus efectos acumulativos y sinérgicos.

Con fecha 26 de octubre de 2016, se concede tramite de audiencia de acuerdo al articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a la C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami” y a la
Direccién General de Desarrollo Rural como érgano sustantivo en el procedimiento. En fecha
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9 de noviembre de 2016, se recibe escrito del Servicio de Infraestructuras Rurales de la Di-
reccion General de Desarrollo Rural, que realiza una observacion respecto a las competen-
cias del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, que es tenida en cuenta. En
fecha 16 de noviembre de 2016, Agrartis, en nombre del promotor, realiza una serie de consi-
deraciones, referidas a algunos aspectos formales de la documentacién, solicita la extension
de la declaracion de impacto ambiental a toda la superficie dada la ausencia de impactos de
gravedad de la actuacién ejecutada, dado que no ha habido cambio de uso del suelo y la
sencillez de las instalaciones ejecutadas (conducciones, goteros, conexiones a hidrantes,
etc.) y sefala finalmente cuatro parcelas que no se ha ejecutado la puesta en riego y solicita
se incluyan por tanto en la resolucion. Tras realizar las comprobaciones oportunas, se atiende
a los aspectos formales de las consideraciones y se incorporan las parcelas sefialadas como
no puestas en riego y, por tanto, evaluadas ambientalmente, no atendiéndose a los demas
aspectos sefalados, dado el caracter preventivo del procedimiento de evaluacion y, por tanto,
la imposibilidad material de evaluar su transformacion.

Descripcién de la actuacion y estado de las parcelas.

Se pretende la ampliacién de las 1.318,80 ha que forman parte de la superficie de regadio
de la C.R. de “Planetes, Moro y Val de Cami”, en otras 183,80 ha, de las cuales, segun se
desprende de la documentacién aportada en la respuesta al requerimiento de informacion
adicional, 143,9668 ha estan ya puestas en riego y 40,2215 ha se encuentran todavia sin
transformar (superficie conjunta, segun el desglose: 184,1883 ha).

De las superficies incluidas en la ampliacion, 8,92 ha quedan ubicadas en el ambito del
dominio publico forestal, de las cuales 2,10 ha no han sido todavia puestas en riego.

De las superficies incluidas en la ampliacion, 2,60 ha quedan ubicadas dentro del ambito
del dominio publico pecuario, de las cuales 0,80 ha no han sido puestas en riego.

Tabla resumen de las superficies, estado y ubicacion de las parcelas.

Superficies ha
Superficie total ampliacion segun EslA 183,80
Superficie total ampliacion segun listado parcelas 184,19
Superficie total ampliacion ya en riego 141,67
Superficie total ampliacion sin transformar en regadio 42,52
Superficie total ampliacion en MUP 8,92
Superficie total ampliacion en MUP sin transformar todavia en regadio 2,10
Superficie total ampliacion en via pecuaria 2,60
Superficie total ampliacion en via pecuaria sin transformar todavia en regadio 0,80

Se especifica que todas las superficies incorporadas en la iniciativa de ampliacion del re-
gadio han sido cribadas, excluyendo aquellas parcelas y subparcelas que constan como te-
rreno forestal en SIGPAC 2014. No obstante, la puesta en riego puede suponer la eliminacién
de ribazos y margenes interiores y entre recintos agricolas para obtener fincas continuas
mayores y poder rentabilizar las explotaciones, y optimizar las instalaciones de riego.

La mayor parte de las parcelas tienen una superficie, entre las 0,20 ha y las 2 ha, siendo
la superficie media de 1,08 ha. En la mayor parte de los casos, se trata de recintos anexos a
las parcelas que ya forman parte del regadio y cuya incorporacion permitiria completar las
explotaciones actuales mejorando el rendimiento.

El sistema actual de riego capta el agua del embalse de Mequinenza, en la cota 101
m.s.n.m., siendo el nivel maximo de cota de embalse de 120 m.s.n.m. La captacion esta com-
puesta de cuatro estructuras metdlicas fijas, de unos 70 m de longitud, que apoyadas en el
lecho del embalse sirven de soporte a ocho electrobombas sumergidas y a las tuberias de
impulsion de cada una de ellas, desde donde se impulsa el agua hasta la estacion de re-
bombeo compartida con la C.R. “Vall de Figuera”, de Fabara. La tuberia de impulsion, de 9,09
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km, abastece a una balsa de 31.000 m3. El perimetro de riego es abastecido por tres redes,
funcionado con la energia suministrada por dos grupos electrogenos de 250 y 160 kVA res-
pectivamente. La red de distribucion recorre una longitud de 71.422 m con tuberia de PVC y
suministra a 112 hidrantes y a 307 tomas. El resto se riega por presion natural desde la balsa.

Previendo la posibilidad de solicitud de nuevas incorporaciones, las instalaciones se cons-
truyeron con una holgura que permite el incremento de un 15%. El incremento previsto en las
183 ha supone un 13,99% respecto de la superficie inicial de 1.313,84 ha, por lo que no se
prevé realizar modificacion alguna ni en las obras de toma, ni en los bombeos, ni en el em-
balse, ni en la red principal de riego. Las parcelas solicitadas estan diseminadas a lo largo de
la red de distribucién actual, por lo que no es necesario modificar los trazados de ningun
tramo de tuberia ya que se pueden abastecer desde los hidrantes y tomas existentes.

La puesta en riego de la superficie pretendida supone la instalacion de un sistema de dis-
tribucion interior en cada parcela, compuesto por conducciones soterradas y en el caso de
riego por goteo, el 97% de la superficie parte de las conducciones dispuestas en superficie sin
anclajes y en el 3% restante se instalara riego por aspersion. Las conducciones seran de 110
mm de anchura maxima, soterradas a una profundidad de 1 m.

Para el total de las 183,80 ha incluidas en la ampliacion de regadio, el volumen de agua
se incrementa en 93,89 I/s respecto a la demanda actual de 674 |/s, lo que supone un incre-
mento del 13,90% y un 0,03% del aporte del rio Ebro, a su paso por Mequinenza, en el mes
de minimo aporte (agosto), segun se determina en el documento de respuesta al requeri-
miento de informacion adicional.

La eficacia del riego para la aspersion es del 85% y para el riego por goteo del 95%, es
decir, entre el 15y 5% del agua aportada es asumida como pérdida del sistema originada por
percolacion, escorrentia, evaporacion, pérdida por mala gestion, etc. Las pérdidas por esco-
rrentia y percolacion son las que pueden arrastrar los quimicos utilizados en la agricultura por
los cauces de drenaje, tanto superficial como subterraneo, lo que podria suponer la contami-
nacion de las aguas de los rios cuyas cuencas estan implicadas, en este caso, el Matarrafia
y el Ebro.

Se requerira un mayor consumo energético, puesto que es necesario un mayor esfuerzo
de los equipos de bombeo para la toma de agua necesaria, por lo que se requiere un nuevo
estudio de los costes explotacién que incluya la mejora de las instalaciones, minoracién de los
consumos energéticos y utilizacién de horarios de menor coste. Se prevé el estudio de la
mejora de los bombeos mediante la incorporacion de un variador de frecuencia, valvulas hi-
draulicas y mallas para los filiros de diferentes caracteristicas que las actuales, asi como el
incremento de la capacidad de almacenamiento de agua del sistema para poder impulsar
unicamente ocho horas al dia, de lunes a viernes, en horas valle.

El andlisis de alternativas se centra en la admisibilidad de las superficies solicitadas por los
actuales integrantes de la C.R. y otros agricultores de la zona interesados en la iniciativa de
ampliacién del regadio actual. Se ha realizado una criba atendiendo a criterios, como no am-
pliar la delimitacion actual de la zona regable, admitiendo solamente parcelas dentro de la
zona de riego actual para no tener que construir nuevas instalaciones y para no ampliar el
area de influencia del regadio sobre el medio receptor, no incluir superficies contempladas
como forestal segin SIGPAC y no admitir superficies que obliguen a implementar las instala-
ciones actuales, ya que no se contempla la modificacién de las redes y demas infraestruc-
turas que componen el sistema de riego actual, a efectos de economizar los costes, incluidos
los ambientales. Por otra parte, se ha buscado una alternativa de cultivos lo mas cercana a la
actual para evitar cambios en el ecosistema agro forestal y con las limitaciones del PEBEA.
Se han tenido en cuenta también las limitaciones y condicionantes derivados de las resolu-
ciones anteriores. También se han tenido en consideracién los resultados obtenidos del con-
trol de seguimiento realizado durante la fase de obras y los primeros afios de la fase de ex-
plotacion, llevado a cabo por la Direccion General de Desarrollo Rural en el marco del
programa de vigilancia ambiental, en cuanto a eficiencia de las medidas preventivas y correc-
toras aplicadas en las fases previas, asi como el resultado de las prospecciones en materia
de arqueologia, flora y fauna previas a la ejecucion de las obras, y a la puesta en riego. Por
todo ello, la superficie inicial susceptible de incorporarse a la C.R., de 196,07 ha, se ha visto
reducida un 6,22%, atendiendo a los criterios anteriores.

Descripcién del medio.

La zona de estudio se encuentra ubicada en el interfluvio entre los rios Ebro y Matarrana,
encuadrada dentro de los limites de las cuadriculas UTM ETRS89 30T, de 10 km de lado, si-
guientes: 31TBF57; 31TBF67 Y 31TBF66. La zona afectada oscila entre los 190 y los 310
m.s.n.m.
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El clima es de tipo mediterraneo continental, arido o subestépico, caracterizado por un
elevado contraste térmico y una precipitacion media anual en torno a los 320 mm con mar-
cado caracter estacional. Geolégicamente, se enmarca en el sector de la cuenca terciaria del
Ebro, con materiales formados por alternancia de facies terrigenas aluviales y facies margo-
carbonatadas de origen lacustre-palustre, con depdsitos de arcillas, areniscas y calizas,
ademas de terrazas de cantos rodados con matriz margo arenosa.

Entorno configurado como un mosaico de campos de cultivo de secano y regadio, de tra-
dicién en cultivos de almendro y olivo, entre los que se entremezclan bosquetes de matorral
dominados por enebros, sabinas, tomillares, etc. inventariados como habitats de interés co-
munitario 5210 “Matorrales arborescentes de Juniperus spp” y 5330 “Matorrales termomedi-
terraneos y pre-estépicos”. En las zonas mas aridas o sobre suelos yesiferos, dominan los
matorrales inventariados como habitat de interés comunitario 1520 “Vegetacion gipsicola ibé-
rica” (prioritario). Entre las especies de flora catalogada es posible al presencia de Thymus
loscosii, incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon (Decreto 181/2005, de
6 de septiembre, del Gobierno de Aragodn, por el que se modifica parcialmente el Decreto
49/1995, de 28 de marzo, de la Diputacion General de Aragon, por el que se regula el Cata-
logo de Especies Amenazadas de Aragon), como “de interés especial’.

La zona de actuacion afecta, en su mitad oriental, a la zona de especial proteccion para
las aves (ZEPA) ES000298 “Matarrana-Aiguabarreix”, por lo que entre la avifauna dominan
las especies ligadas al ambito de la citada ZEPA, y entre las que destacan poblaciones de
rapaces rupicolas, con densidad relevante de Hieraaetus fasciatus, en la zona oriental de la
ZEPA y un nucleo en aumento de Gyps fulvus. También Neophron percnopterus, Aquila
chrysaetos y Falco peregrinus o Bubo bubo.

También se ubica, en la zona dentro del término municipal de Mequinenza, en el ambito
del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del Sector Oriental de Monegros y del Bajo
Ebro Aragonés, iniciado mediante Decreto 346/2003, de 16 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, y modificado por la Orden de 22 de junio de 2004, del Departamento de Medio Am-
biente.

La totalidad de los términos municipales de Mequinenza y Nonaspe se ubican en el ambito
del Plan de recuperacion del aguila-azor perdicera, aprobado por el Decreto 326/2011, de 27
de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un régimen de proteccion
para el aguila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Aragén y se aprueba el Plan de recu-
peracion, correspondiendo la zona de actuacion a espacios situados fuera de sus areas cri-
ticas, definidas como los territorios vitales para la persistencia y recuperacion de la especie,
que incluyen las areas de nidificacion conocidas y sus zonas de influencia, y las areas de
alimentacion, descanso o campeo de las parejas reproductoras.

La actuacién afecta al monte de utilidad publica numero 270 “Blanco del Matarraia”, con-
cretamente las parcelas 226 y 55, del poligono 4; parcelas 147, 260g y 260i, del poligono 6;
parcela 410, del poligono 7. Parcelas: 100e; 147, 3b, dy f; 45b,cy e; 48a,75byl; 83 aye,
y 227b, del poligono 8, de las cuales quedan por regar las parcelas 55 del poligono 4, 260 del
poligono 6, 100 y 147 del poligono 8 y 83 del poligono 8.

El dominio publico pecuario se ve afectado por las siguientes parcelas, detallando las su-
perficies afectadas de las distintas vias pecuarias y sus usos actuales: Cafada Real de Fa-
bara, término municipal de Mequinenza: poligono 18, parcela 52 (0,1385 ha), en riego; poli-
gono 21, parcela 157 (0,3604 ha) y parcela 164 (0,5052 ha ), en riego; poligono 23, parcela 1
(0,3765 ha), en riego; poligono 25, parcela 1331 (0,3480 ha) y parcela 529 (0,0619 ha ), en
riego. Cafada Real de Fabara a Mequinenza, término municipal de Nonaspe: poligono 4,
parcela 188 (0,2268 ha), parcela 61 (0,0364 ha) y parcela 63 (0,0805), sin riego, y poligono 5,
parcela 1 (0,1163 ha), parcela 17 (0,2947 ha ) y parcela 3 (0,0890), sin riego.

Impactos y valoracion.

Los principales impactos derivados de la actuacion han sido identificados en el estudio de
impacto ambiental y en el documento de respuesta al requerimiento de informacion adicional,
y recaen sobre el suelo, el medio hidrico, la vegetacion, la fauna, el domino publico forestal y
las vias pecuarias, suponiendo la modificacion del paisaje y una pérdida de habitat favorable
para el desarrollo de especies de fauna ligadas a ambientes de secano. La intensificacion
agricola y las obras derivadas de las actuaciones, asi como el consumo de determinados
productos fitosanitarios, inciden en la cadena tréfica y puede ser causa de la disminucion en
las poblaciones de determinadas especies. Sin embargo, la valoracion de las superficies que
restan para la transformacion en regadio, estimadas en 40,2215 ha, de las 183,80 ha que
conforman la ampliacién de regadio propuesta, teniendo en cuenta que no se prevé realizar
modificacion alguna ni en las obras de toma, ni en los bombeos, ni en el embalse, ni en la red
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principal de riego y que no es necesario modificar los trazados de ningun tramo de tuberia, ya
que se pueden abastecer desde los hidrantes y tomas existentes, minimizan sustancialmente
los potenciales impactos sobre los elementos del medio evaluados.

Por otra parte, dado que el promotor ha identificado los citados impactos potenciales en el
estudio de impacto ambiental y en el documento de respuesta al requerimiento de informacion
adicional, incorpora una serie de medidas preventivas y correctoras denominadas medidas
minimizadoras de los impactos, entre las que destacan aquellas de proteccion de la flora ca-
talogada que incluye una prospeccion en la superficie afectada por la conexién a la red actual
de la red de riego de la parcela 579, del poligono 25 de Mequinenza, donde se ha detectado
Thymus loscosii, al objeto de disefiar un trazado para la tuberia de conexién que no afecte a
ejemplares de la especie; la proteccion de los ribazos entre parcelas debiendo obtener la
autorizacion previa para su puesta en cultivo, contemplando la posibilidad de afectar a la ci-
tada especie de flora; proteccion frente a los ahogamientos en la balsa, tanto para la exis-
tente, como para futuras ampliaciones, y proteccion de las rapaces de la ZEPA, impidiendo la
instalacién de sistemas de mallas protectoras de parcela ni otros sistemas que impliquen la
instalacién de cables tensores a una altura superior a 1 m sobre los cultivos ni la instalacion
de dispositivos disuasores sonoros para las aves frigivoras ni otros sistemas que puedan su-
poner molestias. Se identifica también que el agua de riego podria ser vector de dispersion de
especies invasoras, aunque el regadio actual tiene implantado un sistema de cloracién por
pulsos que limita la proliferacion del mejillon cebra en las conducciones y demas instala-
ciones, medida que hasta la fecha se ha mostrado eficaz.

Respecto a la proteccion del dominio publico, se identifican las parcelas que se solapan
con los dominios publicos forestal o pecuario, determinando que los beneficiarios del riego de
las parcelas que afecten al dominio publico forestal o pecuario deberan formular consulta
especifica sobre la delimitacion de las vias pecuarias en sus fincas ante la Subdireccién de
Medio Ambiente del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza y/o
ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, segun proceda, quien determinara la fraccion
de dichas parcelas que afecta al citado dominio publico y la necesidad de obtener el permiso
de ocupacion, y el alcance de las limitaciones a la puesta en riego solicitadas.

Como criterios de referencia para la presente declaracién, se emplearan, ademas de los
de caracter normativo, las determinaciones de las evaluaciones de impacto ambiental citadas
en los antecedentes y que motivaron la Resolucién de 4 de marzo de 2004, de la Direccion
General de Calidad Ambiental, por la que se formulé la declaraciéon de impacto ambiental del
anteproyecto de transformacion en regadio de la superficie perteneciente a la C.R. expec-
tante “Planetes, Moro y Val de Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza,
promovido por el Departamento de Agricultura y Alimentacion del Gobierno de Aragén, y la
Resolucién de 5 de diciembre de 2006, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se adopto la decision de no someter a una evaluacion de impacto ambiental el proyecto
de modificacion de la transformacién en regadio de la superficie perteneciente a la C.R. “Pla-
netes, Moro y Val de Cami”, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza, promo-
vido por C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami”, asi como otras evaluaciones de impacto am-
biental de proyectos de similar naturaleza que afectan al mismo espacio de la Red Natura
2000 (“ZEPA Matarraia-Aiguabarreix”), fundamentalmente el proyecto de transformacién en
regadio de la zona regable de Fayon (declaracion de impacto ambiental, de 29 de febrero de
2008, de la Secretaria General para la Prevencién de la Contaminacion y el Cambio Clima-
tico), el regadio social de Mequinenza (declaracion de impacto ambiental, de 5 de febrero de
2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental) y el proyecto de transformacion en regadio
de distintas parcelas rusticas de los poligonos 8 y 9 del término municipal de Fayon (declara-
cion de impacto ambiental, de 3 de marzo de 2014), considerando los efectos acumulativos y
sinérgicos. Como criterios basicos de las citadas declaraciones, que atienden a proyectos con
connotaciones y objetivos sociales de asentamiento de poblacion en el medio rural, se en-
cuentran los de limitar las transformaciones de regadio a las zonas agricolas o de vocacién
agricola, evitando movimientos de tierras que puedan acelerar procesos erosivos y salva-
guardando el dominio publico forestal. Con ellos, se contribuye al mantenimiento de los bio-
topos y habitats naturales o de especies, mas sensibles 0 amenazadas.

El articulo 39 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental
de Aragon, establece que el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental es el 6rgano ambiental
con competencias para la instruccion, tramitacion y resolucién del procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental.

Vistos, el estudio de impacto ambiental de la ampliaciéon del regadio de la C.R. Planetes,
Moro y Val de Cami, en los términos municipales de Nonaspe y Mequinenza (Zaragoza), y
documento de respuesta al requerimiento de informacion adicional sobre la evaluacién de
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impacto ambiental de la ampliacién del regadio de la C.R. de “Planetes, Moro y Val de Cami”;
el expediente administrativo incoado al efecto; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
cion y Proteccion Ambiental de Aragon; la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad, modificada por la Ley 33/2015, de 21 de septiembre; el Decreto
326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece un régimen
de proteccién para el aguila-azor perdicera (Hieraaetus fasciatus) en Aragén y se aprueba el
Plan de recuperacion; la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon,
modificada por la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Autonoma de Aragon; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; el Decreto Legislativo 2/2001,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y demas legislacion concordante, se formula la
siguiente:

Declaracion de impacto ambiental

De conformidad con el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, dado que el pro-
cedimiento de evaluacién de impacto ambiental es un instrumento para evaluar proyectos que
no han sido ejecutados, se acota la declaracion de impacto ambiental a la parte de la actua-
cion que no ha sido ejecutada, aprobada o autorizada.

Por lo tanto, a los solos efectos ambientales, la declaracién de impacto ambiental de la
ampliacién del regadio de la C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami”, en los términos municipales
de Nonaspe y Mequinenza (Zaragoza), en lo que se refiere a las parcelas que a la fecha de
emision de la presente declaraciéon que no han sido objeto de transformacién en regadio (par-
celas 148a, 148b y 153b, del poligono 18; parcelas 21, 36, 39 y 105, del poligono 23; parcela
253, del poligono 22 y 579, del poligono 25, del término municipal de Mequinenza; y parcelas
55, 61, 63, 76, 168 y 188, del poligono 4; 1, 3y 17, del poligono 5; 260g y 260i, del poligono
6; parcelas 28, 129, 134, 138, 143, 161, 162 y 324, del poligono 7; parcelas 83a, 83e, 100e y
147, del poligono 8; parcelas 90 y 208, del poligono 9, y parcelas 169 y 174, del poligono 10,
del término municipal de Nonaspe (Zaragoza), resulta compatible y condicionada al cumpli-
miento de las siguientes prescripciones:

Condicionado de caracter general.

Seran de aplicacion todas las medidas preventivas y correctoras contempladas en este
condicionado ambiental, asi como las que constan en el estudio de impacto ambiental de la
Ampliacion del regadio de la C.R. “Planetes, Moro y Val de Cami”, en los términos munici-
pales de Nonaspe y Mequinenza (Zaragoza), denominadas medidas minimizadoras de los
impactos, y en el documento de respuesta al requerimiento de informacion adicional sobre la
evaluacion de impacto ambiental de la ampliacién del regadio de la C.R. de “Planetes, Moro
y Val de Cami”, siempre y cuando no sean contradictorias con las del presente condicionado
ambiental.

Restricciones a la actuacion.

La transformacion en regadio de terrenos ubicados en el &mbito del dominio publico fo-
restal contraviene la condicion de monte de los terrenos, definida en el articulo 6 de la Ley de
Montes de Aragon (Ley 15/2006, de 28 de diciembre), y supone un menoscabo a las fun-
ciones del citado dominio publico forestal expresadas en su articulo 13. En consecuencia, no
se roturaran y no se transformaran en regadio nuevos terrenos ubicados en el dominio publico
forestal. No obstante, si de manera previa se formula y autoriza una permuta, descatalogacion
o desafectacion de terrenos de dominio publico forestal por otros terrenos que mejoren la
definicién del monte y faciliten su gestion, se podran desarrollar nuevos regadios en parcelas
actualmente pertenecientes al monte, todo ello en los términos previstos en la vigente ley de
montes.

Por otra parte, las infraestructuras de regadio que se pretendan ubicar en el monte catalo-
gado requeriran de concesion administrativa de uso privativo para su ocupacion, debiendo
justificar que no es viable su emplazamiento en un lugar distinto y que la ocupacién que se
deriva de la misma es la minima necesaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
de Montes de Aragén.

De la misma manera, la ocupacion de terrenos pertenecientes al dominio publico pecuario
puede contravenir lo dispuesto en la presente Ley de vias pecuarias de Aragon, en caso de
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afectar a su integridad fisica y a sus usos propios y legales. Por ello, los terrenos pertene-
cientes al citado dominio publico pecuario deberan disponer de la correspondiente autoriza-
cion de ocupacion, temporal o permanente, en las vias pecuarias afectadas en cada caso.

Respecto a la avifauna objetivo de conservacion de la ZEPA.

Se evitara cualquier afeccion a terrenos naturales, dado que forman parte del habitat tro-
fico y reproductivo de las especies de avifauna, para lo cual se disefiaran las redes de distri-
bucién hasta las parcelas a regar por terrenos agricolas o previamente alterados.

Para minimizar las afecciones y molestias sobre las especies de avifauna existente en la
zona, las actuaciones relacionadas con movimientos de tierras que puedan suponer ruidos
anomalos en la zona o requieran la utilizacion de maquinaria pesada (movimientos de tierras),
se llevaran a cabo entre los meses de agosto a enero, fuera de los principales periodos repro-
ductores de las especies objetivo de proteccion de la ZEPA “Matarrafia-Aiguabarreix”.

Los sistemas de plantacion no emplearan cables tensores. Igualmente, no se utilizaran
dispositivos disuasorios sonoros para las aves frugivoras, tales como cafiones de gas o es-
pantapajaros entre los meses de enero y julio, ambos incluidos.

Respecto a la fauna exética.

Para evitar la proliferacion de especies invasoras, como el mejillon cebra (Dreissena poly-
morpha) o almeja asiatica (Corbicula fluminea), se dotaran de filtros adecuados y eficientes a
los sistemas de riego y tuberias, y la maquinaria que trabaje en contacto con las aguas, de-
bera seguir los protocolos de desinfeccidn preventiva aconsejados por la Confederacion Hi-
drografica del Ebro o por otros organismo publicos con competencias en la materia.

Respecto a la flora.

Se realizaran prospecciones botanicas previas a la determinacién de los trazados de las
redes de riego, para identificar posibles poblaciones o taxones de especies de flora catalo-
gada. En caso de identificar ejemplarse de las especies de flora incluidas en el Catalogo de
Especies Amenazadas de Aragdn u otras especies endémicas o con interés en la region, se
adaptaran los trazados de las infraestructuras de riego para evitar cualquier tipo de afeccion
sobre los ejemplares identificados.

Integracién ambiental de la actuacion.

Se restituira convenientemente cualquier cauce de agua, temporal o permanente, inter-
ceptado por la disposicion de las tuberias de las redes de riego, evitando la generacion de
procesos erosivos por la modificacion de la seccion de los cauces o de los flujos de agua.

Se disefaran los trazados de las redes de riego preferentemente por campos de cultivo o
margenes de caminos facilitando de esta manera la integracién paisajistica de los elementos
que puedan generar un mayor impacto visual de la actuacion, tanto en la fase de construccién
como posteriormente en la fase de explotacion.

La detraccion de agua que se otorgue no sobrepasara, considerando las concesiones ya
otorgadas, los limites que cuestionen o imposibiliten alcanzar los objetivos medioambientales
respecto a las aguas superficiales del rio Ebro fijados por la Directiva Marco del Agua y los
planes y normativa que desarrollen la citada directiva. La presente prescripcion y las medidas
que condicionan el conjunto de la actuacion reflejadas en la presente resolucién, dan res-
puesta a lo previsto en el articulo 110 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado mediante Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, en el procedimiento de concesién
administrativa que tramite la Confederacién Hidrografica del Ebro.

Programa de vigilancia ambiental.

Se redactara y desarrollara el programa de vigilancia ambiental, adaptandolo y amplian-
dolo a las determinaciones del presente condicionado, de forma que se concrete el segui-
miento efectivo de las medidas correctoras previstas, se defina responsable, métodos y perio-
dicidad de los controles, asi como el método y forma de correccion de las desviaciones sobre
lo previsto y la deteccién y correccion de los posibles impactos no previstos en el estudio de
impacto ambiental.

Segun lo dispuesto en el articulo 39 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
nueva redacciéon dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, debe precisarse que las me-
didas y el condicionado ambiental que incorpora la presente resolucion quedan justificadas y
motivada su necesidad para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién cons-
tituye una razén imperiosa de interés general.
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De acuerdo con lo dispuesto en su articulo 34.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, apartado 2, la presente declaracion de impacto
ambiental perdera su vigencia en la produccién de los efectos que le son propios si no se
hubiera iniciado la ejecucion de la ampliacion en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El promotor podra solicitar la prérroga de la vigencia de la declaracién de impacto am-
biental en los términos previstos en el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn.

Zaragoza, 24 de marzo de 2017.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Directora General de Trabajo, por la que se
publica la sancién impuesta en materia de prevencion de riesgos laborales a la empre-
sa Casting Ros, S.A.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado”, de 8 de agosto), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el Real Decreto 597/2007,
de 4 de mayo (“Boletin Oficial del Estado”, de 5 de mayo), y el Decreto 53/2008, de 1 de abril
(“Boletin Oficial de Aragén”, de 16 de abril), del Gobierno de Aragdn, sobre publicidad de las
sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, resuelvo:

Primero.— Hacer publica la siguiente sancién por la comision de una infraccion muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
53/2008, de 1 de abril, del Gobierno de Aragon:

a) Empresa: Casting Ros, S.A.

b) Sector de actividad a que se dedica: CNAE 2823 Fabricacion de maquinas, equipo y

material mecanico.

c) Cddigo de Identificacion Fiscal: A44121606.

d) Domicilio social: Poligono Los Llanos s/n 44760 Utrillas (Teruel).

e) Infraccién cometida: Articulo 13.10 del texto refundido de la Ley de Infracciones y San-

ciones en el Orden Social.

f) Sancion impuesta: 186.492 €.

g) Fecha de extensién del acta de infraccion: 1 de diciembre de 2011.

h) Fecha en que la sancion adquiri6 firmeza: 29 de marzo de 2017.

Segundo.— Los datos sefalados anteriormente se incorporaran en el registro a que se
refiere el articulo 4 del Decreto 53/2008, de 1 de abril, del Gobierno de Aragoén, a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.— La Directora General de Trabajo, Maria Soledad de la
Puente Sanchez.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2017, de la Directora del Servicio Provincial de Economia
y Empleo de Zaragoza, por la que se anuncia la modificacion de los estatutos de la Fe-
deracion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la citada Federacion al
comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regu-
lacion del derecho de asociacion sindical (“Boletin Oficial del Estado”, de 4 de abril de 1977),
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales (“Boletin Oficial del Estado”, de 20 de junio de 2015) y Decreto
252/2015, de 15 de septiembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, de 18 de
septiembre de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Carmelo Pérez Serrano, en calidad de Secre-
tario General de la Federacion, mediante escrito presentado el 3 de abril de 2017, en el re-
gistro del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, al que se acompana:

- Certificado de fecha 9 de enero de 2017, firmado por el Secretario General de la Federa-
cion, D. Carmelo Pérez Serrano, con el Visto bueno del Presidente, D. Javier Ferrer Dufol, en
el que se hace constar que en la Asamblea General extraordinaria de la Federacion, cele-
brada el dia 20 de diciembre de 2016, con el quérum estatutariamente establecido y por una-
nimidad de los asistentes, se acordd la modificacion parcial de los Estatutos y redaccion de
texto refundido de los mismos, cambiando el ordinal o modificando la ubicacién o el contenido
de la practica totalidad del articulado, sin que ello haya supuesto modificacion del ambito te-
rritorial 0 desaparicion de sus fines laborales, ni cambio de personalidad juridica.

- Nuevo texto refundido de los estatutos de la Federacion del Metal de Zaragoza (FEMZ),
en el que se incluye la modificacion aprobada en la Asamblea de fecha 20 de diciembre de
2016, firmado en todas sus paginas por el Presidente y el Secretario de la Federacion.

Por lo que, dispuesta la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial del Aragén y su
exposicion en el tablén de anuncios de la Subdireccién Provincial de Trabajo, cualquier inte-
resado podra examinar los documentos depositados, y obtener copia de los mismos, en la
oficina sita en Fernando EI Catdlico, 63-65 de Zaragoza, siendo posible impugnar los esta-
tutos depositados ante la Jurisdiccion Social, conforme a lo establecido en el apartado [) del
articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (“Boletin
Oficial del Estado”, de 11 de octubre de 2011), por medio del proceso regulado en los articulos
173 y siguientes de la misma, de acuerdo con lo establecido en su articulo 176, interesando
la declaracion judicial de disconformidad a Derecho de los estatutos depositados.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y Em-
pleo, Maria Pilar Salas Gracia.
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RESOLUCION de 11 de abril de 2017, de la Directora del Servicio Provincial de Econo-
mia y Empleo de Huesca, por la que se anuncia la constitucién de la asociacién empre-
sarial denominada Asociacion de Hosteleria y Turismo de Monzén y Comarca en siglas
AHT con numero de depdsito 22100036.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion de la mencionada asociacion al compro-
barse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del
derecho de asociacion sindical (“Boletin Oficial del Estado”, de 4 de abril de 1977) y el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales (“Boletin Oficial del Estado”, de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por D. Jairo Sdnchez Sarasa mediante escrito tra-
mitado con el numero de entrada 22/2017/000016.

Al observarse defectos en la documentaciéon presentada, se requirié con fecha 20 de
marzo de 2017 la subsanacion de los mismos, que fue efectuada el dia 24 de marzo de 2017.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D. Agustin Lleida Arcas en re-
presentacion de Gestion Industria de Hosteleria, D. Alberto Lacasa Saludas en representa-
cion de Hotel Vianetto y D. Jairo Sanchez Sarasa en representacion de Hosteria Monson,
todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en la calle Galicia, numero 2, 2.2 planta,
22400 Monzon (Huesca), su ambito territorial es comarcal y el funcional es el establecido en
el articulo 1 de sus estatutos.

Se dispone la insercién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, y su exposicion
en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia autentifi-
cada del mismo en este Servicio Provincial, siendo posible impugnarlo ante la Jurisdiccion
Social, conforme a lo establecido la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdic-
cion Social (“Boletin Oficial del Estado”, de 11 de octubre de 2011).

Huesca, 11 de abril de 2017.— La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafa Borbon.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en el transporte de ganado” que se celebrara en Capella
(Huesca), organizado por Watch-Out Sanigestion, SL conforme a lo establecido por la
legislacion vigente en materia de bienestar animal en la explotacion y durante el trans-
porte de ganado.

Organiza: Watch-Out Sanigestion, SL.

Numero de asistentes: Maximo 25 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracion:

Lugar celebracion: Mazana Piensos Compuestos, carretera Valle Aran km. 0.5 Capella
(Huesca).

Cadigo del curso: BAT. 009/2017.

Fechas: Dias 4, 5, 12 y 13 de mayo de 2017.

Horario: Jueves y viernes de 16:00 a 21:00 horas y sabado de 9:00 a 14:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector agroali-
mentario o desempleados relacionados con la actividad.

Objetivo del curso: La obtenciéon del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Watch-Out Sanigestion, S.L., carretera Sarifiena, km. 0,6 22005
Huesca; gestion@sanigestion.es o mediante fax 902242800. La solicitud se efectuara me-
diante el modelo adjunto.

Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcién de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Galicia Diago.

Programa:

Programa del modulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislaciéon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especificas. Conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.

Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Planificacion adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.
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11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 11 de abril de 2017.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ”
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Watch-Out Sanigestién, S.L., a celebrar en Barbastro (Huesca).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Watch-Out Sanigestion, S.L.
Numero de asistentes: 25.

Fechas: 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo de 2017.
Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Las horas tedricas y practicas en el poligono industrial Valle del
Cinca, 22300 Barbastro (Huesca).

Participantes: Personas que manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Watch-out Sanigestion S.L., apar-
tado 64, carretera de Sarifiena, Km. 0,6, CP 22005 de Huesca (teléfono 902-104493, fax 902-
242800, correo electrénico gestion@sanigestion.es). Todo ello de acuerdo al modelo de ins-
tancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nimero de solicitudes presentadas fuera
superior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de re-
cepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 19 de abril de 2017.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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watch-out

Sﬁnigestién "

€/ Academia Cerbuna n"6 bajo, 22300 Barbastro, (HUESCA)
TI. 902 104 493 FAX 974 316 670

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

CURSO PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

(Nivel Basico)

DATOS GENERALES

DIRE G ON oo

SENALAR LA SITUACION LABORAL

O Autdnomo Agrario O Reégimen General

O Auténomo NO Agrario O

O Fijo discontinuo en pericdo de ocupacion O

O Fijo discontinuo en periodo de NO O
ocupacion

O Eventual agrario en periodo de ocupacion

O Eventual agrario en pericdo de NO

ocupacion

Desempleado/a
Pensionista

Otra situacion distinta (indique

CUBLY. e

FECHA DE ENTREGA DE LA INSTANCIA .

Fdo.:

Watch-Out Sanigestion, S.L.
Inscrita en &l Registro Mercantil de Huesca, tama 533, Libro 0, Haja Hu 8.770 Inscripcidn 12 - C.LF. B-22314272
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ANUNCIO del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se abre la
convocatoria de Consulta Preliminar del Mercado, promovido por la Direccién General
de Sostenibilidad.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad comunica la apertura de un proceso
de Consulta Preliminar del Mercado para busqueda de soluciones innovadoras en proyectos
de innovacion relacionados con la descontaminacion del barranco de Bailin (Huesca) de resi-
duos de la fabricacion de lindano. El plazo de consulta tendra una duracion de tres meses a
contar desde la fecha de publicacion de este anuncio en este Boletin. Se adjunta Orden del
Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, de fecha 6 de abril de 2017, por la que se
aprueba la convocatoria y los anexos que la acompafan. En el sitio web: www.aragon.es/lin-
dano, estara a disposicion de todos los interesados en participar en este proceso la orden y
los anexos de la misma, que acompanan a este anuncio, asi como la documentacion técnica
necesaria.

Zaragoza, 19 de marzo de 2017.— El Secretario General Técnico, José Luis Castellano
Prats.
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Anexo l. Objeto de la consulta: problemas de contaminacién por lindano

El dmbito concreto de la consulta al mercado se puede delimitar de la siguiente
forma:

Area de actuacién 1.- Descontaminacion de la roca aflorante (vertedero viejo 3
ha)
1.- Desarrollo de técnicas de descontaminacion de la roca compatibles con la
regeneracién del entorno.
Desarrollo de nuevas técnicas de descontaminacién que lleven a una reduccion de
la concentracion de HCH a 1 miligr/kg en peso seco para cada uno de los ismeros
de HCH y que no aumenten o generen otros contaminantes que puedan suponer
un riesgo mayor al que se tiene por su mayor solubilidad y/o movilidad.
2.- Minimizar la escorrentia e infiltracién de agua
Propuestas para minimizar la escorrentia e infiltracion de agua con el cumplimiento
de las siguientes especificaciones:
- Disminuir las concentraciones de HCH de las aguas de escorrentia y de
infiltracién a menos de 50 microg/l (suma de isémeros).
- Rebajar el coeficiente de escorrentia actual de 1 a 0,25.
= Impedir la generacion de sedimentos con cargas de 1 miligr/kg de cada
isdbmero.
= Minimizar la cantidad de sedimento generada (<2tm / Ha y afio).
- Minimizar los riesgos que puedan suponer afecciones significativas al rio
Gallego.
3.- Regeneracion del entorno
Soluciones innovadoras que permitan alcanzar un biotopo similar a su entorno y
condiciones.

Area de actuacion 2.- Descontaminacion del suelo (en el entorno de los dos
vertederos de residuos de la fabricacion de lindano)

Desarrollo de técnicas de descontaminacién in situ del suelo

Desarrollo de nuevas técnicas de descontaminacién in situ que reduzcan las
concentraciones de HCH en estos suelos hasta las siguientes concentraciones: 0,05
para el aHCH, 0,01 para el BHCH y el yHCH, expresados en miligramos/kg en peso
seco.

Area de actuacién 3.- Descontaminacion del sedimento

Desarrollo de técnicas de descontaminacidn in situ u on-site de los sedimentos
Desarrollo de nuevas técnicas de descontaminacion de sedimentos que disminuyan
la concentracion de HCH en sedimentos hasta los 50 milig/kg en peso seco y como
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segundo objetivo reducir esa concentracion a 1 milig/kg en peso seco por isdmero
HCH.

Ademas estas técnicas de descontaminacion deben minimizar el coste de gestion
de los sedimentos tratados.

Area de actuacion 4.- Descontaminacion de la zona vadosa (areniscas y lutitas)
Desarrollo de técnicas de descontaminacién in situ de la zona vadosa

Desarrollo de nuevas técnicas de descontaminacién para eliminar la presencia de
fase densa residual (DNAPL) y alcanzar unos valores de lixiviacidn inferiores a los 50
microg/l (suma de isémeros HCH).

Area de actuacion 5.- Descontaminacion del freatico

Soluciones alternativas de descontaminacion in-situ del freatico

Actualmente se esta trabajando en la eliminacion del DNAPL y HCH con dos
técnicas, Pump&Treat y un proyecto piloto de Oxidacién in situ, ISCO (In Situ
Chemical Oxidation).

Se buscan otras soluciones econémicamente mds ventajosas y/o técnicamente mds
eficaces y/o temporalmente mds rdpidas que las ya utilizadas.

Area de actuacion 6.- Descontaminacion de las aguas superficiales

Disefio de sistemas de depuracion alternativos al ya utilizado, de filtro de carbono
activo con tratamiento previo fisico-quimico, que consiga las siguientes mejoras:
minimo impacto de generacion de residuos, bajo consumo energético y constancia
de rendimientos, garantizando los objetivos de vertido, y menor riesgo ambiental.
La solucion debe tratar el agua que entra a las balsas de tormentas con
concentraciones de 5000 microg/| para obtener efluente con valores inferiores a 50
microg/l (suma de isémeros).

Para las escorrentias de salida del barranco, se deben conseguir valores por debajo
de 10 microg/l (suma de isémeros HCH) o el necesario para no generar valores de
intervencién en el Gallego”.

Area de actuacidn 7.- Andlisis en continuo de concentraciones de
hexaclorocilcohexano (HCH) disueltas en agua.
Disefio de equipos que permitan analiticas de HCH en continuo.

Varias areas de actuacion

Conforme a las premisas y los parametros reflejados en los apartados anteriores, es
posible ofrecer respuestas que afecten de manera conjunta a varias dreas de
actuacion.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
¥ Sostenibilidad

CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO PARA LA DESCONTAMINACION
DEL BARRANCO DE BAILIN DE RESIDUOS DE LA FABRICACION DE

LINDANO

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSULTA

Fecha de solicitud:

Identificacion del participante':

Empresa/ Organismo

Contacto a efectos de comunicacion (nombre y apellidos)

Contactos adicionales (nombre y apellidos)

Direccion

Telefono

e-mail

Solicitud de participar en las siguientes areas de actuacion®:

Area de actuacion 1:

Descontaminacion de la roca aflorante

Area de actuacion 2:

Descontaminacion del suelo

Area de actuacion 3:

Descontaminacion del sedimento

Area de actuacion 4:

Descontaminacion de la zona vadosa

Area de actuacion 5:

Descontaminacion del freatico

Area de actuacion 6:

Descontaminacion de las aguas superficiales

Area de actuacion 7:

Analiticas en continuo de HCH

" Los datos de contacto de las personas fisicas y juridicas participantes en la consulta
preliminar al mercado, son los datos que ya figuran en los registros publicos y se mantendran
con el propbsito exclusivo de facilitar el contacto durante el procedimiento de consulta

preliminar al mercado.

2Marcar con una“X” las areas de actuacion en las que se desea participar. Pueden marcarse

una o varias, en funcién de si
conjuntamente.

la solucién pretende abordar una o varias areas de actuacion

Preferentemente: cpmlindano @aragon.es
6 DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD.
Plaza San Pedro Nolasco 7,12 planta. 50071 Zaragoza. Espana.
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Departamento de Desarrollo Rural
¥ Sostenibilidad

Informacion para el fomento de la asociacion entre participantes

Presentacion a efectos de difusion para asociacion (opcional)’ (Maximo 800 caracteres)

Lineas generales de trabajo:

Téecnicas de remediacion con las que trabaja

Gama de contaminantes sobre los que actua

Otras area/s de actuacion en la que se encuentra interesado

Otra informacion de interes

% A rellenar, de modo opcional, incluyendo un texto de presentacion del participante junto con
link a sitio web si se desea, a efectos de creacion de asociaciones entre participantes. En caso
de ser rellenado, este texto se publicara en el” documento de presentacion de participantes”, en
la web de la consulta preliminar de mercado.

Preferentemente: cpmlindano @aragon.es
6 DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD.
Plaza San Pedro Nolasco 7,12 planta. 50071 Zaragoza. Espana.
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CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO PARA LA DESCONTAMINACION
DEL BARRANCO DE BAILIN DE RESIDUOS DE LA FABRICACION DE
LINDANO
FORMULARIO DE DUDAS Y PREGUNTAS

Fecha de entrega de la/s pregunta/s:

Empresa/ Organismo

Duda o pregunta 1’

Duda o pregunta 2

Duda o pregunta 3

Duda o pregunta 4

Duda o pregunta 5

Indicar a continuacion los ficheros adjuntos aportados, si los hubiere:

" La relacion de dudas y preguntas formuladas por los participantes se publicaran, junto con
sus respuestas, en la web de la consulta preliminar de mercado.

Indicar el numero de area o areas de actuacion a la que hace referencia la duda o pregunta.
Preferentemente: cpmlindano@aragon.es
6 DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD.
Plaza San Pedro Nolasco 7,12 planta. 50071 Zaragoza. Espana.
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO PARA LA DESCONTAMINACION
DEL BARRANCO DE BAILIN DE RESIDUOS DE LA FABRICACION DE
LINDANO

ANEXO IV: FORMULARIO DE PROPUESTA DE SOLUCIONES INNOVADORAS
PARA LA DESCONTAMINACION DEL BARRANCO DE BAILIN

Fecha de entrega

Empresa/ Organismo

D./Da. , con D.N.I. ne®
mayor de edad, con domicilio en
, hace entrega, en la
documentacién adjunta’, de su SOLUCION propuesta para la descontaminacion del

barranco de Bailin.

.z . . . es 2
La solucidn propuesta afecta a las siguientes areas de actuacion®:

Id 1 2 3 4 5 6 7

Marque con una “X” el area de actuacion para la
que presenta SOLUCION

Numero de paginas adjuntas®

Manifiesto mi consentimiento para que el Gobierno de Aragon pueda difundir la Si No
solucion facilitada, con la salvedad de los datos designados razonadamente
como confidenciales (Marque con una “X”)*

Atentamente,

(Nombre completo de la empresa/organismo) (Nombre y firma del representante)

! La SOLUCION se debera entregar adjunta al presente formulario.
2 En caso de presentarse a varias areas de actuacion conjuntamente, marcar con una “X” cada una de
ellas, e indiquese este hecho, de manera clara, dentro del documento de la SOLUCION.
3 Indicar el nimero de paginas, sin incluir la presente.

La designacion de confidencialidad de los datos debera reflejarse claramente (de cualquier forma o al
margen) en el propio documento designado como tal.

Preferentemente: cpmlindano @aragon.es

60 DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD.
Plaza San Pedro Nolasco 7,12 planta. 50071 Zaragoza. Espanha.
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Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/ 6 de abril de 2017, del Consejero de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad ,por la que se aprueba la convocatoria de Consulta Preliminar
del Mercado, para la busqueda de soluciones innovadoras en proyectos de
innovacién relacionados con la descontaminacion del barranco de Bailin de
residuos de la fabricacion de lindano, (Huesca).

Entre los afios 1975 a 1988, la fabrica Inquinosa produjo lindano. Durante los
aios 1984 y 1989, los residuos secos y liquidos de la fabricacion de lindano
fueron vertidos en la ladera norte del barranco de Bailin, lo que ocasioné un
importante problema ambiental.

En 1994 la Diputacién General de Aragdn procedié a la impermeabilizacién
superficial de este .vertedero. A la vista del riesgo que podia suponer la
llegada de lixiviados de este vertedero al rio Gallego, se procedid, en 2014, al
traslado del vertedero a una nueva celda de seguridad, en el mismo barranco
de Ballln. En este barranco, actualmente existen dos depuradoras de filtro de
carbono activo con tratamiento previo fisico-quimico vy cuatro balsas de
tormentas con una capacidad de 8.750 m3.

Sin embargo, existe la necesidad de continuar con el proceso de recuperacion
ambiental en el entorno del barranco de Bailin, con el objetivo de minimizar
el impacto ambientat de la contaminacién por residuos- de la fabricacién de
iindano, lo que aconseja promover procedimientos de contratacién publica y
de compra pulblica de innovacion que puedan ayudar a resolver este
problema.

L.a nueva Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE-pendiente de trasposicion al ordenamiento juridico
espafiol-, reconoce de manera explicita en su articulo 40 la figura de la
Consulta Preliminar del Mercado, ésta permite a los poderes adjudicadores la
realizacién de consultas preliminares del mercado, con vistas a preparar ia

contratacién e informar a los operadores econdmicos acerca de sus planesy

de los requisitos de contratacion, con anterioridad al inicio del
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procedimiento,

Como paso previo a los procedimientos de contratacion que puedan
efectuarse por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, se
considera de interés promover una Consulta Preliminar del Mercado para fa
bisqueda de soluciones innovadoras, con el propdsito de identificar
techologias y soluciones que ayuden a solventar el problema de la
contaminacién del barranco de Bailin. a

Los residuos sdlidos y tierras contaminadas albergadas en la celda de
seguridad de Bailin no se incluyen en el dambito de la presente Consuita
Preliminar al Mercado y serdn objeto de otros procedimientos. Tampoco
comprende actuacion alguna incluida en el dominio-Puiblico Hidraulico.

Las soluciones que se presenten en esta Consulta Preliminar del Mercado
deben promover alternativas en las que los resultados de la
descontaminacién tengan un riesgo menor que la contaminacién de origen y
vida mas corta. Su grado de desarrollo deberd permitir garantizar la eficacia
de los objetivos de las tareas funcionales, asi como el cumplimiento de toda
la legislacién aplicable en materia de gestién de residuos y en general sobre
medioc ambiente.

El reto planteado en esta Consulta Preliminar del Mercado sobre la
descontaminaciéon del barranco de Bailin de los residuos de la fabricacién de
findano, se enmarca en la prioridad “1, Fortalecimiento de la investigacion,
del desarrollo tecnolégico y de la innovacién” de los incentivos regionales
FEDER, y en la prioridad de “Accién climatica, medio ambiente, eficiencia de
los recursos y materias primas”, {Contratacién precomercial en
descontaminacién de suelos) del Programa de trabajo Horizonte H2020.

Teniendo en cuenta el convenio de colaboracién suscrito entre el Gobierno de
Aragén vy el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS), para realizar,
durante 2016, el proyecto "Promocién de la Compra Publica de Innovacién en
Aragdn", en atencidon a la experiencia adquirida en la materia por ej citado
instituto se considera precisa la presencia destacada de representacion del
mismo en el Equipo técnico multidisciplinar que se crea para el impuiso,
gestion y valoracion de esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3172015, de 15 de diciembre,
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del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, corresponde a este
departamento las competencias sobre las actuaciones en relacién con los
suelos contaminados vy la planificacidn de residuos vy la vigilancia, inspeccion y
sancion de las actividades de produccidn y gestién de residuos, en particular a
la Direccidn 'Generaii‘ de Sostenibilidad, entre otras, corresponde la
planificacién, coordinacién y supervisién de los planes vy programas en

matetia de fomento de la calidad del medio ambiente, suelos contaminados,

residuos, y prevencidn de Impactos asociados a las actividades con
repercusion en la calidad ambiental. '

Por otro lado, en el dmbito de sus competencias, la Direccién General de
Sostenibilidad tiene entre sus objetivos minimizar los efectos adversos de los
residuos de la fabricacién de productos quimicos.

En el marco y en ejercm]o de esas competencias se aprueba esta
convacatoria.

En su virtud, resuelvo:

Primero. Convocatoria. ‘
1. Por esta orden se aprueba la. convocatoria ‘de la Consulta Preliminar del

Mercado, para la busqueda de soluciones innovadgras en proyectos de
innovacién relacionados con la descontaminacién del barranco de Ballin de

residuos de la fabricacién de lindano, {Huesca).

2. Los residuos sélidos y tierras contaminadas albergadas en la celda de
seguridad de Bailin no se incluyen en el dmbito de la presente Consuita
Preliminar al Mercado y- seran objeto de otros procedimientos. Tampoco
comprende actuacion alguna incluida en el dominio Pablico Hidraulico.

Segundo. Memoria descriptiva, necesidades a satisfacer y alcance de la
consulta. ' '

1. la presente Consulta Preliminar al Mercado, con fundamento en la

previsién del articulo 40 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamerito Europeo y
del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la
que se deroga la Directiva 2004/18/CE, tiene por objeto solicitar informacién
al mercado sobre las. posibles soluciones a las necesidades, de las distintas

-4reas de actuacién, del emplazamiento descrito en la Memoria publicada en
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el sitio web de la consulta preliminar: www.aragon.es/lindano -

2. La presentacién de soluciones deberé realizarse de conformidad con Ias :

dreas de actuacién dellmltadas en el anexo |,

Tercero. Definicion de innovacion. :

A los efectos de esta convocatoria se entiende por innovacién fa introduccién
de un producto, servicio o proceso nuevos o significativamente mejorados,
gue incluye, aunque no se limita a ellos, los procesos de produccion,
edificacién o construccidn, un nuevo método-de comercializacién o un nuevo

_método de organizacién de précticas empresariales, la organizacién del lugar

de trabajo o las relaclones exteriores, entre otros con el objetivo de ayudar a
resolver desaffos de la sociedad o a apoyar la Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, de acuerdo con .el articulo
2.22 de la Directiva 2014/24/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de febrero de 2014,

‘Cuarto. Equipo técnico multidisciplinar,

1. Para velar por el desarrolio y el buen cumplimiento de las diferentes fases

. de esta consulta preliminar, se crea un equipo multidisciplinar que tendia

como funcién en este procedimiento previo al procedimiento de licitacién
que pudiera producirse, el asesoramiento al érgano de contratacion para

.elaborar los cuestionarios e informaciones que vaya a utilizar para sustentar

la congulta preliminar al mercado, y resolver las dudas y cuestiones que se

. presenten durante la misma.

2. Asimismo el equipo técnico elaborard el .informe que recoge ios resultados
de ta consulta.

3. El Equipo Técnico Multidisciplinar'estéré compuesto, con caracter

horizontal, por los siguientes miembros:

a) un representante del Instituto Aragonés de Ciencia de fa Salud {IACS),
b} un representante de la Direccién General de Servicios Juridicos

c) un representante de la intervencién General

d) un representante de la Direccién General de Investigacién e Innovacién

y como parte competente para la tramitacion del expediente de consulta:
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e) dos representantes de la Secretaria Generai deE Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

f) tres representantes de la Direccién General de Sostembllldad uno de los
cuales serd designado por la Directora como secretario,
El representante del IACS, ejerceré Ias funCIones de presidencia y
coordinacién.,
4, Los representantes, tanto titulares como suplentes, serdn propuestos por la
Direccion General o el instituto del que dependan vy la Directora General de
Sostenibilidad procederd a su'nombramiento
5. El Equipo Técnico Multidisciplinar se sujetara en cuanto a su organizacién y
funcionamiento por las regias que sobre los érganos colegiados establecen en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas v en la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo Texto Refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, sin perjuicio
de fas normas internas que pueda aprobar en el marco de las citadas leyes.

- Quinto. Func:ones de la Direccion Genera! de Sostenibilidads-. < =z
La Direccién General de Sostembllidad prestard todo el apoyo técnico y de'

personal preciso al Equipo Técnico Multidisciplinar para el adecuado
desarroilo de sus funciones y en general de esta consulta preliminar.

Sexto. Aplicacion de los prrncrpros de transparencia, igualdad de trato y no

~ discriminacion.

1. la participacién en ‘la consulta, los contactos mantenidos con los
participantes o los intercambios de informacién en ningin caso podran dar
lugar a infracciones de los principios comunitarios de transparencia, igualdad
de trato y no discriminacién en la contratacién publica, ni tener como efecto

_ restringir o limitar la competencia, ni otorgar ventajas o derechos exclusivos.

Septimo. Desarrolio del pracedimiento de consufta.
1. Esta consulta preliminar al mercado tiene un plazo de tres meses a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragdn.

2. Se realizarén las siguientes jornadas conforme al calendario que se fija a
continuacion, que se'concretara definitivamente en funcién del desarroi!o del
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procedim:ento y del cierre de la convacatoria, que serdn pubhcados con
antelacién suficiente:

a) Celebraci6n de una Jornada- presencial Inicial de consulta:
aprommadamente quince dias después de la pubhcacnén de esta orden en el
BOA. :

b) -Celebracién de una .lornada Final de consulta aproxlmadamente tres
meses después de la finalizacion dei proceso de- Consulta Preliminar del
Mercado.

3. Podra cerrarse anticipadamente la consulta, cuando de forma razonada se
considere que se ha conseguido un. grado de definicion suficiente de las
soluciones propuestas y siempre que se haya cumptlido, al menos, la mitad del
plazo de la consulta. Esta circunstancia se publicard en el sitio- web del
Gobierno de Aragdn_www,aragon. elhndano con diez dias hdbiles de
antelacion. :
4. El Infofme final con los resultados de la consulta serd pubhcado en el sitio
web www.aragon.es/lindano del Gobierno de Aragdn.

5. Se anunciara en el boletin oficial de Aragén, de Espafia y diario oficial de la

Unién Europea la culminacién procedimental y la existencia de informe final.
6. El uso del contenido -de las propuestas obtenidas en este proceso de
consulta se limitard exclusivamente a su utilizacién en la definicion de las

espe(:ificamones del eventual procedlmiento de contratacidn gue siguiese a la
~consulta preliminar al mercado.

QOctavo. Publicaciones.

1. Todos los documentos y .comunicaciones gue genere esta consuita se’

publicarin  en el sitio web  de esta consuita  preliminar:
www.aragon.es/lindano ‘

2. Sin perjuicio se lo anterior se efectuaran pubhcac;ones en el Boletin’ Of|(:iai
de Aragdn o en otros lugares, cuando asf lo indique esta convocatoria ¢ lo
exijan las disposiciones vigentes,

Noveno. Participacion en la consulta y formularios.

1. La convocatoria es abierta y se dirige a personas fisicas o juridicas que
tengan intencidn de colaborar con el Departamento de Desarrollo. Rural y
Sostenibilidad facilitando informacién sohre el estado de la ciencia o del
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mercado, respecto de si existen determinadas soluciones desarrolladas o en
desarrollo relacionadas con ei objeto de esta consulta y presentando, en su
caso, propuestas que especifiquen tanto la definicién y alcance de las tareas,
como su implementacion y grado de innovacién tecnoldgica.

2. Se admitird la presentacion de varias propuestas por una misma persona
fisica o juridica.

3. Lka participacion en esta consulta se efectuard con la solicitud de

participacién en la consulta; la presentacién de dudas y preguntas y mediante

‘la presentacién de soluciones para lo que deberdn emplearse los formularios

que se incluyen eh los anexos Ii, Il y IV, que también constan en el sitio web
www,aragon.es/lindano y en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn. o
4, En todos los formularios deberén incluirse los datos de identificacién
necesarios asf como la informacién que se considere oportuna.

5. Los interesados en participar en la consuita deberdn.cumplimentar el
formulario de solicitud de participaciéon en la consulta, pudlendo hacerlo

desde el dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el-Boletin.
- Oficial de Aragdn, hasta el final del plazo que abre esta convocataria.

6. Para la presentacién de dudas y preguntas los interesados deberan
cumplimentar el formulario carrespondiente, y se podran presentar a lo largo
de la duracién de esta convocatoria. Las dudas y preguntas formuladas seran

contestadas y publicadas en el sitio web del Gobierno de Aragén.

7. Para la presentacion de soluciones los interesados deberdn cumplimentar
el formulario correspondiente. El plazo de presentacion de soluciones

comenzara desde el dia de siguiente en que jos interesados en participar en .

este procedimiento hayan presentado su solicitud de - participacion,
finalizando el mismo, alas 15 00 horas del Giltimo dfa previsto de duracvon de
esta consulta.

.8, Los anexos I}, Il y IV se podrén presentar segln lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las
Administraciones Publicas vy preferentemente se remitiran al correo
electronico cpmlmdano@aragon es ‘

Décimo. ldioma de Ia consulta.

1. El idioma oficial de esta consulta preliminar al mercado es el espafiol.

2. Para facilitar la participacién de personas extranjeras se proporcionan
también los documentos de la consuita en inglés,
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3. Sin perjuicio de que el espafiol es la lengua oficial en esta consulta, los
participantes podran presentar sus propuestas o mformacnones en espafiol,
inglés o en ambos idiemas.

4, La comunicacién con los participantes durante el procedimiento de
consulta para responder a las preguntas que planteen, se realizard en espafiol
y en inglés cuando el participante sea extranjero.

Decimoprimerd. Contenido de las soluciones propuestas. ,
Los participantes en la consulta que presenten soluciones propuestas deberan
facilitar el nivet de desarrollo en el que se encuentra la solucién propuesta, el
plazo estimado de ejecucidn y la valoracién de su impacto econdémico.

Déecimosegundo. Confidencialidad. _

1, Los participantes incluirdn en Ia informacién que faciliten su
consentimiento expreso para que el Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad pueda difundir su participacién y las cuestiones y/o soluciones
planteadas en el procedimiento de consulta.

2. No obstante, el Departamento de Desarrollo Rural y Sostemblhdad no
podra divuigar la informacion técnica o comercial que, en su caso, haya sido
facilitada por los participantes y estos hubieran designado y razonado como
confidencial.

Serdn los participantes quienes deban !denttflcar la documentauon o la
informacién técnica ¢ comercial que consideren tiene cardcter confidencial,

- no siendo admisible que efectiien una declaracién genérica o declaren que

todos los documentos o toda la informacién tienen caracter confidencial,
3. Los participantes podran designar como confidenciales alguno/s de los

documentos aportados, {0 que deberdn reflejar claramente, de cualquier

forma o al margen, en el propio documento designado como tal.

Decimotercero. Proteccion de secretos comerciales.

1. Se garantiza la proteccién de toda informacién considerada secreto
comercial. _ v

2. Se considera secreto comercial,” de conformidad con el -articulo 2 de la
Directiva (UE) 2016043, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio
de 2016, relativa a la proteccidn de los conocimientos técnicos vy la
informacién empresarial no divuigados {secretos tomerciales) contra su
ohtencidn, utilizacion y revelacién ilicitas aquella informacién desconocida
para la generalidad de los circulos relevantes; que posea valor comercial; y
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que havya sido objeto de medidas para mantenerla en secreto, que si bien no
alude a los secretos de caracter industrial nada impide entender que quedan
excluidos, por lo que cabrd entender que el secreto empresarial engloba el
comercial y el industrial.

Decimocuarto. Consentimiento para difusion de la-informacion

1. Dentro de los fimites fijados en los apartados anteriores, para asegurar la
transparencia del proceso, la dispeonibilidad de la mayor informacién posible y
el intercambio eficaz de experiencias y opiniones, los participantes otorgan su
consentimiento para que se incluya de forma accesible y actualizada ia
infermacién comunicada en el marco de la consuilta. »

2. Especificamente los participantes en la consulta otorgan su
consentimiento para utilizar la informacién suministrada a lo largo del
procedimiento en la jornada final donde se mformara de los resultados de la
consulta.

Decimoquinto. Gestion de datos de contacto.
Los datos de contacto de las personas fisicas y juridicas participantes en la

~consulta-preliminar-al mercado, son los datos que-ya-figaran-en-los:registros*

publicos y se mantendran con el propdsito exciusivo de facilitar el contacto
durante el procedimiento de ansulta Preliminar al Mercado.

Decimosexto. [nformacién de patentes y otros derechos de prop:edad
industrial o intelectual.

Las soluciones y especificaciones técnicas que se comuniquen en el marco de
la consulta preliminar al mercado podran mencionar una marca, un tipo, una
fabricacién o una procedencia determinada o un procedimiento concreto, o
hacer referencia a una patente o a otros derechos de propiedad industrial o
intelectual.

Decimoséptimo. Posterior procedimiento de contratacion publica

1. A la vista del informe previsto en el apartado sexto punto 4, y si se estima
procedente, el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, podra
iniciar los correspondientes procedimientos de - contratacién segiin lo
establecido en la legislacién de contratacién publica, definiendo las
especificaciones funcionales de los sistemas, servicios, productos u obras a
desarrollar a partir de las ideas de las soluciones recogidas como resultado de
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la consulta.

2. En todo caso, estos procedimientos estaran abiertos a todas las propuestas
posibles que cumplan las condiciones establecidas, hayan o no estado ligadas
a la consulta preliminar al mercado. :

3. Las consultas preliminares no pueden comportar la generacion de
incentivos o ventajas para’las empresas participantes en la misma a la hora de
adjudicar los contratos, ni puede reconocerse como criterio de adjudicacion o
como valor ponderable favorable a la- misma la participacién previa en el
proceso de la consulta preliminar al mercado.

Decimoctavo. Previsién de contratacion publica posterior. .
La previsién para poder efectuar la ejecucion de los contratos y cumplir la

necesidad funcional se considera que pueden tener un valor estimado de 10 a
.15 millones de euros. No obstante en el procedimiento de Consuita

Preliminar al Mercado se admitirdin propuestas que superen el valor
estimado:

Decimonoveno. Cldusula viabilidad de financiacién publica europeaq.

las dreas-de-actuacién descritas en el anexo | se podran acoger a financiacién

plblica del Gobierno de Espafia, del Gobierno autonémico y comunitaria.

Veinteavo. Eficacia.”

- Esta convocatoria producird efectos desde el dia de su pubhcacnon en el

Boletin Oficial de Aragén.
Zaragoza, a 6 de ébril de 2017

El Consejero de Desarroljo Ruraj y Sostenibiiidaﬂ,
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AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tauste, relativo a solicitud de licencia ambiental de acti-
vidad clasificada para instalacion de explotacién avicola de engorde para 39000 plazas
con emplazamiento en poligono 21, parcela 1005, a instancia de Avicola Canono SL.

Solicitada por D. Juan José Giménez Gimeno con NIF 72.985.918H, en representacion de
Avicola Canono SL, con CIF B99410433 y con domicilio a efectos de notificacion en c/Jacinto
Benavente, 5, 3.° C de Tauste (Zaragoza), licencia ambiental de actividades clasificadas para
explotacién avicola de engorde para 39.000 plazas, con emplazamiento en paraje “Cubilar de
la Pefia-Saso de Mira”, poligono 21, parcela 1005 de este término municipal, en este Ayunta-
miento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Protecciéon Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacion publica por tér-
mino de quince dias desde la insercion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”,
para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario de oficina.

Tauste, 7 de abril de 2017.— El Alcalde, Don Miguel Angel Francés Carbonel.
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FEDERACION ARAGONESA DE GIMNASIA

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Gimnasia, relativo a convocatoria de Asam-
blea General Ordinaria.

Convocatoria Asamblea General Ordinaria el dia 26 de mayo a las 18:45 en primera con-
vocatoria y a las 19:00 horas en segunda, en la sala de la Sede de la Federacion Aragonesa
de Gimnasia, sito en avenida José Atares, 101 semisétano.

Zaragoza, 19 de abril de 2017.— El Presidente, Miguel Royo Plo.
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