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|. Disposiciones Generales

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zarago-
za, por el que se modifica la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador.

Por acuerdo de 16 de enero de 2017, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza aprobd la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas
del personal investigador, que se contemplan en el articulo 20.1 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ante las situaciones singulares que plantea la contratacion laboral al amparo de dichas
modalidades especificas respecto del personal docente e investigador previamente contra-
tado por la Universidad de Zaragoza bajo cualquier modalidad de contrato de trabajo a tiempo
completo, en cuanto se exigen requisitos de dificil cumplimiento y no conocidos en el mo-
mento de su contratacion, se modifica dicha normativa, incorporando una disposicién transi-
toria.

Disposicion transitoria. Personal docente e investigador contratado por la Universidad de
Zaragoza antes de la entrada en vigor de esta Normativa.

Alos Unicos efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber realizado estancias
de 1+D+i postdoctorales en centros distintos de la Universidad de Zaragoza durante un deter-
minado periodo de tiempo, exigido tanto para poder celebrar un contrato de acceso al Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (articulo 24.2.a) como para suscribir un contrato
de investigador distinguido (articulo 32.1), se tendra en cuenta el tiempo de vinculacién con-
tractual, en régimen laboral, como personal docente e investigador con la Universidad de
Zaragoza, de manera que se considerara equivalente a un periodo de estancia de |+D+i
postdoctoral, si bien tan solo la mitad de ese periodo, cuando sea anterior a la entrada en
vigor de esta Normativa.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, se sumaran las horas trabajadas para
establecer la correspondencia con un trabajador a tiempo completo comparable.

En todo caso, para aplicar aquella regla de equivalencia, solo se podra computar el tiempo
de vinculacion contractual al amparo de una modalidad que requiera estar en posesion del
titulo de doctor para poder celebrar el contrato de trabajo, siempre que haya estado contra-
tado por la Universidad de Zaragoza en los dos ultimos afios anteriores a la entrada en vigor
de esta Normativa.

Las unicas modalidades contractuales a las que afecta esta disposicion transitoria son:
contratos de trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizaciéon de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica (Doctor Colaborador Senior -N1- y Doctor
Colaborador junior -N2-).

Zaragoza, 3 de abril de 2017.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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lI. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Alergologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragdn (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el ano 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Alergologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autonoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Alergologia, cédigo categoria A102, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
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estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Alergologia expedido por el Ministerio de Educa-
cion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Alergologia, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
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informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecénica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.
6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.
6.2. Fase de oposicion:
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6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico de cada ejercicio
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion de la
prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tri-
bunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.
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e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ALERGOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesioén y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informaciéon y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Ill). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacién de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestidon de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacién y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Aspectos basicos de la inmunologia en relacion con las enfermedades
alérgicas.

Las reacciones de hipersensibilidad. Mediadores en las enfermedades
alérgicas. Células que participan en las enfermedades alérgicas.

Aspectos genéticos, ambientales y epigenéticos de las enfermedades
alérgicas.

Alérgenos.
Técnicas diagnésticas in vivo.

Técnicas diagnosticas en las enfermedades nasales. Exploracion funcional
pulmonar y evaluacion de la inflamacioén en el asma.

Técnicas de diagnéstico in Vitro.
Aerobiologia en Alergologia.

Calidad de vida y repercusion socioecondmica de las enfermedades
alérgicas.

Metodologia de evaluacion y mejora de la calidad asistencial. Gestion
clinica en Alergologia.

Principios de farmacoterapia en las enfermedades alérgicas.
Rinitis alérgica y no alérgica.

Manejo terapéutico de la rinitis.

Otitis media, rinosinusitis, poliposis nasosinusal.

Alergia ocular.
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Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Via respiratoria Unica. Remodelado de las vias respiratorias.
Epidemiologia y etiopatogenia del asma.
Clinica y diagnéstico del asma.

Formas especiales de asma Factores relevantes en la presentacion clinica
del asma.

Asma ocupacional.

Tratamiento del asma.

Neumonitis por hipersensibilidad.
Aspergilosis broncopulmonar alérgica.
Eosinofilias pulmonares.

Asma en la infancia.

Urticaria.

Angioedema.

Dermatitis atopica.

Dermatitis de contacto. Principales grupos de contactantes. Dermatitis de
contacto por medicamentos y/o preparados topicos. Dermatitis de contacto
ocupacional. Fotodermatosis.

Enfermedades autoinflamatorias hereditarias y Alergologia.

Clasificacion, etiopatogenia, epidemiologia e historia natural de la alergia a
los alimentos.

Alérgenos alimentarios.
Manifestaciones clinicas de la alergia a los alimentos mediada por IgE.

Peculiaridades clinicas de la alergia a los alimentos de origen vegetal y
animal. Sindromes de reactividad cruzada en la alergia a los alimentos.

Metodologia diagndstica en la alergia a los alimentos.

Prevencion primaria y secundaria de alergia a alimentos; dietas de
eliminacion.

Tratamiento inmunomodulador de la alergia a los alimentos.

Esofagitis eosinofilica y otras enfermedades intestinales eosincfilicas.
Gastroenteropatias por proteinas de la dieta.

Mecanismos inmunolégicos de la inmunoterapia con alérgenos.
Seguridad y eficacia de la inmunoterapia.

Tipos de inmunoterapia. Manejo practico de la inmunoterapia.
Alergia al veneno de los himendpteros.

Alergia a otros insectos y artropodos.

Alergia y parasitos. Alergia y Anisakis simplex.

Anafilaxia.

Sindromes de activacién mastocitaria.

Reacciones de hipersensibilidad al latex del arbol del caucho.

Abordaje diagnostico de la elevacion de la IgE.
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Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Evaluacion de la eosinofilia. Sindrome eosinofilico.
Abordaje diagnostico y terapéutico de las inmunodeficiencias.

Clasificacion, epidemiologia y fisiopatologia de las reacciones de
hipersensibilidad inducidas por farmacos.

Manifestaciones clinicas por 6rganos y sistemas de las reacciones de
hipersensibilidad inducidas por farmacos. Reacciones cutaneas graves.

Diagndstico de las reacciones de hipersensibilidad inducidas por farmacos.

Prevencion y tratamiento de las reacciones de hipersensibilidad inducidas
por los farmacos. Desensibilizacion.

Alergia a los antibiéticos betalactamicos.

Hipersensibilidad a los antibidticos no betalactamicos.

Hipersensibilidad a los antiinflamatorios no esteroideos.

Reacciones de hipersensibilidad durante la anestesia general y local.
Reacciones de hipersensibilidad a farmacos antineoplasicos y biolégicos.

Reacciones de hipersensibilidad a farmacos poco habituales y vacunas
preventivas
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ALERGOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcadasobresaliente ..........c.ooiiiiiii 6,5 puntos
= Porcada notable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuaciéon en funcién del ndmero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de Licenciatura...............cooiiiiii s 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)..................coeueeene 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de OCIOT ......ccuiei i e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” .............cocovvviinninnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
LU= 0= 1 PP PP 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
LU= o= 1 PPN 0,75 puntos

1l.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuaciéon maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESpecialistas. ... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de acCesO0...........cccoviiiiiiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
[T T T oo = - S ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la Unién
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Union  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud

o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espafia. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el

8326

csv: BOA20170420002



NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2017

titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participaciéon (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccidon del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacién, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad............................... 0,3 puntos/aio
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComiSiON..........covvviiiiiieiii i 0,45 puntos/aio
= Miembro de la ComiSiOn ........c.ooeiuiiiiiiiie e 0,3 puntos/ afho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisiéon de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .......c.ouii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario .............cooiiiii i 0,2 puntos

11.- Formacién (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonomica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisioén Nacional de Formacion del Ministerio competente en materia de Sanidad

u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
7= F PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccién o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........covviiniiiiiiiiiii 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacién programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........c.cocovviiiiiiiniinnnnns 0,04 puntos

12.- Produccioén cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracién se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas

indexadas

0,3 p./publicacién

0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no

indexadas

0,15 p./publicacién

0,075 p./publicacién

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3

capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
e AUtoNOMICOS........cvvvveinieenennee.
e Nacionales............ococoviiiiiiiinnn,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion

0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion

0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...............coooiiiiiiiiii i 1 punto
Premio de ambito nacional.................coviiiiiiiiii 0,5 puntos
Premio de ambito autonOmMICO...........ccooviiiiiiiiice e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos |II,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador PrinCipal .........cooiii i 0,5 puntos

Investigador colaborador ............occeiiiiiiiiiiiiiiiee e 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos il

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participaciéon en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ... ..o 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:...........cooiuiiiiiiiiiiie e 0,5 puntos

Por cada modelo de utilidad................uuueeiiiiiiiiiieeee e, 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........eeeeieeeeieeee e e 0,5 puntos

[070] 1[0 J @7oTo 11 =To1 (o] NN 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia General y Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2015), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Cirugia General y Aparato Digestivo de la convocatoria especifica del turno de promocion
interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por turno libre, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 8 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cddigo categoria A111, en
el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision por
el turno libre.

1.1.1. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocién interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
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plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Principios de la técnica quirirgica: Asepsia y antisepsia. Diéresis, exéresis
y sintesis. Anestesia. Hemostasia. Drenajes.

Unidad de cirugia mayor ambulatoria y de corta estancia.

Cirugia minimamente invasiva. Principios generales. Equipamientos.
Procesos mas frecuentes. Indicaciones y contraindicaciones.

Pruebas diagnésticas en cirugia general. Indicaciones de la radiologia
simple, contrastes baritados e intravenosos, ultrasonidos, eco-dopppler,
tomografia computarizada, resonancia magnética. Mamografias. Radiologia
intervencionista. Radiologia intraoperatoria. Pruebas diagndsticas de
laboratorio.

Proceso bioldgico de la curacién de las lesiones traumaticas: Inflamacién.
Cicatrizacion.

Respuesta bioldgica a la agresion, accidental o quirdrgica: Respuestas
homeostaticas a la agresion. Mediadores de la respuesta. Alteraciones
endocrinas y consecuencias metabdlicas.

Desviaciones de la respuesta biol6gica a la agresion: Sindrome de
respuesta inflamatoria sistémica. Shock. Alteraciones hidroelectroliticas y
del equilibrio acido-base. Bases de fluidoterapia. Insuficiencia respiratoria.
Insuficiencia renal aguda. Fracaso multiorganico.

Valoracion preoperatoria del paciente: Valoracion del riesgo quirtrgico y
anestésico. Valoracion y manejo nutricional. Valoracién de la co-morbilidad.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Cuidados postoperatorios en el paciente quirdrgico: Analgesia y sedacion.

Cuidados respiratorios. Cuidados cardiovasculares. Cuidados metabdlicos y

nutricionales. Tromboembolismo pulmonar.

Infecciones en cirugia y cirugia de las infecciones: Fisiopatologia de las
infecciones en el paciente quirdrgico. Prevencién y tratamiento antibiético.
Complicaciones infecciosas de la cirugia. Infecciones no quirdrgicas en
pacientes quirlrgicos: sepsis por catéter, neumonia postoperatoria e
infeccion urinaria.

Nutricién y cirugia: Requerimientos nutricionales. Valoracién nutricional.
Consecuencias de la malnutricién en el paciente quirdrgico. Técnicas de
soporte nutricional: accesos parenteral y enteral.

Bases bioldgicas y técnicas de los trasplantes de 6érganos: Concepto de
muerte cerebral. Identificacion y mantenimiento del donante. Preservacion

del injerto. Tipos de trasplantes. Mecanismos y caracteristicas del rechazo.

Principios de la inmunosupresién.

Principios de la cirugia oncoldgica: Bases de la oncogénesis. Genética del
cancer. Inmunologia y cancer. Marcadores tumorales.

Fundamentos de los tratamientos adyuvantes y neoadyuvantes:
Radioterapia. Quimioterapia. Inmunoterapia. Hormonoterapia.

Pruebas de funcion esofégica. Reflujo gastroesofagico: Esofagitis.
Estenosis. Es6fago de Barrett. Hernia hiatal.

Esofagitis: Causticas. Infecciosas. Trastornos de la motilidad: Achalasia.
Otros. Diverticulos esofégicos. Perforacién esofagica. Fistula
traqueoesofagica.

Patologia tumoral: Tumores benignos. Cancer de eséfago. Cancer de
cardias.

Complicaciones de la cirugia del eséfago.
Enfermedad ulcero-péptica. Sindromes de hipersecrecién &cida.

Sindrome de Mallory-Weiss. Vélvulos gastricos. Hemorragia digestiva alta.
Traumatismos duodenales.

Cancer géstrico. Tumores estromales gastrointestinales.
Cirugia bariatrica. Sindrome postgastrectomia.

Obstruccién intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crohn). Sindrome del intestino corto. Enteritis radica.

Trasplante de intestino delgado.

Hemorragia digestiva de origen en intestino delgado. Obstruccion vascular
mesentérica. Traumatismos del intestino delgado.

Diverticulos del intestino delgado. Tumores del intestino delgado.
Apendicitis aguda.

Complicaciones de la cirugia del intestino delgado: Fistulas. Adherencias.
Enfermedad diverticular del intestino grueso.

Colitis ulcerosa. Colitis isquémica.

Obstruccién coldnica. Sindrome pseudoobstructivo (sindrome de Ogilvie).
Hemorragia digestiva de origen colorectal. Traumatismos coldnicos.
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Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Volvulos de colon. Pélipos colorectales. Sindromes de poliposis familiar.
Cancer colorrectal.

Prolapso rectal. Hemorroides. Fisura anal. Absceso y fistula anal.
Condilomas. Seno pilonidal.

Traumatismos anorectales. Cirugia del estrefimiento. Cirugia de la
incontinencia.

Traumatismo hepatico.
Absceso hepatico. Hidatidosis.

Cirrosis. Hipertensién portal: Sindrome de Budd-Chiari. Manejo de la HDA
por varices. Técnicas derivativas. TIPS.

Tumores benignos del higado. Hepatocarcinoma. Cirugia de las metastasis
hepaticas.

Trasplante hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis. Colangitis. Coledocolitiasis: Manejo quirdrgico,
endoscopico y radiolégico. lleo biliar. Quistes del colédoco. Colangitis
esclerosante primaria.

Tumores benignos de la via biliar. Tumores malignos de la via biliar:
Colangiocarcinoma. Cancer de vesicula biliar.

Complicaciones de la cirugia de la via biliar: Estenosis benigna. Fistulas.
Pancreas anular y pancreas divisum. Pancreatitis cronica.

Pancreatitis aguda. Necrosis pancreatica infectada y absceso pancreatico.
Pseudoquistes de pancreas. Fistula pancreatica.

Cancer de pancreas exocrino. Ampuloma.

Traumatismos pancreaticos. Trasplante de pancreas: Trasplante de 6rgano
sélido. Trasplante de islotes.

Traumatismos esplénicos. Cirugia conservadora del bazo. Esplenectomia
por hemopatias. Tumores esplénicos. Abscesos esplénicos.

Hernias diafragmaticas congénitas distintas a las de hiato. Hernias
diafragmaticas traumaticas.

Hernia inguinal. Hernia crural. Hernia umbilical. Hernia incisional
(Eventraciones). Hernia epigastrica. Hernia de Spiegel. Hernia lumbar.
Hernia obturatriz. Hematoma de la vaina de los rectos.

Peritoneo: Peritonitis difusas. Peritonitis circunscritas y abscesos
intraabdominales. Peritonitis primarias. Retroperitoneo: Infecciones
primarias y secundarias. Tumores retroperitoneales y mesentéricos.
Fibrosis retroperitoneal.

Glandula tiroides: Tiroiditis. Hipertiroidismo. Nédulo tiroideo. Bocio
multinodular. Cancer diferenciado de tiroides. Cancer medular de tiroides.
Cancer anaplasico de tiroides. Complicaciones de la cirugia tiroidea.
Sustitucién hormonal. Bases del tratamiento con "'l

Hiperparatiroidismo: Primario. Secundario. Terciario. Recurrente o
persistente. Cancer de paratiroides. Complicaciones de la cirugia
paratiroidea. Hipoparatiroidismo.
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Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Glandulas suprarrenales: Incidentaloma. Feocromocitoma. Tumores
adrenocorticales: Hipercortisolismo. Hiperaldosteronismo. Manejo
metabdlico del perioperatorio. Sustitucion hormonal.

Sistema endocrino digestivo: Insulinoma. Gastrinoma. Otros tumores del
pancreas endocrino. Tumor carcinoide. Sindromes de neoplasia endocrina
multiple.

Patologia del desarrollo mamario. Procesos inflamatorios e infecciosos
(mastitis). Tumores benignos de la mama. Lesiones preneoplasicas.
Tumores malignos de la mama. Reconstruccién mamaria.

Cabeza y cuello: Traumatismos. Tumores cervicales. Adenopatias
cervicales.

Piel y partes blandas: Lesiones por agentes fisicos y quimicos. Infecciones:
Infecciones supurativas. Fascitis necrotizante. Miositis necrotizante.
Gangrena gaseosa. Infecciones estreptocécicas. Ulceras por decubito.
Tumores benignos. Tumores malignos: Epidermoide. Melanoma.
Sarcomas.

Heridas por arma de fuego. Heridas por asta de toro. Mordeduras.
Picaduras. Lesiones por efecto explosivo. Sindrome de aplastamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............cocoiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........cooiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable...... ..o 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacién fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuaciéon de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicenCiatura..............ccouininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cc....cce.. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . ..uieiie et e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccooeeieiiiinen.. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas....... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........vvuvuiiniiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUMOPEa. ... ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracién Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Unién  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un méximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.ceennnnee 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerard la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.covviiiiiiiii s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSION .........ceuiiuiiiiiiiiiic e 0,3 puntos/ afio
10.3.- Participacién en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenar la funciéon de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital ... ...oeeiiiie e 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..o 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autondémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
00T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........ooeeuiiiiiiiiiiiiiiicaa 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........cccceveueeureininneennnnn. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtONOMICOS.....vvvvveneeieiiieneennn.
e Nacionales...........ccooeieiiiinininann.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeeeiiene

Investigador colaborador ...........ccc.......

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos I

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde laRed: .................co

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal.........ccceeireririee e e eee e 0,5 puntos
COMO COQIMECION ...ttt e e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia Ortopédica y Traumatologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la convocatoria especifica del turno de promocion
interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por turno libre, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 12 plazas basicas del la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, cédigo categoria A113,
en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, para su provision
por el turno libre.

1.1.1. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocién interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
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plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Anatomia funcional y quirdrgica del aparato locomotor. Estructura y
fisiopatologia de los tejidos del aparato locomotor.

Diagnéstico de las enfermedades del aparato locomotor. Historia vy
exploracion clinica en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Terapéuticas relacionadas: Antibioticoterapia. Quimioterapia.
Antiinflamatorios, antineuriticos, miorrelajantes y analgésicos. Hemoterapia,
profilaxis y tratamiento de la enfermedad tromboembdlica. Radioterapia.
Otras terapias fisicas.

Biomecanica y biomateriales: Propiedades biomecanicas de los tejidos,
biomecanica de los huesos y las articulaciones, bases biomecanicas de los
procedimientos terapéuticos. Tipos y propiedades mecanicas de los
biomateriales: reacciones de los tejidos; polimeros, ceramicas, metales y
compuestos. Reacciones de los tejidos.

Procedimientos diagnosticos y terapéuticos propios de la especialidad:
Radiologia, ecografia, gammagrafia, TAC, resonancia magnética vy
densitometria. Diagnéstico funcional: electromiografia y técnicas
vasculares. La artroscopia.

Diagnéstico de laboratorio en Cirugia Ortopédica y Traumatologia:
Bioquimica. Inmunologia. Técnicas de diagnostico citolégico y
anatomopatoldgico. Biopsia.

Injertos biolégicos. Banco de tejidos. Implantes osteoarticulares.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Patologia traumatica. Traumatismos articulares: Esguinces. Luxaciones.
Traumatismos de las fisis. Traumas obstétricos.

Traumatismos de las partes blandas. Contusién. Heridas. Derrame seroso.
Lesiones musculares, tendinosas, vasculares y nerviosas. Bursitis
traumatica. Principios generales para su diagndstico y tratamiento.

Politraumatizado.

Fracturas: clasificacion, etiologia, mecanismo, anatomia patolégica,
sintomas y diagnéstico. Bases terapéuticas. El proceso de consolidacion.
Complicaciones de las fracturas. Sindromes compartimentales y otras
complicaciones postquirlrgicas y postraumaticas. Tratamiento de la
pseudoartrosis y osteitis con pérdida de sustancia en los huesos largos.

Infecciones del aparato locomotor. Osteomielitis. Artritis séptica.
Tuberculosis osteoarticular. Otra infecciones. Parasitosis 6seas.

Profilaxis y medidas higiénicas de las enfermedades del aparato locomotor.
Tumores éseos y de partes blandas del aparato locomotor.

Malformaciones y displasias generales con expresion clinica en el aparato
locomotor. Deformaciones osteoarticulares mas comunes.

Osteocondrosis y osteonecrosis.

Procesos inflamatorios y dolorosos agudos de huesos, articulaciones,
partes blandas y de compresién nerviosa.

Aspectos ortopédicos de la artritis reumatoide y de la espondiloartritis
anquilopoyética. Otras artropatias inflamatorias. Prétesis y ortesis.

Artropatias degenerativas e inflamatorias en sus diferentes localizaciones.
Procesos relacionados de cadera y rodilla.

Enfermedades osteoarticulares metabdlicas y endocrinas.
Osteoporosis y sus complicaciones.

Secuelas de lesiones y enfermedades neurolégicas.
Sindromes de sobrecarga ocupacional y deportiva.

Patologia de la columna vertebral. Escoliosis y cifosis congénitas.
Desviaciones de la columna vertebral. Cirugia de las deformidades del
raquis.

Traumatismos raquimedulares. Lesiones vasculares y nerviosas.
Tratamiento urgente de las lesiones raquimedulares.

Fracturas vertebrales complejas.

Discectomia lumbar convencional.Patologia del disco intervertebral.
Espondilodiscitis Espondiloartrosis. Estenosis de canal.

Fusiones vertebrales cortas. Tratamiento de pseudoartrosis y osteitis con
pérdidas de sustancia en el raquis.

Malformaciones congénitas del miembro superior.
El hombro doloroso.
Lesiones traumaticas de la clavicula y de la escapula.

Sindrome de atrapamiento subacromial y artrosis acromioclavicular.
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Tema 35. Hombro inestable. Luxaciones escapulo-humerales agudas y recidivantes.
Tema 36. Traumatismos del brazo. Roturas musculares.

Tema 37. Sindromes de compresion de los troncos nerviosos de la extremidad
superior.

Tema 38. Fracturas del extremo proximal y de la diafisis humeral incluyendo el
desprendimiento epifisario.

Tema 39. Fracturas de la extremidad distal del hiUmero. Fracturas de la extremidad
proximal del cubito y del radio. Luxacién del codo. Sinostosis radiocubital.
Epicondilitis. Epitrocleitis. Pronacién dolorosa. Bursitis traumatica.

Tema 40. Fracturas del antebrazo en el adulto y en el nifio. Complicaciones.

Tema 41. Traumatismos graves de la mano y heridas de los tendones flexores.

Tema 42. Fracturas, luxaciones y lesiones ligamentosas de la mufieca y la mano en el
adulto y en el nifio. Tratamiento inmediato de las lesiones tendinosas del
miembro superior.

Tema 43. Tendinitis de la mufeca. Enfermedad de Kienbéck. Dedo en resorte.
Infecciones de la mano. Enfermedad de Dupuytren. Tenosinovitis y
gangliones.

Tema 44. Cirugia reparadora y reconstructiva de la mano.

Tema 45. Patologia de la pelvis y miembro inferior. Displasia congénita de cadera.
Patologia de la cadera en crecimiento.

Tema 46. Cadera dolorosa infantil y del adulto.

Tema 47. Fracturas aisladas de coxal y del sacro. Fracturas y luxaciones coccigeas.
Fracturas estables del anillo pelviano. Fracturas inestables del anillo
pelviano y fractura-luxaciones.

Tema 48. Fracturas del acetabulo. Fractura-luxacion central de la cadera. Lesiones
asociadas intrapélvicas. Osteopatia dinamica del pubis. Tendinitis de los
aductores.

Tema 49. Estabilizacién inicial de fracturas de la pelvis.

Tema 50. Osteotomias de la pelvis y de la extremidad superior del fémur. Tratamiento
de las secuelas de lesiones y enfermedades neuroldgicas.

Tema 51. Fracturas y luxaciones de la extremidad superior del fémur. Fracturas
diafisarias de fémur.

Tema 52. Fracturas y desprendimientos epifisarios de la rodilla. Lesiones meniscales
y de los ligamentos colaterales y cruzados. Sindromes del aparato extensor
y de la rétula.

Tema 53. Deformidades angulares y torsionales de la extremidad inferior en el nifo.

Tema 54. Fracturas de la di&fisis de la tibia. Lesiones musculares. Rotura del tendén
de Aquiles.

Tema 55. Esguinces, luxaciones y fracturas de tobillo y pie. Sindromes dolorosos de
tobillo y pie. Pie zambo. Pie plano valgo infantil. Hallux valgus.
Deformidades de los dedos del pie.

Tema 56. Abordajes quirdrgicos ortopédicos estandar. Procedimientos de limpieza
quirtrgica, evacuacion y drenaje. Técnicas simples de cobertura y cierre
cutaneo. Utilizacién de fijadores externos. Procedimientos usuales de
osteosintesis abierta intra y extramedular.
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Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Artrodesis de grandes articulaciones. Diferencia de longitud de los
miembros. Reparaciones artroscopicas en rodilla.

Recambios convencionales de artroplastias de cadera y rodilla. Recambios
complejos de artroplastias en cadera y rodilla. Artroplastias primarias de
otras articulaciones.

Cirugia tumoral ablativa y para conservacion del miembro.
Amputaciones en el miembro inferior.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.ceeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonémica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia Pediatrica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia Pediatrica, codigo categoria A114, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Pediatrica expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Pediatrica, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
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tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
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que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
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sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacién en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA PEDIATRICA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, selecciéon y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacién clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Desarrollo embriolégico general y de los 6rganos y sistemas.

Tema 2. Calculo de las necesidades hidroelectroliticas y caléricas en la infancia.
Correccion de las alteraciones hidroelectroliticas y del equilibrio acido-base
en Cirugia Pediatrica. Indicacién, tipos y formas de aplicacion de la
alimentacion oral y parenteral. La respuesta endocrina y metabdlica en
Cirugia Pediatrica y aspectos del neonato.

Tema 3. Funcién respiratoria en Cirugia Pediatrica. Ventilacion mecanica.
Oxigenacién por membrana extracorpérea (ECMO).

Tema 4. Quemaduras en la infancia.

Tema 5. Diagnostico prenatal. Cirugia fetal.

Tema 6. El nifio politraumatizado. Traumatismos abdominales, toracicos y craneales.

Tema 7. Ingestion e inhalaciéon de cuerpos extranos.

Tema 8. El trasplante en Cirugia Pediatrica. Extraccion multiorganica e implante.
Principales trasplantes en Pediatria: Higado, intestino, pulmén, rifién,
pancreas, corazon.

Tema 9. Accesos quirdrgicos. Principales incisiones. Suturas. Drenajes. Ostomias.
Accesos vasculares. Catéteres. Reservorios. Hemodialisis y didlisis
peritoneal.

Tema 10. Técnicas laparoscopicas y toracoscopicas.
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Tema 11. Técnicas endoscopicas. Intubacion traqueal. Broncoscopia. Endoscopia
digestiva. Cistoscopia.

Tema 12. Principales técnicas de diagnéstico por la imagen en Cirugia Pediatrica.

Tema 13. Neuroblastoma. Otros tumores neurogénicos. Nefroblastoma. Otros
tumores renales.

Tema 14. Tumores germinales. Teratomas.

Tema 15. Tumores de los tejidos blandos. Rabdomiosarcoma.

Tema 16. Tumores y quistes hepaticos.

Tema 17. Linfomas. Soporte quirirgico en enfermedades hematoldgicas. Tumores
vasculares. Angiomas y linfangiomas.

Tema 18. Tumores ovaricos y testiculares.

Tema 19. Tumores 6seos.

Tema 20. Malformaciones craneofaciales. Craneosinostosis. Sindrome de Crouzon.
Sindrome de Treacher Collins. Fisura labiopalatina. Sindrome de Pierre
Robin. Otras fisuras faciales. Anomalias del pabellén auricular. Tumores y
quistes faciales.

Tema 21. Diagndéstico diferencial de las adenopatias y tumores cervicales. Quistes y
fistulas cérvico-branquiales. Quiste tirogloso. Patologia de las glandulas
tiroides y paratiroides en la infancia. Adenoma. Carcinoma. Bocio. Tiroiditis.

Tema 22. Diagnoéstico y estrategia terapéutica ante las hernias diafragmaticas.
Eventracion y paralisis diafragmatica.

Tema 23. Anatomia quirargica del pulmén. Técnica de las resecciones pulmonares.

Tema 24. Diagnostico y tratamiento de las malformaciones pulmonares.

Tema 25. Tratamiento de las infecciones pleuropulmonares. Abscesos de pulmon.
Bronquiectasias. Problemas pulmonares en la mucoviscidosis.

Tema 26. Neumotérax espontaneo y adquirido. Pioneumotérax. Quilotérax.

Tema 27. Patologia del mediastino. Tratamiento del ductus arterioso. Coartacién
aortica. Anillos vasculares.

Tema 28. Tratamiento de las anomalias de la pared toracica. Pectus excavatum.
Pectus carinatum.

Tema 29. Defectos congénitos de la pared abdominal. Onfalocele. Gastrosquisis.
Otras celosomias. Sindrome de Prune Belly.

Tema 30. Patologia del ombligo y onfalitis. Persistencia conducto onfalomesentérico y
diverticulo de Meckel. Persistencia y quistes del uraco. Arteritis umbilical.

Tema 31. Hernia inguinal. Hidrocele y quiste de cordén. Hernia umbilical. Otras
hernias.

Tema 32. Anatomia quirtrgica del higado y vias biliares. Técnicas de hepatectomia.

Tema 33. Atresia de vias biliares. Quistes del colédoco. Sindrome del canal
pancreatico-biliar comun. Diagnéstico y tratamiento de la colelitiasis.

Tema 34. Patologia quirdrgica del pancreas. Anomalias del conducto. Tumores y
quistes pancreaticos. Nesidioblastosis.

Tema 35. Patologia quirargica del bazo. Hiperesplenismo. Indicaciones. Técnica de la
esplenectomia.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Patologia suprarrenal congénita y adquirida. Tumores corticosuprarrenales.
Feocromocitoma. Sindrome adrenogenital.

Peritonitis primarias y secundarias. Peritonitis meconiales. Hemoperitoneo.
Neumoperitoneo. Quistes mesoteliales.

Abdomen agudo en la infancia. Apendicitis. Diverticulitis. Peritonitis.
Sindrome de obstruccién intestinal. Abdomen agudo en el lactante.
Invaginacién intestinal.

Hemorragias digestivas. Hipertension portal. Ulcus gastroduodenal. Ulcus
de stress. Diverticulo de Meckel. Anomalias vasculares.

Duplicaciones del tubo digestivo.

Enfermedades inflamatorias crénicas intestinales. Enfermedad de Crohn.
Colitis ulcerosa.

Enfermedad polipoidea del tracto digestivo.
Atresia esofagica. Fistula traqueoesofagica. Hendidura laringotraqueal.

Diagnostico y tratamiento del reflujo gastroesofagico. Esofagitis. Acalasia.
Hernias parahiatales. Causticaciones esofdgicas. Técnicas de dilatacion
esofagica. Técnicas de sustitucion del eséfago. Ruptura esofagica.

Malformaciones y anomalias gastricas. Bezoar. Estenosis hipertrofica de
piloro.

Obstruccién duodenal. Atresia y estenosis. Pancreas anular. Malrotacién
intestinal y vélvulo. Atresias y estenosis intestinales. lleo meconial.
Mucoviscidosis. Tapones de meconio y alimentarios.

Enterocolitis necrotizante. Sindrome del intestino corto.
Enfermedad de Hirschsprung. Displasias neuronales intestinales.
Malformaciones anorrectales.

Anomalias renales. Agenesia. Displasia. Rifién en herradura. Quistes.
Ectopia. Anomalias de la unién pieloureteral y del uréter.

Hidronefrosis. Megauréter. Duplicaciones renales y ureterales. Ureterocele.

Extrofia vesical. Valvulas de uretra. Otras anomalias uretrales. Reflujo
vesicoureteral.

Vejiga neurégena. Vejiga inestable. Principios de urodinamia.
Diagnéstico y tratamiento de la infeccion urinaria. Litiasis urinaria.

Anomalias del descenso testicular. Criptorquidias. Ectopias. Retencion
testicular. Escroto agudo. Torsién testicular y torsion de hidatide. Orquitis y
epididimitis. Torsién ovarica. Quistes de ovario.

Trastornos de la diferenciacién sexual.

Hipospadias y epispadias. Anomalias de los genitales externos femeninos.
Agenesia y duplicacién vaginal. Hidro y hematocolpos. Sinequia labial.

Patologia del sistema nervioso en Cirugia Pediatrica. Principales
alteraciones ortopédicas: Luxacién de cadera, deformidades congénitas de
los pies, escoliosis. Fracturas y luxaciones mas frecuentes en Pediatria.

Estudios de bioética y ética médica en Cirugia Pediatrica.
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Tema 60. Técnicas de investigacién animal y experimental. Microcirugia, instrumental
y aparataje.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA PEDIATRICA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia Plastica, Estética y Reparadora en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por turno libre, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, codigo categoria A115,
en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, para su provision
por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Plastica, Estética y Reparadora ex-
pedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, cualquiera que sea su si-
tuacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.
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3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.
6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:
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6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

8389

csv: BOA20170420006



NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2017

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.
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e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Anestesia en Cirugia Plastica.

Histologia y fisiologia de la piel y sus anejos, del tejido éseo, del musculo,
del cartilago y de los vasos y nervios periféricos.

Conceptos anatémicos. Territorios vasculares y sus aplicaciones clinicas.
Biologia e Inmunologia del trasplante tisular. Banco de tejidos.
Cultivos celulares: Queratinocitos y sustitutos cutaneos.

Técnicas quirdrgicas basicas en Cirugia Plastica. Principios generales
sobre técnicas microquirdrgicas.

Injertos tisulares. Técnicas de toma y aplicacion: Injertos dérmicos, grasos,
tendinosos, nerviosos, cartilaginosos, 6seos y compuestos.

Biologia y aplicacién de los colgajos musculares, musculocutaneos y
fasciocutaneos y basados en perforantes.

Clasificacion, principios generales y aplicacion de los colgajos libres con
técnicas microquirdrgicas.

Estudio de los materiales usados como implantes en Cirugia Plastica.
Expansion tisular.

Biologia de la cicatrizacion normal y patologica. Tratamiento de las
patologias de la cicatrizacion.

Cirugia reparadora de la patologia del sistema linfatico.
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Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Infecciones quirdrgicas. Diagnéstico. Profilaxis y tratamiento.
Fisiopatologia clinica y tratamiento del shock.
Etiologia, fisiopatologia y clasificacién de las quemaduras.

Estudio de las alteraciones organicas del quemado: Alteraciones
metabdlicas, hidroelectroliticas, nutricionales e inmunitarias del quemado.

Estrategia global del tratamiento quirirgico de las quemaduras y sus
secuelas.

Profilaxis y tratamiento de la infecciéon en quemaduras.

Fisiopatologia y tratamiento de las lesiones producidas por la radiactividad
y por el frio.

Traumatismos faciales. Etiologia. Clasificacion. Exploracién. Diagnéstico.
Traumatismos faciales. Principios generales de tratamiento.

Tratamiento de las lesiones de los tejidos blandos faciales y de la dindmica
facial.

Valoracion general y aspectos basicos del tratamiento de las fracturas de la
cara. Otros traumatismos faciales.

Secuelas postraumaticas de tejidos blandos y 6seos faciales.
Secuelas postraumaticas complejas faciales.

Biologia, clinica y anatomopatolégica de los tumores cutaneos y de partes
blandas.

Valoracién general y aspectos de los tumores benignos y malignos, craneo-
cérvicofaciales.

Lesiones de origen vascular en Cirugia Plastica: Hemangiomas,
malformaciones venosas, malformaciones arteriovenosas y linfangiomas.
Abordaje multidisciplinario.

Tumores de la mama. Técnicas de exéresis y reconstruccion.

Cirugia craneofacial. Aspectos historicos. Cefalometrias y perfiloplastias.
Técnicas quirdrgicas en Cirugia craneofacial.

Malformaciones congénitas externas. Etiologia. Incidencia. Prondstico.
Tratamiento.

Hendiduras faciales. Labio leporino. Fisura palatina.

Patologia del area craneofacial. Sindromes malformativos craneofaciales:
Craneosinostosis, faciosinostosis, craneofaciostenosis, microsomias
centrofaciales. microsomias laterofaciales, hipertelorismo orbitario.
Sindrome de Down. Sindromes craneofaciales raros.

Malformaciones congénitas cervicales.

Malformaciones congénitas del tronco.

Malformaciones congénitas del aparato urogenital masculino y femenino.
Intersexos y hermafroditismo. Aspectos quirlrgicos del cambio de sexo.
Transexualismo.

Embriologia y anatomia funcional de la mano.

Anomalias congénitas de la mano y miembro superior.
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Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Tumores de la mano.

Traumatismos e infecciones de la mano.
Patologia de los tendones flexores de la mano.
Patologia de los tendones extensores de la mano.
Patologia neurol6gica del miembro superior.
Reimplante de miembros.

Enfermedad de Dupuytren.

Mano reumatica. Mano paralitica.

Cobertura del miembro inferior.

Tratamiento de las Ulceras por decubito.
Lipodistrofias.

Patologia de la imagen corporal. Aspecto psicologico.

Alteraciones plasticas y estéticas de la cara, de sus contornos y del perfil
facial.

Alteraciones plasticas y estéticas de los mamas.
Alteraciones plasticas y estéticas en térax, abdomen y miembros.
Fisiopatologia del envejecimiento cutaneo.

Envejecimiento cutaneo. Fisiopatologia y tratamiento médico y quirargico.

Anaplastologia en Cirugia Plastica.
Laser médico y quirlrgico en Cirugia Plastica y Estética.
Endoscopia en Cirugia Plastica.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ..........oouiiiiiiii e 8 puntos
*  Porcada sobresaliente ............cooiiiiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religiéon, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.
CA = Créditos con puntuacion de aprobado.
CN = Créditos con puntuacion de notable.
CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de Licenciatura................coeiniiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...............ccceeuenene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOr .....ccuuiiiii i 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...............ccoveuinnnennn. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L1210 =1 o PP 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L1210 o 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ... ...cuuiiiii i 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién
equivalente u otra via transitoria de aCCESO0.........ccuviuiiiieiiiiii e 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuaciéon maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNION BEUMOPEA. .o e aae e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Union  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Unién Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonémica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Dermatologia Médico-Quirtirgica y Venérea en centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venérea en
el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venérea, cédigo categoria
A117, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén, para su pro-
vision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de
seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Dermatologia Médico-Quirurgica y Venérea
expedido por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venérea, cualquiera que sea su
situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.
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3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demds supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.
6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:
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6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.
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6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
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tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el

no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICO Y VENEREA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Epidemiologia en Dermatologia. Ecologia. Prevalencia e incidencia de las
dermatosis.

Dermatologia en relacién con la Medicina Interna.

Fundamentos del diagnéstico dermatoldgico. Procedimientos diagnosticos
propios de la especialidad. Métodos diagndsticos no invasivos.

Estructura y desarrollo de la piel y mucosas.

Biologia de la epidermis y sus anejos.

Biologia del melanocito.

Biologia de la dermis.

Fisiopatologia de la piel.

Correlacion, estructura, funcion y patologia de la piel y mucosas.
Cuidados de la piel, dermatologia preventiva y rehabilitacion.

Biologia molecular aplicada al diagnédstico y tratamiento de la patologia
cuténea.

Inmunologia, orientada primordialmente a las enfermedades cutaneas
mediadas inmunolégicamente.

Enfermedades cutaneas por parasitos animales.

Enfermedades cutaneas producidas por hongos.
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Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Enfermedades cutaneas bacterianas.
Tuberculosis cutaneas.

Lepra.
Infecciones cutaneas por virus, ricketsias y clamidias.
Dermatosis por alteraciones de la queratinizacion. Psoriasis. Dermatitis

exfoliativa.

Enfermedades cutdneas ampollosas. Pustulosis cutaneas esenciales.
Enfermedades de los anejos epidérmicos (I): Acnés.

Enfermedades de los anejos epidérmicos (Il): Alopecias.
Enfermedades de los anejos epidérmicos (lll): Patologia ungueal.

Enfermedades de los anejos epidérmicos (IV): Patologia de las glandulas
sudoriparas.

Eczemas. Dermatitis atdpica. Dermatitis de contacto. Dermatosis
ocupacionales.

Dermatitis seborreica.

Urticaria. Angioedema. Anafilaxia.

Vasculitis.

Reacciones cutaneas producidas por drogas.

Discromias.

Enfermedades de la dermis y de la uniéon dermo-epidérmica no ampollosas.
Liquen plano.

Enfermedades de la hipodermis. Paniculitis.

Dermatologia ambiental y laboral. Enfermedades debidas a agentes fisicos
y quimicos. Quemaduras.

Genodermatosis. Dermatologia pediétrica.

Patologia de las mucosas dermopapilares: Cavidad bucal y labios.
Genitales externos. Region perianal.

Tumores benignos epidérmicos y anexiales. Tumores benignos conjuntivos
y vasculares.

Precancerosis cutaneo-mucosas.

Carcinomas basocelulares.

Carcinomas espinocelulares.

Nevus. Manifestaciones clinicas y evolutivas.

Melanomas. Epidemiologia. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
Histiocitosis. Clasificacién. Clinica, diagnéstico y tratamiento.
Linfomas cutaneos. Clasificacion. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Otros tumores malignos. Angiosarcoma. Angiosarcoma de Kaposi.
Dermatofibrosarcoma  protuberans. Tumor de Merkel. Carcinoma
sudoriparo. Enfermedad de Paget. Metastasis cutaneas.

Dermatosis paraneoplasicas.
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Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Lupus eritematoso.

Esclerodermia. Dermatomiositis.

Manifestaciones cutaneas en enfermedades hereditarias.
Manifestaciones cutaneas en enfermedades endocrinas y metabdlicas.
Procesos alérgicos con manifestaciones cutaneas.

Manifestaciones cutaneas en enfermedades que afectan a otros sistemas
organicos.

Terapéutica topica dermatoldgica. Formulaciones magistrales.

Terapéutica general en Dermatologia. Fotodermatologia y fototerapia.
Terapéutica fisica en Dermatologia. Radioterapia. Terapia fotodinamica.
Cirugia dermatolégica. Electrocirugia. Criocirugia. Laserterapia.

Técnicas en dermocosmética.

Sffilis.

Enfermedades de transmision sexual producidas por bacterias, virus vy

clamidias. Epidemiologia y profilaxis de las enfermedades de transmision
sexual.

Manifestacién cutanea de inmunosupresién. Compromiso cutaneo en el
SIDA.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y
VENEREA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ..........oouiiiiiiii e 8 puntos
*  Porcada sobresaliente ............cooiiiiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religiéon, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.
CA = Créditos con puntuacion de aprobado.
CN = Créditos con puntuacion de notable.
CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.
CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de Licenciatura................coeiniiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...............ccceeuenene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOr .....ccuuiiiii i 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...............ccoveuinnnennn. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L1210 =1 o PP 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L1210 o 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ... ...cuuiiiii i 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién
equivalente u otra via transitoria de aCCESO0.........ccuviuiiiieiiiiii e 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuaciéon maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNION BEUMOPEA. .o e aae e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Union  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Unién Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonémica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del [.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Cirugia
General y Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Autonoma de Aragoén, para su provision por el turno de promocién interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por el turno de promocion
interna, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cddigo categoria A111, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, para su provision por el
turno de promocion interna.

1.2. Esta plaza, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
leccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
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aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada.
Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el
orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su
orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate,
se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta con-
vocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.
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7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesién en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
oérgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Principios de la técnica quirirgica: Asepsia y antisepsia. Diéresis, exéresis
y sintesis. Anestesia. Hemostasia. Drenajes.

Unidad de cirugia mayor ambulatoria y de corta estancia.

Cirugia minimamente invasiva. Principios generales. Equipamientos.
Procesos mas frecuentes. Indicaciones y contraindicaciones.

Pruebas diagndsticas en cirugia general. Indicaciones de la radiologia
simple, contrastes baritados e intravenosos, ultrasonidos, eco-dopppler,
tomografia computarizada, resonancia magnética. Mamografias. Radiologia
intervencionista. Radiologia intraoperatoria. Pruebas diagndsticas de
laboratorio.

Proceso biolégico de la curacién de las lesiones traumaticas: Inflamacién.
Cicatrizacion.

Respuesta bioldgica a la agresion, accidental o quirdrgica: Respuestas
homeostaticas a la agresion. Mediadores de la respuesta. Alteraciones
endocrinas y consecuencias metabdlicas.

Desviaciones de la respuesta biolégica a la agresiéon: Sindrome de
respuesta inflamatoria sistémica. Shock. Alteraciones hidroelectroliticas y
del equilibrio acido-base. Bases de fluidoterapia. Insuficiencia respiratoria.
Insuficiencia renal aguda. Fracaso multiorgénico.

Valoracién preoperatoria del paciente: Valoracion del riesgo quirtrgico y
anestésico. Valoracion y manejo nutricional. Valoracion de la co-morbilidad.

Cuidados postoperatorios en el paciente quirdrgico: Analgesia y sedacion.
Cuidados respiratorios. Cuidados cardiovasculares. Cuidados metabolicos y
nutricionales. Tromboembolismo pulmonar.

Infecciones en cirugia y cirugia de las infecciones: Fisiopatologia de
lasinfecciones en el paciente quirirgico. Prevencion y tratamiento
antibiético. Complicaciones infecciosas de la cirugia. Infecciones no
quirtrgicas en pacientes quirlrgicos: sepsis por catéter, neumonia
postoperatoria e infeccion urinaria.

Nutricién y cirugia: Requerimientos nutricionales. Valoracién nutricional.
Consecuencias de la malnutricion en el paciente quirargico. Técnicas de
soporte nutricional: accesos parenteral y enteral.

Bases bioldgicas y técnicas de los trasplantes de 6érganos: Concepto de
muerte cerebral. Identificacion y mantenimiento del donante. Preservacion
del injerto. Tipos de trasplantes. Mecanismos y caracteristicas del rechazo.
Principios de la inmunosupresién.

Principios de la cirugia oncoldgica: Bases de la oncogénesis. Genética del
cancer. Inmunologia y cancer. Marcadores tumorales.

Fundamentos de los tratamientos adyuvantes y neoadyuvantes:
Radioterapia. Quimioterapia. Inmunoterapia. Hormonoterapia.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Pruebas de funcién esofagica. Reflujo gastroesofagico: Esofagitis.
Estenosis. Es6fago de Barrett. Hernia hiatal.

Esofagitis: Causticas. Infecciosas. Trastornos de la motilidad: Achalasia.
Otros. Diverticulos esofagicos. Perforacién esofégica. Fistula
traqueoesofagica.

Patologia tumoral: Tumores benignos. Cancer de eséfago. Cancer de
cardias.

Complicaciones de la cirugia del eséfago.
Enfermedad ulcero-péptica. Sindromes de hipersecrecién acida.

Sindrome de Mallory-Weiss. Volvulos géastricos. Hemorragia digestiva alta.
Traumatismos duodenales.

Cancer gastrico. Tumores estromales gastrointestinales.
Cirugia bariatrica. Sindrome postgastrectomia.

Obstruccién intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crohn). Sindrome del intestino corto. Enteritis radica.

Trasplante de intestino delgado.

Hemorragia digestiva de origen en intestino delgado. Obstruccion vascular
mesentérica. Traumatismos del intestino delgado.

Diverticulos del intestino delgado. Tumores del intestino delgado.
Apendicitis aguda.

Complicaciones de la cirugia del intestino delgado: Fistulas. Adherencias.
Enfermedad diverticular del intestino grueso.

Colitis ulcerosa. Colitis isquémica.

Obstruccién coldnica. Sindrome pseudoobstructivo (sindrome de Ogilvie).
Hemorragia digestiva de origen colorectal. Traumatismos colonicos.
Volvulos de colon. Pélipos colorectales. Sindromes de poliposis familiar.
Cancer colorrectal.

Prolapso rectal. Hemorroides. Fisura anal. Absceso y fistula anal.
Condilomas. Seno pilonidal.

Traumatismos anorectales. Cirugia del estrefiimiento. Cirugia de la
incontinencia.

Traumatismo hepatico.
Absceso hepatico. Hidatidosis.

Cirrosis. Hipertensién portal: Sindrome de Budd-Chiari. Manejo de la HDA
por varices. Técnicas derivativas. TIPS.

Tumores benignos del higado. Hepatocarcinoma. Cirugia de las metastasis
hepéticas.

Trasplante hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis. Colangitis. Coledocolitiasis: Manejo quirurgico,

endoscopico y radiolégico. lleo biliar. Quistes del colédoco. Colangitis
esclerosante primaria.
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Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tumores benignos de la via biliar. Tumores malignos de la via biliar:
Colangiocarcinoma. Cancer de vesicula biliar.

Complicaciones de la cirugia de la via biliar: Estenosis benigna. Fistulas.
Pancreas anular y pancreas divisum. Pancreatitis crénica.

Pancreatitis aguda. Necrosis pancreatica infectada y absceso pancreatico.
Pseudoquistes de pancreas. Fistula pancreatica.

Cancer de pancreas exocrino. Ampuloma.

Traumatismos pancreaticos. Trasplante de pancreas: Trasplante de 6rgano
sélido. Trasplante de islotes.

Traumatismos esplénicos. Cirugia conservadora del bazo. Esplenectomia
por hemopatias. Tumores esplénicos. Abscesos esplénicos.

Hernias diafragmaticas congénitas distintas a las de hiato. Hernias
diafragmaticas traumaticas.

Hernia inguinal. Hernia crural. Hernia umbilical. Hernia incisional
(Eventraciones). Hernia epigastrica. Hernia de Spiegel. Hernia lumbar.
Hernia obturatriz. Hematoma de la vaina de los rectos.

Peritoneo: Peritonitis difusas. Peritonitis circunscritas y abscesos
intraabdominales. Peritonitis primarias. Retroperitoneo: Infecciones
primarias y secundarias. Tumores retroperitoneales y mesentéricos.
Fibrosis retroperitoneal.

Glandula tiroides: Tiroiditis. Hipertiroidismo. Nédulo tiroideo. Bocio
multinodular. Cancer diferenciado de tiroides. Cancer medular de tiroides.
Cancer anaplasico de tiroides. Complicaciones de la cirugia tiroidea.
Sustitucién hormonal. Bases del tratamiento con "'l

Hiperparatiroidismo: Primario. Secundario. Terciario. Recurrente o
persistente. Cancer de paratiroides. Complicaciones de la cirugia
paratiroidea. Hipoparatiroidismo.

Glandulas suprarrenales: Incidentaloma. Feocromocitoma. Tumores
adrenocorticales: Hipercortisolismo. Hiperaldosteronismo. Manejo
metabdlico del perioperatorio. Sustitucion hormonal.

Sistema endocrino digestivo: Insulinoma. Gastrinoma. Otros tumores del
pancreas endocrino. Tumor carcinoide. Sindromes de neoplasia endocrina
multiple.

Patologia del desarrollo mamario. Procesos inflamatorios e infecciosos
(mastitis). Tumores benignos de la mama. Lesiones preneoplasicas.
Tumores malignos de la mama. Reconstruccion mamaria.

Cabeza y cuello: Traumatismos. Tumores cervicales. Adenopatias
cervicales.

Piel y partes blandas: Lesiones por agentes fisicos y quimicos. Infecciones:
Infecciones supurativas. Fascitis necrotizante. Miositis necrotizante.
Gangrena gaseosa. Infecciones estreptocécicas. Ulceras por decubito.
Tumores benignos. Tumores malignos: Epidermoide. Melanoma.
Sarcomas.

Heridas por arma de fuego. Heridas por asta de toro. Mordeduras.
Picaduras. Lesiones por efecto explosivo. Sindrome de aplastamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Autonoma de Aragoén, para su provision por el turno de promocién interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén por el turno de promocion
interna, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, codigo categoria A113, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, para su provision por el
turno de promocién interna.

1.2. Estas plazas, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
leccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
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aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada.
Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el
orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su
orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate,
se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta con-
vocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.
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7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesién en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
oérgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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- ]

diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Anatomia funcional y quirlrgica del aparato locomotor. Estructura vy
fisiopatologia de los tejidos del aparato locomotor.

Tema 2. Diagnéstico de las enfermedades del aparato locomotor. Historia y
exploracion clinica en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Tema 3. Terapéuticas relacionadas: Antibioticoterapia. Quimioterapia.
Antiinflamatorios, antineuriticos, miorrelajantes y analgésicos. Hemoterapia,
profilaxis y tratamiento de la enfermedad tromboembodlica. Radioterapia.
Otras terapias fisicas.

Tema 4. Biomecéanica y biomateriales: Propiedades biomecanicas de los tejidos,
biomecanica de los huesos y las articulaciones, bases biomecénicas de los
procedimientos terapéuticos. Tipos y propiedades mecanicas de los
biomateriales: reacciones de los tejidos; polimeros, ceramicas, metales y
compuestos. Reacciones de los tejidos.

Tema 5. Procedimientos diagnosticos y terapéuticos propios de la especialidad:
Radiologia, ecografia, gammagrafia, TAC, resonancia magnética vy
densitometria. Diagnostico funcional: electromiografia 'y técnicas
vasculares. La artroscopia.

Tema 6. Diagnéstico de laboratorio en Cirugia Ortopédica y Traumatologia:
Bioquimica. Inmunologia. Técnicas de diagnostico citolégico y
anatomopatolégico. Biopsia.

Tema 7. Injertos bioldgicos. Banco de tejidos. Implantes osteoarticulares.

Tema 8. Patologia traumatica. Traumatismos articulares: Esguinces. Luxaciones.
Traumatismos de las fisis. Traumas obstétricos.

Tema 9. Traumatismos de las partes blandas. Contusion. Heridas. Derrame seroso.
Lesiones musculares, tendinosas, vasculares y nerviosas. Bursitis
traumatica. Principios generales para su diagnéstico y tratamiento.

Tema 10. Politraumatizado.

Tema 11. Fracturas: clasificacion, etiologia, mecanismo, anatomia patoldgica,
sintomas y diagnéstico. Bases terapéuticas. El proceso de consolidacion.
Complicaciones de las fracturas. Sindromes compartimentales y otras
complicaciones postquirlrgicas y postraumaticas. Tratamiento de la
pseudoartrosis y osteitis con pérdida de sustancia en los huesos largos.

Tema 12. Infecciones del aparato locomotor. Osteomielitis. Artritis séptica.
Tuberculosis osteoarticular. Otra infecciones. Parasitosis éseas.

Tema 13. Profilaxis y medidas higiénicas de las enfermedades del aparato locomotor.

Tema 14. Tumores 6seos y de partes blandas del aparato locomotor.

Tema 15. Malformaciones y displasias generales con expresion clinica en el aparato
locomotor. Deformaciones osteoarticulares mas comunes.

Tema 16. Osteocondrosis y osteonecrosis.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 283.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Procesos inflamatorios y dolorosos agudos de huesos, articulaciones,
partes blandas y de compresién nerviosa.

Aspectos ortopédicos de la artritis reumatoide y de la espondiloartritis
anquilopoyética. Otras artropatias inflamatorias. Prétesis y ortesis.

Artropatias degenerativas e inflamatorias en sus diferentes localizaciones.
Procesos relacionados de cadera y rodilla.

Enfermedades osteoarticulares metabdlicas y endocrinas.
Osteoporosis y sus complicaciones.

Secuelas de lesiones y enfermedades neuroldgicas.
Sindromes de sobrecarga ocupacional y deportiva.

Patologia de la columna vertebral. Escoliosis y cifosis congénitas.
Desviaciones de la columna vertebral. Cirugia de las deformidades del
raquis.

Traumatismos raquimedulares. Lesiones vasculares y nerviosas.
Tratamiento urgente de las lesiones raquimedulares.

Fracturas vertebrales complejas.

Discectomia lumbar convencional.Patologia del disco intervertebral.
Espondilodiscitis Espondiloartrosis. Estenosis de canal.

Fusiones vertebrales cortas. Tratamiento de pseudoartrosis y osteitis con
pérdidas de sustancia en el raquis.

Malformaciones congénitas del miembro superior.

El hombro doloroso.

Lesiones traumaticas de la clavicula y de la escapula.

Sindrome de atrapamiento subacromial y artrosis acromioclavicular.
Hombro inestable. Luxaciones escapulo-humerales agudas y recidivantes.
Traumatismos del brazo. Roturas musculares.

Sindromes de compresion de los troncos nerviosos de la extremidad
superior.

Fracturas del extremo proximal y de la diafisis humeral incluyendo el
desprendimiento epifisario.

Fracturas de la extremidad distal del himero. Fracturas de la extremidad
proximal del cubito y del radio. Luxacién del codo. Sinostosis radiocubital.
Epicondilitis. Epitrocleitis. Pronacion dolorosa. Bursitis traumatica.

Fracturas del antebrazo en el adulto y en el nifio. Complicaciones.
Traumatismos graves de la mano y heridas de los tendones flexores.

Fracturas, luxaciones y lesiones ligamentosas de la mufieca y la mano en el
adulto y en el nifio. Tratamiento inmediato de las lesiones tendinosas del
miembro superior.

Tendinitis de la mufieca. Enfermedad de Kienbdck. Dedo en resorte.
Infecciones de la mano. Enfermedad de Dupuytren. Tenosinovitis y
gangliones.

Cirugia reparadora y reconstructiva de la mano.
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Tema 45. Patologia de la pelvis y miembro inferior. Displasia congénita de cadera.
Patologia de la cadera en crecimiento.

Tema 46. Cadera dolorosa infantil y del adulto.

Tema 47. Fracturas aisladas de coxal y del sacro. Fracturas y luxaciones coccigeas.
Fracturas estables del anillo pelviano. Fracturas inestables del anillo
pelviano y fractura-luxaciones.

Tema 48. Fracturas del acetdbulo. Fractura-luxacién central de la cadera. Lesiones
asociadas intrapélvicas. Osteopatia dinamica del pubis. Tendinitis de los
aductores.

Tema 49. Estabilizacion inicial de fracturas de la pelvis.

Tema 50. Osteotomias de la pelvis y de la extremidad superior del fémur. Tratamiento
de las secuelas de lesiones y enfermedades neuroldgicas.

Tema 51. Fracturas y luxaciones de la extremidad superior del fémur. Fracturas
diafisarias de fémur.

Tema 52. Fracturas y desprendimientos epifisarios de la rodilla. Lesiones meniscales
y de los ligamentos colaterales y cruzados. Sindromes del aparato extensor
y de la rétula.

Tema 53. Deformidades angulares y torsionales de la extremidad inferior en el nifo.

Tema 54. Fracturas de la diafisis de la tibia. Lesiones musculares. Rotura del tendén
de Aquiles.

Tema 55. Esguinces, luxaciones y fracturas de tobillo y pie. Sindromes dolorosos de
tobillo y pie. Pie zambo. Pie plano valgo infantil. Hallux valgus.
Deformidades de los dedos del pie.

Tema 56. Abordajes quirdrgicos ortopédicos estandar. Procedimientos de limpieza
quirdrgica, evacuacion y drenaje. Técnicas simples de cobertura y cierre
cutaneo. Utilizacién de fijadores externos. Procedimientos usuales de
osteosintesis abierta intra y extramedular.

Tema 57. Artrodesis de grandes articulaciones. Diferencia de longitud de los
miembros. Reparaciones artroscépicas en rodilla.

Tema 58. Recambios convencionales de artroplastias de cadera y rodilla. Recambios
complejos de artroplastias en cadera y rodilla. Artroplastias primarias de
otras articulaciones.

Tema 59. Cirugia tumoral ablativa y para conservacion del miembro.

Tema 60. Amputaciones en el miembro inferior.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........cooiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable...... ..o 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacién fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuaciéon de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicenCiatura..............ccovininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cc....cce.. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de OCIOK . ..uieiie it e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccooeeieiniiinen.. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas....... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........vvuvuiiniiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUMOPEa. ... ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Uni6n
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracién Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Unién  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un méximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceeennnen 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerard la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.covviiiiiiiii s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........ceuiiuiiiiiiiii e 0,3 puntos/ afio
10.3.- Participacién en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital ... ...coeiiiie e 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..o 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autondémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiia 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........cccceveueeureininneennnnn. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtONOMICOS.....vvvvveneeieiiieneennn.
e Nacionales...........ccooeieiiiinininann.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeeeiiene

Investigador colaborador ...........c.........

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos I

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde laRed: .................co

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal.........ccceeireririee e e 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt e e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacion méxima establecida en la fase de
concurso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeriieenceennieennen. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:........cc.cccvevueenne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/483/2017, de 27 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuer-
do de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragoén, el Instituto Aragonés de Fomento
(IAF), la Sociedad de Promocién y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U. (Turismo de
Aragoén) y la Corporacion Aragonesa de Radio y Television (CARTV), para el desarrollo
de la “Aragén Film Commission”.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/7/0030 el acuerdo suscrito,
con fecha 15 de noviembre de 2016, por la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon; la Consejera de Economia, Industria y Empleo, como Presidenta del
IAF; el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, como Presidente de
Turismo de Aragodn, y el Director General de CARTYV, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado acuerdo, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, EL INSTITUTO
ARAGONES DE FOMENTO (IAF) Y LA SOCIEDAD DE PROMOCION Y GESTION DE
TURISMO ARAGONES, S.L.U., PARA EL DESARROLLO DE LA
“ARAGON FILM COMMISSION”

En Zaragoza, a 15 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

D.2 M.2 Teresa Pérez Esteban, Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragon. Actda e interviene en nombre y representacion del Gobierno de
Aragoén en virtud de acuerdos aprobados en Consejo de Gobierno de 30 de agosto y 8 de
noviembre de 2016.

D.2 Marta Gaston Menal, Presidenta del Instituto Aragonés de Fomento, en cuyo nombre y
representacion actla e interviene.

D. Jesus Lépez Cabeza, Director General de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televi-
sion y de Aragon Television, S.A., en cuyo nombre y representacion actua e interviene.

Y D. José Luis Soro Domingo, Presidente de la Sociedad de Promocién y Gestién del Tu-
rismo Aragonés, S.L.U., en cuyo nombre y representacion actia e interviene.

Reconociéndose todas las partes las respectivas calidades en que actuan, asi como la
capacidad legal para convenir y obligarse, a tal efecto.

EXPONEN

I. Las industrias culturales y creativas son un motor esencial en el desarrollo territorial y las
instituciones publicas son cada vez mas conscientes de ello. En el contexto de las actividades
culturales que las Administraciones Publicas se esfuerzan en promover, el sector audiovisual
ostenta un lugar de honor al considerarse de importancia estratégica para incrementar la pro-
ductividad local, atraer capital humano y financiero, crear nuevo empleo, y desarrollar cam-
panas de marketing territorial con repercusiones positivas en el turismo.

Las producciones audiovisuales generan un extraordinario impacto en la economia de los
territorios que acogen sus rodajes. Tienen importantes efectos, tanto directos, como indi-
rectos e inducidos sobre sectores econdémicos muy diversos: industrias culturales, turismo y
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en diferentes servicios terciarios; por tanto, sobre el empleo, la economia y la riqueza de un
territorio. Ademas, los rodajes contribuyen a la evoluciéon y promocion de la imagen de la re-
gion, la difusion del patrimonio y los paisajes locales, potenciando al mismo tiempo la creati-
vidad y de las capacidades locales relacionadas con lo audiovisual.

Il. Para conseguir este impacto, muchos gobiernos regionales y locales en todo el mundo
han creado una film commission, como intrumento de organizacion dedicado a traer benefi-
cios econdmicos al territorio a través del rodaje de producciones audiovisuales (peliculas,
series y programas de television, documentales, anuncios publicitarios, videojuegos, etc.),
ofreciendo una serie de servicios a las productoras.

La film commission se enfrenta a la gestion de una amplia gama de situaciones y pro-
blemas que habiualmente no se limitan al @mbito de una unica institucién o departamento
gubernamental. Sin duda, la palabra “commision” implica la idea de un grupo de trabajo mul-
tisectorial y presupone la necesidad de que diversas instituciones y agentes trabajen juntos,
uniendo sus capacidades, intereses y recursos.

Una film commission debe cumplir los siguientes requisitos: a) ser o formar parte de una
organizacion sin animo de lucro que ofrezca servicios gratuitos a los productores; b) haber
sido establecida o reconocida por un gobierno; c) no formar parte de la industria de la produc-
cion audiovisual o de su distribucion, para evitar conflictos de interés.

I1l. Aragdn posee condiciones naturales, un amplio y diverso legado cultural, una oferta de
servicios técnicos y profesionales, y modernas infraestructuras de transporte y hosteleria que
le permiten competir con eficacia en la captacién de rodajes.

IV. El Gobierno de Aragén desea desarrollar la “Aragén Film Commission” como un grupo
de trabajo dedicado a traer beneficios a Aragén a través del rodaje de producciones audiovi-
suales:

- En una primera fase, utilizando estructura y recursos del Gobierno de Aragoén y de los
entes que forman parte de su sector publico institucional, a través de un acuerdo de colabo-
racion interdepartamental y,

- En una segunda fase, mediante un acuerdo marco con otras instituciones que promueva
la coordinacion y evite la duplicidad.

V. El Departamento de Presidencia tiene encomendadas, en virtud de lo establecido
en el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, por el que se aprueba su estructura organica,
el ejercicio de las competencias que ostenta la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén en materia de medios de comunicacion social y servicios de contenido
audiovisual.

Y la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién de Aragén, como entidad de derecho
publico adscrita al Departamento de Presidencia, incluye, entre los principios inspiradores de
su actividad, la promocién de la cultura aragonesa y constituye un elemento clave para la di-
namizacion del sector audiovisual en la economia aragonesa.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte tiene encomendadas mediante el De-
creto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba su estruc-
tura organica, la promocion, fomento y difusién de las artes y la cultura aragonesa en todas y
cada una de sus manifestaciones y, en especial, el fomento de la industria cultural aragonesa
y la programacion, ejecucion, seguimiento y analisis de las acciones culturales en materia de
cine y audiovisuales.

Por su parte, el Instituto Aragonés de Fomento (en lo sucesivo, IAF), como entidad de
derecho publico adscrito al Departamento de Economia, Industria y Empleo, tiene entre
sus objetivos favorecer el desarrollo socioeconémico de Aragon, la promocién de pro-
yectos de inversién publicos y privados, el fomento de la promocion exterior y de la loca-
lizacion empresarial en Aragoén, asi como el impulso de servicios dirigidos a las em-
presas.

La Sociedad de Promocion y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U. (en adelante, Turismo
de Aragon), como sociedad mercantil autondmica, tiene entre sus objetivos la promocion y el
desarrollo del sector turistico de Aragon, mediante el desarrollo de cuantas actividades tiendan
a tal fin.

Por todo ello, los 6rganos y entidades participes de este protocolo se proponen la
colaboracién mutua para el desarrollo de la “Aragén Film Commission” mediante el si-
guiente
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ACUERDO

Primero.— Objeto.

El objeto del presente acuerdo es articular el marco de colaboracién entre los departa-
mentos del Gobierno de Aragén y entes de su sector publico institucional, para el desarrollo
de “Aragon Film Commission”.

Segundo.— Objetivos de “Aragon Film Commission”.

Los objetivos de “Aragén Film Commission” son los siguientes:

- Atraer a Aragoén todo tipo de producciones audiovisuales (peliculas, programas de televi-
sion, documentales, cortometrajes, videos musicales, anuncios publicitarios, videojuegos,
etc.), promoviendo las ventajas de su territorio como localizacion.

- Apoyar a los productores nacionales y extranjeros de la industria del audiovisual en la
logistica de sus producciones en Aragon.

- Rentabilizar y optimizar los activos y recursos materiales, econémicos y humanos de la
Red Aragonesa de “Film Commissions” y “Film Offices”, tanto las ya existentes, como las que
se creen en el territorio aragonés, con el fin de evitar duplicidades y ganar, mediante el trabajo
en red, una mayor rentabilidad de las acciones y la mejor calidad en los servicios ofrecidos.

- Impulsar el desarrollo econdmico y profesional de las empresas y creadores del sector
audiovisual aragonés en su ambito de competencias y de actuacion.

- Fomentar los valores y el patrimonio cultural, monumental, urbano y paisajistico del terri-
torio aragonés, de acuerdo con las directrices del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, Diputaciones Provinciales, municipios y entidades titulares de su patrimonio.

- Potenciar el impacto de la industria audiovisual en el sector turistico, contribuyendo al
desarrollo sostenible de las zonas rurales de Aragon.

Tercero.— Actividades y servicios de “Aragon Film Commission”.

Las actividades y servicios de “Aragén Film Commission” seran los siguientes:

1. Identificacién de la oferta de capacidades profesionales que Aragén puede ofrecer, rea-
lizando un inventario de todas las empresas y profesionales de la regién que podrian ser utiles
a la industria audiovisual, bien directa o bien indirectamente, y preparacion de una base de
datos de recursos locales con los que las productoras pueden contar recabando informacion
de fuentes institucionales, asociaciones empresariales, directorios, catalogos y contactos per-
sonales. Todos estos datos, se incorporaran a la “Guia de produccion” de la web “Aragén Film
Commission”, que debera estar preparada para facilitar la actualizaciéon y mejora continua de
la informacién ofrecida.

2. Desarrollo y especializacion de las empresas y profesionales relacionados con el sector
audiovisual a través de la colaboracion con las universidades y otros centros formativos, no
solo en actividades ligadas estrictamente a la industria, sino también de los servicios auxi-
liares a los rodajes, promoviendo la cooperacién entre ellos.

3. Establecimiento de acuerdos con los proveedores locales de equipamiento, transporte,
alojamiento, alquiler de espacios y catering, traducciones, entre otros, para una mejor adap-
tacion de su oferta a las necesidades de las producciones audiovisuales. Se facilitara el con-
tacto de las productoras con las empresas, profesionales e instituciones que ofrezcan estos
servicios, sin intervenir en la contratacion y relacion comercial entre las partes.

4. |dentificacién de la oferta de localizaciones, que debera ser lo suficientemente amplia y
versatil para satisfacer las necesidades de las productoras, y que se incluira en un archivo
fotografico accesible desde la web “Aragén Film Commission”.

5. Asesoramiento, asistencia y soporte logistico a las productoras durante todas las fases
de la produccién audiovisual, atendiendo a sus necesidades cuando se requieran soluciones
locales, tales como oficinas, salas de reuniones, almacenes, zonas de aparcamiento, entre
otras. Las gestiones de la “Film Commission” se ofreceran sin animo de lucro. En el caso de
que se ocasionen gastos especificos, se repercutiran a la productora.

6. Acompafamiento a las productoras en la resolucion de cuantos tramites y conflictos se
deriven de los rodajes (autorizacion de rodaje, autorizacion de ocupacion de espacio publico,
autorizacion de servicios como cortes de trafico, reservas de aparcamiento, rodajes en edifi-
cios publicos, alteracion de mobiliario urbano, etc.), en colaboracién con las Administraciones
Publicas, la Red de “Film Commissions” y “Film Offices”, y otros agentes publicos y privados
implicados, impulsando la simplificacion de los tramites necesarios.

7. Creacion, mantenimiento y actualizacion de la base de datos de rodajes cinematogra-
ficos y producciones audiovisuales rodados en Aragon, incluyendo un archivo filmico de las
escenas mas relevantes y de fotografias del rodaje.
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8. Promocién de “Aragdén Film Commission”, teniendo como principales targets a las pro-
ductoras audiovisuales, las televisiones, las agencias de publicidad y los profesionales que
directa o indirectamente pueden influir en la eleccion de localizacién. Asimismo, la Film Com-
mission debera informar a la poblacion aragonesa acerca de las ventajas en términos de re-
percusiones econémicas y de imagen que se pueden obtener de los rodajes.

Se utilizaran, entre otras, las siguientes herramientas promocionales:

- Web, que suele ser el primer contacto entre el productor o el director y la Film Commis-
sion, asi que debera estar completa, contar con informacion facilmente accesible, estar dise-
fada en torno a las necesidades de la produccién audiovisual y estar preparada para facilitar
la actualizacion y mejora continua de la informacion ofrecida.

- Redes sociales y base de datos de operadores econémicos y artisticos relacionados con
la produccién, publicando noticias de eventos y realizando actualizaciones con regularidad.

- Presencia en los principales eventos organizados por el sector (festivales, mercados,
convenciones) y, en especial, en los festivales aragoneses.

- Folleto que contendra la informacién principal sobre el territorio, una seleccién de fotogra-
fias de sus localizaciones mas representativas, un listado de las actividades desarrolladas por
la Film Commission y una indicacion del apoyo econdémico disponible para las producciones
audiovisuales.

- Promocion de misiones inversas para que la industria nacional e internacional conozca
las localizaciones de Aragon.

- Informe anual de actividades.

9. Informacion y asesoramiento acerca de las condiciones ofrecidas y los procedimientos
para obtener financiacion, tanto publica como privada, y otros incentivos para la produccion
audiovisual.

10. Apoyo y asesoramiento a las instituciones y entidades aragonesas en sus politicas de
promocion del audiovisual, contribuyendo a identificar y evaluar problemas, asi como a desa-
rrollar propuestas. En particular, analizara la viabilidad de la creacién de un fondo regional o
de la adopcioén de politicas de incentivos fiscales para la produccién audiovisual.

11. Afiliacién a redes nacionales e internacionales, como Spain Film Commission, EUFCN
y AFCI, con la finalidad de intercambiar experiencias y conocer mejores practicas, asi como
para compartir gastos de promocion y de participacion en eventos del mundo audiovisual y
cinematografico.

12. Actuacion como agente especializado de promocion exterior, nacional e internacional,
del audiovisual aragonés, en colaboracion con otras instituciones publicas y privadas al logro
de dicho objetivo, fomentando los contactos de los productores aragoneses con productores
externos para facilitar la coproduccion.

13. Valorizacion y promocion del turismo, resaltando la conexion entre una determinada
localizacion y el cine o la television desarrollando, tanto herramientas (mapas, placas y sena-
lética, aplicaciones), como productos turisticos especificos (rutas, paquetes tematicos en co-
laboracién con las instituciones competentes).

14. Promocion y coordinacion de la Red Aragonesa de “Film Commissions” y “Film Offices”,
tanto las ya existentes, como las que se creen en el territorio aragonés, a través de las si-
guientes actuaciones:

- Establecimiento de criterios comunes y lineas de actuacion concertadas de los miembros
de la red, de acuerdo con las Administraciones provinciales y locales implicadas, intentando
evitar duplicidades.

- Redaccion de un codigo de buenas practicas, asi como de los procedimientos y docu-
mentos relevantes para la actividad de la red (solicitudes de rodaje, acuerdos de utilizacion de
espacios, patrocinios, etc.).

- Homologacion de la creacion de nuevas “film commissions” y “film offices”.

- Planes de formacion para “film commissioners” y otros agentes de la red.

- Elaboracion de informes de seguimiento y resultados de la actividad de la red.

15. Participaciéon como agente en los foros de debate, festivales, comisiones de andlisis
normativo, estudios y planes estratégicos sectoriales y, en general, ante todo tipo de enti-
dades, ya sean publicas o privadas, relacionadas con la produccién, distribucién y/o comer-
cializacién de producciones audiovisuales.

Cuarto.— Comision de trabajo.

Las partes constituiran una comisién de trabajo, formada por un representante de cada
uno de los participes, a la que le correspondera elaborar el plan de trabajo de la “Aragon Film
Commission”, individualizando las actuaciones a desarrollar durante los afios 2016 y 2017 por
cada uno de los participes para su puesta en marcha operativa.
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Quinto.— Coordinacién del proyecto.

El Gabinete de la Presidencia impulsara el proyecto, aportando un profesional respon-
sable del desarrollo y atencion de las actuaciones previstas, asi como de la coordinacion
entre las entidades que conforman el proyecto, en colaboracién con la Direcciéon General de
Cultura y Patrimonio.

Sexto.— Compromisos iniciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccién General de
Cultura y Patrimonio, se compromete a:

1. Asignar un profesional, técnico de patrimonio, a tiempo completo.

2. Aportar la informacioén y confeccionar los contenidos documentales fotograficos y audio-
visuales necesarios para el desarrollo del proyecto.

Séptimo.— Compromisos iniciales del Departamento de Economia, Industria y Empleo, a
través del Instituto Aragonés de Fomento.

1. La contratacién del disefio, puesta en marcha y mantenimiento de la web “Aragén Film
Commission”, especialmente disefiada en torno a las necesidades de las empresas de pro-
duccion audiovisual y preparada para facilitar la actualizacion y mejora continua de la informa-
cion ofrecida.

2. El cumplimiento de los compromisos derivados del alta y pertenencia a la Asociacion
Espariola de Filmaciones, Cine y Television (Spain Film Commission).

3. Acciones destinadas al desarrollo y especializacion de las empresas y profesionales
relacionados con el sector audiovisual, promoviendo la cooperacion entre ellos.

Octavo.— Compromisos iniciales de Turismo de Aragon.

Turismo de Aragdn se compromete a lo siguiente:

1. Disefio y confeccién de los materiales publicitarios que pudieran destinarse a la promo-
cion de Aragén como espacio de rodaje.

2. Incluir en la planificacién de sus actuaciones de promocion turistica acciones especi-
ficas que sean destinadas a la captacion de rodajes en territorio aragonés.

3. Promover el desarrollo de herramientas (mapas, placas y sefalética, aplicaciones) y
productos turisticos especificos (rutas, paquetes tematicos), que resalten la conexion entre el
cine y el territorio aragonés en colaboracion con las instituciones competentes.

Noveno.— Compromisos iniciales de la Corporacion de Radio y Television de Aragon.

La Corporacion de Radio y Television de Aragoén, a través del Contrato-programa entre
Aragoén Television y Gobierno de Aragén, como parte del contenido del servicio publico de
comunicacién audiovisual en su modalidad televisiva, se ha comprometido a promocionar la
creacion audiovisual en Aragén.

Aragon Television contribuira al proyecto aportando la experiencia y conocimiento del
sector audiovisual con que cuenta su equipo humano, colaborando en especial en las
actividades orientadas al desarrollo y especializacion de las empresas y profesionales
aragoneses, asi como en las que se determinen para la promocién de “Aragon Film Com-
mission”.

Décimo.— Cooperacion con otras Administraciones, entidades e instituciones.

Las partes se comprometen a facilitar la cooperacion con otras entidades e instituciones.
En este sentido, se prevé la firma posterior de un acuerdo marco con otras administraciones
e instituciones interesadas en adherirse al proyecto, que podra ampliarse con subsiguientes
compromisos individualizados de cooperacion.

La finalidad de estos acuerdos de cooperacion sera el desarrollo de la “Aragén Film Com-
mission” y de la Red de “Film Commissions” y “Film Offices” de Aragén, con los siguientes
objetivos:

1. Acordar acciones conjuntas orientadas a la mejora del nivel de competitividad de Aragon
frente a otros destinos de la industria audiovisual nacional e internacional y su rentabilizacion
por el sector audiovisual y por la industria turistica de la region.

2. Mantener y reforzar la participacion activa de las instituciones publicas aragonesas
competentes en cultura, industria audiovisual, turismo y comercio exterior en dicha estra-
tegia, e involucrar a todos los agentes relevantes, con el fin de evitar duplicidades y
ganar mediante el trabajo en red la mejor calidad en los servicios ofrecidos al rodaje en
Aragon.

8457

csv: BOA20170420010



.75

Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2017

Undécimo.— Ambito y vigencia.

Durante la vigencia de este acuerdo, se podran adherir al mismo otros departamentos u
organismos publicos integrantes del sector institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El presente acuerdo estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 30 de junio de
2019.

No obstante, este acuerdo sera prorrogable por periodos anuales de forma automatica, en
tanto se continten el proyecto que lo justifica, salvo que medie denuncia expresa por cual-
quiera de las partes con antelacién minima de tres meses.

En cualquier caso, este acuerdo podra resolverse anticipadamente por decision de las
partes o por incumplimiento de cualquiera de ellas de las obligaciones contraidas.

Duodécimo.— Naturaleza y resolucion de conflictos.

Este acuerdo tiene naturaleza administrativa y, en lo dispuesto en el mismo, se regira por
la legislacion basica y autondmica sobre el régimen juridico del sector publico.

Las partes acuerdan dirimir de forma amistosa las discrepancias o conflictos que pudieran
surgir en la interpretacién del presente acuerdo, sin perjuicio de quedar sometidas al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en caso de absoluto desacuerdo.

En prueba de conformidad, suscriben los interesados, por cuadruplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ORDEN PRE/484/2017, de 27 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del conve-
nio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén, la Sociedad de Promocién y Gestion
del Turismo Aragonés, S.L.U. (Turismo de Aragén), la Comarca de Los Monegros y el
Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, para la realizaciéon de visitas guiadas a los bie-
nes reintegrados del Real Monasterio de Santa Maria de Sijena.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/6/0101 el convenio sus-
crito, con fecha 6 de febrero de 2017, por la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, y Pre-
sidente de Turismo de Aragodn; la Presidenta de la Comarca de Los Monegros y el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LA SOCIEDAD
DE PROMOCION Y GESTION DEL TURISMO ARAGONES, S.L.U., LA COMARCA DE LOS
MONEGROS Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA, PARA LA
REALIZACION DE VISITAS GUIADAS A LOS BIENES REINTEGRADOS DEL REAL
MONASTERIO DE SANTA MARIA DE SIJENA

En Villanueva de Sijena, a 6 de febrero de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, facultada para la firma de este convenio por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18
de enero de 2017.

De otra parte, D. José Luis Soro Domingo, Presidente de la Sociedad de Promocién y
Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U. (en adelante, Turismo de Aragon), facultado para la
firma de este convenio por Acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad de 13 de
diciembre de 2016.

De otra parte, D.2 Judith Isabel Budiés Albacete, Presidenta de la Comarca de Los Mone-
gros, en nombre y representacion de la comarca, facultada para la firma de este convenio en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 12 de enero de 2017, en cuyo nombre y
representacion actua e interviene.

Y de otra parte, D. lldefonso Salillas Lacasa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Sijena, en nombre y representacion del mismo, facultado para la firma de este con-
venio en virtud de Acuerdo del Ayuntamiento de fecha 12 de enero de 2017, en cuyo nombre
y representacién actua e interviene.

Las partes se reconocen, segun intervienen, suficiente competencia y capacidad legal
para suscribir el presente convenio de colaboracion, y a tal efecto

MANIFIESTAN

El Monasterio de Santa Maria de Sijena fue fundado en 1188 por la reina Sancha, esposa
del rey de Aragon Alfonso Il el Casto e hija del rey Alfonso VII de Castilla. Su excepcional valor
artistico justifico que el 28 de marzo de 1923 fuera declarado monumento nacional (La Gaceta
de Madrid, nimero 95, de 5 de abril de 1923), actualmente bien de interés cultural.

A partir de 1983, algunos de los bienes que formaban parte del rico patrimonio artistico del
Real Monasterio de Sijena fueron objeto de varios contratos de compraventa por parte de la
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comunidad de religiosas de la Orden de San Juan de Jerusalén, propietarias del monasterio;
en concreto, las ventas tuvieron lugar en tres fases:

- Una primera, formalizada el 21 de abril de 1983, afectd a 44 objetos que fueron vendidos
a la Generalitat de Cataluia y depositados en el Museo de Lérida.

- Una segunda, formalizada el 17 de diciembre de 1992, afect6 a un total de 12 piezas que
fueron vendidas a la Generalitat de Catalufia y depositadas en el Museo Nacional de Arte de
Catalufa.

- Finalmente, en 1994, se venden 41 bienes, procedentes también del Monasterio de
Santa Maria de Sijena, directamente al Museo Nacional de Arte de Catalufia.

Todas estas compraventas han sido declaradas nulas de pleno derecho por el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Huesca, mediante la sentencia numero 48/2015,
de 8 de abril de 2015, que también ha decretado la reintegracion de dicho tesoro artistico al
Monasterio de Santa Maria de Sijena.

Solicitada ejecucién provisional de la sentencia, ésta fue admitida y, con fecha 26 de julio
de 2016, el Museo Nacional de Arte de Catalufia procedié al reintegro de 51 piezas al Monas-
terio de Santa Maria de Sijena (en adelante, bienes reintegrados), quedando depositadas en
las dependencias del monasterio, si bien todavia se esta pendiente del traslado del resto de
piezas que la Generalitat de Catalufia debe devolver al monasterio en cumplimiento del auto
judicial.

Las partes firmantes del presente convenio quieren colaborar en la instauracion de un
sistema de visitas guiadas al espacio habilitado en el Real Monasterio de Santa Maria de Si-
jena, para la custodia y exposicion de los bienes reintegrados, que con tanto esfuerzo han
sido reivindicados desde las instituciones aragonesas, y que finalmente han sido entregados
al monasterio.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, en virtud de lo
establecido en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Bo-
letin Oficial de Aragdon”, niumero 246, de 23 de diciembre de 2015) ejerce las funciones que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de patrimonio cultural. Por
ello, a través de la Direcciéon General de Cultura y Patrimonio, tiene encomendadas las fun-
ciones dirigidas a la gestion de las competencias en relacion con los bienes de interés cultural
y, en general, las actuaciones que, de forma directa o indirecta, incidan en el conocimiento,
conservacion y difusion del patrimonio cultural de la Comunidad Auténoma.

En aras de proteger el gran valor histérico y artistico del Monasterio de Santa Maria de
Sijena, el citado departamento ha procedido en los ultimos afios a su restauracién, siendo
ésta una de sus actuaciones prioritarias.

Por otro lado, dicho departamento ha suscrito un acuerdo con la Orden de San Juan de
Jerusalén, propietaria del Monasterio de Santa Maria de Sijena, para facilitar las visitas al
publico de los bienes reintegrados al mismo y alli depositados.

La Sociedad de Promocién y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U., empresa publica de-
pendiente del Gobierno de Aragon, creada por Decreto 199/2001, de 18 de septiembre, del
Gobierno de Aragén, lleva a cabo las acciones propias de su objeto social, como son la po-
tenciacion del sector turistico en todos sus aspectos y el desarrollo de cuantas actividades
tiendan a tal fin.

La potenciacion del turismo cultural en Aragén forma parte, por tanto, de los fines y obje-
tivos de Turismo de Aragodn, siendo uno de sus ejes principales la promocion y difusion del
patrimonio cultural y monumental de Aragén. De este modo, Turismo de Aragdn colabora en
la realizacion de visitas guiadas a diversos monumentos de nuestra Comunidad Autdbnoma,
como una forma de promocionar el turismo cultural en Aragén, apoyando asi este tipo de ac-
tuaciones, ya que el turismo cultural es un sector que en estos momentos esta experimen-
tando un gran auge, debiendo tenerse en cuenta que Aragdon posee importantes recursos
culturales y monumentales.

Del mismo modo, la Comarca de Los Monegros, creada mediante Ley 17/2002, de 5 de
julio, tiene como competencias propias la promocién del turismo, asi como la planificacion,
coordinacion y fomento de las actuaciones que garanticen la proteccion, conservacion, acre-
centamiento y difusidn del patrimonio cultural, por lo que esta asimismo interesada en cola-
borar con las partes firmantes de este convenio en la realizacion de visitas guiadas al Real
Monasterio de Santa Maria de Sijena con el objeto de que la atraccion de visitantes que las
visitas guiadas puedan producir repercuta de forma positiva en todo el entorno del mismo del
monasterio.

El Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, municipio en el que se sitia el monasterio, esta
asimismo interesado en colaborar en la instauracion de visitas guiadas al monasterio, que
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dara a conocer el rico patrimonio artistico y cultural del mismo, con el fin de dinamizar el mu-
nicipio y su entorno y de impulsar el conocimiento del monumento a sus visitantes.

Por todo ello, reconociéndose las partes capacidad suficiente y necesaria para otorgar el
presente documento,

ACUERDAN

Primero.— El objeto de este convenio consistird en la colaboracién entre el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, Turismo de Aragon, la Comarca de
Los Monegros y el Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, para el establecimiento y realiza-
cion de visitas guiadas a los bienes reintegrados, en virtud de la sentencia numero 48/2015,
de 8 de abril de 2015, del Real Monasterio de Santa Maria de Sijena en Villanueva de Sijena
(Huesca).

Segundo.— El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon ha
invertido un total aproximado de 115.000 euros, durante los afios 2015 y 2016, en el acondi-
cionamiento (suelos, carpinteria, mobiliario, electricidad, iluminacion y climatizacion) de la
sala de los dormitorios, para la recepcion y muestra de los bienes reintegrados, asi como en
la instalacién de sistemas de seguridad y vigilancia de la misma, medidas necesarias para
garantizar la proteccion de las piezas artisticas en ella depositadas. Igualmente, a los efectos
de poder iniciar las visitas que se regulan en este convenio, se ha realizado su musealizaciéon
mediante la ejecucion de un proyecto cuyo importe ha ascendido a 2.000 euros.

Tercero.— Para el cumplimiento del objeto de este convenio, tanto la Comarca de Los
Monegros, como el Ayuntamiento de Villanueva de Sijena, abonaran anualmente a Turismo
de Aragodn la cantidad de hasta 3.000 euros, IVA incluido, mediante el pago de sendas fac-
turas por importe de dicha cantidad, cada una de ellas, debidamente cumplimentadas y con
la finalidad de proceder al pago de gastos derivados del mantenimiento del espacio habilitado
en el Real Monasterio de Santa Maria de Sijena, para la custodia y exposicién de los bienes
reintegrados (luz, agua, limpieza y la cuota de mantenimiento de las instalaciones de segu-
ridad), asi como del personal encargado de las visitas guiadas.

Cuarto.— Correspondera a Turismo de Aragon aportar hasta 6.000 euros, IVAincluido, con
el mismo objeto y finalidad. Asimismo, sera responsable de llevar a cabo la realizacién de las
visitas guiadas al monasterio, en horario de 10 a 14 horas y de 17 a 20 horas durante todos
los viernes, sabados y domingos, asi como los festivos. No obstante, dado el calendario reli-
gioso de la Orden de las Hermanas de Belén, comunidad que habita el monasterio actual-
mente, éste permanecera cerrado a efectos de visitas los dias 14, 27 y 29 de septiembre; 6 y
12 de octubre; 1 y 21 de noviembre y 8 de diciembre. Para ello, contrataran al personal nece-
sario encargado de prestar dicho servicio. Los contenidos didacticos de caracter histdrico,
artistico y devocional necesarios para la visita seran los establecidos por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, una vez consensuados con la Orden de San Juan de Jeru-
salén.

Llevara, asimismo, el control de los tickets de entrada (numerados y sellados) que entre-
garan a cada visitante usuario del servicio al precio de 3 euros/visita guiada, pudiendo esta-
blecer precios reducidos, y suministrara periddicamente a las partes firmantes de este acuerdo
los datos estadisticos acerca del numero de visitantes, procedencia, nimero de visitas solici-
tadas, asi como cualesquiera otros que puedan solicitarse. Las cantidades asi obtenidas se
reinvertiran en la medida necesaria para cubrir los gastos que se deriven de las visitas y/o del
mantenimiento del espacio expositivo cuando se superen las aportaciones que figuran en
este convenio.

Turismo de Aragdn, en el desarrollo de su actividad de caracter promocional, divulgara el
establecimiento y realizacién de las visitas guiadas a los bienes reintegrados al Real Monas-
terio de Santa Maria de Sijena, a través de todas sus Oficinas de Informacion Turistica, de su
pagina web y de su boletin electrénico, asi como en las ferias turisticas a las que asiste.

Quinto.— Cualquier difusidon que se realice del contenido del presente convenio de cola-
boracion, asi como de las actuaciones incluidas en el mismo, requerira de la autorizaciéon de
las partes que lo suscriben, debiendo figurar siempre, en el medio de difusién que se utilice,
el logotipo de las mismas.

En todo caso, cualquier documento de difusién que se derive de las acciones contem-
pladas en este convenio que suponga la utilizacion de la imagen corporativa del Gobierno de
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Aragén exigira el previo informe de la Comision de Comunicacioén Institucional, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.

Sexto.— Se crea una comision de seguimiento del presente convenio, en el que partici-
para un representante de cada una de las entidades firmantes del mismo, con la siguiente
composicion:

- Por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte: el Director General de Cultura y
Patrimonio o persona en quien delegue.

- Por Turismo de Aragén: el Director Gerente o persona en quien delegue.

- Por la Comarca de Monegros: la Presidenta de la Comarca o persona en quien delegue.

- Por el Ayuntamiento de Villanueva de Sijena: el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue.

Esta comision, que sera presidida por el Director General de Cultura y Patrimonio o per-
sona en quien delegue, ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de las visitas guiadas a los bienes reintegrados al monasterio.

b) Difundir y promover este convenio, haciendo efectiva su aplicacién y seguimiento de

forma concreta.

c) Proponer cualquier actividad relativa a la mejora de las visitas objeto del convenio.

La comisién se reunira al menos una vez al afio y, en cualquier caso, a propuesta de cual-
quiera de las partes, cuando lo estimen conveniente. En cuanto a su régimen de funciona-
miento, en lo no regulado en el presente convenio, se regira por lo establecido en el capitulo
Il de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.— El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017. En el
caso de que ninguna de las partes denunciara la extincion del convenio en el plazo de un mes
antes del cumplimiento de su vigencia, éste se entendera prorrogado automaticamente por un
afio mas.

Octavo.— Todas las partes se comprometen a reunirse en septiembre de 2017 para estu-
diar las posibilidades de continuidad del programa en el ejercicio 2018, de modo que éste
pueda ser planificado con la suficiente antelacion.

Noveno.— Las instituciones firmantes de este convenio deberan respetar las prescrip-
ciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y del Reglamento de desarrollo de la mencionada ley, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, en relacién con los datos que pudiesen obtener con motivo
de la ejecucion del presente convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en la citada legislacion, los datos personales contenidos en
el presente convenio seran incorporados al Fichero de Procedimientos Administrativos, titula-
ridad de la Sociedad de Promocién y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U., existiendo la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en re-
lacion con estos datos personales, dirigiéndose a la Sociedad de Promocién y Gestién del
Turismo Aragonés, S.L.U.

Décimo.— Son causas de resolucién del presente convenio:

a) Elincumplimiento de cualquiera de sus clausulas por alguna de las partes firmantes.
g) El mutuo acuerdo entre las partes expresado por escrito.

c) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Cualquier otra causa legalmente establecida.

Undécimo.— El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dis-
puesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y queda
sujeto a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion, resolu-
cion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes,
que no puedan solventarse por la Comisién de seguimiento, seran resueltas por los 6rganos
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Leido y conforme por las partes, éstas firman el presente documento, en cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha del encabezamiento.
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ORDEN PRE/485/2017, de 27 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del conve-
nio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Cella (Teruel),
para la integracion de los fondos de la biblioteca publica municipal en el Catalogo Co-
lectivo de la Red de Bibliotecas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/6/0100 el convenio sus-
crito, con fecha 22 de febrero de 2017, por la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cella, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL
AYUNTAMIENTO DE CELLA (TERUEL), PARA LA INTEGRACION DE LOS FONDOS
DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL EN EL CATALOGO COLECTIVO DE LARED
DE BIBLIOTECAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza, a 22 de febrero de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Educacion, Cultura y De-
porte, en representacion del Gobierno de Aragén, en virtud de Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de fecha 14 de febrero de 2017.

De otra, D. Joaquin Clemente Gascon, en representacion del Ayuntamiento de Cella
(Teruel), en virtud de Acuerdo mayoritario del Pleno municipal de fecha 13 de febrero de 2017.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que cada uno interviene, con
capacidad legal para firmar el presente convenio

EXPONEN

Primero.— El articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos los ciudadanos tienen derecho.

Segundo.— El articulo 71.44.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de
Aragon establece “competencias exclusivas en materia de bibliotecas de interés para la Co-
munidad Auténoma que no sean de titularidad estatal”. Asi mismo, establece que la accion
que desarrollen los poderes publicos de la Comunidad Auténoma en el ambito de sus respec-
tivas competencias debe encaminarse preferentemente a promover y facilitar la libertad, la
igualdad y participacion de todos los aragoneses en la vida cultural y social, procurando la
correccion de los desequilibrios culturales dentro del territorio de Aragén y fomentando su
mutua solidaridad.

Tercero.— Con el fin de facilitar y garantizar la localizacion y el acceso a los fondos biblio-
graficos de las bibliotecas existentes en Aragdn a los aragoneses, a través de un Unico cata-
logo y un unico carné de socio, valido para todas las bibliotecas, parece adecuado que los
fondos de las bibliotecas publicas municipales se integren progresivamente en el Catalogo
Colectivo de la Red de Bibliotecas de Aragon.

En consecuencia, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragoén y el Ayuntamiento de Cella (Teruel) acuerdan formalizar el presente convenio de cola-
boracién, conforme a las siguientes.
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CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El presente convenio tiene como objeto:

a) Establecer la integracion de los registros bibliograficos de la Biblioteca de Cella (Teruel)
en el Catalogo Colectivo de Bibliotecas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Facilitar un carné unico para todos los usuarios de las bibliotecas integradas en la Red
de Bibliotecas de Aragon.

c) Posibilitar el préstamo entre las bibliotecas de la red.

Segunda.— Responsabilidad de las partes.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte asumira:

a) Los costes de licencias, mantenimiento del programa informatico, y mantenimiento y
actualizacion del servidor donde se aloje la base de datos, lo que no supone gasto
adicional con cargo al presupuesto del departamento.

b) Proporcionara la informacion, la formacion inicial y el asesoramiento que permitan ca-
talogar la biblioteca integrante segun los métodos y normas oficiales en vigor en biblio-
tecas publicas espanolas y en las propias de las bibliotecas de la red de Aragén.

Por su parte, el Ayuntamiento de Cella (Teruel) asumira:

a) Los costes de conexion y mantenimiento de la linea ADSL o de otro sistema de comu-
nicacion que posibilite acceso via web para el intercambio de informacion.

b) La compra, el mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos de la biblio-
teca, debiendo contar con equipos tanto para uso interno como para uso de los usua-
rios.

c) La adquisicién de lapiz o pistola éptica para la lectura de los codigos de barra de ejem-
plares y carné de socio para efectuar el préstamo y recuentos.

d) La impresora de carné de usuario.

e) Los costes de personal para prestar el servicio bibliotecario con una dedicacion minima
de 4 horas al dia o de 20 horas a la semana.

f) Los registros integrados en la red no podran ser cedidos o comercializados.

Tercera.— Requisitos.

Para el desarrollo de este proceso, el Ayuntamiento de Cella (Teruel) dispondréa del per-
sonal bibliotecario adecuado en numero y en cualificacién profesional. El personal bibliote-
cario recibira la formacion especifica necesaria sobre la aplicacion informatica AbsysNet, para
realizar las tareas propias de automatizacién de la biblioteca. Asimismo, el ayuntamiento se
compromete a que la persona que reciba la formacién necesaria para llevar a cabo este pro-
ceso sea la misma durante el proceso de automatizacién de la biblioteca.

Cuarta.— Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de su firma.
En el caso de que ninguna de las partes denunciara la extincion del convenio en el plazo de
un mes antes del cumplimiento de su vigencia, éste se entendera prorrogado automatica-
mente por cuatro afios mas.

Sera causa de resolucion de este convenio, el incumplimiento por alguna de las partes de
los extremos especificados en sus clausulas.

Quinta.— Resolucion de conflictos.

Para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales que por razon de la materia sean aplicables. Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir en la interpretacion y cumplimiento del convenio seran de conocimiento y competencia
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman las partes,
en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de que consta.
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ORDEN PRE/486/2017, de 27 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del conve-
nio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Junta de Andalucia, para desarro-
llar estrategias conjuntas en materia logistica.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/2/0003 el convenio sus-
crito, con fecha 17 de marzo de 2017, por el Presidente del Gobierno de Aragén y la Presi-
denta de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la
Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL GOBIERNO DE
ARAGON, PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS CONJUNTAS EN MATERIA LOGISTICA

En Zaragoza, a 17 de marzo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Susana Diaz Pacheco, Presidenta de la Junta de Anda-
lucia.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier Lamban Montafiés, Presidente del Go-
bierno de Aragon.

Actuando ambos en el ejercicio de sus cargos, reconociéndose reciprocamente capacidad
y competencia suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion

MANIFIESTAN

I. Que la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Fomento y Vivienda, esta desa-
rrollando la Red Logistica de Andalucia, prevista en el Plan de Infraestructuras para la Soste-
nibilidad del Transporte en Andalucia. Esta red logistica, de la que son elementos esenciales
los puertos comerciales ubicados en Andalucia, esta formada por diversas areas logisticas de
interés autonomico, interconectadas entre si y con el exterior de la Comunidad a través de las
infraestructuras de transporte viaria, ferroviaria, maritima y aérea.

Dentro de esta red, las areas logisticas de Sevilla, Cérdoba, Malaga y Bahia de Algeciras
se encuentran actualmente en servicio, y en avanzado estado de desarrollo el Area Logistica
de Antequera (Malaga), que contara con una potente infraestructura intermodal que, a modo
de “Puerto Seco”, tendra capacidad de organizar traficos de la parte occidental de Andalucia
y relacionarlos con el centro peninsular y con el resto de Europa.

II. Que el Gobierno de Aragon desarrolla, asimismo, una estrategia logistica en su terri-
torio, apoyandose en las plataformas logisticas de PLAZA (Zaragoza), PLATEA (Teruel) y
PLHUS (Huesca), y PLFRAGA, siendo la primera el maximo exponente de esta estrategia.

La Plataforma Logistica de Zaragoza ha situado a Zaragoza y al conjunto de la Comunidad
Auténoma de Aragdn en un lugar privilegiado dentro de la estructura logistica espafiola y eu-
ropea.

PLAZA se encuentra ubicada geoestratégicamente con importantes conexiones a los mas
importantes centros de produccion y consumo de la Peninsula Ibérica, sirviendo de enlace
entre la zona cantabrica y la meseta castellana y el arco mediterraneo, ademas de nudo de
articulacion entre dichos espacios y el resto de Europa occidental.

Ill. Tanto la Junta de Andalucia como el Gobierno de Aragén consideran esencial para el
éxito de sus respectivas estrategias logisticas el funcionamiento de la conexién exterior por
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ferrocarril y la puesta en funcionamiento en el menor plazo posible de los corredores ferrovia-
rios de la Red Basica Transeuropea de Transporte de Mercancias.

IV. Asimismo, ambos coinciden en sefalar que un funcionamiento en red del sistema de
transportes, mediante una gestion eficiente de las infraestructuras logisticas y el estableci-
miento de féormulas de colaboracion, crea sinergias que contribuyen a multiplicar la oferta de
servicios y a impulsar el desarrollo econémico de las regiones en las que se implantan.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer el régimen de colaboracién entre la Junta de
Andalucia y el Gobierno de Aragon, con el fin de desarrollar estrategias conjuntas en materia
logistica, de acuerdo con las lineas estratégicas que ambos vienen desarrollando en sus res-
pectivos territorios.

Segunda.— Contenido.

La colaboracion entre la Junta de Andalucia y el Gobierno de Aragon tiene por objeto la
puesta en marcha de acciones y proyectos en los siguientes temas:

- Reclamar al Gobierno central las inversiones necesarias que permitan desarrollar y poner
en servicio los corredores ferroviarios incluidos en la Red Basica Transeuropea de Transporte
de Mercancias de la Unién Europea, especialmente las necesarias para la ejecucion del ramal
central del Corredor Ferroviario Mediterraneo (Algeciras-Antequera-Madrid-Zaragoza-Tarra-
gona) e impulsar las infraestructuras y la logistica en ambos territorios.

- Definir una estrategia de promocién conjunta, tanto a nivel nacional, como de cara al
exterior, de las infraestructuras logisticas del Eje Algeciras-Antequera-Madrid-Zaragoza, des-
tacando el potencial de las dos &reas logisticas de mayor tamafio, PLAZA y el Area Logistica
de Antequera, y su conexion ferroviaria a través de la RTE-T.

- Estrategia conjunta para el desarrollo del transporte ferroviario de mercancias en ambas
Comunidades, apoyando las iniciativas que potencien los servicios ferroviarios en el eje defi-
nido anteriormente, y en particular entre Antequera y PLAZA.

- El intercambio y transmision de experiencias acumuladas en la logistica y el intercambio
modal. Y en particular, el intercambio de conocimientos en la planificacion, gestion y desa-
rrollo de infraestructuras logisticas y en el desarrollo de la intermodalidad en las plataformas
logisticas de PLAZA (Zaragoza), PLATEA (Teruel) y PLHUS (Huesca), y PLFRAGA, y en las
actuaciones de Red Logistica de Andalucia.

- Colaboracién entre las instituciones académicas de Aragdén y Andalucia, para llevar a
cabo acciones conjuntas de formacién en materia logistica en ambos territorios.

- Estudiar posibles formulas de colaboracion en la gestion de infraestructuras y, en parti-
cular, el intercambiar espacios destinados a usos logisticos, administrativos o similares en
PLAZA vy la futura Area Logistica de Antequera, previo estudio y acuerdo sobre las condi-
ciones econodmicas del mismo.

Tercera.— Vigencia del convenio.

Este convenio tendra vigencia de tres afos, prorrogables tacitamente, si bien cualquiera
de las partes podra denunciarlo anticipadamente con un preaviso de tres meses.

Al objeto de analizar la aplicacién del presente convenio, representantes de ambas enti-
dades mantendran anualmente un minimo de dos reuniones, alternativamente, en las fechas
y con el orden del dia que se establezca de mutuo acuerdo.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente
convenio de colaboracion, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio.
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ORDEN PRE/487/2017, de 27 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del conve-
nio de colaboracién entre la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y
Frutaito SAT namero 9904, para la presentacion telematica de la “Solicitud Conjunta”
de ayudas de la Politica Agricola Comun, de sus modificaciones y de las alegaciones al
SIGPAC.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2017/7/0025 el convenio sus-
crito, con fecha 7 de febrero de 2017, por el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
del Gobierno de Aragén y el representante de Frutaito SAT numero 9904, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y FRUTAITO SAT Numero 9904, PARA LA PRESENTACION
TELEMATICA DE LA “SOLICITUD CONJUNTA” DE AYUDAS DE LA POLITICAAGRICOLA
COMUN, DE SUS MODIFICACIONES Y DE LAS ALEGACIONES AL SIGPAC

En Zaragoza, a 7 de febrero de 2017.
REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Olona Blasco, Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo Rural y Sos-
tenibilidad del Gobierno de Aragoén, autorizado para la firma de este convenio de colabora-
cion, por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 26 de enero de 2016, de acuerdo con el
articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragoén.

De otra parte, D. Javier Blanco Jove, con DNI: 43717471Z, en nombre y representacion de
la entidad habilitada Frutaito SAT numero 9904, en su calidad de representante de la misma
por nombramiento de 29 de octubre de 2013.

Una de las actuaciones de mayor peso, de entre las que desarrolla el Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, es la que corresponde a la denominada “Solicitud Con-
junta”, que se instrumentan a través de la aprobacion, por el Consejero de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, de una orden cada afio.

El extensisimo numero de procedimientos que trae consigo la presentacion de la “Solicitud
Conjunta”, y sus modificaciones, la amplia y variada tipologia de ayudas que comprende, y el
ingente volumen de datos que han de manejarse en ella, obligan para una correcta gestion, a
que, conforme a las disposiciones existentes en materia de Administracion electrénica, asi
como a los articulos 46 y 47 de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, y al principio de racionalizacion y agilizacién de los procedimientos ad-
ministrativos y de las actividades materiales de gestion establecidos en el articulo 5 €) de la
citada ley, deba avanzarse en la implantacion de la tramitacion telematica de la “Solicitud
Conjunta”, para lo que se aprob¢ la Orden de 10 de diciembre de 2009, del Consejero de
Agricultura y Alimentacién, que establece lo necesario para que todos los interesados que asi
lo consideren puedan presentar, mediante la representacion de las entidades habilitadas que
prevé esa disposicion, telematicamente la “Solicitud Conjunta” a través del Registro Telema-
tico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Lo indicado es, ademas,
congruente con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestién y seguimiento de la
Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78, (CE) n.°
165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE) n.° 814/2000, (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.° 485/2008 del
Consejo, asi como lo previsto en el Reglamento (UE) n.° 1307/2013 del Parlamento Europeo
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y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen normas aplicables a los
pagos directos a los agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en el marco
de la Politica Agricola Comun y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 637/2008 y
(CE) n.° 73/2009 del Consejo.

Lo expuesto hasta el momento es trasladable a las solicitudes de modificacién del conte-
nido del Sistema de Informacién de Gestidon de Parcelas Agricolas que, tras la aprobacion del
Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el sistema de informacion
geografica de parcelas agricolas, es la Unica base de referencia para la identificacion de par-
celas agricolas en el marco de la politica agricola comun.

La presentacion telematica de la “Solicitud Conjunta”, de sus modificaciones y de la alega-
ciones al SIGPAC se sustenta en dos aspectos fundamentales; el primero de ellos, el disefio
por el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de un programa informatico especi-
fico que sera necesario para la formulacion telematica de la “Solicitud Conjunta” y de las ale-
gaciones al SIGPAC, y el segundo, en la actuacién de las entidades habilitadas.

Las entidades habilitadas estan siendo una pieza esencial en el funcionamiento del proce-
dimiento telematico puesto que, a través de ellas, los solicitantes que les confieran su repre-
sentacion presentaran telematicamente sus solicitudes. No obstante, no puede ostentar la
condicién de entidad habilitada cualquier sujeto, sino que solamente tendran tal condicién las
personas juridicas que hayan obtenido autorizacién de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, para realizar las tramitaciones telema-
ticas indicadas y tengan suscrito y en vigor un convenio de colaboracién con esta Administra-
cion, que se ocupe de instrumentar la relacion juridica entre las partes. De este modo, las
solicitudes podran presentarse por las entidades habilitadas, respecto a los interesados que
les hayan conferido su representacion, haciéndolo a través de su firma electrénica de persona
juridica, proceso este que es posible emplear, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La figura de las entidades habilitadas y el convenio que ha de suscribirse, para que puedan
actuar en este ambito, estan reguladas en los articulos 9 y 10 de la Orden de 10 de noviembre
de 2009, del Consejero de Agricultura y Alimentacion, habiéndose reconocido a la entidad
firmante la condicién de habilitada, previo el preceptivo procedimiento encaminado a la com-
probacion del cumplimiento de los requisitos precisos, por resolucion de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por lo que resta para la cul-
minacion y operatividad del proceso suscribir el convenio que la indicada orden exige, para
que tal habilitacion tenga eficacia, estableciéndose en el mismo las condiciones y obliga-
ciones que exige el articulo 10 de la orden referida.

Cabe destacar del contenido del convenio, que recoge las previsiones precisas para, con
pleno respeto a las disposiciones existentes en materia de proteccion de datos de caracter
personal, efectuar las cesiones que sean precisas para cumplimentar la “Solicitud Conjunta”,
presentar las posibles modificaciones a ésta y las alegaciones al “SIGPAC” por la entidad
habilitada, previendo también los contenidos necesarios para hacer posible el cumplimiento
de las reglas aplicables en materia de seguridad de la informacion.

Finalmente, indicar que, como novedad, y con el fin de seguir avanzando en la presenta-
cion telematica de las solicitudes que corresponde resolver al Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, se prevé que en el futuro este régimen de colaboracién pueda exten-
derse a otros procedimientos, para los que también sera de aplicacién este convenio.

Conforme a lo expuesto, y reconociéndose las partes suficiente capacidad de obrar para
obligarse, suscriben este convenio, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

1. Este convenio tiene por objeto, conforme a lo previsto en los articulos 9y 10 de la Orden
de 10 de noviembre de 2009, del Consejero de Agricultura y Alimentacion, y en la resolucion
de habilitacion de la entidad firmante, dar eficacia a la habilitacion concedida a la entidad para
la presentacion telematica de la “Solicitud Conjunta”, sus modificaciones y las alegaciones al
SIGPAC, estableciendo las condiciones en que deben efectuar estas transmisiones y las obli-
gaciones de la entidad y de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. También es objeto de este convenio la determinacion de las obligaciones que corres-
ponden a la entidad respecto a la persona fisica que solicité y obtuvo el certificado electronico
de persona juridica de la entidad y a las personas fisicas que vayan a ser usuarios del certifi-
cado de firma electronica de la entidad, para la presentacion telematica de las solicitudes in-
dicadas.
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Segunda.— Ambito de aplicacion.

1. Este convenio sera de aplicaciéon a la presentacion telematica de alegaciones al Sl-
GPAC, a la de la “Solicitud Conjunta” y a la presentacion telematica de sus modificaciones de
la campafa agricola 2017-2018.

2. Igualmente, podra aplicarse a otros procedimientos, conforme se prevé en la clausula
undécima, para lo que debera efectuarse lo previsto en ella.

Tercera.— Obligaciones de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, a través del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad (en adelante, el Departamento), asume las siguientes obli-
gaciones con la firma de este convenio:

a)

Mantener accesible y, en su caso, facilitarlo directamente, si asi lo pide la entidad, el
programa informatico disefiado para la elaboracion de la “Solicitud Conjunta” de la
campafia correspondiente, sus modificaciones y de las alegaciones al SIGPAC, asi
Como en su caso, incluir las mejoras o modificaciones que puedan ser aconsejables o
necesarias en el programa, comunicandolas y explicandolas, de inmediato, a la en-
tidad.

Poner a disposicion de la entidad los datos de los beneficiarios cuya solicitud vaya a ser
presentada telematicamente por ésta, correspondientes a las campafas anteriores,
siempre que ello sea necesario para confeccionar las solicitudes que corresponde al
ambito de aplicacion de este convenio y ello sea conforme a las disposiciones aplica-
bles en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Proporcionar al personal de la entidad que esta considere oportuno la informacion y
formacién que pueda resultar precisa para facilitar la normal presentacion telematica de
las solicitudes, asi como resolver las dudas o incidencias que planteen los usuarios del
certificado electrénico de persona juridica (CPJ) o certificado de persona fisica repre-
sentante de persona juridica, debidamente autorizado por la entidad.

Colaborar y facilitar con la entidad en la realizaciéon de las actuaciones precisas para
cumplir con las obligaciones existentes en materia de proteccién de datos de caracter
personal y de seguridad de la informacion, para lo que también realizara los controles
que considere necesarios, todo ello en los términos que en estas materias establecen
las clausulas séptima y octava.

Asesorar e informar a las entidades de las directrices a seguir para una adecuada con-
feccion de las solicitudes, facilitando, si asi se solicita, los manuales o documentos
precisos que existan para ello.

Cuarta.— Obligaciones de la entidad.

La entidad firmante, con la firma de este convenio, asume las siguientes obligaciones,
existiendo obligaciones especificas para aquellas entidades que cuenten aun con certificado
electronico de persona juridica (CPJ):

a)

b)

f)

Utilizar correctamente el programa informatico y asegurarse de que las solicitudes
estan correctamente confeccionadas antes de que se proceda a su envio al Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Asistir a las sesiones de formacion e informacion que establezca el Departamento y
tomar las medidas precisas para que su personal disponga de los conocimientos y
formacion adecuados para el uso del programa, la confeccion de las solicitudes y su
envio para su registro telematico.

Poner a disposicion los medios materiales, especialmente los informaticos, adecuados
para la normal confeccion y envio telematico de las solicitudes.

Conocer la identidad de las personas que sean usuarias del certificado de persona ju-
ridica o certificado de persona fisica representante de persona juridica de la entidad,
informandoles de las obligaciones y limites con que deben hacer uso de la misma,
siendo la entidad responsable de las actuaciones de los usuarios. La entidad facilitara
al Departamento, cuando éste se lo solicite, la identidad de los usuarios del certificado
de persona juridica o certificado de persona fisica representante de persona juridica,
arbitrando también las medidas precisas que le permitan asociar a cada solicitud con el
usuario que la haya confeccionado o remitido telematicamente al registro.

Obtener, antes del envio telematico de la solicitud, la representacion del interesado
correspondiente para la presentacion de la misma, conservando tales documentos y
facilitandolos al Departamento cuando se lo solicite.

Facilitar al interesado, si éste asi se lo pide, una copia impresa o en cualquier formato
electronico de la solicitud.
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g) Hacer un adecuado uso del certificado de persona juridica o certificado de persona fi-
sica representante de persona juridica que sirvid para justificar su habilitacion por la
Secretaria General Técnica del Departamento como entidad habilitada, utilizando para
la presentacion telematica de las solicitudes que incluyen el ambito de este convenio
unicamente ese certificado. La entidad comunicara inmediatamente al Departamento
cualquier modificacion en las condiciones del certificado, asi como su revocacién o
pérdida de eficacia.

Quinta.— Persona fisica titular del certificado electrénico.
1. La persona fisica que solicitd y obtuvo el certificado de persona juridica o certificado de
persona fisica representante de persona juridica que va a utilizar la entidad esta sujeta a:

a) Las obligaciones y derechos que corresponden a los solicitantes del certificado en lo
que se refiere a los datos de creacion de firma y demas previstos en la legislacion sobre
firma electrdnica, asi como en la Declaracion de Practicas de Certificacion de la Fabrica
Nacional de la Moneda y Timbre (FNMT).

b) La obligacion de notificar fehacientemente a la FNMT cualquier modificacion, limitacion
0 revocacion, total o parcial, de las facultades que le permitieron solicitar y obtener el
certificado. Igual deber de notificacion, tendra la entidad respecto a las citadas varia-
ciones para con el Departamento. En el caso de incumplirse esta obligacion, la entidad
y la persona fisica que solicito el certificado seran los responsables de los efectos de la
citada omisién, asi como de la posible reparacion que puede solicitar el Departamento.

2. La entidad informara al solicitante y obtentor del certificado electrénico de persona juri-

dica o certificado de persona fisica representante de persona juridica del contenido de esta
clausula.

Sexta.— Usuarios del certificado electronico.

1. La entidad establecera los mecanismos internos precisos para disponer en todo mo-
mento identificados a los usuarios del certificado y permitir que cada solicitud presentada te-
lematicamente se asocie a un usuario del certificado electrénico de persona juridica o certifi-
cado de persona fisica representante de persona juridica.

2. La entidad adoptara las medidas adecuadas para que todos los usuarios del certificado
electrénico conozcan sus obligaciones y como cumplirlas adecuadamente, respecto al ade-
cuado uso del certificado electrénico y de las disposiciones aplicables en materia de segu-
ridad de la informacion y de proteccion de datos de caracter personal. Igualmente, la entidad
aplicara los controles que considere precisos para garantizar el cumplimiento de las indicadas
disposiciones.

Séptima.— Proteccién de datos de caracter personal.

1. El Departamento pondra a disposicién de la entidad los datos de las solicitudes de afios
anteriores, correspondientes a los interesados que vayan a gestionar su solicitud con la en-
tidad, haciendo esto, conforme a las cesiones que autoriza realizar el Decreto 192/2009, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el fichero de datos de caracter
personal “Sistema de las ayudas de los Fondos Europeos Agricolas gestionados por el Orga-
nismo Pagador de la Comunidad Auténoma de Aragén”, y pudiendo realizar cesiones también
para otras finalidades cuando medie consentimiento expreso del interesado.

2. El Departamento y la entidad estableceran los mecanismos necesarios para cumplir las
disposiciones en materia de proteccién de datos y, en particular, en el Decreto 192/2009, de
17 de noviembre, cuya realizacion permitira el desarrollo con agilidad y correccién en el pro-
ceso de confeccién de las solicitudes objeto de este convenio.

3. La entidad utilizara los datos personales que obtenga del interesado o le ceda el Depar-
tamento con la unica finalidad de cumplimentar y registrar telematicamente las solicitudes.
Los datos que le ceda la Administracion no podran ser utilizados por la entidad cuando se
hayan concluido las tareas objeto de este convenio.

Los datos de caracter personal solo podran usarse para realizar las actuaciones que com-
prende el ambito del convenio, no pudiendo ser cedidos a terceros los datos que haya cedido
el Departamento.

4. La entidad se compromete a cumplir las disposiciones aplicables en materia de protec-
cion de datos de caracter personal, en particular de las medidas de seguridad que procedan,
conforme al nivel de seguridad que corresponde al tipo de datos.

5. La entidad no realizara tratamientos de datos y cesiones que no se ajusten a lo previsto
en este convenio y a la legislacion aplicable en la materia, siendo, en caso contrario, respon-
sable de las consecuencias que de ello puedan derivarse, incluidas la posible imposicién de
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sanciones por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, asi como de los posibles dafios
y perjuicios que hubiera podido acarrear al Departamento.

Octava.— Medidas sobre seguridad de la informacion.

La entidad adoptara las garantias y medidas necesarias para garantizar la seguridad de

los datos de que disponga, debiendo, en particular, cumplir las siguientes prescripciones:

a) Disponer de canales de comunicacién seguros.

b) Establecer procedimientos sobre la gestion por sus usuarios, de modo que pueda tener
identificados en todo momento a los mismos.

c) Disponer de una relacion actualizada de usuarios que pondra a disposicion del Depar-
tamento cuando éste se lo solicite.

d) Disponer de medidas de control que garanticen que el uso del CPJ y de los datos de
los interesados solo pueden efectuarse por los usuarios autorizados por la entidad.

e) Establecer los mecanismos precisos para facilitar los posibles controles que pueda
realizar el Departamento en esta materia.

f) Informar al personal que esté autorizado como usuario de las obligaciones y responsa-
bilidades que asume y de las medidas que debe aplicar para realizar su actuacion en
adecuadas condiciones de seguridad.

g) Disponer de medidas de control que garanticen que el uso del certificado electronico y
de los datos de los interesados, solo pueden efectuarse por los usuarios autorizados
por la entidad.

h) No incorporar los datos cedidos por el Departamento a ningun fichero de su titularidad,
ni tratarlos para finalidades distintas a las que comprende el ambito de este convenio,
ni ser objeto de cesion a terceros, todo ello sin perjuicio del régimen que deba aplicar
para los datos que libre y directamente le puedan facilitar los interesados.

Novena.— Comision de seguimiento e interpretacion del convenio.

1. Cuando cualquiera de las partes asi lo solicite, se constituirda una comisiéon de segui-
miento compuesta por dos miembros de cada una, designados, respectivamente, por el or-
gano correspondiente de la entidad y por el Director General de Produccion Agraria, corres-
pondiendo la presidencia a uno de los representantes del Departamento y sujetandose, en
cuanto a su funcionamiento y organizacion, a las normas establecidas para los 6rganos cole-
giados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La comision tendra como funciones garantizar la adecuada ejecucién del convenio, sol-
ventar las dudas que puedan surgir en la misma y conocer y pronunciarse sobre las discre-
pancias que pudieran surgir en la ejecucion o extincién del convenio, lo que sera preceptivo,
si la comisién se ha constituido conforme prevé el apartado 1, antes de acudir a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

3. El Director General de Produccion Agraria podra dictar las instrucciones y circulares
precisas para una mejor aplicacion del convenio, correspondiéndole la direccién en la inter-
pretacion de su ejecucion.

Décima.— Vigencia y denuncia.

1. Este convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma hasta el 31 de enero de 2018.

2. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio,
faculta a la otra a instar su resolucion.

Undécima.— Extension de las clausulas del convenio.

El Departamento podra proponer a las partes firmantes del convenio la extensién de la
aplicacion del contenido de sus clausulas, para la tramitacion telematica de otro tipo de ayudas
o procedimientos de su competencia, cuando se den los requisitos legales y materiales para
ello y previa la presentacién por la entidad de la documentacion oportuna, debiendo materia-
lizarse tal extension en la necesaria resolucion de habilitacion de la Secretaria General Téc-
nica, en la que se reflejara la misma.

Duodécima.— Naturaleza y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su ejecucion o resolucion a la jurisdiccion conten-
cioso administrativo, sin perjuicio de cumplir, en su caso, con lo previsto en el apartado 2 de
la clausula novena.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha al inicio indicados.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de abril 2017, del Director del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, por la que se convoca el curso “Jornada sobre la propiedad industrial y la Ofi-
cina Espafola de Patentes y Marcas” a celebrar en Zaragoza (Cédigo ZA-0143/2017).

El Instituto Aragonés de Administracion Publica, convoca el curso “Jornada sobre la pro-
piedad industrial y la Oficina Espafola de Patentes y Marcas”, con arreglo a las caracteris-
ticas generales siguientes:

Participantes: Personal de Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragén
perteneciente a los Grupos A, B, Cy D.

- Namero de participantes: Hasta completar aforo.

- Numero de horas lectivas: 3.

- Fecha de celebracion: 4 de mayo de 2017.

- Horario: de 11:00 a 14:00 horas.

- Lugar: Edificio Pignatelli, Puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. Paseo Maria Agustin, 36, Za-
ragoza.

- Coordinacion: Manuel del Diego Invernén.

- Programa:

- Los signos distintivos.

- Las invenciones.

- La Oficina Espanola de Patentes y Marcas.

- Centro Regional de Informacion de la Propiedad Industrial en Aragon.

- Solicitudes de participacion a los cursos de formacion:

El personal del Gobierno de Aragén presentara las solicitudes a través del Portal del Em-
pleado. En estas solicitudes via web se senalaran los datos que se solicitan, asi como el co-
rreo electrénico del superior jerarquico; quien recibira una comunicacion de la solicitud con las
instrucciones a seguir.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condiciéon de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacién
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Diploma de participacion: A las personas seleccionadas que, cumpliendo los requisitos,
asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y no podran obtenerlo
quienes no asistan integramente a toda la sesion, con independencia del motivo que origine
el incumplimiento.

Plazo de presentacion de instancias: Desde la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el 28 de abril de 2017.

A las personas seleccionadas que, cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les
extendera el correspondiente Diploma y no podran obtenerlo quienes no asistan integramente
al mismo, con independencia del motivo que origine el incumplimiento.

Zaragoza, 11 de abril de 2017.
El Director del Instituto Aragonés,

de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Comandancia de la Guardia Civil de Zaragoza, por la que se anun-
cia subasta de armas.

A las diez horas del dia 22 de mayo de 2017 tendra lugar en el Acuartelamiento de “El
Carmen”, sito en avenida César Augusto, numeros 8-10, de Zaragoza, de la subasta de 307
armas individuales cortas y largas, en la modalidad de pliego cerrado.

La exposicion y presentacion de pujas sera en la citada direccion durante los dias 15 al 19
de mayo del afio actual, en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Los postores acreditaran estar en posesion de licencia o autorizaciéon de armas correspon-
dientes a las armas por las que pujen.

Zaragoza, 7 de abril de 2017.— EI Coronel Jefe de la Comandancia, José Hermida Blanco.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ANUNCIO del Departamento de Presidencia, por el que se licita un contrato de servi-
cios.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Departamento de Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
Informacién administrativa y pliegos: Secretaria General Técnica, edificio Pignatelli.
P.° M.2 Agustin, 36. 50004 Zaragoza. Teléfono: 976 713281. Fax: 976 716 932.
Pagina web donde se pueden obtener los pliegos en formato electronico y demas
documentacion administrativa: http://www.aragon.es/ContratacionPublica.
Informacion técnica: Direccion General de Justicia e Interior, edificio Pignatelli. P...°
M.2 Agustin, 36. 50004 Zaragoza. Teléfono: 976713326.
Correo electronico informacion técnica: dgjusticiaeinterior@aragon.es.

d) Numero de expediente. PRE 5/2017.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Servicio para el depdsito, custodia y gestién de los fondos documen-
tales de los 6rganos judiciales en la Comunidad Auténoma de Aragén.
c) Plazo de ejecucion: 36 meses desde su formalizacion.
d) Admisién de prdérroga: Si.
e) CPV: 79560000-7.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacién, en su caso: Criterios de valoracion de las ofertas sujetos
a evaluacion previa hasta 49 puntos segun desglose del anexo VI del pliego de
clausulas administrativas particulares (PCAP); Criterios de valoracion de las ofertas
sujetos a evaluacion posterior hasta 51 puntos segun desglose del anexo VIl del
PCAP.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Valor estimado del contrato: 2.339.944,06 €.
b) Presupuesto base de licitacion: 1.083.992,20 €. Presupuesto total de licitacion IVA
incluido 1.311.630,55 €.

5. Garantias exigidas: Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y técnica: La exigida en el anexo Il del PCAP:
Declaracion sobre el volumen anual de negocios del licitador referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos; relacién de los principales
servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco afios del mismo tipo o naturaleza
al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecu-
cion; titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal direc-
tivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato. Podra acreditarse indistintamente mediante la documentacion exigida en
dicho anexo Il o aportando la clasificacion L1 Servicios de archivo 3/C.

b) Compromiso de adscripcion de medios: Si. Ver anexo Il del PCAP.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 17 de mayo de 2017.

b) Lugar de presentacion: Las proposiciones habran de ser entregadas en el Registro
General de la Diputacion General de Aragoén, paseo Maria Agustin, numero 36, edi-
ficio Pignatelli, 50004 Zaragoza; en la Delegacion Territorial de Huesca, plaza Cer-
vantes, numero 1, 22071 Huesca y en la Delegacion Territorial de Teruel, calle San
Francisco, numero 1, 44001 Teruel. Las proposiciones también podran presentarse
por correo; en este caso (articulo 80.4 RGLCAP) se debera remitir, dentro del mismo
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dia, copia del resguardo del certificado de correos en el que se aprecie la fecha y
hora de imposicién al fax numero 976/ 71 69 32.

a) Direccion: Sala Albarracin. Edificio Pignatelli. P.° M.2 Agustin, 36.

b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50004.

c) Fecha y hora: Apertura documentacion relativa a criterios de valoracion de las
ofertas sujetos a evaluacion previa (sobre numero 2), el dia 26 de mayo de 2017 a
las 11:00 horas. Apertura documentacion relativa a criterios de valoracion de las
ofertas sujetos a evaluacién posterior (sobre numero 3), el dia 8 de junio de 2017 a
las 11:00 horas.

‘%ﬁ, - ‘ 8. Apertura de ofertas:

9. Gastos de publicidad: A cuenta del adjudicatario.
10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 6 de abril de 2017.

Zaragoza, 10 de abril de 2017.— El Secretario General Técnico del Departamento de Pre-
sidencia, José Luis Pinedo Guillén.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se convoca la
licitaciéon de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Cultura y Patrimonio.
Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural.
c) Forma de financiacién: Contrato de servicios propuesto para ser cofinanciado con
Fondos Europeos FEDER (Programa Operativo FEDER Aragén 2014-2020).
d) Obtencion de documentacion e informacion:
. Dependencia: Servicio de Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural.
. Domicilio: Avenida de Ranillas, niumero 5D, 2.2 planta - Recinto Expo).
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50018.
. Teléfono: 976 714918 y 976 715936.
. Telefax: 976 714067.
. Direccion Web del Perfil del Contratante: https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-
public/.
7. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: 9 de mayo de 2017 y
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula 9.2 del PCAP.
e) Numero de expediente: Bl 2017-02-01.

OO WN -

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Redaccion de anteproyecto de actuaciones de proteccion y proyecto
de obras para la proteccion de la estancia 26 de la villa romana de la Malena (Azuara,
Zaragoza).

c) Lugar de ejecucién: Rodenas, Teruel.

d) Plazo de ejecucion: 75 dias.

e) CPV: 7122100-3.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto (varios criterios de adjudicacion).
c) Seleccion del adjudicatario: Segun lo sefialado en los anexos VIy VIl del PCAP.

4. Valor estimado del contrato: 23.511,26 €.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 23.511,26 €. IVA (21%): 4.937,36 €.
b) Importe total: 28.448,62 €.

6. Garantias exigidas. Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion
(IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se requiere.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica: Segun anexo Il del PCAP.
c) Otros requisitos especificos: Compromiso de adscripcion de medios segun anexo Il
del PCAP.

8. Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 14:00 horas del dia 9 de mayo de 2017.
b) Modalidad de presentacion: Segun lo sefialado en los puntos 9.2 y 9.4 del PCAP.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (y demas
unidades de Registro de la Diputacion General de Aragon).
2. Domicilio: Avenida de Ranillas, numero 5 D, 1.2 planta.
3. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50018.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admisién de variantes: No.

8476

csv: BOA20170420018


https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/

NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2017

9. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Avenida de Ranillas, numero 5 D, 2.2 planta.
b) Localidad y codigo postal: Zaragoza 50018.
c) Fechay hora:
1. Apertura de documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a evaluacion
previa (sobre numero 2): 22 de mayo de 2017 a las 9:30 horas.
2. Apertura de documentacion relativa a criterios de valoracion sujetos a evaluacion
posterior (sobre nimero 3): Se publicara en el perfil del contratante del Gobierno
de Aragon.

10. Gastos de anuncios: Importe fijado en el apartado N del PCAP.

11. Otras informaciones:
La documentacion se encuentra a disposicion de los licitadores en el Servicio de Con-
servacion y Restauracion del Patrimonio Cultural, avenida de Ranillas, numero 5 D, 2.2
planta, 50018, Zaragoza y en el perfil de contratante del Gobierno de Aragén como
anexo al anuncio.
Correran por cuenta del adjudicatario los gastos reflejados en el punto 19.6 apartado E,
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Zaragoza, 6 de abril de 2017.— El Director General de Cultura y Patrimonio, Ignacio Es-
cuin Borao.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ANUNCIO del Instituto Aragonés de la Mujer, por el que se comunica la formalizacién
del contrato de servicio de asesoria laboral con perspectiva de género, para favorecer
la insercién de las mujeres en el mundo laboral y el asesoramiento juridico laboral del
empresariado.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organo de contratacion: Instituto Aragonés de la Mujer.
b) Instituto Aragonés de la Mujer.
¢) Numero de expediente: 1705.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripcion del objeto: Asesoria Laboral con perspectiva de género, para favorecer
la insercién de las mujeres en el mundo laboral y el asesoramiento juridico laboral
del empresariado.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Urgente y Simplificada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 130.200 €.

5. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 17 de marzo de 2017.
b) Fecha de formalizacion 11 de abril de 2017.
c) Importe de adjudicacién (IVA excluido): 90.000 €.
d) Contratista: Intelecto Consultoria de Proyectos S. C.

Zaragoza, 11 de abril de 2017.— EI Secretario General del Instituto Aragonés de la Mujer,
Diego Ferrandez Garcia ( P.A. La Directora del Instituto Aragonés de la Mujer P.O. 24 agosto
2015).
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca contratacion del servi-
cio consistente en “Contrato reservado para la ejecuciéon de actuaciones de mejora de
la accesibilidad en el viario publico municipal por empresas de insercién o centros
especiales de empleo”.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
Teléfono: 976721098. Fax: 976 721765.
Domicilio: Via Hispanidad, 20, edificio Seminario, 50.071 Zaragoza.
Numero de expediente: 0709076/16.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Servicio consistente en “Contrato reservado para la ejecucion
de actuaciones de mejora de la accesibilidad en el viario publico municipal por em-
presas de insercidn o centros especiales de empleo”.
Division por lotes y numero: Si, 3.
Lugar de ejecucion: Zaragoza.
Duracién del contrato: 2 afos.
Prorroga: 1 afo.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoracion:
1. Criterios objetivos: Oferta econémica (maximo 76 puntos).
2. Criterios dependientes de juicio de valor: Memoria descriptiva de la organizacion de
los trabajos, especifica para cada lote (maximo 24 puntos).

5. Presupuesto de licitacion: 2.479.338,84 € (IVA excluido), 3.000.000 € (IVA incluido).
Valor estimado: 3.719.007.84 €.

6. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de lici-
tacion de cada lote.

7. Obtencién de informacion: Ver punto 1.
Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Con una antelacién minima
de 8 dias antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver clausula h) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares especificas.

©

. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del 8 de mayo de 2017.
Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares.
Lugar de presentacion: Ver punto 1.

10. Apertura de ofertas:
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (ver punto 1.c).
Fecha: Se comunicara a los licitadores el dia y hora de la apertura de las ofertas.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercidén de anuncios en boletines y
cualesquiera otras publicaciones seran de cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 30 de marzo de
2017.
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13. En el perfil del contratante figuran las informaciones relativas y los pliegos: www.zara-

goza.es/contratos.

Zaragoza, 30 de marzo de 2017.— La Jefa del Departamento de Contratacién y Patri-
monio, Ana Budria Escudero.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca licitacion para la con-
tratacion de las obras de “Proyecto de pavimentacién y renovacion de servicios de la
calle Oviedo entre las calles Juan A. Garcia abril y Cuarta Avenida”.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
Teléfono: 976721098. Fax: 976 721765.
Domicilio: Via Hispanidad, 20, edificio Seminario, 50.071 Zaragoza.
Numero de expediente: 0895207/14.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Proyecto de pavimentacion y renovacion de servicios de la calle
Oviedo entre las calles Juan A. Garcia abril y Cuarta Avenida.
Lugar de ejecucion: Zaragoza.
Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Criterios de valoracion:
Oferta econdémica: Maximo de 65 puntos.
Aumento del periodo de garantia: Maximo de 10 puntos.
Criterios técnicos sujetos a valoracion mediante juicios de valor: Maximo 25 puntos.

5. Presupuesto de licitacion. Importe total: 495.698,54 (VA Excluido), 599.795,23 (IVA In-
cluido).
Valor estimado: Coincide con el presupuesto de licitacién.

6. Garantia provisional: No se exige. Garantia definitiva: 5% del importe del contrato.

7. Obtencién de informacion: Ver punto 1.
Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con una antelacién minima
de 8 dias antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver clausula j) del pliego de clausulas administra-
tivas particulares especificas.

9. Presentacioén de ofertas o de las solicitudes de participacion:
Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del vigesimosexto dia natural si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio. Si el plazo concluyese en sabado o
festivo se prorrogara hasta el préximo dia habil siguiente.
Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares.
Lugar de presentacion: Ver punto 1.

10. Apertura de ofertas:
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. (ver punto 1).
Fecha: Se comunicara a los licitadores el dia de la apertura de las ofertas.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercion de anuncios en boletines y
cualesquiera otras publicaciones seran de cuenta del adjudicatario.

12. En el pérfil del contratante figuran las informaciones relativas a la convocatoria y los
pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca, procedimiento abier-
to, para la contratacion del servicio de limpieza del Complejo Deportivo Municipal José
Garcés.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
Domicilio: Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20 - 50071 Zaragoza.
Teléfono: 976 721595. Fax: 976 721765.
Numero de expediente: 0822490/16.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Limpieza del Complejo Deportivo Municipal José Garcés.
Duracién del contrato: 2 afios. Prérrogas posibles: 2.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

4. Criterios de valoracion: (clausula n del PCAPE).
4.1. Criterios objetivos: Oferta econémica (hasta 75 puntos).
4.2. Criterios dependientes de juicio de valor (hasta 25 puntos):
(Proyecto de realizacion del servicio (hasta 10 puntos), mejoras (hasta 10 puntos),
control externo del servicio (hasta 5 puntos).

5. Presupuesto de licitacion: 491.362,93 € (IVA excluido); 594.549,15 € (IVA incluido), para
los dos afos de duracién inicial del mismo.
El valor estimado es de 1.080.998,44 € (IVA excluido) al preverse la posibilidad de pré-
rrogas y de modificaciones del 10% del precio del contrato.

6. Garantia Definitiva: 5% del importe del contrato.

7. Obtencion de documentacién e informacion: Ver punto 1.
Fecha limite de obtencién de documentos e informacion adicional o complementaria:
Con una antelacion minima de 8 dias al plazo de finalizacion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

9. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacién: Hasta las trece horas del 28 de abril de 2017.
Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.
Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza, Servicio de Contratacion: Edificio
Seminario, Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza.

10. Apertura de ofertas:
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (ver punto 1).
Fecha y hora: Se les comunicara oportunamente a los licitadores.

11. Condiciones especiales de ejecucion:
Ver clausula x) del pliego de PCAPE en relacion a:
1. No minoracién de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
2. Clausulas sociales de género.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea: 5 de abril
de 2017.

14. Pagina web donde figura la informacién relativa a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se convoca, procedimiento abier-
to, para la contratacion del servicio de limpieza del Complejo Deportivo Municipal Siglo
XXI.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
Domicilio: Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20 - 50071 Zaragoza.
Teléfono: 976 721595. Fax: 976 721765.
Numero de expediente: 0822537/16.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Limpieza del Complejo Deportivo Municipal Siglo XXI.
Duracién del contrato: 2 afios. Prérrogas posibles: 2.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento de adjudicacién: Abierto.

4. Criterios de valoracion: (clausula n del PCAPE).
4.1. Criterios objetivos: Oferta econémica (hasta 75 puntos).
4.2. Criterios dependientes de juicio de valor (hasta 25 puntos):
(Proyecto de realizacion del servicio (hasta 10 puntos), mejoras (hasta 10 puntos),
control externo del servicio (hasta 5 puntos).

5. Presupuesto de licitacion: 684.308,68 € (VA excluido); 828.013,50 € (IVA incluido), para
los dos afos de duracién inicial del mismo.
El valor estimado es de 1.505.479,10 € (IVA excluido) al preverse la posibilidad de pré-
rrogas y de modificaciones del 10% del precio del contrato.

6. Garantia Definitiva: 5% del importe del contrato.

7. Obtencion de documentacién e informacion: Ver punto 1.
Fecha limite de obtencién de documentos e informacion adicional o complementaria:
Con una antelacion minima de 8 dias al plazo de finalizacion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

9. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacién: Hasta las trece horas del 28 de abril de 2017.
Documentacion a presentar: La indicada en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.
Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Zaragoza, Servicio de Contratacion: Edificio
Seminario, Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza.

10. Apertura de ofertas.
Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (ver punto 1).
Fecha y hora: Se les comunicara oportunamente a los licitadores.

11. Condiciones especiales de ejecucion:
Ver clausula x) del pliego de PCAPE en relacion a:
1. No minoracién de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
2. Clausulas sociales de género.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea: 5 de abril
de 2017.

14. Pagina web donde figura la informacién relativa a la convocatoria y donde pueden
obtenerse los pliegos: www.zaragoza.es/contratos.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por el que se so-
mete a informacién publica la admision definitiva de la solicitud del permiso de inves-
tigacion de recursos de la seccion C) “Fuentes”, numero 6519, para arcillas, arenas y
calizas, en el término municipal de Molinos, provincia de Teruel.

En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-
bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente con
fecha 1 de febrero de 2017 la solicitud del permiso de investigacion de referencia.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén a través del enlace
(http://www.aragon.es/minas/planos).

Lo que se hace publico con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el procedimiento, y quienes tengan la condicién de interesado puedan personarse en el expe-
diente, presentando en su caso las alegaciones que se consideren oportunas durante el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente a la ultima de las publicaciones, bien en este
Boletin o en el “Boletin Oficial del Estado”. El expediente quedara disponible para su consulta
en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel, sito en calle San Francisco, 1, 2.2
planta, de dicha ciudad.

Te(uel, 1 de febrero de 2017.— EIl Director del Servicio Provincial de Industria e Innova-
cion, Angel Lagunas Marqués.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO del Director General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion, en relacion
con el procedimiento de sucesioén legal de D. Félix Rubio Mateo por la Comunidad Au-
ténoma de Aragén.

Mediante Orden de 28 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, se ha dispuesto el inicio del procedimiento para la declaraciéon de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdon como heredera legal de D. Félix Rubio Mateo, estimando que concurren
los requisitos para la sucesion a favor de la Comunidad Auténoma de Aragon previstos en el
articulo 535 del Cdodigo del Derecho Foral de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Dicho expediente se tramitara por el Servicio de Patrimonio de la Direccion General de
Contratacién, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragdén mediante el procedimiento
previsto en el articulo 20 bis de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 4/2013, de 17 de diciembre.

D. Félix Rubio Mateo, de vecindad civil aragonesa, soltero, nacié el 1 de octubre de 1946
en Zaragoza y fallecio el 10 de enero de 2016 en la misma ciudad, habiendo otorgado testa-
mento a favor de sus padres, quienes fallecieron con anterioridad, habiendo renunciado a la
herencia sus herederos legales, queda la herencia yacente, segun consta en el expediente
que obra en el Servicio de Patrimonio.

Lo que se hace publico al objeto de que cualquier interesado pueda, en el plazo de treinta
dias desde la publicacion del presente anuncio, presentar alegaciones o aportar documentos
de los que se deduzca la existencia de herederos con mejor Derecho que la Comunidad Au-
ténoma de Aragon para suceder a D. Félix Rubio Mateo.

Las alegaciones deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Servicio de Patrimonio de
la Direccidon General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragén
(plaza de los Sitios, numero 7, 50071-Zaragoza), pudiendo ser presentadas en los registros y
oficinas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— El Director General de Contratacion, Patrimonio y Organi-
zacion, Miguel Angel Bernal Blay.
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ANUNCIO del Director General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion, en relacion
con el procedimiento de sucesion legal de D. José Antonio Galarreta Alonso por la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

Mediante Orden de 28 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, se ha dispuesto el inicio del procedimiento para la declaracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn como heredera legal de D. José Antonio Galarreta Alonso, estimando que
concurren los requisitos para la sucesion a favor de la Comunidad Auténoma de Aragon pre-
vistos en el articulo 535 del Cddigo del Derecho Foral de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Dicho expediente se tramitara por el Servicio de Patrimonio de la Direccion General de
Contratacién, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragdén mediante el procedimiento
previsto en el articulo 20 bis de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 4/2013, de 17 de diciembre.

D. José Antonio Galarreta Alonso, de vecindad civil aragonesa, soltero, nacio6 el 9 de junio
de 1953 en Pamplona (Navarra) y fallecio el 27 de diciembre de 2011 en Zaragoza, sin haber
otorgado testamento, habiendo renunciado a la herencia sus herederos legales, quedando la
herencia yacente, segun consta en el expediente que obra en el Servicio de Patrimonio.

Lo que se hace publico al objeto de que cualquier interesado pueda, en el plazo de treinta
dias desde la publicacion del presente anuncio, presentar alegaciones o aportar documentos
de los que se deduzca la existencia de herederos con mejor Derecho que la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para suceder a D. José Antonio Galarreta Alonso.

Las alegaciones deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Servicio de Patrimonio de
la Direccidon General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragén
(plaza de los Sitios, numero 7, 50071-Zaragoza), pudiendo ser presentadas en los registros y
oficinas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— El Director General de Contratacion, Patrimonio y Organi-
zacion, Miguel Angel Bernal Blay.
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ANUNCIO del Director General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion, en relacion
con el procedimiento de sucesion legal de D. Julio Brocate Navarro por la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Mediante Orden de 29 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, se ha dispuesto el inicio del procedimiento para la declaracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén como heredera legal de D. Julio Brocate Navarro, estimando que concu-
rren los requisitos para la sucesion a favor de la Comunidad Auténoma de Aragén previstos
en el articulo 535 del Codigo del Derecho Foral de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Dicho expediente se tramitara por el Servicio de Patrimonio de la Direccion General de
Contratacién, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragdén mediante el procedimiento
previsto en el articulo 20 bis de la Ley del Patrimonio de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 4/2013, de 17 de diciembre.

D. Julio Brocate Navarro, de vecindad civil aragonesa, soltero, nacié el 17 de julio de 1927
en Magallén vy fallecid el 20 de enero de 2017 en la misma ciudad, sin haber otorgado testa-
mento, quedando la herencia yacente, segun consta en el expediente que obra en el Servicio
de Patrimonio.

Lo que se hace publico al objeto de que cualquier interesado pueda, en el plazo de treinta
dias desde la publicacion del presente anuncio, presentar alegaciones o aportar documentos
de los que se deduzca la existencia de herederos con mejor Derecho que la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn para suceder a D. Julio Brocate Navarro.

Las alegaciones deberan realizarse por escrito y se dirigiran al Servicio de Patrimonio de
la Direccidon General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion del Gobierno de Aragén
(plaza de los Sitios, numero 7, 50071-Zaragoza), pudiendo ser presentadas en los registros y
oficinas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— El Director General de Contratacion, Patrimonio y Organi-
zacion, Miguel Angel Bernal Blay.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 3 de abril de 2017, de la Direccién General de Cultura y Patrimonio,
por la que se incoa procedimiento y se abre un periodo de informacion publica para la
declaracion de la Iglesia Parroquial de San Hilario, Buira, en el término municipal de
Bonansa (Huesca) como Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, clasifica los bienes que
integran el Patrimonio Cultural Aragonés en Bienes de Interés Cultural, Bienes Catalogados y
Bienes Inventariados.

La Ley define los Bienes Catalogados como aquellos que pese a su significacion e impor-
tancia, no cumplen las condiciones propias de los Bienes de Interés Cultural. Estos bienes
seran incluidos en el Catalogo del Patrimonio Cultural Aragonés.

La declaracion de un Bien Catalogado del Patrimonio Cultural Aragonés precisa de la tra-
mitacion de un procedimiento que ahora se inicia y que ha de resolverse en un plazo maximo
de 18 meses. El procedimiento sera el establecido en el articulo 24 de la Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés y la inclusion de dicho bien en el Catalogo se hara
por orden de la Consejeria del Departamento responsable de Cultura y Patrimonio.

La iglesia parroquial de San Hilario, situada en Buira, en el término municipal de Bonansa
(Huesca), también conocida como Iglesia de San José, es ejemplo de iglesia de origen roma-
nico, enclavada en un entorno privilegiado, ademas de ser el lugar donde se custodiaban el
Frontal de San Hilario, la Arqueta de Buira y la Capita portaviaticos de Buira, declarados
Bienes de Interés Cultural, por Decreto 140/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén.

Por ello, el Director General de Cultura y Patrimonio, acuerda:

Primero.— Incoar procedimiento para la declaracion de la iglesia parroquial de San Hilario
situada en Buira, término municipal de Bonansa (Huesca), como Bien Catalogado del Patri-
monio Cultural Aragonés, conforme a la descripcion del bien, y plano de delimitacion provi-
sional que se publican como anexos |y Il.

Segun el articulo 24.4 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés,
la notificacién al titular o poseedor de la iniciacion de un expediente para la inclusién de un
bien en el Catalogo del Patrimonio Cultural Aragonés determinara la aplicacion inmediata y
provisional del régimen de proteccion previsto en la presente Ley para los bienes ya catalo-
gados. Dicho régimen se recoge en el Titulo Il, Capitulo Il de la Ley 3/1999, lo que implica que
cualquier intervencion en un bien inmueble catalogado y en su entorno precisara la autoriza-
cion previa del Departamento responsable de Patrimonio Cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacién publica durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar el expediente en las oficinas de
esta Direccion General (avenida de Ranillas, edificio 5 D, Zaragoza en horario de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas). Igualmente, dentro de dicho plazo, podran formularse las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigiéndose al Director General de Cultura y Patri-
monio, en la direcciéon antes indicada.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, y notificarla al
Ayuntamiento de Bonansa (Huesca) y a los interesados.

Zaragoza, 3 de abril de 2017.— El Director General de Cultura y Patrimonio, Ignacio Es-
cuin Borao.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE SAN HILARIO, BUIRA, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE BONANSA (HUESCA)

Situada en la pequena y dispersa poblacion de Buira, localidad perteneciente al término
municipal de Bonansa, encontramos aislada la pequefia y original Iglesia Parroquial de San
Hilario, a veces referida también como de San José. Se trata de una iglesia de unica nave con
abside poligonal canénicamente orientado, y cubierta en su dia con de boveda de cafén de
la que solo queda parte. La portada adovelada se sitla a los pies. Dos pequefas capillas se
abren una a cada lado de la nave con acceso mediante sendos arcos de medio punto y que
se cubren con bovedas de cafidn. Ademas existen adosados al sureste los restos de una
antigua sacristia. Sobre los pies de la nave se levanta una torre de planta cuadrada y cubierta
a dos aguas, cuenta con pisos interiores y con espadafa campanario incorporado formado
por dos vanos con arcos de medio punto. Para finalizar, el conjunto lo completa un pequefio
cementerio delimitado por muros y emplazado anexo al sur de la nave. Mientras los muros de
la nave y capillas presentan una fabrica de buena piedra labrada y careada, torre, sacristia y
muros del cementerio presentan mampuestos menos trabajados. En lugar poco frecuente, a
mitad altura de la fachada oeste y descentrado, y debido a su reutilizacién, encontramos un
interesente sillar con crismoén romanico. La iglesia tiene origen romanico, aunque de ya en-
trado el siglo XIlII, y la cabecera poligonal seria resultado de alguna reconstruccion llevada a
cabo durante el siglo XVI. La construccion de la torre-campanario se realizaria en época mas
moderna. Las distintas reformas desvirtian y desfiguran la iglesia primitiva, aunque como
resultado el conjunto no carece de originalidad y atractivo. La iglesia ha sido objeto de re-
ciente intervencion consistente en la limpieza y la consolidacion de sus fabricas. De proce-
dencia relacionada con la Iglesia parroquial de San Hilario de Buira son el Frontal de San
Hilario, una Arqueta y una Capita portaviaticos, piezas que figuran dentro de la relacion de
bienes muebles declarados Bien de Interés Cultural mediante el Decreto 140/2011, de 14 de
junio, del Gobierno de Aragon.
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) ANEXO I
PLANO DE DELIMITACION PROVISIONAL DEL BIEN CATALOGADO DE LA IGLESIA PARROQUIAL
DE SAN HILARIO, BUIRA, TERMINO MUNICIPAL DE BONANSA (HUESCA)
\
J
IGLESIA PARROQUIAL DE SAN HILARIO
Buira, T. M. Bonansa
I/ DELIMITACION DEL BIEN
% Poligono 6 Parcela 177 Colladas, Bonansa
|:| DELIMITACION DEL ENTORNO
COORDENADAS U.T.M. HUSO 30 ETRS89
IPUNTos COORDENADAS X COORDENADASY[
1 807045 4700176
2 807046 4700172
3 807048 4700160
4 807043 4700135
5 807034 4700134
6 807028 4700130
7 807022 4700128
8 807007 4700119
9 806995 4700122
10 806984 4700128
11 806981 4700133
12 806983 4700138
13 806991 4700143
14 807009 4700148
15 807026 4700160
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, por la
que se dispone la publicaciéon del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Arbi-
tral de Consumo a empresas adheridas.

De conformidad con el articulo 28 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y como consecuencia de haber presentado la
oferta publica de adhesion al mismo, a través de la Junta Arbitral de Consumo de Aragodn,
resuelvo:

1.° Aceptar la adhesion de las empresas, profesionales y establecimientos que se rela-
cionan en el anexo.

2.° Su inclusion en el censo de empresas adheridas de la Junta Arbitral de Consumo de
Aragon y la comunicacion de esta inscripcion al Registro publico de empresas adhe-
ridas gestionado por la Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutri-
cion.

3.° Otorgarles el Distintivo que figura en el anexo | del referido Real Decreto 231/2008, de
15 de febrero, a efectos de exhibirlo en sus establecimientos y que podran utilizar en
sSus comunicaciones comerciales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén,
Sagrario Salas Lopez.
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ANEXO
NUMERO DE EMPRESAS, ESTABLECIMIENTOS o PROFESIONALES
DISTINTIVO (Nombre comercial, razon social, localidad)
4.475 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. P° Fernando el

Catdlico, 14 Zaragoza.

4.476 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. Avda. de Madrid,
133 Zaragoza.

4.477 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. Maria
Zambrano, 35 CC Grancasa, (Local 0-47) Zaragoza.

4.478 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. C/ Alfonso, 18
Zaragoza.

4.479 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. C/ Alicante, 12
Zaragoza.

4.480 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. de Madrid,
144 Zaragoza.

4.481 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. Ceséareo
Alierta, 17 Zaragoza.

4.482 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. Avda. San José,
171 Zaragoza.

4,483 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. Avda. Tenor Fleta,
93 Zaragoza.

4.484 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincén, S.L. Camino de las
Torres (La Paz, 28) Zaragoza.

4.485 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon,SL.C/Coso,114 Zaragoza

4.486 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincén, S.L. Avda. Maria
Zambrano, 35 CC Grancasa, (Local 2-34) Zaragoza.

4,487 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. Maria
Zambrano, 35 CC Grancasa (Sétano). Zaragoza.

4.488 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. Escultor
Pablo Gargallo, 98 Zaragoza.

4.489 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincén, S.L. C/ Juana
Ibarbouru, 1 Zaragoza.

4.490 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincon, S.L. PO Sagasta, 7
Zaragoza. )

4,491 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincén, S.L. PO Sagasta, 49
Zaragoza.

4,492 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. C/ Santa Lucia, 3
Zaragoza.

4,493 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincén, S.L. C/ Profesor Tierno
Galvan, 4 (local) Zaragoza.

4,494 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. C/ Doctor Iranzo,
59 Zaragoza.

4.495 FRUTOS SECOS EL RINCON. Frutos Secos El Rincdn, S.L. Avda. de América,
65 Zaragoza.

4.496 FRUTOS SECOS EL RINCON. Rincon Convivencia, S.L. Avda. Juan Carlos I,
45-47 Zaragoza.

4.497 RESIDENCIAL TORREFUENTES. Residencial Torrefuentes, S.L. Monzdn
(Huesca).

4.498 CENTRO DE DIA MARIA MOLINER. Sociedad Sanchez Gutierrez, S.L.
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Zaragoza.

4.499 PASITOS. M2 Carmen Sierra Lacosta. Zaragoza.

4.500 DAVID GIMENO HERNANDEZ. DAVID GIMENO HERNANDEZ. Calatayud
(Zaragoza).

4.501 CARPINTERIA MONTOLIO. Carpinteria Montolio, S.L. Calamocha (Teruel).

4.502 TALLERES PEYBER. Jesus Pérez y Gema Alonso, C.B. Huesca.

4.503 SANEAMIENTOS PIEDRAFITA. Saneamientos Piedrafita, S.L. Huesca.

4.504 FERRETERIA CARRERA. Ferreteria Carrera Hernandez, S.L. Huesca.

4.505 LASER&ESTHETICS. Tamara Galve Lilao. Teruel.

4.506 EL ARMARIO DE OLIVIA. Olivia-Navarro, S.L. Teruel.

4.507 A. MARTIN FOTOGRAFOS, S.L. A.Martin Fotdgrafos, S.L. Calamocha
(Teruel).

4.508 TELAS Y TRAZOS. M2 José Abellan Buendia. Zaragoza.

4.509 ALIPO SOCIEDAD COOPERATIVA. Alipo Sociedad Cooperativa. Garrapinillos
Zaragoza.

4.510 INMOPREMIUM. Servicios Inmobiliarios Ordesa, S.L. Benasque (Huesca).

4,511 AUTOESCUELA SAN LORENZO. Autoescuela San Ramén, S.L. Barbastro
(Huesca).

4.512 PRILOZ NOVIAS. Marisol Lozano Rojas. Huesca.

4.513 LIBRERIA LA GENERAL. Chéliz y Calvo, S.L. Ainsa (Huesca).

4.514 MAPISER. Manipulados y Servicios Picarral, S.L. Zaragoza.

4.515 ARAPACK, S.L. Aragonesa de Packaging, S.L. Zaragoza.

4.516 EL RINCON DE MANOLO. Crisbeal Hosteleria, S.L. Calatayud (Zaragoza).

4.517 FRUTAS FINA. Josefa Gil Sanchez. Calatayud (Zaragoza).

4.518 QUIOSCO ROSI. Susana Maria Bermidez Fandos. Calatayud (Zaragoza).

4,519 PUERTA DEL ESTE. Puerta del Este Albergue, S.L. Alcala de Moncayo
(Zaragoza).

4.520 INSTITUTO DE CRECIMIENTO COMO ACTITUD. Marian Gil Esteban.
Zaragoza.

4.521 POLICLINICA LA PAZ, S.C.P. Policlinica La Paz, SCP. La Almunia de Dofia
Godina (Zaragoza).

4.522 ESTACION DE SERVICIO PENAFLOR. Estacién de Servicio Pefiaflor, S.L.
Pefaflor de Gallego (Zaragoza).

4,523 EE SS MURRIA HERMANOS. EE SS Murria Hermanos, S.L. Repsol Alcaiiz
(Teruel).

4.524 EE SS MURRIA HERMANOS. EE SS Murria Hermanos, S.L. Cepsa Alcafiiz
(Teruel).

4,525 EE SS MURRIA HERMANOS. EE SS Murria Hermanos, S.L. Cepsa Caspe
(Zaragoza).

4.526 RAUSAN. Rausan, S.A. Alfajarin (Zaragoza).

4.527 ESTACION DE SERVICIO MAELLA. Maria D. Palacios Latre. Maella
(Zaragoza).

4.528 PASCUAL BORDETAS PUIG. Pascual Bordetas Puig. Monegrillo (Zaragoza).
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliacion de una explotacién porcina
de cebo hasta 4.160 plazas (499,2 UGM), a ubicada en el poligono 104, parcela 107, del
término municipal de Calamocha (Teruel) y promovido por Hermanos Campos S.C. Ex-
pediente 500601/02/2015/11841.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 55 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se inicia el correspondiente tra-
mite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de autorizacion am-
biental integrada y de evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Hermanos Campos S. C. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el pro-
yecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 499,2 UGM, ubicada en
el poligono 104, parcela 107, del término municipal de Calamocha (Teruel). Dicho pro-
yecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, consi-
derandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro
Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: EI INAGAYy el Ayuntamiento de Calamocha, siendo
el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avenida Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la URL http://www.aragon.es/inaga/informa-
cionpublica. Asi mismo, en esta direccidn electronica, se podran presentar alegaciones
al proyecto por medios telematicos.

Ayuntamiento de Calamocha, plaza Espafia, 1.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 24 de febrero de 2017.— El Jefe del Area V, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
de la autorizacién ambiental integrada de explotacion porcina de produccién de lecho-
nes con una capacidad de 1.160 hembras reproductoras, 52 cerdas de reposiciéon y 52
verracos (356,78 UGM), ubicada en el poligono 19, parcela 352, del término municipal
de Tauste (Zaragoza), y promovida por Uruiuela, S.C. Expediente 500601/02/2015/09093.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacion ambiental integrada,
cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Urunuela, S. C. ha solicitado la autorizacién ambiental integrada para el proyecto de
una explotacion porcina de produccién de lechones con una capacidad de 356,78
UGM, ubicada en el poligono 19, parcela 352, del término municipal de Tauste (Zara-
goza).

La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada del refe-
rido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. Los 6érganos de
los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones, alega-
ciones y consultas son el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el Ayuntamiento de
Tauste (Zaragoza), siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan.

El proyecto basico se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avenida Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la URL http://www.aragon.es/inaga/informa-
cionpublica. Asi mismo en esta direccion electronica, se podra presentar alegaciones al
proyecto por medios telematicos.

- Ayuntamiento de Tauste, plaza de Espafia, 1.

Previo andlisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones publicas interesadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente Anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 15 de marzo de 2017.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, por
el que se somete a tramite de audiencia y vista el expediente de amojonamiento total
del monte de utilidad publica nimero 390 de los de la provincia de Zaragoza (numero
Z-1079 del elenco de montes propios de la Administraciéon Forestal), denominado “Val-
delinares”, propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragén y sito principalmente en
el término municipal de Talamantes.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de
Zaragoza, el expediente de amojonamiento total definitivo del monte de utilidad publica nu-
mero 390 de los de la provincia de Zaragoza, y numero Z-1079 del elenco de montes propios
de la Administraciéon Forestal, denominado “Valdelinares”, propiedad de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y sito principalmente en el término municipal de Talamantes (si bien se ex-
tiende en parte también por el término municipal de AAén de Moncayo), se hace saber que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.4 de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de
Montes de Aragon, y en el articulo 147 del Reglamento de Montes, de 22 de febrero de 1962,
se abre vista de dicho expediente en las oficinas de este Servicio Provincial, Seccién de De-
fensa de la Propiedad, en el edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, nimero 36, de Zara-
goza, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el ultimo Boletin Oficial en que aparezca (“Boletin Oficial del Estado”,
“Boletin Oficial de Aragon”, o Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza), para que pueda ser
examinado todos los dias habiles desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas por los intere-
sados, que podran presentar durante los quince dias siguientes las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.— EI Director del Servicio Provincial, Angel Daniel Garcia Gil.
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AYUNTAMIENTO DE MONZON

ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzén, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividad clasificada.

Z.P. Mensajeros S.L. ha solicitado de este Ayuntamiento licencia ambiental de actividad
clasificada para agencia de mensajeria a emplazar en paseo San Juan Bosco 15 bajo de
Monzon.

En cumplimiento del Articulo 77.3. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre periodo de informacion publica, por término de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, para que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzon, 29 de marzo de 2017.— El Concejal Delegado de Casco Histérico, Urbanismo y
Desarrollo, Gonzalo Palacin Guarné.
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