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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/480/2017, de 29 de marzo, por la que se modifica la Relacién de Puestos
de Trabajo del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad ha
solicitado la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y los anexos Presupuestarios
de personal de sus Unidades administrativas.

La Disposicion Transitoria segunda de la Ley de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén declara a extinguir la Escala de Guardas para la Conserva-
cion de la Naturaleza del Cuerpo Auxiliar, Grupo C2 al tiempo que establece que las vacantes
que se produzcan en dicha Escala como consecuencia de los procesos selectivos de promo-
cion interna, jubilacion o cualquier otra causa que conlleva la declaracion de vacante, se
transformaran en plazas del Cuerpo Ejecutivo, Escala Agentes para la Proteccién de la Natu-
raleza, Grupo C1, circunstancia que se ha dado en los puestos numero RPT 2381 y 19337,
adscritos al Servicio Provincial de Huesca (Jaca) y Parque Nacional de Ordesa y Monte Per-
dido, respectivamente, informandose por parte de la Secretaria General Técnica y del Servicio
Provincial, sobre la necesidad de la ubicacion del primero de ellos en la localidad de Fraga
ante las necesidades del servicio en el area medioambiental del Bajo Cinca, habiéndose
amortizado en fecha 30 de abril de 2016 y 21 de marzo de 2017, respectivamente por jubila-
cion de sus ocupantes titulares.

Por otra parte es necesario dar cumplimiento a lo dictado en la Sentencia numero 20/2016
de 22 de febrero del Juzgado de lo Social numero 1 de Teruel, en el sentido de asignar el
Complemento de especial dedicacién a un puesto de personal laboral de Oficial 1.2 Agrario,
adscrito al Servicio Provincial de Teruel (Alcaiiz).

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacion del anexo Presupuestario de Personal, realizando el
estudio econdmico de las propuestas de modificacion (Exptes. 202 a 214, 231, 232 y
257/2017).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragdn, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y conforme a la competencia
atribuida por el articulo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, dispone:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en los siguientes términos:

- Puesto numero RPT 2139, Planimetrador-Calculista, nimero 2269, Delineante, y nimero
11564, Administrativo/a, incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de caracter especial
y numero RPT 1850, Delineante, adscrito al Servicio Provincial de Zaragoza, se amortizan. El
importe de la asignacion de los Complementos especificos B y la creacion de los puestos de
trabajo que se relacionan en la presente orden se financia con cargo a la amortizacion de los
puestos relacionados, a la reduccion del nivel del puesto numero RPT 19638 y a la dotacién
liberada por la amortizacién del puesto nimero 19337, Guarda para la Conservacion de la
Naturaleza, incrementando el sobrante econémico las fichas 2NDF y/o 3NDL de los corres-
pondientes programas econémicos.

- Puesto numero RPT 55011, Jefe/a de Unidad de Taller, adscrito al Servicio Provincial de
Huesca y numero 31937, P.E.S.D., adscrito al Instituto de Formaciéon Agroambiental de Jaca,
se amortizan. El crédito liberado de estas amortizaciones se destinara a la financiacién de la
creacion del puesto de Oficial 1.2 Conductor descrito y para posteriores propuestas de modi-
ficacion de puestos del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

- Puesto numero RPT 19638, Asesor/a Técnico/a, se modifica su adscripcion organica de
la Secretaria General Técnica a la Direccion General de Produccion Agraria, se modifica su
nivel de complemento de Destino de 29 a 26 y su correspondiente complemento especifico,
su forma de provision a “CQO”, las Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia
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de coordinacion de las ayudas cofinanciadas con Fondos Europeos Agricolas (FEAGA SIGC
Y FEADER SIGC” y se suprime “AA” (A amortizar).

- Puesto numero RPT 16030, Oficial 1.2 Agrario, adscrito al Servicio Provincial de Teruel
(Alcaniz), se le asigna el Complemento Especifico B, en ejecucion de Sentencia 20/2016, del
Juzgado de lo Social numero 1 de Teruel.

- Puesto numero RPT 2675, Asesor/a Técnico/a, adscrito al Servicio Provincial de Teruel,
se le asigna el Complemento Especifico B.

- Puesto numero RPT 3557, Facultativo/a Superior Especialista y numero RPT 8663, Ca-
pataz Agrario, adscritos al Centro de Transferencia Agroalimentaria, se les asigna el Comple-
mento Especifico B.

- Puesto numero RPT 7794, Facultativo/a Superior Especialista, adscrito a la Direccion
General de Sostenibilidad, se le asigna el Complemento Especifico B.

- Puesto numero RPT 2331, Agente para la Proteccién de la Naturaleza, se modifica la
localidad que figura en Observaciones de “Ballobar” a “Fraga”.

- Puesto numero RPT 2347, Agente para la Proteccién de la Naturaleza, se modifica la
adscripcion organica del Servicio Provincial de Huesca al Servicio Provincial de Zaragoza y la
localidad que figura en Observaciones de “Biescas” a “Bujaraloz”.

- Puesto numero RPT 8981, Capataz Agrario/a, se modifica su adscripcion del Servicio
Provincial de Huesca, OCA de la Comarca Hoya de Huesca-Huesca al Servicio Provincial de
Zaragoza, OCA de la Comarca de Cinco Villas-Ejea de los Caballeros.

- Se crean en la Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario los siguientes
puestos de trabajo:

Numero R.P.T: 68102.

Denominacion: Agente para la Proteccion de la Naturaleza.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Administracién Publica: A1.

Grupo: C1.

Clase de Especialidad: 202341.

Area de Especializacién: 290-300.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Servicio Provincial de Huesca.

Observaciones: Fraga, Festividad, Nocturnidad, Atencién continuada.

Dicho puesto se dota en el programa 712.2 “Coordinacién y Gestion de Servicios Agroam-
bientales”.

Numero R.P.T: 68103.

Denominacion: Agente para la Proteccion de la Naturaleza.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Administracién Publica: A1.

Grupo: C1.

Clase de Especialidad: 202341.

Area de Especializacién: 290-300.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

Observaciones: Torla, Festividad, Nocturnidad, Atencién continuada, Turnicidad.

Dicho puesto se dota en el programa 533.2 “Conservacion de la biodiversidad y desarrollo
sostenible”.

Numero R.P.T: 68104.
Denominacion: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 22.
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C. Especifico: B.
Tipo: N.
Forma Provisién: CO.
Funcion: E.
Administracion Publica: A1.
Grupo: A1.

Clase de Especialidad: 200224, 200241.

Titulacion Académica: 01106 (Licenciado en Geografia).

Area de Especializacién: 280.

Caracteristicas: Funciones técnicas del puesto en materia de andlisis de imagenes de
satélite procesos de teledeteccion y evaluacion de informacion raster y vectorial en el ambito
de gestién del SIGPAC.

Observaciones: El cédigo de titulacion se refiere a la Clase de Especialidad 200241.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Direccién General de Produccion Agraria.

Dicho puesto se dota en el programa 712.3 “Produccién Agraria y Gestion de Ayudas”,

Numero R.P.T: 68105.

Denominacion: Capataz Agrario.

Nivel: 16.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: C1.

Categoria Profesional: Capataz.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio y las propias de la especialidad.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Servicio Provincial de Zaragoza.

Observaciones: OCA de la Comarca de la Comunidad de Calatayud-Calatayud.

Dicho puesto se dota en el programa 712.1 “Desarrollo Agroalimentario y Fomento Asocia-
tivo”,

Numero R.P.T: 68154.

Denominacion: Oficial 1.2 Conductor/a.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: C2.

Categoria Profesional: Oficial 1.2 Conductor/a.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Servicio Provincial de Huesca.

Observaciones: Atencion continuada.

Dicho puesto se dota en el programa 712.2 “Coordinacion y gestion de servicios agroam-
bientales”,

Segundo.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”,

Zaragoza, 29 de marzo de 2017.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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ORDEN HAP/481/2017, HAP/ /12017, de 29 de marzo, por la que se modifica la Relacion
de Puestos de Trabajo del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte ha propuesto la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y
de los anexos presupuestarios de personal de sus Unidades Administrativas para adaptarlas
a su estructura organica aprobada por Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragon.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto a los supuestos de modificacion de los anexos Presupuestarios de Personal, realizando
el estudio econémico de las propuestas de modificacion (Exptes. 225 a 230y 233 a 256/2017).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragoén, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme a la competencia
atribuida por el articulo quinto del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén y el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, dispone:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, en los siguientes términos:

1. Se amortizan los siguientes puestos de trabajo:

- Puesto numero R.P.T. 19029, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Planificacion y Formacion Profesional.

- Puestos numero R.P.T. 6670, Jefe/a de Negociado de Bienes Muebles y Control de Res-
tauracién del Patrimonio Cultural y numero R.P.T. 6751, Administrativo/a, adscritos a la Direc-
cion General de Cultura y Patrimonio.

- Puestos numero R.P.T. 12998, Arquitecto/a Técnico/a, numero R.P.T 15255 Auxiliar
Administrativo/a, numero R.P.T. 9927 y 14041, Personal Especializado/a de Servicios Domés-
ticos y numero R.P.T. 15069, Oficial/a Segunda de Mantenimiento, incluidos en la Relacién de
Puestos de trabajo de caracter especial.

El importe de la amortizacion de dichos puestos financia la dotacion de los puestos de
nueva creacion relacionados a continuacion en los programas economicos indicados, asi
como el resto de modificaciones. Los créditos liberados se destinaran a la financiacion de
posteriores propuestas de modificacion de puestos del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte.

2. Se crean en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, los siguientes
puestos de trabajo:

Numero R.P.T. 68138.

Denominacion: Analista-Programador/a.

Nivel: 20.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A2C1.

Clase Especialidad: 201113 — 202113.

Formacion Especifica: Conocimientos en PL/SQL y Java.

Area Especializacion: 320.

Caracteristicas: Funciones técnicas del Cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Dicho puesto se dota en el programa 421.1 “Servicios Generales de Educacién, Cultura'y
Deporte”.

Numero R.P.T. 68137.
Denominacion: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 26.

C. Especifico: B.
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Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A1A2.

Clase Especialidad: 200111— 201111.

Area Especializacion: 330.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de administracion educativa.

Situacion del puesto: VD.

Observaciones: Abierto también a cuerpos docentes.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Dicho puesto se dota en el programa 421.1 “Servicios Generales de Educacién, Cultura'y
Deporte”.

Numero R.P.T. 68139.

Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Nivel: 18.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Grupo: A2.

Clase Especialidad: 201223.

Area Especializacién: 160 - 230.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de instalaciones.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Servicio Provincial de Zaragoza.

Dicho puesto se dota en el programa 421.1 “Servicios Generales de Educacién, Cultura'y
Deporte”.

3. Se crean en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral, los siguientes
puestos de trabajo:

Numero R.P.T. 68140.

Denominacion: Oficial/a Primera Reproégrafo/a.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: C2.

Categoria Profesional: Oficial 1.2 — Reprografo.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio en materia de reprografia.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Archivo Histérico Provincial de Huesca.

Dicho puesto se dota en el programa 452.1 “Archivos, Museos y Bibliotecas”.

Numero R.P.T. 68058.

Denominacion: Personal de Servicios Auxiliares.

Nivel: 14.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provision: CO.

Funcién: O.

Grupo: E.

Categoria Profesional: Personal de Servicios Auxiliares.
M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Caracteristicas: Las establecidas por convenio.
Situacion del puesto: VD.

Observaciones: Turnicidad.

Centro de destino: |.E.S. “Parque Goya” de Zaragoza”.
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Dicho puesto se dota en el programa 422.2 “Educacion Secundaria y Formacion Profe-
sional”.

Numero R.P.T. 68059.

Denominacion: Personal de Servicios Auxiliares.

Nivel: 14.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: E.

Categoria Profesional: Personal de Servicios Auxiliares.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: |.E.S. “de La Puebla de Alfindén”.

Dicho puesto se dota en el programa 422.2 “Educacion Secundaria y Formacion Profe-
sional”.

Numero R.P.T. 68060.

Denominacion: Personal Especializado/a de Servicios Domésticos.

Nivel: 13.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: E.

Categoria Profesional: Personal Especializado de Servicios Domeésticos.

M: Certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: |.E.S. “de La Puebla de Alfindén”.

Dicho puesto se dota en el programa 422.2 “Educacion Secundaria y Formacion Profe-
sional”.

4. Puesto numero R.P.T. 13807, Jefe/a de Seccién de Contratacion, se modifica su Deno-
minacion a Jefe/a de Seccion de Gestion Econémica y Contratacion Il, el apartado Caracte-
risticas a “Funciones propias del puesto en materia de gestion econémica y contratacion”, se
afiade el Area de Especializacion 020 y se modifica su adscripcidn organica de la Secretaria
General Técnica a la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion. Asimismo se
modifica su programa econdmico del 421.1 “Servicios Generales de Educacion, Cultura y
Deporte” al 423.1 Innovacién, Equidad y Participacion”.

5. Puesto numero R.P.T. 19032, Jefe/a de Negociado de Mejora Educativa, adscrito a la
Direccidon General de Innovacion, Equidad y Participacion, se modifica su Denominacién a
Jefe/a de Negociado de Innovaciéon Educativa Il y el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias de puesto en materia de gestion econdmica de innovacion educativa”.

6. Puesto numero R.P.T. 17312, Jefe/a de Unidad de Educacion a Distancia, adscrito a la
Direccidon General de Innovacion, Equidad y Participacion, se modifica su Denominacién a
Jefe/a de Unidad de Educacion Permanente y a Distancia y el apartado Caracteristicas a
“Funciones propias del puesto en materia de educacién permanente y a distancia”.

7. Puesto numero R.P.T. 13810, Jefe/a de Negociado de Educacién Permanente de
Adultos, adscrito a la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica
su Denominacion a Jefe/a de Negociado de Educacién Permanente y a Distancia y el apar-
tado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de gestiéon econdmica para
la educacion permanente y a distancia”.

8. Puesto numero R.P.T. 16086, Jefe/a de Negociado de Orientacion Escolar, adscrito
a la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica su Denomina-
cién a Jefe/a de Negociado de Educacion Inclusiva y el apartado Caracteristicas a “Fun-
ciones propias del puesto en materia de gestion econémica y contratacion en educacion
inclusiva”.

9. Puesto numero R.P.T. 13805, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de orientacion educativa”.
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10. Puesto numero R.P.T. 16083, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de convivencia y programas educativos”.

11. Puesto numero R.P.T. 16084, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de lenguas extranjeras”.

12. Puesto numero R.P.T. 17732, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de competencia comunicativa y bibliotecas”.

13. Puesto numero R.P.T. 19024, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de escuela rural”.

14. Puesto numero R.P.T. 19025, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de evaluacion educativa”.

15. Puesto niumero R.P.T. 19027, Jefe/a de Seccién de Gestién Econdmica y Contratacion
I, adscrito a la Direccion General de Innovacioén, Equidad y Participacion, se modifica el apar-
tado Caracteristicas a “Funciones propias de puesto en materia de gestion econémica y con-
tratacion en relacién a la equidad e inclusion educativa”.

16. Puesto numero R.P.T. 13808, Jefe/a de Negociado de Planificacion Educativa, adscrito
a la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacién, se modifica su Denominacion
a Jefe/a de Negociado de Equidad y el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del
puesto en materia de equidad”.

17. Puesto numero R.P.T. 19028, Jefe/a de Negociado de Gestién Econdmica, adscrito a
la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion, se modifica su Denominacién a
Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica y Contratacion |, el apartado Caracteristicas a
“Funciones propias de puesto en materia de gestion econdmica y contratacion” y se afiade el
Area de Especializacion “040”.

18. Puesto numero R.P.T. 13809, Jefe/a de Unidad de Educacién Permanente de Adultos,
adscrito a la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion, se modifica su Deno-
minacion a Jefe/a de Unidad de Participacion Educativa y el apartado Caracteristicas a “Fun-
ciones propias del puesto en materia de Participacion Educativa”.

19. Puesto niumero R.P.T. 19023, Jefe/a de Seccién de Gestién Econdmica y Contratacion
II, se modifica su Denominacién a Jefe/a de Seccién de Gestion Econdmica y Contratacion,
el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de gestiéon econémica
y contratacion” y se modifica su adscripcion organica de la Direccién General de Innovacion,
Equidad y Participacion a la Secretaria General Técnica. Asimismo se modifica su programa
econdémico del 423.1 “Innovacién, Equidad y Participacion” al 421.1 “Servicios Generales de
Educacion, Cultura y Deporte”.

20. Puesto numero R.P.T. 13802, Jefe/a de Negociado de Innovacion Educativa, adscrito
a la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacién, se modifica su Denominacion
a Jefe/a de Negociado de Innovacion Educativa I.

21. Puesto numero R.P.T. 16085, Jefe/a de Negociado de Gestién Econdémica y Contrata-
cion, adscrito a la Direccién General de Innovacion, Equidad y Participacion, se modifica su
Denominacion a Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica y Contratacion Il.

22. Puesto numero R.P.T. 13812, Administrativo/a, adscrito a la Direccidon General de Inno-
vacion, Equidad y Participacion, se modifica su adscripcién organica a la Direccién General
de Personal y Formacion del Profesorado.

23. Puesto numero R.P.T. 13889, Jefe/a de Servicio de Centros Docentes, Recursos Eco-
némicos y Ordenaciéon Académica, adscrito a la Direccion General de Planificacion y Forma-
cion Profesional, se incluye la Clase de Especialidad 200111, la Titulacién Académica 01100
y se afiaden las Areas de Especializacion “020” y “060”.

24. Puesto numero R.P.T. 16087, Jefe/a de Negociado de Servicios Complementarios,
adscrito a la Direccion General de Planificacion y Formacién Profesional, se modifica su De-
nominacion a Jefe/a de Negociado de Gestion Econémica de Servicios Complementarios, el
apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de gestiéon econémica
de servicios complementarios” y se sustituye el Area de Especializacién por “020”.

25. Puesto numero R.P.T. 50945, Asesor/a Técnico/a, se modifica su adscripcion organica
de la Direccion General de Planificacion y Formacion Profesional a la Direccion General de
Deporte y el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de ense-
fianzas deportivas de régimen especial” y se sustituye el Area de Especializacién por “360”.
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Asimismo se modifica su programa econdmico del 422.4 “Ensefanzas Artisticas” al 457.1
“Fomento y Apoyo a la actividad deportiva”.

26. Puesto numero R.P.T. 6746, Jefe/a de Negociado de Cooperacion Cultural y Asocia-
ciones, adscrito a la Direccién General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacion
a Jefe/a de Negociado de Premios y Subvenciones.

27. Puesto numero R.P.T. 6760, Jefe/a de Negociado de Difusiéon Cultural y Exposiciones,
adscrito a la Direccién General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacion a Jefe/a
de Negociado de Actividades Audiovisuales y Subvenciones.

28. Puesto numero R.P.T. 6736, Jefe/a de Seccion de Difusion e Inventarios del Patrimonio
Cultural, adscrito a la Direccién General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denomina-
cion a Jefe/a de Seccidon de Difusion, Inventarios y Gestiéon Econémica del Patrimonio Cul-
tural, el apartado Caracteristicas a “Funciones propias de puesto en materia de contratacion
y gestion econémica sobre difusién e inventarios del patrimonio cultural” y se afiade el Area
de Especializacién “020”.

29. Puesto numero R.P.T. 6737, Jefe/a de Secciéon de Ediciones y Gestion Econdmica,
adscrito a la Direccién General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacion a Jefe/a
de Seccion de Bibliotecas y Gestion Econdmica.

30. Puesto numero R.P.T. 6659, Jefe/a de Seccion de Investigacion y Parques Culturales,
adscrito a la Direcciéon General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacion a Jefe/a
de Seccion de Investigacion del Patrimonio Cultural y el apartado Caracteristicas a “Fun-
ciones propias del puesto en materia de investigacién del patrimonio cultural”.

31. Puesto numero R.P.T. 18969, Jefe/a de Negociado de Proteccién del Bienes Culturales
I, adscrito a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacién a
Jefe/a de Negociado de Investigacion del Patrimonio Cultural y el apartado Caracteristicas a
“Funciones propias del puesto en materia de investigacién del patrimonio cultural”.

32. Puestos numero R.P.T. 17298, Arquitecto/a y numero R.P.T. 15994, Auxiliar
Administrativo/a, adscritos a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se incluye en el
apartado Observaciones “Prestara servicios también en la Comisién Provincial de Patrimonio
Cultural de Zaragoza”.

33. Puesto numero R.P.T. 6671, Jefe/a de Negociado de Archivos, Museos e Investigacion
del Patrimonio Cultural, adscrito a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se modifica
su Denominacién a Jefe/a de Negociado de Archivos y Museos, se le asigna el Complemento
Especifico “B”, se afiade el Area de Especializacién “040” y se modifica el apartado Caracte-
risticas a “Funciones propias del puesto en materia de gestién econdmica y contratacion de
archivos y museos”.

34. Puesto numero R.P.T. 6743, Jefe/a de Negociado de Coordinacién Econémica, ads-
crito a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacion a Jefe/a de
Negociado de Bibliotecas, se le asigna el Complemento Especifico “B” y se modifica el apar-
tado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en materia de gestion econdémica y
contratacién de bibliotecas”.

35. Puesto numero R.P.T. 19046, Jefe/a de Negociado de Proteccion de Bienes Culturales
I, adscrito a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denominacién a
Jefe/a de Negociado de Proteccion de Bienes Culturales y se le asigna el Complemento Es-
pecifico “B”.

36. Puesto numero R.P.T. 6672, Jefe/a de Negociado de Difusion, Inventarios y Parques
Culturales, adscrito a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, se modifica su Denomina-
cion a Jefe/a de Negociado de Difusion, Inventarios y Subvenciones y el apartado Caracteris-
ticas a “Funciones propias del puesto en materia de gestién econémica sobre difusién, inven-
tarios y subvenciones”.

37. Puesto numero R.P.T. 6702, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su adscripcion orga-
nica de la Direccion General de Cultura y Patrimonio a la Secretaria General Técnica. Asi-
mismo se modifica su programa economico del 452.1 “Archivos, Museos y Bibliotecas” al
421.1 “Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte”.

38. Puesto numero R.P.T. 6651, Secretario/a de Alto Cargo, se modifica su adscripcion
organica de la Direccion General de Cultura y Patrimonio a la Direccion General de Politica
Linguistica. Asimismo se modifica su programa econdémico del 452.1 “Archivos, Museos y
Bibliotecas” al 455.1 “Fomento y Promocion de las lenguas propias”.

39. Puesto numero R.P.T. 50036, Facultativo/a Superior de Patrimonio Cultural, adscrito al
Museo de Zaragoza, se incluye en Formacion Especifica “Museos”, se modifica el apartado
Caracteristicas a “Funciones técnicas del Cuerpo y de mayor responsabilidad” y se suprime
la condicién de A Amortizar (AA).
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40. Puesto numero R.P.T. 19221, Director/a, adscrito al Centro del Libro y la Cultura de
Aragon, se modifica el apartado Caracteristicas a “Funciones propias del puesto en direccion
y organizacion del Centro del Libro y la Cultura de Aragon”.

41. Puesto numero R.P.T. 44988, Facultativo Técnico/a de Patrimonio Cultural, se excluye
de la Relacién de Puestos de Trabajo de caracter especial y se adscribe al Instituto Aragonés
de Arte y Cultura Contemporaneos “Pablo Serrano”, se incluye el requisito de Certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y se modifica el apartado Formacion
Especifica a “Museos”.

42. Puesto numero R.P.T. 10055, Director/a, adscrito al Museo Juan Cabré de Calaceite
(Teruel), se le asigna el Complemento Especifico “B”.

43. Puesto numero R.P.T. 6669, Facultativo/a Técnico/a de Patrimonio Cultural, adscrito al
Museo de Zaragoza, se le asigna el Complemento Especifico “B”.

44. Puesto numero R.P.T. 6890, Jefe/a de Seccién del Deporte Escolar, adscrito a la Direc-
cion General de Deporte, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Seccion de Deporte For-
mativo, Universitario y Actividad Deportiva y el apartado Caracteristicas a “Funciones propias
del puesto en materia de deporte formativo, universitario y actividad deportiva”.

45. Puesto numero R.P.T. 6870, Jefe/a de Negociado del Deporte Escolar, adscrito a la
Direccién General de Deporte, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Negociado de De-
porte Formativo, Universitario y Actividad Deportiva y el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de deporte formativo, universitario y actividad deportiva”.

46. Puesto numero R.P.T. 6841, Jefe/a de Seccidn de Infraestructuras Deportivas, adscrito
a la Direccion General de Deporte, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Seccion de In-
fraestructuras Deportivas, Cooperaciéon e Innovacién y el apartado Caracteristicas a “Fun-
ciones propias del puesto en materia de infraestructuras deportivas, cooperacion e innova-
cion”.

47. Puesto numero R.P.T. 6858, Jefe/a de Negociado de Federaciones Deportivas, ads-
crito a la Direccion General de Deporte, se modifica su Denominacion a Jefe/a de Negociado
de Deporte Federado, Tecnificacion y Competicion y el apartado Caracteristicas a “Funciones
propias del puesto en materia de subvenciones a deporte federado, tecnificacién y competi-
cion”.

48. Puesto numero R.P.T. 6859, Jefe/a de Negociado de Registro de Entidades Depor-
tivas, adscrito a la Direccion General de Deporte, se le asigna el Complemento Especifico “B”.

49. Puesto numero R.P.T. 15248, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su adscripcién or-
ganica del Servicio Provincial de Huesca al C.I.F.E. de Sabinanigo y el Complemento Especi-
fico de “B” a “A”. Asimismo se modifica su programa econoémico del 421.1 “Servicios Gene-
rales de Educacion, Cultura y Deporte” al 422.7 “Formacion del Profesorado”.

50. Puesto numero R.P.T. 16168, Auxiliar Administrativo/a, se modifica su adscripcion or-
ganica de la Extension de la Escuela Oficial de Idiomas de Teruel (Utrillas) al Servicio Provin-
cial de Teruel y se suprime el requisito de Certificacion negativa del Registro Central de delin-
cuentes sexuales. Asimismo se modifica su programa econdémico del 422.2 “Educacion
Secundaria y Formacion Profesional” al 421.1 “Servicios Generales de Educacion, Cultura y
Deporte”.

51. Puesto numero R.P.T. 15643, Jefe/a de Unidad de Mantenimiento, adscrito al |.E.S.
“ltaca” de Zaragoza, se le asigna el Complemento Especifico “B” y se incluye en el apartado
Observaciones “Prestara servicios en la antigua Universidad Laboral ubicada en el Poligono
de Malpica”.

52. Puesto numero R.P.T. 15653, Personal de Servicios Auxiliares, adscrito al |.E.S. “itaca”
de Zaragoza, se modifica el Complemento Especifico de “B” a “A”.

Segundo.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de marzo de 2017.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN DRS/482/2017, de 29 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones en materia de transformacion de productos de la pesca, para el
periodo 2014-2020, financiadas por el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP).

El Reglamento (UE) n.° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan los Regla-
mentos (CE) n.° 2328/2003, (CE) n.° 861/2006, (CE) n.° 1198/2006 y (CE) n.° 791/2007 del
Consejo, y el Reglamento (UE) n.° 1255/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, creé el
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) como nuevo fondo de las politicas maritima y
pesquera de la Unién Europea, en sustitucion del anterior Fondo Europeo de Pesca.

El reglamento recoge las seis prioridades de la Union para el periodo 2014-2020 en el
ambito maritimo y de la pesca. Dichas prioridades persiguen cumplir con el objetivo de desa-
rrollo sostenible de la pesca, la acuicultura y otras actividades relacionadas, y se subdividen
a su vez en objetivos especificos. La prioridad 5 es fomentar la comercializacién y la transfor-
macion, y sus objetivos especificos son la mejora de la organizacion de mercados de los
productos de la pesca y la acuicultura y la incentivacion de las inversiones en los sectores de
la transformacion y la comercializacion.

El reglamento prevé que el FEMP financiara las medidas que contempla bien de confor-
midad con el principio de gestién compartida entre la Union y los Estados miembros, o bien
de acuerdo con el principio de gestion directa. Respecto a las medidas financiadas en ré-
gimen de gestion compartida, el reglamento establece que cada uno de los Estados miem-
bros elaborara un programa operativo Unico para aplicar las prioridades de la UE que cofinan-
ciara el FEMP. El “Programa Operativo para Espafia del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca”,
ha sido aprobado por Decisién de Ejecucién de la Comisién C(2015) 8118, de 13 de no-
viembre de 2015.

Esta orden aprueba las bases reguladoras de la ayuda destinada a inversiones en activi-
dades de transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura, que es una de las
medidas financiadas en régimen de gestion compartida, a la que se refiere el articulo 69 del
reglamento y que se ha incluido en el apartado 14.2 del Programa Operativo para Espafia
como una de las medidas que se prevé ejecutar a través de los instrumentos financieros pre-
vistos en el FEMP. Asimismo, la ayuda figura en el apartado 5.4 del Plan estratégico de sub-
venciones 2016-2019 del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad. En conse-
cuencia, la ayuda esta cofinanciada por la Administracién de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, a través de los presupuestos del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
y por el FEMP.

Con el objetivo de alcanzar la plena implantacion de una administracion publica electro-
nica, desde el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad se viene ofreciendo la posi-
bilidad al ciudadano de presentar su solicitud de forma telematica, siendo la correspondiente
convocatoria la que describe esta posibilidad y los requisitos necesarios para ello. No obs-
tante, conforme la progresiva implantacion de la administracién electrénica lo vaya permi-
tiendo, el Departamento podra facilitar a los interesados la posibilidad de utilizar medios tele-
maticos en otras fases del procedimiento, cuestion que se refleja en estas bases reguladoras.

De acuerdo con el articulo 3.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, estas bases reguladoras deben regirse por lo dispuesto en el Reglamento niumero
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, en el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposi-
ciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo, y en las normas comunitarias concordantes, teniendo ca-
racter supletorio la citada ley. Las ayudas que regula esta orden, en la modalidad de subven-
cion, se conceden por el procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, y de acuerdo
con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

El Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a la Comunidad Autdbnoma las competencias
que fundamentan esta orden: el articulo 71.17.2, la competencia exclusiva sobre agricultura y
ganaderia, que comprenden, entre otras, la regulacién del sector agroalimentario y de los
servicios vinculados, y el desarrollo, la transferencia e innovacion tecnolégica de las indus-
trias agroalimentarias; el articulo 79, el ejercicio de la actividad de fomento en las materias de
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su competencia; y el articulo 93.2, la aplicacion y el desarrollo del Derecho de la Unién Eu-
ropea en el ambito de sus competencias. Segun el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, en relacion con el Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibi-
lidad, las bases reguladoras de las lineas de ayuda relativas a la industrializacién agroalimen-
taria se aprobaran por orden del Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de ayudas,
en la modalidad de subvencion, destinadas a inversiones en actividades de transformacién de
los productos de la pesca y la acuicultura, en el marco del Programa Operativo para Espafia
del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (en adelante, FEMP), con vigencia de 2014 a 2020.

Articulo 2. Objetivos.

Las subvenciones que regula esta orden estan dirigidas a incentivar las inversiones en la
transformacion en los sectores de la pesca y la acuicultura, y deberan destinarse principal-
mente a fomentar el empleo sostenible en dichos sectores en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Articulo 3. Régimen normativo.

Las subvenciones se regiran por estas bases reguladoras y por las siguientes disposi-
ciones:

1. Normativa comunitaria: el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo; el Regla-
mento (UE) n.° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan los Reglamentos (CE)
n.° 2328/2003, (CE) n.° 861/2006, (CE) n.° 1198/2006 y (CE) n.° 791/2007 del Consejo, y el
Reglamento (UE) n.° 1255/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo; y los actos delegados
y de ejecucién que desarrollan y aplican los anteriores.

2. Normativa nacional y autondmica sobre subvenciones: la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, con caracter supletorio segun su articulo 6; la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de subvenciones de Aragén, con caracter supletorio segun su articulo 3.3.

Articulo 4. Actividades subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion las inversiones en las siguientes actividades de trans-
formacion de los productos de la pesca:

a) Que contribuyan a ahorrar energia o a reducir el impacto en el medio ambiente, incluido

el tratamiento de residuos;

b) Que mejoren la seguridad, la higiene, la salud y las condiciones de trabajo;

c) Que ayuden a la transformacién de capturas de pescado comercial que no puede des-

tinarse al consumo humano;

d) Que se refieran a la transformacion de subproductos obtenidos de las actividades prin-

cipales de transformacion;

e) Que se refieran a la transformacion de productos de la acuicultura ecologica, en virtud

de los articulos 6 y 7 del Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de
2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecoldgicos y por el que se deroga
el Reglamento (CEE) numero 2092/91;

f) Que den lugar a nuevos o mejores productos, nuevos 0 mejores procesos, 0 NUEVOS O

mejores sistemas de gestion y organizacion.

2. Para que la inversion realizada sea subvencionable, debera justificarse la mejora del
rendimiento global de la empresa como consecuencia de ella.

3. Los proyectos de inversion consistentes en la realizacion de obras, instalaciones o cual-
quier otra actividad, que estén afectados por la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
cion y Proteccion Ambiental de Aragon, deberan someterse a las exigencias establecidas en
la misma, en particular en lo que se refiere a la evaluacion de impacto ambiental y a la auto-
rizaciéon ambiental integrada.
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4. No podran ser objeto de subvencion las actividades iniciadas antes de la fecha de pre-
sentacion de la solicitud de subvencion, con las excepciones previstas en el apartado 8 del
anexo | de esta orden.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Tendran el caracter de gastos subvencionables de la actividad objeto de subvencién los
siguientes:

a) La construccion, adquisicion de bienes inmuebles, con excepcion de la adquisicion de

los terrenos.

b) La adquisicion de nueva maquinaria y equipos, incluidos los informaticos, necesarios
para aumentar el valor anadido de los de los productos de la pesca.

c) Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en las letras a) y b), con un
importe maximo del 12 % de los mismos y siempre que estén debidamente justificados,
tales como honorarios de arquitectos, ingenieros, consultores o direccion de obra, o los
relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econémica y medioambiental, in-
cluidos los estudios de viabilidad.

2. En los casos en que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias estable-
cidas en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el benefi-
ciario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo
a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o el suministro del
bien. Dichas ofertas, con caracter general deberan presentarse a la Administracion en el mo-
mento de justificar la subvencion.

3. El titular de la direccion general competente en materia de transformacién de los pro-
ductos de la pesca establecera un sistema de precios de referencia, con base en:

a) Las unidades de inversion realizadas.

b) Las capacidades de transformacién, elaboraciéon o almacenamiento del proyecto de

inversion realizado.

4. No seran subvencionables los gastos que sobrepasen los limites establecidos en el
sistema de precios de referencia.

5. No seran subvencionables los gastos que se relacionan en el anexo | de esta orden.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta orden las personas
fisicas o juridicas que sean responsables finales de las inversiones y gastos que se consi-
deren auxiliables, realizados en empresas del sector pesquero u operadores que realizan la
transformacion de productos pesqueros y acuicolas, cuya inversion se realice dentro del terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y que acrediten la viabilidad econémica de la
empresa y el cumplimiento de las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y
salud publica.

2. Las empresas beneficiarias deberan ser microempresas, pequenas y medianas, defi-
nidas en el anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado inte-
rior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

3. Por lo que respecta a las empresas que no sean PYME, la ayuda destinada a inver-
siones en actividades de transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura se
concedera exclusivamente a través de los instrumentos financieros previstos en la Segunda
Parte, titulo 1V, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013.

Articulo 7. Circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario.

1. Los sujetos a los que se refiere el articulo anterior no podran obtener la condicién de
beneficiario si incurren en alguna de las causas de prohibicién que les sean de aplicacién
segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el articulo 9 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, y el resto de normativa aplicable en materia de subvenciones. En particular, no
podran obtener la condicién de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y frente a la Seguridad Social, asi
como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. De acuerdo con el articulo 10.1 del Reglamento (UE) n.° 508/2014 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, las solicitudes presentadas por los operadores

8066

csv: BOA20170419003



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

no podran optar a la subvencion si se comprueba que han cometido infracciones graves de la
Politica Pesquera Comun.

3. A los efectos de los apartados anteriores, la solicitud incluira una declaracion respon-
sable por parte del beneficiario de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion. Asi-
mismo, la presentacion de la solicitud para la concesion de la ayuda por parte del beneficiario
conllevara su autorizacién a la DGDR para recabar los respectivos certificados de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, de los érganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando el solicitante
deniegue expresamente el consentimiento para acceder a los datos referidos, debera aportar
los certificados citados con la solicitud.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las comprobaciones
que con caracter facultativo pueda efectuar la Administracién, a efectos de las presentes
bases reguladoras seran de aplicacion las excepciones que, respecto a la necesidad de acre-
ditar hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, puedan
establecerse en otras normas con rango de ley.

5. El régimen a aplicar a las circunstancias que impiden obtener la condicion de benefi-
ciario y el procedimiento para acreditarlo sera el establecido en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo.

Articulo 8. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, y de acuerdo con los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesién se ajustara a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, evaluandose y seleccionandose las subvenciones conforme a los
criterios que figuran en el anexo Il de esta orden, cuya valoracién se ponderara en la convo-
catoria, en la que igualmente se establecera una puntacion minima para ser seleccionado.

Articulo 9. Tipo y caracteristicas de la subvencion.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden consistiran en subvenciones de capital.

2. De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n.° 508/2014 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, los articulos 107, 108 y 109 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea no seran aplicables a las subvenciones que regula esta orden, en
cuanto pagos efectuados por un Estado miembro al amparo de dicho Reglamento y dentro del
ambito de aplicacién del articulo 42 del citado Tratado.

3. De acuerdo con el articulo 95 y el anexo | del Reglamento (UE) n.° 508/2014 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, la cuantia maxima total de la
subvencioén de capital con cargo a los presupuestos del FEMP y de la Administracion de la
Comunidad Autobnoma de Aragén no podran exceder del 50 % del importe de las inversiones
subvencionables.

4. Dentro del limite expresado, la cuantia de la subvencion podra modularse aplicando los
criterios que, para ello, establezcan las correspondientes convocatorias.

5. Las subvenciones reguladas en esta orden estan financiadas con fondos propios de la
Comunidad Auténoma de Aragon y del FEMP.

6. La convocatoria de las ayudas previstas en estas bases reguladoras se efectuara me-
diante orden del Consejero competente en materia de industrializacion agroalimentaria, que
tendra periodicidad anual.

7. La convocatoria se debera comunicar a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y su extracto se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 10. Determinacion de la cuantia.

La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar o los criterios para su determinacion
se estableceran en la convocatoria segun el crédito disponible y con los limites indicados en
el articulo anterior.

Articulo 11. Régimen de compatibilidad.

1. El régimen de compatibilidad de estas subvenciones es el previsto en la normativa co-
munitaria que resulte de aplicacion y en particular en la reglamentacion comunitaria corres-
pondiente al FEMP.

2. Los gastos cofinanciados por el FEMP no podran acogerse a ayudas procedentes de
ningun otro fondo o instrumento financiero comunitario, ni por el mismo fondo conforme a una
medida o gestor distintos.
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3. La obtencion de subvenciones vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a
la modificaciéon de la resolucion de otorgamiento de la subvencion, previa la necesaria au-
diencia del interesado, pudiendo ser causa de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, junto a los intereses correspondientes, asi como dar lugar a la apertura de un
procedimiento sancionador.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que se establezcan en la convoca-
toria y el plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia de publicacién del Extracto de
cada una de las convocatorias anuales, conforme al modelo de solicitud y junto a la documen-
tacion que en ella se determine, que deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

2. En la convocatoria de subvencion se concretara la posibilidad, requisitos y fases del
procedimiento que se pueden tramitar telematicamente a través del Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. El impreso de solicitud de ayuda incluira la declaracion responsable sobre los aspectos
que se relacionan a continuacion, que la persona legitimada para ello ratificara mediante la
firma de la solicitud:

a) Que la cuenta que recoge el impreso de solicitud, donde se debe ingresar el importe de
la ayuda, pertenece al beneficiario de la ayuda.

b) Que el beneficiario no esta sometido a las causas que impidan adquirir esa condicion,
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

c) El numero de trabajadores de la empresa y el volumen de negocios anual o balance
general.

d) Que es titular del inmueble o las instalaciones donde se realiza la inversion, en calidad
de propietario, arrendatario o cesionario, 0 que posee un documento firmado por el
promotor y el propietario por el cual ambos se comprometen a formalizar el contrato de
alquiler o venta, que sera presentado antes del ultimo pago de la ayuda, y que tiene
disponibilidad durante al menos cinco afios desde que reciba el pago final.

e) Que cumple las normas minimas de medio ambiente de conformidad con la normativa
comunitaria, estatal y autonémica.

f) En caso necesario, que dispone o ha solicitado licencia ambiental de actividades clasi-
ficadas, segun lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon.

g) En caso necesario, que el proyecto de actuacion ha sido sometido a evaluacién am-
biental o ha iniciado el tramite, segun lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragon.

h) Que cuantos datos figuran en la solicitud son ciertos y que se compromete con la Ad-
ministracion, en el momento y forma en que ésta indique, a aportar la documentacion
precisa para la resolucion de su solicitud.

i) Que conoce las condiciones establecidas por la Unién Europea, la Administracion Ge-
neral del Estado y el Gobierno de Aragon para la concesion de las ayudas que solicita.

j) Que dispone de los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de
forma adecuada, tanto técnicamente como econdémicamente, las tareas correspon-
dientes.

k) Que dispone o esta en disposicion de obtener los permisos, inscripciones, registros y/o
cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad Auténoma y/o muni-
cipio para el tipo de actividad de que se trate.

4. Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de
las Ayudas de los Fondos Europeos Agricolas”, gestionado por el Organismo Pagador de los
Fondos Europeos Agricolas de la Comunidad Autonoma de Aragon. El 6rgano responsable de
este fichero es la Secretaria General Técnica del Departamento de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad.

Articulo 13. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento correspondera a la Unidad de Fomento Agroalimen-
tario de los Servicios Provinciales del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

2. Las actividades de instruccién comprenderan las actuaciones que se consideren opor-
tunas vy, en particular:

a) La comprobacion de la correccion documental de las solicitudes.

b) Los datos relativos a la actuacidon subvencionable.
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¢) El cumplimiento de las condiciones de solicitante para ser beneficiario de la subven-
cion.

d) La peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean exi-
gidos por la normativa aplicable.

e) Las precisas para la evaluacién de las solicitudes.

Articulo 14. Evaluacién de solicitudes.

1. Con la finalidad establecer una prelacion entre las solicitudes presentadas, se consti-
tuira una comision de valoracién, que emitira un informe con dicha valoraciéon conforme a los
criterios a los que se refiere el articulo 8 de esta orden.

2. La comision de valoracion tendra el caracter de 6rgano colegiado, formado por tres
miembros al menos. Estara presidida por un funcionario designado por el titular de la direc-
cion general competente en materia de industrializacion agroalimentaria, y formaran parte de
la misma al menos dos técnicos designados por el citado titular, uno de los cuales actuara
como secretario. Todos los miembros de la comision de valoracion deberan ser funcionarios
adscritos al Departamento competente en materia de industrializaciéon agroalimentaria, y de-
beran tener la titulacion académica y experiencia profesional adecuada para la funcion que
les corresponde desempenar.

3. La comision de valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6érganos
colegiados en la normativa vigente.

4. La comision de valoracion podra realizar cuantas actuaciones estime procedentes ten-
dentes a la determinaciéon o comprobacién de los datos en virtud de los que efectuara la eva-
luacién de las solicitudes.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de valoracién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada vy los criterios aplicados, especifi-
cando los expedientes que no han superado la puntuacién minima establecida en la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 15. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
formulara en un acto uUnico la propuesta de resolucion provisional, que debera expresar el
solicitante o relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantia, especificando la puntacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla, asi como la propuesta de inadmision y desestimaciéon fundamentada del resto de
solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional, se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia previsto en el articulo 22 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, del
que se podra prescindir si no figuran en el procedimiento ni son tenidos en cuenta en la reso-
lucion otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas, que las aducidas por los interesados. En
tal caso la propuesta de resolucién provisional adquirira el caracter de definitiva.

3. Efectuado, en su caso, el tramite de audiencia, el érgano instructor elevara al 6rgano
concedente la propuesta de resolucion definitiva.

4. Conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo el 17.1A) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, la convocatoria podra determinar que el tramite de audiencia se notifique mediante
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Articulo 16. Resolucioén.

1. A'la vista de la propuesta de resolucion, el titular de la direccidon general competente en
materia de industrializacién agroalimentaria resolvera sobre las solicitudes de subvencion en
el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de finalizacién del plazo para su
presentacion. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mada la solicitud, de conformidad con el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. La resolucion se motivara conforme a los requisitos y a los criterios de valoracion esta-
blecidos en esta orden, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucion.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario o
beneficiarios, la puntuacién obtenida en la valoracién, el importe de la subvencion, la deses-
timacion y la no concesion de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o
imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.
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4. Si asi se expresa en la convocatoria, se elaborara por parte del érgano instructor una
lista de reserva de posibles beneficiarios respecto a las cuantias liberadas por renuncias u
otras circunstancias. En dicha lista se incluiran, por orden de prelacion segun el resultado de
la valoracion efectuada, aquellos solicitantes que, cumpliendo las exigencias requeridas para
adquirir la condicién de beneficiarios, no hubieran sido seleccionados como tales en aplica-
cion del proceso de valoracion por agotamiento de la dotacion presupuestaria.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion.

1. La modificacion de la resolucion se efectuara previa audiencia al interesado cuando ello
resulte procedente conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 18. Informacién y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, las
subvenciones previstas en esta orden, en cuanto financiadas con fondos europeos, deberan
cumplir con las obligaciones de publicidad establecidas en el articulo 119 y en el anexo V del
Reglamento (UE) n.° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014.

2. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financia-
cion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion.

3. En la resolucién de concesion de la subvencion se relacionaran las obligaciones de di-
fusion y publicidad que asume el beneficiario al ser receptor de la subvencién y en particular:

a) La obligacion del beneficiario de suministrar a la direccion general competente en ma-

teria de industrializacién agroalimentaria toda la informacion necesaria en relacion a la
concesion de la subvencion para que pueda cumplir a su vez con sus obligaciones de
transparencia y subvenciones, conforme a lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

b) La advertencia de que sus datos personales seran objeto de las publicaciones legal-

mente establecidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen

de la financiacién de la subvencion.

4. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, se sujetara a los modelos enmarcados en la Estrategia de informacién y publi-
cidad, facilitados por la direccion general competente en materia de industrializacion agroali-
mentaria y previamente aprobados por la Comision de Comunicacion Institucional conforme
a lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen las competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocioén y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes y que no formaran parte de los modelos a
los que se refiere el apartado anterior, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades
debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacién, del preceptivo in-
forme favorable de la Comision de Comunicacion Institucional.

5. El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones de adoptar las medidas de di-
fusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvenciéon conforme a lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 19. Ejecucion.

1. La ejecucion de la actividad objeto de subvencion debe realizarse por el beneficiario.

2. El plazo de inicio y fin para la ejecucion de la actividad subvencionable se establecera
en la convocatoria, pudiendo realizarse aprobaciones anuales o plurianuales, teniendo en
cuenta el ritmo previsto de ejecucion de las inversiones.

3. La direccion general competente en materia de industrializacion agroalimentaria notifi-
cara a cada beneficiario la resolucion correspondiente en el plazo de un mes desde que se
adopte.

4. La resolucion sera notificada individualmente al interesado.
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5. Contra la resolucion administrativa que se adopte, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente en materia de industrializa-
cion agroalimentaria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel que
tenga lugar su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse. Si
la resolucién no fuera expresa, el recurso podra interponerse en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

6. Cuando los beneficiarios justifiquen un porcentaje de ejecucion de la inversion subven-
cionable inferior al 50% de la inversién aprobada en la resolucién, o bien cuando el proyecto
aprobado no cumpla el objetivo final que haga operativa la inversion, podra perderse el de-
recho a recibir la subvencion reconocida. En tales supuestos, se podra igualmente perder el
acceso a la subvencion en las dos convocatorias posteriores, sin perjuicio de que, si procede,
se inicie el correspondiente procedimiento sancionador por infraccién en materia de subven-
ciones.

Articulo 20. Obligaciones especificas del beneficiario.

1. Seran obligaciones de los beneficiarios de la subvencion:

a) Mantener la titularidad de los bienes y elementos constitutivos de la inversion subven-
cionada al menos durante cinco afios, a partir de la fecha del pago final, o durante toda
su vida util, si esta fuera menor, sin ser objeto de transmision voluntaria, salvo que
dicha transmision se autorice por el titular de la direccion general competente en ma-
teria de industrializacién agroalimentaria.

b) Someterse al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estando obligados a prestar la debida colaboracion
y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, y aportando y
facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

c) Facilitar a la Administracion publica, autonémica, estatal o comunitaria, la informacién
que ésta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y a la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

d) Comunicar al departamento competente en materia de industrializacion agroalimen-
taria cualesquiera otras ayudas o ingresos econémicos solicitados, concedidos o abo-
nados para las mismas actuaciones subvencionadas en virtud de esta orden.

e) Comunicar al 6rgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifica-
cion en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes desde que
se produjo la modificacién.

2. Los beneficiarios deberan cumplir cualesquiera otras obligaciones impuestas en la nor-

mativa estatal o autonémica aplicable, en la convocatoria o en la resolucion de concesion.

Articulo 21. Modificacién de compromisos.

El érgano competente para resolver podra autorizar la modificacion de los compromisos
contraidos como condicion para la concesion de la subvencion, siempre que ello sea con-
forme con el ordenamiento comunitario.

Articulo 22. Transmision de la inversion.

Cuando durante el periodo de ejecucion de un compromiso adquirido como condicién para
acceder a la subvencion, el beneficiario transmitiera total o parcialmente la inversion realizada
a otra persona, debera reembolsar la ayuda percibida salvo que el nuevo titular reuna los re-
quisitos para ser beneficiario de la subvencién y se subrogue en los compromisos del anterior
durante el periodo de cumplimiento que reste.

Articulo 23. Circunstancias excepcionales y fuerza mayor.

1. La direccién general competente en materia de industrializacion agroalimentaria podra
reconocer, en particular, las siguientes categorias de casos de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales y renunciar posteriormente al reembolso total o parcial de la subvencion reci-
bida por el beneficiario:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.

c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la inversion.

d) Destruccion accidental de los locales objeto de la inversion.

e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante de la inversion, si esta expropia-

cion no era previsible el dia en que se presento la solicitud.

2. El beneficiario notificara por escrito a la direcciéon general competente en materia de
industrializacion agroalimentaria los casos de fuerza mayor o las circunstancias excepcio-
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nales, adjuntando las pruebas pertinentes a satisfaccion de dicho 6rgano, en el plazo de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que el beneficiario o su representante esté en con-
diciones de hacerlo.

Articulo 24. Forma de justificacion.

1. La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucion de los objetivos previstos en
el acto de concesién de subvencién, se documentara mediante cuenta justificativa del gasto
realizado, consistente en una relacion documentada que acredite los gastos realizados (fac-
turas o documentos de valor probatorio equivalente) y sus correspondientes pagos.

2. El plazo de justificacion se determinara en la convocatoria correspondiente, conforme a
lo determinado en los articulos 32 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. El beneficiario debera aportar para la justificacion los siguientes documentos:

a) La declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subven-

cion y su coste.

b) El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditaran documental-
mente.

c) Los justificantes de los gastos acompanados de los del pago respectivo, que deberan
haberse realizado y aportado antes de que expire el plazo de justificacion inicialmente
determinado en la orden de convocatoria, o en el plazo que resulte de los siguientes
apartados.

4. Excepcionalmente y si por razones justificadas debidamente motivadas no pudiera rea-
lizarse la justificacion de la subvencion en el plazo fijado, el érgano concedente podra acordar,
siempre con anterioridad a su finalizacion, la prérroga del mismo, que no podra exceder de la
mitad del previsto inicialmente, siempre que no perjudique los derechos de terceros. Si al
conceder la prorroga se modificasen las anualidades previstas para el pago de la subvencién
en la resolucion de concesion, se debera realizar un reajuste de las mismas.

5. Transcurrido el plazo de justificacién, incluida la prorroga, sin que se haya presentado la
justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada en el plazo improrrogable
de quince dias. La falta de presentacion en este plazo llevara consigo la exigencia de rein-
tegro.

Articulo 25. Comprobacion.

1. La direccion general competente en materia de industrializacion agroalimentaria com-
probara la adecuada justificacion de la subvencion, de la realizacion de la actividad y del
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

2. Cuando el érgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en
su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsa-
nacién de los defectos en este plazo, cuando sean sustanciales de modo que impidan com-
probar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro de la subvencion.

Articulo 26. Pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara previa justificacion por el beneficiario, y en la
parte proporcional a la cuantia justificada, de la realizacion de la actuacion objeto de subven-
cion.

2. A los efectos del pago debera constar en el expediente un certificado expedido por el
organo instructor en el que conste la adecuada justificacion de la subvencion y que concurren
los requisitos para proceder al pago.

3. La direccion general competente en materia de industrializacién agroalimentaria indi-
cara a los interesados los medios de que disponen para la devolucion voluntaria de la subven-
cion, entendiendo por ésta la que se efectua sin previo requerimiento de la Administracion.

4. Para recibir el importe de las ayudas, los beneficiarios deben estar en el momento del
pago al corriente de las obligaciones con la Administracion tributaria del Estado y con la de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social. La justificacién de este re-
quisito se realizara en las mismas condiciones que preveén los apartados 3 y 4 del articulo 7.

Si antes del pago se advirtiera que el beneficiario incumple algunas de las circunstancias
expresadas en este apartado, se le concedera un plazo de diez dias para que acredite que ha
subsanado tal situacion, advirtiéndole de que si no lo hiciera en plazo se dictara resolucion
declarando la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda, sin perjuicio de la aplicaciéon
cuando proceda, de las responsabilidades previstas en la normativa sobre subvenciones.
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5. Los beneficiarios deben estar en posesion de las correspondientes concesiones y licen-
cias en el momento del pago final.

6. Los beneficiarios deberan llevar un sistema de contabilidad separada o asignar un co-
digo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la operacion.

7. Se podran efectuar abonos a cuenta mediante la realizacién de pagos fraccionados que
responderan al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia
equivalente a la justificacion presentada, efectuandose estos pagos de acuerdo con lo que
especificamente disponga la correspondiente convocatoria sobre la forma y plazos de acre-
ditar las ejecuciones parciales.

Articulo 27. Controles.

1. Sin perjuicio del control financiero al que se refiere el capitulo Il de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y de cualesquiera otros controles que proceda realizar, el Departamento compe-
tente en materia agraria efectuara las actuaciones necesarias para controlar el cumplimiento
por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones que hayan asumido.

2. Las actividades de control comprenderan tanto controles administrativos como inspec-
ciones sobre el terreno.

3. Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados de los controles, tanto administrativos
como sobre el terreno, de modo que quede documentado que la subvencion se ha otorgado
correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.

Articulo 28. Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
la obtencion de otras aportaciones concurrentes, la propia solicitud del interesado si en este
caso no desvirtua el procedimiento de concesion y siempre que no se dafie a terceros, asi
como el resto de supuestos previstos en el ordenamiento que sean de aplicacién, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucion o a la pérdida de eficacia de la misma, en funcion de
la importancia y gravedad de las circunstancias.

2. En los supuestos de incumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones, incluidas las
de justificacion, asi como en los supuestos recogidos en el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y en el caso de nulidad de la resolucion de concesion, procedera la pérdida del
derecho al cobro de la ayuda concedida o, en su caso, el reintegro de las cantidades indebi-
damente percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. La concesion de las subvenciones que regula esta orden, al estar cofinanciadas con el
FEMP, se condiciona al cumplimiento de los requisitos que establezcan la normativa comuni-
taria, la Comision Europea y otras instituciones europeas, procediendo el reintegro en caso
de incumplimiento de esos requisitos, lo que debera hacerse constar en la convocatoria con-
forme a lo dispuesto en el articulo 17.0) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

4. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion del titular de la direccion ge-
neral competente en materia de industrializacién agroalimentaria, que en su caso concretara
la continuacion o suspension de las medidas cautelares que pudieran haberse impuesto pre-
viamente.

5. El procedimiento se tramitara segun los articulos 48 y siguientes de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, garantizandose, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

6. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe de la direccion general competente en materia de industriali-
zacioén agroalimentaria, atendiendo al principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periédico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

7. En el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de inicio, el titular de
direccion general competente en materia de industrializacion agroalimentaria resolvera el pro-
cedimiento de reintegro. La resolucién contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La identificacion del sujeto obligado al reintegro.

b) Las condiciones u obligaciones objeto de incumplimiento.
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c) Elimporte de la subvencion a reintegrar, junto a los correspondientes intereses de de-

mora.

8. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se haya notificado re-
solucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, procediéndose a su conclu-
sion y al archivo de las actuaciones administrativas, mediante la correspondiente resolucion,
sin perjuicio de que deba iniciarse un nuevo procedimiento si las acciones correspondientes
no han prescrito.

Disposicién adicional unica. Adaptacion al derecho comunitario.

El régimen juridico de las subvenciones regaladas en esta orden debera aplicarse con-
forme al contenido del Programa Operativo para Espafia del Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca 2014-2020, procediéndose a la modificacion de esta orden si resulta preciso para ade-
cuarla al contenido de eventuales modificaciones de aquél.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan o contradigan a lo
previsto en esta orden.

2. Queda derogada la Orden de 2 de noviembre de 2007, del Departamento de Agricultura
y Alimentacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia
de transformacion y comercializacion de los productos de la pesca, para el periodo 2007-
2013, financiadas por el Fondo Europeo de la Pesca.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de marzo de 2017.
El Consejero de Desarrollo Rural

y Sostenibilidad,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

ANEXO |

Gastos destinados a inversiones en transformacion de productos de la pesca no
subvencionables

1. Los gastos de constitucion y primer establecimiento de una sociedad.

2. La compra de terrenos, incluidos los gastos relacionados con la misma (honorarios de
notario, Registro de la propiedad, impuestos y similares).

3. Los gastos que sobrepasen el sistema de precios de referencia que fijara el 6rgano gestor
tal como se determina en el articulo 5 de la Orden de bases reguladoras.

4. La compra de edificios que vayan a ser derribados.

5. Si se auxilia la compra de un edificio, el valor del terreno construido y del que rodea el
edificio, valorado por técnico competente.

6. La compra de locales si los mismos han sido subvencionados durante los diez Gltimos
anos. Para ello se adjuntard declaracion de las subvenciones que se hayan concedido
respecto al edificio durante los diez Ultimos anhos.

7. Trabajos provisionales que no estén directamente relacionados con la ejecucion del
proyecto. Sin embargo, podran ser subvencionables determinados trabajos provisionales en la
medida en que permitan una disminucion de los costes de construccion (acceso o muelle
provisional, caseta de obras y similares).

8. Trabajos o inversiones empezadas con anterioridad a la presentacion de la solicitud, salvo
los siguientes:

- Honorarios técnicos, gastos de estudios de viabilidad econdmica, de suelos, de mercado y
similares, adquisicion de patentes y licencias, gastos relacionados con los permisos y
seguro de construccion.

- Acopio de materiales de construccion y compra de maquinaria, incluso el suministro pero
no el montaje, instalacion y prueba.

- La preparacion del terreno para construir en él y la realizacion de cimientos, antes de la
presentacion de la solicitud no serian auxiliables, pero no harian el proyecto inadmisible.

9. Obras de embellecimiento y equipos de recreo (jardineria y similares). Sin embargo, son
financiables los gastos previstos con fines pedagbgicos o comerciales (sala de proyeccion,
televisores, videos y similares).

10. Mobiliario de oficina. No tienen esa consideracion las instalaciones telefonicas fijas, fax,
fotocopiadoras y ordenadores incluidos los programas informaticos. Se admite la adquisicion
de equipos de laboratorio y de salas de conferencias.

11. Compra de material normalmente amortizable en un aho (embalajes, material fungible de
laboratorio y similares).

12. Compra e instalaciones de maquinaria y equipos de segunda mano.

13. Gastos relativos al transporte de maquinaria ya existente, hasta el local o emplazamiento
en el que se va a realizar el proyecto.

14. Reparaciones y obras de mantenimiento. No tienen la consideracion de reparaciones las
operaciones realizadas sobre maquinaria instalada para ampliar su capacidad o mejorar sus
prestaciones.
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15. El impuesto del valor ahadido (I.V.A.) o cualquier otro impuesto recuperable por el
beneficiario.

16. Los gastos de alquiler de equipos y las inversiones financiadas mediante arrendamiento
financiero («leasing»).

17. La mano de obra propia, ni los materiales de igual procedencia.

18. La compra de vehiculos, excepto los de transporte que sean especiales y carrozados y
cuyo destino sea la transformacion y comercializacion de los productos de la pesca.
Igualmente, no se admitira la reposicion ni la compra del vehiculo base. El importe de estos
equipos no podra superar el 40% de la inversion total en cada proyecto.

19. Sueldos y gastos sociales de personal, pagados por el beneficiario, siempre y cuando no
se cumpla alguna de estas condiciones:

- Que el personal haya sido contratado especial y exclusivamente para trabajar en el
proyecto.

- Que el personal sea despedido al concluir las obras.
- Que se respete la normativa nacional en materia de seguridad social.
20. Las inversiones que figuren en la contabilidad como gastos.

21. Ademas de las limitaciones resehadas en los numeros anteriores, deberan tenerse en
consideracion las que impongan las reglas de elegibilidad comunitarias aplicables a las
acciones financiadas por el FEMP.
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ANEXO Il

Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Indicador general a través del que se valorara la contribucion del proyecto al cumplimiento de lo
previsto en el Programa Operativo para Espafia del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca 2014-2020

a) Adecuacion del proyecto al andlisis DAFO del PO del FEMP, asi como a la estrategia.

b) Aportacion del proyecto a la consecucion de los indicadores de resultado.

c) Implicacién del proyecto en otras prioridades, objetivos especificos u otros planes estratégicos.

2. Indicadores especificos:

a) Viabilidad econémica del proyecto, se podra medir por:

1° Inversién en activos productivos: mide como se ajusta la inversion prevista a la finalidad del
proyecto en el caso de inversiones productivas. Los activos productivos son aquellas inversiones
directamente relacionadas con la produccion. Por el contrario, las inversiones en activos no
productivos son los edificios, oficinas y acondicionamiento.
Inversiones activos productivos |
; ; ey 0
Inversiones totales en inmovilizado

IAP =

2°. Efecto multiplicador: mide la relacién entre la inversiéon total necesaria para acometer la
inversion y la financiacion solicitada, es decir, la ayuda publica que se requiere para llevar a cabo
dicha inversion.

Inversion total
Efecto multiplicador =

Financiacion solicitada

3°. Financiacion propia del proyecto: mide el riesgo del proyecto. Nos indica qué parte de los
recursos aportados por socios 0 generados por la empresa se destinan a reinvertirse en la misma.

%

FPP = Recursos propios aportados

Inversion total

b) Viabilidad técnica del proyecto: se valorara la capacidad de gestion, valorando los proyectos en
funcién de la concrecion y coherencia de los objetivos asi como de la capacidad de la entidad para
desarrollarlos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1° Calidad, detalle y coherencia de la Memoria y el Plan de Negocio.
2°. Trayectoria de la entidad
3°. Concrecidn de objetivos
4°, Capacidad para realizar el proyecto
5°. Capacidad gerencial
c) Garantia econémica de la empresa:

1°. Rentabilidad econdmica historica: relaciona las ganancias de la actividad con las inversiones de
la empresa. Ademas informa sobre la evolucion de los beneficios de la empresa, mostrando si la
misma se encuentra en pérdidas.

Promedio [BAII n—2; BAII n—1|

REH =
Promedio [A ctivo no corrienten —2; Activo no corrienten—1

]A

2°. Viabilidad financiera futura: se valorara la viabilidad futura del proyecto, siendo de aplicacién
alguno de los siguientes ratios econdmicos-financieros:
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i. Capacidad de capitalizacion: mide la evolucion de la capitalizacion de la empresa,
informandonos si esta en riesgo de descapitalizacion. Se realizara mediante la variacion de
un afo, pero si existe riesgo de descapitalizacion, el periodo se ampliara para analizar la
evolucion.

[FP(n-1)-CS (n-1)|-[FP(n-2) - CSI (n-2) ]

Capacidad de capitalizacion =
CS(mn-1

%

ii. Rentabilidad del capital permanente: informa sobre las relaciones entre el beneficio generado
por la empresa y la deuda a largo plazo y el patrimonio neto.

Rentabilidad del capital permanente = BPI(" ) - %
[PN(n —1)+ Pasivo no Corriente (n— 1)]

iii. Cobertura financiera:

- A corto plazo, mide el riesgo frente a la deuda. El siguiente ratio nos informa sobre los
recursos generados realmente por la empresa y los intereses y la deuda a los que
tiene que hacer frente la empresa de modo inminente, es decir, la capacidad de asumir
el endeudamiento a corto plazo.

Cash Flow de actividad (n-1)
CF1=

[Intereses (n-1) + Pasivo corriente no vinculado a la actividad (n-1)]

Baremacion / Puntuacion: Cobertura financiera (CF1). Para valores mayores de 1,
la puntuacion maxima que se establezca y para valores inferiores a 1, se valoraria
con cero puntos. En este indicador s6lo habria dos valores, cero y el numero de
puntos que se fije.

- Alargo plazo, se mide el riesgo frente a la deuda. El siguiente ratio nos informa sobre
los afios en los que la empresa seria capaz de pagar su endeudamiento financiero con
el nivel de actividad actual.

Pasivo corriente y no corriente no vinculados a la actividad (n-1)
CF2 =

Cash Flow (n-1)

Baremacion / Puntuacion:

1. Caso 1: en el supuesto de que el resultado del ratio CF2 sea menor o igual
que 10 se valoraria con la puntuacién maxima que se establezca para este
indicador.

2. Caso 2: Para valores superiores a 10, habria que aplicar la siguiente
férmula

Cash — Flow (n-1)

(Inmovilizado material (1)/18) + (Inmovilizado material (2)/10)

Siendo Inmovilizado material (1): la partida “Terrenos y construcciones” del
Balance (n-1)

Siendo Inmovilizado material (2): la partida “Instalaciones técnicas y otro
inmovilizado materia” del Balance (n-1)

Si el resultado es > 1 se aplicara igualmente la puntuacion maxima que se
establezca para este indicador.

Si el resultado es < 0 se puntuara con cero puntos.

En este indicador sélo habria dos valores, cero y el nimero de puntos que se fije.
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d)

9)

Componente social: Creacion de empleo, mantenimiento y mejora de las condiciones. Promuevan
la insercién laboral de personas en situacion de exclusion social o discapacitados. Plan de
igualdad.

Componente medioambiental: Proyectos presentados por entidades acreditadas con certificados de
gestion ambiental o calidad (EMAS o ISO). Reducciéon del impacto negativo sobre el medio
ambiente (localizacién de empresas, aprovechamiento y valorizacion de subproductos, ahorro
energeético/uso de energias renovables, tratamiento de residuos...).

Innovacién, valor anadido y politica de calidad: Aplicacién de nuevas tecnologias, entidades con
sistemas de gestion de calidad, productos innovadores, diversificacion de productos, certificacion
de productos bajo normas de calidad, seguridad alimentaria, sistemas informaticos de gestion,
comercio electronico...).

En funcién del origen de la materia prima de los productos transformados o comercializados
(procedentes del marisqueo, acuicultura local, capturas locales, especies infrautilizadas...).
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de marzo de 2017, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por el
sistema de libre designaciéon, de un puesto vacante en el Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacioén, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccion General de
Gestion Forestal, Caza y Pesca, publicada por Resolucion de 17 de octubre de 2016, del Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”,
de 10 de noviembre de 2016), a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y en virtud de la competencia establecida en el articulo
6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccidon General resuelve:

Nombrar a D.? Yolanda Nufez Diaz, con Niumero Registro Personal: 0885371868 A2021-
11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero R.P.T: 7860, en la Direccion
General de Gestion Forestal, Caza y Pesca del Departamento de Desarrollo Rural y Sosteni-
bilidad.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 9 de marzo de 2017.
El Director General de la Funcién Publica,

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2017, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del co-
rrespondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provision con caracter inte-
rino de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Es-
cala Técnica Facultativa, Educadores.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 21 de octubre de 2015,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
Escala Técnica Facultativa, Educadores, el Tribunal de Seleccion ha confeccionado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo, en la redaccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, las listas de espera para la
provision con caracter interino de puestos de trabajo de dicha clase de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta resolucion,
confeccionada para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala Téc-
nica Facultativa, Educadores.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 23 de marzo de 2017.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO
LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE HUESCA, TERUEL Y ZARAGOZA, PARA
CUBRIR CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, EDUCADOR
SOCIAL (OFERTA COMP. 2007-2011)

UN EJERCICIO APROBADO
Nombre Puntuacion Huesca Teruel Zaragoza
ROBLES TRIGUERO, ANA VANESA 12,29 S S
RUIZ SANZ, BEGONA 11,34 S
ROMERO LOMBARDO, DOLORES 10,77 S S
ROYO SANZ, JOSE 10,4 S S
BERGANZA SORIANO, BEGONA 10,1 S
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2017, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de los aspirantes que
han superado la fase de oposicion del proceso selectivo convocado para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de Administracion Sanitaria.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Far-
maceéuticos de Administracion Sanitaria, convocadas por Resolucion de 30 de octubre de
2015, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y vista la pro-
puesta del Tribunal, por la presente resolucion se hace publico el nombre de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacion
Alcubierre Puértolas, Pilar Maria 18050248D 49,31
Almudi Pueyo, Inés 72982147L 47,25
Marzo Lleixa; Eva Maria 18439861W 42,99
Ruiz Rodriguez, Natalia 25192165N 40,75

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, para que los aspirantes aprobados en la oposiciéon
aporten ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que alguno de los aspirantes ca-
rece de uno o varios de los requisitos senalados en la convocatoria, no podra ser nombrado
funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refieren,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 28 de marzo de 2017.
El Director General de la Funcién Publica,

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Anatomia Patolégica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
tonoma de Aragoén, para su provision por turno libre y de discapacidad.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patoldgica en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre y de discapacidad, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 6 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Anatomia Patolégica, codigo categoria A104, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para su provision de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) 5 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumplan los requisitos que en dicha norma se establece y en el articulo
18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.1.2. En aplicacién del citado articulo 18, si la plaza reservada a las personas con disca-
pacidad no fuera cubierta, se acumulara al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite
maximo del diez por ciento.
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1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Anatomia Patolégica expedido por el Minis-
terio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anatomia Patoldgica, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autébnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 (Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
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tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:
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6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:
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a) Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vin-
culo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de
pais europeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el 6érgano que ex-
pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podré acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANATOMIA PATOLOGICA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesioén y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informaciéon y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Ill). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacién de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestidon de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacién y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacién de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Patologia celular. Agentes y mecanismos de la lesion celular. Necrosis y
apoptosis.

Aspectos conceptuales, manifestaciones morfoldgicas y consecuencias de
los procesos inflamatorios e infecciosos.

Anatomia Patoldgica general de las neoplasias. Carcinogénesis.
Oncogenes y genes supresores. Metastasis.

Métodos basicos en Anatomia Patoldgica: Autopsias. Patologia Quirurgica.
Citologia.

Técnicas en Patologia molecular: Inmunohistoquimica. Hibridacion in situ.
PCR.

Patologia valvular. Endocarditis. Cardiopatia reumatica.

Miocardiopatias: estudio macro y microscépico. Miocarditis. Patologia del
pericardio. Citologia del liquido pericardico. Tumores cardiacos.

Malformaciones congénitas del corazén y grandes vasos.
Arteriosclerosis. Cardiopatia isquémica.
Vasculitis. Clasificacion. Tumores vasculares.

Anatomia Patoldgica de las enfermedades inflamatorias y neoplasicas de la
cavidad nasal, senos paranasales, nasofaringe, laringe y traquea.

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica: bronquitis, bronquiectasias,
atelectasia y enfisema. Neumonias. Tuberculosis pulmonar.

Patologia intersticial pulmonar. Neumoconiosis. Fibrosis pulmonar.
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Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Patologia de las neoplasias de pulmon. Patologia de las enfermedades
neoplasicas y no neoplasicas de la pleura.

Patologia del mediastino. Timo.

Citopatologia del aparato respiratorio. Citologia exfoliativa, de esputo,
lavado, cepillado y aspirado bronquiales. Citologia por puncion. Citologia
del liquido pleural. Citologia por puncidon de masas mediastinicas y
pulmonares.

Anatomia Patologica de la bucofaringe: quistes y tumores odontogénicos.
Patologia de las glandulas salivales.

Patologia del eséfago. Esofagitis. Es6fago de Barret. Tumores benignos.
Tumores malignos.

Patologia no tumoral del estémago: Gastritis. Ulceras.
Patologia tumoral del estémago. Tumores benignos y malignos.

Patologia del intestino delgado. Sindrome de malabsorcion. Enfermedades
inflamatorias. Tumores.

Patologia no tumoral del intestino grueso: Enfermedad inflamatoria
intestinal Colitis isquémica. Otros tipos de colitis. Enfermedad de
Hirschprung.

Patologia tumoral del intestino grueso.
Patologia del apéndice y region anal.

Patologia del higado. Hepatitis. Cirrosis hepatica. Patologia vascular del
higado.

Tumores hepaticos. Tumores benignos. Hepatocarcinoma.
Hepatoblastoma. Colangiocarcinoma. Otros tumores malignos. Tumores
metastasicos.

Patologia de la vesicula biliar y de las vias biliares.
Patologia no tumoral y tumoral del pancreas exocrino y endocrino.
Anatomia Patoldgica del peritoneo. Patologia del espacio retroperitoneal.

Citologia por puncién aspiracion de glandulas salivares. Citopatologia de
aparato digestivo por fibroendoscopia. Citologia por puncién aspiracion de
6rganos abdominales con control ecografico. Citologia de liquido ascitico.

Patologia del aparato urinario: nefropatias tubulointersticiales. Litiasis.
Citologia exfoliativa de la orina. Citologia por puncién aspiracion del rifidon.

Glomerulonefritis. Patologia renal en las enfermedades sistémicas.
Lesiones renales en la hipertension arterial.

Patologia de las neoplasias del rindn y de sus vias excretoras.

Patologia no tumoral y tumoral de la prostata. Citologia exfoliativa de la
orina. Citologia por puncién aspiracion del rifidon.

Patologia no tumoral y tumoral del testiculo.

Anatomia Patologica del aparato genital femenino. Patologia de de vulva y

vagina. Anatomia Patolégica del cérvix uterino. Citopatologia vaginal,
cervical y endometrial.
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Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Patologia funcional del endometrio. Tumores del cuerpo uterino. Anatomia
Patolégica de la trompa.

Tumores ovaricos. Puncion aspiracion de tumores ovaricos.

Anatomia Patoldgica de la mama. Enfermedad fibroquistica. Ginecomastia.
Mastitis.

Tumores benignos y malignos de la mama. Citologia de la mama: secrecion
por el pezon y puncion aspirativa de la mama.

Patologia del bazo.

Anatomia Patologica no tumoral y tumoral de los ganglios linfaticos.
Enfermedad de Hodgkin. Linfomas no Hodgkinianos. Citopatologia por
puncion de los ganglios linfaticos.

Patologia de la médula 6sea: Sindromes mieloproliferativos. Leucemias y
sindromes mielodisplasicos. Sindromes linfoproliferativos. Desérdenes de
las células plasmaticas.

Anatomia Patoldgica de la hipdfisis. Anatomia Patoldgica de las
paratiroides.

Anatomia Patoldgica del tiroides. Procesos no neoplasicos. Tiroiditis.
Tumores tiroideos. Citopatologia de la puncion aspiracion del tiroides.

Anatomia Patoldgica de las glandulas suprarrenales. Hiperplasias y
neoplasias de la gldndula suprarrenal.

Anatomia Patologica de los procesos inflamatorios del sistema nervioso
central. Enfermedades infecciosas. Meningitis y encefalitis. Micosis.
Infecciones parasitarias. Infecciones por rickettsias y virus. Encefalitis por
priones.

Patologia no tumoral y tumoral de los nervios periféricos. Desmielinizacion
segmentaria. Neuropatia hipertréfica. Degeneracion Walleriana.
Degeneracion axonal cronica. Neuropatias intersticiales. Neuropatias
vasculares. Neuropatias metabdlicas con depdsito de sustancias
anormales. Neuropatias inflamatorias autoinmunes. Neuropatias con
lesiones axonales o mielinicas. Neuropatias con alteraciones inespecificas.

Tumores del sistema nervioso central. Citopatologia de tumores del sistema
nervioso.

Patologia muscular. Anatomia Patolégica no tumoral del musculo
esquelético. Lesiones elementales del musculo esquelético. Atrofia por
desnervacion. Alteraciones en la transmision neuromuscular. Miopatias:
inespecificas, inflamatorias, metabdlicas y toxicas.

Anatomia Patologica de partes blandas: Tumores y lesiones
pseudotumorales del tejido fibroso. Tumores fibrohistiocitiarios. Tumores
del tejido adiposo. Tumores musculares. Citopatologia por puncién
aspiracion de tumores de partes blandas.

Patologia tumoral 6sea. Patologia tumoral de las articulaciones.

Patologia cutanea no tumoral: Pénfigo. Eczema. Psoriasis. Liquen plano.
Lupus. Paniculitis.

Tumores cutaneos epidérmicos. Tumores mesenquimales cutaneos.
Tumores anexiales benignos y malignos.

Tumores melanicos benignos y malignos. Linfomas cutaneos.
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Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Anatomia Patoldgica de la conjuntiva, cornea y retina.

Anatomia Patoldgica del oido externo, medio y oido interno.

Anatomia Patolodgica de la placenta. Aborto. Enfermedad trofoblastica.

Tumores pediatricos malignos.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcadasobresaliente ..........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcada notable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuaciéon en funcién del ndmero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de Licenciatura...............cooiiiiii s 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)..................coeueeene 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de OCIOT ......ccuiei i e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” .............cocovvviinninnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
LU= 0= 1 PP PP 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
LU= o= 1 PPN 0,75 puntos

1l.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuaciéon maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESpecialistas. ... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de acCesO0...........cccoviiiiiiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
[T T T oo = - S ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la Unién
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Union  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud

o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espafia. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participaciéon (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccidon del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacién, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad............................... 0,3 puntos/aio
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComiSiON..........covvviiiiiieiii i 0,45 puntos/aio
= Miembro de la ComiSiOn ........c.ooeiuiiiiiiiie e 0,3 puntos/ afho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisiéon de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .......c.ouii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario .............cooiiiii i 0,2 puntos

11.- Formacién (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonomica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisioén Nacional de Formacion del Ministerio competente en materia de Sanidad

u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
7= F PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccién o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........covviiniiiiiiiiiii 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacién programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........c.cocovviiiiiiiniinnnnns 0,04 puntos

12.- Produccioén cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracién se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
depésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas

indexadas

0,3 p./publicacién

0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no

indexadas

0,15 p./publicacién

0,075 p./publicacién

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3

capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
e AUtoNOMICOS........cvvvveinieenennee.
e Nacionales............ococoviiiiiiiinnn,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion

0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion

0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...............ccooiiiiiiii i 1 punto
Premio de ambito nacional.................coviiiiiiiiii 0,5 puntos
Premio de ambito autonOmMICO...........ccooviiiiiiiiice e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos |II,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador PrinCipal .........cooiii i 0,5 puntos

Investigador colaborador ............occeiiiiiiiiiiiiiiiee e 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos il

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participaciéon en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ... ..o 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVeNCION:...........cooiiiiiiiiiiie e 0,5 puntos

Por cada modelo de utilidad................uuueeiiiiiiiiiieeee e, 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........eeeeieeeeieeee e e 0,5 puntos

[070] 1[0 J @7oTo 11 =To1 (o] NN 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Anestesiologia y Reanimacién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero. 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Anestesiologia y Reanimacion de la convocatoria especifica del turno de promocion in-
terna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 19 plazas basicas del la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién, cédigo categoria A105, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por
turno libre:

1.1.1. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocién interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cualquiera que sea su situacién ad-
ministrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
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plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/20083 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiol6gico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

8110

csv: BOA20170419008



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.
Tema 8.

Fisiologia respiratoria y anestesia. Respiracion celular. Anatomia funcional
respiratoria. Mecanismo bdasico de la respiracion. Mecanica de la
respiracién. Control de la respiracién. Relaciones ventilacién/perfusion.
Transporte de gases respiratorios en la sangre.

Fisiologia cardiovascular y anestesia. Inicio y conduccion del impulso
cardiaco. Mecanismo de la contraccion. Inervacién del corazén. Ciclo
cardiaco. Determinantes de la funcién ventricular. Evaluacién de la funcién
ventricular. Circulacién sistémica y su regulacion.

Fisiologia de la funcién hepéatica y anestesia. Anatomia funcional.
Funciones vasculares del higado. Funciones metabdlicas. Formacion y
excrecion de bilis. Pruebas de funcién hepatica. Efecto de la anestesia
sobre la funcion hepética.

Fisiologia del sistema nervioso y anestesia. Metabolismo cerebral. Flujo
sanguineo cerebral. Regulacion del flujo sanguineo cerebral. La barrera
hematoencefélica. Liquido cefalorraquideo. Presién intracraneal. Efecto de
los anestésicos sobre la fisiologia cerebral. Fisiologia de la protecciéon
cerebral.

Fisiologia de la funcion renal y anestesia. Circulacién renal. Flujo sanguineo
renal y filtracién glomerular. Efectos de la anestesia y la cirugia sobre la
funcién renal.

Fisiologia y monitorizacion del equilibrio acido-base. Mecanismos de
compensacion. Acidosis. Alcalosis.

Fisiologia y monitorizaciéon de la hemostasia.

Fisiologia del envejecimiento. Cambios bioldgicos en aparatos y sistemas.
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Tema 9. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia de las glandulas tiroideas,
paratiroideas, suprarrenales y pancreas.

Tema 10. Fisiologia del embarazo. Cambios fisiol6gicos del embarazo. Circulacién
uteroplacentaria. Fisiologia del trabajo de parto normal.

Tema 11. Fisiologia del dolor.

Tema 12. Principios de farmacologia. = Farmacocinética. = Farmacodinamica.
Variabilidad de la respuesta farmacolégica. Aplicacién de los principios
farmacoldgicos a la dosificacién racional de los anestésicos.

Tema 13. Analgésicos antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). Efectos secundarios
de los AINEs.

Tema 14. Analgésicos opioides. Factores farmacocinéticas y farmacodinamicos.
Propiedades farmacolégicas.

Tema 15. Benzodiacepinas en anestesiologia. Midazolam. Hipnéticos. Propofol.
Etomidato. Tiopental. Ketamina.

Tema 16. Farmacologia comparada de los anestésicos inhalatorios. Sevofluorane.
Desfluorane. Isofluorane. Oxido nitroso.

Tema 17. Bloqueantes neuromusculares. Blogueantes despolarizantes..
Succinilcolina. Bloqueantes no despolarizantes. Atracurio. Cisatracurio.
Vecuronio. Rocuronio. Mivacurio.

Tema 18. Farmacologia clinica de los anestésicos locales. Lidocaina. Mepivacaina.
Ropivacaina, Bupivacaina. Levobupivacaina.

Tema 19. Hipotensores. Vasopresores. Inotropicos. Vasodilatadores.

Tema 20. Anestesia en cirugia mayor ambulatoria. Preparacion del paciente.
Técnicas anestésicas. Dolor y emesis postoperatorias. Analgesia
postoperatoria. Criterios de alta. Gestion de una Unidad de Cirugia
Ambulatoria.

Tema 21. Sala de operaciones: sistemas de gases médicos, factores ambientales y
seguridad de relacién con la electricidad.

Tema 22. Estudio preoperatorio. Examen preoperatorio general. Evaluacion
cardiovascular. Evaluacién respiratoria. Evaluacién en pacientes con
enfermedades intercurrentes. Preparacién preoperatorio.

Tema 23. Posicidn del paciente.

Tema 24. Monitorizacién hemodinamica. Electrocardiografia. Presién arterial. Presion
venosa central. Presién de arteria pulmonar. Gasto cardiaco. Saturacién
venosa mixta. Doppler esofagico.

Tema 25. Monitorizacion respiratoria y del bloqueo neuromuscular. Monitorizaciéon de
gases. Monitorizacion de la mecanica pulmonar. Monitorizacién del bloqueo
neuromuscular.

Tema 26. Monitorizacion neuroldgica. Actividad eléctrica cerebral. Hemodinamica
cerebral Oxigenacién y metabolismo cerebral.

Tema 27. Hemostasia intraoperatoria. Evaluacion clinica y analitica de la hemostasia.

Tema 28. Manejo de la via area. Anatomia. Equipo. Técnicas para la laringoscopia
directa e intubacién. Complicaciones de la intubacién.

Tema 29. Anestesia regional neuroaxial. Bloqueos intradurales, epidurales y
caudales. Mecanismos de accion. Consideraciones clinicas comunes a los
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

bloqueos intradurales y epidurales. Complicaciones de los bloqueos
neuroaxiales.

Bloqueos de nerviosos periféricos. Bloqueos de la extremidad superior.
Bloqueos de la extremidad inferior.

Tratamientos con liquidos y transfusién. Liquidos intravenosos. Tratamiento
perioperatorio con liquidos. Transfusién y sus complicaciones.

Anestesia para neurocirugia. Hipertension intracraneal. Anestesia y
craneotomia para pacientes con lesiones ocupantes de espacio. Anestesia
en cirugia de fosa posterior. Anestesia en cirugia estereotaxica. Anestesia
en el traumatismo craneoencefélico. Anestesia y craneotomia para
aneurismas intracraneanos y malformaciones arteriovenosas. Anestesia en
cirugia de la columna vertebral.

Anestesia para cirugia toracica. Consideraciones fisiologicas de la
anestesia toracica. Técnicas de ventilacién de pulmén Unico. Anestesia
para reseccion pulmonar. Anestesia para reseccion traqueal. Anestesia
para la cirugia toracoscoépica. Anestesia para procedimientos toracicos
diagndsticos. Anestesia para trasplante pulmonar. Anestesia para la cirugia
esofagica. Anestesia para la cirugia de reduccion de volumen pulmonar.

Anestesia para cirugia cardiovascular. Derivacion cardiovascular.
Procedimiento anestésico en la cirugia cardiaca. Cirugia de derivacién
coronaria sin bomba. Trasplante cardiaco. Anestesia en el enfermo
hipertenso y en el coronario en cirugia no cardiaca.

Anestesia en cirugia vascular. Anestesia para cirugia de la aorta. Lesiones
especificas de la aorta. Manejo anestésico. Anestesia en cirugia de la
arteria carétida.

Anestesia para cirugia genitourinaria. Cistoscopia. Reseccién transuretral
de préstata. Cirugia radical en neoplasias urolégicas. Trasplante renal.
Anestesia en el paciente con insuficiencia renal.

Tema 52. Anestesia en la cirugia abdominal. Traumatismos abdominales.
Cirugia abdominal de urgencia. Cirugia laparoscépica.

Anestesia para la cirugia de la via biliar y hepatica. Anestesia en el paciente
con enfermedad hepatica

Anestesia obstétrica. Anestesia para el trabajo de parto y el parto vaginal.
Anestesia para la cesarea. Anestesia en el embarazo complicado.
Reanimacion neonatal y fetal.

Anestesia pediatrica. Anatomia y fisiologia. Riesgo anestésico pediatrico.
Técnicas anestésicas en pediatria. Anestesia en el prematuro. Malrotacion
y volvulo intestinal. Hernia diafragmatica  congénita.  Fistula
traqueoesofagica. Gastrosquisis y onfalocele. Estenosis hipertréfica de
piloro. Crup infeccioso. Amigdalectomia y adenoidectomia. Anestesia en el
sindrome de Down. Hipertermia maligna.

Anestesia para cirugia ortopédica. Consideraciones especiales en cirugia
ortopédica: cemento 6seo, torniquetes neumaticos, sindrome de embolia
grasa, trombosis venosa profunda y tromboembolismo. Cirugia de la
cadera. Cirugia de la rodilla. Cirugia de la extremidad superior.

Anestesia en cirugia endocrinolégica Anestesia en cirugia de tiroides y
paratiroides. Anestesia en cirugia de las glandulas suprarrenales.
Feocromocitoma. Anestesia para los pacientes con enfermedades
endocrinas. Consideraciones anestésicas en los pacientes con Diabetes
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Mellitus. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Hiperparatiroidismo.
Hipoparatiroidismo.

Anestesia para cirugia oftalmica. Dinamica de la presion intraocular. Reflejo
oculocardiaco. Efectos generales de los farmacos oftalmicos. Anestesia
general para la cirugia oftalmica. Anestesia regional para la cirugia
oftalmica.

Anestesia en ORL. Cirugia del oido. Cirugia de nariz y senos paranasales.
Cirugia de la cavidad orofaringea. Cirugia de la via aérea superior.
Endoscopia de la via aérea superior. Cirugia con laser. Cirugia ambulatoria.
Cirugia de urgencia en ORL.

Anestesia en Cirugia maxilofacial. Tratamiento y control de la via aérea.
Anestesia e intervenciones especificas de cirugia maxilofacial.
Implicaciones anestésicas de los traumatismos faciales.

Anestesia geriatrica.

Anestesia en el paciente traumatizado. Evaluacion inicial. Consideraciones
anestésicas en el paciente traumatizado.

Anestesia en cirugia plastica. Seleccion de pacientes. Anestesia para
cirugia plastica ambulatoria. Anestesia local y regional para cirugia plastica.
Sedacion y técnicas de anestesia general. Anestesia para técnicas
especiales de cirugia plastica.

Anestesia fuera del quiréfano. Radiologia diagnoéstica. Radiologia
terapéutica. Tomografia  computerizada. Resonancia  magnética.
Neurorradiologia intervencionista. Cateterismo cardiaco.

Anestesia para los pacientes con enfermedades neuromusculares:
miastemia gravis y en la distrofias musculares.

Anestesia en el paciente obeso. Anestesia para la cirugia del by-pass
gastrico.

Complicaciones anestésicas. Desenlaces anestésicos adversos. Lesién de
la via aérea. Lesion de los nervios periféricos. Despertar intraoperatorio.
Lesiones oculares. Pérdida auditiva. Reacciones alérgicas. Hipertermia
maligna.

Sedacion, farmacologia y técnicas. Cuidados anestésicos monitorizados.

Cuidados postanestésicos. Unidad de cuidados postanestésicos. Despertar
de la anestesia general. Traslado del paciente. Cuidados en el area de
recuperacion: anestesia general, anestesia regional, control del dolor,
agitacién, nauseas y vomitos, escalofrios e hipotermia. Criterio de alta de la
sala de recuperacion. Manejo de las complicaciones: complicaciones
respiratorias, complicaciones circulatorias.

Cuidados postoperatorios tras cirugia cardiaca y vascular. Cuidados
postoperatorios de neurocirugia. Cuidados postoperatorios tras cirugia
toracica.

Reanimacion cardiopulmonar. Reanimacion pediétrica.
Anatomia y fisiologia del dolor. Dolor agudo postoperatorio. Dolor crénico.

Memoria, percepcion y anestesia. Bases neurobiologicas de la memoria.
Implicaciones anestésicas. Niveles de funcién cognitiva bajo anestesia
general. Memoria implicita. Monitorizacion de la hipnosis.
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Tema 59. Sistemas de ventilacién en anestesia. Insuflacion. Circuitos de Mapleson.
Sistema circular. Sistemas de respiracion para reanimacion.

Tema 60. Calidad y costes en anestesia. La mejora de la calidad en anestesiologia. El
papel de la informatica en anestesiologia..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.ceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

8121

csv: BOA20170419008



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de An-
giologia y Cirugia Vascular en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

Por Resolucién de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar la plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Angiologia y Cirugia Vascular de la convocatoria especifica del turno de promocion interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular, cédigo categoria A106, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para su provision por el
turno libre.

1.1.1. En ningun caso podra acumularse la plaza del turno de promocién interna, convo-
cada en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
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cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Angiologia y Cirugia Vascular expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular, cualquiera que sea su situacién ad-
ministrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
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plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/20083 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiol6gico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Laboratorio vascular: evaluacién fisioldgica.
Plagueta-Pared Vascular. Sindromes hemorragicos. Trombofilias.
Diagnostico por imagen.

Ecografia duplex arterial y venosa

Técnicas basicas de cirugia arterial. Endarterectomia.
Técnicas basicas de cirugia arterial. Conductos vasculares.
Abordajes en Cirugia Vascular.

Conceptos de cirugia endovascular.

Prétesis e injertos en Cirugia Vascular.

Infeccién en Cirugia Vascular. Profilaxis.

Ateroesclerosis.

Isquemia aguda. Sindrome de revascularizacion.

Isquemia crénica. Epidemiologia e historia natural. Diagnostico clinico.
Diagnéstico instrumental.

Tratamiento médico de la isquemia arterial cronica.

Cirugia arterial directa de la enfermedad obstructiva crénica del sector
aorto-iliaco. Resultados y complicaciones.

Cirugia endovascular de la enfermedad obstructiva crénica del sector aorto-
iliaco. Resultados y complicaciones.

Pie diabético.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.

Cirugia arterial directa de la enfermedad obstructiva crénica
fémoro-popliteo y distal. Resultados y complicaciones.

Cirugia endovascular de la enfermedad obstructiva crénica
fémoro-popliteo y distal. Resultados y complicaciones.

del sector

del sector

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en el sector aortoiliaco

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en
femoropopliteo

el sector

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en el sector distal

Infeccion del injerto en sector aortoiliaco, femoropopliteo y distal.
Atrapamiento popliteo.
Enfermedad quistica adventicial.

Sindromes vasoespasticos.

Vasculitis. Generalidades. Enfermedad de Takayasu. Arteritis de la

temporal o Enfermedad de Horton.
Enfermedad de Buerger (tromboangeitis obliterante).

Otras arteriopatias no ateroescleréticas. Ergotismo. Enfermedad
Arteriopatia por radiacién. Arteriopatias quimicas.

Enfermedad aneurismatica. Etiopatogenia.

Patologia oclusiva y aneurismatica de los miembros superiores.
Sindrome desfiladero toracico.

Aneurismas de aorta toracica.

Aneurismas toracoabdominales.

Diseccion adrtica.

Aneurismas de aorta abdominal.

Aneurismas iliacos.

Aneurismas periféricos de los miembros.

Aneurismas viscerales.

Aneurismas de los troncos supraadrticos y sus ramas.
Patologia obliterante de los troncos supraadrticos.
Patologia oclusiva de la bifurcacién carotidea.

Patologia oclusiva subclaviovertebral.

Tumores del cuerpo carotideo y paragangliomas.
Hipertension vasculorenal y nefropatia isquémica.
Isquemia mesentérica aguda y crénica. Colitis isquémica.

Accesos vasculares para hemodialisis y otras terapias.
derivaciones arteriovenosas para hemodidlisis.

Fistulas arteriovenosas y angiodisplasias.
Amputaciones.
Rehabilitacion y protetizacion del paciente amputado.

de Behget.

Fistulas y
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Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tumores vasculares.

Traumatismos vasculares de extremidades, toracicos, abdominales y de
troncos supraaorticos.

Complicaciones de los traumatismos vasculares: sindrome compartimental
Consideraciones clinicas de la insuficiencia venosa

Tratamiento médico de la insuficiencia venosa.

Cirugia de las varices.

Ulceras Venosas. Diagndstico diferencial. Tratamiento.

Enfermedad tromboembdlica venosa: Trombosis venosas aguda. Embolia
pulmonar. Sindrome postrombético.

Linfedema. Tipos etiopatogénicos. Diagnéstico. Prevencion y tratamiento
médico. Tratamiento quirdrgico.

Sindromes vasculares congénitos complejos: Sindrome de Klippel-
Trenaunay y Sindrome de Parkes- Weber.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, para su provision por turno libre y turno de discapacidad.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

Por Resolucion de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Aparato Digestivo de la convocatoria especifica del turno de promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre y turno de discapacidad, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Aparato Digestivo, codigo categoria A107, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 4 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumplan los requisitos que en dicha norma se establece, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Unico punto 4 del Decreto 145/2016, de 27 de septiembre y en
el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.2. En aplicacién del citado articulo 18, si la plaza reservada a las personas con disca-
pacidad no fuera cubierta, se acumulara al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite
maximo del diez por ciento.
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1.1.3. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocion interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, turno de discapacidad, y turno de promocion in-
terna, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la
adjudicacion de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley

8140

csv: BOA20170419010



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autébnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragodn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
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a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
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ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el 6érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
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documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

8146

csv: BOA20170419010



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

APARATO DIGESTIVO

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/20083 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiol6gico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Patologia Organica del eso6fago, estémago, intestino delgado y colon I.-
Diverticulos de la faringe, eséfago, estémago e intestino delgado. Hernias
abdominales y vélvulos. Cuerpos extranos, bezoares y lesiones por
causticos

Patologia Organica del eséfago, estdmago, intestino delgado y colon Il.-
Enfermedad por reflujo gastroesofagico. Eséfago de Barrett. Esofagitis
eosinofilica. Trastornos esofagicos inducidos por medicamentos,
traumatismos e infecciones.

Patologia Organica del es6fago, estomago, intestino delgado y colon IIl.-
Infeccién por Helicobacter pylori. Gastritis. Enfermedad ulcerosa péptica.

Patologia Orgéanica del es6fago, estbmago, intestino delgado y colon V.-
Diarrea. Malabsorcion y maldigestion. Enfermedad celiaca y sensibilidad al
gluten/trigo no celiaca.

Patologia Organica del eso6fago, estdmago, intestino delgado y colon V.-
Sindromes de malabsorcion  secundarios, incluyendo  Whipple,
sobrecrecimiento bacteriano intestinal, Sindrome de intestino corto.
Gastroenteritis y colitis eosinofilica

Patologia Organica del eso6fago, estdmago, intestino delgado y colon VI.-
Gastroenteritis aguda. Infecciones intestinales por parasitos. Trastornos
motores y funcionales digestivos.

Trastornos motores y funcionales digestivos |.- Hormonas gastrointestinales
y neurotransmisores.

Trastornos motores y funcionales digestivos Il.- Funcién neuromuscular del
esofago y del estomago. Trastornos motores asociados. Nauseas, vomitos
y dispepsia.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Trastornos motores y funcionales digestivos lll.- Criterios de Roma IV para
el diagndstico de los trastornos funcionales digestivos.

Trastornos motores y funcionales digestivos IV.- Funciéon motora y sensorial
del colon y recto. Trastornos relacionados, incluyendo gas y distension
abdominal, sindrome de intestino irritable y estrenimiento.

11. Trastornos motores y funcionales digestivos V.- Enfermedad diverticular
del colon. Incontinencia fecal. Patologia anorrectal benigna.

Trastornos motores y funcionales digestivos VI.- Funcion motora del tracto
biliar y trastornos relacionados

Enfermedad inflamatoria intestinal I.- Inmunologia de la mucosa intestinal e
inflamacién. Microbiota entérica. Conceptos y definiciones. Clasificacion de
Montreal.

Enfermedad inflamatoria intestinal Il.- Enfermedad de Crohn: diagnéstico y
tratamiento general.

Enfermedad inflamatoria intestinal Ill.- Colitis ulcerosa: diagnéstico y
tratamiento general

Enfermedad inflamatoria intestinal IV.- Colitis microscopica (linfocitica,
colagena). Enfermedad perianal

Enfermedad inflamatoria intestinal V.- Manejo de los farmacos
inmunosupresores. Manejo de los farmacos biolégicos. Cirugia de la
enfermedad inflamatoria y sus complicaciones.

Enfermedad inflamatoria intestinal VI.- Cancer y enfermedad inflamatoria:
prevencién especifica. Embarazo y enfermedad inflamatoria intestinal.
Abscesos intraabdominales vy fistulas intestinales.

Tumores digestivos |.- Crecimiento celular y neoplasia. Linfomas
gastrointestinales. Tumores estromales gastrointestinales (GIST)

Tumores digestivos Il.-Tumores del es6fago. Tumores del estomago

Tumores digestivos lll.- Tumores del intestino delgado. Pdlipos célicos y
sindromes de poliposis

Tumores digestivos IV.- Cancer colorrectal

Tumores digestivos V.- Cancer de pancreas, neoplasias quisticas y otros
tumores neuroendocrinos pancreéaticos. Tumores del tracto biliar, vesicula y
ampolla de Vater

Tumores digestivos VI.- Carcinoma hepatocelular. Otros tumores y quistes
del higado. Tumores peritoneales

Pancreas y vias biliares I.- Calculos biliares.
Pancreas y vias biliares Il.- Colecistitis aguda. Colangitis aguda

Pancreas y vias biliares lll.- Tratamiento de las complicaciones asociadas a
los célculos biliares

Pancreas y vias biliares IV.- Otros trastornos biliares: colecistitis alitiasica,
colesterolosis, adenomiomatosis y polipos vesiculares

Pancreas y vias biliares V.- Pancreatitis aguda.

Pancreas y vias biliares VI.- Trastornos genéticos, familiares y hereditarios
del pancreas. Pancreatitis crénica. Pancreatitis autoinmune
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Tema 31. Endoscopia |.- Preparacién para la endoscopia. Sedacién en la endoscopia
digestiva

Tema 32. Endoscopia Il.- Gastroscopia: indicaciones y técnica.

Tema 33. Endoscopia lll.- Colonoscopia: indicaciones y técnica. Enteroscopia:
indicaciones y técnica.

Tema 34. Endoscopia V.- Colangiopancreatografia retrégrada endoscépica:
indicaciones y técnica

Tema 35. Endoscopia V.- Polipectomia. Mucosectomia. Fundamentos de
Ecoendoscopia. Fundamentos de Ecografia Digestiva.

Tema 36. Endoscopia VI.- Prétesis endoscopicas: fundamentos del manejo.
Complicaciones de la endoscopia: reconocimiento y manejo. Capsula
endoscopica: indicaciones y técnica. Manejo endoscépico de las
complicaciones de la cirugia de la obesidad

Tema 37. Enfermedades del higado | 1.- Ictericia y colestasis.

Tema 38. Enfermedades del higado | 2.- Procedimientos para explorar el higado:
pruebas de laboratorio, diagndstico molecular, evaluacién radiolégica,
hemodinamica hepatica. Biopsia hepatica: indicaciones y complicaciones

Tema 39. Enfermedades del higado | 3.- Hepatitis A

Tema 40. Enfermedades del higado | 4.- Hepatitis By D

Tema 41. Enfermedades del higado | 5.- Hepatitis C

Tema 42. Enfermedades del higado | 6.- Hepatitis E. Otras hepatitis virales: CMV,
Herpesvirus y otros. Infecciones bacterianas, parasitarias y fangicas del
higado, incluyendo el absceso hepatico

Tema 43. Enfermedades del higado Il 1.- Hepatopatias toxicas (farmacos y otros
téxicos hepaticos).

Tema 44. Enfermedades del higado Il 2.- Hemocromatosis. Enfermedad de Wilson

Tema 45. Enfermedades del higado Il 3.- Enfermedad hepética por alcohol

Tema 46. Enfermedades del higado Il 4.- Enfermedad hepatica grasa no alcohdlica

Tema 47. Enfermedades del higado Il 5.- Colangitis biliar primaria. Colangitis
esclerosante primaria y cuadros intermedios

Tema 48. Enfermedades del higado Il 6.- Hepatitis autoinmune

Tema 49. Enfermedades del higado Il 1.- Cirrosis hepatica.

Tema 50. Enfermedades del higado Il 2.- Hipertension portal y hemorragia por
varices. Ascitis y sindrome hepatorrenal

Tema 51. Enfermedades del higado Il 3.- Infecciones en la cirrosis hepatica.
Peritonitis bacteriana espontanea y secundaria. Encefalopatia hepatica

Tema 52. Enfermedades del higado Il 4.- Sindrome hepatorrenal. Complicaciones
pulmonares del paciente cirrético: sindrome hepatopulmonar e hipertension
portopulmonar

Tema 53. Enfermedades del higado Il 5.- Fallo hepatico agudo.

Tema 54. Enfermedades del higado Il 6.- Trasplante hepatico: indicaciones y gestién
de la lista de espera. Manejo del peritrasplante y de las complicaciones en
el periodo precoz postraspante: vasculares, biliares y parenquimatosas.
Complicaciones de la inmunosupresién. Seguimiento a largo plazo.
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Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo I.- Dolor
abdominal agudo, incluyendo los sindromes de inflamacion visceral,
oclusién intestinal, isquemia intestinal y perforacion visceral. Dolor
abdominal crénico.

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo Il.-
Hemorragia gastrointestinal. Gastroenteropatia pierdeproteinas

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo Ill.- Aspectos
biopsicosociales de las enfermedades digestivas. Consecuencias
gastrointestinales de la infeccion por el virus de la inmunodeficiencia
humana

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo V.-
Manifestaciones gastrointestinales y hepaticas de las enfermedades
sistémicas. Trastornos vasculares del tracto gastrointestinal. Lesiones
gastrointestinales inducidas por radioterapia

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo V.- Peritonitis
quirargica y otras enfermedades del peritoneo, mesenterio y diafragma

Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo VI.-
Consecuencias nutricionales de las enfermedades digestivas: su
identificacion y manejo. Alergias alimentarias.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE APARATO DIGESTIVO

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el

8153

csv: BOA20170419010



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre y turno de discapacidad.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

Por Resolucion de 4 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se ha procedido a convocar plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Cardiologia de la convocatoria especifica del turno de promocién interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre y turno de discapacidad, con sujecion
a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 15 plazas basicas del la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Cardiologia, cédigo categoria A109, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

a) 14 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumplan los requisitos que en dicha norma se establece, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo Unico punto 4 del Decreto 145/2016, de 27 de septiembre y en
el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.2. En aplicacién del citado articulo 18, si la plaza reservada a las personas con disca-
pacidad no fuera cubierta, se acumulara al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite
maximo del diez por ciento.
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1.1.3. En ninguin caso podran acumularse las plazas del turno de promocion interna, con-
vocadas en resolucion de esta misma fecha, a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre, turno de discapacidad, y turno de promocion in-
terna, asi como respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la
adjudicacion de destinos.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de
Educacioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cardiologia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley
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26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Autébnoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 — Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

8160

csv: BOA20170419011


http://www.aragon.es/sas/oposiciones
http://www.aragon.es/inaem

Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragodn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
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a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de Pro-
mocién Interna los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a con-
testar que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicard en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
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ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el 6érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resoluciéon del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
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documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CARDIOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/20083 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiol6gico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Anatomia y fisiologia del corazéon y de la circulacién coronaria.
Determinantes del consumo de oxigeno miocardico.

Fisiologia cardiaca. Mecanismos de contraccion y relajacién cardiaca.
Historia clinica y Exploracion fisica en Cardiologia.

Estudio radioldgico en cardiologia: Rx térax/ RMN cardiaca/ TC cardiaco.
Electrocardiografia.

Ecocardiografia.

Cardiologia nuclear.

Prueba de esfuerzo. Monitorizacion ambulatoria con Holter. Prueba de la
tabla basculante.

Cateterismo cardiaco. Hemodinamica cardiaca.
Terapias transcatéter para cardiopatias estructurales

Angiografia, coronariografia, técnicas de imagen coronaria y técnicas de
tratamiento intervencionista.

Tratamiento anticoagulante y antiagregante en Cardiologia.

Insuficiencia cardiaca.

Shock cardiogénico.

Produccién de las arritmias cardiacas. Consideraciones electrofisiologicas.
Técnicas invasivas en el diagndstico y tratamiento de las arritmias.

Taquiarritmias supraventriculares. Arritmias ventriculares.

8167

csv: BOA20170419011



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.
Tema 58.

Bradiarritmias. Trastornos de la conducién.
Marcapasos y dispositivos antiarritmicos.
Paro cardiaco y muerte subita.

Técnicas de resucitacion cardiopulmonar.
Sincope cardiovascular.

Patogenia de la aterosclerosis.

Dislipemia y otros factores de riesgo de la arteriopatia coronaria. Flujo
sanguineo coronario e isquemia del miocardio.

Diabetes y enfermedad cardiovascular.

Enfermedad coronaria crénica.

Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST.

Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST.
Intervencionismo coronario percutaneo.

Cirugia de bypass aortocoronario. Otras técnicas de cirugia coronaria.
Valvulopatia mitral.

Valvulopatia aértica.

Otras valvulopatias.

Fiebre reumatica. Afectacién cardiaca en enfermedades reumaticas.
Miocardiopatia dilatada.

Miocardiopatia hipertréfica.

Miocardiopatia restrictiva. Displasia arritmogénica del ventriculo derecho.
Miocarditis.

Hipertension arterial. Cardiopatia hipertensiva.

Enfermedades del pericardio. Taponamiento cardiaco.

Hipertension pulmonar.

Cor pulmonale.

Tromboembolismo pulmonar.

Genética y enfermedad cardiovascular. Cardiopatias de origen genético.
Cardiopatias congénitas en la infancia.

Cardiopatias congénitas del adulto.

Cardiopatias adquiridas en lactantes y nifos.

Endocarditis infecciosa.

Tumores cardiacos.

Traumatismos del corazén.

Evaluacion preoperatoria y riesgo quirdrgico de los pacientes con
cardiopatias.

Trasplante cardiaco.
Tratamiento médico del paciente sometido a cirugia cardiaca.
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Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Repercusiones sobre el corazén de procesos de otros 6rganos y sistemas.
Cardiopatia y embarazo.

Repercusion cardiaca de Obesidad /Sindrome apnea obstructiva del
suefo.

Enfermedad renal y afectacion cardiovascular.
Rehabilitacion cardiaca.
Enfermedades de la aorta.

Enfermedades de las grandes venas. Sindrome de la vena cava superior.
Sindrome de la vena cava inferior.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CARDIOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.coeeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la

8172

csv: BOA20170419011



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia Cardiovascular en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Cardiovascular en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza basica del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia Cardiovascular, codigo categoria A110, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. La plaza estara dotada con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea
de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Cardiovascular expedido por el Mi-
nisterio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Cardiovascular, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
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restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
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habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
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sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
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provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragén. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/20083 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiol6gico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Anatomia quirlrgica cardiaca y vascular. Fisiologia cardiovascular.

Historia clinica y exploracion cardiovascular. Evaluacién del preoperatorio.
Estratificacion de riesgo.

Conceptos basicos de anestesia. Monitorizacion intraoperatoria. Estrategias
y programas de ahorro de sangre. Trombosis y hemostasia

Farmacologia en la cirugia cardiovascular.

Principios generales de circulacién extracorpérea. Proteccién miocéardica e
hipotermia en cirugia cardiovascular. Reanimacién cardiopulmonar.

Cuidados posquirdrgicos en la cirugia cardiovascular.
Asistencia circulatoria y corazén artificial.
Persistencia del conducto arterioso.

Anillos vasculares congénitos.

Coartacion aortica.

Comunicacién interauricular.

Drenaje andémalo parcial de venas pulmonares. Drenaje anémalo total de
venas pulmonares.

Defecto del canal auriculo-ventricular parcial. Defecto del canal auriculo-
ventricular completo.

Comunicacién interventricular.

Estenosis pulmonar.
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Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Estenosis supravalvular adrtica. Estenosis subaértica. Estenosis adrtica
congénita.

Tetralogia de Fallot.

Transposicién de las grandes arterias.
Atresia tricuspidea.

Truncus arteriosus.

Atresia pulmonar con septo integro.
Ventriculo Gnico.

Aneurisma congénito del seno de Valsalva.
Hipoplasia de cavidades izquierdas.
Enfermedad de Ebstein.

Ventana aorto-pulmonar.

Ventriculo derecho de doble salida.
Miocardiopatia hipertréfica obstructiva. Miocardiopatia dilatada.
Estenosis mitral. Insuficiencia mitral.
Estenosis aértica. Insuficiencia aodrtica.
Valvulopatia tricuspidea.

Bioprotesis valvulares cardiacas. Protesis valvulares mecanicas.
Homoinjertos valvulares.

Prevencién y tratamiento de las infecciones. Endocarditis bacteriana.
Indicaciones quirurgicas.

Conceptos generales de la cardiopatia isquémica. Indicaciones quirtrgicas.
Técnicas de revascularizacién miocardica. Reoperaciones coronarias.
Revascularizacion miocardica en situacion de infarto agudo de miocardio.
Aneurisma ventricular izquierdo. Comunicacioén interventricular post-infarto.
Insuficiencia mitral isquémica. Rotura de pared libre ventricular.
Traumatismos cardiacos.

Diseccién aguda de la aorta.

Cirugia de la aorta ascendente. Cirugia del arco aértico.

Traumatismo de la aorta toracica. Otros traumatismos vasculares y sus
secuelas.

Aneurismas de la aorta toracica.

Aneurismas de la aorta abdominal. Aneurismas toracoabdominales.
Proteccion medular, cerebral y visceral en la cirugia de la aorta.
Enfermedades del pericardio.

El donante cardiaco: seleccién y manejo quirargico. El receptor de
trasplante cardiaco. Etiologia, evaluacion, indicacion y contraindicaciones
para trasplante.

Técnicas quirdrgicas del trasplante cardiaco. Tratamiento postoperatorio del
trasplante cardiaco, terapia inmunosupresora.
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Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Tumores cardiacos.

Tratamiento quirdrgico de las arritmias. Técnicas de ablacion de la
fibrilacién auricular.

Cirugia de la electroestimulacion. Indicaciones y técnicas de implantacion
de marcapasos y desfibriladores. Consulta de seguimiento.

Cirugia endovascular y microcirugia vascular.
Isquemia arterial aguda. Isquemia arterial cronica.
Enfermedad aorto-iliaca.

Injertos vasculares.

Enfermedad de los troncos supraadrticos.
Isquemia cerebrovascular.

Fistulas arteriovenosas terapéuticas. Insuficiencia venosa. Varices y
sindrome flebiticos. Tromboflebitis superficial. Trombosis venosa profunda.
Tromboembolismo pulmonar.

Vasculitis y trastornos vasomotores.
Linfagitis y linfedema.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............cocoiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........cooiiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable...... ..o 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacién fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacién de aprobado.

CN = Créditos con puntuacién de notable.

CS = Créditos con puntuaciéon de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicenCiatura..............ccouininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cc....cce.. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . ..uieiie et e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ..........c.ccoeveieiniiinnn.. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas....... ..o 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........vvuvuiiniiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUMOPEa. ... ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracién Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Unién  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un méximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceeennnen 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerard la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.covviiiiiiiii s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSION .........ceuiiuiiiiiiiiiic e 0,3 puntos/ afio
10.3.- Participacién en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenar la funciéon de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/ano
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital ... ...oeeiiiie e 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..o 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
00T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo...........ooeeuiiiiiiiiiiiiiiicaa 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...........cccceveueeureininneennnnn. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtONOMICOS.....vvvvveneeieiiieneennn.
e Nacionales..........ccooeeviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeeeiiene

Investigador colaborador ...........ccc.......

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos I

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde laRed: .................co

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal.........ccceeireririee e e eee e 0,5 puntos
COMO COQIMECION ...ttt e e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ci-
rugia Oral y Maxilofacial en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas del la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial, cédigo categoria A112, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Oral y Maxilofacial, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
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restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al

menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
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habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
6érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relacién de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicidén, mediante resolucién que se publicara en los lugares indi-
cados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo
las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
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sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
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provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Constitucion Espanola de 1978: la proteccién de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragén. El Gobierno de Aragén.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y codigo de conducta. Representacion, participaciéon y negociacion
colectiva.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragén.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocién interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il1). El reconocimiento del desarrollo profesional. Modelo de Carrera
Profesional en Aragén. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizaciéon de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragén y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Metodologia de la Investigacién: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnosticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracién de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcién.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relacién médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Embriologia bucal, cervical, facial y del érgano dentario.

Anatomia: craneo y huesos faciales. Musculos, vasos arteriales, venosos y
linfaticos, nervios y glandulas buco-cérvico-faciales. Anatomia de la
articulacién temporomandibular.

Esplacnologia, fisiologia e histologia de los tejidos que comprenden las
regiones labial, palatina, lingual, dentoalveolar, yugal, nasal, mentoniana,
maseterina, cigomatica, orbitaria, frontal, infratemporal, ptérigomaxilar y del
recubrimiento cervicofacial.

Esplacnologia, fisiologia e histologia de los tejidos que comprenden las
regiones sublingual, suprahioidea, submaxilar, infrahioidea, parotidea y
laterocervical.

Semiologia y propedéutica clinicas. Historia clinica. Examen bucal, facial y
cervical. Examenes complementarios. Microbiologia aplicada. Citologia.
Biopsia.

Exploracién con técnicas de imagen.

Anestesia Loco-regional. Anestesia General en Cirugia oral y Maxilofacial.
Sedacién.

Tema 23. El acto quirdrgico: preoperatorio, intraoperatorio y postoperatorio.
Control y complicaciones

Incisiones y suturas.
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Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 283.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 38.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Exodoncia.

Inclusiones dentarias.

Infecciones odontégenas: etiopatogenia, clinica y tratamiento.
Infecciones maxilares no odontdgenas: radionecrosis.

Traumatismos de partes blandas cervicofaciales. Cicatrices y otras
secuelas.

Traumatismos dentoalveolares y heridas de la cavidad bucal.
Traumatismos del esqueleto craneofacial.

Secuelas de los traumatismos craneofaciales.

Patologia infecciosa de la cavidad oral y de la cara.

Repercusion de las enfermedades generales en la mucosa bucal y en la
cara.

Tumores benignos de la mucosa bucal y de la cara.

Lesiones precancerosas buco-cérvico-faciales.

Tumores malignos de la mucosa bucal y orofaringe.

Tumores malignos de partes blandas de la cara y del cuello.
Tumores vasculares y nerviosos de cabeza y cuello.

Patologia ganglionar cérvico-facial.

Quistes de partes blandas de la encrucijada buco-cérvicofacial.
Quistes odontogénicos y no odontogénicos de los maxilares.

Tumores odontogénicos benignos y malignos de los maxilares. Tumores no
odontogénicos benignos y malignos de los maxilares.

Afecciones pseudotumorales de los maxilares y cavidad oral.

Tumores benignos y malignos de la cavidad nasal. Tumores malignos y
benignos de los senos paranasales.

Tumores malignos y benignos de la base del craneo.

Patologia inflamatoria de la cavidad orbitaria. Patologia traumatolégica de
la 6rbita. Secuelas.

Patologia malformativa de la 6rbita. Patologia tumoral de la érbita.
Patologia infecciosa e inmunolégica de las glandulas salivales.

Tumores benignos de las glandulas salivales. Tumores malignos de las
glandulas salivales.

Patologia de la articulacion temporomandibular.
Patologia nerviosa facial.
Vaciamientos ganglionares cervicales.

Cirugia reconstructiva cervicomaxilofacial; injertos; colgajos pediculados;
colgajos microquirdrgicos.

Implantes aloplasticos y biomateriales.
Radioterapia y quimioterapia en Oncologia maxilo-cérvicofacial.
Craneofacioestenosis y cirugia craneofacial.
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Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Malformaciones craneofaciales: fisuras faciales.

Fisura labio-palatina.

Maloclusiones maxilofaciales: cirugia ortognatica, generalidades.
Diagnostico y planificacion de las malformaciones dentofaciales.

Cirugia ortognatica de las malformaciones del tercio medio facial. Cirugia
ortognatica de las malformaciones del tercio inferior. Cirugia ortognética de
las malformaciones combinadas.

Perfiloplastia.

Cirugia Estética de la cara.

Apnea del suerio. Estudio y tratamiento.

Protesis y epitesis buco-faciales.

Instrumental, materiales y equipamiento. Fotografia e informatica aplicada.
Medicina legal y Forense en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Implantes dentales aloplasticos.

Cirugia mucogingival y osteoplastica de los maxilares.

Conceptos sobre oclusion dentaria. Funciéon masticatoria.

Patologia dental. Trasplantes y reimplantes dentarios.

Conocimientos relativos a terapéutica dental, periodoncia, prétesis
odontolégica, odontopediatria y ortodoncia, desde la perspectiva de la
Cirugia Oral y Maxilofacial.

Conocimientos sobre odontologia preventiva, comunitaria y legal y forense.

Conocimiento sobre materiales, equipamiento y ergonomia.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceevnenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Anes-
tesiologia y Reanimacién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon por el turno de promocién interna,
con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cédigo categoria A105, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, para su provision por el turno de
promocion interna.

1.2. Estas plazas, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cualquiera que sea su situacién ad-
ministrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
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aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca. La pertenencia a los 6érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 — 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacién alcan-
zada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano convocante. En caso de
empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor pun-
tuacioén y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efec-
tuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.
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7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vin-
culo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de
pais europeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podré acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Fisiologia respiratoria y anestesia. Respiracion celular. Anatomia funcional
respiratoria. Mecanismo béasico de la respiracion. Mecanica de la
respiracién. Control de la respiracién. Relaciones ventilacion/perfusion.
Transporte de gases respiratorios en la sangre.

Fisiologia cardiovascular y anestesia. Inicio y conduccion del impulso
cardiaco. Mecanismo de la contraccion. Inervacién del corazén. Ciclo
cardiaco. Determinantes de la funcién ventricular. Evaluacion de la funcién
ventricular. Circulacion sistémica y su regulacion.

Fisiologia de la funcion hepdatica y anestesia. Anatomia funcional.
Funciones vasculares del higado. Funciones metabdlicas. Formacion y
excrecion de bilis. Pruebas de funcién hepatica. Efecto de la anestesia
sobre la funcién hepética.

Fisiologia del sistema nervioso y anestesia. Metabolismo cerebral. Flujo
sanguineo cerebral. Regulacion del flujo sanguineo cerebral. La barrera
hematoencefalica. Liquido cefalorraquideo. Presién intracraneal. Efecto de
los anestésicos sobre la fisiologia cerebral. Fisiologia de la proteccion
cerebral.

Fisiologia de la funcion renal y anestesia. Circulacién renal. Flujo sanguineo
renal y filtracién glomerular. Efectos de la anestesia y la cirugia sobre la
funcién renal.

Fisiologia y monitorizacién del equilibrio &cido-base. Mecanismos de
compensacion. Acidosis. Alcalosis.

Fisiologia y monitorizacién de la hemostasia.
Fisiologia del envejecimiento. Cambios biolégicos en aparatos y sistemas.

Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia de las glandulas tiroideas,
paratiroideas, suprarrenales y pancreas.

Fisiologia del embarazo. Cambios fisiol6gicos del embarazo. Circulacién
uteroplacentaria. Fisiologia del trabajo de parto normal.

Fisiologia del dolor.

Principios de farmacologia. @ Farmacocinética. =~ Farmacodinamica.
Variabilidad de la respuesta farmacolégica. Aplicacién de los principios
farmacoldgicos a la dosificacién racional de los anestésicos.

Analgésicos antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). Efectos secundarios
de los AINEs.

Analgésicos opioides. Factores farmacocinéticas y farmacodinamicos.
Propiedades farmacoldgicas.

Benzodiacepinas en anestesiologia. Midazolam. Hipnéticos. Propofol.
Etomidato. Tiopental. Ketamina.

Farmacologia comparada de los anestésicos inhalatorios. Sevofluorane.
Desfluorane. Isofluorane. Oxido nitroso.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Bloqueantes neuromusculares. Bloqueantes despolarizantes..
Succinilcolina. Bloqueantes no despolarizantes. Atracurio. Cisatracurio.
Vecuronio. Rocuronio. Mivacurio.

Farmacologia clinica de los anestésicos locales. Lidocaina. Mepivacaina.
Ropivacaina, Bupivacaina. Levobupivacaina.

Hipotensores. Vasopresores. Inotropicos. Vasodilatadores.

Anestesia en cirugia mayor ambulatoria. Preparacion del paciente.
Técnicas anestésicas. Dolor y emesis postoperatorias. Analgesia
postoperatoria. Criterios de alta. Gestion de una Unidad de Cirugia
Ambulatoria.

Sala de operaciones: sistemas de gases médicos, factores ambientales y
seguridad de relacién con la electricidad.

Estudio preoperatorio. Examen preoperatorio general. Evaluacion
cardiovascular. Evaluacién respiratoria. Evaluacién en pacientes con
enfermedades intercurrentes. Preparacién preoperatorio.

Posicion del paciente.

Monitorizacién hemodinamica. Electrocardiografia. Presién arterial. Presion
venosa central. Presién de arteria pulmonar. Gasto cardiaco. Saturacién
venosa mixta. Doppler esofagico.

Monitorizacion respiratoria y del bloqueo neuromuscular. Monitorizacién de
gases. Monitorizacion de la mecanica pulmonar. Monitorizacién del bloqueo
neuromuscular.

Monitorizacion neuroldgica. Actividad eléctrica cerebral. Hemodindmica
cerebral Oxigenacién y metabolismo cerebral.

Hemostasia intraoperatoria. Evaluacion clinica y analitica de la hemostasia.

Manejo de la via area. Anatomia. Equipo. Técnicas para la laringoscopia
directa e intubacién. Complicaciones de la intubacion.

Anestesia regional neuroaxial. Bloqueos intradurales, epidurales y
caudales. Mecanismos de accién. Consideraciones clinicas comunes a los
bloqueos intradurales y epidurales. Complicaciones de los bloqueos
neuroaxiales.

Bloqueos de nerviosos periféricos. Bloqueos de la extremidad superior.
Bloqueos de la extremidad inferior.

Tratamientos con liquidos y transfusién. Liquidos intravenosos. Tratamiento
perioperatorio con liquidos. Transfusién y sus complicaciones.

Anestesia para neurocirugia. Hipertensién intracraneal. Anestesia vy
craneotomia para pacientes con lesiones ocupantes de espacio. Anestesia
en cirugia de fosa posterior. Anestesia en cirugia estereotaxica. Anestesia
en el traumatismo craneoencefdlico. Anestesia y craneotomia para
aneurismas intracraneanos y malformaciones arteriovenosas. Anestesia en
cirugia de la columna vertebral.

Anestesia para cirugia toracica. Consideraciones fisiologicas de la
anestesia toracica. Técnicas de ventilacion de pulmén Unico. Anestesia
para reseccion pulmonar. Anestesia para reseccion traqueal. Anestesia
para la cirugia toracoscépica. Anestesia para procedimientos toracicos
diagnosticos. Anestesia para trasplante pulmonar. Anestesia para la cirugia
esofagica. Anestesia para la cirugia de reduccién de volumen pulmonar.
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Anestesia para cirugia cardiovascular. Derivacion cardiovascular.
Procedimiento anestésico en la cirugia cardiaca. Cirugia de derivacién
coronaria sin bomba. Trasplante cardiaco. Anestesia en el enfermo
hipertenso y en el coronario en cirugia no cardiaca.

Anestesia en cirugia vascular. Anestesia para cirugia de la aorta. Lesiones
especificas de la aorta. Manejo anestésico. Anestesia en cirugia de la
arteria carétida.

Anestesia para cirugia genitourinaria. Cistoscopia. Reseccion transuretral
de préstata. Cirugia radical en neoplasias urolégicas. Trasplante renal.
Anestesia en el paciente con insuficiencia renal.

Tema 52. Anestesia en la cirugia abdominal. Traumatismos abdominales.
Cirugia abdominal de urgencia. Cirugia laparoscépica.

Anestesia para la cirugia de la via biliar y hepatica. Anestesia en el paciente
con enfermedad hepatica

Anestesia obstétrica. Anestesia para el trabajo de parto y el parto vaginal.
Anestesia para la cesarea. Anestesia en el embarazo complicado.
Reanimacion neonatal y fetal.

Anestesia pediatrica. Anatomia y fisiologia. Riesgo anestésico pediatrico.
Técnicas anestésicas en pediatria. Anestesia en el prematuro. Malrotacion
y vOlvulo intestinal. Hernia diafragmatica congénita.  Fistula
traqueoesofagica. Gastrosquisis y onfalocele. Estenosis hipertréfica de
piloro. Crup infeccioso. Amigdalectomia y adenoidectomia. Anestesia en el
sindrome de Down. Hipertermia maligna.

Anestesia para cirugia ortopédica. Consideraciones especiales en cirugia
ortopédica: cemento 6seo, torniquetes neumaticos, sindrome de embolia
grasa, trombosis venosa profunda y tromboembolismo. Cirugia de la
cadera. Cirugia de la rodilla. Cirugia de la extremidad superior.

Anestesia en cirugia endocrinolégica Anestesia en cirugia de tiroides y
paratiroides. Anestesia en cirugia de las glandulas suprarrenales.
Feocromocitoma. Anestesia para los pacientes con enfermedades
endocrinas. Consideraciones anestésicas en los pacientes con Diabetes
Mellitus. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Hiperparatiroidismo.
Hipoparatiroidismo.

Anestesia para cirugia oftalmica. Dindmica de la presion intraocular. Reflejo
oculocardiaco. Efectos generales de los farmacos oftalmicos. Anestesia
general para la cirugia oftalmica. Anestesia regional para la cirugia
oftalmica.

Anestesia en ORL. Cirugia del oido. Cirugia de nariz y senos paranasales.
Cirugia de la cavidad orofaringea. Cirugia de la via aérea superior.
Endoscopia de la via aérea superior. Cirugia con laser. Cirugia ambulatoria.
Cirugia de urgencia en ORL.

Anestesia en Cirugia maxilofacial. Tratamiento y control de la via aérea.
Anestesia e intervenciones especificas de cirugia maxilofacial.
Implicaciones anestésicas de los traumatismos faciales.

Anestesia geriétrica.

Anestesia en el paciente traumatizado. Evaluacion inicial. Consideraciones
anestésicas en el paciente traumatizado.
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Anestesia en cirugia plastica. Seleccion de pacientes. Anestesia para
cirugia plastica ambulatoria. Anestesia local y regional para cirugia plastica.
Sedacion y técnicas de anestesia general. Anestesia para técnicas
especiales de cirugia plastica.

Anestesia fuera del quiréfano. Radiologia diagnéstica. Radiologia
terapéutica. Tomografia  computerizada. Resonancia  magnética.
Neurorradiologia intervencionista. Cateterismo cardiaco.

Anestesia para los pacientes con enfermedades neuromusculares:
miastemia gravis y en la distrofias musculares.

Anestesia en el paciente obeso. Anestesia para la cirugia del by-pass
gastrico.

Complicaciones anestésicas. Desenlaces anestésicos adversos. Lesién de
la via aérea. Lesién de los nervios periféricos. Despertar intraoperatorio.
Lesiones oculares. Pérdida auditiva. Reacciones alérgicas. Hipertermia
maligna.

Sedacion, farmacologia y técnicas. Cuidados anestésicos monitorizados.

Cuidados postanestésicos. Unidad de cuidados postanestésicos. Despertar
de la anestesia general. Traslado del paciente. Cuidados en el area de
recuperacion: anestesia general, anestesia regional, control del dolor,
agitacion, nduseas y vomitos, escalofrios e hipotermia. Criterio de alta de la
sala de recuperacion. Manejo de las complicaciones: complicaciones
respiratorias, complicaciones circulatorias.

Cuidados postoperatorios tras cirugia cardiaca y vascular. Cuidados
postoperatorios de neurocirugia. Cuidados postoperatorios tras cirugia
toracica.

Reanimacion cardiopulmonar. Reanimacion pediétrica.
Anatomia y fisiologia del dolor. Dolor agudo postoperatorio. Dolor crénico.

Memoria, percepcion y anestesia. Bases neurobiolégicas de la memoria.
Implicaciones anestésicas. Niveles de funcién cognitiva bajo anestesia
general. Memoria implicita. Monitorizacion de la hipnosis.

Sistemas de ventilacion en anestesia. Insuflacion. Circuitos de Mapleson.
Sistema circular. Sistemas de respiracion para reanimacion.

Calidad y costes en anestesia. La mejora de la calidad en anestesiologia. El
papel de la informatica en anestesiologia..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.ceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la

8224

csv: BOA20170419014



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2017

Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales.........cccoeeeviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Angio-
logia y Cirugia Vascular en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragéon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de Salud
incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon por el turno de promocién interna,
con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular, cédigo categoria A106, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, para su provision por el turno de
promocion interna.

1.2. Esta plaza, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos.
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1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de se-
leccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés
de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia
para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Angiologia y Cirugia Vascular expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Angiologia y Cirugia Vascular, cualquiera que sea su situacién ad-
ministrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
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aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resolucién que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacién alcan-
zada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano convocante. En caso de
empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor pun-
tuacioén y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efec-
tuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento uUnico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.
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7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del 6rgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacidn, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.
Tema 283.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Laboratorio vascular: evaluacion fisiologica.
Plagueta-Pared Vascular. Sindromes hemorragicos. Trombofilias.
Diagnéstico por imagen.

Ecografia duplex arterial y venosa

Técnicas basicas de cirugia arterial. Endarterectomia.
Técnicas basicas de cirugia arterial. Conductos vasculares.
Abordajes en Cirugia Vascular.

Conceptos de cirugia endovascular.

Protesis e injertos en Cirugia Vascular.

Infeccion en Cirugia Vascular. Profilaxis.

Ateroesclerosis.

Isquemia aguda. Sindrome de revascularizacion.

Isquemia crénica. Epidemiologia e historia natural. Diagnéstico clinico.
Diagnéstico instrumental.

Tratamiento médico de la isquemia arterial crénica.

Cirugia arterial directa de la enfermedad obstructiva crénica del sector
aorto-iliaco. Resultados y complicaciones.

Cirugia endovascular de la enfermedad obstructiva crénica del sector aorto-
iliaco. Resultados y complicaciones.

Pie diabético.

Cirugia arterial directa de la enfermedad obstructiva crénica del sector
fémoro-popliteo y distal. Resultados y complicaciones.

Cirugia endovascular de la enfermedad obstructiva cronica del sector
fémoro-popliteo y distal. Resultados y complicaciones.

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en el sector aortoiliaco

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en el sector
femoropopliteo

Complicaciones, seguimiento y reintervenciones en el sector distal
Infeccién del injerto en sector aortoiliaco, femoropopliteo y distal.
Atrapamiento popliteo.

Enfermedad quistica adventicial.

Sindromes vasoespasticos.

Vasculitis. Generalidades. Enfermedad de Takayasu. Arteritis de la
temporal o Enfermedad de Horton.

Enfermedad de Buerger (tromboangeitis obliterante).
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Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Otras arteriopatias no ateroescleréticas. Ergotismo. Enfermedad de Behget.
Arteriopatia por radiacion. Arteriopatias quimicas.

Enfermedad aneurismatica. Etiopatogenia.

Patologia oclusiva y aneurismatica de los miembros superiores.
Sindrome desfiladero toracico.

Aneurismas de aorta toracica.

Aneurismas toracoabdominales.

Diseccién adrtica.

Aneurismas de aorta abdominal.

Aneurismas iliacos.

Aneurismas periféricos de los miembros.

Aneurismas viscerales.

Aneurismas de los troncos supraadrticos y sus ramas.
Patologia obliterante de los troncos supraadrticos.
Patologia oclusiva de la bifurcacién carotidea.

Patologia oclusiva subclaviovertebral.

Tumores del cuerpo carotideo y paragangliomas.
Hipertension vasculorenal y nefropatia isquémica.
Isquemia mesentérica aguda y crénica. Colitis isquémica.

Accesos vasculares para hemodialisis y otras terapias. Fistulas vy
derivaciones arteriovenosas para hemodialisis.

Fistulas arteriovenosas y angiodisplasias.
Amputaciones.

Rehabilitacién y protetizacion del paciente amputado.
Tumores vasculares.

Traumatismos vasculares de extremidades, toracicos, abdominales y de
troncos supraaorticos.

Complicaciones de los traumatismos vasculares: sindrome compartimental
Consideraciones clinicas de la insuficiencia venosa

Tratamiento médico de la insuficiencia venosa.

Cirugia de las varices.

Ulceras Venosas. Diagnéstico diferencial. Tratamiento.

Enfermedad tromboembdlica venosa: Trombosis venosas aguda. Embolia
pulmonar. Sindrome postrombético.

Linfedema. Tipos etiopatogénicos. Diagndstico. Prevencién y tratamiento
médico. Tratamiento quirdrgico.

Sindromes vasculares congénitos complejos: Sindrome de Kilippel-
Trenaunay y Sindrome de Parkes- Weber.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicencCiatura..............coeininiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacion del I.S. Carlos Il

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Aparato
Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por el turno de promocién interna

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon por el turno de promocion interna, con sujecion
a las siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Aparato Digestivo, codigo categoria A107, en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, para su provision por el turno de promocion
interna.

1.2. Esta plaza, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y de discapacidad y promocion interna, asi como
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respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quien acceda por el turno de promocion interna tendra, en todo caso, preferencia para
la eleccién de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Aparato Digestivo expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
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de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca. La pertenencia a los 6érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
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rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resoluciéon que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.
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Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,

8249

csv: BOA20170419016



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

APARATO DIGESTIVO

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Patologia Organica del eso6fago, estémago, intestino delgado y colon I.-
Diverticulos de la faringe, eséfago, estémago e intestino delgado. Hernias
abdominales y vélvulos. Cuerpos extranos, bezoares y lesiones por
causticos

Patologia Orgéanica del es6fago, estémago, intestino delgado y colon II.-
Enfermedad por reflujo gastroesofagico. Eséfago de Barrett. Esofagitis
eosinofilica. Trastornos esofagicos inducidos por medicamentos,
traumatismos e infecciones.

Patologia Organica del eséfago, estdbmago, intestino delgado y colon Ill.-
Infeccion por Helicobacter pylori. Gastritis. Enfermedad ulcerosa péptica.

Patologia Organica del eso6fago, estdmago, intestino delgado y colon IV.-
Diarrea. Malabsorcion y maldigestion. Enfermedad celiaca y sensibilidad al
gluten/trigo no celiaca.

Patologia Organica del eso6fago, estdmago, intestino delgado y colon V.-
Sindromes de malabsorcion  secundarios, incluyendo  Whipple,
sobrecrecimiento bacteriano intestinal, Sindrome de intestino corto.
Gastroenteritis y colitis eosinofilica

Patologia Organica del es6fago, estbmago, intestino delgado y colon VI.-
Gastroenteritis aguda. Infecciones intestinales por parasitos. Trastornos
motores y funcionales digestivos.

Trastornos motores y funcionales digestivos |.- Hormonas gastrointestinales
y neurotransmisores.

Trastornos motores y funcionales digestivos Il.- Funcién neuromuscular del
esofago y del estbmago. Trastornos motores asociados. Nauseas, vomitos
y dispepsia.

Trastornos motores y funcionales digestivos lll.- Criterios de Roma IV para
el diagndstico de los trastornos funcionales digestivos.

Trastornos motores y funcionales digestivos IV.- Funcion motora y sensorial
del colon y recto. Trastornos relacionados, incluyendo gas y distensién
abdominal, sindrome de intestino irritable y estrefnimiento.

11. Trastornos motores y funcionales digestivos V.- Enfermedad diverticular
del colon. Incontinencia fecal. Patologia anorrectal benigna.

Trastornos motores y funcionales digestivos VI.- Funcién motora del tracto
biliar y trastornos relacionados

Enfermedad inflamatoria intestinal I.- Inmunologia de la mucosa intestinal e
inflamacién. Microbiota entérica. Conceptos y definiciones. Clasificacion de
Montreal.

Enfermedad inflamatoria intestinal Il.- Enfermedad de Crohn: diagnéstico y
tratamiento general.

Enfermedad inflamatoria intestinal Ill.- Colitis ulcerosa: diagnostico y
tratamiento general
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Enfermedad inflamatoria intestinal IV.- Colitis microscopica (linfocitica,
colagena). Enfermedad perianal

Enfermedad inflamatoria intestinal V.- Manejo de los farmacos
inmunosupresores. Manejo de los farmacos bioldgicos. Cirugia de la
enfermedad inflamatoria y sus complicaciones.

Enfermedad inflamatoria intestinal VI.- Cancer y enfermedad inflamatoria:
prevenciéon especifica. Embarazo y enfermedad inflamatoria intestinal.
Abscesos intraabdominales vy fistulas intestinales.

Tumores digestivos .- Crecimiento celular y neoplasia. Linfomas
gastrointestinales. Tumores estromales gastrointestinales (GIST)

Tumores digestivos Il.-Tumores del es6fago. Tumores del estomago

Tumores digestivos Ill.- Tumores del intestino delgado. Pélipos célicos y
sindromes de poliposis

Tumores digestivos IV.- Cancer colorrectal

Tumores digestivos V.- Cancer de pancreas, neoplasias quisticas y otros
tumores neuroendocrinos pancreéaticos. Tumores del tracto biliar, vesicula y
ampolla de Vater

Tumores digestivos VI.- Carcinoma hepatocelular. Otros tumores y quistes
del higado. Tumores peritoneales

Pancreas y vias biliares |.- Célculos biliares.
Pancreas y vias biliares Il.- Colecistitis aguda. Colangitis aguda

Pancreas y vias biliares Ill.- Tratamiento de las complicaciones asociadas a
los calculos biliares

Pancreas y vias biliares V.- Otros trastornos biliares: colecistitis alitiasica,
colesterolosis, adenomiomatosis y pélipos vesiculares

Péancreas y vias biliares V.- Pancreatitis aguda.

Pancreas y vias biliares VI.- Trastornos genéticos, familiares y hereditarios
del pancreas. Pancreatitis crénica. Pancreatitis autoinmune

Endoscopia I.- Preparacién para la endoscopia. Sedacién en la endoscopia
digestiva

Endoscopia Il.- Gastroscopia: indicaciones y técnica.

Endoscopia 1ll.- Colonoscopia: indicaciones y técnica. Enteroscopia:
indicaciones y técnica.

Endoscopia IV.- Colangiopancreatografia retrograda endoscépica:
indicaciones y técnica

Endoscopia V.- Polipectomia. Mucosectomia. Fundamentos de
Ecoendoscopia. Fundamentos de Ecografia Digestiva.

Endoscopia VI.- Prétesis endoscopicas: fundamentos del manejo.
Complicaciones de la endoscopia: reconocimiento y manejo. Capsula
endoscopica: indicaciones y técnica. Manejo endoscopico de las
complicaciones de la cirugia de la obesidad

Enfermedades del higado | 1.- Ictericia y colestasis.
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Tema 38. Enfermedades del higado | 2.- Procedimientos para explorar el higado:
pruebas de laboratorio, diagnéstico molecular, evaluacién radioldgica,
hemodinamica hepatica. Biopsia hepatica: indicaciones y complicaciones

Tema 39. Enfermedades del higado | 3.- Hepatitis A

Tema 40. Enfermedades del higado | 4.- Hepatitis By D

Tema 41. Enfermedades del higado | 5.- Hepatitis C

Tema 42. Enfermedades del higado | 6.- Hepatitis E. Otras hepatitis virales: CMV,
Herpesvirus y otros. Infecciones bacterianas, parasitarias y flngicas del
higado, incluyendo el absceso hepatico

Tema 43. Enfermedades del higado Il 1.- Hepatopatias tdxicas (farmacos y otros
téxicos hepaticos).

Tema 44. Enfermedades del higado Il 2.- Hemocromatosis. Enfermedad de Wilson

Tema 45. Enfermedades del higado Il 3.- Enfermedad hepatica por alcohol

Tema 46. Enfermedades del higado Il 4.- Enfermedad hepatica grasa no alcohdlica

Tema 47. Enfermedades del higado Il 5.- Colangitis biliar primaria. Colangitis
esclerosante primaria y cuadros intermedios

Tema 48. Enfermedades del higado Il 6.- Hepatitis autoinmune

Tema 49. Enfermedades del higado Il 1.- Cirrosis hepatica.

Tema 50. Enfermedades del higado Il 2.- Hipertension portal y hemorragia por
varices. Ascitis y sindrome hepatorrenal

Tema 51. Enfermedades del higado Il 3.- Infecciones en la cirrosis hepatica.
Peritonitis bacteriana espontédnea y secundaria. Encefalopatia hepatica

Tema 52. Enfermedades del higado Il 4.- Sindrome hepatorrenal. Complicaciones
pulmonares del paciente cirrético: sindrome hepatopulmonar e hipertension
portopulmonar

Tema 53. Enfermedades del higado Il 5.- Fallo hepatico agudo.

Tema 54. Enfermedades del higado Il 6.- Trasplante hepatico: indicaciones y gestion
de la lista de espera. Manejo del peritrasplante y de las complicaciones en
el periodo precoz postraspante: vasculares, biliares y parenquimatosas.
Complicaciones de la inmunosupresion. Seguimiento a largo plazo.

Tema 55. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo I.- Dolor
abdominal agudo, incluyendo los sindromes de inflamacion visceral,
oclusiéon intestinal, isquemia intestinal y perforacion visceral. Dolor
abdominal cronico.

Tema 56. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo II.-
Hemorragia gastrointestinal. Gastroenteropatia pierdeproteinas

Tema 57. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo Ill.- Aspectos
biopsicosociales de las enfermedades digestivas. Consecuencias
gastrointestinales de la infeccion por el virus de la inmunodeficiencia
humana

Tema 58. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo V.-
Manifestaciones gastrointestinales y hepaticas de las enfermedades
sistémicas. Trastornos vasculares del tracto gastrointestinal. Lesiones
gastrointestinales inducidas por radioterapia
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Tema 59. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo V.- Peritonitis
quirargica y otras enfermedades del peritoneo, mesenterio y diafragma

Tema 60. Otros sindromes y patologias relevantes en aparato digestivo VI.-
Consecuencias nutricionales de las enfermedades digestivas: su
identificacion y manejo. Alergias alimentarias.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE APARATO DIGESTIVO

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.
Grado de LicenCiatura...............coeiviniiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.
4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.cceennenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales...........cooevviiiiiininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria Facultativo Especialista de Area de Cardio-
logia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, para su provision por el turno de promocion interna.

El Decreto 218/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 253, de 26 de diciembre de 2014), por el que se aprueba la Oferta de em-
pleo publico para el afio 2014 en el ambito de personal estatuario del Servicio Aragonés de
Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facul-
tativo Especialista de Area de diversas especialidades por el turno libre y de promocién in-
terna.

Por otra parte, el Decreto 77/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 90, de 14 de mayo de 2015), por el que se aprueba la Oferta de empleo
publico para el afio 2015 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
prevé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal Facultativo
Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad y por turno
de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 145/2016, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 194, de 6 de octubre de 2016), por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico para el afio 2016 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud incluye la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso plazas de personal
Facultativo Especialista de Area de diversas especialidades por turno libre, de discapacidad,
de victimas del terrorismo y promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdon en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales el 23 de
julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno de promocion interna, aunque
puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos de turno
libre y de promocidn interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta Direccion
Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autbnoma de Aragon por el turno de promocién interna, con sujecion a las
siguientes:

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Cardiologia, cédigo categoria A109, en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por el turno de promocion interna.

1.2. Estas plazas, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias de turno libre, toda
vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes a turno libre y de discapacidad y promocion interna, asi como
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respecto de las pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de
destinos.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, asi como la
normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quien acceda por el turno de promocion interna tendra, en todo caso, preferencia para
la eleccién de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de
Educacioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cardiologia, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccioén aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones

necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
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de Olas pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion “http://www.aragon.es/sas’http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,43 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de Iber-
caja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad
bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera los 2 ejemplares
restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion mecanica acredita-
tiva del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el
ingreso de la cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de con-
formidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Dicha circunstancia deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan presentar
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Acompafiando el jus-
tificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.
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3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los centros sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno de promocién interna, no cumplan,
0, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el ac-
ceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espanola. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefie puesto de caracter directivo en la estructura de la Administraciéon o del Servicio
Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion co-
rrespondiente a la especialidad que se convoca. La pertenencia a los 6érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
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rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 100 preguntas y de 10 preguntas
de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna, los 100 puntos estaran en relacion con el numero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. La puntuacién necesaria para superar este ejercicio sera la que resulte de aplicar la
relaciéon de 3 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo del cincuenta
por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.4. El Tribunal calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante resoluciéon que
se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion,
el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones plan-
teadas 0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al nimero 976765845 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos,
preferentemente moviles, de contacto con la interesada.
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Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. Las
pruebas seran realizadas a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos simi-
lares al contenido de las realizadas en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en la base 3.4.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
115 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacion sera elevada por el Tribunal al érgano convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
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alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia de celebracion del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais eu-
ropeo con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion ju-
rada o promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espanol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
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diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de abril de 2017.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CARDIOLOGIA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Anatomia y fisiologia del corazdbn y de la circulacion coronaria.
Determinantes del consumo de oxigeno miocardico.

Fisiologia cardiaca. Mecanismos de contraccién y relajacién cardiaca.
Historia clinica y Exploracion fisica en Cardiologia.

Estudio radioldgico en cardiologia : Rx térax/ RMN cardiaca/ TC cardiaco.
Electrocardiografia.

Ecocardiografia.

Cardiologia nuclear.

Prueba de esfuerzo. Monitorizacion ambulatoria con Holter. Prueba de la
tabla basculante.

Cateterismo cardiaco. Hemodinamica cardiaca.
Terapias transcatéter para cardiopatias estructurales

Angiografia, coronariografia, técnicas de imagen coronaria y técnicas de
tratamiento intervencionista.

Tratamiento anticoagulante y antiagregante en Cardiologia.
Insuficiencia cardiaca.

Shock cardiogénico.

Produccién de las arritmias cardiacas. Consideraciones electrofisiolégicas.
Técnicas invasivas en el diagnoéstico y tratamiento de las arritmias.
Taquiarritmias supraventriculares. Arritmias ventriculares.
Bradiarritmias. Trastornos de la conducién.

Marcapasos y dispositivos antiarritmicos.

Paro cardiaco y muerte subita.

Técnicas de resucitacién cardiopulmonar.

Sincope cardiovascular.

Patogenia de la aterosclerosis.

Dislipemia y otros factores de riesgo de la arteriopatia coronaria. Flujo
sanguineo coronario e isquemia del miocardio.

Diabetes y enfermedad cardiovascular.

Enfermedad coronaria cronica.

Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST.

Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST.
Intervencionismo coronario percutaneo.

Cirugia de bypass aortocoronario. Otras técnicas de cirugia coronaria.
Valvulopatia mitral.
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Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Valvulopatia aodrtica.

Otras valvulopatias.

Fiebre reumatica. Afectacién cardiaca en enfermedades reumaticas.
Miocardiopatia dilatada.

Miocardiopatia hipertréfica.

Miocardiopatia restrictiva. Displasia arritmogénica del ventriculo derecho.
Miocarditis.

Hipertension arterial. Cardiopatia hipertensiva.

Enfermedades del pericardio. Taponamiento cardiaco.

Hipertension pulmonar.

Cor pulmonale.

Tromboembolismo pulmonar.

Genética y enfermedad cardiovascular. Cardiopatias de origen genético.
Cardiopatias congénitas en la infancia.

Cardiopatias congénitas del adulto.

Cardiopatias adquiridas en lactantes y nifos.

Endocarditis infecciosa.

Tumores cardiacos.

Traumatismos del corazén.

Evaluacion preoperatoria y riesgo quirdrgico de los pacientes con
cardiopatias.

Trasplante cardiaco.

Tratamiento médico del paciente sometido a cirugia cardiaca.
Repercusiones sobre el corazon de procesos de otros érganos y sistemas.
Cardiopatia y embarazo.

Repercusién cardiaca de Obesidad /Sindrome apnea obstructiva del
suefo.

Enfermedad renal y afectacion cardiovascular.
Rehabilitacién cardiaca.
Enfermedades de la aorta.

Enfermedades de las grandes venas. Sindrome de la vena cava superior.
Sindrome de la vena cava inferior.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DE CARDIOLOGIA

l.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
= Por cada matricula de honor: ............oooiiiiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente .........ccooiiiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos
A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacién
politica, educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuaciéon de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacién matricula de honor.

Grado de LicencCiatura...............coeivininiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)............................ 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOK . c.uieiee e e e 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............cccoveieiiiinnnn. 0,5 puntos
Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= 0= 1 PPN 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
L= oY= 11 PPN 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de conformidad, todo ello, con
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la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas. ....... ... 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de @CCES0........ovvuiinieiii i 20 puntos

lil.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
UNidN BUrOPea. .. ..cviiiiiii e ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafoles o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinaciéon y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Uniébn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espafoles o de la Uniéon Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencién continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados méas de 12 meses al

afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacién establecido para dicha especialidad en
Espana. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable
de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccién de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad.................c.coeeenenne. 0,3 puntos/afo
10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacién
Continuada y Comision Mixta (hasta su creaciéon se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro (hasta
un méaximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn........c.cooviiiiiiiiic s 0,45 puntos/afio
= Miembro de la ComiSiON .........couiiuiiiiiiii i 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempenfiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/afio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Por hospital .......c..oiuii 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..........ccoeoviiiiiiiii 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 22 de noviembre de 2003 en
cursos de cardcter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio competente en materia de Sanidad, INGESA (antiguo
INSALUD) o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido

acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la
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Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 23 de noviembre de 2003 en cursos de
caracter sanitario, debidamente acreditados por la Comisién Autonémica de Formacion
Continua, Comisién Nacional de Formacién del Ministerio competente en materia de Sanidad
u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autonomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracién
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fracciéon de 0,10 créditos o por cada hora
30T T PPN 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COmpleto...........oeeuiiiiiiiiiiiiiiiiieas 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacién para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............coeveveiieininnnnnnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
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Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....ovvvvineeiiiiieneennn.
e Nacionales..........cooeiviiiinininnnn.

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicaciéon

0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional...........

Premio de ambito nacional....................

Premio de ambito autonémico

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,

del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal ..........ccccoeeceeiiene

Investigador colaborador ..........cccccc.....

................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de

Investigacién del 1.S. Carlos I

.......................................... 0,2 puntos

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

............................................ 0,2 puntos

- Por cada participacién en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de

investigacionde la Red: ..............coooiiiiininne

.......................................... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

.................................................... 0,5 puntos
.................................................. 0,15 puntos
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12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como DireCtor PrinCiPal..........cceeireeeiiiee e eeie et 0,5 puntos
COMO COAIMECION ...ttt ettt e 0,3 puntos
V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
VI.- PUNTUACION ADICIONAL PARA PROMOCION INTERNA.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15% de la puntuacibn maxima establecida en la fase de
concurso, por la valoraciéon de los méritos conforme se especifica a continuacién:
1.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario sanitario:..........ccceeveeviieeiceinnieennn. 0,10 puntos.
2.-Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a
personal estatutario de gestién y servicios:.........ccccceeeeennne 0,05 puntos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los
aspirantes de promocion interna es de 15 puntos.
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de marzo de 2017, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacién defi-
nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
ciéon de 31 de marzo de 2015, para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Técnico Superior de Radioterapia en Centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Advertidos errores en la Resolucion de de 17 de marzo de 2017, de la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de parti-
cipantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 31 de marzo
de 2015, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria
de Técnico Superior de Radioterapia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 66, de fecha
5 de abril de 2017, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 7182:
Donde dice:
ANEXO I
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE RADIOTERAPIA

Convocatoria de 31 de marzo de 2015 (B.O.A. de 8/05/16).

Cadigo . . Plazas
Centro/CIAS CENTRO Localidad Provincia Vacantes
7220 HOSPITAL UNIV. MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA 2

Debe decir:
ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE RADIOTERAPIA

Convocatoria de 31 de marzo de 2015 (“Boletin Oficial de Aragon” de 8 de mayo de 2016).

Codigo . . Plazas
Centro/CIAS CENTRO Localidad Provincia Vacantes
Z320 HOSPITAL CLINICO UNIV. LOZANO BLESA | ZARAGOZA ZARAGOZA 2
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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION de 1 de marzo de 2017, de la Diputaciéon Provincial de Teruel, por la que
se anuncia la Oferta Parcial de Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

Provincia: Teruel.

Corporacion: Diputacién Provincial.

Numero de cédigo territorial: 44000.

Oferta parcial de empleo publico correspondiente al afio 2016 (aprobada por Decreto de
Presidencia, niumero 294, de 1 de marzo de 2017).

Personal Funcionario de Carrera
Sistema de acceso por promocion interna

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacion: C1. Clasificaciéon: Escala Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos. Numero de vacantes:
Una. Denominacion de la plaza: Sargento.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacion: C1. Clasificaciéon: Escala Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos. Numero de vacantes:
Dos. Denominacioén de la plaza: Jefe de Parque.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacion: C1. Clasificaciéon: Escala Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos. Numero de vacantes:
Seis. Denominacion de la plaza: Oficial.

Teruel, 27 de marzo de 2017.— El Presidente, Ramon Millan Piquer. La Oficial mayor, M.2
Carmen Espallargas Dofate.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 27 de marzo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se modifica puntualmente por cuarta vez la Resolucion de 19 de octubre de
2007, por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada para la instalacion exis-
tente de una fundiciéon de metales ferrosos, ubicada en el término municipal de Zarago-
za, y promovida por Ebroacero, S.A. (Niumero Expte. INAGA 500301/02/2015/11401).

Con fecha 12 de noviembre de 2007, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nUmero
133, la Resolucion de 19 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se otorga la autorizacion ambiental integrada para la instalacién, existente de una fun-
dicion de metales ferrosos, ubicada en el término municipal de Zaragoza, y promovida por
Ebroacero, S.A. (NiUmero Expte. INAGA 500301/02/2006/10823).

Con fecha 20 de septiembre de 2011, se publicéd en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nUmero
186, la Resolucion 26 de agosto de 2011, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la
que se modifica puntualmente la Resolucion de 19 de octubre de 2007, en relacién con la
instalacién de una linea de tratamiento de los machos y moldes para la autogestion de estos
residuos y actualizacion de los residuos peligrosos y no peligrosos producidos en la actividad
(Numero Expte. INAGA 500301/02/2011/4006).

Con fecha 18 de mayo de 2012, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 95, la
Resoluciéon 17 de abril de 2012, del Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental, por la que se
modifica puntualmente por segunda vez la Resolucién de 19 de octubre de 2007, por la inclu-
sion de un nuevo horno circular para el tratamiento térmico de piezas de gran tamafio (Nu-
mero Expte. INAGA 500301/02/2011/09265).

Con fecha 14 de enero de 2014, se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 8, la
Resolucién 26 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se actualiza la autorizacidon ambiental integrada de la planta de fundicién de metales ferrosos,
ubicada en el término municipal de Zaragoza, promovida por Ebroacero, S.A. (Numero Expte.
INAGA 500301/02/2013/08269).

Con fecha 20 de octubre de 2015, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 203,
la Resolucion 17 de septiembre de 2015, del Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental, por la
que se modifica puntualmente la Resolucion de 19 de octubre de 2007, en materia de con-
sumos y se incorporan condicionados relacionados con la gestién de residuos no peligrosos
y su control (Numero Expte. INAGA 500301/02/2014/12348).

Con fecha 26 de noviembre de 2015, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental por parte de Ebroacero, S.A. documentacion técnica relativa a las operaciones priori-
tarias de la gestidon de sus residuos y solicitud de modificacion puntual de la autorizacion
ambiental integrada en relacion a la clasificacion de los focos de emisién a la atmdsfera exis-
tentes.

Con fecha 20 de febrero de 2017, se notifica a Ebroacero, S.A. el preceptivo tramite de
audiencia, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por un
periodo de diez dias. El promotor no ha presentado alegaciones.

Considerando los criterios de clasificacion establecidos en el Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmésfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion.

Considerando que Ebroacero, S.A. ha cumplido con el condicionado relativo a la preven-
cion y priorizacion en la gestion de los residuos establecido en su autorizacion.

Considerando que en el articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se establece que la autorizacion ambiental integrada podra
ser modificada puntualmente a solicitud del titular de la instalacion.

Durante esta tramitacion, se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas normativa de general aplicacion.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon; la
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera; el Real
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Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmodsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos; el Real Decreto 110/2015,
de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos; el Decreto 133/2013,
de 23 de julio de 2013, del Gobierno de Aragon, de simplificacién y adaptacién a la normativa
vigente de procedimientos administrativos en materia de medio ambiente; la Ley 10/2013, de
19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 19 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada para la instalacion
existente de una fundicion de metales ferrosos, ubicada en el término municipal de Zaragoza,
y promovida por Ebroacero, S.A., en el siguiente sentido:

1. Se sustituye el condicionado 1.4. Emisiones a la atmdsfera, por el siguiente:

1.4. Emisiones a la atmosfera.

Se autoriza a la empresa Ebroacero, S.A., como actividad potencialmente contaminadora
de la atmosfera, con el nimero de autorizacion AR/AA-035, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmésfera y en el Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmodsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion.

La principal actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera que desarrolla la
empresa esta clasificada en el grupo B, codigo CAPCA 04020703. Hornos eléctricos (in-
cluidos los hornos de induccidn) en fundiciones férreas con capacidad de fusién = 5 t/dia y
coédigo CAPCA 03032601. Tratamientos térmicos o termoquimicos del acero, como recocido,
temple, revenido, cementacion, recristalizaciéon o similares no especificados en los epigrafes
03030201 y 03030202, con potencia térmica nominal mayor o igual a 2,3 MWHt, de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposi-
ciones basicas para su aplicacion.

La instalacion funciona con energia eléctrica, salvo en los hornos de tratamiento que uti-
lizan como combustible gas natural.

La empresa debera cumplir los valores limite de emision establecidos para cada uno de
los focos emisores y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.

Foco numero 1.

Captacion de humos de fusion de los dos hornos eléctricos por arco, con una potencia
unitaria de 2.000 KVA y una capacidad de fusién de mas de 5 t/dia. Cuenta con mangas de
poliéster como sistema de depuracion.

La chimenea de evacuacion tiene una altura de 20 m y un diametro interior de 150 cm.

Este foco se codifica como AR035/IPO1.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera (CAPCA-
2010): grupo B, codigo 04020703.

Se contempla la emisiéon de CO, NOXx, particulas soélidas, metales pesados, HF y dioxinas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor Iimite de emision
Cco 200 mg/Nm3
NOx 50 mg/Nm3
Medido como NO2
Particulas sélidas 20 mg/Nm3
Dioxinas 0.1 ng TEQ/Nm3
HF 1 mg F/Nm3
Metales pesados 0,5 mg/Nm3
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Focos numero 2, numero 3, numero 4 y numero 11.

Hornos de tratamiento HT-3, HT-1y HT-2, y horno de tratamiento circular HT-4, que forman
parte del tratamiento térmico. Usan como combustible gas natural.

El horno HT-3 cuenta con un total de siete quemadores, cada uno con una potencia tér-
mica de 96,53 kWt (83.000 kcal/h), siendo la potencia térmica total del horno de 675,10
kWt (581.000 kcal/h) .....El horno HT-1 cuenta con un total de ocho quemadores, cada
uno con una potencia térmica de 418,68 kWt (360.000 kcal/h), siendo la potencia tér-
mica total del horno de 3,35 MWt (2.880.000 kcal/h) El horno HT-2 cuenta con un total
de diez quemadores, cada uno con una potencia térmica de 29,07 kWt (25.000 kcal/h),
siendo la potencia térmica total del horno de 3,35 MWt (2.880.000 kcal/h) ...... El horno
HT-4 cuenta con un total de ocho quemadores, cada uno con una potencia térmica de
348 kWt (300.000 kcal/h), siendo la potencia térmica total del horno de 2,78 MWt
(2.400.000 kcal/h).

Las chimeneas de evacuacion tienen una altura de 2 m, 6 m, 9,20 m y 5 m respectiva-

mente y un didmetro interior de 12 cm, 74 cm, 50 cm y 60 cm respectivamente.

Estos focos se codifican como AR035/IC01, AR035/IC02, AR035/IC03 y AR035/IC043 res-
pectivamente.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera (CAPCA-
2010): grupo B, codigo 03032601.

Se contempla la emision de gases de combustion CO, NOx y particulas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision
CO 30 mg/Nm3
NOXx 200 mg/Nm3

Medido como NO2

particulas 20 mg/Nm3

Foco numero 5.

Recuperadora de arena con una capacidad de tratamiento inferior a 100 t/dia. Cuenta con
mangas de poliéster como sistema de depuracion.

La chimenea de evacuacion tiene una altura de 2,50 m y un diametro interior de 54,50 cm.

Este foco se codifica como AR035/IP02.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera (CAPCA-
2010): sin grupo, cédigo 04021052.

Se contempla la emisién particulas sélidas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision

Particulas solidas 20 mg/Nm3

Focos numero 6 y numero 7.

Silos de las mezcladoras de arena MA-2 y MA-1. Forman parte del proceso de moldeo.
Cuentan con mangas de poliéster como sistema de depuracion.

Las chimeneas de evacuacion tienen una altura de 15 m y 8 m respectivamente y un dia-
metro interior de 36 cm y 35 cm respectivamente.

Estos focos se codifican como AR035/IP03 y AR035/IP04.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera (CAPCA-
2010): grupo C, coédigo 04020803.

Se contempla la emisién particulas sélidas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

8282

csv: BOA20170419020



Num. 74 Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017
Emisiones Valor limite de emision
Particulas solidas 30 mg/Nm3

Foco numero 8.

Cabina de arco-aire del proceso de terminacion.

La chimenea de evacuacion tiene una altura de 10 m y un diametro interior de 70 cm.

Este foco se codifica como AR035/IP052.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera (CAPCA-
2010): grupo C, cédigo 03032602.

Se contempla la emision de CO, NOx y particulas sdlidas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision
CcoO 200 mg/Nm3
NOXx 50 mg/Nm3

Medido como NO2

Particulas solidas 50 mg/Nm3

Focos numero 9 y numero 10.

Granalladoras numero 1 y numero 2. Cuentan con mangas de poliéster como sistema de
depuracion.

Ambas chimeneas de evacuacion tienen una altura de 10 m y un diametro interior de 39
cm y 40 cm respectivamente.

Estos focos se codifican como AR035/IP06 y AR035/IPQ7.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera (CAPCA-
2010): grupo C, cédigo 04020803.

Se contempla la emision particulas sélidas.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision

Particulas solidas 20 mg/Nm3

Asimismo, la instalacién cuenta con otros seis focos de emision a la atmdsfera, pero estos
focos son considerados no sistematicos por la duracion global de la emision que es inferior al
5% del tiempo de funcionamiento de la planta.

La empresa, con objeto de mejorar al maximo las condiciones de calidad del aire de la
zona, debe desarrollar la actividad sin otros huecos abiertos al exterior a fin de evitar salidas
puntuales de humos.

2. Se sustituye el condicionado 1.5.bis. Jerarquia en la gestion de residuos, por el si-
guiente:

1.5.bis. Jerarquia en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Ebroacero, S.A. debera gestionar los residuos generados en la planta aplicando el
siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutilizacion, reciclado y otros
tipos de valorizacion, incluida la valorizacién energética.

En lo que respecta a la gestion posterior, Ebroacero, S.A. prioriza la valorizacion frente a
la eliminacion en aquellos residuos de las tablas de los apartados Produccién de residuos
peligrosos y produccion de residuos no peligrosos, del condicionado 1.6. Produccion de resi-
duos, para los que se ha sefialado como operacién de tratamiento actual un cédigo de opera-
cion R.

Para el resto de residuos, en los que se ha sefialado como operacion de tratamiento actual
un codigo de operacion D, los residuos podran seguir siendo tratados mediante las opera-
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ciones de eliminacion actuales siempre y cuando esté justificado que no queda otra operacion
de tratamiento viable y se evite o reduzca al maximo su repercusion en el medio ambiente.

3. Se sustituye el condicionado 1.6. Produccién de residuos, por el siguiente:

1.6. Produccion de residuos.

Produccion de residuos peligrosos.

Se autoriza a Ebroacero, S.A. la inscripcion en el Registro de pequefos productores de
residuos peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, con el nimero de inscripciéon AR/PP-1904, para los siguientes residuos:

- Residuos cuya gestidon se debera llevar a cabo de acuerdo al régimen general estable-
cido en el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para
la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos:

Residuos peligrosos Codigo LER Cantidad (t/aho) Codigo HP Operacion de
tratamiento

Residuos de toner de impresion que contienen sustancias 080317 0,032 HP5 R3-R5

peligrosas.

Residuos de agentes indicadores de fisuracion que contienen 100915 1 HP5 D5-D9

sustancias peligrosas.

Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estén 150110 5 HP14 R3-R4-R5
contaminados por ellas

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de 150202 0,8 HP14 D15
aceite que especificados en otra categoria), trapos de limpieza y
ropas protectoras contaminados por sustancias peligrosas.

Otros materiales de aislamiento que consisten en, o contienen, 170603 0,1 HP5 D15
sustancias peligrosas.

Materiales de construccion que contienen amianto 170605 0,1 HP5 D15

- Residuos cuya entrega podra realizarse conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos; al Real De-
creto 679/2006, de 2 de junio, por el que se regula la gestidon de los aceites industriales
usados y al Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestién
ambiental de sus residuos:

Residuos peligrosos Cadigo LER Cantidad (t/ano) Codigo HP Operacion de tratamiento
Otros aceites de motor, de transmision mecanica y 130208 1,2 HP5 R9

lubricantes

Baterias de plomo 160601 0,1 HP5 R3-R4-R5

Pilas que contienen mercurio 160603 0,02 HP5 R4-R5

Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen 200121 0,025 HP14 R13

mercurio

Todos los residuos peligrosos generados en el proceso de fabricacién de Ebroacero, S.A.
se almacenaran en contenedores o bidones en un almacén de residuos peligrosos a cubierto
y sobre suelo de cemento sobre solera de hormigodn.

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los pequenos productores de residuos peligrosos, incluidas en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Produccion de residuos no peligrosos.

Se autoriza a Ebroacero, S.A. la inscripcion en el Registro de productores de residuos no
peligrosos, segun lo establecido en Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, con el numero de inscripciéon AR/PRNP-29, para los siguientes residuos:

Residuos no peligrosos

Residuos solidos del tratamiento de gases distintos de los
especificados en el codigo 100207

Escorias de horno

Machos y moldes de fundicién con colada distintos de los
especificados en el codigo 100907 (arenas calcinadas)

Particulas procedentes de los efluentes gaseoso distintas de las
especificadas en el codigo 100909 (Polvo filtro chimenea)

Residuos no especificados en otra categoria (acero de horno,
bebederos y mazarotas y caucho)

Limaduras y virutas de metales férreos

Muelas y materiales de esmerilado usados distintos de los
especificados en el codigo 120120

Envases de papel y carton

Envases de plastico

Madera (modelos desechados, restos de embalaje de madera 'y
palets rotos)

Envases mezclados

Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropas
protectoras distintos de los especificados en el codigo 150202

Otros revestimientos y refractarios procedentes de procesos
metallrgicos, distintos de los especificados en el codigo 161103
(ladrillos refractarios en reparacion de hornos y cucharas)

Otros residuos (incluidas mezclas de materiales) procedentes del
tratamiento mecanico de residuos distintos de los especificados en
el codigo 191211 (restos de la instalacion de tratamiento de las
arenas calcinadas procedentes de machos y moldes de fundicion)

Equipos eléctricos y electronicos desechados distintos de los
especificados en los codigos 200121 y 200123 y 200135

Metales (Elementos comerciales metalicos usados)

Residuos limpieza viaria

Mezcla de residuos municipales (basura asimilable a urbana)

Codigo LER

100208

100903

100908

100910

100999

120101

120121

150101

150102

150103/200138

150106

150203

161104

191212

200136

200140

200303

200301

Cantidad (t/ano)

1.500

3.000

144

800

30

2.000

4.200

0,3

6,58

5,4

24

Operacion de
tratamiento actualizada

D5

R5-D5

R5-D5

D5

R4-D5

R4

D5

R5

R3

R3

R3

D5

R5

R3-R4-R5

R3-R4-R5

R4

D5

D9

Los residuos no peligrosos se almacenaran preferentemente en contenedores sobre so-
lera de hormigén. El almacenamiento de metales y chatarras sensibles a la corrosion deberan
ser bajo cubierta con el fin de evitar arrastres por aguas pluviales.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el condicionado 1.5.bis. Jerarquia en la

gestion de residuos:

- Los residuos no peligrosos generados en la planta deberan gestionarse mediante un
gestor autorizado, conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que
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se aprueba el Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos industriales no
peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos industriales
no peligrosos no susceptibles de valorizacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Los residuos domésticos generados deberan gestionarse de acuerdo a la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y a las ordenanzas municipales de Zara-
goza. En cualquier caso, se fomentara la segregacién de residuos por materiales y se depo-
sitaran en los contenedores de recogida selectiva, si ésta existe, para facilitar su reciclado y/o
valorizacion posterior.

4. Se sustituye el condicionado 1.9. Control de emisiones a la atmdsfera, por el siguiente:

Como consecuencia de que la fundiciéon de metales ferrosos es una actividad potencial-
mente contaminadora de la atmdsfera, debera cumplir las siguientes frecuencias de control:

- La fabrica debera ser inspeccionada por una entidad colaboradora de la Administracion
en materia de atmdsfera, por lo menos, una vez cada tres afios, en el caso de los focos per-
tenecientes al grupo B y una vez cada cinco afios, en el caso de los focos pertenecientes al
grupo C y sin grupo asignado.

- La fabrica debera hacer un autocontrol de sus emisiones de contaminantes aéreos, de
los focos de grupo B; estos autocontroles tendran periodicidad anual.

Obligaciones de registro y documentales.

La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente

contaminadora de la atmésfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:

- Numero de identificacion del foco.

- Fecha de alta y baja del foco.

- Codigo CAPCA y grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
correspondiente a ese foco.

- Frecuencia de las mediciones segun la presente resolucion.

- Caracteristicas del foco emisor, indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y didmetro de la chimenea, ubicacion mediante coordenadas
UTM (huso 30, ETRS89), numero de horas/dia y horas/afio de funcionamiento, caudal de
gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m®h) y en condiciones normali-
zadas de presion y temperatura (m3N/h), temperatura de emisién de los gases y medidas
correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso, se debera indicar la
capacidad de procesamiento y en caso de que sea un foco de combustién se debera indicar
la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual de combustible y el tipo de combus-
tible utilizado.

- Limites de emisién, en caso de foco canalizado o de calidad del aire, si es un foco difuso,
establecidos en la presente resolucion.

- Mediciones de autocontrol realizadas, indicando fecha de toma de muestras, método de
analisis y resultados.

- Controles externos realizados, indicando fecha de toma de muestras, nombre del orga-
nismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las mediciones.

Incidencias. Superacién de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o mantenimientos de medidas correctoras.

- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la administracion.

Ebroacero S.A. debera conservar la informacién del registro fisico o teleméatico, asi como
los informes de las mediciones realizadas por los organismos de control acreditados, durante
un periodo no inferior a diez afos.

En el primer trimestre de cada afo, Ebroacero S.A. debera comunicar al Servicio Provin-
cial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza y a la Agencia de Medio Ambiente y
Sostenibilidad del Ayuntamiento de Zaragoza (unidadambiente2@zaragoza.es) los informes
de medicion de los controles periddicos realizados por un organismo de control acreditado
correspondientes al afio precedente.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23.3 y 23.4 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del insti-

tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL

8287

csv: BOA20170419020



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

RESOLUCION de 27 de marzo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental por
la que se modifica puntualmente por cuarta vez la Resoluciéon de 25 de enero de 2008,
por la se otorga la autorizacién ambiental integrada a las instalaciones existentes de
Transformados Metalicos Tarazona, S.L., en el poligono industrial de Tarazona (Zarago-
za) (Numero Expte. INAGA 500301/02/2015/11398).

Con fecha 18 de febrero de 2008, se publica en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 20,
la Resolucién de 25 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la que
se otorga la autorizacion ambiental integrada a las instalaciones existentes de Cronyplast
Tarazona, S.A., en el poligono industrial de Tarazona (Zaragoza) Numero Expte. INAGA
500301/02/2006/10915).

Con fecha 28 de abril de 2009, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, nunero 79, la
Resolucion de 27 de marzo de 2009, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se modifica puntualmente la Resolucion de 25 de enero de 2008, en relacion al acondiciona-
miento del foco numero 5. Extraccién forzada de las cubas de niquel brillante (Numero Expte.
INAGA 500301/02/2008/13088).

Con fecha 19 de noviembre de 2010, se publica en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nUmero
226, la Resolucion de 28 de octubre de 2010, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente por segunda vez la Resolucion de 25 de enero de 2008, en
materia de consumo de materias primas, emisiones a la atmdsfera (focos niumero 3 y nimero
4, y emisiones de compuestos organicos volatiles) y vertido, y se afiade un condicionado en
relacién con la comunicacién de modificaciones previstas y cambio de titularidad Numero
Expte. INAGA 500301/02/2010/05295).

Con fecha 24 de enero de 2013, se publica en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 17, la
Resolucion de 19 de octubre de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se modifica puntualmente por tercera vez la Resolucion de 25 de enero de 2008, por la elimi-
nacion de la etapa de imprimacion realizada con percloroetileno (tricloroetileno hasta el afio
2010), dejando la actividad de estar dentro del ambito de aplicacién del Real Decreto 117/2003,
de 31 de enero, modificandose los condicionados relativos a la descripcion del proceso pro-
ductivo, consumos de materias primas, emisiones a la atmdsfera y su control (Nimero Expte.
INAGA 500301/02/2011/11839).

Con fecha 28 de enero de 2014, se publica en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, la
Resolucion de 18 de diciembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la
que se actualiza la autorizacion ambiental integrada a las instalaciones existentes de Crony-
plast Tarazona, S.A., ubicada en el término municipal de Tarazona (Zaragoza), promovida por
Cronyplast Tarazona, S.A. (Numero Expte. INAGA 500301/02/2013/08703).

Por Resolucién de 4 de agosto de 2015, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, se
toma conocimiento del cambio de la titularidad de la autorizacién ambiental integrada de la
instalacion existente para la actividad de recubrimiento de piezas metalicas, ubicada en el
término municipal de Tarazona (Zaragoza), a favor de la sociedad Transformados Metalicos
Tarazona, S.L. (Numero Expte INAGA 500301/02/2015/04267).

Con fecha 25 de noviembre de 2015, Transformados Metalicos Tarazona, S.L. solicita la
modificacién de la autorizacidon ambiental integrada relacionada con la eliminacion de la etapa
de desengrase, previa al recubrimiento de la linea de PVC.

Con fecha 17 de febrero de 2016, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
por parte Transformados Metalicos Tarazona, S.L. documentacién técnica relativa a las ope-
raciones prioritarias de la gestion de sus residuos que se incorpora al expediente de modifi-
cacion puntual.

Con fecha 20 de febrero de 2017, se notifica el preceptivo tramite de audiencia por un
plazo de diez dias, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Con fecha 3 de marzo de 2017, el promotor presenta observaciones al informe propuesta del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental sobre errores materiales en la descripcion de las
instalaciones auxiliares y en la referencia al tricloroetileno que dej6 de utilizarse en 2010.

Considerando que, a pesar de la eliminacion de una etapa de desengrase, el volumen total
de las cubas de tratamiento sigue siendo superior a 30 m?, dado que la linea de cromo que se
mantiene en la instalacion es de 51,06 m®.

Considerando el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el cata-
logo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las dis-
posiciones basicas para su aplicacion, y la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se establecen los requisitos de registro

8288

csv: BOA20170419021



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

y control en las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y se establecen
métodos alternativos de analisis para determinados contaminantes atmosféricos.

Considerando que Transformados Metalicos Tarazona, S.L. ha cumplido con el condicio-
nado relativo a la prevencion y priorizaciéon en la gestion de los residuos establecido en su
autorizacion, y que la mayoria de sus residuos son enviados a un gestor autorizado para su
valorizacion.

Considerando que en el articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragon, se establece que la autorizacién ambiental integrada podra
ser modificada puntualmente a solicitud del titular de la instalacion.

La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, le atri-
buye a este Instituto la competencia de tramitacion y resolucion de los procedimientos admi-
nistrativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo Unico de la ley, entre
las que se incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Durante esta tramitacion, se ha seguido el procedimiento de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de prevencion y control integrados de la contaminacion, modificada por la Ley 5/2013, de 11
de junio; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén
y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas normativa de general aplicacion.

Vistos, la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén; la
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera; el Real
Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmodsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion; la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, por la que se establecen los requisitos de registro y control en las actividades po-
tencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen métodos alternativos de ana-
lisis para determinados contaminantes atmosféricos; la Ley 22/2011, de 28 de julio, de resi-
duos y suelos contaminados; el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Béasica de Residuos To-
xicos y Peligrosos; el Decreto 148/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Catalogo Aragonés de Residuos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 25 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada a las instalaciones
existentes de Transformados Metdlicos Tarazona, S.L., en el poligono industrial de Tarazona
(Zaragoza), en el siguiente sentido:

1. Se sustituye integramente el apartado, *Linea de PVC, del condicionado 1.1. Descrip-
cion de la instalacion y de los equipamientos existentes, por el siguiente:

*Linea de PVC:

Las entradas a la linea son electricidad, propano y PVC, junto con materia prima. Las
piezas son colgadas mediante ganchos en bastidores que atraviesan las siguientes etapas
del recubrimiento plastico:

- Recubrimiento plastico con cloruro de vinilo por lecho fluido: Es la proteccién propia-
mente dicha, que da el aspecto decorativo de las piezas a la vez que una proteccion contra la
corrosion. Se realiza en una cuba donde se sumergen las piezas un tiempo determinado
hasta alcanzar el espesor deseado. Las piezas escurren sobre la misma cuba tras la inmer-
sion. La cuba de cloruro de vinilo tiene una capacidad de 4 m*® y esta dentro de un cubeto
realizado en obra civil con capacidad superior al de la cuba.

- Horno de secado: Una vez que las piezas han sido recubiertas, pasan por un horno de
secado a una temperatura de 300.° C.

Una vez secas las piezas, se embalan y quedan listas para su expedicién. Los ganchos
que sujetan las piezas se almacenan en un contenedor para ser retirados como un residuo
industrial no peligroso: chatarra, por empresa gestora.

Las instalaciones auxiliares mas importantes son:

- Depuradora de aguas residuales.

- Caldera del horno de PVC.

- Carretillas.

- Instalacion de aire comprimido.
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2. Se sustituye el condicionado 1.2. Consumos, por el siguiente:

Los consumos de materias primas y auxiliares, agua y energia previstos para la capacidad

maxima de produccion seran los siguientes:

Materias primas

Cobre 3.708 kg/aho
Sulfato de cobre 60 kg/aho
Abrillantador (sales no cianuradas) 564 kg/aho

Niguel metal

5.892 kg/aho

Cloruro de niquel

714 kg/aho

Sulfato de niquel

1.680 kg/aho

Correctores de pH y abrillantador (soluciones acidas/basicas y compuestos organicos)

2.400 kg/aho

Sal de cromo

5.520 kg/aho

Abrillantador (6xidos de cromo)

750 kg/aho

Espuma (tensoactivos biodegradables)

420 kg/aho

Desengrasante (carbonato sodico y metasilicatos en base alcalina)

3.330 kg/aho

Acido sulfurico

3.528 kg/aho

Producto activador (mezcla de acidos)

1.440 kg/aho

Agua oxigenada, acido nitrico, amoniaco, carbon activo, carbonato de bario, permanganato

2.343 kg/aho

PVC

43.275 kg/aho

Acido clorhidrico

32.557 kg/aho

Bisulfito sodico

12.102 kg/aho

Sosa 29.218 kg/aho
Floculante 180 kg/aho
Energia

Energia eléctrica 563 MWh

Gas propano

42.883 m3/aho

Agua

Agua

20.000 m3/aho

El agua consumida por Transformados Metalicos Tarazona, S.L. procede exclusivamente
de la red municipal, para los usos de aguas sanitarias (100 m®) y aguas de proceso en la linea

de cromo.

3. Se sustituye el condicionado 1.4. Emisiones a la atmésfera, por el siguiente:

1.4. Emisiones a la atmdsfera.
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Se autoriza a la empresa Transformados Metalicos Tarazona, S.L., como actividad poten-
cialmente contaminadora de la atmdsfera, con el nimero de autorizacion AR/AA-641, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y protec-
cion de la atmésfera y en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el
catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las
disposiciones basicas para su aplicacion.

La principal actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera que desarrolla la
empresa esta clasificada en el grupo B, codigo CAPCA 04030802. Electrocubrimiento (pro-
cesos en continuo), de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero,
por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la at-
mosfera y se establecen las disposiciones basicas para su aplicacion.

La empresa debera cumplir los valores limite de emision establecidos para cada uno de
los focos emisores y contaminantes emitidos que se sefialan a continuacion.

Foco numero 3.

Horno de secado de PVC, que dispone de un quemador de propano. Potencia: 175-350
kW.

Este foco se codifica como AR641/P102.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera (CAPCA-
2010): grupo C, cédigo 03032636.

Se contempla la emision de particulas y gases contaminantes, principalmente mondxido
de carbono (CO), 6xidos de nitrégeno (NOx), y clorhidrico.

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision
Particulas 30 mg/Nm3

NOXx (Medido cono NO2) 200 mg/Nm3

CO 30 mg/Nm3

HCI 10 mg/Nm3

Foco numero 5.

Extraccion forzada de las cubas de niquel brillante (tres cubas en total), cuba de niquel
mate y cuba de niquel bus.

Este foco se codifica como AR641/P104.

Clasificacion segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera (CAPCA-
2010): grupo B, codigo 04030802.

Se contempla la emision de niquel y acido clorhidrico (HCI).

Los limites admitidos para cada una de estas emisiones son:

Emisiones Valor limite de emision
Ni (Niquel y compuestos) 2 mg/Nm3
HCI 30 mg/Nm3

4. Se sustituye el condicionado 1.6.bis. Jerarquia en la gestion de residuos, por el si-
guiente:

1.6.bis. Jerarquia en la gestion de residuos.

Conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados, Transformados Metalicos Tarazona, S.L. debera gestionar los residuos generados en

8291

csv: BOA20170419021



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

la planta, aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencion, preparacion para la reutiliza-
cion, reciclado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacion energética.

Actualmente, Transformados Metélicos Tarazona, S.L. aplica las medidas de prevencién
en la generacion de residuos y de preparacién para el reciclado o valorizacion posterior que
se sefalan en el condicionado 1.8. Aplicacién de las mejores técnicas disponibles, de esta
resolucion.

En lo que respecta a la gestion posterior, Transformados Metalicos Tarazona, S.L. prioriza
la valorizacion frente a la eliminacion en aquellos residuos de las tablas de los apartados
1.7.1. Produccion de residuos peligrosos y 1.7.2. Produccion de residuos no peligrosos, del
condicionado 1.7. Produccion de residuos, para los que se ha sefialado como operacién de
tratamiento actual un codigo de operacion R.

Para el resto de residuos, en los que se ha sefialado como operacién de tratamiento actual
un codigo de operacion D, los residuos podran seguir siendo tratados mediante las opera-
ciones de eliminacion actuales siempre y cuando esté justificado que no queda otra operacion
de tratamiento viable y se evite o reduzca al maximo su repercusion en el medio ambiente.

5. Se sustituye el condicionado 1.7. Produccion de residuos, por el siguiente:

1.7. Produccion de residuos.

1.7.1. Produccién de residuos peligrosos.

Se autoriza a Transformados Metalicos Tarazona, S.L. la inscripcion en el Registro de pe-
quenos productores de residuos peligrosos, segun lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados, con el numero de inscripcion AR/PP-4086, para los
siguientes residuos:

- Residuos cuya gestidon se debera llevar a cabo de acuerdo al régimen general estable-
cido en el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para
la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos:

Residuos peligrosos Codigo LER Cantidad (/aho) Codigo HP Operacion de
tratamiento

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de 150202 0,05 HPO05 R13
aceite no especificados en otra categoria) trapos de limpieza y
ropas protectoras contaminadas por sustancias peligrosas
(Material contaminado)

Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan 150110 0,2 HPO5 R13
contaminados por ellas (Envases vacios)

Lodos y tortas de filtracion que contienen sustancias peligrosas 110109 9 H12 R4
(Lodos de depuradora)

- Residuos cuya entrega podra realizarse conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos:

Residuos peligrosos Codigo LER Cantidad (t/aho) Codigo HP Operacion de tratamiento

Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen | 200121 0,005 HP14 D5-D9
mercurio

Los residuos peligrosos se almacenaran en contenedores o bidones en un almacén de
residuos peligrosos, a cubierto y sobre suelo de cemento sobre solera de hormigon.

La empresa debera cumplir todas las prescripciones establecidas en la vigente normativa
sobre residuos peligrosos para los pequenos productores de residuos peligrosos, incluidas en
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados; en el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y en el Decreto 236/2005,
de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
produccion, posesion y gestion de residuos peligrosos y del régimen juridico del servicio pu-
blico de eliminacion de residuos peligrosos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.7.2. Produccion de residuos no peligrosos.

Los residuos no peligrosos que se generan en la actividad son los siguientes:
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Residuos no peligrosos Codigo LER Cantidad (t/aho) Operacion de tratamiento
Envases de papel y carton 150101 7.6 R3
Metales (Chatarra) 200140 1,8 R4
Mezcla de residuos municipales (Basura doméstica) 200301 3,65 D9

Los residuos no peligrosos se almacenaran preferentemente en contenedores sobre so-
lera de hormigoén.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el condicionado 1.6.bis:

- Los residuos no peligrosos de producciéon generados en la planta deberan gestionarse
mediante un gestor autorizado, conforme a lo previsto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de la produccién, posesion y gestion de residuos indus-
triales no peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos in-
dustriales no peligrosos no susceptibles de valorizacion en la Comunidad Autdbnoma de
Aragon.

- Los residuos domésticos generados deberan gestionarse de acuerdo a la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados y a las ordenanzas municipales de Tara-
zona. En cualquier caso, se fomentara la segregacion de residuos por materiales y se depo-
sitaran en los contenedores de recogida selectiva, si ésta existe, para facilitar su reciclado y/o
valorizacion posterior.

6. Se sustituye el condicionado 1.10. Control de emisiones a la atmdsfera, por el siguiente:

1.10. Control de emisiones a la atmdsfera.

Condiciones de monitorizacién y evaluacion del cumplimiento de los valores limite de emi-
sion atmosfera.

Las instalaciones deberan disponer de sitios y secciones de medicién, de acuerdo con lo
especificado en la norma UNE-EN 15259:2008, si bien los focos existentes no deberan adap-
tarse a esta norma, siempre y cuando estén disefiados y cumplan lo establecido en el anexo
Il de la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre prevencion y correccion de la contaminacion
industrial de la atmésfera (quitar amarillo si la instalacién es completamente nueva).

El muestreo y analisis de los contaminantes y parametros complementarios se realizaran
de acuerdo a lo siguiente:

- El muestreo y andlisis de contaminantes atmosféricos deberan realizarse con arreglo a
las normas CEN aplicables.

- En caso de no disponer de normas CEN, para un parametro concreto, se utilizaran, por
este orden de preferencia, normas UNE, normas ISO y otras normas internacionales.

- En todos los casos, los métodos deberan estar incluidos en el alcance de acreditacion
vigente del organismo de control acreditado en el momento de la determinacion.

En cualquier caso, en inspecciones periédicas:

- La toma de muestras debera realizarse en condiciones reales y representativas de fun-
cionamiento de la actividad.

- Si las emisiones del proceso son estables, se realizaran, como minimo, en un periodo de
ocho horas, tres muestreos representativos de una duracién minima de una hora cada uno de
ellos, realizando un analisis por separado de cada muestra.

- Si las condiciones de emisidon no son estables, por ejemplo en procesos ciclicos o por
lotes, en procesos con picos de emision o en procesos con emisiones altamente variables, se
debera justificar que el numero de muestras tomadas y la duracion de las mismas es sufi-
ciente para considerar que el resultado obtenido es comparable con el valor limite estable-
cido.

- En cualquiera de los casos anteriores, la duraciéon de los muestreos debe ser tal que la
cantidad de muestra tomada sea suficiente para que se pueda cuantificar el parametro de
emision.

- Para cada parametro a medir, para el que no haya norma CEN, norma UNE, normas ISO,
otras normas internacionales y normas espanolas aplicables, el limite de deteccion del mé-
todo de medida utilizado no debera ser superior al 10% del valor limite establecido en la pre-
sente autorizacion.

- Los informes de los controles externos realizados por organismo de control acreditado
deberan contener, al menos y para cada parametro medido, los siguientes datos: foco me-
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dido, condiciones predominantes del proceso durante la adquisicion de los datos, método de
medida incluyendo el muestreo, incertidumbre del método, tiempo de promedio, calculo de las
medias y unidades en que se dan los resultados.

- Asi mismo, el contenido de los informes debera cumplir lo establecido en el Decreto
25/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el contenido de los
informes de los organismos de control sobre contaminacion atmosférica, en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Los resultados de las medidas se expresaran en concentracion media de una hora y se
referiran a condiciones normalizadas de temperatura (273 K) y de presién (101,3 kPa) de gas
seco.

- Se considerara que se cumplen los valores limite de emision si la media de concentracion
de los muestreos realizados mas la incertidumbre asociada al método es inferior al valor limite
establecido.

Frecuencias de los controles.

En el foco numero 5, clasificado en el grupo B, cddigo 04030802 del CAPCA-2010, se
deberan realizar autocontroles de sus emisiones atmosféricas con periodicidad anual y medi-
ciones oficiales por organismo de control autorizado cada tres anos.

En el foco numero 3, clasificado en el grupo C, cddigo 03032636 del CAPCA-2010, se
deberan realizar mediciones oficiales por organismo de control autorizado cada cinco afios.

Obligaciones de registro y documentales.

La empresa debera mantener debidamente actualizado un registro, fisico o telematico,
que incluya los siguientes datos:

a) Numero de inscripcion, codigo CAPCA 'y grupo de la principal actividad potencialmente

contaminadora de la atmosfera.

b) Para cada foco emisor, canalizado o no:

- Numero de identificacion del foco.

- Fecha de alta y baja del foco.

- Cdodigo CAPCAYy grupo de la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
correspondiente a ese foco.

- Frecuencia de las mediciones segun la presente resolucion.

- Caracteristicas del foco emisor, indicando si es canalizado o difuso y, cuando proceda
segun el tipo de foco, altura y diametro de la chimenea, ubicacion mediante coorde-
nadas UTM (huso 30, ETRS89), numero de horas/dia y horas/afno de funcionamiento,
caudal de gases emitidos en condiciones reales de funcionamiento (m%h) y en condi-
ciones normalizadas de presién y temperatura (m3N/h), temperatura de emision de los
gases y medidas correctoras de que dispone. En caso de que sea un foco de proceso
se debera indicar la capacidad de procesamiento y, en caso de que sea un foco de
combustion, se debera indicar la potencia térmica nominal, el consumo horario y anual
de combustible y el tipo de combustible utilizado.

- Limites de emision, en caso de foco canalizado o de calidad del aire, si es un foco
difuso, establecidos en la presente resolucion.

- Mediciones de autocontrol realizadas, indicando fecha de toma de muestras, método
de analisis y resultados.

- Controles externos realizados, indicando fecha de toma de muestras, nombre del or-
ganismo de control acreditado que realiza las mediciones y resultados de las medi-
ciones.

- Incidencias. Superacion de limites, inicio y fin de paradas por mantenimiento o averia,
cambios o0 mantenimientos de medidas correctoras.

- Inspecciones pasadas. Fecha de envio de resultados de mediciones a la Administra-
cion.

Transformados Metalicos Tarazona, S.L. debera conservar la informacion del registro
fisico o telematico, asi como los informes de las mediciones realizadas por los orga-
nismos de control acreditados, durante un periodo no inferior a diez afos.

En el primer trimestre de cada afo, Transformados Metalicos Tarazona, S.L. debera
enviar a la Direccion General de Sostenibilidad los informes de medicion de los con-
troles periodicos realizados por un organismo de control acreditado correspondientes
al ano precedente.

7. Se sustituye el condicionado 1.12. Control de la produccién de residuos, por el siguiente:

1.12. Control de la produccién de residuos.

Control de la produccién de residuos peligrosos.

Transformados Metalicos Tarazona, S.L. debera llevar un archivo cronolégico, fisico o te-
lematico, en el que se haran constar la fecha, cantidad, naturaleza, origen, destino, método
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de tratamiento, medio de transporte y frecuencia de recogida de los residuos peligrosos ge-
nerados. En el archivo cronoldgico, se incorporara la informacion contenida en los contratos
de tratamiento y documentos de control y seguimiento de los residuos peligrosos. La informa-
cion archivada y los justificantes documentales se guardaran, al menos, tres afos.

Control de la produccién de residuos no peligrosos.

Transformados Metalicos Tarazona, S.L., debera registrar y conservar en un archivo los
contratos de tratamiento de los residuos no peligrosos durante un periodo no inferior a tres
anos.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23.3 y 23.4 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de marzo de 2017.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2017, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de planta de tratamien-
to de residuos peligrosos y no peligrosos, en poligono industrial La Paz, 24 de Teruel,
promovido por Grupo Eurogénesis 2000, S.L. (Nimero de Expediente INAGA
500301/01/2016/08262).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada, para determinar si
el proyecto debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, proyecto incluido en el anexo
I, grupo 9.2).

Promotor: Grupo Eurogénesis, 2000, S.L.

Proyecto: Planta de tratamiento de residuos peligrosos y no peligrosos.

Descripcién basica del proyecto presentado.

El proyecto consiste en una planta de tratamiento de diversos residuos peligrosos y no
peligrosos con una capacidad de tratamiento estimada de 5084,50 t/afio de residuos no peli-
grosos y 110 t/afio de residuos peligrosos, y una capacidad de almacenamiento de 150 t de
residuos no peligrosos y 17,50 t de residuos peligrosos.

La actuacion se ubica en una nave existente en el poligono industrial La Paz, 24 de Teruel.
En una zona separada de la planta baja y en la planta primera de dicha nave, desarrolla ac-
tualmente su actividad Johnson Controls.

La actividad de gestién de residuos se sitia en la planta baja de dicha nave (en la antigua
Metalmed), con una superficie de 780 m? y una campa exterior de 715 m?2. En la nave, se
prevé una zona diafana de 630 m? donde se realizara la gestion de los residuos peligrosos.
Estos residuos se almacenaran en una superficie de 140 m? en diversos contenedores.

En la campa, se ubicara una compactadora y se almacenaran los residuos no peligrosos
en una superficie de 247 m? en contenedores o sobre suelo.

Se prevé también un almacén (72 m?), vestuarios (25 m?) y oficinas (48,50 m?).La nave
estd impermeabilizada mediante solera de hormigén y la campa, mediante hormigén o as-
falto.

El proceso consta de: recogida, clasificacion, compactacion, en su caso, almacenamiento
y entrega a gestor autorizado.

La maquinaria prevista consiste en una carretilla y una compactadora de envases y plas-
ticos.

Se dispone de abastecimiento de agua y eléctrico mediante las correspondientes cone-
xiones.

Los residuos generados durante la actividad seran segregados y almacenados, en funcion
de su tipologia, para su posterior gestién por gestor autorizado.

El Unico vertido se generara en los vestuarios/aseos que se derivan a la red de sanea-
miento del poligono. Las aguas pluviales seran conducidas a un separador de hidrocarburos
que se instalara en la campa, para la depuracién de las aguas antes de su vertido a la red de
saneamiento del poligono.

Proceso de consultas para la adopcion de la resolucion.

Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de Teruel.

- Comarca de la Comunidad de Teruel.

- Asociacion Naturalista de Aragon (ANSAR).

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accién-Otus.

- Fundacion Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Fundacion para la Conservacién del Quebrantahuesos.

- Plataforma Aguilar Natural.

Anuncio en “Boletin Oficial de Aragén”, numero 11, de 18 de enero de 2017, para identificar
posibles afectados.

Respuestas recibidas y valoracién de las mismas.
Con fecha 21 de febrero de 2017, la Comarca de la Comunidad de Teruel, indica que no
se ha recibido en la comarca escrito alguno aportando informacién o incidencias, e informa
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favorablemente a la sostenibilidad social del proyecto de planta de residuos peligrosos y no
peligrosos, en el poligono industrial La Paz de Teruel.

Ubicacion del proyecto.

La actuacion se ubica en la planta baja de una nave existente, en el poligono industrial La
Paz, 24 de Teruel, que dispone de una campa exterior. Las coordenadas UTM, huso 30
(ETRS89) de un punto significativo de la actuacion son: X - 657.478 /Y - 4.469.371.

Caracterizacion de la ubicacion.

La parcela se ubica sobre suelo industrial.

Los terrenos donde se ubica la actuacién no estan propuestos como lugar de interés co-
munitario (LIC), en aplicacién de la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992,
ni hay espacios declarados como zonas de especial proteccion para las aves (Directiva
2009/147/CE), ni humedales del convenio Ramsar. La actuacion no esta incluida en ningun
plan de ordenacion de los recursos naturales y los terrenos no pertenecen a ningin espacio
protegido (Ley 6/2014, de 26 de junio, por la que se modifica la Ley 6/1998, de 19 de mayo,
de Espacios Naturales Protegidos de Aragoén), ni se afectara a montes de utilidad publica ni a
vias pecuarias.

La zona se localiza en el ambito del Decreto 127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece un régimen de proteccion para el cangrejo de rio comun
(Austropotamobius pallipes), y se aprueba el Plan de recuperacion, sin afectar a cauces.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

- Utilizacién de recursos naturales.

La actuacién se ubica en una nave existente y la maquinaria prevista consiste en una ca-
rretilla y una compactadora. Se dispone de abastecimiento de agua y de abastecimiento eléc-
trico mediante las correspondientes conexiones.

Valoracion: Aunque no se han cuantificado los consumos de agua y energia, se considera
un impacto compatible por el aprovechamiento de unas instalaciones existentes y la escasa
utilizacion de recursos naturales, al no requerirse agua mas que para los aseos y energia para
la iluminacién y funcionamiento de la maquinaria.

- Tratamiento y generacion de residuos.

El proyecto consiste en una planta de tratamiento de diversos residuos peligrosos y no
peligrosos con una capacidad de tratamiento estimada de 5084,50 t/afio de residuos no peli-
grosos y 110 t/afio de residuos peligrosos, y una capacidad de almacenamiento de 150 t de
residuos no peligrosos, en una superficie de 247 m? en la campa exterior y de 17,50 t de resi-
duos peligrosos, en una superficie de 140 m? en el interior de la nave.

El proceso consta de: recogida, clasificacion, compactacion, en su caso, almacenamiento
y entrega a gestor autorizado.

Valoracién: Se considera un impacto compatible, siempre y cuando se cumplan las
prescripciones que se establezcan en la autorizacion de la instalacion y la autorizacion
como operador para el tratamiento de residuos peligrosos y no peligrosos, que debera
solicitar el promotor segun lo establecido en la Ley 22/2011 de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados; el Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos
peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos peli-
grosos en la Comunidad Auténoma de Aragén y el Decreto 2/2006, de 10 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la produccion, posesion y
gestion de residuos industriales no peligrosos y del régimen juridico del servicio publico
de eliminacién de residuos industriales no peligrosos no susceptibles de valorizacién en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Contaminacion atmosférica.

El promotor indica que se producen emisiones por el transito de vehiculos que no se con-
sideran relevantes, puesto que la planta se sitta en un poligono industrial donde el transito de
vehiculos es mayor y que la zona se encuentra pavimentada, por lo que no se producira emi-
sion de polvo/particulas.

Valoracion: Se considera un impacto compatible, siempre y cuando se cumplan las me-
didas previstas y lo establecido en la normativa sobre el almacenamiento de neumaticos, in-
dicado en el apartado de contaminacion de los suelos, en la normativa de seguridad contra
incendios y en la de prevencion de riesgos laborales.

- Contaminacion por ruidos y vibraciones.
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El promotor indica que el desarrollo de la actividad no supone ruidos ni vibraciones y que
la actividad se realizara en horario laboral de 7 a 19 h. No se indican las medidas destinadas
a minimizar el ruido y vibraciones generados por la compactadora.

Valoracion: Se considera un impacto compatible, siempre y cuando se cumplan las me-
didas preventivas y correctoras previstas y aquellas otras destinadas a minimizar el ruido y
vibraciones generados por el funcionamiento de la compactadora, cumpliendo lo establecido
en la normativa para la proteccion del medio ambiente contra la contaminacion por ruidos y
vibraciones.

- Contaminacion de los suelos y las aguas superficiales y subterraneas por tratamiento de
residuos y por posibles derrames accidentales.

El promotor indica que en el interior de la nave, impermeabilizada con solera de hormigén,
se almacenaran los residuos peligrosos en diversos contenedores en una superficie de 140
mZ2. En la campa, impermeabilizada mediante hormigdn o asfalto, se almacenaran los resi-
duos no peligrosos, en contenedores o sobre suelo, en una superficie de 247 m2.

Se dispondra de material absorbente para vertidos accidentales, cuyo residuo se gestio-
nara mediante gestor autorizado, y se realizaran operaciones de mantenimiento de vehiculos
y maquinaria perioddicos. EI mantenimiento de los vehiculos se realizara en taller autorizado.

El Unico vertido se generara en los vestuarios/aseos que se derivaran a la red de sanea-
miento del poligono.

Se recogeran las aguas pluviales que seran conducidas a un separador de hidrocarburos
que se instalara en la campa, para la depuracién de las aguas antes de su vertido a la red del
poligono.

Valoracion: Se considera un impacto compatible, siempre y cuando se cumplan las me-
didas preventivas y correctoras previstas y las siguientes:

- El almacenamiento de los residuos peligrosos debera realizarse en contenedores es-
tancos, en el interior de la nave, sobre suelo pavimentado y con sistema estanco de recogida
de derrames.

- Se debera contar con la pertinente autorizacion de vertido de aguas residuales y plu-
viales a la red municipal de alcantarillado.

- Los neuméticos deberan almacenarse en una zona aislada al menos con un tabique, con
las medidas de prevencién de incendios adecuadas y cumpliendo los demas requisitos téc-
nicos establecidos en el Real Decreto 1619/2005, de 30 diciembre, sobre la gestion de neu-
maticos fuera de uso.

- Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo,
antes del inicio de la actividad, el promotor debera remitir a la Direcciéon General de Sosteni-
bilidad un informe preliminar de situacion para cada uno de los suelos en los que desarrolla la
actividad y remitira informes de situacion con la periodicidad que dicho érgano establezca
segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la re-
lacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares
para la declaracion de suelos contaminados.

- Acumulacién con otros proyectos y afeccion al patrimonio histérico y cultural.

Valoracion: Se considera un impacto compatible, dado que la actividad se desarrolla en
una nave ya existente en poligono industrial.

- Asimismo, el promotor debera cumplir las condiciones técnicas y de seguridad reglamen-
tarias y el régimen de comunicacion y /o autorizacion de puesta en servicio de las condiciones
de seguridad industrial aplicables, segun la legislacion vigente a las instalaciones industriales
que correspondan (instalacion contra incendios, etc.), ante el Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo u organismo de control autorizado.

Vistos, el expediente administrativo incoado; los criterios establecidos en el anexo Il de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la
valoracion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente y el resul-
tado de las consultas previas, se resuelve:

a) No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el proyecto

de planta de tratamiento de residuos peligrosos y no peligrosos en poligono industrial

La Paz, 24 de Teruel, promovido por Grupo Eurogénesis 2000, S.L., por no tener efectos

significativos sobre el medio ambiente.

b) El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras:

1. Se debera obtener en el Ayuntamiento de Teruel, con caracter previo al inicio de la
actividad, la correspondiente licencia ambiental de actividades clasificadas, segun
lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion
Ambiental de Aragon.
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2. El promotor debera solicitar la autorizacion de la instalacion, y la autorizacion como
operador para el tratamiento de residuos peligrosos y no peligrosos segun el ré-
gimen establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados; el Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Reglamento de la produccion, posesion y gestidon de residuos
peligrosos y del régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos
peligrosos en la Comunidad Autdbnoma de Aragén y el Decreto 2/2006, de 10 de
enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la produc-
cion, posesion y gestion de residuos industriales no peligrosos y del régimen juridico
del servicio publico de eliminacién de residuos industriales no peligrosos no suscep-
tibles de valorizacion en la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. El almacenamiento de los residuos peligrosos debera realizarse en contenedores
estancos, en el interior de la nave, sobre suelo pavimentado y con sistema estanco
de recogida de derrames.

4. Debera contar con la pertinente autorizacion de vertido de aguas residuales y plu-
viales a la red municipal de alcantarillado.

5. Los neumaticos deberan almacenarse en una zona aislada al menos con un tabique
con las medidas de prevencion de incendios adecuadas y cumpliendo los demas
requisitos técnicos establecidos en el Real Decreto 1619/2005, de 30 diciembre,
sobre la gestion de neumaticos fuera de uso.

6. El promotor debera cumplir las condiciones técnicas y de seguridad reglamentarias
y el régimen de comunicacién y /o autorizacion de puesta en servicio de las condi-
ciones de seguridad industrial aplicables, segun la legislacion vigente a las instala-
ciones industriales que correspondan (instalacion contra incendios, etc.), ante el
Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo u organismo de control autori-
zado.

7. El promotor debera remitir a la Direccion General de Sostenibilidad un informe preli-
minar de situacion para cada uno de los suelos en los que desarrolla la actividad y
remitira informes de situacion con la periodicidad que dicho 6rgano establezca,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se esta-
blece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los crite-
rios y estandares para la declaracion de suelos contaminados.

8. Debera establecer medidas destinadas a minimizar el ruido y vibraciones generados
por el funcionamiento de la compactadora, cumpliendo lo establecido en la norma-
tiva para la proteccion del medio ambiente contra la contaminacién por ruidos y vi-
braciones.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada ley, la presente resolucion
perdera su vigencia y cesara en la produccién de los efectos que le son propios si, una vez
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hubiera procedido a la autorizacién del pro-
yecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor de-
bera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del
proyecto.

Zaragoza, 28 de marzo de 2017.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL

8299

csv: BOA20170419022



Num. 74

Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2017

V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en explotacion”, que se celebrara en Ejea de los Caballe-
ros (Zaragoza), organizado por Inagropec, S.L., conforme a lo establecido por la legis-
lacién vigente en materia de bienestar animal en la explotacién y durante el transporte
de ganado.

Organiza: Inagropec, S.L.,

Numero de asistentes: Maximo 35 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracion:

Lugar celebraciéon: Academia INP Formacion, paseo de la Constitucion, 45, 50600, Ejea de
los Caballeros (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAE - 028/2017.

Fechas: Dias 8, 9, 10, 11, 12, 15y 16 de mayo de 2017.

Horario: Del 8 al 15 de mayo de 19:00 a 22:00 horas y el 16 de mayo de 19:00 a 21:00
horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: La obtencién del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Academia INP Formacion, paseo de la Constitucién, 45, 50600,
Ejea de los Caballeros (Zaragoza)....... La solicitud se efectuard mediante el modelo adjunto.

Si el niumero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Ignacio Berges Calvo.

Programa:

Programa del médulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragén. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abiril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Programa del médulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacion con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.
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7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 5 de abril de 2017.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , Y
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de consultas previas y
elaboracién del documento de alcance del estudio ambiental estratégico de la Directriz
de Ordenacién Territorial del Camino de Santiago-Camino Francés a su paso por Ara-
gon, promovido por la Direccion General de Ordenacion del Territorio del Gobierno de
Aragon. Expediente INAGA 500201/71/2017/3133.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la Directriz de Ordenacion
Territorial del Camino de Santiago-Camino Francés a su paso por Aragén, promovida por la
Direccidon General de Ordenacion del Territorio del Gobierno de Aragoén, para que, a la vista
de la documentacion inicial, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de este
anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la informacion que
debe contener el estudio ambiental estratégico de la citada directriz, debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, ave-
nida Ranillas, 3, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi
como en el Sistema de Informacién al Ciudadano del INAGA (URL: www.aragon.es/inaga/
anunciopublico).

Zaragoza, 6 de abril de 2017.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en transporte” que se celebrara en Tauste (Zaragoza),
organizado por Certiforma, S.L., conforme a lo establecido por la legislacién vigente en
materia de bienestar animal en la explotacién y durante el transporte de ganado.

Organiza: Certiforma S.L.

Numero de asistentes: Maximo 25 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracion:

Lugar celebracién: Macro Imagen S.L., poligono industrial Las Rozas, parcela 1V-9 Tauste
(CP: 50660), Zaragoza.

Caodigo del curso: BAT. 008/2017.

Fechas: Dias 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de mayo de 2017.

Horario: Los dias sefalados, de 19:00 a 21:30 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero, y a todas aquellas personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: Obtencion del certificado de formacion en materia de bienestar animal
en transporte. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un
examen, y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad.

Solicitudes: Dirigidas a Certiforma, poligono industrial Las Rozas, parcela IV-9 Tauste (CP:
50660), Zaragoza o por email a la direccion: formacion@certiformasalud.es. Teléfono:
976866131.

La solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presen-
tadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden tem-
poral de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Miguel Salas Iborte.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccion de los animales durante su transporte en los paises de la Unién Europea
y del Consejo de Europa. Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacion y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avion.

10. Provisiones adicionales para viajes largos. Planes de viaje.

11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.
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13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.
14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

.l

o) Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
e
- % teresados.
i

Zaragoza, 7 de abril de 2017.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ”
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 20.

Fechas: 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo de 2017.
Horario: Todos los dias de 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Clases tedricas en calle Jorge Guillén, 3, local, de Zaragoza, y las
practicas en Agricola Miralbueno, carretera Aeropuerto, 118 de la misma localidad.

Participantes: Dirigido a personas que manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L., calle Jorge
Guillén 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, Teléfono 976-514507 &
646365176) ..... Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este
anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico)Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizaciéon de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223 de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 10 de abril del 2017.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Enrique Novales Allué.
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ANEXQO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO
BATOS PERSONALES
SITUACION (Marcar lo que correspanda)
ACTIVO ]
DESEMPLEADO [
PENSIONISTA ]
OTRCS I indicar cual:
PROFESION
AGRICULTOR
Réglmen Especial Agrario Cuenta Propia D
Régimep Especial Agrario Cuenta Ajena D
Auténomo . D :
Otros [} indicar cual:
OTRA ACTIVIDAD "
Indicar cuakh
Trabajador por cuenta ajena [:I
Autdnomo [ ]
Otros ] indicar cual:
SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilizacién de productos fitosanitarios , nivel bdsico, que se
celebrard los dias en fa localidad de
En , 4 de
- Firma:
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