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lI. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/423/2017, de 23 de marzo de 2017, por la que se efectiia convocatoria para
el acceso a la Bolsa de Trabajo para la provisién, mediante nombramiento interino, de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, de entidades locales aragonesas.

Exposicién de Motivos.

El afo 2005, el Departamento competente en materia de Régimen Local, procedi6 a la
convocatoria para la formacién de una lista de espera para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, sub-
escala Secretaria-Intervencion.

Posteriormente, dada la eficacia y rapidez de este sistema de provision se consideré con-
veniente ampliarlo al resto de subescalas de funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, Secretaria e Intervencion-Tesoreria, dado el nUmero de vacantes
actualmente existentes y la escasez de funcionarios pertenecientes a las mismas.

La finalidad de dichas convocatorias es facilitar a las Entidades locales la rapida provision
de dichos puestos de trabajo, en caso de vacante o de concesion de las licencias correspon-
dientes, con el consiguiente ahorro econémico, asi como coordinar el proceso selectivo de
dichos funcionarios para conseguir una homogeneidad en su seleccién en esta Comunidad
Auténoma.

Hasta ahora, la confeccién de la lista de espera se ha realizado a través del sistema de
concurso, valorandose tanto la experiencia, como la formacion y la superacion de ejercicios
de la oposicion para acceder a puestos de habilitados.

Este ano se ha optado por un sistema de concurso-oposicién en el que se priman los co-
nocimientos y la formacion y preparacion especializada de los futuros miembros de la Bolsa.

Asi, para poder integrarse en la misma sera necesaria la superacion de 2 ejercicios prac-
ticos, uno de caracter juridico y otro econémico, con los que se pretende asegurar la posesion
de unos conocimientos minimos para ejercer las funciones reservadas a dichos puestos.

Unicamente se valorara la formacién a través de unos determinados titulos que implican
un cierto grado de especializacion en derecho local, asi como la superacion de ejercicios en
las pruebas de acceso a plazas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Se desarrolla mas minuciosamente la forma de provision de los puestos vacantes asi
como las consecuencias de un deficiente ejercicio de las funciones correspondientes a los
mismos.

Por todo ello, al ser este Departamento, a través de la Direccidon General de Administracion
Local, el érgano competente para llevar a cabo los nombramientos propuestos por los Presi-
dentes de las Corporaciones locales y en ejercicio de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local in-
troducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, he resuelto efectuar convocatoria para la formacién de una Bolsa por
cada una de las subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de ca-
racter nacional, de aspirantes para la provision de puestos de trabajo reservados a los mismos,
en calidad de funcionarios interinos con arreglo a las siguientes Bases:

1. Normas generales.

1.1. Se efectua convocatoria con el fin de disponer de una relaciéon de personas que de-
seen trabajar como funcionarios interinos en los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de las Entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, constituyéndose una Bolsa de interinos para cada una de
las siguientes subescalas:

a) Secretaria-Intervencion.

b) Intervencién-Tesoreria.

c) Secretaria.

1.2. Se constituira una unica Bolsa por cada una de las subescalas, para toda la Comu-
nidad Auténoma.
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1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

1.4. Las bolsas de interinos se formaran con los aspirantes que alcancen la puntuacion
minima exigida para cada una de las subescalas y segun el orden de puntuacién obtenida,
pudiéndose optar por figurar en una o en varias de las tres bolsas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las
solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se esté incluido en la Bolsa de interinos.

- Tener la nacionalidad espafiola.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible para el desempefio de funciones publicas.

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma
de posesion en caso de obtenerse un nombramiento como funcionario interino, en cuyo caso
debera, ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en
causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

2.2. Requisitos especificos.

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:

a) Para la Subescala de Secretaria-Intervencion:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en De-
recho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Socio-
logia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

b) Para la Subescala de Intervencion-Tesoreria:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en De-
recho, Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

c) Para la Subescala de Secretaria:

Estar en posesion de alguno de los titulos académicos siguientes: Licenciado en De-
recho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Socio-
logia o el titulo de Grado correspondiente.

3. Solicitudes.

3.1. Todas aquéllas personas que, reuniendo los requisitos establecidos en la Base 2 de la
presente orden, deseen formar parte de la Bolsa de interinos que se convoca, deberan pre-
sentar la correspondiente solicitud, segun el modelo que se publica como anexo, en los Re-
gistros Generales de la Diputacion General de Aragon o por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Director General de Administracion
Local.

3.2. A las solicitudes se acompafiara una fotocopia del D.N.I. del aspirante y de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacion, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo.

b) Los Cursos de formacién y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos expe-
didos por los Centros correspondientes que acrediten la realizacion de dichos cursos o
certificacion del érgano competente en materia de formacion.

c) La superacion de ejercicios de la oposiciéon de acceso a la Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante certificado de la
Secretaria correspondiente.
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3.3. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Tribunal Calificador.

4.1 El Tribunal estara compuesto por cuatro miembros funcionarios de carrera debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cual-
quiera de ellos. Sera Secretario del tribunal un funcionario del Servicio de Régimen Juridico
Local. El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La designacion del Tribunal se efectuara mediante resolucion del Director General de Ad-
ministracion Local.

4.2 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

4.3. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal seleccionador tendra su
sede en la Direccion General de Administracién Local.

4.4. El Tribunal actuara como Comision de Seguimiento del funcionamiento de las Bolsa
de interinos a fin de resolver las dudas que puedan plantearse con posterioridad a la forma-
cion de las mismas.

5. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes
fases:
5.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios practicos a celebrar
en una unica sesién dentro del mismo dia, igual para cualquiera de las subescalas a las que
se opte.
Un ejercicio sera de caracter juridico y otro de caracter econémico referente a las fun-
ciones de Secretaria e Intervencion, incluidas las de Tesoreria, durante un periodo maximo de
cuatro horas y para los que se podra consultar exclusivamente textos legales y utilizar ma-
quinas de calcular estandar y cientificas no programables ni financieras.
Cada uno de estos ejercicios se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para la superacion de la fase de oposicién un minimo de 12 puntos.
5.2. En la fase de concurso, las puntuaciones se otorgaran una vez superada la fase de
oposicion.
Los méritos a valorar en esta fase se ajustaran al siguiente baremo:
a) Por superacion de ejercicios de oposiciones:
Por cada ejercicio superado en las dos ultimas convocatorias para el acceso a la Es-
cala convocadas por la Administracion del Estado, cualquier subescala, 1 punto.
El maximo de puntuacién por superacion de ejercicios, es de 3 puntos.

b) Por haber superado el Postgrado/Diploma de especializacion en Derecho Local de
Aragon, 2 puntos.

c) Por haber superado el Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, 1,25 puntos.

d) Por haber superado el Master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza, 1 punto.

6. Calificacion.

6.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases.

La puntuacién minima para formar parte de la Bolsa de Secretaria-Intervencion sera de 12
puntos.

La puntuacion minima para formar parte de la Bolsa de Secretaria sera de 16 puntos.

La puntuacion minima para formar parte de la Bolsa de Intervencion-Tesoreria sera de 16
puntos.

6.2. En caso de empate se dara prioridad al aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase
de oposicién. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 1 de abril de 2016,
del Director del Instituto Aragonés de Administraciones Publicas, por el que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre.
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6.3. Concluidas y valoradas ambas fases del procedimiento de acuerdo con lo establecido
en la Base 5, el Tribunal Calificador elevara propuesta de resolucion al Director General de
Administracién Local para su aprobacion y posterior publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, asi como en la pagina Web de la Direccién General de Administraciéon Local.

7. Funcionamiento de la Bolsa de interinos.

7.1. Producida una vacante en un puesto de las Subescalas de Secretaria-Intervencion o
de Secretaria e Intervencion-Tesoreria, la Corporacion local, en el plazo de siete dias natu-
rales desde que se produzca aquélla, dirigira a la Direccion General competente en materia
de régimen local una peticién solicitando nombramiento provisional, en comision de servicios
o por acumulacion a favor de funcionario con habilitacién de caracter nacional, quien lo comu-
nicara inmediatamente a los Colegios Provinciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros
mediante correo electronico y procedera a su publicacion en la direccidon web http://servicios.
aragon.es/portalAALL/home.do. Pasados cinco dias sin que se produzca ningun tipo de soli-
citud, considerandose como plazo final las 14 horas del ultimo dia, se entendera que ningun
funcionario con habilitacion de caracter nacional se encuentra interesado en ocupar dicho
puesto y se podra solicitar el nombramiento de funcionario interino a través del Servicio de
Remisiéon de Documentos disponible en la direccion web http://localidad.aragon.es.

7.2. La Direccion General de Administracion Local contactara por via telefonica con los
aspirantes que figuren en situacion de “disponible” en los tres primeros puestos de la Bolsa,
segun el orden de puntuacién para que manifiesten a través de correo electrénico (bolsainte-
rinoslocal@aragon.es) en el plazo de veinticuatro horas su interés en optar al puesto, si no se
obtuviese tal numero se completara con los siguientes hasta conseguir a tres interesados,
trasladandose los datos de los que hayan aceptado al Presidente de la Corporacién Local
para que, en la forma que estime procedente, realice la seleccion definitiva y formule la co-
rrespondiente propuesta de nombramiento a la Direccién General.

No obstante, cuando asi se solicite por la Corporacion correspondiente, se enviara exclu-
sivamente como aspirante propuesto para la vacante al de mayor puntuacién en ese mo-
mento siempre que haya manifestado su interés a optar por el puesto.

Junto a la propuesta de nombramiento, el Presidente de la Corporacién Local debera en-
viar debidamente cumplimentada una ficha de control de los aspirantes que han participado
en el proceso de seleccion.

7.3. Respecto de la localizacion telefénica, cuando no se consiga dicha comunicacion con
el interesado se realizara una segunda llamada transcurridos al menos dos horas desde el
primer intento y en el supuesto, de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar
al siguiente candidato. Cuando se hubiera dejado mensaje de voz en el contestador telefo-
nico, se esperara igualmente dos horas para que el aspirante responda al llamamiento y
manifieste su opcion. Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la lista de espera para siguientes llamamientos. No obstante,
cuando no se logre establecer comunicacion para tres ofertas distintas, el candidato pasara a
situaciéon de “no disponible”, expidiéndose la correspondiente diligencia, y no sera objeto de
nuevo llamamiento hasta que se ponga en contacto con el servicio para actualizar sus datos.

7.4. La no contestacion o renuncia a la seleccion para un puesto de trabajo segun el pro-
cedimiento indicado en el apartado anterior, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la Bolsa de interinos. Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento
pero antes de la toma de posesion en el correspondiente puesto, sera excluido de la corres-
pondiente Bolsa de interinos. Igualmente, la negativa a ocupar tres puestos de trabajo su-
pondra la exclusion definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias debidamente acreditadas:

- Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.

- Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

- Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda va-
lerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte del aspirante.

- Por causa de violencia de género.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento en situacion asimilable a los
efecto de justificar el rechazo de la oferta.

- Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el llama-
miento se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica.
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Estas circunstancias deberan ser justificadas documentalmente por el aspirante en el
plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusion de la correspondiente
Bolsa de interinos el no hacerlo.

Una vez justificada la circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el aspirante
quedara en situacion de “no disponible”, permaneciendo en dicha situacién hasta que finalice
la causa que motivé la suspension. Sera el interesado el que debera poner en conocimiento
del Servicio de Régimen Juridico Local a través de correo electronico a bolsainterinoslocal@
aragon.es la finalizacion de la causa que motivo la suspension para pasar de nuevo a situa-
cion de “disponible”, respetandose el mismo orden de puntuacion en la Bolsa de interinos a
efectos de nuevos llamamientos.

7.5. Elintegrante de la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como funcionario inte-
rino se mantendra en la Bolsa de interinos en situacion de “no disponible” a efectos de no tenerle
en cuenta en los llamamientos de aspirantes que se efectien a partir de su nombramiento.

Una vez deje de prestar servicios en la Entidad local donde haya ejercido como funcionario
interino causara alta en el puesto de la lista que le corresponderia de acuerdo con los puntos
obtenidos, en situacién de “disponible”, siempre que el cese se haya producido al ser cubierta
la plaza por funcionario con habilitacion de caracter nacional, hubiera ocupado la plaza du-
rante la baja temporal de un funcionario o hubiera solicitado su cese el Presidente de la Cor-
poracion por causas no imputables al funcionario interino.

Cuando el funcionario interino deba cesar por cubrirse su puesto de trabajo por funcionario
con habilitacion de caracter nacional y la cobertura efectiva de dicho puesto no sea superior
a un mes, podra volverse a cubrir el puesto de trabajo con el funcionario interino que lo venia
desempefiando con independencia de su presencia o posicion en la Bolsa de interinos si asi
lo solicita la Corporacion interesada.

7.6. Sera causa de exclusion de la Bolsa de interinos la falta evidente de capacidad que le
impida cumplir con las funciones asignadas y manifestada en un rendimiento insuficiente. A
estos efectos, se seguira el mismo procedimiento descrito en la base 8 para el supuesto de
cese por deficiente prestacion de funciones o rendimientos insuficiente del funcionario inte-
rino.

7.7. Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a habilitacion de
caracter nacional a la fecha de entrada en vigor de esta Bolsa y no formen parte de ella con-
tinuaran en sus puestos de trabajo hasta que se produzca una causa que de lugar al cese en
los mismos.

7.8. Las Bolsas de interinos tendran una vigencia maxima de dos afios contados a partir
de la fecha de su constitucién y en tanto no se modifique la normativa sobre provision de
puestos de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante nombra-
miento interino.

8. Nombramiento y cese.

El Presidente de la Corporacion local propondra a la Direccion General de Administracion
Local el nombramiento de la persona mas idénea dentro de las tres propuestas. Dicho nom-
bramiento se hara efectivo con la toma de posesién del funcionario interino en los tres dias
siguientes a su notificacion.

La provisidon de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional, por cualquiera de las formas previstas en la legislacién aplicable a la materia, determi-
nara automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los viniesen desempenando.

Igualmente, son causas de cese ademas de las generales de pérdida de la condicion de
funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del Texto Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la reincorporacion del funcionario sustituido, la finalizacion de la causa que
dio lugar al nombramiento interino y la remocion del mismo por deficiente prestacion de fun-
ciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimientos insuficiente,
el expediente de remocion se iniciara por la Entidad Local interesada mediante resolucion
debidamente motivada, la Direccién General de Administracion Local dara audiencia al inte-
resado para formular las alegaciones que estime pertinentes durante el plazo de diez dias y
resolucion del mismo por el érgano que efectudé el nombramiento. Este expediente adminis-
trativo contradictorio no tendra caracter disciplinario.

9. Régimen Transitorio.
Con caracter excepcional, los alumnos que hayan obtenido el Diploma de Especializacion
de Derecho Local Aragonés convocado por Orden PRE/1584/2016 (“Boletin Oficial de
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Aragon”, de 9 de noviembre de 2016) podran ser incluidos en cualquier momento, previa so-
licitud a la Direccion General de Administracion Local y aportacion de la titulacion exigida, en
la Bolsa de interinos de Secretarios-Interventores resultante de la presente convocatoria,
computandose, automaticamente, la puntuacién minima de acceso. (12 puntos).

10. Régimen de recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de marzo de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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ANEXO

Solicitud de admisién a la convocatoria para la formacion de Bolsa de Interinos para la
provision mediante nombramiento interino de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
1.- DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. TELEFONO Y MOVIL CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO: calle o plaza y | CODIGO MUNICIPIO PROVINCIA
nimero POSTAL
2.- SUBESCALAS A LAS QUE SE PRESENTA:

[ ISECRETARIA )

DSECRETARIA—,INTERVENCION

JINTERVENCION
3.- AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS:

[JAUTORIZO como medio de comunicaciéon preferente el siguiente correo
electroénico:

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline
las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidén Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

=] T Y- R de.iviiiiiiiiiis de 2017
(Firma)
SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
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