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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 72.397

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO DE TERUEL

RESOLUCION DE 23 DE MARZO DE 2017 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA'Y
EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA LOS ANOS 2015 Y 2016.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo del sector del comercio de la provincia de Teruel para los
afios 2015 y 2016 (Cdédigo de Convenio 44000055011981), suscrito y el dia 20 de febrero de 2017, de una parte
por representantes de las empresas del sector y de otra por los sindicatos CCOO y UGT en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcién del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, a 23 de marzo de 2017.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Fdo.: Francisco Melero Crespo

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL SECTOR DEL COMERCIO DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA
LOS ANOS 2015 Y 2016.

PREAMBULO

Los integrantes de la Comision Negociadora del Acuerdo que se suscribe, formada por parte empresarial, por
los representantes de las Empresas del Sector de Comercio de la provincia de Teruel, integrados en la Confedera-
cién de Empresarios Turolense y, por parte de los trabajadores, por representantes de las Centrales Sindicales,
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores (FeSMC UGT) y la Federa-
cién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO Servicios), se reconocen como interlocutores validos con repre-
sentatividad y legitimacién suficientes para la negociacién del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO | — AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en toda la provincia de Teruel, tanto a las empresas que ac-
tualmente tienen centro de trabajo en la misma, como a las que puedan tenerlo en el futuro.

Articulo 2°. Ambito Funcional

Estaran incluidas en el presente Convenio las empresas cuya actividad, exclusiva o principal, desarrollada
profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en la venta de cualquier clase de articulos,
bien sea al detalle o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén afectadas por un ciclo de
produccion, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que estuvieran dentro del
campo de aplicacion establecido por el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio.

Se consideran asimismo incluidos en este Convenio los establecimientos donde se pignoren o alquilen cosas
o efectos muebles, los despachos y almacenes de cooperativas de consumo, los economatos, y las empresas
gue se dediquen a reposicion de productos de merchandising.

Este convenio colectivo vincula a todas las empresas y personal incluido en su ambito de aplicacion, no pu-
diendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdos inferiores, contratos individuales o acuerdos de em-
presa, con excepcién de la posibilidad de aplicacion de la clausula de descuelgue. No quedaran vinculadas por el
presente convenio las empresas que cuenten con centros de trabajo en varias provincias y se rijan por convenio
de empresa propio que afecte a todos sus centros de trabajo y se haya firmado con anterioridad al presente
convenio.

Articulo 3°. Ambito Personal

De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, este Convenio afectara a todo el personal que preste
sus servicios en las Empresas que desarrollan actividades encuadradas en su ambito de aplicacion.

Articulo 4°. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios, es decir: desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016, ambos inclusive. Tras su finalizacion se seguira aplicando en los mimos términos hasta que
se firme un nuevo convenio. En todo caso transcurridos 15 meses desde la denuncia sin que se haya acordado
un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, el convenio perdera su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el
convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.
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Articulo 5°. Autodenuncia del Convenio

La denuncia del convenio sera automatica, dandose por denunciado a la finalizacién de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida, se procedera en el plazo de
un mes, a partir de la recepcion de la comunicacion mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la
Comision Negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién.

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS, SALARIO Y COMPLEMENTOS

Articulo 6°. Retribuciones

Para el afio 2015 se fija un incremento de 50 Euros para todos los Grupos Profesionales sobre las tablas sa-
lariales del afio 2014, dicho incremento servira de base para el calculo de las tablas salariales para 2016 y sin
que tenga caracter consolidable. Este incremento se aplicara de forma proporcional al tiempo trabajado durante
el afio 2015 y a aquellas personas con contrato en vigor a la fecha de publicacion del presente convenio. Para el
afio 2016 se pacta el aumento de los salarios en el 1% sobre las tablas a efectos de calculo del afio 2015. Los
atrasos correspondientes a los salarios de 2016 seran abonados al mes siguiente de la publicacion del presente
convenio. Se acompafian como Anexos las tablas salariales correspondientes al afio 2015 a efectos de calculo
y para el afio 2016.

Articulo 7°. Clausula de Revision Salarial

Se estard a lo dispuesto en lo acordado en el Il AENC.

Articulo 8°. Antigtiedad

El complemento personal de antigiiedad consistira en el abono de un méaximo de 6 Cuatrienios, a razén del
5% del Salario de Convenio establecido en cada caso para todos los Grupos Profesionales relacionadas en las
Tablas Salariales. En consecuencia, no se abonard un complemento de Antigiiedad superior al 30% del Salario
Convenio del trabajador/a afectado/a. No obstante, quienes que a la fecha 1 de enero de 1.995 vinieran perci-
biendo un complemento de Antigiiedad superior al anteriormente expresado, mantendran el porcentaje que se
les viniera aplicando hasta el final de la relacion laboral.

Articulo 9°. Gratificaciones Extraordinarias

El personal comprendido en el presente Convenio percibira una gratificacion extraordinaria en el mes de julio,
otra en el mes de diciembre, y otra de beneficios que se hara efectiva entre el 1 de enero y el 31 de marzo del
afio siguiente a su devengo, consistente cada una de ellas en una mensualidad de Salario de Convenio incre-
mentado, en su caso, con el importe de la Antigliedad. El devengo de las gratificaciones extraordinarias se produ-
cird semestralmente.

Articulo 10°. Desplazamientos

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora, por necesidades del servicio, se vea precisado a efectuar
desplazamientos fuera de su domicilio habitual, percibira en concepto de compensacion de gastos los siguientes
suplidos:

En el afio 2015:

-Cuando deba comer y pernoctar fuera de su domicilio: 37,22 Euros.

-Cuando Unicamente deba efectuar la comida fuera de su domicilio: 11,20 Euros.

En el afio 2016:

-Cuando deba comer y pernoctar fuera de su domicilio: 37,59 €

-Cuando Unicamente deba efectuar la comida fuera de su domicilio: 11,31 Euros

Articulo 11°. Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

El personal que trabaje en camaras frigorificas, con permanencia en las mismas durante el 30% de su jornada
laboral, como minimo, con independencia de que sea dotado de prendas de trabajo, percibira un plus, no conso-
lidable del 15 % de su salario reglamentario.

Articulo 12°. Complemento de Nocturnidad

El salario convenio de los trabajadores nocturnos se incrementara el 7% respecto del que figura con caracter
general en las tablas salariales para los trabajadores que no tienen esa consideracion.

El salario correspondiente a las horas trabajadas entre las 22,00 y las 6,00 horas por los trabajadores que no
tengan la consideracion de nocturnos se incrementara el 18%.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, la consideracion de trabajo nocturno y de trabajador/a nocturno se
efectuara con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13°. Plus de Fidelidad

A partir del afio 2006, los/as trabajadores/as con una antigiedad en la empresa de 12 afos, al cumplir los
55 afios de edad percibiran el plus de fidelidad. En el afio 2015, se percibird por este concepto la cantidad de
33,42 euros al mes, y en el afio 2016 la cantidad mensual sera de 33,75 euros al mes, en proporcion, en ambos
casos, a la jornada mensual que realicen. Cada afio percibiran doce mensualidades de esa cuantia. Este plus
se cobrara desde el mes en que el/la trabajador/a cumpla 55 afios hasta el mes anterior a aquél en que cumpla
60 afios, siempre que permanezca en la empresa, y no se consolidara al cumplir los 60 afios.

Articulo 14°. Horas Extraordinarias
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Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter obligatorio. Su nidmero no podra ser superior a 80
horas al afio. Para quienes por la modalidad o duracién de su contrato realicen una jornada en cémputo anual
inferior a la jornada ordinaria, el nimero méaximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma pro-
porcion que exista entre tales jornadas.

Las horas extraordinarias realizadas en los afios 2015 y 2016 quedan fijadas segun se indica seguidamente:

Grupos Profesionales Precio hora extraordinaria 2015 | Precio hora extraordinaria 2016
Trabajadores/as menores de 18 afios. Excluidos Excluidos
_,Aprendlces y trabajfjldores/as con contrato en forma- 543 € 548 €

cion y mayores de 18 afios.

Za Ayudantes, auxiliares, conserjes y personal de limpie- 8.83¢€ 8.92€
Oficiales, dependientes y resto de personal con salario 998 € 937¢€

superior a 968,88 € al mes en 2014 y a 978,57 € en 2016 ' '
Director Gerente, Titulado Superior y Jefes Generales. 10,86 € 10,97 €

Las horas que vengan derivadas de la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios, se regi-
ran por la normativa de general aplicacion que las regula.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se registrara dia a dia, y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen a la persona
afectada en el recibo de salarios correspondientes.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente a la Representacién Legal de los Trabajadores, con-
forme a lo establecido en la legislacién vigente, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas

Articulo 15°. Apertura de Establecimientos en Domingos y Festivos

Con caracter general la jornada laboral se distribuye de lunes a sabado; no obstante quedan excluidos los
establecimientos que con arreglo a la legislacion vigente en cada momento, disfruten de régimen especial de
horarios, en concreto y por lo que a la normativa actualmente en vigor se refiere, la Ley 1/2004, de 21 de diciem-
bre de Horarios Comerciales y Ley 7/2005 de 4 de Octubre de horarios Comerciales y apertura de festivos, de las
Cortes de Aragon.

En los comercios no incluidos en el apartado anterior, y con la finalidad principal de actividades de venta al
publico, la direccion de la empresa podra determinar la apertura del establecimiento y la realizacion del trabajo
por la plantilla afectada en los mismos festivos (domingos y festivos) que hubieran sido autorizados por la Dipu-
tacion General de Aragoén; debiendo comunicarse a las personas afectadas con una antelacion minima de quince
dias a la fecha de prestacién del servicio.

Las personas que presten sus servicios en domingo o festivo podran optar por las siguientes contraprestacio-
nes:

A. Tiempo de descanso equivalente al del trabajo realizado, que sera disfrutado en la fecha acordada por la
empresa y el/la trabajador/a, mas un recargo de 4,55 Euros/hora trabajada en el afio 2015 y de 4,60 Euros/hora
en el afio 2016.

B. El abono de las horas realizadas a razén de 12,73 Euros/hora en el afio 2015 y de 12,86 Euros/hora en
2016, en caso de carecer del descanso equivalente al tiempo trabajado.

Articulo 16°. Prendas de Trabajo

Las Empresas sujetas a este Convenio deberan proporcionar al personal a su servicio, ropa de trabajo ade-
cuada a su actividad, que consistird en un mono o buzo o guardapolvo que obligatoriamente debera renovarse
cada seis meses. No obstante, quienes que no usen habitualmente dichas prendas, deberan ser compensados
en metalico por el importe de las mismas.

CAPITULO Ill - TIEMPO DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 17°. Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1801 horas, repar-
tida en jornada semanal de lunes a sabado.

Con caracter general, la jornada sera de 40 horas a la semana. No obstante, por razones técnicas, organiza-
tivas, econdmicas o de produccion, la empresa podréa llevar a cabo una distribucion irregular de la jornada has-
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ta un 10%, siempre y cuando avise a las personas afectadas con cinco dias de antelacion y los defectos y exce-
sos de jornada semanal se compensen entre si dentro de cada uno de los trimestres naturales del afio. En todo
caso, la jornada diaria ordinaria serd, como maximo de 9 horas.

Al comienzo de la jornada laboral, el trabajador se encontrara incorporado a su puesto de trabajo.

Las plantillas del sector dispondran de una tarde festiva durante las fiestas patronales de su localidad, inde-
pendientemente de la fecha que determine cada Ayuntamiento como fiesta patronal del municipio. Este medio
dia de fiesta ser4, en el caso de Teruel-Capital, durante el viernes de las Fiestas del Angel.

El medio dia de fiesta previsto en el parrafo anterior, no supondra reduccién alguna de la jornada anual pac-
tada, y tendra caracter de no recuperable.

La fijacion y modificacion del horario laboral corresponde a la Empresa.

La plantilla conocera su horario de trabajo mediante cuadro horario dado a conocer por la empresa con sie-
te dias de antelacion.

Articulo 18°. Permisos

En materia de licencias y permisos, las partes se remiten, con caracter general, a la legislacion vigente. No
obstante, lo anterior, en virtud del presente Convenio, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al disfrute
de las siguientes licencias retribuidas, en las condiciones especificas que seguidamente se determinan:

1. El tiempo indispensable, debidamente justificado, para consulta médica de la Seguridad Social.

2. Por matrimonio o formalizacion legal de pareja de hecho de padres, hijos y hermanos naturales del traba-
jador/a, uno o dos dias segun que el evento se produzca en la ciudad de residencia del trabajador/a o en lugar
diferente.

3. En caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes en primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias. Cuando por tal motivo sea necesario hacer un desplazamiento al efecto, superior a 100 kilémetros, o
que deba realizarse en medio de transporte colectivo, la duracion del permiso sera de cinco dias.

Los permisos en caso de fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, se regi-
ran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Diez horas al afio para acompafiar a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad a consultas
médicas de la Seguridad Social. Para ausentarse del trabajo por este motivo se debera aportar justificante mé-
dico y avisar a la empresa de la fecha en que hara uso de la licencia tan pronto como sea conocida.

5. Los/as trabajadores/as tendran derecho en los términos establecidos en el Art® 46. 3. del Estatuto de los
Trabajadores, a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca una
duracion mayor por negociacién colectiva, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

6. Por matrimonio o formalizacion legal de pareja de hecho el permiso sera de 15 dias

Articulo 19°. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal, sin distincion del Grupo Profesional al que pertenezca, seran de treinta
dias naturales, retribuidos a razon de Salario de Convenio mas antigiiedad, si procede.

Las vacaciones s6lo podran dividirse en dos periodos como maximo, salvo pacto entre empresa y trabajador/a.
El personal tendra derecho a disfrutar 15 dias de vacaciones entre los meses de junio y septiembre.

Las trabajadoras victimas de violencia de género con necesidades acreditadas por los servicios sociales de
atencion o servicios de salud competentes, tendran preferencia en el disfrute de las vacaciones.

Para el resto del personal, el empresario establecera los turnos de vacaciones correspondientes al periodo
comprendido entre los meses de junio y septiembre. La preferencia para optar a un determinado turno de vaca-
ciones correspondera en primer lugar a los trabajadores y trabajadoras en funcion de su mayor antigiiedad en la
empresa. Los matrimonios, si lo desean, disfrutaran del mismo turno de vacaciones. A partir de esa primera
eleccién, quien opto y tuvo preferencia sobre el resto de la plantilla en la eleccién de turno pierde esa primacia
de opcion hasta tanto no la ejercite el resto de sus compafieros. En todo momento se asegurara la debida
atencion al publico en cada una de las divisiones, sea cual fuere la denominacion utilizada para éstas, en que se
halle organizada la empresa. Para ello, el empresario fijara el nimero de plantilla que debera prestar servicio en
cada division organizativa durante el periodo vacacional.

El disfrute de los quince dias restantes de vacaciones se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a de conformidad con lo establecido en las normas de general aplicacion.

Se consideraran como dias trabajados a efectos de vacaciones, aquellos en que la persona se halle en si-
tuacion de incapacidad temporal o haya disfrutado como licencias retribuidas.

Las trabajadoras embarazadas podran, si lo desean, solicitar el disfrute del periodo de vacaciones acumu-
landolo, antes o después, al de descanso por maternidad.

En caso de coincidir dias de vacaciones con una situacion de IT por iniciarse ésta estando de vacaciones, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad.
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Se negociara el calendario de vacaciones en cada empresa, debiendo conocerse las fechas de disfrute con
dos meses de antelacion. En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha para
el disfrute que para el disfrute corresponda y su decisién sera irrecurrible.

Articulo 20°. Excedencia voluntaria

El personal con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco afos.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Articulo 21°. Lactancia.

Las trabajadoras podran acumular las horas de ausencia del trabajo a las que tienen derecho por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, en un periodo de 14 dias laborables, pudiendo a su vez acumular éstos, por
decision de la trabajadora, al periodo de descanso por maternidad.

Articulo 22°. Guarda Legal.

Quien por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En todo lo no recogido en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacién vigente.

CAPITULO IV — SALUD LABORAL

Articulo 23°. Indemnizacién por muerte o invalidez permanente

Independientemente de las prestaciones legalmente establecidas o que se establezcan, las empresas abona-
ran a los beneficiarios de la persona afectada al servicio de las mismas, que falleciese como consecuencia de
accidente de trabajo, las indemnizaciones siguientes:

21.000 € paratoda la vigencia.

Estas cantidades no seran objeto de revision econémica durante la vigencia del presente convenio.

Si el accidente de trabajo produjera una invalidez permanente total o absoluta, la persona afectada sera in-
demnizada en las mismas cuantias.

Las empresas, para hacer frente a la cobertura de tales riesgos, deberan concertar obligatoriamente con En-
tidad Aseguradora debidamente autorizada, la correspondiente Péliza que garantice tales riesgos.

Articulo 24°. Incapacidad Temporal

Si la I.T. se produjera como consecuencia de enfermedad profesional o accidente de trabajo, las empresas
complementaran desde el primer dia hasta el 100% del salario del trabajador/a afectado/a, con un limite de
doce mensualidades, excepto cuando la persona afectada no haya utilizado las medidas de seguridad propor-
cionadas por la empresa, o hubiera incumplido sus instrucciones en esta materia.

Articulo 25°. Acoso Sexual

En materia de acoso sexual y/o de acoso por razén de sexo en el trabajo en el ambito de las empresas de
comercio, se estara a lo establecido en el Acuerdo Marco de Comercio.

CAPITULO V - CONTRATACION

Articulo 26°. Periodo de Prueba

El periodo de prueba no podra exceder, en ningln caso, de tres meses para el Grupo Profesional de Técnicos
Titulados/as, ni de un mes para el resto, excepto para los no cualificados/as en cuyo caso la duracién maxima
sera de quince dias laborables de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27°. Contratacién Eventual

Las contrataciones efectuadas al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y demas disposiciones complementarias y concordantes, podran concertarse por una
duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir de la fecha de con-
certacion del contrato inicial.

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duraciébn maxima legal o conven-
cionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

A mero titulo de ejemplo, y sin caracter limitativo para su aplicacién por otras causas, se determinan como
causas y actividades susceptibles de ser cubiertas con esa modalidad contractual las siguientes:

Para poder dar una mayor respuesta a las exigencias de la demanda y favorecer una posicion mas competiti-
va en el mercado, las partes negociadoras del presente Convenio reconocen expresamente que el sector del
comercio de Teruel esta sujeto a un proceso general de reconversién, modernizacion y adaptacion a la nueva
Ley de Comercio y, en consecuencia, los empresarios y las plantillas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente Convenio, podran celebrar contratos para atender a las circunstancias del mercado basados en dicho
proceso.
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Para la consolidacion comercial en los casos de creacion de nuevos centros de trabajo, nuevas secciones
etc. Asi como para la ampliacién de los mismos. Estas contrataciones tendran la duracién maxima establecida en
el parrafo primero de este articulo.

Las contrataciones motivadas por un intento de potenciar las ventas de la empresa, centro o seccion, y las
promaociones de productos o servicios propios y/o terceros.

Articulo 28°. Contrato de Obra o Servicio Determinado

Se establecen como trabajos y servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de
comercio y, por tanto, susceptibles de contratacion bajo la modalidad regulada en el articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores, y las disposiciones que lo desarrollan, las siguientes:

Preparacion, control y realizacion de inventarios.

Campafias promocionales de ventas y acciones comerciales acompafiadas de actividades publicitarias (folle-
tos, radio etc.).

Otras tareas comerciales o de servicios que presenten perfiles propios y diferenciales del resto de la activi-
dad.

La duracién de los contratos sera acorde con la naturaleza de las campafias y servicios identificados, pu-
diendo estos acumularse si asi se pactara expresamente en el contrato de trabajo.

El tiempo de contratacién empleado bajo esta modalidad no ser4 computable a efectos de lo determinado pa-
ra la duracion maxima y plazo de contrato eventual por circunstancias de la produccién, regulado en el articulo
anterior del presente Convenio.

Articulo 29°. Contrato a tiempo parcial

Se regiran expresamente por lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa dictada para su desarrollo.

El personal contratado al amparo de esta modalidad tendré preferencia para ser contratado a jornada comple-
ta ante las nuevas necesidades de empleo de la empresa.

En caso de que la empresa necesite realizar contrataciones temporales para determinadas campafas, pre-
viamente se ofrecera al trabajador/a a tiempo parcial el derecho a ampliar su jornada.

Articulo 30°. Contrato de relevo

El trabajador o trabajadora que hubiera cumplido la edad legalmente establecida en cada momento, en el ca-
so de que desee jubilarse parcialmente conforme a lo establecido en la normativa vigente, lo solicitara a la em-
presa, que quedara obligada a realizar el correspondiente contrato de relevo para su sustitucién parcial. El perso-
nal contratado bajo esta modalidad, de comun acuerdo con la empresa, tendran la posibilidad de hacer coincidir
su horario con el de la persona relevada, y ésta podra desempefiar un puesto de trabajo diferente al del relevis-
ta, dentro de su mismo grupo profesional.

Se prorroga el articulo “32.- Contrato de relevo” del convenio suscrito con anterioridad a 1 de enero de 2013
en base a la disposicién transitoria cuarta de la Ley General de la Seguridad Social, prorrogando de este modo la
jubilacién parcial hasta el 1 de enero de 2019.

Articulo 31°. Contratos Formativos

Se regiran expresamente por lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa dictada para su desarrollo, con las siguientes excepciones:

La retribucién basica del personal contratado en practicas sera durante el primer afio, del 80% sobre el sala-
rio fijado en el presente Convenio para el Grupo Profesional a la que se aplique, y del 90% para el segundo afio
de la contratacion ininterrumpida.

El contrato de formacion tendra por objeto la adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o0 un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

En tanto no se proceda a la reclasificacion de los Grupos Profesionales, quedan excluidas de la utilizacion del
contrato para la formacion, las categorias de Ayudante, Conserje y Personal de Limpieza.

El numero maximo de contratos a realizar bajo la modalidad de formacién sera el determinado reglamenta-
riamente. El tiempo dedicado a la formacion tedrica no podra ser inferior al 25 % el primer afio y al 15 por 100 de
la jornada anual pactada para el segundo afio.

El personal con contrato para la formacion percibird como retribucién mensual la cantidad que a tal efecto fije
el Gobierno como salario minimo interprofesional (SMI) de cada afio en proporcién al tiempo de trabajo efectivo
realizado.

Una vez extinguida su relacion laboral, el personal contratado bajo alguna de estas modalidades tendra prefe-
rencia de ocupacion de puestos de trabajo ante nuevas necesidades de empleo que se pudieran crear en la em-
presa, para el mismo puesto de trabajo que se ha desempefiado durante su proceso de formacion.

Articulo 32°. Limites a la contratacion temporal

Se estara a lo establecido en el art 15 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 33°. Fomento de la contratacion indefinida

Con la finalidad de fomentar la contratacion indefinida en el ambito de aplicacion del presente Convenio, todos
los contratos de trabajo temporales, acogidos a cualquier modalidad, independientemente de su fecha de concer-
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tacion, podran acogerse a la conversion en indefinidos de acuerdo con la normativa que resulte de general apli-
cacion en cada momento, referida a los contratos para el fomento de la contratacion indefinida.

Se conviene expresamente que la Comisiéon Paritaria del Convenio realizara un estudio sobre la incidencia de
la aplicacion de las diferentes modalidades contractuales en el Sector del Comercio de la Provincia de Teruel.

En todo caso, se acuerda que, a partir de la fecha de publicacion del presente convenio las empresas deberan
contar, como minimo, con los siguientes empleados fijos:

-De 6 a 9 empleados, dos trabajadores/as fijos/as.

-De 10 a 17 empleados, tres trabajadores/as fijos/as.

-De 18 en adelante, el 30 por ciento.

Articulo 34°. Plazo de Preaviso

El personal afectado por el presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de una
empresa habra de comunicarlo al director de ésta, al menos con quince dias de anticipacion a la fecha en la que
se haya de dejar de prestar servicio.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con antelacion dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso, incrementado, en su caso, con la antigliedad que corresponda.

Articulo 35°. Finiquitos

De los finiquitos queda expresamente excluida y por tanto no resulta afectada por la condicién liberatoria, la
cantidad que se devengue en virtud del caracter retroactivo de los incrementos salariales producidos por el
Convenio y por las Clausulas de Revisién Salarial.

Para el ejercicio del derecho que otorga este articulo, el personal dispondra de un plazo de doce meses, con-
tado a partir de la publicacion de la circunstancia que lo motive en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

CAPITULO VI — DERECHOS SINDICALES

Articulo 36°. Acumulacién de crédito horario

Las horas de que disponen los representantes legales de los trabajadores para ejercer sus funciones, podran
ser acumuladas vy distribuidas entre éstos, por periodos mensuales, previo acuerdo entre ellos y comunicacion a
la empresa.

CAPITULO VIl - PAREJAS DE HECHO

Articulo 37°. Derechos personales

Los derechos que correspondan a las parejas cuyo estado civil es el matrimonio legal, se extenderan también
a las parejas que conviven en comun, y acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el pertinente certi-
ficado expedido por el Registro administrativo de la D.G.A. de parejas estables no casadas.

CAPITULO VIl — IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 38°. Plan de Igualdad

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de
Comercio.

CAPITULO IX — FORMACION

Articulo 39°. Formacion contintia

Con el fin de potenciar la formacién continua en el Sector del Comercio de la provincia de Teruel, las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua.

CAPITULO X — CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 40°. Grupos profesionales

En lo referente a los Grupos Profesionales, operada en el Convenio Colectivo Laboral del Comercio de la
Provincia de Teruel para el afio 1.992, se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del citado texto.

Las partes firmantes del presente convenio expresan su compromiso de proceder al estudio de los Grupos
Profesionales adaptandolos a las necesidades y realidad actual.

En materia de clasificacion profesional serd de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo para la Sustitucién de la
Ordenanza de Comercio en todo aquello que no haya sido objeto de regulacién por el presente convenio y el
Acuerdo Marco de Comercio.

CAPITULO XI - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Articulo 41°. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de
manera especial en los articulos 85 y 91, sera un drgano al que le correspondera, en general, el conocimiento
y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:

A. Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar las discrepancias que le puedan
ser sometidas a informe.

B. Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion establecidas en el convenio.

C. La comision paritaria debera adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracion, en el
plazo de 7 dias desde su recepcion. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para sol-
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ventar las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA), gestionado por el Servicio Aragonés
de Mediacidn y Arbitraje (SAMA).

D. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las cuestiones que le fueran plantea-
das por las partes en cuanto a la inaplicaciéon en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio, conforme a lo establecido en el Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicion: La comisién estara compuesta por 4 miembros por cada parte, empresarial y de los sindicatos
firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes represen-
tadas.

Direccién de la Comision: A efectos de comunicacién con la Comision Paritaria, el domicilio es: Plaza de la
Catedral 9 en la primera planta la sede empresarial, en la tercera CC.0OO. y en la cuarta UGT, 44001 de Teruel.
La organizacion que reciba la comunicacion y solicitud de intervencion, gestionara la convocatoria de la comision.

Articulo 42°. Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA).

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a tra-
bajadores/as y empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Media-
cion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion.

CAPITULO XII - INAPLICACION DEL CONVENIO

Articulo 43°. Inaplicacion de las condiciones del convenio

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo deberan
proceder conforme a lo establecido en el Art® 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada segun lo establecido en la
ley, seréa efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningun caso caracter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracion, asi como de la cuantia salarial, la inaplicacion
pactada por las partes sitendra efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacion de los
salarios en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de éstos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de personal, la negociacion sera
competencia de la representacion legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, la empresa comunicara al con-
junto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion
democratica de una comisién de tres trabajadores/as como maximo de la empresa o a designar la participacion
de una comision de representantes de los sindicatos mas representativos y representativos en el sector, legiti-
mados para la negociacion del convenio colectivo. En cualquier caso, la plantilla podra contar con el asesora-
miento que decida.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a la Comision Paritaria
del Convenioy a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacion de los trabajadores, las
partes se someteran a la intervencion de la Comision Paritaria que debera pronunciarse en el plazo maximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la mismay la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo al-
guno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Comision Paritaria 0 no se consiga el acuerdo en su seno, se
acudira para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragon (ASECLA) cuya gestion
y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en aras al buen desarrollo de la
aplicacién de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones estable-
cidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen desarrollo de la apli-
cacion de la programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas
en el convenio colectivo, que debera haberse pactado, las partes podran solicitar su sometimiento a los pro-
cedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de
Comercio, en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas de general aplicacion.

Ambas partes acuerdan que hasta que se desarrolle en el seno del Acuerdo Marco de Comercio un régimen
disciplinario, seguird aplicandose el que figura en el Acuerdo de Sustitucion de la Ordenanza de Comercio, tal y
como ocurria hasta la firma del AMAC.
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TABLAS SALARIALES PARAEL ANO 2015 A EFECTOS DE CALCULO

GRUPOS PROFESIONALES

SALARIO CONVENIO 2.015 (Eu-

ros / mes)

Grupo 1.- PERSONAL TECNICO Y DIRECCION
Director/a, gerente. 1.250,84 €
Titulado/a Grado Superior. 1.168,83€
Titulado/a Grado Medio. 1.045,46 €
Grupo 2.- PERSONAL DE MANDO
Jefes/as Generales (division, personal, compras, ventas, encargado/a ge-

neral y administracion). 1.127,75€
Jefe/a de Departamento (sucursal, almacén). 1.045,46 €
Jefe/a de Grupo (seccidn, seccion mercantil). 1.004,46 €
Grupo 3.- PERSONAL MERCANTIL Y PROPIAMENTE DICHO
Viajante y Corredor de Plaza. 952,21 €
Dependiente/a Mayor. 970,81 €
Dependiente/a. 922,22 €
Ayudante. 866,13 €
Grupo 4.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable y Cajero/a. 952,21€
Oficial Administrativo. 922,22 £
Auxiliar Administrativo. 866,13 €
Grupo 5.- PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES DIVERSAS
Dibujante, Escaparatista, Rotulista, Cortador/a y Delineante. 1.004,46€
Oficial de 12. 888,55 €
Oficial de 22y 32, 869,91 €
Ayudantes. 866,13€
Conserje y Personal de Limpieza. 866,13 €
Grupo 6.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATO

(no incluidas en el texto articulado)
Aprendiz < 18 afios 649,27 €
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL ANO 2016

GRUPOS PROFESIONALES SA;’ST&?;?;;’EN'O

Grupo 1.- PERSONAL TECNICO Y DIRECCION
Director/a, gerente. 1.263,35€
Titulado/a Grado Superior. 1.180,52 €
Titulado/a Grado Medio. 1.055,91 €
Grupo 2.- PERSONAL DE MANDO
Jefes/as Generales (division, personal, compras, ventas, encargado/a general

y administracion). 1.139,03¢
Jefe/a de Departamento (sucursal, almacén). 1.055,91 €
Jefe/a de Grupo (seccidn, seccion mercantil). 1.014,50 €
Grupo 3.- PERSONAL MERCANTIL Y PROPIAMENTE DICHO
Viajante y Corredor de Plaza. 961,73 €
Dependiente/a Mayor. 980,52 €
Dependiente/a. 931,44 €
Ayudante. 874,79€
Grupo 4.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable y Cajero/a. 961,73€
Oficial Administrativo. 931,44 €
Auxiliar Administrativo. 874,79 €
Grupo 5.- PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES DIVERSAS
Dibujante, Escaparatista, Rotulista, Cortador/a y Delineante. 1.014,50 €
Oficial de 12. 897,44 €
Oficial de 22y 32, 878,61 €
Ayudantes. 874,79 €
Conserje y Personal de Limpieza. 874,79€
Grupo 6.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATO

(no incluidas en el texto articulado)
Aprendiz < 18 afos. 655,20 €

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

NUm. 72.424

Comisaria de Aguas
Nota Anuncio
REF: 2017-0C-84

Francisco Tapia Hernandez ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: FRANCISCO TAPIA HERNANDEZ

Objeto: CORTA DE ARBOLADO en 0,015 Ha situadas en Dominio Publico Hidraulico con caracter de ex-
plotacién maderera.

Cauce: ARROYO PEQUENO

Paraje: DEHESA, POLIGONO: 9; 10, PARCELA: 190; 346

Municipio: FUENTES CLARAS (TERUEL)




