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Llombart Sancho, Daniel
Navarro Sanchez, Javier
Sanz Lanuza, Javier

Excluidos:

Ninguno..

Lo que se publica para general conocimiento.

Alcafiz a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

NUm. 72.404

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de esta fecha la convocatoria y bases que han de regir la formacién de
Bolsa de Trabajo para nombramientos interinos de Psic6logo del centro de Drogodependencias por el presente
se procede a su publicacion.

Alcafiiz a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PSICOLOGO DE LA UASA PA-
RA EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

1 Objeto de la Convocatoria

Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccién de una Bolsa de Empleo para nombramiento como funcionarios
interinos, para cubrir el puesto de trabajo de Psic6logo del Centro de Prevencion de Drogodependencias median-
te procedimiento de concurso-oposicion libre, para atender a las necesidades temporales que se produzcan como
consecuencia de bajas o reducciones de jornada.

2 Requisitos de los candidatos

2.1.Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en los términos establecidos en la
legislacién vigente de aplicacion, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros residentes en Espaia.

-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para jubilacion forzosa.

-No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

-Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

-Acreditar formacion en Psicologia clinica

-Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de solicitu-
des y estar en posesion de los mismos en la fecha de nombramiento.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar
el modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informacion o descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Alcafiiz (www.alcaniz.es, Seccién de Empleo Publico), a la que acompafiaran fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad, acreditacion de formacion en Psicologia clinica, fotocopia de la documentacion
gue aporten para la fase de concurso y resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de exa-
men, cuyo importe se fija en la cantidad de 12,00 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa sélo serd devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisi-
tos 0 no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de
la Resolucién de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ninguin caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determinara la ex-
clusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.
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3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes, que se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la vias establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Provin-
cia™. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de per-
sonal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la unidad de personal, siendo obligato-
ria su cumplimentacioén, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.

4 Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se publicara en el
plazo de los tres dias habiles siguientes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Alcafiiz, se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya motivo su exclusién, siempre
y cuando éste sea subsanable.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de
Alcaldia, que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos; dicha lista ser& publicada Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, al igual que el lugar, fecha y hora de la celebracion del
primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia y estara compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: Un funcionario del Subgrupo Al.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria designado por la Junta de Personal.

- SECRETARIO: EIl Secretario General del Ayuntamiento o Técnico en quien delegue.

El Tribunal podréa requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o alguna de las pruebas.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presidente. La publicaciéon nominativa de los miembros
titulares o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal; los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién sera concurso-oposicion libre y constara de las dos siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, valorandose por tanto Unicamente a los aspirantes que superen la
citada fase. Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 3 puntos:

Doctorado, Master o Cerificado de Psic6logo Especialista en Psicologia clinica: 0,25 puntos.

Formacion recibida en materia de prevenciéon de drogodependencias, se valorara a razén de 0.010 puntos por
hora de formacion recibida, no valorandose los cursos o jornadas con una duracion inferior a 10 horas.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas como Psicélogo en centros de prevencién de drogod-
pendencias: se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado. Se acreditaran dichos servi-
cios mediante certificacién expedida por la Administracion correspondiente. Podran también acreditarse mediante
la aportacion del contrato de trabajo, acompafado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la apor-
tacion de ambos documentos para poder valorar los mencionados servicios.

Servicios prestados como Psicélogo en Centros de prevencion y tratamiento de drogodependencias en el sec-
tor privado: se valoraran a razon de 0'050 puntos por cada mes completo trabajado. Se acreditaran dichos servi-
cios mediante certificacion expedida por la empresa correspondiente. Podran también acreditarse mediante la
aportacion del contrato de trabajo, acompafado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aporta-
cién de ambos documentos para poder valorar los mencionados servicios.

Ofimatica: 0,005 puntos por hora de formacion recibida, no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas.
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6.1.b) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de los dos siguientes ejercicios, ambos de caracter eli-
minatorio:

I° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 40 minutos, un test compuesto de 65 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con
el temario que se adjunta en el Anexo n°l de esta convocatoria.

2° Ejercicio: De carécter practico y consistira en una serie de preguntas cortas propuestas por el Tribunal pre-
viamente a la realizacion de dicho ejercicio y relacionadas con los temas de la segunda parte del temario que se
adjunta como Anexo | de esta convocatoria.

El tribunal queda facultado para determinar la realizacién de ambos ejercicios en el mismo dia o bien en dias
sucesivos.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y su calificacion se deter-
minara por el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta puntuara 0,1538 puntos y cada respuesta incorrecta se
penalizara con 0.04 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

La puntuacién total se obtendrd mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios pro-
puestos y superados con una puntuacion, al menos, de 5 puntos, a la que se incrementara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes

La lista de aspirantes que hayan superado los dos ejercicios propuestos se establecera por riguroso orden de
calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total haya alcanzado en el proceso selectivo y
asi sucesivamente. En caso de empate, el orden se determinara por la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo
ejercicio y de persistir por la obtenida en el primero; si persiste el empate, se determinara por sorteo. La citada lista
se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propues-
tos por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones totales obtenidas.

Las necesidades de nombramientos que se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de puntua-
cion obtenida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien
correspondiera cubrir la vacante se hallase trabajando en el momento del llamamiento, el puesto lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido de nuevos llamamientos, siempre y cuando acredite su si-
tuacion laboral. En esta situacion se mantendra en tanto no comunique su disponibilidad al objeto de ser reacti-
vado en la Bolsa.

Quienes renuncien a la vacante ofrecida sin acreditar que estan trabajando, seran eliminados de la Bolsa co-
rrespondiente.

El aspirante que renuncie al nombramiento una vez formalizado, sera eliminado de la lista (salvo en el supues-
to recogido en el apartado 8.2 para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8. Nombramiento y presentacién de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habra de presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la base segunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzca su llamamiento, el cual se efectuara
telefonicamente, por lo que sera imprescindible que los aspirantes faciliten su niumero de teléfono y si tras tres
intentos de llamada, en horas diferentes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lista, pasando
éste a ocupar el ultimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso, se podra intentar contactar
con él por esta via o a través de sms, debiendo dar la contestacion al llamamiento en el primer dia habil siguiente
a la recepcion del correspondiente mensaje; en caso contrario se procedera conforme a lo indicado en el parrafo
anterior, contactando con el siguiente aspirante.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la do-
cumentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos no procedera su nombramiento sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convo-
catoria.

En el supuesto de que el nombramiento que se formalice sea a tiempo parcial, al funcionario le sera ofrecido
en primer lugar y por una sola vez. la ampliacion de jornada que pudiera ser necesaria para cubrir la plaza a
tiempo completo.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por
el érgano competente y tendra validez, al menos, durante dos afios y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa
de Empleo, quedando sin efectos las Bolsas generadas en procesos selectivos anteriores.
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ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

Temario General.

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su garantia y suspension. Los derechos sociales en la Constitucién Espafiola.

2.- Organizacion territorial del Estado en al Constitucion. La Administracion local. Comunidades Auténomas.

3.- La Comunidad Auténoma de Aragén. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Organizacion institucional.

4. La administracion local. EI municipio. Elementos que lo integran. Competencias municipales. La organiza-
cién municipal y las atribuciones de sus érganos.

5.- Procedimiento administrativo comun y Régimen juridico del Sector Publico (ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun y ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico).

6.- Legislacion de régimen local, Reglamentos y Ordenanzas locales.

7. El personal al servicio de las administraciones publicas. Normas reguladoras. Clases de empleados, dere-
chos y deberes.

8.- El presupuesto y el gasto publico local.

9. La contratacién en la administracion local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

10. El servicio publico local. Formas de gestion.

Temario especifico.

11. La psicologia social y comunitaria. Concepto. Corrientes teéricas. Métodos y campos de aplicacion. El psi-
c6logo en la intervencion social y comunitaria.

12. La exploracion y evaluacion psicoldgica. Instrumentos de medida. . Comunicacion de los resultados del
proceso. El informe psicoldgico: aspectos generales. Tipos de informe.

13. La evaluacion conductual. Metodologia, instrumentos y técnicas.

14. Psicopatologia . Las clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: D. S. M.y C.1.E.

15. Psicologia clinica y de la Salud. El psicélogo en el sistema sanitario espafiol. Situacién en Aragoén.

16. La terapia cognitivo-conductual. Aplicacion a la psicologia clinica en los ambitos individual y grupal.

17. Teorias de la comunicacion. Habilidades de comunicacién y habilidades sociales. Concepto. Dimen-
siones. Evaluacién de las habilidades sociales. Progrmas de intervencion.

18. Situacién y evolucion del consumo de drogas en Espafia, Aragén y Alcafiz. Plan Nacional y Autonémico
sobre Drogas. Ley 3/2001 de Prevencion, Asistencia y Reinsercion Social de Drogodependencias en Aragon.
Plan marco local de drogodependencias de Alcafiiz 2013-2017

19. Trastornos por el uso de sustancias. Diagnoéstico y tratamiento.Tratamientos en la comunidad auténoma
de Aragon. El psicologo en la Unidades de Atencion y Seguimiento de Adicciones (U.A.S.A.).

20.- Prevencion en el ambito de las drogodependencias: definicion, niveles, ambitos, estrategias y modalida-
des de intervencion. Los Centros de Prevencion Comunitaria. Prevencién en el Plan Autondmico de Drogode-
pendencias. Programas en la comunidad autbnoma de Aragén y en Alcafiiz.

21.Concepto de salud. Evolucién histérica. La promocion de la salud, ambito de Alcafiiz. Aportaciéon desde la
Psicologia comunitaria.

22. Evolucién y situacion actual de la clinica en problemas generados por drogas. Adicciénes y otras psicopa-
tologias. Intervencién ambulatoria y residencial.

23. Evaluacién y clinica en adicciones. Intervencién cognitivo-conductual . Procesos, técnicas e instrumentos.

24. El juego y otras adicciones conductuales. Patologias y tratamientos.

25. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad y desviacion. Liderazgo. Intervecnion y terapia de gru-
po. Grupos de ayuda mutua.

26.- El desarrollo actual de la proteccion Social en Espafia. Situacion en Aragén. Los servicios sociales en
Aragén. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon. Competencias de las diversas Administra-
ciones Publicas en materia de accion social.

27. - El sistema de servicios sociales. Los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales especializa-
dos. Conceptos. Tipos y caracteristicas de cada uno de ellos. Intervencién del psicélogo en los distintos servicios
y programas.

28.- . La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia. Modelos de familia. Ro-
les. Funciones de la familia. Programas de intervencién en familia desde una perspectiva psicosocial.

29. El menor en riesgo o maltrato. Concepto de maltrato, tipos, indicadores. Deteccion e intervencién psico-
social. Intervencién en red.

30 Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencién comunitaria. Tra-
tamientos psicolégicos en la adolescencia disocial. . Menores infractores. Marco legal. Medidas de medio abierto
y medidas de internamiento.

31. Muijer, discriminacion y violencia de género. Politicas de igualdad. Intervencion especifica con mujeres.
Ley de prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de género. Situacion en Aragén
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32. Los colectivos en riesgo de exclusion. Normativa de apoyo a la incorporacion social, proteccion frente a la
pobreza energética y de acceso a la vivienda. Intervencion psicologica de apoyo y empoderamiento.

33.- Vejez y envejecimiento. El envejecimiento activo: repercusiones en la intervencién. Psicologia y psicopa-
tologia de la vejez. .Dependencia y apoyo al cuidador.

34.Situacién actual de los jévenes. Actuaciones de prevencién, promocion, intervencion y apoyo a la juventud
en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Ley 3/2007, de 21 de marzo, de Juventud de Aragon.. Papel del psicologo

35.- Concepto de discapacidad y dependencia. Valoracién de la discapacidad psiquica. E. V. O. Los progra-
mas de intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad. Calidad de vida y autodeterminacién de las per-
sonas con discapacidad.

36. Psicologia juridica: el papel del psicologo como experto asesor en las decisiones judiciales: tutela, guar-
da, reforma, juzgados de familia, sistema penitenciario. Cumplimiento alternativo en unidades clinicas.

37. Orientacion educativa y orientacion escolar. Los equipos de orientacion en el sistema educativo. Colabo-
racion interinstitucional. El consejo en funcién del sujeto y en funcién de las variables sociales. La inadaptacion
escolar como causa de la inadaptacion social. La coordinacion con el ambito educativo.

38. Trabajo en equipo, la conduccién de grupos de trabajo. Trabajo en equipo. Negociacién y resolucion de
conflictos.

39. La inmigracién y el asilo en Espafia. Integracion educativa. Proyectos psicosocial y comunitaria integra-
cion con poblacion inmigrante. Escuela y comunidad.

40. Intervencidn psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo y evaluacién psico-
I6gica. Técnicas de intervencion.

NUm. 72.497

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Habiendo finalizado el plazo para la presentacién de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento de Alcafiiz en sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2017, y publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincial n°. 29 de fecha 13 de febrero de 2017, de aprobar provisionalmente para el ejercicio 2017 y siguientes la
modificacion de la Ordenanza Fiscal nim. 14, queda la misma definitivamente aprobada, lo que se hace publico a
los efectos previstos en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con la publicacion del texto modificado de la
Ordenanza referida.

N° 14.-TASA POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA ViA PUBLICA Y TERRENOS
DE USO PUBLICO

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. La cuantia de la tasa sera el resultado de aplicar las tarifas contenidas en los apartados siguientes:

EPIGRAFE 3°.- Puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terreno de uso
publico e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

TARIFA 22.- Industrias callejeras y ambulantes

1.- Dia fotégrafos ambulantes sin puesto fijo. 23,95
2.- Dia fotégrafos ambulantes con puesto fijo. 18,20
3.- Dia compradores o vendedores ambulantes de cualquier articulo o servicio. 8,85
4.- Por propaganda acustica, dia o vuelta. 28,90
5.- Trimestre/médulo por puesto fijo adjudicado:

-Con caracter fijo 47,45

-Dia/médulo por las ocupaciones accidentales 4,15
6.- Ventas sin puesto fijo:

Ventas y actividades callejeras durante las fiestas tradicionales, fuera del recinto 18,15

ferial, por médulo/dia

7.- Ocupacion durante la celebracién de grandes eventos declarados por la Junta de
Gobierno Local:

7.1.- Barras de bar/puestos comida de establecimientos con licencia municipal de acti-
vidad. Por cada metro lineal (con un maximo de diez metros lineales) 55,00




