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SE ADJUNTA:

Documentacion alta en IAE y Censo de Obligados Tributarios

Documentacion alta Régimen Especial de Auténomos

Declaracion de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Copia contrato de trabajo y alta en Seguridad Social del empleado.

Documento acreditativo del nimero de cuenta de la entidad bancaria donde se efectuara el ingreso de la sub-
vencion.

ANEXO V
IV PLAN DE CREACION Y APOYO AL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE ALACON (TERUEL) 2017.-
D/DNA. vecino de
con domicilio en y con N.I.LF. nimero , €n su nombre,

DECLARA., de forma responsable,

Que a dia de la fecha me encuentro al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y frente a la
Seguridad Social, previstas en el articulo 13.2e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

En Alacon a de 2017.-

EL BENEFICIARIO,

Num. 72.405

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de esta fecha la convocatoria y bases que han de regir la formacién de
Bolsa de Empleo de Oficiales de 22 Electricidad por el presente se procede a su publicacion.
Alcafiiz a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE OFICIALES DE 22 DE ELECTRICIDAD PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la formacion de bolsas de trabajo para
cubrir las necesidades temporales que surjan en plazas de Oficial 22 Electricidad (Puesto 32 RPT respectivamen-
te).

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de suscribir contra-
to de caracter laboral temporal, con la jornada y duracién adecuada a las necesidades que motiven la contrata-
cion en cada caso. El contrato se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificé. El horario y las restantes
condiciones de trabajo seran los establecidos en la RPT.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

Estar en posesion del titulo de FP grado medio en Electricidad/Electrénica o Certificado de profesionalidad de
Nivel 2 de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensiéon”.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesion de permiso de conducir de la clase B

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos que sera publicada en el BOPTE, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web. En la
misma resolucién se hara publica la composicion del Tribunal calificador. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que motivaron su exclusién. Dispondran del mismo plazo
para recusar a los miembros del Tribunal en quienes concurran las causas legales, debiendo presentar al efecto
escrito debidamente motivado.
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Finalizado el plazo concedido por Resolucién de Alcaldia se aprobard la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos que sera publicada por los mismos medios que la provisional. De no presentarse escritos de subsanacion o
alegaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

5.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACION DE MERITOS.

La seleccion se efectuard mediante concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran los siguientes:

ler ejercicio: Contestar a un cuestionario tipo test de entre 30 y 50 preguntas con tres respuestas alternativas
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de esta convocatoria. Las preguntas de la parte general del
programa no superaran 1/3 del total de preguntas del cuestionario.

Para superar el ejercicio deberan ser contestadas correctamente al menos el 50% de las mismas. Las pregun-
tas contestadas de forma errénea penalizaran con —0,25 puntos. La calificacion obtenida, a razén de 1 punto por
respuesta correcta, sera trasladada a una escala de 0 a 10, de forma que todas las preguntas contestadas de
forma correcta sera un 10. Al resultado asi obtenido se le aplicara el 40% que sera el resultado final de la prueba.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los ejercicios. Tan so-
lo una vez publicadas las calificaciones se procedera por el Presidente y Secretario del Tribunal a identificar a los
aspirantes que hayan superado el cuestionario y pasen a la prueba practica.

2° ejercicio: Pruebas practicas. Accederan a la misma exclusivamente los 20 aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién en el cuestionario. Consistirdn en la demostracion de habilidades y conocimientos necesarios
para la practica del oficio. La no superacién de alguna de las pruebas implicara la eliminacién del aspirante.. Es-
tas pruebas se podran realizar en el mismo dia o en dias sucesivos. Cada una de las pruebas de que conste este
ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos. Para superar cada prueba debera alcanzarse la puntuacién minima de
7. La puntuacion total de la fase practica sera la resultante de aplicar el 60% a la media de las puntuaciones par-
ciales obtenidas en cada una.

La calificacion final de la fase de oposicién sera la media de la suma de las calificaciones del ler y 2° ejerci-
cios.

Solo se procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

El resultado final del concurso se obtendra de la suma de la puntuacién de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS:

Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo que se in-
serta como anexo a estas bases, acompafiando fotocopia del DNI, y en su caso tarjeta de identidad o permiso de
residencia en Espafia, declaracién jurada sobre su aptitud para desempefiar el trabajo y de no haber sido sepa-
rado del servicio de la Administracion Publica por causa de expediente disciplinario, fotocopia del permiso de
conducir y copia del documento acreditativo de la titulacién exigida, de la experiencia laboral previa y de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que alegue y resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos
de examen, cuyo importe se fija en la cantidad de 12,00 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa so6lo sera devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucion de los derechos de examen por no cumplir los requisi-
tos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7
de la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacién de las solicitudes, determinara la
exclusién definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.

El plazo para la presentacién de instancias finalizara a los DIEZ dias habiles siguientes al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias deberan presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento, no admitiéndose las que se reciban por correo en fecha posterior a la indicada, salvo aquellas
presentadas por procedimiento administrativo siempre que se haya acreditado dentro del plazo indicado su remi-
sion, mediante fax justificativo de tal extremo dirigido al Ayuntamiento y acompariado del correspondiente resguardo acredita-
tivo

El modelo de instancia a presentar se incorpora como Anexo Il a esta convocatoria y estara a disposicion de
los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de per-
sonal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestién de la unidad de personal, siendo obligato-
ria su cumplimentacidn, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.

7- TEMARIO DE LA OPOSICION.

En el anexo | figura el programa de temas a que debera ajustarse el ejercicio de la oposicion

8.- .BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.-
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La presente convocatoria se regira, en todo lo no regulado por la misma, por las Bases Generales publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel del 27 de septiembre de 2013 y que pueden consultarse en la pagi-
na web: www. alcaniz. es (empleo publico).

9.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccién y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en esta convocatoria y sus bases.

10.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus actos de aplicacion podran interponerse los recursos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

ANEXO

TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del Estado. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. La Organizacién Territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La provincia.

3 .El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacidn institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4. El Municipio. Elementos que lo integran. Competencias municipales. La organizacién municipal.

5. Atribuciones de sus 6rganos. Funcionamiento de los Organos Colegiados.

6. Fases del procedimiento administrativo general. Los recursos administrativos.

7. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta. Régimen disciplinario. Provision de puestos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consulta y participacion.

2. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud frente al contacto eléctrico. Control de los riesgos
en los trabajos con presencia de energia eléctrica: procedimientos y maniobras en instalaciones eléctricas.

3. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.

4. Concepto fundamentales en materia de electricidad: Ley de Ohm. Leyes de Kirchoff. Resistencia, bobinas y
condensadores. Fuentes de tension (pilas). Tension, corriente y factor de potencia. Energia, potencia activa, re-
activa y aparente. Efecto joule. Mejora del factor de potencia. Sistemas monofasicos y trifasicos.

5. Tarifas eléctricas en baja tensién: Normativa. Términos de potencia y energia. Recargo por energia reacti-
va.

6. Tipos de motores: Tipos principales. Arranque. Regulacion de la velocidad. Célculo de sus conductores de
alimentacion. Esquemas eléctricos.

7. Lamparas: Tipos principales. Equipos auxiliares. Aplicaciones preferentes. Consideraciones luminicas y
econdémicas. Calculos elementales de iluminacion.

8. Instalaciones de alumbrado publico: ITC MIE BT 09. Redes. Puntos de luz. Sistemas de ahorro. Legaliza-
cion de instalaciones de A.P. Proteccion contra los contactos indirectos.

9. Instalaciones en locales de publica concurrencia: Suministros ordinario y complementario. Alumbrados de
seguridad. ITC MIE BT 28

10. Instalaciones interiores en viviendas: Prevision reglamentaria de cargas. Fusibles generales. Contadores.
Linea general de alimentacién. Cuadros de distribucion. Circuitos interiores.

11. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales: ITC MIE BT 30 a ITC MIE BT42.

12. Célculo y proteccion de instalaciones: Calculo térmico. Célculo de caida de tension. Calculo econémico.
Proteccion contra los contactos directos. Proteccién contra los contactos indirectos. Proteccion contra las sobrein-
tensidades. Proteccion contra las sobretensiones.

13. Sistemas de puesta a tierra: Electrodos captatierra. Linea de enlace con tierra. Punto de puesta a tierra.
Conductores de proteccion. Redes equipotenciales. Red de distribucion publica en Espafia. Esquema normaliza-
do. Interruptores diferenciales. Instalaciones de pararrayos.

14. Principales materiales de instalacion: Tubos. Conductores. Cajas de empalme y derivacion. Fichas y bor-
nas. Mecanismos de accionamiento manual: interruptores, pulsadores, enchufes, etc. Mecanismos de automati-
zacion: relés y contactores, interruptores astrondmicos, horarios y crepusculares, relés de tensién y corriente,
telerruptores.

15. Reglamentacion eléctrica: Conocimientos basicos de los diversos reglamentos eléctricos con sus respecti-
vos ambitos de aplicacién. Normas particulares de las compafiias suministradoras.

ANEXO lI

MODELO DE INSTANCIA

DIDIIB ...ttt e , con DNI
NUM..ieecceee e .y domicilio a efectos de notificaciones en ...........ccccoviiiiiiiienenne.n. y direccién de correo
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EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de formacion de bolsa de trabajo para la contrataciéon de Ofi-
ciales de 22 electricidad para cubrir necesidades con caracter temporal.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la formacion de Bolsa de Empleo para atender necesidades tempora-
les.

BN ,a de de 2017

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

NUm. 72.406

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de esta fecha la convocatoria y bases que han de regir la formacion de
Bolsa de Empleo de Oficiales de 12 Electricidad por el presente se procede a su publicacion.
Alcafiiz a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete.- El Secretario General

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE OFICIALES DE 12 DE ELECTRICIDAD PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacién de bolsas de trabajo para
cubrir las necesidades temporales que surjan en plazas de Oficial 12 Electricidad (Puesto 31 RPT respectivamen-
te).

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de suscribir contra-
to de caracter laboral temporal, con la jornada y duracidon adecuada a las necesidades que motiven la contrata-
cién en cada caso. El contrato se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico. El horario y las restantes
condiciones de trabajo seran los establecidos en la RPT.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espaia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

Estar en posesion del titulo de FP grado medio en Electricidad y Electréonica.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

Estar en posesién de permiso de conducir de la clase B

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Puablica, ni
hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos que ser& publicada en el BOPTE, tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web. En la
misma resolucion se hara publica la composicion del Tribunal calificador. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que motivaron su exclusién. Dispondran del mismo plazo
para recusar a los miembros del Tribunal en quienes concurran las causas legales, debiendo presentar al efecto
escrito debidamente motivado.

Finalizado el plazo concedido por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos que sera publicada por los mismos medios que la provisional. De no presentarse escritos de subsanacion o
alegaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

5.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACION DE MERITOS.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:



