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SECCION QUINTA

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias Vinicolas, Alcoholeras,

Licoreras y Sidreras de Zaragoza Nim. 2.236

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo del sector Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
y Sidreras de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industrias Vinicolas, Alcoho-
leras, Licoreras y Sidreras de Zaragoza (cddigo de convenio 50001155011981),
suscrito el dia 9 de febrero de 2017, de una parte, por la Asociacion de Industrias
de Alimentacion de Aragén, en representacion de las empresas del sector, y de
otra, por CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, recibido
en este Servicio Provincial el dia 14 de febrero de 2017, requerida subsanacién y
presentada esta con fecha 3 de marzo de 2017, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacion en las empresas que residan en la pro-
vincia de Zaragoza, asi como en las agencias o sucursales de otras empresas
cuyas casas centrales radiquen fuera de este territorio, pero cuyas delegacio-
nes estén situadas en este.

Art. 2. Ambito funcional.

Elaboracién de vinos, crianza y exportacion de vinos, elaboracién de vi-
nos espumosos, fabricacién de vinos gasificados, fabricacion de vinagres,
fabricacion de vermuts y aperitivos alcohdlicos, fabricacién de aguardientes,
holandas y alcoholes vinicos, sea cual fuere el origen de estos, fabricacion
de aguardientes compuestos y licores, elaboracién y fabricacién de mostos
sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados, arropes, mistelas y demds
derivados procedentes de la uva; fabricacion de sidras, asi como todas las
actividades propias de esta industria derivadas de los productos de la man-
zana cuando se realicen como complementarias de la fabricacion de sidras.

Las cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas
quedardn sujetas a esta Ordenanza respecto a la totalidad de sus trabajadores
asalariados que no sean socios cooperadores.

Asimismo, regula esta ordenanza las relaciones de trabajo en los esta-
blecimientos dependientes de las citadas industrias tales como sucursales o
depdsitos. Los almacenes de productos propios de las industrias enumeradas
quedan igualmente incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en
ellos se realicen labores de embotellado, envasado o cualquier otra de tipo
industria.

Art. 3. Ambito personal.

Estdn afectados todos los trabajadores que presten sus servicios en las
empresas indicadas en el articulo anterior.

Art. 4. Ambito temporal.

a) Entrada en vigor: El convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el
dia 1 de enero de 2016.

b) Duracién: El periodo de duracién de este convenio se fija en cuatro
afios, terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2019.

¢) Denuncia: De no ser denunciado por cualquiera de las partes, en tiem-
po y forma, se entenderd prorrogado automdticamente de afio en afio.

A estos efectos, el preaviso habrd de hacerse por escrito y con una antela-
ciéon minima de dos meses, respecto a la fecha de terminacién de su vigencia,
presentando el acuerdo adoptado ante el departamento competente en esta
materia del Gobierno de Aragén.

Art. 5. Comision paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores se establece una comision paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacién de los conflictos individua-
les o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucién de las discrepancias que pu-
dieran surgir durante el perfodo de consultas en el procedimiento de inapli-
cacion del convenio en la empresa de conformidad con las previsiones del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de interés
general se considerardn parte del presente convenio colectivo y tendrdn su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral
para su registro.

3. La comisién estard compuesta por un presidente, que actuard como
mediador, con voz pero sin voto, y por dos representantes designados de los
sindicatos firmantes y dos representantes designados de las organizaciones
empresariales firmantes del presente convenio colectivo. A las reuniones po-
dran asistir con voz pero sin voto, los asesores que, en cada caso designen las
respectivas representaciones.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunird:

e Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1 a), b) y d),
cuando le sea requerida su intervencion.
e Para el caso del apartado 1 ¢), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La comision paritaria serd convocada por la secretaria
de la comisién cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencion. La
convocatoria se realizard mediante escrito en el que se expresaran los puntos
a tratar en el orden del dia.

La comisién paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ningtin caso
excederd de treinta dias, desde la fecha de solicitud por parte del interesado.
Si cumplido este periodo la comisién no se ha reunido, se entenderd agotada
su intervencién de la comision paritaria, pudiendo entonces el interesado
emprender las acciones que considere pertinentes.

¢) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formulada
afectara a cualquiera de los miembros de la comisién o de la empresa a la que
representen o de la que sean parte, se abstendrdn de comparecer a la reunién
de la comisidn paritaria y, por tanto, no participardn ni en los debates ni en
la toma de decision. El representante o representantes afectados podran ser
sustituidos por los suplentes.

d) Cuérum: Se entendera validamente constituida la comision cuando
asista la mayoria simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comisién requerirdn en cual-
quier caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantard acta, que serd firmada por quienes hagan de
secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domi-
cilio de la organizacion Industria CC.OO. Aragdn, sita en Zaragoza, paseo de
la Constitucidn, 12, 2.* planta (50008), sede de CC.00. Aragén.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes
se obligan a someter a la comisién paritaria todas las cuestiones de interés
general siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este
convenio colectivo, que se susciten con cardcter previo a la via judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos indivi-
duales o colectivos.

El incumplimiento del precedente pérrafo dard derecho a cualquiera de
las partes firmantes no culpable a la denuncia del convenio colectivo.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

Art. 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o de cualquier
otra clase.

En lo econdémico, para la aplicacién del convenio a cada caso se estard a
lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia
y su regulacién.

Art. 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos o en
algunos de los conceptos retributivos tinicamente tendrdn eficacia practica
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario se consideraran
absorbidas.

Art. 8. Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones personales que, con cardcter global e indi-
vidualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”.

Art. 9. Retribuciones.

El incremento salarial pactado en este convenio es el siguiente:

—El primer afio de vigencia, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2016, un
incremento lineal, sobre salario base, para todas las categorias y por cada una
de las quince pagas, incluida la de beneficios, de 31 euros sobre las tablas
vigentes en el aflo 2015.

—El segundo afio de vigencia, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2017,
un incremento lineal, sobre salario base, para todas las categorias y por cada
una de las quince pagas, incluida la de beneficios, de 31 euros sobre las ta-
blas vigentes en el afo 2016.

—EI tercer afio de vigencia, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2018,
un incremento lineal, sobre salario base, y para todas las categorias y por
cada una de las quince pagas, incluida la de beneficios, de 31 euros sobre las
tablas vigentes en el afio 2017.
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—El cuarto afio de vigencia, de 1 de enero a 31 de diciembre de 2019,
un incremento lineal, sobre salario base, y para todas las categorias y por
cada una de las quince pagas, incluida la de beneficios, de 32 euros sobre las
tablas vigentes en el afio 2018.

Art. 10. Antigiiedad.

A partir del 1 de junio de 1998 este concepto desaparece para las nuevas
contrataciones. No obstante, para aquellos trabajadores cuyo ingreso en las
empresas afectadas haya sido antes de dicha fecha, mantendran la cantidad
devengadA hasta el 31 de mayo de 1998, pasando a denominarse “Plus con-
solidado de antigiiedad”. Dicho plus no podra ser absorbido ni compensado
por otro concepto, incrementdndose en el mismo tanto por ciento que se fije
en convenio cada afio. Este apartado no serd de aplicacion en caso de pactar-
se una subida lineal.

Para el establecimiento de la cuantia del mismo, las empresas deberdn
realizar una liquidacién individualizada a 31 de mayo de 1998.

Art. 11. Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio y Navidad serdn por importe de treinta dias
cada una de ellas, tomdndose como base para su abono los salarios fijados en
el presente convenio, incrementados con el plus consolidado de antigiiedad
que en cada caso se devengue, asi como plus lineal.

Serdn abonadas los dias 15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Art. 12. Beneficios.

La paga de beneficios se fijaen 976,71 euros para el afio 2016, de 1.007,71
euros para el afio 2017, de 1.038,71 euros para 2018 y de 1.070,71 para el
afio 2019 para todo el personal y se hard efectiva el dia 8 de septiembre del
afio de vigencia.

Art. 13. Plus lineal.

Se fija un plus lineal para todos los trabajadores de 102,51 euros men-
suales para toda la vigencia del convenio, con naturaleza de complemento
de cantidad o calidad en el trabajo, que se tendra en consideracion para las
gratificaciones de julio y Navidad, pero no para el cdlculo de la antigiiedad
de la totalidad de los trabajadores, ni del plus de eventualidad que pudieran
percibir los trabajadores eventuales.

Art. 14. Dietas de salida.

Las dietas para el personal que tenga que desplazarse fuera de la locali-
dad en la que radique la empresa serdn las siguientes:

Para los afios de vigencia de este convenio, la dieta completa, es decir,
para el personal que pernocte fuera de la localidad, serd de 30 euros y la
media dieta, de 11 euros.

Las empresas quedardn exentas de abonar las antes citadas cantidades
cuando prefieran satisfacer a sus trabajadores los gastos que se les originen
en los desplazamientos.

Art. 15. Plus de transporte.

El plus de transporte para toda la vigencia del convenio serd de 73,35
euros mensuales, para todo el personal afectado por este convenio, indepen-
dientemente de la cantidad que por plus de distancia esté percibiendo en la
actualidad, y que no se percibird en vacaciones ni en caso de incapacidad
temporal, salvo que esta se derive de accidente de trabajo.

Art. 16. Paga de permanencia en la empresa.

A los trabajadores entre los 60 y los 65 afos con doce anos o mds de per-
manencia en la empresa les serd entregada, previa solicitud del trabajador,
una paga extraordinaria, en un pago tnico de 800 euros.

El trabajador podra solicitar el citado plus en cualquier momento siempre
y cuando cumpla los citados requisitos.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 17. En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comiin o accidente no laboral, la empresa abonard al trabajador durante
los tres primeros dias, el 50% del salario del convenio, mds la antigiiedad.

A partir del cuarto dia y en los sucesivos, las empresas abonardn la dife-
rencia entre la cantidad que perciban como prestacion de incapacidad tempo-
ral y el 100% del salario base de convenio, mds la antigiiedad.

Si la baja fuera por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se per-
cibird desde el primer dia el 100% de los conceptos de caracter fijo y variable
establecidos en la némina.

Art. 18. Los trabajadores enfermos o accidentados serdn considerados en
situacion de excedencia forzosa transcurridos los dieciocho meses de inca-
pacidad temporal y hasta su declaracion en situacion de incapacidad perma-
nente total para su profesion habitual o absoluta para todo tipo de trabajo,
entendiéndose que si el trabajador fuese dado de alta médica antes de agotar
el periodo de treinta meses, salvo situaciones transitorias, desde el inicio
de la incapacidad temporal, la empresa vendrd obligada a promocionarle en
puesto de trabajo de idéntica categoria y salario al que ostentaba en el mo-
mento de la baja.

Art. 19. Las empresas, de mds de cincuenta y cinco trabajadores fijos, es-
tdn obligadas a proporcionar al trabajador afecto de incapacidad permanente
total para su profesion habitual un puesto de trabajo de cualquier categoria
laboral, de acuerdo con las posibilidades del trabajador y las necesidades de
la empresa siempre y cuando exista en la empresa un puesto adecuado a la
nueva situacion del trabajador afecto a la incapacidad permanente total. Si
previamente a la declaracion de incapacidad permanente total no existiera
dicho puesto la empresa no estard obligada a crearlo.

Art. 20. Salud laboral.

Las empresas aplicardn las medidas correctoras necesarias, segiin de-
termina la vigente Ley de Prevencion de Riesgos (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre) y sus Reglamentos, para eliminar o al menos dejar reducidos al
minimo imprescindible y tolerable, los trabajos en los cuales puedan darse
peligrosidad, toxicidad o penosidad.

Para una mejor aplicacién de la normativa, las empresas realizardn un
mapa de riesgos, teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 34 de la
mencionada Ley, para el diseilo de una mejor politica de prevencion, en esta
materia, asi como para la correccion de aquellos puestos que presenten ries-
gos para la salud. Asimismo, se dotard al personal de todas las prendas de
proteccion y ttiles adecuados a cada puesto de trabajo.

El personal, por su parte, hard uso de dichas prendas y dtiles en todo
momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en el
absentismo anual, tienen los mismos y que podrdn evitarse con una adecuada
colaboracion de los productores afectados.

En cualquier caso, para la elaboracion de un estudio pormenorizado del
sector, para el desarrollo de una mejor politica de prevencidn, asi como la de-
teccion de aquellos puestos toxicos, penosos o peligrosos, se constituird una
comisién paritaria, elegida entre las partes que han constituido la comisién
negociadora de este convenio.

Art. 21. Ropa de trabajo.

Las empresas dotardn al personal masculino de los grupos de subalternos
y obreros de un mono para el invierno y camisa y pantal6én para el verano y
al personal femenino de los mismos grupos, de dos batas, con la duracion de
un aflo en ambos casos.

Igualmente, dotardn al personal administrativo de un guardapolvo o una
sahariana por afio. Dispondrd también de ropa y calzado impermeable para
los repartidores y, en general, para los trabajadores que se vieran precisados,
con frecuencia, a trabajar a la intemperie, asi como el calzado de seguridad
debidamente reforzado.

En cualquier caso, la ropa y el calzado serdn los adecuados para cada
puesto de trabajo, debiéndose entregar antes del dia 15 de mayo (la de vera-
no) y del dia 15 de noviembre (la de invierno).

Art. 22. Peonaje.

El trabajador que ingrese con la categoria de pedn pasard, automdtica-
mente, a oficial de tercera, cuando cumpla tres meses de prestacion de ser-
vicios en la empresa. Este articulo serd de aplicacion para quienes vinieran
ostentando esta categoria con anterioridad a la firma de este convenio, siem-
pre que cumplan los requisitos aqui expuestos.

No serd de aplicacion esta cldusula en el supuesto de que en las tareas a
desarrollar se precise exclusivamente de su esfuerzo fisico, dentro del grupo
de obreros en oficios auxiliares, como es el caso de la carga y descarga.

Art. 23. Vacantes.

Cuando se produzca una vacante en la empresa, la direccion de esta pro-
curard que sea cubierta por trabajadores de la misma o de categoria laboral
inferior.

Art. 24. Economatos.

Cuando un trabajador, individual o colectivamente, suscriba algin con-
cierto con algiin economato laboral, la empresa sufragard con una cantidad
de 0,32 euros mensuales por trabajador los gastos que dicha administracion
conlleva.

Art. 25. Detencion del trabajador.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que se derive de deten-
cion del trabajador, si este posteriormente es absuelto de los cargos que se
le hubieran imputado.

Art. 26. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintitrés dias laborables
para todos los trabajadores sea cual fuere su antigiiedad en la empresa, no
teniendo consideracién de dias laborables los sdbados.

El disfrute del perfiodo vacacional podra ser fraccionado en dos periodos,
salvo acuerdo expreso en contrario entre empresa y trabajador.

Las empresas procurardn, cuando asi lo permitan las necesidades del ser-
vicio, que las vacaciones de los trabajadores coincidan con las escolares de
sus hijos.

Art. 27. Jornada de trabajo.

Se establece una jornada anual durante el periodo de vigencia del conve-
nio de 1.784 horas de trabajo efectivo.

En las empresas que realicen jornada continua, el descanso de veinte mi-
nutos serd considerado como de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, de lunes a vier-
nes.

Sin merma de la antecitada jornada, las empresas establecerdn el horario
de trabajo en la forma en que lo permitan las necesidades del servicio, pero
de manera que no se realicen trabajos el sdbado, salvo en los siguientes su-
puestos:

a) En las empresas alcoholeras en tiempo de campaiia, y en las vinicolas
en época de vendimia.

b) Los trabajadores de reparto que lo efectien fuera de la plaza y a una
distancia superior a 100 kilémetros, y los administrativos relacionados con
dichos repartos.
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c) Los vigilantes.

d) Los trabajadores de mantenimiento, cuando existan circunstancias es-
peciales que asi lo exijan.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos, siempre y
cuando coincidan con dias laborales.

Art. 28. Licencias.

Las empresas concederdn a los trabajadores que lo soliciten licencias, sin
pérdida de salario, en los casos siguientes y por la duracién que se indica:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Primera Comunién o matrimonio de hijos o hermanos, cuando se cele-
bre en dia laborable, un dia.

¢) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales.

d) Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirudrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento igual o superior
a 150 kilémetros el disfrute del permiso serd de cuatro dias naturales.

El trabajador deberd tomar los dias de permiso dentro de los quince dias
siguientes al hecho causante.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador precise
hacer un desplazamiento igual o superior a 150 kilémetros el disfrute del
permiso serd de cuatro dias naturales.

f) Por el tiempo necesario e indispensable, y siempre que se justifique
su coincidencia con la jornada de trabajo, para acudir a consulta médica
forzosa con facultativos de medicina general y/o especialistas de la Seguri-
dad Social, mutuas y cualquier otra especialidad médica no recogida por el
sistema nacional de salud, excluyendo aquellos casos de medicina estética no
terapéutica. En todos los casos, el trabajador deberd presentar al empresario
justificante de la referida prescripcion médica.

También se concederd el tiempo necesario e indispensable, y siempre
que se justifique su coincidencia con la jornada de trabajo, para el acompa-
famiento de familiares de primer grado o cényuge a médico de cabecera,
especialista, o reposo domiciliario siempre que esté debidamente justificado,
con un limite de dieciséis horas/afio por trabajador.

g) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico y
personal, incluido el ejercicio del sufragio activo, el tiempo indispensable
para su realizacion.

El desempeiio de la funcion de jurado tendra, a los efectos del ordena-
miento laboral y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber inexcusable de cardcter publico y per-
sonal suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del
20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empeilo del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para el resto de licencias y permisos no recogidos en este convenio se
estard en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Lo regulado en el presente articulo se aplicard con las mismas condi-
ciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas mediante el corres-
pondiente registro oficial.

Art. 29. Seguro de accidente.

Si como consecuencia de accidente sea o no laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de invalidez permanente en grado de inca-
pacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, el trabajador percibira
una indemnizacién de 20.000 euros. La cobertura se extenderd a las veinti-
cuatro horas del dia.

En caso de incapacidad permanente parcial para la profesién habitual,
que ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33%, se pagard
un porcentaje del capital de incapacidad permanente total para la profesién
habitual. En ningtin caso superard los 20.000 euros la prestacion percibida
por el trabajador por las garantias de incapacidad permanente parcial y la de
incapacidad permanente total para la profesion habitual.

Para dar cobertura a este compromiso la empresa contratard una péliza
de seguro de accidentes que se ajuste perfectamente al compromiso aqui
descrito.

Art. 30. Carné de conducir.

En el caso de retirada de carné de conducir, siempre que no lo sea como
consecuencia de la comision por el trabajador de una imprudencia temera-
ria, se le respetard el trabajador su salario, pudiendo destinarle la empresa a
los trabajos que considere oportunos. Unicamente jugard este articulo en los
supuestos en que la retirada no sea por tiempo superior a cuatro meses y la
infraccion se haya cometido en la jornada laboral. Cuando finalice el periodo
de retirada del carné, el trabajador volverd a realizar su trabajo habitual.

Art. 31. Derechos sindicales. De los sindicatos.

Sin perjuicio de la legislacién vigente, en cada momento y en tanto no
se regule en el futuro en esta materia, ambas partes acuerdan respetar el

derecho de los trabajadores a sindicarse libremente, y admitir que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas. No podrd sujetarse el empleo de un
trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa
de su afiliacion sindical.

Los sindicatos podrdn remitir informacién a todas las empresas en las
que dispongan de superficie y apreciable afiliacion, a fin de que esta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo productivo. En los centros
de trabajo que posean una plantilla superior a los cien trabajadores existirdn
tablones de anuncios, en los que los sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas,
previamente, a la direccidn o titularidad del centro.

* Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, las empresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de la operacion remitird a la direccién de la empresa un escrito
en el que exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indica-
cioén en contrario, durante periodos de un afio.

e Asambleas: Los trabajadores tendrdn derecho a dos horas anuales, den-
tro de la jornada de trabajo, para la realizacion de asambleas.

Art. 32. Excedencias.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial de secretario del sindica-
to nacional de cualquiera de sus modalidades; permanecerd en tal situacién
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa, si lo solicitara, en el término de un mes, al finalizar el desempeilo
del mismo.

En las empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afec-
tados por el término de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su plantilla de permanencia, salvo pacto
individual en contrario.

Art. 33. Jubilacion.

En relacion con el sistema especial de jubilacion anticipada a los 64 anos,
recogido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, ya derogada, se acuer-
da que los/as trabajadores/as al cumplir los 64 afios podrdn voluntariamente
acogerse a este sistema de jubilacion anticipada, siempre que cumplan los
siguientes requisitos, tal y como establece la disposicion final 12.2 de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social.

“Se seguird aplicando la regulacion de la pension de jubilacion, en sus dife-
rentes modalidades, requisitos de acceso y condiciones y reglas de determina-
cion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de esta Ley, a:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de la pu-
blicacion de la presente Ley.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como con-
secuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo,
o por medio de convenios colectivos de cualquier dmbito y/o acuerdos co-
lectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados o suscritos con anterioridad a la fecha de publicacién
de la presente Ley, con independencia de que la extincién de la relacién labo-
ral se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de enero de 2013.

¢) Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con ante-
rioridad a la fecha de publicacion de la presente Ley, asi como las personas
incorporadas antes de la fecha de publicacion de esta Ley a planes de ju-
bilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier dmbito o
acuerdos colectivos de empresas, con independencia de que el acceso a la
jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad al 1 de
enero de 2013”.

Art. 34. Jubilacion parcial.

Para la jubilacion parcial, se estard a lo dispuesto en la normativa vigen-
te, sin que para ello sea necesaria la autorizacion de la empresa, pudiendo
acogerse a la misma cualquier trabajador que cumpla los requisitos estable-
cidos en la normativa vigente y lo solicite, no pudiendo negar la empresa el
ejercicio de este derecho.

Quedan excluidos de la obligatoriedad de aceptacion por parte de la em-
presa, reseflada en el punto anterior, aquellos trabajadores que ostenten un
puesto directivo dentro de la misma. En este caso serd necesario acuerdo
entre las partes.

Aquellos trabajadores que deseen acogerse a esta modalidad de jubila-
cién deberdn realizar un aviso a la empresa con una antelacion minima de
doce meses, respecto de la fecha en la que deseen pasar a situacién de jubi-
lacién parcial.

Se realizard al efecto un contrato a tiempo parcial entre la empresa y el
trabajador en situacion de jubilacion parcial.
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Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan
alcanzado atn la edad de jubilacion, la empresa deberd celebrar simultdnea-
mente un contrato de trabajo con un trabajador en situacién de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podrd celebrar
también para sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente
después de haber cumplido la edad de jubilacién, se denominard contrato
de relevo.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del tra-
bajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los trabajadores que se encuentran en situacion de jubilacion parcial o se
vayan a encontrar en dicha situacion acumulardn la prestacion de servicios
que corresponda en periodos nunca inferiores a quince dias, salvo que se
establezca lo contrario mediante acuerdo entre las partes.

Entendiendo las partes signatarias del convenio que este sistema posibi-
lita el relevo generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajado-
res/as, es un compromiso de las mismas hacer los esfuerzos necesarios para
fomentar la utilizacién de dicho sistema.

Art. 35. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad serd abonado de acuerdo con la siguiente férmula:
20% sobre (salario base x 365)/1784.

Art. 36. Horas extraordinarias.

La hora extraordinaria serd incrementada en el 50% de la hora ordinaria,
salvo acuerdo entre empresa y trabajadores.

Art. 37. Periodo de prueba.

El periodo de prueba queda fijado como sigue:

e Seis meses para los titulados de grado superior y grado medio.

e Cuarenta y cinco dias para los trabajadores no cualificados.

* Tres meses para los restantes trabajadores.

Art. 38. Negociacion del convenio.

Ambas partes se comprometen a negociar el convenio del afio 2020 en el
primer trimestre del mismo aflo, intentando su firma antes de Semana Santa.

Art. 39. Cldusula de descuelgue.

Se podrd producir inaplicacion de las condiciones de trabajo y econd-
micas pactadas en el presente convenio colectivo, en las materias y causas
seflaladas a tal fin en el articulo 82.3 en el Estatuto de los Trabajadores, y
durante el plazo de vigencia de dicho convenio.

La empresa que se vea en la necesidad de optar a solicitar la inaplicacién
del convenio colectivo debera comunicar a la representacion de los trabaja-
dores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo pre-
visto en el articulo 87.1 e iniciar un procedimiento de consultas en los tér-
minos establecidos en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras
el periodo de consulta se adoptard la resolucién que proceda, requiriendo
que exista acuerdo entre la empresa y la representacion social interviniente.
Asimismo, el acuerdo establecido deberd ser notificado a la comisién parita-
ria del convenio y a la autoridad laboral, acompafidndose el documento del
acuerdo con las medidas adoptadas y duracién de estas.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se someterdn a la comisién pa-
ritaria del convenio, que mediard y buscard salidas al conflicto planteado.
Dicha comisién dispondrd de un plazo maximo de siete dias, para pronun-
ciarse al respecto, desde la fecha en que la discrepancia le fuera planteada.

Si en la comisidn paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el
periodo de consulta y finalizado este sin acuerdo, se acudird a lo establecido
en el articulo 44 de este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores, o, en su caso, la comision
paritaria, estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los pdrrafos anteriores, observando respecto de todo ello
sigilo profesional.

Art. 40. Contratacion.

a) Para los trabajadores que, en la fecha de firma del convenio o durante
su vigencia, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un con-
trato de duracion determinada, incluidos los formativos, podrd convertirse
su contrato en indefinido en las condiciones y con los beneficios que, para
el fomento de la contratacion indefinida prevé la normativa vigente en esta
materia.

b) De acuerdo con el desarrollo del articulo 15.1 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, por convenio colectivo sectorial podran regu-
larse ampliaciones al periodo mdximo de utilizacion del contrato eventual
por circunstancias de la produccién, por lo que las partes firmantes con-
vienen que: “En los contratos de duracién determinada por circunstancias
de mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos se establece una
duracion méaxima para los mismos de doce meses en el periodo de dieciocho
meses”.

Art. 41. Preaviso por cese del trabajador en la empresa.

Para aquellos contratos fijos o de duracién cierta superior al afio, el traba-
jador que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd avisar a esta al
menos con una antelacion de quince dias si pertenece a los grupos profesio-
nales D) y E), veinte dias si pertenece a los grupos A), B) y C), excepto los
que ostenten las categorias de jefe superior y jefe de seccion. Para estos el
plazo de preaviso serd de treinta dias.

Las comunicaciones de cese se efectuaran siempre por escrito, pudiendo des-
contarse la falta de preaviso de la liquidacién en caso de que correspondiera.

La empresa vendrd obligada a comunicar a los trabajadores que tengan
con una duracién igual o superior a un afio la finalizacién de los mismos con
una antelacién de igual nimero de dias que el trabajador a la empresa, segtin
el parrafo anterior.

Art. 42. Formacion sectorial.

Ambas partes se comprometen, en reuniéon de comision paritaria, tal
como estd recogido en el articulo 5.° de este texto, a estudiar y elaborar un
plan formativo de cardcter profesional, dentro del Plan Forcem, destinado
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas
tecnologias y/o adaptacion o reciclaje de su cualificacién profesional, facili-
tando esta a nivel general.

En consecuencia, constituirdn una comisién paritaria cuyas funciones se-
ran las siguientes:

a) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
cardcter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en el sector
vitivinicola y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades
y niveles, que pueden impartirse en los centros de formacion de las distintas
organizaciones presentes en la negociacion del sector.

¢) Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades espe-
cializadas, en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de formacién
en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades con-
cretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabaja-
dores afectados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por las empresas.

e) Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de
revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la defini-
cion de los objetivos de la formacion profesional.

Art. 43. Se constituird una comisién de estudio de medicién de métodos
y tiempos para el establecimiento de un plus de productividad en el sector.
Dicha comisién se constituird antes de final del afio 2019.

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA)
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Art. 44. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y a empresas incluidos en su dmbito
de aplicacion, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin
necesidad de expresa individualizacién, en el marco de lo acordado por los agen-
tes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 45. Igualdad.

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ANEXO

Tablas salariales

TABLAS SALARIALES ANO 2016

Salario Plus li- Salario con- Retribucion
Categorias profesionales base neal venio Paga extra anual
GRUPO A) TECNICOS
Jefe superior 1.516,37 102,51 1.618,88 1.618,88 23.641,03
Con titulo superior 1.492,64 102,51 1.595,15 1.595,15 23.308,81
Con titulo medio 1.374,43 102,51 1.476,94 1.476,94 21.653,87
Con titulo inferior 1.341,45 102,51 1.443,96 1.443,96 21.192,15
Encargado de bodega o fabrica 1.266,83 102,51 1.369,34 1.369,34 20.147,47
Encargado de laboratorio 1.190,16 102,51 1.292,67 1.292,67 19.074,09
Ayudante de laboratorio 1.144,56 102,51 1.247,07 1.247,07 18.435,69
Auxiliar de laboratorio 1.063,89 102,51 1.166,40 1.166,40 17.306,31
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
Jefe de seccion 1.516,37 102,51 1.618,88 1.618,88 23.641,03
Jefe de primera 1.326,24 102,51 1.428,75 1.428,75 20.979,21
Jefe de segunda 1.266,83 102,51 1.369,34 1.369,34 20.147,47
Oficial de primera 1.196,54 102,51 1.299,05 1.299,05 19.163,41
Oficial de segunda 1.144,56 102,51 1.247,07 1.247,07 18.435,69
Auxiliar 1.088,58 102,51 1.191,09 1.191,09 17.651,97
Aspirante 947,68 102,51 1.050,19 1.050,19 15.679,37
GRUPO C) COMERCIALES
Jefe superior 1.516,37 102,51 1.618,88 1.618,88 23.641,03
Jefe de ventas 1.326,24 102,51 1.428,75 1.428,75 20.979,21
Inspector de ventas 1.266,83 102,51 1.369,34 1.369,34 20.147,47
Corredor de plaza y viajante 1.196,54 102,51 1.299,05 1.299,05 19.163,41
GRUPO D) SUBALTERNOS
Conserje 1.112,32 102,51 1.214,83 1.214,83 17.984,33
Subalterno de primera 1.088,59 102,51 1.191,10 1.191,10 17.652,11
Subalterno de segunda 1.072,04 102,51 1.174,55 1.174,55 17.420,41
Auxiliar de subalternos 1.064,70 102,51 1.167,21 1.167,21 17.317,65
Botones y recadero 1.051,30 102,51 1.153,81 1.153,81 17.130,05
Personal de limpieza 1.003,86 102,51 1.106,37 1.106,37 16.465,89
GRUPO E) OBREROS
*Profesionales de oficio
Capataz de bodega o fabrica 1.172,50 102,51 1.275,01 1.275,01 18.826,85
Encargado seccién o cuadrilla 1.145,13 102,51 1.247,64 1.247,64 18.443,67
Oficial de primera 1.120,49 102,51 1.223,00 1.223,00 18.098,71
Oficial de segunda 1.107,41 102,51 1.209,92 1.209,92 17.915,59
Oficial de tercera 1.084,60 102,51 1.187,11 1.187,11 17.596,25
*Oficios auxiliares
Oficial de primera 1.120,49 102,51 1.223,00 1.223,00 18.098,71
Oficial de segunda 1.107,41 102,51 1.209,92 1.209,92 17.915,59
Oficial de tercera 1.071,21 102,51 1.173,72 1.173,72 17.408,79
Peén 1.047,49 102,51 1.150,00 1.150,00 17.076,71
Pinche 965,67 102,51 1.068,18 1.068,18 15.931,23
Aprendiz 965,06 102,51 1.067,57 1.067,57 15.922,69
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TABLAS SALARIALES ANO 2017

Categorias profesionales
GRUPO A) TECNICOS

Jefe superior

Con titulo superior

Con titulo medio

Con titulo inferior
Encargado de bodega o fabrica
Encargado de laboratorio
Ayudante de laboratorio
Auxiliar de laboratorio
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
Jefe de seccién

Jefe de primera

Jefe de segunda

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Aspirante

GRUPO C) COMERCIALES
Jefe superior

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Corredor de plaza y viajante
GRUPO D) SUBALTERNOS
Conserje

Subalterno de primera
Subalterno de segunda
Auxiliar de subalternos
Botones y recadero
Personal de limpieza
GRUPO E) OBREROS
*Profesionales de oficio
Capataz de bodega o fabrica
Encargado seccién o cuadrilla
Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

*Oficios auxiliares

Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

Pedn

Pinche

Aprendiz

TABLAS SALARIALES ANO 2018

Categorias profesionales
GRUPO A) TECNICOS

Jefe superior

Con titulo superior

Con titulo medio

Con titulo inferior
Encargado de bodega o fabrica
Encargado de laboratorio
Ayudante de laboratorio
Auxiliar de laboratorio
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
Jefe de seccion

Jefe de primera

Jefe de segunda

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Aspirante

GRUPO C) COMERCIALES
Jefe superior

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Corredor de plaza y viajante
GRUPO D) SUBALTERNOS
Conserje

Subalterno de primera
Subalterno de segunda
Auxiliar de subalternos
Botones y recadero
Personal de limpieza
GRUPO E) OBREROS
*Profesionales de oficio
Capataz de bodega o fabrica
Encargado seccién o cuadrilla
Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

*Oficios auxiliares

Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

Pedn

Pinche

Aprendiz

Salario
base

1.547,37
1.523,64
1.405,43
1372,45
1.297,83
1.221,16
1.175,56
1.094,89

1.547,37
1.357,24
1.297,83
1.227,54
1.175,56
1.119,58

978,68

1.547,37
1.357,24
1.297,83
1.227,54

1.143,32
1.119,59
1.103,04
1.095,70
1.082,30
1.034,86

1.203,50
1.176,13
1.151,49
1.138,41
1.115,60

1.151,49
1.138,41
1.102,21
1.078,49
996,67
996,06

Salario
base

1.578,37
1.554,64
1.436,43
1.403,45
1328,83
1.252,16
1.206,56
1.125,89

1.578,37
1.388,24
1328,83
1.258,54
1.206,56
1.150,58
1.009,68

1.578,37
1.388,24
1328,83
1.258,54

1.174,32
1.150,59
1.134,04
1.126,70
1.113,30
1.065,86

1.234,50
1.207,13
1.182,49
1.169,41
1.146,60

1.182,49
1.169,41
1.133,21
1.109,49
1.027,67
1.027,06

Plus lineal

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

Plus lineal

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

102,51
102,51
102,51
102,51
102,51
102,51

Salario conve-
nio

1.649,88
1.626,15
1.507,94
1.474,96
1.400,34
1.323,67
1.278,07
1.197,40

1.649,88
1.459,75
1.400,34
1.330,05
1.278,07
1.222,09
1.081,19

1.649,88
1.459,75
1.400,34
1.330,05

1.245,83
1.222,10
1.205,55
1.198,21
1.184,81
1.137,37

1.306,01
1.278,64
1.254,00
1.240,92
1.218,11

1.254,00
1.240,92
1.204,72
1.181,00
1.099,18
1.098,57

Salario con-
venio

1.680,88
1.657,15
1.538,94
1.505,96
1431,34
1.354,67
1.309,07
1.228,40

1.680,88
1.490,75
1431,34
1.361,05
1.309,07
1.253,09
1.112,19

1.680,88
1.490,75
1.431,34
1.361,05

1.276,83
1.253,10
1.236,55
1.229,21
1.215,81
1.168,37

1.337,01
1.309,64
1.285,00
1.271,92
1.249,11

1.285,00
1.271,92
1.235,72
1.212,00
1.130,18
1.129,57

Paga extra

1.649,88
1.626,15
1.507,94
1.474,96
1.400,34
1.323,67
1.278,07
1.197,40

1.649,88
1.459,75
1.400,34
1.330,05
1.278,07
1.222,09
1.081,19

1.649,88
1.459,75
1.400,34
1.330,05

1.245,83
1.222,10
1.205,55
1.198,21
1.184,81
1.137,37

1.306,01
1.278,64
1.254,00
1.240,92
1.218,11

1.254,00
1.240,92
1.204,72
1.181,00
1.099,18
1.098,57

Paga extra

1.680,88
1.657,15
1.538,94
1.505,96
1.431,34
1.354,67
1.309,07
1.228,40

1.680,88
1.490,75
1431,34
1.361,05
1.309,07
1.253,09
1.112,19

1.680,88
1.490,75
1.431,34
1.361,05

1.276,83
1.253,10
1.236,55
1.229,21
1.215,81
1.168,37

1.337,01
1.309,64
1.285,00
1.271,92
1.249,11

1.285,00
1.271,92
1.235,72
1.212,00
1.130,18
1.129,57

Retribucién
anual

24.106,03
23.773,81
22.118,87
21.657,15
20.612,47
19.539,09
18.900,69
17.771,31

24.106,03
21.444,21
20.612,47
19.628,41
18.900,69
18.116,97
16.144,37

24.106,03
21.444,21
20.612,47
19.628,41

18.449,33
18.117,11
17.885,41
17.782,65
17.595,05
16.930,89

19.291,85
18.908,67
18.563,71
18.380,59
18.061,25

18.563,71
18.380,59
17.873,79
17.541,71
16.396,23
16.387,69

Retribucién
anual

24.571,03
24.238,81
22.583,87
22122,15
21.077,47
20.004,09
19.365,69
18.236,31

24.571,03
21.909,21
21.077,47
20.093,41
19.365,69
18.581,97
16.609,37

24.571,03
21.909,21
21.077,47
20.093,41

18.914,33
18.582,11
18.350,41
18.247,65
18.060,05
17.395,89

19.756,85
19.373,67
19.028,71
18.845,59
18.526,25

19.028,71
18.845,59
18.338,79
18.006,71
16.861,23
16.852,69

TABLAS SALARIALES ANO 2019

Salario Salario Paga  Retribucion
Categorias profesionales base Plus lineal  convenio extra anual
GRUPO A) TECNICOS
Jefe superior 1.610,37 102,51 1.712,88 1.712,88 25.051,03
Con titulo superior 1.586,64 102,51 1.689,15 1.689,15 24.718,81
Con titulo medio 1.468,43 102,51  1.570,94 1.570,94 23.063,87
Con titulo inferior 1.435,45 102,51 1.537,96 1.537,96 22.602,15
Encargado de bodega o fabrica 1.360,83 102,51 1.463,34 1.463,34 21.557,47
Encargado de laboratorio 1.284,16 102,51 1.386,67 1.386,67 20.484,09
Ayudante de laboratorio 1.238,56 102,51 1.341,07 1.341,07 19.845,69
Auxiliar de laboratorio 1.157,89 102,51  1.260,40 1.260,40 18.716,31
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
Jefe de seccion 1.610,37 102,51  1.712,88 1.712,88 25.051,03
Jefe de primera 1.420,24 102,51  1.522,75 1.522,75 22.389,21
Jefe de segunda 1.360,83 102,51  1.463,34 1.463,34 21.557,47
Oficial de primera 1.290,54 102,51  1.393,05 1.393,05 20.573,41
Oficial de segunda 1.238,56 102,51 1.341,07 1.341,07 19.845,69
Auxiliar 1.182,58 102,51  1.285,09 1.285,09 19.061,97
Aspirante 1.041,68 102,51  1.144,19 1.144,19 17.089,37
GRUPO C) COMERCIALES
Jefe superior 1.610,37 102,51 1.712,88 1.712,88 25.051,03
Jefe de ventas 1.420,24 102,51 1.522,75 1.522,75 22.389,21
Inspector de ventas 1.360,83 102,51 1.463,34 1.463,34 21.557,47
Corredor de plaza y viajante 1.290,54 102,51 1.393,05 1.393,05 20.573,41
GRUPO D) SUBALTERNOS
Conserje 1.206,32 102,51  1.308,83 1.308,83 19.394,33
Subalterno de primera 1.182,59 102,51 1.285,10 1.285,10 19.062,11
Subalterno de segunda 1.166,04 102,51 1.268,55 1.268,55 18.830,41
Aucxiliar de subalternos 1.158,70 102,51 1.261,21 1.261,21 18.727,65
Botones y recadero 1.145,30 102,51  1.247,81 1.247,81 18.540,05
Personal de limpieza 1.097,86 102,51 1.200,37 1.200,37 17.875,89
GRUPO E) OBREROS
*Profesionales de oficio
Capataz de bodega o fabrica 1.266,50 102,51 1.369,01 1.369,01 20.236,85
Encargado seccién o cuadrilla 1.239,13 102,51 1.341,64 1.341,64 19.853,67
Oficial de primera 1.214,49 102,51 1.317,00 1.317,00 19.508,71
Oficial de segunda 1.201,41 102,51  1.303,92 1.303,92 19.325,59
Oficial de tercera 1.178,60 102,51 1.281,11 1.281,11 19.006,25
*Oficios auxiliares
Oficial de primera 1.214,49 102,51  1.317,00 1.317,00 19.508,71
Oficial de segunda 1.201,41 102,51 1.303,92 1.303,92 19.325,59
Oficial de tercera 1.165,21 102,51 1.267,72 1.267,72 18.818,79
Pedn 1.141,49 102,51  1.244,00 1.244,00 18.486,71
Pinche 1.059,67 102,51 1.162,18 1.162,18 17.341,23
Aprendiz 1.059,06 102,51  1.161,57 1.161,57 17.332,69

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Autobuses Urbanos de Zaragoza, S.A.U. Nim. 2.237

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la comision paritaria del convenio colectivo de la empresa
Autobuses Urbanos de Zaragoza, S.A.U.

Vista el acta de la comision paritaria del convenio colectivo de la
empresa Autobuses Urbanos de Zaragoza, S.A.U. (cédigo de convenio
5000145011982), suscrita el dia 15 de septiembre de 2016, en la que se
acuerda subsanar errores en las tablas salariales (convenio 2015-2019), reci-
bida en este Servicio Provincial de Zaragoza con fecha 3 de marzo de 2017,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de con-
venios colectivos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de marzo de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

ACTA

En Zaragoza, a 15 de septiembre de 2016. — En la sala de reuniones de
las oficinas generales de la empresa, a las 9:30 horas, y previa convocatoria,
se retine la comision paritaria del convenio colectivo de AUZSA 2015-2019,
constituida por una representacién de la direccion de la empresa, integra-
da por don Luis Rivera (gerente de Explotacion) y don José Luis del Sol
(gerente de RR.HH./RR.LL.), y por la representacion social, integrada por
don Javier Anadén (CUT), don Juan Carlos Serrano (CC.00.), sefior Sdenz
Yecora (UGT) y don Juan Carlos Putze (CSIF).

Ambas partes, de mutuo acuerdo, prescinden de la intervencion de presi-
dente y redactan por si mismas la presente acta.



