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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/220/2017, de 23 de febrero, por la que se publica el Plan anual de forma-
ción del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2017.

El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Co-
munidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón; por su parte, el artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 
Local de Aragón, en su apartado 1, contempla la colaboración del Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública con las entidades locales en la formación y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece 
la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administración Pública atribuye en su 
artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administración Pública la gestión de la formación del 
personal vinculado a la Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea especí-
fica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administración de 
Justicia. Además, tiene atribuida la cooperación en la formación del personal de las Entidades 
Locales. Todo ello bajo la superior dirección del Director General de la Función Pública y Ca-
lidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Admi-
nistraciones Públicas (AFEDAP), de 22 de marzo de 2010, publicado por Resolución de la 
Secretaría de Estado para la Función Pública, de 8 de junio de 2010, en el “Boletín Oficial del 
Estado”, de 17 de junio; modificado por el Acuerdo de la Comisión General de Formación para 
el Empleo suscrito el 19 de julio de 2013, publicado por Resolución de la Secretaría de Estado 
de las Administraciones Públicas, de 9 de octubre de 2013, en el “Boletín Oficial del Estado”, 
de 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administración 
Pública en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y se gestio-
narán por cada uno de los órganos con competencias de formación en el ámbito sectorial 
correspondiente.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formación son un instrumento básico 
para la mejora y modernización de los servicios públicos. El Plan se concibe como un instru-
mento único, independientemente de su financiación, organización y de las competencias de 
los distintos órganos sectoriales en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

El Plan anual de formación se ha elaborado, respecto del sector de Administración Ge-
neral, siguiendo los procesos de detección de necesidades formativas y de elaboración del 
plan de formación aprobados por el Instituto Aragonés de Administración Pública y, en rela-
ción con los demás ámbitos sectoriales, según los programas propuestos por sus órganos 
gestores de formación.

La Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, de naturaleza paritaria, compuesta por la representación de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma y las organizaciones sindicales, en su reunión de 20 de 
diciembre de 2016, aprobó por unanimidad las actividades de formación para el año 2017 
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotación finalista destinada a su fi-
nanciación en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será 
transferida por el Instituto Nacional de Administración Pública a la Comunidad Autónoma de 
Aragón.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto.
El objeto de esta orden es la publicación del Plan anual de formación del Instituto Ara-

gonés de Administración Pública para el año 2017, con los programas que lo integran.
El Plan anual de Formación es una realidad dinámica que exige respuestas flexibles y 

adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificación. En este sentido, el Plan anual de formación 
podrá incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por el Director del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, que sean adecuadas con las líneas del mismo y que no 
supongan una alteración sustancial.
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Segundo.— Contenido del Plan anual de formación y ámbito de aplicación.
1. El Plan de formación del año 2017 recoge las acciones formativas relacionadas en los 

anexos I a V, según programas formativos de los siguientes ámbitos de aplicación:
Anexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y personal de 
las Entidades de Derecho Público no acogidas a otro régimen de financiación de formación y 
vinculadas a Departamentos y Organismos del ámbito sectorial de Administración General.

Anexo II: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administración de Justicia adscrito a 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

Anexo V: Programa de formación con participación de personal de entidades locales de 
Aragón y de otras administraciones públicas.

2. En el Plan de formación quedan incluidas las acciones de formación para el empleo 
propias del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos serán objeto de publicidad en su ámbito universitario.

Tercero.— Programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública.
1. El programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 

2017, se gestiona directamente por el Instituto y está destinado al personal del sector de Ad-
ministración General de Departamentos y Organismos Autónomos de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

2. Las actividades formativas del anexo I y V, organizadas por el Instituto Aragonés de 
Administración Pública, se relacionan agrupadas en las áreas formativas siguientes:

- Área de dirección y gestión pública.
- Área económico-presupuestaria.
- Área de recursos humanos.
- Área jurídico-procedimental.
- Área de habilidades para el trabajo.
- Área de tecnologías de la información y la comunicación.
- Área de idiomas-lenguas.
- Área de formación sectorial.
3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administración Publica a definir las posi-

bles subáreas y grupos de materias de las áreas formativas.

Cuarto.— Convocatorias de actividades de formación y desarrollo del Plan.
1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará las acciones formativas, ges-

tionadas directamente por él (anexo I y V), y podrá introducir las concreciones de detalle que 
sean precisas, así como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran 
a lo largo del ejercicio.

A lo largo del presente ejercicio el Instituto Aragonés de Administración Pública realizará 
las actuaciones necesarias para posibilitar que sus convocatorias, habitualmente publicadas 
en el “Boletín Oficial de Aragón”, y vía web en la sede electrónica del Gobierno de Aragón y 
en el Portal del Empleado, se puedan convocar únicamente en las sedes electrónicas, sin 
perjuicio de mantener su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, según las circunstan-
cias de la acción formativa o en atención a las personas a las que se dirige la formación.

La convocatoria recogerá las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones 
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en 
los ámbitos señalados en el artículo 2.1, así como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participación y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustarán a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se regula el procedimiento telemático en el 
ámbito de formación y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administración Pública y 
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 60, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formación para el empleo 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón del ámbito sectorial del Servicio 
Aragonés de Salud (anexo II), y su desarrollo se realizará de conformidad con la Orden 
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emisión electrónica de diplomas en el 
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ámbito de formación y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro 
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletín Oficial de Aragón”, nú-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no 
universitario (anexo III), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
ción de Justicia en Aragón (anexo IV) y del personal de administración y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicará en sus respectivos ámbitos.

Quinto.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.
a) Derechos:
- Disponer de información actualizada y accesible en sede electrónica sobre las acciones 

formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformación de la actividad 

en la que ha sido seleccionada.
- Disponer, en su caso, del material didáctico necesario para el seguimiento de la acti-

vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la acción formativa siempre que se hayan 

cumplido las circunstancias señaladas en la convocatoria y en las condiciones que ésta 
determine.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o co-

municación, inmediata a la admisión, de la imposibilidad.
- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-

sencia establecidos.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la acción formativa con las 

herramientas de comunicación existentes en las actividades de teleformación.
- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, prácticas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si así está 

establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluación de la formación.
c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa, 

que se señalen en las convocatorias.
El incumplimiento de estas obligaciones podrá conllevar la exclusión del alumno en la ac-

ción formativa que se está realizando, la no emisión del certificado/diploma previsto o 
la no selección en futuras acciones formativas.

Los órganos gestores podrán desarrollar este artículo en atención a la formación ofertada 
y al personal al que va dirigida.

Sexto.— Financiación y ejecución.
El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de la Administración Pública se finan-

ciará con cargo a los créditos que transfiera el órgano competente de la Administración Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas y con los créditos disponibles en el Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autó-
noma de Aragón vigentes para 2017, de acuerdo con las normas establecidas en el artículo 
4.b. de la Orden HAP/1903/2016, de 23 de diciembre, por la que se determinan las condi-
ciones a las que ha de ajustarse la prórroga del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de 
Aragón de 2016, hasta la aprobación de la Ley de Presupuestos para 2017, y con cargo al 
Capítulo II del Programa 1231 “Selección, formación y perfeccionamiento del personal”, sin 
perjuicio de los créditos que los Departamentos, Organismos Autónomos u otros Órganos 
hayan consignado en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por 
ellos mismos o gestionadas en sus ámbitos respectivos.

Séptimo.— Otras acciones formativas.
El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográficas, cursos en colaboración con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros órganos de la Administración no incluidas en los 
anexos del Plan anual de Formación, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 23 de febrero de 2017.
El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

FERNANDO GIMENO MARÍN
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


ÁREAS FORMATIVAS:
DGP Dirección y Gestión Pública HT Habilidades para el Trabajo 

EP Económico-Presupuestaria TIC Tecnologías de la Información y la 
 Comunicación 

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas 
JP Jurídico-Procedimental FS Formación Sectorial 

Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Gestión del tiempo y productividad personal Teleformación DGP 16 A-B 

Técnicas de negociación   Teleformación DGP 12 A-B 

Competencias básicas para la dirección 
pública Semipresencial DGP 25 A-B 

Habilidades de dirección: Motivación y 
autoliderazgo  Presencial DGP 12 A-B 

Gestión directiva: Motivación y toma de 
decisiones Presencial DGP 12 A-B 

Seminario de Gestión Pública Presencial DGP 8 A-B 

Aula directiva: Rol de mando - Liderar o 
dirigir - Motivar Presencial DGP 21 A-B 

Programa de excelencia: Definición de la 
estrategia - Despliegue de la estrategia Semipresencial DGP 16 A 

Empleados públicos. Agentes de cambio de 
las Administraciones Públicas Presencial DGP 12 A-B 

Motivación en la función pública Presencial DGP 12 A-B 

Mapas mentales. Aplicación en el ámbito 
profesional Presencial DGP 6 A-B 

Autorregulación emocional en tareas de 
dirección Presencial DGP 12 A-B 

Habilidades de liderazgo y comunicación Presencial DGP 12 A-B 

Inspira y convence: presentación de ideas y 
proyectos Presencial DGP 12 A-B 

Arrastres de documentos contables en la 
aplicación informática de gestión 
económico-financiera 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Gestión de expedientes de contratación en 
SERPA (Nivel avanzado) Teleformación EP 12 A-B-C-D 

Gestión de tasas y sanciones con el 
sistema informático de Recaudación de 
ingresos SRI 

Teleformación EP 8 A-B-C-D 

Sistema de información y gestión 
económico-financiera del Gobierno de 
Aragón SERPA: Introducción al entorno de 
trabajo 

Teleformación EP 10 A-B-C-D 

Aplicación informática económico-financiera 
SERPA y aplicaciones relacionadas Presencial EP Según 

módulos A-B-C-D 

Sistema de Información de Recursos 
Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA) y aplicaciones relacionadas 

Presencial EP Según 
módulos A-B-C-D 

Fiscalización previa del gasto Presencial EP 12 A-B-C 

El control financiero de los Fondos 
estructurales y de inversión europeos Presencial EP 10 A-B-C 

Aula abierta de contratos del sector público Presencial EP 8 A-B 

Novedades en materia de contratación 
pública Presencial  EP 12 A-B-C 

Gestión presupuestaria en Organismos 
Autónomos Presencial EP 4 A-B-C-D 

Obtención de información en el sistema de 
recursos humanos  (SIRHGA) a través de la 
herramienta query 

Teleformación RRHH 8 A-B-C-D 

Equipos colaborativos Presencial RRHH 10 A-B-C-D 

Creación de cursos de teleformación con 
recursos audiovisuales Teleformación RRHH 16 A-B-C-D 

Gestión y administración de Moodle Teleformación RRHH 10 A-B-C-D 

Identificar y gestionar necesidades de 
formación Presencial RRHH 6 A-B-C-D 

Actualización para personal de prevención 
de riesgos laborales Presencial RRHH 4 A-B 

La Administración de la Comunidad 
Autónoma como organización saludable Presencial  RRHH 12 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Gestión de la edad y el conocimiento en las 
organizaciones Presencial  RRHH 12 A-B-C-D-E 

Voluntariado corporativo Presencial  RRHH 4 A-B-C-D-E 

Planificación estratégica en recursos 
humanos Presencial RRHH 10 A-B 

Firma electrónica Teleformación JP 16 A-B-C-D-E 

Básico de procedimiento administrativo Teleformación JP 30 A-B-C-D-E 

Transparencia pública y gobierno abierto Teleformación JP 15 A-B-C-D-E 

Procedimiento Administrativo común y 
Régimen Jurídico Semipresencial JP Según 

ediciones A-B-C-D-E 

Talleres de aplicación práctica de la nueva 
regulación administrativa: Régimen Jurídico 
y procedimiento administrativo, integración 
de procedimientos   

Presencial JP Sesiones de 
2 horas A-B 

Talleres de aplicación práctica de la nueva 
regulación administrativa: régimen Jurídico 
de los órganos administrativos   

Presencial JP Sesiones de 
2 horas A-B 

Talleres de aplicación práctica de la nueva 
regulación administrativa: tramitación del 
procedimiento   

Presencial JP Sesiones de 
2 horas A-B 

Talleres de aplicación práctica de la nueva 
regulación administrativa: tramitación y 
funcionamiento electrónico  

Presencial JP Sesiones de 
2 horas A-B 

Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial  JP 8 A-B 

El Derecho Foral Aragonés y su aplicación 
práctica: régimen económico matrimonial y 
derecho de sucesiones 

Presencial JP 6 A-B-C 

Ley de subvenciones de Aragón Presencial  JP 15 A-B-C-D 

Normativa europea de control de ayudas de 
Estado Presencial JP 9 A-B-C 

El régimen jurídico administrativo de los 
actos y procedimientos en materia tributaria Presencial  JP 4 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Imposición autonómica medioambiental Presencial  JP 4 A-B-C-D 

Administración electrónica tributaria Presencial  JP 4 A-B-C-D 

Aula práctica de Derecho del trabajo en la 
Administración Pública Presencial JP 3 A-B-C 

Novedades y actualización en materia de 
Derecho del Trabajo Presencial JP 3 A-B-C-D 

El aragonés: introducción y lenguaje 
jurídico-administrativo Presencial JP 15 A-B-C-D-E 

Gestión de la transparencia pública  Presencial JP 12 A-B-C 

Apertura de datos en la Administración 
Pública. Protección de datos y acceso a la 
información 

Presencial  JP 4 A-B-C 

DNI electrónico y medios de identificación y 
firma electrónica Presencial HT 3 A-B-C-D 

Básico de gestores bibliográficos Teleformación HT 12 A-B-C-D 

Scribus: maquetación y composición de 
páginas Teleformación HT 30 A-B-C-D 

Aplicación IBOA. Envío telemático de 
documentos para su publicación en el 
Boletín Oficial de Aragón 

Teleformación HT 15 A-B-C-D 

Ordenografía Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

Comunicación activa Teleformación HT 12 A-B-C-D-E 

Técnicas de comunicación telefónica Teleformación HT 20 C-D-E 

Gestión de las prioridades y del tiempo Teleformación HT 25 A-B-C-D-E 

La gestión por procesos como herramienta 
de calidad y su implantación Teleformación HT 25 A-B-C-D 

Presentación en público de trabajos y 
ponencias Teleformación HT 16 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Potenciar recursos personales a través de 
la programación neurolinguística Presencial HT 12 A-B-C 

Presentaciones creativas: Prezi e 
infografías Presencial HT 12 A-B-C 

El Registro General: aplicación informática 
y digitalización e intercambio Presencial HT 10 A-B-C-D 

Seguimiento, optimización y control de la 
facturación de electricidad y gas natural Presencial  HT 4 A-B 

El mercado eléctrico. Contratación y 
reducción del coste de las facturas Presencial  HT 4 A-B-C-D-E 

Jornada de calidad en la Administración 
Pública Presencial HT 5 A-B-C-D-E 

Conducción eficiente y segura Presencial HT 12 A-B-C-D-E 

Manifestaciones de las distintas formas de 
machismo y el uso del lenguaje no sexista Presencial  HT 10 A-B-C-D-E 

El nuevo entorno de trabajo en el Gobierno 
de Aragón. El puesto de trabajo Teleformación HT 20 A-B-C-D-E 

Ofimática y programas de trabajo Teleformación HT Según 
módulos A-B-C-D-E 

Formación en competencias digitales Teleformación TIC Según 
módulos A-B-C-D 

Evolución de internet. Herramientas 2.0 Teleformación TIC 25 A-B-C-D-E 

Fuentes de información y documentación 
para la Administración Pública Teleformación TIC 12 A-B-C-D 

Análisis geográfico de la información 
territorial en gvSIG / Qgis Teleformación TIC 30 A-B-C 

Introducción a Open Data: aplicación en la 
Comunidad Autónoma de Aragón Teleformación TIC 20 A-B-C-D-E 

Introducción al editor de imágenes GIMP 
para la creación de elementos gráficos Teleformación TIC 30 A-B-C-D-E 

Administración electrónica Teleformación TIC 15 A-B-C-D-E 

Trabajar en la nube: Herramientas en la red Teleformación TIC 30 A-B-C-D 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Trabajar en la nube: Herramientas de 
ofimática Teleformación TIC 30 A-B-C-D 

Innovar en la Administración Presencial TIC 3 A-B-C-D 

El acceso a Europa por medio de Internet Presencial TIC 12 A-B-C-D 

Comunicación institucional e imagen 
corporativa Presencial TIC 15 A-B-C-D-E 

Diseño gráfico asociado a redes Presencial TIC 15 A-B-C-D-E 

Nuevas formas de comunicación en redes: 
Facebook, Periscope, Snapchat Presencial TIC 15 A-B-C-D-E 

Redes sociales y comunicación Presencial TIC 15 A-B-C-D-E 

Uso de la información estadística pública en 
Aragón: datos y técnicas de análisis Presencial TIC 15 A-B-C-D 

La gestión documental y el archivo de 
documentos del Gobierno de Aragón ante 
la administración electrónica 

Presencial  TIC 5 A-B-C 

La política de gestión y archivo de 
documentos electrónicos del Gobierno de 
Aragón 

Presencial  TIC 5 A-B-C 

Testeo de software basado en modelos  Presencial TIC 9 A-B-C 

Buenas prácticas en el uso de las TIC: la 
seguridad Teleformación TIC 20 A-B-C-D-E 

Nueva consola de gestión de contenidos 
para el Portal de Servicios del Gobierno de 
Aragón 

Presencial TIC 4 A-B-C-D 

Software de analítica web: Urchin Presencial TIC 2 A-B 

Comunidad de prácticas: Esquema 
Nacional de Seguridad 

Comunidad de 
prácticas TIC 20 A-B-C 

Usabilidad y experiencia de usuario de 
páginas web Presencial TIC 10 A-B-C 

Concienciación al uso seguro de las TIC Presencial TIC 3 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Norma ISO 9001:2015 Presencial TIC 16 A-B-C 

Administración de bases de datos Oracle Presencial TIC 16 A-B-C 

La dependencia. Aspectos generales y 
situación en Aragón Teleformación FS 30 A-B-C-D-E 

Defensa de la competencia en las 
Administraciones Públicas Presencial FS 12 A-B-C 

Contratación laboral 2017 Presencial  FS 16 A-B-C 

Políticas activas de empleo en Aragón Presencial  FS 20 A-B-C 

Soldadura con electrodo Presencial FS 15 C-D-E 

Complementariedad de fondos 
estructurales FEDER, FSE, POCTEFA, 
programas plurirregionales y vías de 
financiación 

Presencial FS 12 A-B-C 

Procedimientos de verificaciones 
administrativas FEDER y FSE Presencial FS 9 A-B-C 

Uso de la herramienta BI en el Proyecto de 
Gestión Integral (GIR) Presencial FS 6 A-B-C-D 

Aplicación Sistema de Gestión Integral 
Académica y Didáctica (SIGAD) Presencial FS 10 C-D 

El Sistema Integrado de Formación 
Profesional Presencial FS 12 A-B-C-D 

Cultura y lengua aragonesa Presencial FS 15 A-B-C-D-E 

Novedades normativas y disciplina turística Presencial  FS 12 A-B-C-D 

Gestión social de la vivienda Presencial FS 12 A-B-C 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Mapas de paisaje Teleformación FS 4 A-B-C 

La infraestructura de datos espaciales de 
Aragón (IDEAragón): casos prácticos Teleformación FS 15 A-B-C 

Taller de metadatos y registro de 
información geográfica Teleformación FS 4 A-B-C 

Jornada sobre BIM en las Administraciones 
Públicas Presencial FS 3 A-B-C 

Derechos sociales Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Estrategia aragonesa de voluntariado Presencial  FS 9 A-B-C-D-E 

Igualdad de trato y no discriminación en la 
Administración Pública Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Las reclamaciones en materia de consumo Presencial FS 8 A-B-C-D-E 

La mediación en el ámbito de la inmigración 
y de la convivencia intercultural desde los 
servicios públicos 

Presencial FS 12 A-B 

Migraciones forzadas y tráfico de personas Presencial FS 12 A-B-C-D-E 

Igualdad y comunicación Presencial  FS 10 C-D-E 

Valoración de menores y familias para el 
acogimiento y la adopción Presencial FS 14 A-B 

Infancia con discapacidad en situación de 
riesgo o desamparo Presencial FS 12 A-B 

Nutrición y alimentación para usuarios con 
alteraciones en la deglución Presencial FS 15 B-C-D 

Ergonomía y movilización de pacientes Presencial FS 6 B-C-D 

Atención a las personas con enfermedad de 
Alzheimer y otras demencias Presencial FS 12 A-B-C-D 

Integración de personas con discapacidad: 
los medios audiovisuales como recurso y 
estímulo 

Presencial FS 12 A-B-C-D-E 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2017 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 



Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Gestión de cocina y alimentación saludable 
en centros residenciales Presencial FS 10 C-D-E 

Prevención y lucha contra el fraude en 
ayudas agrícolas Presencial FS 12 A-B-C-D 

Procedimientos para aplicar la moderación 
y simplificación de costes Presencial FS 12 A-B 

Tramitación y gestión de programas 
operativos de organizaciones de 
productores 

Presencial FS 16 A-B-C-D 

Obtención de datos espaciales de flora Presencial FS 4 A-B-C 

Pesca eléctrica en ríos vadeables Presencial FS 8 C

Demandas judiciales en la asistencia 
sanitaria Presencial FS 12 A-B 

Derechos y deberes de los usuarios en el 
Sistema de Salud de Aragón Presencial FS 12 A-B-C-D 

Control de enfermedades transmitidas por 
vectores Presencial FS 15 A-B 

Iniciación a la herramienta unificada LIDER-
CALENER (HULC) Presencial FS 12 A-B 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

El niño grave en urgencias 

Médicos, Enfermeros 
y Técnicos en 

cuidados auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Alcañiz 

Sector sanitario, estructura, 
funcionamiento y gestión del 
personal 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Alcañiz 

Gestión alérgenos en cocina 
hospitalaria 

Personal de 
Hostelería 10 Presencial Alcañiz 

Suturas manuales Médicos y Enfermeros 10 Presencial Alcañiz 

Planes personales de OMI en 
Atención Primaria Diplomados Sanitarios 8 Presencial Alcañiz 

Funciones del celador Celadores 10 Presencial Alcañiz 

Formación teórico-práctica en 
lactancia materna para 
profesionales sanitarios 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 

y Técnicos en 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

20 Presencial Alcañiz 

Sistema de triaje e historia clínica 
informatizada Diplomados Sanitarios 10 Presencial Alcañiz 

Higiene de manos durante la 
asistencia sanitaria Todas las categorías 13 Presencial Alcañiz 

Abordaje del paciente con 
Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica (EPOC) en 
Atención Primaria 

Médicos y Enfermeros 8 Presencial Alcañiz 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfibrilador externo 
semiautomático (DESA) 

Médicos y Enfermeros 10 Presencial Alcorisa 

Soporte vital básico 
instrumentalizado y manejo de 
desfibrilador externo 
semiautomático (DESA) 

Médicos y Enfermeros 10 Presencial Calanda 

Soporte vital avanzado mixto 
adulto-pediátrico Médicos y Enfermeros 26 Presencial Alcañiz 

La comunicación con el paciente 
y la familia en ámbito sanitario: 
situaciones cercanas a la muerte 
y el duelo. Sedación paliativa 

Médicos y Enfermeros 16 Presencial Barbastro 

Taller de soporte vital básico  Médicos , Enfermeros 
y Técnicos Sanitarios 6 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital avanzado en 
adultos  

Médicos, Enfermeros 
y Matronas 26 Presencial Barbastro 

Taller de contenciones 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería y 

celadores 

4 Presencial Barbastro 

Taller de contenciones 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería y 

celadores 

4 Presencial Barbastro 

Electrocardiografía práctica Enfermeros 15 Presencial Barbastro 

Taller de inmovilizaciones y 
vendajes funcionales Enfermeros 10 Presencial Barbastro 

Atención inicial al paciente 
politraumatizado 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería y 

celadores 

5 Presencial Barbastro 

El procedimiento administrativo y 
régimen jurídico del sector 
público 

Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Barbastro 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica: circuito 
de asistencia intrahospitalaria y 
gestión del carro de parada 
cardiaca. Área pedriátrica  

Médicos, Enfermeros 
y Técnicos Sanitarios 4 Presencial Barbastro 

Taller de disfagia 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Barbastro 

Utilización de la ecografía rápida 
en la cabecera del paciente 
inestable 

Médicos y Pediatras 6 Presencial Barbastro 

Movilización de pacientes y 
prevención de lesiones 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería y 

celadores 

10 Presencial Barbastro 

Cometido del celador en la 
unidad de cuidados intensivos Celadores 10 Presencial Barbastro 

Nutrición artificial en el ámbito 
sanitario Médicos y Enfermeros 7 Presencial Barbastro 

Taller de curas con sistema de 
vacío Enfermeros 3 Presencial Barbastro 

Manejo integral del paciente 
politraumatizado Médicos y Enfermeros 12 Presencial Barbastro 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Ventilación mecánica invasiva 
para enfermería Enfermeros 8 Presencial Barbastro 

Transporte pediátrico neonatal 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería  

10 Presencial Barbastro 

Reciclaje soporte vital avanzado 
en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Tamarite de 

Litera 

Reciclaje soporte vital avanzado 
en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Albalate de 

Cinca 

Reciclaje soporte vital avanzado 
en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Fraga 

Reciclaje soporte vital avanzado 
en centros de salud Médicos y Enfermeros 10 Presencial Fraga 

Diagnóstico de la retinopatía 
diabética mediante retinografía 
en atención primaria  

Médicos 12 Presencial Barbastro 

Primeros auxilios Personal no sanitario 10 Presencial Barbastro 

Ecografía clínica en atención 
primaria Médicos 10 Presencial Barbastro 

Suturas cutáneas Enfermeros 6 Presencial Barbastro 

Recuerdo en atención 
extrahospitalaria al 
politraumatizado 

Médicos y Enfermeros 5 Presencial Graus 

Asistencia y estabilización del 
recién nacido en sala de partos. 
Manejo del recién nacido grave 

Médicos, Enfermeros, 
Matronas 12 Presencial Calatayud 

Curso teórico-práctico en cirugía 
menor ambulatoria Médicos y Enfermeros 10 Presencial Calatayud 

Lesiones tumorales cutáneas 
(clínica y dermatoscopia) Médicos 6 Presencial Calatayud 

Dietas milagro, mitos 
alimentarios y alimentación 
saludable 

Todas las categorías 3 Presencial Calatayud 

Curso Manejo de la Situación 
Obstétrica Urgente 
Extrahospitalaria 

Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Soporte vital básico Todas las categorías 6 Presencial Calatayud 

Soporte vital básico Todas las categorías 6 Presencial Calatayud 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP) básica: 
circuito de asistencia 
intrahospitalario y gestión del 
carro de parada cardiaca. 
Paciente adulto 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos Superiores 

Sanitarios 
4 Presencial Calatayud 

Taller de Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP) básica: 
circuito de asistencia 
intrahospitalario y gestión del 
carro de parada cardiaca. 
Paciente adulto 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos Superiores 

Sanitarios 
4 Presencial Calatayud 

Curso de entrevista clínica y 
comunicación interpersonal 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos Superiores 

Sanitarios 
10 Presencial Calatayud 

E1207. Soporte vital básico 
instrumentalizado y de 
desfibrilador externo 
semiautomático (DESA). 061 

Médicos, Enfermeros, 
Técnicos Superiores 

Sanitarios 
10 Semipresencial Calatayud 

Aspectos éticos en la atención al 
anciano frágil Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud 

Atención sanitaria inicial en las 
urgencias y emergencias por 
drogas de diseño. 

Médicos y Enfermeros 9 Presencial Calatayud 

Taller de Herramientas de la 
Psicología positiva para reducir 
el estrés, facilitar las relaciones 
interpersonales y mejorar el trato 
al paciente. 

Todas las categorías 5 Presencial Calatayud 

Actualización profesional del 
celador en la sanidad pública Celadores 25 Presencial Calatayud 

Patología urgente asociada a la 
actividad deportiva Médicos y Enfermeros 10 Presencial Calatayud 

Curso/taller cuidar al cuidador Todas las categorías 12 Presencial Calatayud 

Manejo de la Situación 
Obstétrica Urgente 
Extrahospitalaria 

Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud 

Asistencia sanitaria y base de 
datos de usuarios 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Calatayud 

Reciclajes en soporte vital 
avanzado en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Reciclajes en soporte vital 
avanzado en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Huesca 

Reciclajes en soporte vital 
avanzado en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Almudévar 

Reciclajes en soporte vital 
avanzado en centros de salud  Médicos y Enfermeros 10 Presencial Hecho 

Cirugía menor en atención 
primaria Médicos 12 Presencial Huesca 

Actualización procedimiento en 
los servicios de admisión en los 
centros de salud 

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Huesca 

Evaluación y seguimiento del pie 
del diabético y sus 
complicaciones  

Enfermeros 4 Presencial Jaca 

Evaluación y seguimiento del pie 
del diabético y sus 
complicaciones  

Enfermeros 4 Presencial Huesca 

Actualización en atención a las 
urgencias en el ámbito de 
atención primaria 

Personal Sanitario 20 Presencial Huesca 

Gestión de conflictos en atención 
al usuario Todas las categorías 14 Presencial Huesca 

Básico de ecografías en 
traumatología y reumatología Médicos 3 Presencial Huesca 

Conductor de instalaciones Personal de oficios 60 Presencial Huesca 

Hoja de cálculo excel. Nivel 
avanzado 

Personal de Gestión y 
Servicios 36 Presencial Huesca 

Curso de redes sociales en la 
administración pública Todas las categorías 25 Presencial Huesca 

Introducción a las redes sociales 
para usuarios Todas las categorías 15 Presencial Huesca 

Desarrollo de las competencias 
sociales y de comunicación en el 
sector salud 

Personal Sanitario 25 Semipresencial Huesca 

Proceso enfermero y gestión de 
cuidados con gacela salud Enfermeros 4,5 Presencial Huesca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Proceso enfermero y gestión de 
cuidados con gacela salud Enfermeros 4,5 Presencial Huesca 

Lesiones relacionadas con la 
dependencia y úlceras de la 
extremidad inferior 

Enfermeros 6 Presencial Huesca 

Técnicas de inmovilización: 
vendajes, férulas y yesos para 
enfermeras 

Enfermeros 5 Presencial Huesca 

Técnicas de inmovilización: 
vendajes, férulas y yesos para 
enfermeras 

Enfermeros 5 Presencial Huesca 

Contención mecánica en el 
ámbito sanitario Todas las categorías 5 Presencial Huesca 

Contención mecánica en el 
ámbito sanitario Todas las categorías 5 Presencial Huesca 

Soporte vital avanzado mixto 
adulto-pediátrico  Personal Sanitario 26 Presencial Huesca 

Soporte vital básico  Personal Sanitario 
grupos A1, A2 y C1 6 Presencial Huesca 

Soporte vital básico  Personal Sanitario 
grupos A1, A2 y C2 6 Presencial Huesca 

Soporte vital básico instrumental 
pediátrico 

Personal Sanitario 
grupos A1, A2 y C3 6 Presencial Huesca 

Movilización de pacientes  

Enfermeros/as y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

8 Presencial Huesca 

Lesiones relacionadas con la 
dependencia y ulceras de la 
extremidad inferior 

Enfermeros/as y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

6 Presencial Huesca 

Formador de formadores Enfermeros/as 12 Presencial Huesca 

Detección, evaluación y manejo 
de la disfagia 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Huesca 

Detección, evaluación y manejo 
de la disfagia 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Huesca 

Detección, evaluación y manejo 
de la disfagia Enfermeros 3 Presencial Huesca 

Soporte vital avanzado mixto 
adulto-pediátrico Personal Sanitario 26 Presencial Jaca 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Urgencias básicas y avanzadas 
en un Centro de rehabilitación 
psicosocial 

Personal Sanitario 8 Presencial Huesca 

Abordaje del paciente difícil en 
Centro de rehabilitación 
psicosocial  más allá del manejo 
conductual 

Personal Sanitario 14 Presencial Huesca 

Proyectos creativos aplicaciones 
clínicas en el ámbito 
sociosanitario 

Personal Sanitario 10 Presencial Huesca 

Cuidados paliativos: 
acompañamiento a la muerte de 
pacientes psiquiátricos 

Personal Sanitario 10 Presencial Huesca 

Soporte vital básico Todas las categorías 6 Presencial Teruel 

Taller de actuación ante 
situaciones que precisan soporte 
vital avanzado. Casos clínicos 

Médicos, Enfermeros 
y Matronas 5 Presencial Teruel 

Envejecimiento con calidad de 
vida 

Médicos, Enfermeros 
y Matronas 10 Presencial Teruel 

Emociones en la comunicación 
terapéutica 

Grupos A1, A2, C1 y 
C2 10 Presencial Teruel 

El fisioterapeuta y el paciente 
pluripatológico Fisioterapeutas 10 Presencial Teruel 

Manejo de osteoporosis en 
Atención Primaria Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel 

Infiltraciones en Atención 
Primaria Médicos 3 Presencial Teruel 

Derivaciones en OMI-AP Médicos 3 Presencial Teruel 

Vendajes funcionales en 
Atención Primaria Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel 

Proceso asistencias en al 
atención domiciliaria del enfermo 
paliativo. Equipos de soporte 

Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel 

Espirometrías en Atención 
Primaria Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel 

Básico de procedimiento 
administrativo, según la nueva 
regulación 

Personal de la función 
administrativa 30 Presencial Teruel 

Ley 40/2015 de régimen jurídico 
del sector público 

Personal de la función 
administrativa 30 Presencial Teruel 

El proceso de emplatado en la 
cocina centralizada Personal de hostelería 10 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Lavandería y lencería en 
instituciones sanitarias 

Personal de 
lavandería y lencería 12 Presencial Teruel 

Anestesia para enfermería Enfermeros 10 Presencial Teruel 

Iniciación a la instrumentación 
quirúrgica Enfermeros 10 Presencial Teruel 

Iniciación a la bioética Todas las categorías 14 Presencial Teruel 

Funciones de los celadores en el 
medio hospitalario Celadores 10 Presencial Teruel 

Actualización y manejo de las 
heridas crónicas 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

4 Presencial Teruel 

Manejo del paciente diabético en 
el medio hospitalario Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Cuidados de enfermería al 
paciente portador de ostomía Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Educación al paciente 
anticoagulado Médicos y Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Formación para tutores y 
colaboradores docentes Médicos y Enfermeros 6 Presencial Teruel 

Manejo seguro de la medicación 
y uso racional del medicamento Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Cuidados de la técnico en 
cuidados auxiliares de 
enfermería al paciente quirúrgico 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

4 Presencial Teruel 

Formación avanzada en la 
utilización de la aplicación 
informática Metavisión 

Enfermeros 2 Presencial Teruel 

Formación avanzada en la 
utilización de la aplicación 
informática Metavisión 

Médicos 2 Presencial Teruel 

Formación avanzada en la 
utilización de la aplicación 
informática Metavisión 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

2 Presencial Teruel 

Localización de evidencias 
científicas para terapia 
ocupacional basada en la 
evidencia (TOBE). Parte 2 

Terapeutas 
Ocupacionales, 
Fisioterapeutas 

12,5 Presencial Teruel 

Taller de actualización en 
aislamiento dentro del ámbito 
hospitalario 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

4 Presencial Teruel 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Atención urgente al paciente 
politraumatizado 

Médicos, Enfermeros 
y Técnicos en 

cuidados auxiliares de 
enfermería 

12 Presencial Teruel 

Cuidados de catéteres en 
enfermos especialmente 
sensibles: renales y oncológicos 

Enfermeros 4 Presencial Teruel 

Prevención y tratamiento de las 
úlceras por presión Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Taller de reciclaje en soporte vital 
avanzado Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Taller de soporte vital básico 
instrumental 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios 
6 Presencial Zaragoza 

Atención inicial al niño grave Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Curso de electrocardiografía Médicos y Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 
Taller de resolución no 
traumática de conflictos para 
personal no sanitario 

Personal no Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Taller de resolución no 
traumática de conflictos para 
personal sanitario 

Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza 

Curso de ventilación mecánica 
no invasiva Médicos  20 Presencial Zaragoza 

Metodología de educación 
sanitaria 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 20 Presencial Zaragoza 

Uso de ordenadores y 
confidencialidad para personal 
sanitario 

Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado en el 
adulto Médicos y Enfermeros 35 Semipresencial Zaragoza 

Actualización en las tareas del 
Técnico en cuidados auxiliares 
de enfermería en quirófano 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Curso avanzado de terapia 
dialéctica conductual 

Psiquiatras, 
psicólogos y 
enfermeros 

8 Presencial Zaragoza 

Manejo del apego en adultos 
Psiquiatras, 
psicólogos y 
enfermeros 

8 Presencial Zaragoza 

Terapia neurodinámica: miembro 
inferior Fisioterapeutas 16 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en anticoagulacion 
en atención primaria Médicos 10 Presencial Zaragoza 

Diagnóstico clínico y por 
dermatoscopia de las lesiones 
tumorales cutáneas 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en cefalea y 
migraña Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Consejo dietético y nutricional en 
la consulta de atención primaria Médicos y Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Atención inicial a accidentados 
en atención primaria Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Deshabituación tabáquica. La 
comunicación con el paciente. 
Habilidades y estrategias 

Médicos y Enfermeros 9 Presencial Zaragoza 

Actualización para celadores: 
confidencialidad, derechos y 
deberes de los pacientes, gestión 
de conflictos 

Celadores 10 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de análisis de 
peligros y puntos críticos en 
cocina hospitalaria 

Personal de hostelería 15 Presencial Zaragoza 

Curso de Access básico Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Curso de Excel  Todas las categorías 15 Presencial Zaragoza 

Mantenimiento higiénico sanitario 
de instalaciones de riesgo frente 
a legionella 

Personal de Ingeniería 
y mantenimiento 25 Presencial Zaragoza 

Recursos en Web del salud para 
atención al usuario 

Personal de la función 
administrativa 4 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 16 Presencial Zaragoza 

Jornada de formación en bioética Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Aplicación y control del 
tratamiento antimicrobiano 
hospitalario (IV) 

Licenciados Sanitarios 80 Presencial Zaragoza 

Manejo y resolución de 
problemas en pacientes con 
traqueostomía (II) 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 3 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Curso básico de suturas Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Mindfulness como herramienta 
para la mejora del manejo y 
cuidado de los pacientes 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Habilidades de comunicación Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Herramientas innovadoras en la 
gestión de la información 

Licenciados Sanitarios 
y Mandos intermedios 6 Presencial Zaragoza 

Sesgos cognitivos en el 
diagnóstico médico Licenciados Sanitarios 2 Presencial Zaragoza 

Curso básico sobre como incluir 
en las decisiones clínicas las 
preferencias de los pacientes 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Desarrollo de actividades 
directivas y liderazgo (Programa 
de Habilidades Directivas y 
Mandos Intermedios) 

Mandos Intermedios y 
Personal Directivo 19 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica: gestión 
del carro de paradas y circuito de 
asistencia 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica: gestión 
del carro de paradas y circuito de 
asistencia 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar pediátrica 
básica: gestión del carro de 
paradas y circuito de asistencia 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar pediátrica 
básica: gestión del carro de 
paradas y circuito de asistencia 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de actualización 
en urgencias vitales Enfermeros 15 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de actualización 
en urgencias vitales Enfermeros 15 Presencial Zaragoza 

Vías centrales de acceso 
periférico Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Vías centrales de acceso 
periférico Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Cuidados de enfermería en la 
ventilación mecánica no invasiva Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en la 
ventilación mecánica no invasiva Enfermeros 8 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
insulinoterapia y sus 
complicaciones 

Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Cuidados de enfermería en 
insulinoterapia y sus 
complicaciones 

Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Electrocardiografía básica para 
enfermería Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

Taller de manejo de inhaladores 
para enfermería Enfermeros 3 Presencial Zaragoza 

Taller de manejo de inhaladores 
para enfermería Enfermeros 3 Presencial Zaragoza 

Uso seguro de medicación de 
alto riesgo Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Curso avanzado sobre el 
tratamiento de la úlcera por 
presión 

Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

Curso avanzado sobre el 
tratamiento de la úlcera por 
presión 

Enfermeros 12 Presencial Zaragoza 

El técnico en cuidados auxiliares 
de enfermería en la prevención 
de lesiones por presión 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

El técnico en cuidados auxiliares 
de enfermería en la prevención 
de lesiones por presión 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Técnicas de vendaje e 
inmovilización para enfermería Enfermeros 7 Presencial Zaragoza 

Técnicas de vendaje e 
inmovilización para enfermería Enfermeros 7 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de suturas para 
enfermería Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 

Curso práctico de suturas para 
enfermería Enfermeros 5 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Acompañamiento en el duelo 
gestacional y perinatal 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Acompañamiento en el duelo 
gestacional y perinatal 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Liderazgo y desarrollo de 
competencias para enfermeras 
gestoras 

Enfermeros 20 Presencial Zaragoza 

Valoración de la desnutrición en 
pacientes hospitalizados Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Valoración de la desnutrición en 
pacientes hospitalizados Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Manejo del paciente pediátrico 
para médicos de atención 
primaria 

Médicos 20 Presencial Zaragoza 

Actualización en las 
enfermedades de origen tropical; 
malaria 

Médicos 10 Presencial Zaragoza 

Cirugía menor en Atención 
Primaria Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Retinopatía diabetes mellitus: 
implantación cribado en un 
centro de salud del sector II 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Retinopatía diabetes mellitus: 
implantación cribado en un 
centro de salud del sector II 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Retinopatía diabetes mellitus: 
implantación cribado en un 
centro de salud del sector II 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Alteraciones hematológicas en el 
anciano Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de las 
lesiones demartológicas más 
frecuentes en atención primaria 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en el manejo de 
planes personales en OMI-AP 
avanzado 

Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Recursos Web útiles en atención 
primaria/fuentes de información Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Abordaje de la menopausia en 
Atención Primaria Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Manejo y tratamiento del test del 
Helicobacter P Médicos 4 Presencial Zaragoza 

Anticuoagulación oral. Manejo 
tratamiento anticoagulante oral Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Repaso protocolos de enfermería 
en Atención Primaria Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

OMI avanzado para enfermería 
de Atención Primaria  Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Vendajes funcionales Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en cuidados niño 
sano en pediatría Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Taller de inhaladores Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Taller de espirometrías Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Vacunación en el adulto Médicos y Enfermeros 1 Presencial Zaragoza 

Vacunación en el adulto Médicos y Enfermeros 1 Presencial Zaragoza 

Gestión de emociones, liderazgo 
y habilidades de comunicación Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Técnicas resolución de conflictos Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Vacunación infantil Enfermeros 1 Presencial Zaragoza 

Vacunación infantil Enfermeros 1 Presencial Zaragoza 

Anticoagulación oral. Manejo del 
tratamiento anticoagulante oral 
para enfermeras 

Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Atención al paciente 
pluripatológico Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Atención al paciente 
pluripatológico Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Esferodinamia dirigido a 
matronas Matronas 2 Presencial Zaragoza 

Suelo pélvico: atención y 
valoración en Atención Primaria Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Elaboración de indicadores en la 
gestión de la calidad Todas las categorías 15 Presencial Zaragoza 

Formación avanzada para 
auditores internos del sistema de 
gestión de la calidad de la norma 
ISO:9001 en el sector Zaragoza 
II 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Gestión de riesgos y registros de 
eventos adversos, enfocados a la 
seguridad del paciente 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Gestión de riesgos y registros de 
eventos adversos, enfocados a la 
seguridad del paciente 

Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Taller sobre consentimientos 
informados Todas las categorías 4 Presencial Zaragoza 

Gestión de la calidad en servicios 
y unidades clínicas 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Gestión de la calidad en servicios 
y unidades clínicas 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Conceptos básicos para trabajar 
en red 

Personal no sanitario 
grupos C1, C2 y E 3 Presencial Zaragoza 

Conceptos básicos para trabajar 
en red 

Personal no sanitario 
grupos C1, C2 y E 3 Presencial Zaragoza 

Programas informáticos en 
secretarias asistenciales 

Personal de la función 
administrativa grupos 

C1 y C2 
10 Presencial Zaragoza 

Programas informáticos en 
secretarias asistenciales 

Personal de la función 
administrativa grupos 

C1 y C2 
10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

El celador en la comunicación 
con el usuario Celadores 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en tarjeta sanitaria Personal de la función 
administrativa 8 Presencial Zaragoza 

Aplicaciones informáticas en 
servicios de admisión de 
Atención Primaria:  OMI-AP, 
Base de datos de usuarios y libre 
elección de especialista 

Personal de la función 
administrativa 8 Presencial Zaragoza 

Dietas terapeúticas en cocinas 
hospitalarias Personal de hostelería 15 Presencial Zaragoza 

Dietas terapeúticas en cocinas 
hospitalarias Personal de hostelería 15 Presencial Zaragoza 

Conocimiento de las 
instalaciones y maquinarias de la 
cocina del hospital universitario  
Miguel Servet 

Personal de hostelería 10 Presencial Zaragoza 

Actualización para la 
administración de sistemas 
basados en Windows Server 
2012 

Personal Técnico 
Servicios Informática 30 Presencial Zaragoza 

Liderazgo y trabajo en equipo Mandos Intermedios 
no sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Maquinaría de lavandería y 
organización de lavado y 
procesado 

Personal de 
lavandería 10 Presencial Zaragoza 

Conocimiento del funcionamiento 
de maquinaria de lavandería y 
cocina 

Personal de oficios 12 Presencial Zaragoza 

Lavanderías en instituciones 
sanitarias 

Personal de 
lavandería 10 Presencial Zaragoza 

Lavanderías en instituciones 
sanitarias 

Personal de 
lavandería 10 Presencial Zaragoza 

Lavanderías en instituciones 
sanitarias 

Personal de 
lavandería 10 Presencial Zaragoza 

Manipulación manual de cargas 
con traspaleta Celadores 6 Presencial Zaragoza 

Afiliación y seguros sociales Personal de la función 
administrativa 20 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Excel avanzado Personal de la función 
administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Actualización ley de contratos 
sector publico 

Personal de la función 
administrativa 13 Presencial Zaragoza 

Taller adaptación al protocolo de 
reanimación cardiopulmonar 
básica instrumentalizada del 
Hospital Clínico Universitario 
Lozano Blesa 

Todas las categorías 2 Presencial Zaragoza 

Competencias relevantes en la 
actividad del celador Celadores 10 Presencial Zaragoza 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 

Enfermeros y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

6 Presencial Zaragoza 

Soporte vital básico con 
desfribrilador 

Fisioterapeutas, 
Técnicos Sanitarios, 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 

enfermería y personal 
no sanitario 

8 Presencial Zaragoza 

Actualización en competencias 
del personal de hostelería 
(manipulación de alimentos, 
alérgenos, técnicas de limpieza y 
desinfección, legislación) 

Personal de hostelería 10 Presencial Zaragoza 

Solución y manejo de conflictos 
en al atención al paciente 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario  Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario  Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Importancia del código ictus y 
manejo de la fibronólisis 
intravenosa en urgencias 

Diplomados Sanitarios 
y Técnicos en 

cuidados auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Prevención de errores 
relacionados con la medicación 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Básico de procedimiento 
administrativo común según la 
nueva regulación 

Personal de la función 
administrativa 30 Teleformación Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Entrevista motivacional 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 

y Técnicos en 
cuidados auxiliares de 

enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Básico de cuidados paliativos 

Diplomados Sanitarios 
y Técnicos en 

cuidados auxiliares de 
enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Taller de electrocardiografía para 
enfermería Diplomados Sanitarios 8 Presencial Zaragoza 

Tolerancia a la presión y 
frustración Todas las categorías 10 Presencial Zaragoza 

Conceptos y prácticas para el 
control de infecciones: higiene, 
antisepsia y esterilización 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Conceptos y prácticas para el 
control de infecciones: higiene, 
antisepsia y esterilización 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

3 Presencial Zaragoza 

Salud mental nivel I 

Enfermeros Salud 
Mental, Trabajadores 
Sociales y Terapeutas 

Ocupacionales 

20 Presencial Zaragoza 

Salud mental nivel II 

Licenciados 
Sanitarios, 

Enfermeros Salud 
Mental, Trabajadores 
Sociales y Terapeutas 

Ocupacionales 

20 Presencial Zaragoza 

Administración de medicamentos 
por principio activo 

Diplomados  
Sanitarios y Técnicos 
auxiliares en cuidados 

de enfermería 

10 Presencial Zaragoza 

Taller de formación en 
prevención y tratamiento de 
lesiones por presión 

Diplomados Sanitarios 6 Presencial Zaragoza 

Taller de formación en 
prevención de lesiones por 
presión 

Técnicos en cuidados 
auxiliares de 
enfermería 

2 Presencial Zaragoza 

Control y gestión de nóminas y 
seguros sociales Grupos A1, A-2, C1 y C2 14 Presencial Zaragoza 

Manejo de la insulina, tipos, 
pautas, dosificación  y 
equivalencia 

Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza 

Manejo de progrma de gestión 
de consultas externas (Manejo 
de HPHISS)  

Personal de la función 
administrativa 10 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Manejo del paciente en la unidad 
de ictus 

Médicos, Enfermeros 
y Técnicos en 

cuidados auxiliares de 
enfermería 

20 Presencial Zaragoza 

Atención sanitaria inicial en las 
urgencias y emergencias por 
drogas de diseño 

Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza 

Herramientas de trabajo 
colaborativo Personal no sanitario 10 Presencial Zaragoza 

Habilidades de entrevista para 
profesionales sanitarios 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Manejo intra y extrahospitalario 
del reservorio venoso 
subcutáneo 

Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza 

Terapia con mindfulness para el 
manejo de los trastornos 
psicológicos leves en pacientes 
médico-quirúrgicos 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 12 Presencial Zaragoza 

Evaluación, seguimiento y control 
del dolor agudo postoperatorio 
en Atención Especializada 

Licenciados y 
Diplomados 

Sanitarios, Técnicos 
en cuidados auxiliares 

de enfermería, 
Personal Directivo y 
Mandos Intermedios 

4 Presencial Zaragoza 

Trabajar en la nube- 
herramientas de ofimática 

Personal de los 
grupos A1, A2, C1, C2 30 Teleformación Zaragoza 

Derechos y deberes en el 
Sistema de Salud de Aragón 

Personal de la función 
administrativa 14 Presencial Zaragoza 

Reducción del estrés mediante 
mindfulness para profesionales 
no sanitarios 

Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Actualización en reanimación 
cardiopulmonar - Atención 
Primaria 

Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza 

Atención politraumatizado - 
Atención Primaria Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Urgencias en pediatría- Atención 
Primaria Médicos y Enfermeros 2 Presencial Zaragoza 

Actualización  en atención 
extrahospitalaria al parto- 
Atención Primaria 

Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza 

Lectura de retinografías- 
Atención Primaria Médicos 6 Presencial Zaragoza 

Manejo del síndrome coronario 
agudo  Médicos 66 Semipresencial Zaragoza 

Simulación práctica del código 
infarto sobre escenarios Médicos 15 Semipresencial Zaragoza 

Electrografía clínica práctica 
aplicada al código infarto Médicos y Enfermeros 36 Semipresencial Zaragoza 

Cuidados paliativos básicos Médicos y Enfermeros 30 Teleformación Zaragoza 

Organización y procedimientos 
del programa de atención integral 
a la diabetes en Aragón 

Médicos y Enfermeros 20 Semipresencial Zaragoza 

Taller de diagnóstico retinopatía  
diabética mediante retinografía 
en Atención Primaria 

Médicos 12 Presencial Aragón 

Taller de evaluación y 
seguimiento del pie diabético y 
sus complicaciones 

Enfermeros 4 Presencial Aragón 

Educación individual a pacientes 
de diabetes mellitus 2 Enfermeros 6 Presencial Aragón 

Metodología de educación en 
grupo y educación individual a 
pacientes de diabetes mellitus 2 

Médicos y Enfermeros 15 Presencial Aragón 

Abordaje multidisciplinar 
Enfermedad Pulmonar 
Obstructiva Crónica (EPOC) 

Médicos y Enfermeros 12 Presencial Aragón 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Formación en espirometrías  Médicos 11 Semipresencial Zaragoza 

Uso y manejo de inhaladores Médicos y Enfermeros 21 Semipresencial Zaragoza 

Ventilación mecánica no invasiva Enfermeros 20 Presencial Presencial 

Actuaciones en los pacientes con 
ictus en Atención Primaria Médicos 25 Teleformación Zaragoza 

Cuidados agudos del paciente 
con ictus Enfermeros 11 Presencial Aragón 

Ictus: utilización de técnicas de 
neuroimagen avanzadas Médicos 4  Aragón 

Neurosonología: aplicaciones en 
la práctica clínica en el ictus Médicos 20 Semipresencial Zaragoza 

Violencia de género Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 20 Presencial Aragón 

Actualización en anticoncepción 
para Atención Primaria 

Licenciados y 
Diplomados Sanitarios 9 Presencial Aragón 

Nuevas herramientas para el uso 
racional del médicamente: 
indicadores de prescripción y 
data farmacia 

Licenciados Sanitarios 2 Presencial Aragón 

Optimización de la 
farmacoterapia Licenciados Sanitarios 10  Aragón 

Salud mental. Hacia la 
recuperación, un cambio en el 
modelo asistencial 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

30 Semipresencial Zaragoza 

¿Cómo iniciar un proceso de 
intervención y participación 
comunitaria desde un centro de 
salud? 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Aragón 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

Metodología en educación para 
la salud grupal 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Aragón 

Atención comunitaria basada en 
activo: metodología de activos. 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Aragón 

Evaluación, calidad evidencia y 
difusión de actividades 
comunitarias 

Licenciados, 
Diplomados y 

Técnicos Sanitarios y 
Técnicos en cuidados 

auxiliares de 
enfermería 

10 Presencial Aragón 

Calidad en el registro. OMI-AP 
avanzado Diplomados Sanitarios 10 Presencial Aragón 

Plan de acogida al nuevo 
trabajador a los equipos de 
atención primaria 

Diplomados Sanitarios 10 Presencial Aragón 

El procedimiento administrativo 
en la nueva regulación. La ley 
39/2015 

Personal de la función 
administrativa 30 Teleformación Zaragoza 

Hoja de cálculo Excel 2003 para 
Windows XP (nivel avanzado) Todas las categorías 30 Teleformación Zaragoza 

OpenOffice Todas las categorías 30 Teleformación Zaragoza 

SERPA-Evaluación técnica de 
materiales 

Mandos Intermedios, 
Enfermeros y 

Personal de la función 
administrativa 

8 Presencial Zaragoza 

SERPA-Evaluación técnica de 
materiales 

Mandos Intermedios, 
Enfermeros y 

Personal de la función 
administrativa 

8 Presencial Zaragoza 

SERPA-Catálogo Personal de la función 
administrativa 8 Presencial Zaragoza 

SERPA-Logística 
Enfermeros y personal 

de la función 
administrativa 

8 Presencial Zaragoza 

SERPA-Logística 
Enfermeros y personal 

de la función 
administrativa 

8 Presencial Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO, 

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 


Denominación curso Destinatarios Horas 
lectivas Modalidad Localidad 

El derecho a la confidencialidad 
en el marco de la administración 
sanitaria 

Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Conflicto y comunicación- nivel 
avanzado 

Personal de la función 
administrativa 12 Presencial Zaragoza 

Acceso a la asistencia  sanitaria  
- base de datos de usuarios 

Personal de la función 
administrativa 21 Teleformación Zaragoza 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal directivo y 
mandos intermedios 4 Presencial Zaragoza 

Conceptos básicos en materia 
disciplinaria 

Personal directivo y 
mandos intermedios 4 Presencial Zaragoza 

Gestión y explotación de 
información del sistema 
integrado de recursos humanos 
del gobierno de Aragón 
(SIRHGA) 

Personal de la función 
administrativa 20 Presencial Zaragoza 

Formación de tutores de 
acciones de teleformación Todas las categorías 25 Teleformación Zaragoza 

Curso avanzado herramienta 
unificada (HULC) 

Ingenieros Superiores 
y Técnicos Arquitectos 
y Arquitectos Técnicos

20 Presencial Zaragoza 

Hoja de cálculo Excel 2003 para 
Windows XP (niveles básico e 
intermedio) 

Todas las categorías 30 Teleformación Zaragoza 

Capacitación para enfermería en 
urgencias y emergencias 
extrahospitalarias 

Enfermeros 40 Presencial Zaragoza 

Soporte vital avanzado y 
atención al paciente 
traumatizado extrahospitalario 

Médicos 30 Presencial Zaragoza 

Ventilación mecánica no invasiva 
en la insuficiencia respiratoria 
aguda. Aplicaciones en el medio 
prehospitalario 

Médicos y Enfermeros 9 Presencial Zaragoza 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Aplicación para la gestión de fondos documentales 
de las bibliotecas escolares AbiesWeb 50 Teleformación 

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) infantil-
primaria 50 Teleformación 

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) secundaria-
bachillerato 50 Teleformación 

Alfabetizaciones múltiples 50 Teleformación 

Alimentación y nutrición para una vida saludable 50 Teleformación 

Aprendizaje colaborativo con blog 40 Teleformación 

El portal Aragonés de la Comunicación Aumentativa 
y Alternativa (ARASAAC) 40 Teleformación 

Conocimiento del medio y ciencias sociales con la 
web 2.0 50 Teleformación 

Básico de hojas de cálculo 40 Teleformación 

Programación orientada a objetos 50 Teleformación 

Evaluaciones externas internacionales 50 Teleformación 

ExeLearning y otras herramientas 50 Teleformación 

El aula invertida (Flipped Classroom) 50 Teleformación 

Herramientas web 2.0 50 Teleformación 

Internet básico 50 Teleformación 

Las tecnologías de la información y la comunicación 
(TIC) en el aula 50 Teleformación 

Lengua y literatura con Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación (TIC) 40 Teleformación 

Lenguas extranjeras con Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación (TIC) 40 Teleformación 

Libre Office 50 Teleformación 

Matemáticas y las Tecnologías de la Información y 
de la Comunicación (TIC) 40 Teleformación 

El aprendizaje móvil (Mobile E-Learning) y la 
realidad aumentada 50 Teleformación 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Modelo SDT en el entorno de conservatorios de 
música 20 Teleformación 

Moodle para la enseñanza 50 Teleformación 

Presentaciones con PowerPoint y otras herramientas 50 Teleformación 

Primeros auxilios y patologías crónicas 40 Teleformación 

Procedimiento administrativo 40 Teleformación 

Proyecta eTwinning 50 Teleformación 

Redes sociales en educación 40 Teleformación 

Scribus: maquetación visual de los contenidos 
educativos 40 Teleformación 

Seminario de asesores de Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación (TIC) 20 Presencial 

Tratamiento de la imagen 50 Teleformación 

Uso didáctico de la Pizarra Digital Interactiva (PDI) 40 Teleformación 

Vitalinux: Linux en educación 50 Teleformación 

Programa vive sin trampas (antidopaje) 20 Teleformación 

Word avanzado y otras herramientas 50 Teleformación

Curso práctico de cultivos celulares 25 Zaragoza 

Mantenimiento eléctrico para mecánicos 30 Zaragoza 

Nuevas técnicas culinarias 20 Huesca 

Actualización de hostelería y turismo: cocina al 
vacío, corte de jamón y protocolo 25 Huesca 

Formación en conducción y pilotaje de la bici de 
montaña (nivel intermedio) 15 Aínsa 

Análisis FFT y ajustes de sistemas de sonido 30 Huesca 

Metodologías ágiles para el desarrollo de software: 
SCRUM 20 Zaragoza 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Mantenimiento de vehículos híbridos y eléctricos 20 Zaragoza 

Primeros auxilios en centros educativos  20 Sabiñánigo 

Curso de lengua de signos 10 Sabiñánigo 

Jornada: Educar en la igualdad 5 Sabiñánigo 

Trastorno del espectro autista 10 Sabiñánigo 

Grupo de Trabajo de educación emocional 10 Sabiñánigo 

Aprendizaje cooperativo avanzado 10 Sabiñánigo 

Grupo de Trabajo de la aplicación para la gestión de 
fondos documentales de las bibliotecas escolares 
AbiesWeb 

10 Sabiñánigo 

Jornada: Leer juntos 5 Sabiñánigo 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR): gestión económica 20 Sabiñánigo 

Seminario de cultura francófona en la Comarca de 
Sobrarbe 10 Aínsa 

Grupo de Trabajo del Trastorno del Espectro Autista 
(TEA) en la Comarca de Sobrarbe 10 Aínsa 

El teatro como recurso pedagógico y didáctico en el 
aula 15 Jaca 

Contención física  10 Sabiñánigo 

Neurociencia y aulas 20 Alcañiz 

Destrezas comunicativas 30 Alcañiz 

Intervención socio-familiar desde el Trabajo Social 
III. Emergencias Sociales 30 Alcañiz 

La escuela inclusiva: la diversidad afectivo-sexual 10 Alcañiz 

Proyecto "Punto de encuentro III" 14 Alcañiz 

Aplicación de la estadística y la probabilidad a 
nuestra realidad 20 Alcañiz 

Educación emocional y mindfulness en Educación 
Infantil 10 Alcañiz 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Intervención en el aula con alumno con Trastorno del 
Espectro Autista (TEA) (intercentros EOEIP-
Sobrarias) 

20 Alcañiz 

La acción tutorial 20 Alcañiz 

Estrategias de dinamización y proyección del 
Conservatorio Profesional de Música (CPM) a la 
comunidad educativa y a las Comarcas del Bajo 
Araón, Matarraña y Bajo Martín V 

40 Alcañiz 

Recurso informáticos en el aula I 30 Alcañiz 

Jornadas buenas prácticas Erasmus+ y e-Twinning 10 Alcañiz 

Seminario de coordinadores de formación 10 Alcorisa

Radioescuela 10 Alcorisa 

Seminario MIA (Medios Informáticos y 
Audiovisuales) 20 Alcorisa 

Sistema de Gestión Académica y Didáctica (SIGAD) 
económica 20 Alcorisa 

Weekend 2017 20 Alcorisa 

Gestión de bibliotecas escolares 8 Alcorisa 

Formación de funcionarios en prácticas 16 Alcorisa y Utrillas 

Seminario de prevención y tratamiento del acoso 
escolar I , II y III 10 Andorra 

Seminario de intervención conductual en alumnado 
con discapacidad 20 Andorra 

Moodle práctico 20 Andorra 

Formación en Aprendizaje Basado en Numeración 
(ABN) 20 Calaceite 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el 
Centro Rural Agruapado Olea 20 Castellote 

Iniciación a la robótica 20 Castelserás 

Jornadas de Educación Infantil 0-3 años 20 Cretas 

Metodologías alternativas 10 Cretas 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Apadrina a un director 30 La Fresneda 

Construyendo nuestra escuela 10 La Fresneda 

Educación emocional 10 La Fresneda 

Neurociencia y educación emocional 2016-2017 10 La Puebla de Híjar

Aprender haciendo en el Centro Rural Agrupado 
Tastavins 20 Peñarroya de 

Tastavins 

Ajedrez en la escuela 10 Utrillas 

Aprendizaje cooperativo 20 Valderrobres 

Erasmus+ 20 Valderrobres 

Enseñanza del español como lengua nueva 12 Valderrobres 

Elaboración del proyecto lingüístico de centro 20 Valderrobres 

Biblioteca: un espacio educativo y recreativo para el 
proceso de enseñanza-aprendizaje 30 Valderrobres 

Prevención de riesgos laborales y foniatría 10 Valderrobres 

Evaluación y metodología en primaria 10 Utrillas 

Formación inicial "Ajedrez en la escuela" 10 Utrillas 

Formación para equipos directivos 20 Zaragoza 

Seminario de responsables de medios informáticos y 
audiovisuales 20 Tarazona 

Formación para funcionarios en prácticas 20 Zaragoza 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR): gestión académica 25 Zaragoza 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR): gestión económica 25 Zaragoza 

Formación de coordinadores de formación 60 Zaragoza

Jornadas de formación Cantania 20 Zaragoza 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Seminarios de formación conexión matemática 40 Zaragoza 

Planes de formación centros 6000 Presencial 

Cursos del Centro de Investigación y Formación 
Educativa (CIFE) 800 Varias 

Formación institucional para servicios de orientación 
Aragón  75 Zaragoza, Huesca 

y Teruel 

Seminario de centros preferentes del Trastorno del 
Espectro Autista (TEA) 60 Zaragoza, Huesca 

y Teruel 

Seminario para profesorado de aulas de desarrollo 
de capacidades 60 Zaragoza y 

Huesca 

IV Jornadas autonómicas de centros de educación 
especial 12 Zaragoza 

La enseñanza del español EL2 12 Zaragoza 

Las inteligencias múltiples en la enseñanza del 
español EL2 30 Teleformación 

Cuentos e interculturalidad 5 Zaragoza 

Estrategias y recursos para la enseñanza del 
español EL2 10 Zaragoza 

Claves culturales 36 Zaragoza, Huesca 
y Teruel 

Formación básica para centros de atención 
preferente en el Trastorno del Espectro Autista (TEA) 30 Zaragoza, Huesca 

y Teruel 

Jornada trans 8 Zaragoza 

Convivencia escolar: creando redes de colaboración 36 Zaragoza, Huesca 
y Teruel 

Jornadas de innovación 14 Zaragoza 

Jornada formativa sobre convivencia escolar 8 Zaragoza 

Jornada autonómica de inclusión del alumnado con 
discapacidad física  12 Zaragoza 

Actualización normativa del Servicio de Inspección 12 Huesca 

Formación sobre desarrollo de la función directiva 120 Zaragoza 

UNICEF: La educación basada en los derechos de la 
infancia 24 Huesca 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Formación de equipos docentes 0-3 años: la música 
en el aula 20 Fraga 

Formación para centros con implantación 
experimental de la escolarización anticipada 10 Zaragoza 

XXVIII Seminari Autonòmic per als proffesors/es de 
llengua catalana 22 Fraga 

Programación orientada a objetos para el 
profesorado de tecnología 40 Huesca 

Catalogación, organización y alfabetización 
informacional 10 Monzón 

Formación para equipos directivos 12 Huesca 

Formación línea innovación para asesores de 
Centros de Investigación y Formación Educativa 
(CIFE) 

15 Zaragoza 

Primeros auxilios 10 Huesca 

Primeros auxilios 10 Monzón 

Formación en herramientas y recursos informáticos 
en cotextos educativos (TAC) 10 Huesca 

Formación en herramientas y recursos informáticos 
en cotextos educativos (TAC) 10 Monzón 

Formación en metodologías activas, introducción y 
práctica (Tratamiento de diferentes metodologías 
posibles y significativas) 

10 Monzón 

Planes de mejora renovación / Innovación 
metodológica: Aprendizaje basado en proyectos 
(ABP) 

10 Huesca 

Planes de mejora renovación / Innovación 
metodológica: iniciación al aprendizaje colaborativo 10 Monzón 

Claves en la elaboración de proyectos KA1 Y KA2 
del programa Erasmus+ / e-Twinning 10 Huesca 

Gestión de bibliotecas escolares AbiesWeb 10 Huesca

Currículo integrado y proyecto lingüístico de centro 10 Huesca 

Método SSM: Taller de percusión corporal 10 Huesca 

Psicomotricidad 10 Huesca 

Yogaterapia para músicos 10 Monzón 



cs
v:

 B
O

A2
01

70
30

80
17

08/03/2017Boletín Oficial de AragónNúm. 46

4729

ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Formación en gestión de la convivencia 10 Huesca 

Mindfulness y educación emocional 10 Barbastro 

Formación para equipos directivos 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación de responsables de medios informáticos 
y audiovisuales 20 Ejea de los 

Caballeros 

Formación de coordinadores de formación 15 Ejea de los 
Caballeros 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR): gestión económica 24 Ejea de los 

Caballeros 

Primeros auxilios en centros educativos 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en prevención de riesgos laborales: uso 
de la voz en el aula y bienestar docente. 10 Ejea de los 

Caballeros 

Seminarios y didáctica de distintas áreas y 
especialidades 10 Ejea de los 

Caballeros 
Formación al profesorado de Educación Física para 
la educación en la prevención del dopaje. Programa 
Vive sin trampas 

20 Ejea de los 
Caballeros 

Educación vial y prevención de riesgos laborales 20 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en prevención de drogodependencias 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en evaluación para el aprendizaje en 
primaria y secundaria 12 Ejea de los 

Caballeros 

Formación en herramientas y recursos informáticos 
en contextos educativos 10 Ejea de los 

Caballeros 

Formación en robótica educativa 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en metodologías activas: introducción y 
práctica 10 Ejea de los 

Caballeros 

Planes de mejora, renovación e innovación 
metodológica 10 Ejea de los 

Caballeros 

Formación para la difusión del eTwinning 2 Ejea de los 
Caballeros 

Jornadas y Grupos de trabajo para la formación en el 
plan de competencias lingüísticas 10 Ejea de los 

Caballeros 

Claves para la elaboración de proyectos 10 Ejea de los 
Caballeros 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Proyectos KA1 Y KA2 del programa Erasmus+ 10 Ejea de los 
Caballeros 

Programa Leer Juntos: selección de fondos para las 
tertulias y de pautas para la coordinación 5 Ejea de los 

Caballeros 

Radioescuela 10 Ejea de los 
Caballeros 

Programa de bibliotecas escolares: AbiesWeb 10 Ejea de los 
Caballeros 

Programa de bibliotecas escolares: alfabetización 
informacional 10 Ejea de los 

Caballeros 

Potenciación de la competencia oral 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación para alumnos ayudantes de mediación y 
ciberayudantes 10 Ejea de los 

Caballeros 

Formacíon sobre género, igualdad e identidad 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en gestión de la convivencia 20 Ejea de los 
Caballeros 

Mindfulness para docentes. Educación consciente 10 Ejea de los 
Caballeros 

Formación en educación emocional (Infantil y 
Primaria) 10 Ejea de los 

Caballeros 

Formación inicial para funcionarios en prácticas 20 Ejea de los 
Caballeros 

Jolly Phonics / Grammar 12 Ejea de los 
Caballeros 

Iniciación al Método del Algoritmo Basado en 
Números (ABN) 10 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario en Educación Física en la Comarca de las 
Cinco Villas 10 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario de aplicación de la teoría PASS en 
Educación Infantil y Educación Primaria 10 Ejea de los 

Caballeros 

Atlántida: comunidades profesionales y 
competencias docentes. 10 Ejea de los 

Caballeros 

Trabajando por la ciudadanía global en el aula: 
proyecto europeo Global Schools 10 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario en metodologías bilingües 10 Ejea de los 
Caballeros 

Sábados metodológicos: aprendizaje basado en 
proyectos (ABP) 5 Ejea de los 

Caballeros 

Sábados metodológicos: gamificación 5 Ejea de los 
Caballeros 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Lunes dialógicos: aprendizaje basado en proyectos 
(ABP) 2,5 Ejea de los 

Caballeros 

Lunes dialógicos: gamificación 2,5 Ejea de los 
Caballeros 

Recursos para la actualización e innovación 
educativa 20 Alagón 

Innovación metodológica en Educación Física 20 Alagón 

Grupo de trabajo sobre programas para la 
Prevención e Innovación desde los Equipos de 
Orientacion Educativa Infantil y Primaria (EOEIP) II 

40 Alagón 

Seminario de emoción, lenguaje y movimiento: 
aprendizaje en el aula 25 Alagón 

Seminario de formación en Tecnologías de la 
Información y Comunicación (TIC). Entorno Google 12 Alagón 

Seminario de introducción a las inteligencias 
múltiples 11 Alagón 

Seminario Pequeños grandes movimientos 20 Figueruelas 

Seminario Inteligencias Múltiples 20 Figueruelas 

Seminario de grupos interactivos 20 Gallur 

Seminario en inteligencia emocional y atención plena 20 Novillas 

Convivencia y coeducación en el centro. Puesta en 
práctica de programas de convivencia 20 Pedrola 

Seminario Bibliotecando III 30 Pedrola 

Seminario "Nos conocemos mejor, nos relacionamos 
mejor" 30 Pedrola 

Proyecto de innovación para la mejora de la 
expresión oral "Pido la palabra" 20 Pedrola 

Tenemos página web 20 Pinsoro 

Mejorando nuestro Centro Rural Agrupado (II) 24 Pinsoro 

Desarrollando nuestras competencias 9.5 Remolinos 

Grupo de trabajo: Desarrollando nuestras 
competencias 2 10,5 Remolinos 

Seminario "Nos comunicamos entre ondas" 20 Tauste (Santa 
Engracia) 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Seminario sobre teatro de sombras y teatro de luz 
negra 12 Tauste 

Seminario en lengua de signos 10 Tauste 

Seminario sobre Aprendizaje Basado en Numeración 
(ABN) 20 Tauste 

Seminario Trucos y herramientas sencillas para el 
uso cotidiano del ordenador 10 Tauste 

Grupo de trabajo Aprender a reciclar y valorar 
plásticos 25 Tauste 

Seminario Hacia una escuela inclusiva desde 
procesos de reflexión y acción docente: 
metodologías activas 

30 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario de biblioteca y animación a la lectura 24 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario Learning to teach in the bilingual 
classroom 30 Ejea de los 

Caballeros 

Plan lector 20 Ejea de los 
Caballeros 

Continuidad del Proyecto Bilingüe 20 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario Música Integrada 20 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario Estrategias de aprendizaje: aprender 
haciendo 12 Eja de los 

Caballeros 

Seminario sobre herramientas de la web 2.0: los 
blogs. Diseño de la página web del centro educativo. 20 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario sobre las tecnologías de la información y 
la comunicación (TIC) 10 Ejea de los 

Caballeros 

Actualización en competencia comunicativa 10 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario sobre desarrollo psicomotriz 0-3 años 15 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario de impulso y desarrollo del plan de mejora 
del IES Cinco Villas 45 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario Biblioteca "La Marcuera": eje dinamizador 
de la competencia lingüística-comunicativa 30 Ejea de los 

Caballeros 
Seminario de la mejora de la convivencia en el 
centro: Observatorio de la convivencia (Compañeros 
Ayudantes), Mediación Escolar, Hermano Mayor III, 
Trabajo en igualdad de genero 

40 Ejea de los 
Caballeros 

Seminario de Bibliotecas Reyes Católicos III 40 Ejea de los 
Caballeros 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Grupo de trabajo sobre enseñanza basada en 
proyectos 20 Ejea de los 

Caballeros 

Seminario sobre la pizarra digital en la metodología 
CAIT 28 Erla 

Seminario del Plan Estratégico de Mejora de la 
Calidad Educativa en el Centro Rural Agrupado Los 
Bañales IV: proyecto Atlántida. 

20 Sádaba 

Seminario de mejora de la convivencia en el centro: 
Observatorio de la convivencia (Compañeros 
Ayudantes), Tutorías individualizadas, Hermano 
Mayor 

40 Sádaba 

Seminario sobre las nuevas tecnologías en el aula. 
El uso educativo del blog 20 Sos del Rey 

Católico 

Planes de formación centros 3700 Aragón 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR) 72 Zaragoza 

Formación funcionarios en prácticas 40 Calatayud y 
Zaragoza 

Formación inicial directores 40 Zaragoza 

Formación responsables Medios Informáticos y 
Audiovisuales (MIA) 100 Calatayud y 

Caspe 

Formación en lenguas extranjeras 42 Zaragoza 

Sistema de Gestión Académica y Didáctica (SIGAD) 
académico 15 Zaragoza 

Convivencia 30 Zaragoza 

Jornadas de género 10 Zaragoza 

Otoños Matemáticos 15 Zaragoza 

Sábados metodológicos: sábados de Tertulia 15 Zaragoza 

Inspección educativa 10 Zaragoza 

Coordinadores de formación 40 Calatayud y 
Zaragoza 

Jornadas Jueves Abiertos 5 Zaragoza 

Primeros auxilios en centros educativos 10 Zaragoza
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Jornadas de formación de evaluación en Primaria 5 Calatayud 

Formación en prevención de riesgos laborales  25 Calatayud, Caspe 
y Zaragoza 

Curso Cole TV 20 Zaragoza 

Formación de equipos de directivos de Secundaria 5 Zaragoza 

Jornada de intervención en dificultades de 
aprendizaje (Seminario de Pedagogía Terapéutica, 
Seminario Audición y Lenguaje) 

20 Zaragoza 

Formación en herramientas y recursos informáticos 
en contextos educativos 10 Zaragoza 

Formación autonómica en robótica educativa 24 Zaragoza 

Formación en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Zaragoza 

Proyectos de formación en centros, seminarios y 
grupos de trabajo incluidos en los planes de 
formación de los centros escolares 

Entre 10 y 40 
por actividad 

Diversas 
localidades y 
modalidades 

XV Jornadas para equipos directivos de secundaria 10 Teruel 

Formación de funcionarios en prácticas 20 Teruel 

Formación en el Sistema de Gestión Académica y 
Didáctica (SIGAD)  10 Teruel 

Aplicación Gestión Integral de Admisión de Alumnos 
(GIR) 20 Teruel 

Jornadas sobre la aplicación Gestión Integral de 
Admisión de Alumnos (GIR): gestión académica  5 Teruel 

Seminario de formación para coordinadores de 
formación 5 

Calamocha, 
Cantavieja y 

Teruel 
Jornadas de formación equipos docentes de 3-6 
años 8 Teruel 

Jornadas inter-CRIET (Centros Rurales de 
Innovación Educativa de Teruel) 12 Albarracín 

XIX Jornadas de educación física y VI de música  20 Cantavieja 

Seminario sobre técnica, dirección y planificación en 
la creación de coros escolares 35 Teruel 

Jornada sobre didáctica de distintas áreas y 
especialidades: jornadas de adultos 7 Utrillas 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Curso PROYECTARTE: aprendizaje basado en 
proyectos para empezar. 10 Teruel 

Lunes para descubrir… Jueves para difundir 15 Teruel 

Jornada Nos acercamos al currículo de secundaria a 
través de la metodología. Descubrir, analizar y usar 
en la práctica docente 

6 Teruel 

Formación de responsables de Medios Informáticos 
y Audiovisuales I 20 Teruel 

Formación de responsables de Medios Informáticos 
y Audiovisuales II 20 Teruel 

Jornada de formación en robótica educativa 10 Teruel 

Formación en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Teruel 

Programación orientada a objetos para el 
profesorado de tecnología 40 Teruel 

Jornada para mejorar la competencia lingüística en 
castellano  6 Teruel 

Jueves de Animación Lectora 6 Teruel 

Seminario de coordinación del proyecto “Lovers of 
Teruel” 20 Varias localidades 

de la provincia 

Seminario de coordinación del proyecto “Festivities 
around the English countries”  20 Utrillas 

Saturdays and Sundays metodológicos: Weekend 
2017 14 Cantavieja 

Seminario Erasmus+ y eTwinning 20 Teruel 

Primeros auxilios en un centro educativo 5 Monreal del 
Campo 

Seminario Aspectos básicos de la Geogebra 20 Calamocha 

Desarrollo de capacidades. Proyecto de aula de 
excelencia 20 Mora de Rubielos 

Metodologías activas: iniciación al trabajo por 
proyectos 20 Teruel 

Seminario Conocer y llevar a la práctica el 
aprendizaje basado en proyectos 20 Tramacastilla 

Aprendiendo a emocionarnos 20 Seminario-
Calamocha 

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): concepto, 
diseño y evaluación 20 Cantavieja 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 



Denominación curso Horas 
lectivas 

Localidad / 
Modalidad 

Primeros auxilios en los centros educativos 6 Teruel 

Terapia Miofuncional III 10 Teruel 

Seminario provincial de orientadores  Teruel 

Seminario de asesores de personal de las 
Comunidades Autónomas  Zaragoza 

Curso de primeros auxilios en centros educativos  

Teruel, Monreal 
del Campo y 
Orihuela del 

Tremedal 
Formación en prevención de riesgos laborales: uso 
de la voz en el aula y bienestar docente.  Teruel 

Formación para alumnos ayudantes, mediación y 
ciber-ayudantes: mejora de la convivencia.  Teruel 

Atención y aprendizaje. Detección e intervención: 
trastornos graves de conducta.  Teruel 

Formación gestión de la convivencia: resolución de 
conflictos  Teruel 

Mindfulness para docentes. Educación consciente  Cantavieja 

Formación en educación emocional  Teruel 

Educación emocional II  Calamocha 

Grupo de trabajo provincial convivencia primaria  Utrillas 

Grupo de trabajo provincial convivencia secundaria  Teruel 

Sábados Metodológicos: aprendizaje cooperativo  Teruel 

Terapia miofuncional I  Teruel 

Terapia miofuncional II  Teruel 

Neurociencia e inteligencia emocional  Teruel 

Neuroscience & Coaching for teachers  Teruel 

Neurociencia y coaching para el aula 
(profundización)  Teruel 
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ANEXO IV 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2017 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE 

JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN


Denominación curso Destinatarios 

Concurso de acreedores de personas físicas 
no empresarios 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Actos procesales y de comunicación en la 
Administración de Justicia 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Ejecución hipotecaria y la subasta electrónica Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

La evolución digital en el ámbito de la 
Administración de Justicia 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Nuevo procedimiento administrativo, régimen 
jurídico del sector público y Ley reguladora de 

la jurisdicción contencioso-administrativa 

Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 

Subastas electrónicas Funcionarios de los Cuerpos 
Nacionales de Justicia 
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ANEXO V 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA AÑO 2017 
CON PARTICIPACIÓN DE PERSONAL DE ENTIDADES LOCALES DE ARAGÓN Y 

DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 


Denominación curso Modalidad Áreas 
formativas 

Horas 
lectivas Grupos 

Diploma de especialización en Derecho Local de 
Aragón Presencial JP 300 A-B 

Aula de Administración Local (Decimoséptima 
edición) 

Presencial y 
videoconferencia JP 12 A-B 

La plataforma de administración electrónica de 
las comarcas aragonesas: adaptación del 
registro SIGEM a las leyes 30/2015 y 40/2015 

Presencial FS 5 A-B-C-D 

Nueva normativa de aplicación en materia de 
espectáculos públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos 

Presencial FS 5 A-B-C-D 

Incidencia en el ámbito local de las novedades 
en materia de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y de 
Régimen Jurídico del Sector Público 

Presencial FS 5 A-B-C-D 

Casuística sobre intervenciones policiales Presencial FS 15 A-B-C-D 

Iniciación en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Presencial FS 10 A-B-C-D 

Coaching y liderazgo para policías locales Presencial FS 10 A-B-C-D 

Reciclaje en primeros auxilios, Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Básico 
(SVB) y Desfibrilación Externa Semiautomática 
(DESA) 

Presencial FS 4 A-B-C-D 


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