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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/220/2017, de 23 de febrero, por la que se publica el Plan anual de forma-
cién del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio 2017.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Co-
munidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracion Publica la gestiéon de la formacion del
personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragoén, a excepcion de la que sea especi-
fica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las Entidades
Locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcion Publica 'y Ca-
lidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), de 22 de marzo de 2010, publicado por Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, de 8 de junio de 2010, en el “Boletin Oficial del
Estado”, de 17 de junio; modificado por el Acuerdo de la Comision General de Formacioén para
el Empleo suscrito el 19 de julio de 2013, publicado por Resolucién de la Secretaria de Estado
de las Administraciones Publicas, de 9 de octubre de 2013, en el “Boletin Oficial del Estado”,
de 21 de octubre, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion
Pudblica en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se gestio-
naran por cada uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial
correspondiente.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacion son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento Unico, independientemente de su financiacion, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Plan anual de formacion se ha elaborado, respecto del sector de Administracién Ge-
neral, siguiendo los procesos de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion del
plan de formacion aprobados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica y, en rela-
cion con los demas ambitos sectoriales, segun los programas propuestos por sus 6rganos
gestores de formacion.

La Comision de Formacién para el Empleo de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacién de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma y las organizaciones sindicales, en su reunion de 20 de
diciembre de 2016, aprobd por unanimidad las actividades de formacion para el ano 2017
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacién finalista destinada a su fi-
nanciacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera
transferida por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta orden es la publicacion del Plan anual de formacion del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2017, con los programas que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y
adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacién. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por el Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que no
supongan una alteracion sustancial.
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Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2017 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a 'V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administracion General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo lll: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administraciéon de Justicia adscrito a
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

1. El programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2017, se gestiona directamente por el Instituto y esta destinado al personal del sector de Ad-
ministracion General de Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las actividades formativas del anexo | y V, organizadas por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, se relacionan agrupadas en las areas formativas siguientes:

- Area de direccién y gestion publica.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de recursos humanos.

- Area juridico-procedimental.

- Area de habilidades para el trabajo.

- Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

- Area de idiomas-lenguas.

- Area de formacion sectorial.

3. Se faculta al Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica a definir las posi-
bles subareas y grupos de materias de las areas formativas.

Cuarto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara las acciones formativas, ges-
tionadas directamente por él (anexo | y V), y podra introducir las concreciones de detalle que
sean precisas, asi como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran
a lo largo del ejercicio.

A lo largo del presente ejercicio el Instituto Aragonés de Administracion Publica realizara
las actuaciones necesarias para posibilitar que sus convocatorias, habitualmente publicadas
en el “Boletin Oficial de Aragén”, y via web en la sede electronica del Gobierno de Aragén y
en el Portal del Empleado, se puedan convocar unicamente en las sedes electronicas, sin
perjuicio de mantener su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, segun las circunstan-
cias de la accion formativa o en atencion a las personas a las que se dirige la formacion.

La convocatoria recogera las normas generales que regulan el desarrollo de las acciones
formativas, incluyendo, en su caso, la posibilidad de acceso de personal no contemplado en
los ambitos sefalados en el articulo 2.1, asi como del personal de otras Administraciones.

Las convocatorias, las solicitudes de participacion y el desarrollo de las actividades forma-
tivas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 60, de 26 de marzo de 2013.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon del ambito sectorial del Servicio
Aragonés de Salud (anexo Il), y su desarrollo se realizar4 de conformidad con la Orden
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emision electronica de diplomas en el
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ambito de formacion y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 84, de 4 de mayo de 2016.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo lll), del personal perteneciente a los Cuerpos Nacionales de Administra-
cion de Justicia en Aragon (anexo V) y del personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza se publicara en sus respectivos ambitos.

Quinto.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:

- Disponer de informacion actualizada y accesible en sede electrénica sobre las acciones
formativas.

- Asistir a las sesiones presenciales o acceder al entorno de teleformacion de la actividad
en la que ha sido seleccionada.

- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.

- Que sea emitido el diploma o certificado de la accion formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias sefialadas en la convocatoria y en las condiciones que ésta
determine.

b) Obligaciones:

- Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o co-
municacion, inmediata a la admisién, de la imposibilidad.

- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.

- Seqguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accién formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.

- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.

- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi esta
establecido en la convocatoria.

- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacion de la formacién.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa,
que se sefalen en las convocatorias.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion del alumno en la ac-
cion formativa que se esta realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o
la no seleccion en futuras acciones formativas.

Los drganos gestores podran desarrollar este articulo en atencion a la formacion ofertada
y al personal al que va dirigida.

Sexto.— Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de la Administracién Publica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracion Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con los créditos disponibles en el Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auté-
noma de Aragon vigentes para 2017, de acuerdo con las normas establecidas en el articulo
4.b. de la Orden HAP/1903/2016, de 23 de diciembre, por la que se determinan las condi-
ciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon de 2016, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2017, y con cargo al
Capitulo Il del Programa 1231 “Seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal”, sin
perjuicio de los créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos
hayan consignado en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por
ellos mismos o gestionadas en sus ambitos respectivos.

Séptimo.— Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracién no incluidas en los
anexos del Plan anual de Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 23 de febrero de 2017.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
FERNANDO GIMENO MARIN
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
AREAS FORMATIVAS:
DGP Direccion y Gestion Publica |HT Habilidades para el Trabajo
. . TIC Tecnologias de la Informacion y la

EP Econbmico-Presupuestaria Comunicacion

RRHH Recursos Humanos IL Idiomas-Lenguas

JP Juridico-Procedimental FS Formacion Sectorial

Denominacion curso Modalidad Area_s "'°.’as Grupos

formativas lectivas

Gestion del tiempo y productividad personal | Teleformacion DGP 16 A-B
Técnicas de negociacion Teleformacion DGP 12 A-B
Cpmpetenmas basicas para la direccion Semipresencial DGP o5 AB
publica
Habilidades de direccion: Motivacion 'y Presencial DGP 12 AB
autoliderazgo
Gestion directiva: Motivacion y toma de .
decisiones Presencial DGP 12 A-B
Seminario de Gestion Publica Presencial DGP 8 A-B
A_u_Ia_ direct?va: Rol de mando - Liderar o Presencial DGP 21 A-B
dirigir - Motivar
Program_a de exqelencia: Definicion.de la Semipresencial DGP 16 A
estrategia - Despliegue de la estrategia
Empleados publicos. Agentes de cambio de . )
las Administraciones Publicas Presencial bGP 12 AB
Motivacion en la funcion publica Presencial DGP 12 A-B
Mapa; mentales. Aplicacion en el ambito Presencial DGP 6 AB
profesional
A_utorrggulacion emocional en tareas de Presencial DGP 12 A-B
direccibn
Habilidades de liderazgo y comunicacion Presencial DGP 12 A-B
Inspira y convence: presentacion de ideas y Presencial DGP 12 A-B
proyectos
Arrastres de documentos contables en la
aplicacion informatica de gestion | Teleformacion EP 8 A-B-C-D
econdmico-financiera
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Areas A Grupos
formativas lectivas P
Gestion de expedientes de contratacion en o
SERPA (Nivel avanzado) Teleformacion EP 12 A-B-C-D
Gestion de tasas y sanciones con el
sistema informatico de Recaudacion de| Teleformacion EP 8 A-B-C-D
ingresos SRI
Sistema de informacion 'y  gestion
econOmico-financiera del Gobierno de o
Aragon SERPA: Introduccion al entorno de Teleformacion EP 10 A-B-C-D
trabajo
Aplicacion informatica econémico-financiera . Segun B
SERPA y aplicaciones relacionadas Presencial EP modulos A-B-C-D
Sistema de Informacibn de Recursos Sequn
Humanos del Gobierno de Aragbn Presencial EP m(’)dgulos A-B-C-D
(SIRHGA) y aplicaciones relacionadas
Fiscalizacion previa del gasto Presencial EP 12 A-B-C
El control financiero de los Fondos .
estructurales y de inversion europeos Presencial EP 10 A-B-C
Aula abierta de contratos del sector pUblico Presencial EP 8 A-B
vagdades en materia de contratacion Presencial EP 12 A-B-C
publica
Gestion presupuestaria en Organismos Presencial EP 4 A-B-C-D
Autbnomos
Obtencion de informacion en el sistema de
recursos humanos (SIRHGA) a través de la| Teleformacion RRHH 8 A-B-C-D
herramienta query
Equipos colaborativos Presencial RRHH 10 A-B-C-D
Creacion de cursos de teleformacion con o
recursos audiovisuales Teleformacion RRHH 16 A-B-C-D
Gestion y administracion de Moodle Teleformacion RRHH 10 A-B-C-D
identlflc':gr y gestionar necesidades de Presencial RRHH 6 A-B-C-D
ormacion
Actualizacion para personal de prevencion . )
de riesgos laborales Presencial RRHH 4 A-B
La Administracion de la Comunidad Presencial RRHH 12 A-B-C-D-E
Autbnoma como organizacion saludable
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

L . Areas Horas

Denominacion curso Modalidad formativas lectivas Grupos
Gesthn dfa la edad y el conocimiento en las Presencial RRHH 12 A-B-C-D-E
organizaciones
Voluntariado corporativo Presencial RRHH 4 A-B-C-D-E
Planificacion  estratégica en recursos .
humanos Presencial RRHH 10 A-B
Firma electronica Teleformacion JP 16 A-B-C-D-E
Basico de procedimiento administrativo Teleformacion JP 30 A-B-C-D-E
Transparencia publica y gobierno abierto Teleformacion JP 15 A-B-C-D-E
Procedimiento Administrativo comin y . . Segun
Régimen Juridico Semipresencial JP ediciones | AB-C-D-E
Talleres de aplicacion practica de la nueva
regulacion administrativa: Régimen Juridico . Sesiones de

.S L - ) - Presencial JP A-B
y procedimiento administrativo, integracion 2 horas
de procedimientos
Talleres de aplicacion practica de la nueva Sesiones de

regulacion administrativa: régimen Juridico Presencial JP A-B
. L . 2 horas
de los 6rganos administrativos

Talleres de aplicacion practica de la nueva Sesiones de
regulacion administrativa: tramitacion del Presencial JP A-B

e 2 horas
procedimiento

Talleres de aplicacion practica de la nueva .

i’ i L o . Sesiones de
regulaciobn administrativa: tramitacion vy Presencial JP 5 horas A-B
funcionamiento electronico

Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial JP 8 A-B

El Derecho Foral Aragonés y su aplicacion
practica: régimen econébmico matrimonial y Presencial JP 6 A-B-C
derecho de sucesiones

Ley de subvenciones de Aragon Presencial JP 15 A-B-C-D

Normativa europea de control de ayudas de

Estado Presencial JP 9 A-B-C

El régimen juridico administrativo de los

actos y procedimientos en materia tributaria Presencial JP 4 A-B-C-D
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Areas A Grupos
formativas lectivas P

Imposicion autonbmica medioambiental Presencial JP 4 A-B-C-D
Administracion electronica tributaria Presencial JP 4 A-B-C-D
Aula practica de Derecho del trabajo en la .
Administracién Piblica Presencial JP 8 AB-C
Novedades y actualizacion en materia de Presencial JP 3 A-B-C-D
Derecho del Trabajo
El aragonés: introduccion y lenguaje . RO
juridico-administrativo Presencial JP 15 A-B-C-D-E
Gestion de la transparencia plblica Presencial JP 12 A-B-C
Apertura de datos en la Administracion
Publica. Proteccion de datos y acceso a la Presencial JP 4 A-B-C
informacibn
DNI electronico y medios de identificacion y Presencial HT 3 A-B-C-D
firma electronica
Basico de gestores bibliograficos Teleformacion HT 12 A-B-C-D
Scribus: maquetacion y composicion de Teleformacion HT 30 A-B-C-D
paginas
Aplicacion IBOA. Envio telematico de
documentos para su publicacion en el| Teleformacion HT 15 A-B-C-D
Boletin Oficial de Aragon
Ordenografia Teleformacion HT 25 A-B-C-D-E
Comunicacion activa Teleformacion HT 12 A-B-C-D-E
Técnicas de comunicacion telefénica Teleformacion HT 20 C-D-E
Gestion de las prioridades y del tiempo Teleformacion HT 25 A-B-C-D-E
La gestion por procesos como herramienta o R
de calidad y su implantacion Teleformacion HT 25 A-B-C-D
Presentacion en plblico de trabajos y| 1 .tormacion HT 16 A-B-C-D
ponencias
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Areas a1 D) Grupos
formativas lectivas P
Potenciar recursos personales a través de .
la programacion neurolinguistica Presencial HT 12 AB-C
Presentgmones creativas: Prezi e Presencial HT 12 A-B-C
infografias
El Registro General: aplicacion informatica . R
y digitalizacion e intercambio Presencial HT 10 A-B-C-D
Segwml_elznto, optimizacion 'y control de la Presencial HT 4 A-B
facturacion de electricidad y gas natural
El mercado eléctrico. Contratacion vy .
reduccion del coste de las facturas Presencial HT 4 AB-C-D-E
Jornada de calidad en la Administracion Presencial HT 5 A-B-C-D-E
Publica
Conducciobn eficiente y segura Presencial HT 12 A-B-C-D-E
Manifestaciones de las distintas formas de Presencial HT 10 A-B-C-D-E
machismo y el uso del lenguaje no sexista
El nuevo entorno de trabajo en el Gobierno o
de Aragbn. El puesto de trabajo Teleformacion HT 20 AB-C-D-E
o . i Segin
Ofimética y programas de trabajo Teleformacion HT . A-B-C-D-E
modulos
Formacion en competencias digitales Teleformacion TIC S'egl’m A-B-C-D
modulos

Evolucion de internet. Herramientas 2.0 Teleformacion TIC 25 A-B-C-D-E
Fuentes de informacion y documentacion o
para la Administracion Piblica Teleformacion TIC 12 A-B-C-D
Analisis geografico de la informacion Teleformacion TIC 30 A-B-C
territorial en gvSIG / Qgis
Introduccion a Open Data: aplicacion en la ” R,
Comunidad Auténoma de Aragon Teleformacion Tic 20 A-B-C-D-E
Introduccion .gl editor de imaggn_es GIMP Teleformacion TIC 30 A-B-C-D-E
para la creacion de elementos graficos
Administracion electronica Teleformacion TIC 15 A-B-C-D-E
Trabajar en la nube: Herramientas en lared | Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Areas A Grupos
formativas lectivas P
Trabajar en la nube: Herramientas de o
ofimatica Teleformacion TIC 30 A-B-C-D
Innovar en la Administracion Presencial TIC 3 A-B-C-D
El acceso a Europa por medio de Internet Presencial TIC 12 A-B-C-D
Comunicacion  institucional e imagen Presencial TIC 15 A-B-C-D-E
corporativa
Diseho grafico asociado a redes Presencial TIC 15 A-B-C-D-E
Nuevas formas de comunicacion en redes: Presencial TIC 15 A-B-C-D-E
Facebook, Periscope, Snapchat
Redes sociales y comunicacion Presencial TIC 15 A-B-C-D-E
Uso (;Iella informacion estadistica publica en Presencial TIC 15 A-B-C-D
Aragon: datos y técnicas de analisis
La gestibn documental y el archivo de
documentos del Gobierno de Aragbn ante Presencial TIC 5 A-B-C
la administracion electronica
La politca de gestion y archivo de
documentos electronicos del Gobierno de Presencial TIC 5 A-B-C
Aragon
Testeo de software basado en modelos Presencial TIC 9 A-B-C
Buenas practicas en el uso de las TIC: la o
seguridad Teleformacion TIC 20 A-B-C-D-E
Nueva consola de gestion de contenidos
para el Portal de Servicios del Gobierno de Presencial TIC 4 A-B-C-D
Aragbn
Software de analitica web: Urchin Presencial TIC 2 A-B
Comunidad de  practicas:  Esquema| Comunidad de TIC 20 A-B-C
Nacional de Seguridad practicas
Usabilidad y experiencia de usuario de . .
paginas web Presencial TIC 10 A-B-C
Concienciacion al uso seguro de las TIC Presencial TIC 3 A-B-C
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ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2017
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Denominacion curso Modalidad Areas A Grupos
formativas lectivas P

Norma ISO 9001:2015 Presencial TIC 16 A-B-C
Administracion de bases de datos Oracle Presencial TIC 16 A-B-C
La dependencia. Aspectos generales vy o RN,
situacion en Aragon Teleformacion FS 30 A-B-C-D-E
Defensa de la competencia en las| — p oqengig Fs 12 A-B-C
Administraciones Publicas
Contratacion laboral 2017 Presencial FS 16 A-B-C
Politicas activas de empleo en Aragbn Presencial FS 20 A-B-C
Soldadura con electrodo Presencial FS 15 C-D-E
Complementariedad de fondos
estructurales  FEDER, FSE, POCTEFA, Presencial FS 12 A-B-C
programas plurirregionales y vias de
financiacion
Procedimientos de verificaciones .
administrativas FEDER y FSE Presencial FS ° A-B-C
Uso de la herramienta Bl en el Proyecto de .
Gestion Integral (GIR) Presencial FS 6 A-B-C-D
Aplicacion Sistema de Gestion Integral : :
Académica y Didactica (SIGAD) Presencial FS 10 C-D
El Sistema Integrado de Formacion Presencial FS 12 A-B-C-D
Profesional
Cultura y lengua aragonesa Presencial FS 15 A-B-C-D-E
Novedades normativas y disciplina turistica Presencial FS 12 A-B-C-D
Gestion social de la vivienda Presencial FS 12 A-B-C
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Denominacion curso Modalidad Areas A Grupos

formativas lectivas P

Mapas de paisaje Teleformacion FS 4 A-B-C

La infraestructura d-e datos espaciales de | o000 con FS 15 A-B-C

Aragon (IDEAragbn): casos practicos

Taller de metadatos y registro de o 4 A

informacion geografica Teleformacion FS A-B-C

Jornada sobre BIM en las Administraciones Presencial FS 3 A-B-C

Plblicas

Derechos sociales Presencial FS 12 A-B-C-D-E

Estrategia aragonesa de voluntariado Presencial FS 9 A-B-C-D-E

Igualdad de trato y no discriminacion en la .

Administracién Pblica Presencial FS 12 A-B-C-D-E

Las reclamaciones en materia de consumo Presencial FS 8 A-B-C-D-E

La mediacion en el ambito de la inmigracion

y de la convivencia intercultural desde los Presencial FS 12 A-B

servicios publicos

Migraciones forzadas y trafico de personas Presencial FS 12 A-B-C-D-E

Igualdad y comunicacion Presencial FS 10 C-D-E

Valorlacllon de menores y familias para el Presencial FS 14 AB

acogimiento y la adopcion

Infancia con discapacidad en situacion de .

riesgo o desamparo Presencial FS 12 A-B

Nutncpn y allmentamon.para usuarios con Presencial FS 15 B-C-D

alteraciones en la deglucion

Ergonomia y movilizacion de pacientes Presencial FS 6 B-C-D

Atencion a las personas con enfermedad de Presencial FS 12 A-B-C-D

Alzheimer y otras demencias

Integracion de personas con discapacidad:

los medios audiovisuales como recurso y Presencial FS 12 A-B-C-D-E

estimulo
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Gestion de cocina y alimentacion saludable .
en centros residenciales Presencial FS 10 C-D-E
Prevencion 'y lucha contra el fraude en Presencial FS 12 A-B-C-D
ayudas agricolas
Procedimientos para aplicar la moderacion Presencial FS 12 AB
y simplificacion de costes
Tramitacion y gestion de programas
operativos de organizaciones de Presencial FS 16 A-B-C-D
productores
Obtencion de datos espaciales de flora Presencial FS 4 A-B-C
Pesca eléctrica en rios vadeables Presencial FS 8 C
Demandas judiciales en la asistencia .
sanitaria Presencial FS 12 A-B
Derechos y deberes de los usuarios en el .
Sistema de Salud de Aragon Presencial FS 12 A-B-C-D
Control de enfermedades transmitidas por Presencial FS 15 AB
vectores
Iniciacion a la herramienta unificada LIDER- .
CALENER (HULC) Presencial FS 12 A-B
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Médicos, Enfermeros
El nifo grave en urgencias Y Tecmcqs_ en 10 Presencial Alcaniz
cuidados auxiliares de
enfermeria
Sector  sanitario, estructura, .

) - o Personal de la funcion . -
funcionamiento y gestion del administrativa 10 Presencial Alcaniz
personal
Gestion alérgenos en cocina Personal de . =

. ) ; 10 Presencial Alcaniz
hospitalaria Hosteleria
Suturas manuales Médicos y Enfermeros 10 Presencial Alcahiz
Plane_s, per_sona}les de OMI en Diplomados Sanitarios 8 Presencial Alcaniz
Atencion Primaria
Funciones del celador Celadores 10 Presencial Alcahiz

Licenciados y
Formacion tebrico-practica en | Diplomados Sanitarios
lactancia materna para y Técnicos en 20 Presencial Alcaniz
profesionales sanitarios cuidados auxiliares de
enfermeria

Sistema de triaje e historia clinica | . o . .
informatizada Diplomados Sanitarios 10 Presencial Alcaniz
Higiene de manos durante la Todas las categorias 13 Presencial Alcahiz
asistencia sanitaria 9
Abordaje del paciente con
Enfermedad Pulmonar | ,,. .. . .
Obstructiva Cronica (EPOC) en Médicos y Enfermeros 8 Presencial Alcaniz
Atencion Primaria
Soporte vital basico
mstrymentahzado y manejo de Médicos y Enfermeros 10 Presencial Alcorisa
desfibrilador externo
semiautomatico (DESA)
Soporte vital basico
|nstrgmental|zado y manejo de Médicos y Enfermeros 10 Presencial Calanda
desfibrilador externo
semiautomatico (DESA)
Soporte Y',tal. avanzado - mixto Médicos y Enfermeros 26 Presencial Alcaniz
adulto-pediatrico
La comunicacibn con el paciente
Y la fgmma en ambito sanitario: Médicos y Enfermeros 16 Presencial Barbastro
situaciones cercanas a la muerte
y el duelo. Sedacion paliativa
Taller de soporte vital basico Meghcqs ’ Enfer.me_ros 6 Presencial Barbastro

y Técnicos Sanitarios
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. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Soporte vital avanzado en| Médicos, Enfermeros .
adultos y Matronas 26 Presencial Barbastro
Médicos, Enfermeros,
Técnicos en cuidados
Taller de contenciones auxiliares de 4 Presencial Barbastro
enfermeria 'y
celadores
Médicos, Enfermeros,
Técnicos en cuidados
Taller de contenciones auxiliares de 4 Presencial Barbastro
enfermeria 'y
celadores
Electrocardiografia practica Enfermeros 15 Presencial Barbastro
TaIIer_ de |_anV|I|zaC|ones y Enfermeros 10 Presencial Barbastro
vendajes funcionales
Técnicos en cuidados
Atepmon _|n|0|al al paciente auxmares, de 5 Presencial Barbastro
politraumatizado enfermeria 'y
celadores
El procedimiento administrativo y Personal de la funcion
régimen juridico del sector administrativa 12 Presencial Barbastro
publico
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica: circuito Médicos. Enfermeros
de asistencia intrahospitalaria y Técnicés Sanitarios 4 Presencial Barbastro
gestion del carro de parada y
cardiaca. Area pedriatrica
Enfermeros y
Taller de disfagia Tecn:l:Jc))j,”grrwezuc;c;ados 3 Presencial Barbastro
enfermeria
Utilizacion de la ecografia rapida
en la cabecera del paciente| Médicos y Pediatras 6 Presencial Barbastro
inestable
Técnicos en cuidados
Movilizacion de pacientes y auxiliares de .
prevencion de lesiones enfermeria 'y 10 Presencial Barbastro
celadores
Cometido del celador en la .
unidad de cuidados intensivos Celadores 10 Presencial Barbastro
Nut_rlcm_)n artificial en el ambito Médicos y Enfermeros 7 Presencial Barbastro
sanitario
Tallgr de curas con sistema de Enfermeros 3 Presencial Barbastro
vacio
Manejo integral del paciente|,,. . .
politraumatizado Médicos y Enfermeros 12 Presencial Barbastro
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Ventilacion mecanica  Invasiva Enfermeros 8 Presencial Barbastro
para enfermeria
Médicos, Enfermeros,
Técnicos Sanitarios y
Transporte pediatrico neonatal Técnicos en cuidados 10 Presencial Barbastro
auxiliares de
enfermeria

Reciclaje soporte vital avanzado Médicos y Enfermeros 10 Presencial Tam_arlte de
en centros de salud Litera
Reciclaje soporte vital avanzado Médicos y Enfermeros 10 Presencial Alba]ate de
en centros de salud Cinca
Reciclaje soporte vital avanzado Médicos y Enfermeros 10 Presencial Fraga
en centros de salud
Reciclaje soporte vital avanzado Médicos y Enfermeros 10 Presencial Fraga
en centros de salud
Diagnoéstico de la retinopatia
diabética mediante retinografia Médicos 12 Presencial Barbastro
en atencion primaria
Primeros auxilios Personal no sanitario 10 Presencial Barbastro
Ec_:ogra_\fla clinica en atencion Médicos 10 Presencial Barbastro
primaria
Suturas cutaneas Enfermeros 6 Presencial Barbastro
Recuerdo en atencion
extrahospitalaria al | Médicos y Enfermeros 5 Presencial Graus
politraumatizado
Asistencia y estabilizacion del Médicos. Enfermeros
recién nacido en sala de partos. M' ’ 12 Presencial Calatayud

. o ! atronas
Manejo del recién nacido grave
Curso teorlco-pra_lctlco en cirugia | \jadicos y Enfermeros 10 Presencial Calatayud
menor ambulatoria
Lelspnes tumorales . cutaneas Médicos 6 Presencial Calatayud
(clinica y dermatoscopia)
Dietas milagro, mitos
alimentarios y  alimentacion | Todas las categorias 3 Presencial Calatayud
saludable
Curso Manejo de la Situacion
Obstétrica Urgente | Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud
Extrahospitalaria
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Soporte vital basico Todas las categorias 6 Presencial Calatayud
Soporte vital basico Todas las categorias 6 Presencial Calatayud
Taller de Reanimacion
g?gg;%pulmongre (RCP;sigfeﬂgz Médicos, Enfermeros,
intrahospitalario y gestion del Tecnlng1 i;Q;L:'iF:)(asrlores 4 Presencial Calatayud
carro de parada cardiaca.
Paciente adulto
Taller de Reanimacion
g?crg;%pulmongre (RCP;S:S);SAZE Médicos, Enfermeros,
. : ) . Técnicos Superiores 4 Presencial Calatayud
intrahospitalario y gestion del Sanitarios
carro de parada cardiaca.
Paciente adulto
Curso de entrevista clinica y Médicos, Enfermeros,
L Técnicos Superiores 10 Presencial Calatayud
comunicacion interpersonal Sanitari
anitarios
_E1207. So_porte vital basico Médicos, Enfermeros,
instrumentalizado y de Técnicos Superiores 10 Semipresencial Calatayud
desfibrilador externo Sanitar%s P y
semiautomatico (DESA). 061
Aspectos éticos en la atencion al | ,,, .. .
anciano fragi Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud
Atencibn sanitaria inicial en las
urgencias y emergencias por | Médicos y Enfermeros 9 Presencial Calatayud
drogas de diseno.
Taller de Herramientas de la
Psicologia positiva para reducir
el estrés, facilitar las relaciones | Todas las categorias 5 Presencial Calatayud
interpersonales y mejorar el trato
al paciente.
Actualizacion  profesional  del .
celador en la sanidad pablica Celadores 25 Presencial Calatayud
Pat_o!ogla urgen_te asociada a la Médicos y Enfermeros 10 Presencial Calatayud
actividad deportiva
Curso/taller cuidar al cuidador Todas las categorias 12 Presencial Calatayud
Manejo de la Situacion
Obstétrica Urgente | Médicos y Enfermeros 4 Presencial Calatayud
Extrahospitalaria
Asistencia sanitaria y base de | Personal de la funcion .
. L . 10 Presencial Calatayud
datos de usuarios administrativa
Reciclajes en soporte vital Médicos y Enfermeros 10 Presencial Huesca
avanzado en centros de salud
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Reciclajes en soporte vital|,,. . .
avanzado en centros de salud Médicos y Enfermeros 10 Presencial Huesca
Reciclajes en soporte vital|,,. . . ,
avanzado en centros de salud Médicos y Enfermeros 10 Presencial Almudévar
Reciclajes en soporte vital|,,, . .
avanzado en centros de salud Médicos y Enfermeros 10 Presencial Hecho
Clruglg menor en  atencion Médicos 12 Presencial Huesca
primaria
Actualizacion procedimiento en Personal de la funcion
los servicios de admision en los L . 10 Presencial Huesca
administrativa

centros de salud
Evaluacion y seguimiento del pie
del diabético y sus Enfermeros 4 Presencial Jaca
complicaciones
Evaluacion y seguimiento del pie
del diabético y sus Enfermeros 4 Presencial Huesca
complicaciones
Actualizacion en atencion a las
urgencias en el ambito de| Personal Sanitario 20 Presencial Huesca
atencion primaria
Gestion .de conflictos en atencion Todas las categorias 14 Presencial Huesca
al usuario
Basico d? ecograflas, en Médicos 3 Presencial Huesca
traumatologia y reumatologia
Conductor de instalaciones Personal de oficios 60 Presencial Huesca
Hoja de calculo excel. Nivel| Personal de Gestiony .
avanzado Servicios 36 Presencial Huesca
Curs_o_ de 'f?des, s_omales en la Todas las categorias 25 Presencial Huesca
administracion publica
Introducmo_n a las redes sociales Todas las categorias 15 Presencial Huesca
para usuarios
Desarrollo de las competencias
sociales y de comunicacion en el | Personal Sanitario 25 Semipresencial Huesca
sector salud
Proceso enfermero y gestion de .
cuidados con gacela salud Enfermeros 4,5 Presencial Huesca

4703

csv: BOA20170308017



NUm. 46 Boletin Oficial de Aragoén 08/03/2017
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2017
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
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. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Prpceso enfermero y gestion de Enfermeros 4,5 Presencial Huesca
cuidados con gacela salud
Lesiones relacionadas con la
dependencia y Ulceras de la Enfermeros 6 Presencial Huesca
extremidad inferior
Técnicas de  inmovilizacion:
vendajes, férulas y yesos para Enfermeros 5 Presencial Huesca
enfermeras
Técnicas de  inmovilizacion:
vendajes, férulas y yesos para Enfermeros 5 Presencial Huesca
enfermeras
Qont.enmon' mecanica — en el Todas las categorias 5 Presencial Huesca
ambito sanitario
Contencibn mecanica en el )
ambito sanitario Todas las categorias 5 Presencial Huesca
Soporte vital avanzado mixto - .
adulto-pediatrico Personal Sanitario 26 Presencial Huesca
Soporte vital basico Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
grupos A1, A2y C1
Soporte vital basico Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
grupos A1, A2y C2
Soporte vital basico instrumental| Personal Sanitario 6 Presencial Huesca
pediatrico grupos A1, A2y C3
Enfermeros/as y
e, . Técnicos en cuidados -
Movilizacion de pacientes auxiliares de 8 Presencial Huesca
enfermeria
. . Enfermeros/as y
Lesiones relacionadas con la| —, — . -
. Técnicos en cuidados .
dependencia y ulceras de la . 6 Presencial Huesca
. ; . auxiliares de
extremidad inferior ;
enfermeria
Formador de formadores Enfermeros/as 12 Presencial Huesca
Deteccion, evaluacion y manejo Tecn;fj?(?liz?e(s;uéiados 3 Presencial Huesca
de la disfagia ;
enfermeria
. . . | Técnicos en cuidados
Deteccion, evaluacion y manejo auxiliares de 3 Presencial Huesca
de la disfagia ;
enfermeria
Deteccibn, evaluacion y manejo .
de la disfagia Enfermeros 3 Presencial Huesca
Soporte Y',tal. avanzado - mixto Personal Sanitario 26 Presencial Jaca
adulto-pediatrico
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. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas

Urgencias bésicas y avanzadas
en un Centro de rehabilitacion Personal Sanitario 8 Presencial Huesca
psicosocial
Abordaje del paciente dificil en
anho . de’ rehabnnamqn Personal Sanitario 14 Presencial Huesca
psicosocial mas alla del manejo
conductual

Proyectos creativos aplicaciones
clinicas en el ambito| Personal Sanitario 10 Presencial Huesca
sociosanitario
Cuidados paliativos:
acompanhamiento a la muerte de| Personal Sanitario 10 Presencial Huesca
pacientes psiquiatricos
Soporte vital basico Todas las categorias 6 Presencial Teruel
Taller de actuaciobn ante .

. . . Médicos, Enfermeros .
situaciones que precisan soporte 5 Presencial Teruel

. L y Matronas
vital avanzado. Casos clinicos

Enveje0|m|ento con calidad de| Médicos, Enfermeros 10 Presencial Teruel
vida y Matronas

Emociones en la comunicacion | Grupos A1, A2, C1y .
terapéutica co 10 Presencial Teruel
El flSlotelra_peuta y el paciente Fisioterapeutas 10 Presencial Teruel
pluripatologico

Manej_g d(_a QSteOporOS'S €N | Medicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria

Inflltraglones en Atencion Médicos 3 Presencial Teruel
Primaria

Derivaciones en OMI-AP Médicos 3 Presencial Teruel
Vende_ules . fqncnonales en Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel
Atencion Primaria
Proceso asistencias en al
atencion domiciliaria del enfermo | Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel
paliativo. Equipos de soporte
Espirometrias en Atencion | ,,. .. .
Primaria Médicos y Enfermeros 3 Presencial Teruel
BaS'?Q _de procedlmlento Personal de la funcion .
administrativo, segln la nueva L . 30 Presencial Terue!

., administrativa

regulacion
Ley 40/2015 de régimen juridico | Personal de la funcion .
del sector publico administrativa 30 Presencial Teruel
El proceso d(.e emplatado en la Personal de hosteleria 10 Presencial Teruel
cocina centralizada
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. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Lavanderia 'y lenceria en Personal de 12 Presencial Terue
instituciones sanitarias lavanderia y lenceria
Anestesia para enfermeria Enfermeros 10 Presencial Teruel
Inlplgcpn a la instrumentacion Enfermeros 10 Presencial Teruel
quirdrgica
Iniciacion a la bioética Todas las categorias 14 Presencial Teruel
Funciones de los celadores en el Celadores 10 Presencial Teruel
medio hospitalario
Enfermeros y
Actyallzac]orj y manejo de las Tecmcog_en cuidados 4 Presencial Teruel
heridas cronicas auxiliares de
enfermeria
Manejo_ del pa_ment_e diabetico en Enfermeros 4 Presencial Teruel
el medio hospitalario
Cuu_ziados de enfermerlg al Enfermeros 4 Presencial Teruel
paciente portador de ostomia
EdL_JcaC|on al paciente Médicos y Enfermeros 4 Presencial Teruel
anticoagulado
Formacion ~ para  tutores 'y Médicos y Enfermeros 6 Presencial Teruel
colaboradores docentes
Manejo seguro de la r_nedlcamon Enfermeros 4 Presencial Teruel
y uso racional del medicamento
Cuidados de la técnico en| Técnicos en cuidados
cuidados auxiliares de auxiliares de 4 Presencial Teruel
enfermeria al paciente quirlrgico enfermeria
Formacion avanzada en la
utilizacion de la aplicacion Enfermeros 2 Presencial Teruel
informatica Metavision
Formaciobn avanzada en la
utilizacion de la aplicacion Médicos 2 Presencial Teruel
informatica Metavision
Formacion avanzada en la| Técnicos en cuidados
utilizacion de la aplicacion auxiliares de 2 Presencial Teruel
informatica Metavision enfermeria
Localizacion de evidencias
e . Terapeutas
cnentlflc_as para terapia Ocupacionales, 12,5 Presencial Teruel
ocupacional basada en Ila Fisioterapeutas
evidencia (TOBE). Parte 2 p
Taller de actualizacion en Técrll:_iggir?negisi di dos
aislamiento dentro del ambito . 4 Presencial Teruel
hospitalario auxiliares de
P enfermeria
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. - . . Horas . .
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Médicos, Enfermeros
Atencion urgente al paciente y Técnicos en .
politraumatizado cuidados auxiliares de 12 Presencial Teruel
enfermeria
Cuidados de catéteres en
enfermos especialmente Enfermeros 4 Presencial Teruel
sensibles: renales y oncolbgicos
Prevencion y tratamiento de las Enfermeros 8 Presencial Zaragoza
Ulceras por presion 9
Taller de reciclaje en soporte vital Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
avanzado
. . Licenciados,
Taller de soporte vital basico Diplomados y 6 Presencial Zaragoza
instrumental L o7
Técnicos Sanitarios
Atencion inicial al niho grave Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
Curso de electrocardiografia Médicos y Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
Taller de resolucion no
traumatica de conflictos para| Personal no Sanitario 6 Presencial Zaragoza
personal no sanitario
Taller de resolucion no
traumatica de conflictos para| Personal Sanitario 6 Presencial Zaragoza
personal sanitario
Curso de ventilacibn mecanica L .
no invasiva Médicos 20 Presencial Zaragoza
Met_odc_;logla de educacion _ Llcenmados_y _ 20 Presencial Zaragoza
sanitaria Diplomados Sanitarios
Uso de ordenadores y
confidencialidad para personal| Personal Sanitario 10 Presencial Zaragoza
sanitario
Sgﬁﬁge vital avanzado en el Médicos y Enfermeros 35 Semipresencial Zaragoza
Actualizacion en las tareas del | Técnicos en cuidados
Técnico en cuidados auxiliares auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
de enfermeria en quir6fano enfermeria
. Psiquiatras,
C.ur,so. avanzado de terapia psicologos y 8 Presencial Zaragoza
dialéctica conductual
enfermeros
Psiquiatras,
Manejo del apego en adultos psicologos y 8 Presencial Zaragoza
enfermeros
;L?;E;'? neurodinamica: miembro Fisioterapeutas 16 Presencial Zaragoza
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Actuallzet_glon en a_nncoagulamon Médicos 10 Presencial Zaragoza
en atencion primaria
Diagnéstico  clinico 'y  por
dermatoscopia de las lesiones Médicos 6 Presencial Zaragoza
tumorales cutaneas
Agtuagzamon en cefalea 'y Médicos 6 Presencial Zaragoza
migraha
Consejo dietético y .nlutnc[onall €N | Medicos y Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
la consulta de atencion primaria
Atencion inicial a accidentados | ,,, .. .
en atencion primaria Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
Deshabituacion tabaquica. La
comunicacion con el paciente. | Médicos y Enfermeros 9 Presencial Zaragoza
Habilidades y estrategias
Actualizacion para celadores:
confidencialidad, derechos vy .
deberes de los pacientes, gestion Celadores 10 Presencial Zaragoza
de conflictos
Curso practico de analisis de
peligros y puntos criticos en|Personal de hosteleria 15 Presencial Zaragoza
cocina hospitalaria
Curso de Access basico Personal_ d_e la f_unC|0n 12 Presencial Zaragoza
administrativa
Curso de Excel Todas las categorias 15 Presencial Zaragoza
Mantenimiento higiénico sanitario Personal de Ingenieria
de |n.stala0|ones de riesgo frente y mantenimiento 25 Presencial Zaragoza
a legionella
Recursos en Web del salud para | Personal de la funcion .
- - L . 4 Presencial Zaragoza
atencion al usuario administrativa
. Licenciados y .
Soporte vital avanzado Diplomados Sanitarios 16 Presencial Zaragoza
Jornada de formacion en bioética | . MWmmw_ 10 Presencial Zaragoza
Diplomados Sanitarios
Aplicacion y control de
tratamiento antimicrobiano | Licenciados Sanitarios 80 Presencial Zaragoza
hospitalario (V)
;l\)/lrirl;%%as yen r%zc::ilg?ens cgﬁ . Licenciados_y . 3 Presencial Zaragoza
., Diplomados Sanitarios
traqueostomia (Il)
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Curso basico de suturas . Llcen0|ados_y . 4 Presencial Zaragoza
Diplomados Sanitarios
Mindfulness como herramienta . .
para la mejora del manejo y| . LlcenCIados.y . 12 Presencial Zaragoza
; : Diplomados Sanitarios
cuidado de los pacientes
Habilidades de comunicacion . LlcenC|ados.y . 10 Presencial Zaragoza
Diplomados Sanitarios
Herr_a,1m|entasl mnovadgras en la LlcenC|ado§ Samtar.los 6 Presencial Zaragoza
gestion de la informacion y Mandos intermedios
Sesgos  cognitivos  en el|,. . o .
diagnéstico médico Licenciados Sanitarios 2 Presencial Zaragoza
(Ca;: rslgsbacjselzz(i)sizz%rse (écl)l'rr:}gagmllglsr Di IoLri:aeggisaggii{arios 10 Presencial Zaragoza
preferencias de los pacientes P
Desarrollo de actividades
directivas y liderazgo (Programa | Mandos Intermedios y 19 Presencial Zaragoza
de Habilidades Directivas y| Personal Directivo 9
Mandos Intermedios)
Taller de reanimacion
cardiopulmonar béasica: gestion Licenciados y 4 Presencial Zaragoza
del carro de paradas y circuito de | Diplomados Sanitarios 9
asistencia
Taller de reanimacion
cardiopulmonar béasica: gestion Licenciados y 4 Presencial Zaragoza
del carro de paradas y circuito de | Diplomados Sanitarios 9
asistencia
Taller de reanimacion
cardiopulmonar pediatrica Licenciados y .
basica: gestidbn del carro de | Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza
paradas y circuito de asistencia
Taller de reanimacion
cardiopulmonar pediatrica Licenciados y .
basica: gestion del carro de | Diplomados Sanitarios 4 Presencial Zaragoza
paradas y circuito de asistencia
Curso pre_tctlcq de actualizacion Enfermeros 15 Presencial Zaragoza
en urgencias vitales
Curso pra_lchcq de actualizacion Enfermeros 15 Presencial Zaragoza
en urgencias vitales
Vias  centrales de  acceso Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
periférico 9
Vla_s’ . centrales  de  acceso Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
periférico
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Cuidados de enfermeria en la .

P - ) ) Enfermeros 8 Presencial Zaragoza
ventilacion mecénica no invasiva
Cuidados de enfermeria en la .
ventilacibn mecanica no invasiva Enfermeros 8 Presencial Zaragoza
Cuidados de enfermeria en
insulinoterapia y sus Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
complicaciones
Cuidados de enfermeria en
insulinoterapia y sus Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
complicaciones
Electrocardiografia basica para .
enfermeria Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
Taller de manejo de inhaladores .

., Enfermeros 3 Presencial Zaragoza

para enfermeria
Taller de manejo de inhaladores .
para enfermeria Enfermeros 3 Presencial Zaragoza
Uso seguro de medicacion de .
alto riesgo Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
Curso avanzado sobre e
tratamiento de la Ulcera por Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
presion
Curso avanzado sobre e
tratamiento de la Ulcera por Enfermeros 12 Presencial Zaragoza
presion
El técnico en cuidados auxiliares | Técnicos en cuidados
de enfermeria en la prevencion auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
de lesiones por presion enfermeria
El técnico en cuidados auxiliares | Técnicos en cuidados
de enfermeria en la prevencion auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
de lesiones por presion enfermeria
.TeC”"?‘?‘S ., de vendaje _® Enfermeros 7 Presencial Zaragoza
inmovilizacion para enfermeria
?I'ecmc;gs . de vendaje, e Enfermeros 7 Presencial Zaragoza
inmovilizacion para enfermeria
Curso practico de suturas para Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
enfermeria 9
Curso pr,actlco de suturas para Enfermeros 5 Presencial Zaragoza
enfermeria
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Enfermeros y
Acompahamiento en el duelo| Técnicos en cuidados .
gestacional y perinatal auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
enfermeria
Enfermeros y
Acompahamiento en el duelo| Técnicos en cuidados .
gestacional y perinatal auxiliares de 10 Presencial Zaragoza
enfermeria

Liderazgo y desarrollo de
competencias para enfermeras Enfermeros 20 Presencial Zaragoza
gestoras
Valoracion de la desnutricion en Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
pacientes hospitalizados 9
Valoracion de la desnutricion en .

; o Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
pacientes hospitalizados
Manejo del paciente pediatrico
para médicos de atencion Médicos 20 Presencial Zaragoza
primaria
Actualizacion en las
enfermedades de origen tropical; Médicos 10 Presencial Zaragoza
malaria
Cirugia menor en Atencion|,,. . .
Primaria Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Retinopatia diabetes mellitus:
implantacion cribado en un Médicos 6 Presencial Zaragoza
centro de salud del sector Il
Retinopatia diabetes mellitus:
implantacion cribado en un Médicos 6 Presencial Zaragoza
centro de salud del sector Il
Retinopatia diabetes mellitus:
implantacion cribado en un Médicos 6 Presencial Zaragoza
centro de salud del sector Il
Alte_ramones hematolbgicas en el Médicos 6 Presencial Zaragoza
anciano
Actualizacion en el manejo de las
lesiones demartolégicas mas Médicos 6 Presencial Zaragoza
frecuentes en atencion primaria
Actualizacion en el manejo de
planes personales en OMI-AP Médicos 6 Presencial Zaragoza
avanzado
Rgcurs_os Web utlle_s en ater_15:|on Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
primaria/fuentes de informacion
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas

Abord_a,\je d_e Ia_ menopausia. en Médicos 6 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Manejo y tratamiento del test del o .
Helicobacter P Médicos 4 Presencial Zaragoza
Antlcugagulacpn oral. Manejo Médicos 6 Presencial Zaragoza
tratamiento anticoagulante oral
Repaso pr otocplos .de enfermeria Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
en Atencion Primaria
OMI avanzado para enfermeria .
de Atencion Primaria Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Vendajes funcionales Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Actualizacion en cuidados niho .
sano en pediatria Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Taller de inhaladores Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
Taller de espirometrias Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
Vacunacion en el adulto Médicos y Enfermeros 1 Presencial Zaragoza
Vacunacion en el adulto Médicos y Enfermeros 1 Presencial Zaragoza
Gestion de emociones, liderazgo Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
y habilidades de comunicacion y 9
Técnicas resolucion de conflictos | Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
Vacunacion infantil Enfermeros 1 Presencial Zaragoza
Vacunacion infantil Enfermeros 1 Presencial Zaragoza
Anticoagulacion oral. Manejo del
tratamiento anticoagulante oral Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
para enfermeras
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Ater_10|on L al paciente Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
pluripatologico
Atencion al paciente Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
pluripatologico g
Esferodinamia dirigido a Matronas 2 Presencial Zaragoza
matronas
Suelo i pélvico: .gtenc]on Y Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
valoracion en Atencion Primaria
Elaboracion de indicadores en la . .
gestion de la calidad Todas las categorias 15 Presencial Zaragoza
Formacion avanzada para
auditores internos del sistema de
gestion de la calidad de la norma| Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
ISO:9001 en el sector Zaragoza
Il
Gestidn de riesgos y registros de
eventos adversos, enfocados a la| Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
seguridad del paciente
Gestion de riesgos y registros de
eventos adversos, enfocados a la| Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
seguridad del paciente
Taller sobre  consentimientos Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
informados
Gestion de la calidad en servicios Licenciados y 10 Presencial Zaragoza
y unidades clinicas Diplomados Sanitarios 9
Gestion de la calidad en servicios Licenciados y 10 Presencial Zaracoza
y unidades clinicas Diplomados Sanitarios 9
Conceptos basicos para trabajar| Personal no sanitario .
en red grupos C1, C2y E 3 Presencial Zaragoza
Conceptos basicos para trabajar | Personal no sanitario 3 Presencial Zaragoza
en red grupos C1,C2y E
. - Personal de la funcion
Programas _informaticos  en administrativa grupos 10 Presencial Zaragoza
secretarias asistenciales grup 9
ClyC2
Programas  informaticos en Persgn_al de_ la funcion .
} . . administrativa grupos 10 Presencial Zaragoza
secretarias asistenciales ClyC2
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lectivas
El celador en la- comunicacion Celadores 6 Presencial Zaragoza
con el usuario
Actualizacion en tarjeta sanitaria Personall d.e la funcmn 8 Presencial Zaragoza
administrativa
Aplicaciones informaticas en
servicios de admision de "
Atencion  Primaria: OMI-AP, Pers:éﬁlirtljiztlrztfisgmon 8 Presencial Zaragoza
Base de datos de usuarios vy libre
eleccion de especialista
Dietas terapelticas en cocinas , .
hospitalarias Personal de hosteleria 15 Presencial Zaragoza
Dleta_s te_rapeutlcas en COCINAs | personal de hosteleria 15 Presencial Zaragoza
hospitalarias
Conocimiento de las
mstglamones y maquinanas gle !a Personal de hosteleria 10 Presencial Zaragoza
cocina del hospital universitario
Miguel Servet
Actualizacion para la
administracion de  sistemas Personal Técnico 30 Presencial Zaragoza
basados en Windows Server| Servicios Informatica 9
2012
Liderazgo y trabajo en equipo Mandos Int.ermedlos 12 Presencial Zaragoza
no sanitarios
Maquinaria de lavanderia vy
organizacion de lavado Personal de 10 Presencial Zaragoza
9 y lavanderia 9
procesado
Conocimiento del funcionamiento
de maquinaria de lavanderia y| Personal de oficios 12 Presencial Zaragoza
cocina
Lavanderias en instituciones Personal de 10 Presencial Zaragoza
sanitarias lavanderia 9
Lavanderias en instituciones Personal de .
o ; 10 Presencial Zaragoza
sanitarias lavanderia
Lavanderias en instituciones Personal de .
sanitarias lavanderia 10 Presencial Zaragoza
Manipulacion manual de cargas .
con traspaleta Celadores 6 Presencial Zaragoza
Afiliacion y seguros sociales Personall d.e la funcibn 20 Presencial Zaragoza
administrativa
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lectivas
Excel avanzado Persona[delafuncmn 20 Presencial Zaragoza
administrativa
Actualizacion ley de contratos | Personal de la funcion .
sector publico administrativa 13 Presencial Zaragoza
Taller adaptacion al protocolo de
reanimacion cardiopulmonar
basica instrumentalizada del| Todas las categorias 2 Presencial Zaragoza
Hospital  Clinico  Universitario
Lozano Blesa
Competencias relevantes en la .
actividad del celador Celadores 10 Presencial Zaragoza
Enfermeros y
Rea.rjlrr)amo,n . cardiopulmonar Tecn|co§_en cuidados 6 Presencial Zaragoza
pediatrica basica auxiliares de
enfermeria
Fisioterapeutas,
Técnicos Sanitarios,
Soporte  vital basico  con| Técnicos en cuidados 8 Presencial Zaragoza
desfribrilador auxiliares de 9
enfermeria y personal
no sanitario
Actualizaciobn en competencias
del personal de hosteleria
(manipulaciobn de alimentos, | Personal de hosteleria 10 Presencial Zaragoza
alérgenos, técnicas de limpieza y
desinfeccion, legislacion)
Licenciados,
Diplomados y
Solucion y manejo qe conflictos Tgcn]cos Sanltarlosy 20 Presencial Zaragoza
en al atencion al paciente Técnicos en cuidados
auxiliares de
enfermeria
Confidencialidad en el ambito o .
sanitario Personal sanitario 12 Presencial Zaragoza
Con_fld_enmalldad en el ambito Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
sanitario
. AT Diplomados Sanitarios
Importancia del codigo ictus y Técnicos en
manejo de la fibronolisis Y - 10 Presencial Zaragoza
. . cuidados auxiliares de
intravenosa en urgencias :
enfermeria
Prevencion de errores Licenciados y 10 Presencial Zaragoza
relacionados con la medicacion Diplomados Sanitarios 9
Sgrsr:icnc;strati\(/j: com%rr? nggjfnﬁ Personal de la funcion 30 Teleformacion Zaragoza
. administrativa
nueva regulacion
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Licenciados y
Diplomados Sanitarios
Entrevista motivacional y Técnicos en 20 Presencial Zaragoza
cuidados auxiliares de
enfermeria
Diplomados Sanitarios
Basico de cuidados paliativos Y Tecnlcq; en 20 Presencial Zaragoza
cuidados auxiliares de
enfermeria
Taller de electrocardiografia para | . o .
enfermeria Diplomados Sanitarios 8 Presencial Zaragoza
;I'oleran_c’la a la presion 'y Todas las categorias 10 Presencial Zaragoza
rustracion
Conceptos y practicas para el| Técnicos en cuidados
control de infecciones: higiene, auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
antisepsia y esterilizacion enfermeria
Conceptos y practicas para el| Técnicos en cuidados
control de infecciones: higiene, auxiliares de 3 Presencial Zaragoza
antisepsia y esterilizacion enfermeria
Enfermeros Salud
. Mental, Trabajadores .
Salud mental nivel | Sociales y Terapeutas 20 Presencial Zaragoza
Ocupacionales
Licenciados
Sanitarios,
. Enfermeros Salud .
Salud mental nivel Il Mental, Trabajadores 20 Presencial Zaragoza
Sociales y Terapeutas
Ocupacionales
Diplomados
Administracion de medicamentos | Sanitarios y Técnicos .
Lo ; L - 10 Presencial Zaragoza
por principio activo auxiliares en cuidados
de enfermeria
Taller de formacion en
prevencion y tratamiento de | Diplomados Sanitarios 6 Presencial Zaragoza
lesiones por presion
Taller de formacion en | Técnicos en cuidados
prevenciobn de lesiones por auxiliares de 2 Presencial Zaragoza
presion enfermeria
Control y gestion de nbminas y i .
seguros sociales Grupos A1, A-2,C1yC2 14 Presencial Zaragoza
Manejo de la insulina, tipos,
pautas, dosificacion y | Diplomados Sanitarios 10 Presencial Zaragoza
equivalencia
Manejo de progrma de gestion o
de consultas externas (Manejo Pers;;riliriztlritfisgmon 10 Presencial Zaragoza
de HPHISS)
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Médicos, Enfermeros
Manejo del paciente en la unidad y Técnicos en .
de ictus cuidados auxiliares de 20 Presencial Zaragoza
enfermeria
Atencion sanitaria inicial en las
urgencias y emergencias por | Médicos y Enfermeros 10 Presencial Zaragoza
drogas de diseho
Herramientas de trabajo o .
colaborativo Personal no sanitario 10 Presencial Zaragoza
Habilidades de entrevista para Licenciados y .
. o . o 12 Presencial Zaragoza
profesionales sanitarios Diplomados Sanitarios
Manejo intra y extrahospitalario
del reservorio venoso | Personal sanitario 3 Presencial Zaragoza
subcutaneo
Terapia con mindfulness para el
manejo de los trast_ornos . Llcenmados.y _ 12 Presencial Zaragoza
psicologicos leves en pacientes | Diplomados Sanitarios
médico-quirlirgicos
Licenciados y
Diplomados
Evaluacion, seguimiento y control | Sanitarios, Técnicos
del dolor agudo postoperatorio | en cuidados auxiliares 4 Presencial Zaragoza
en Atencion Especializada de enfermeria,
Personal Directivo y
Mandos Intermedios
Trabajar en la nube- Personal de los .
herramientas de ofimatica grupos A1, A2, C1, C2 30 Teleformacion Zaragoza
Derechos y deberes en el| Personal de lafuncion 14 Presencial Zaragoza
Sistema de Salud de Aragbn administrativa 9
Reduccion del estrés mediante
mindfulness para profesionales | Personal no sanitario 12 Presencial Zaragoza
no sanitarios
Actualizacibn en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Actualizacion en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Actualizacion en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Actualizacibn en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Actualizacibn en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Actualizacion en reanimacion
cardiopulmonar - Atencion | Médicos y Enfermeros 6 Presencial Zaragoza
Primaria
Atenc!gn .poI|Fraumat|zado " | Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
lLDJrgenc_las en pediatria- Atencion Médicos y Enfermeros 2 Presencial Zaragoza
rimaria
Actualizacion en atencion
extrahospitalaria al parto- | Médicos y Enfermeros 4 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Lectu@ _de ) retinografias- Médicos 6 Presencial Zaragoza
Atencion Primaria
Manejo del sindrome coronario o . .
Médicos 66 Semipresencial Zaragoza
agudo
Simulacion practica del codigo o . .
infarto sobre escenarios Médicos 15 Semipresencial Zaragoza
Electrografia clinica practica | ,,. . . .
aplicada al codigo infarto Médicos y Enfermeros 36 Semipresencial Zaragoza
Cuidados paliativos basicos Médicos y Enfermeros 30 Teleformacion Zaragoza
Organizacion y procedimientos
del programa de atencion integral | Médicos y Enfermeros 20 Semipresencial Zaragoza
a la diabetes en Aragon
Taller de diagnostico retinopatia
diabética mediante retinografia Médicos 12 Presencial Aragbn
en Atencion Primaria
Taller de evaluacion y
seguimiento del pie diabético y Enfermeros 4 Presencial Aragbn
sus complicaciones
Educacion individual a pacientes . ,
de diabetes mellitus 2 Enfermeros 6 Presencial Aragbn
Metodologia de educacion en
grupo y educacion individual a | Médicos y Enfermeros 15 Presencial Aragbn
pacientes de diabetes mellitus 2
Abordaje multidisciplinar
Enfermedad Pulmonar | Médicos y Enfermeros 12 Presencial Aragbn
Obstructiva Cronica (EPOC)
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Formacion en espirometrias Médicos 11 Semipresencial Zaragoza
Uso y manejo de inhaladores Médicos y Enfermeros 21 Semipresencial Zaragoza
Ventilacion mecanica no invasiva Enfermeros 20 Presencial Presencial
_Actuamones en los pame.ntes con Médicos 25 Teleformacion Zaragoza
ictus en Atencion Primaria
Cuidados agudos del paciente . ,
con ictus Enfermeros 11 Presencial Aragbn
Ictus:_utlllzamon de técnicas de Médicos 4 Aragén
neuroimagen avanzadas
Neurosonologia: aplicaciones en o . .
la practica clinica en el ictus Médicos 20 Semipresencial Zaragoza
) . A Licenciados y . i
Violencia de género Diplomados Sanitarios 20 Presencial Aragon
Actualizacion en anticoncepcion Licenciados y 9 Presencial Aragon
para Atencion Primaria Diplomados Sanitarios 9
Nuevas herramientas para el uso
_rac_lonal del medu_:ar_nlente: Licenciados Sanitarios 2 Presencial Aragbn
indicadores de prescripcion 'y
data farmacia
Optimizacion de la|,. . o ,
farmacoterapia Licenciados Sanitarios 10 Aragbn
Licenciados,
. Diplomados y
f:::lﬂgeracirgr?,n tﬁlr; cagﬁi%aen 5 .I:gg:ggg S:gt?éfcisog 30 Semipresencial Zaragoza
modelo asistencial "
auxiliares de
enfermeria
Licenciados,
¢, Como iniciar un proceso de Diplomados y
mtervepcpn y  participacion Tgcn]cos Sanltgrlos y 10 Presencial Aragén
comunitaria desde un centro de | Técnicos en cuidados
salud? auxiliares de
enfermeria
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Licenciados,
Diplomados y
Metodologia en educacion para Em@m&mmmy 10 Presencial Aragon
la salud grupal Técnicos en cuidados
auxiliares de
enfermeria
Licenciados,
Diplomados y
Atencion comunitaria basada en| Técnicos Sanitarios y . )
e ) N . . 10 Presencial Aragbn
activo: metodologia de activos. Técnicos en cuidados
auxiliares de
enfermeria
Licenciados,
Evaluacion, calidad evidencia y| . lelomadpsy
difusion de actividades Técnicos Sanitarios y 10 Presencial Aragbn
. Técnicos en cuidados
comunitarias o
auxiliares de
enfermeria
Calidad en el registro. OMI-AP Diplomados Sanitarios 10 Presencial Aragbn
avanzado
Plan de acogida al nuevo
trabajador a los equipos de | Diplomados Sanitarios 10 Presencial Aragbn
atencibn primaria
El procedimiento ad_rpinistrativo Personal de la funcion .
en la nueva regulacion. La ley L . 30 Teleformacion Zaragoza
administrativa
39/2015
Hoja de calculo Excel 2003 para . o
Windows XP (nivel avanzado) Todas las categorias 30 Teleformacion Zaragoza
OpenOffice Todas las categorias 30 Teleformacion Zaragoza
Mandos Intermedios,
SERPA-Evaluacion técnica de Enfermeros y .
materiales Personal de la funcion 8 Presencial Zaragoza
administrativa
Mandos Intermedios,
SERPA-Evaluacion técnica de Enfermeros y 8 Presencial Zaragoza
materiales Personal de la funcion 9
administrativa
SERPA-Catalogo Personall d.e la funmon 8 Presencial Zaragoza
administrativa
Enfermeros y personal
SERPA-Logistica de la funcion 8 Presencial Zaragoza
administrativa
Enfermeros y personal
SERPA-Logistica de la funcién 8 Presencial Zaragoza
administrativa
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. - . . Horas . -
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
5:1 cej;?rri(::goadéaI:(;rgg%r;:tl?;ggg Personal de la funcion 12 Presencial Zaragoza
N administrativa 9
sanitaria
Conflicto y comunicacion- nivel | Personal de la funcion .
avanzado administrativa 12 Presencial Zaragoza
Acceso a la asistencia sanitaria | Personal de la funcion o
; L . 21 Teleformacion Zaragoza
- base de datos de usuarios administrativa
C.on_ce.ptos_, basicos en materia Persona! d|rect|v9 y 4 Presencial Zaragoza
disciplinaria mandos intermedios
Conceptos basicos en materia| Personal directivo y 4 Presencial Zaragoza
disciplinaria mandos intermedios 9
Gestion y  explotacion  de
informacion del sistema o
integrado de recursos humanos Persggrilirﬂztlritwgc'on 20 Presencial Zaragoza
del gobierno de  Aragbn
(SIRHGA)
Formacion ~ de  tutores  de Todas las categorias 25 Teleformacion Zaragoza
acciones de teleformacion 9 9
. Ingenieros Superiores
qugo avanzado  herramienta y Técnicos Arquitectos 20 Presencial Zaragoza
unificada (HULC) . .
y Arquitectos Técnicos
Hoja de calculo Excel 2003 para
Windows XP (niveles basico e| Todas las categorias 30 Teleformacion Zaragoza
intermedio)
Capacitacion para enfermeria en
urgencias y emergencias Enfermeros 40 Presencial Zaragoza
extrahospitalarias
Soporte  vital avanzado 'y
atencion al paciente Médicos 30 Presencial Zaragoza
traumatizado extrahospitalario
Ventilacibn mecanica no invasiva
en la ms_uhcngncna resp|rator!a Médicos y Enfermeros 9 Presencial Zaragoza
aguda. Aplicaciones en el medio
prehospitalario
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Aplicacion para la gestion de fondos documentales 50 Teleformacion
de las bibliotecas escolares AbiesWeb
Aprenc.ilzaje basado en proyectos (ABP) infantil- 50 Teleformacion
primaria
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) secundaria- .
bachillerato 50 Teleformacion
Alfabetizaciones mdltiples 50 Teleformacion
Alimentacion y nutricion para una vida saludable 50 Teleformacion
Aprendizaje colaborativo con blog 40 Teleformacion
El portal Aragonés de la Comunicacion Aumentativa 40 Teleformacion
y Alternativa (ARASAAC)
Conocimiento del medio y ciencias sociales con la .
50 Teleformacion
web 2.0
Basico de hojas de calculo 40 Teleformacion
Programacion orientada a objetos 50 Teleformacion
Evaluaciones externas internacionales 50 Teleformacion
ExelLearning y otras herramientas 50 Teleformacion
El aula invertida (Flipped Classroom) 50 Teleformacion
Herramientas web 2.0 50 Teleformacion
Internet basico 50 Teleformacion
Las tecnologias de la informacion y la comunicacion 50 Teleformacion
(TIC) en el aula
Lengua vy literatura con Tecnologias de la .
Informacion y de la Comunicacion (TIC) 40 Teleformacion
Lenguas” extranjeras con .',I'ecnologlas de la 40 Teleformacion
Informacion y de la Comunicacion (TIC)
Libre Office 50 Teleformacion
Matematlcas. y Ig§ Tecnologias de la Informacion y 40 Teleformacion
de la Comunicacion (TIC)
El aprendizaje movil (Mobile E-Learning) y la 50 Teleformacion

realidad aumentada

4722

csv: BOA20170308017



Num. 46

Boletin Oficial de Aragoén

08/03/2017

ANEXO Ill

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2017
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad

Modelo SDT en el entorno de conservatorios de .

e 20 Teleformacion
musica
Moodle para la ensehanza 50 Teleformacion
Presentaciones con PowerPoint y otras herramientas 50 Teleformacion
Primeros auxilios y patologias cronicas 40 Teleformacion
Procedimiento administrativo 40 Teleformacion
Proyecta eTwinning 50 Teleformacion
Redes sociales en educacion 40 Teleformacion
Scribus: maquetacion visual de los contenidos 40 Teleformacion
educativos
Seminario de asesores de Tecnologias de la 20 Presencial
Informacién y de la Comunicacion (TIC)
Tratamiento de la imagen 50 Teleformacion
Uso didactico de la Pizarra Digital Interactiva (PDI) 40 Teleformacion
Vitalinux: Linux en educacion 50 Teleformacion
Programa vive sin trampas (antidopaje) 20 Teleformacion
Word avanzado y otras herramientas 50 Teleformacion
Curso préactico de cultivos celulares 25 Zaragoza
Mantenimiento eléctrico para mecanicos 30 Zaragoza
Nuevas técnicas culinarias 20 Huesca
ActLIJallzamon QIe hostelerla y turismo: cocina al o5 Huesca
vacio, corte de jamon y protocolo
Formacion en conduccion y pilotaje de la bici de ;

- o . 15 Ainsa

montaha (nivel intermedio)
Analisis FFT y ajustes de sistemas de sonido 30 Huesca
Metodologias agiles para el desarrollo de software: 20 Zaragoza

SCRUM
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad

Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos 20 Zaragoza
Primeros auxilios en centros educativos 20 Sabihanigo
Curso de lengua de signos 10 Sabihanigo
Jornada: Educar en la igualdad 5 Sabihanigo
Trastorno del espectro autista 10 Sabinanigo
Grupo de Trabajo de educacion emocional 10 Sabihanigo
Aprendizaje cooperativo avanzado 10 Sabinanigo
Grupo de Trabajo de la aplicacion para la gestion de
fondos documentales de las bibliotecas escolares 10 Sabihanigo
AbiesWeb
Jornada: Leer juntos 5 Sabinanigo
Aplicacion Gestion Integral de Admision de Alumnos I
(GIR): gestion econbmica 20 Sabinanigo
Seminario de cultura francéfona en la Comarca de 10 Ainsa
Sobrarbe
Grupo de Trabajo del Trastorno del Espectro Autista 10 Ainsa
(TEA) en la Comarca de Sobrarbe
El teatro como recurso pedagogico y didactico en el 15 Jaca
aula
Contencion fisica 10 Sabihanigo
Neurociencia y aulas 20 Alcahiz
Destrezas comunicativas 30 Alcaniz
Intervencion socio-familiar desde el Trabajo Social .

h . 30 Alcahiz
Ill. Emergencias Sociales
La escuela inclusiva: la diversidad afectivo-sexual 10 Alcahiz
Proyecto "Punto de encuentro III" 14 Alcahiz
Aplicacion Qe la estadistica y la probabilidad a 20 Alcaniz
nuestra realidad
Educacion emocional y mindfulness en Educacion =

10 Alcahiz

Infantil
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Intervencion en el aula con alumno con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) (intercentros EOEIP- 20 Alcahiz
Sobrarias)
La accion tutorial 20 Alcanhiz
Estrategias de dinamizaciobn y proyeccion del
Conservatorio Profesional de Musica (CPM) a la o
) ) . 40 Alcaniz
comunidad educativa y a las Comarcas del Bajo
Aradn, Matarraha y Bajo Martin V
Recurso informaticos en el aula | 30 Alcaniz
Jornadas buenas practicas Erasmus+ y e-Twinning 10 Alcaniz
Seminario de coordinadores de formacion 10 Alcorisa
Radioescuela 10 Alcorisa
Semma_mo MIA (Medios Informéticos y 20 Alcorisa
Audiovisuales)
Sistema de Gestion Académica y Didactica (SIGAD) .
Py 20 Alcorisa
econbmica
Weekend 2017 20 Alcorisa
Gestion de bibliotecas escolares 8 Alcorisa
Formacion de funcionarios en practicas 16 Alcorisa y Utrillas
Seminario de prevencion y tratamiento del acoso
escolar |, 11y Il 10 Andorra
Seminario de intervencion conductual en alumnado
A . 20 Andorra
con discapacidad
Moodle practico 20 Andorra
Formaciébn en Aprendizaje Basado en Numeracion 20 Calaceite
(ABN)
El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el
Centro Rural Agruapado Olea 20 Castellote
Iniciacion a la robbtica 20 Castelseras
Jornadas de Educacion Infantil 0-3 ahos 20 Cretas
Metodologias alternativas 10 Cretas
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Denominacion curso I HEERlIGET))
lectivas Modalidad

Apadrina a un director 30 La Fresneda
Construyendo nuestra escuela 10 La Fresneda
Educacion emocional 10 La Fresneda
Neurociencia y educacion emocional 2016-2017 10 La Puebla de Hijar
Aprender haciendo en el Centro Rural Agrupado 20 Peharroya de
Tastavins Tastavins
Ajedrez en la escuela 10 Utrillas
Aprendizaje cooperativo 20 Valderrobres
Erasmus+ 20 Valderrobres
Ensehanza del espanhol como lengua nueva 12 Valderrobres
Elaboracion del proyecto linguistico de centro 20 Valderrobres
Biblioteca: un espacio educatlyo y recreativo para el 30 Valderrobres
proceso de ensenhanza-aprendizaje
Prevencion de riesgos laborales y foniatria 10 Valderrobres
Evaluacion y metodologia en primaria 10 Utrillas
Formacion inicial "Ajedrez en la escuela” 10 Utrillas
Formacibn para equipos directivos 20 Zaragoza
Sen_wmgrlo de responsables de medios informaticos y 20 Tarazona
audiovisuales
Formacion para funcionarios en practicas 20 Zaragoza
Apllcefmon 9estlon I’nte_*gral de Admision de Alumnos o5 Zaragoza
(GIR): gestion académica
Apllc§0|on gesnon Ilntggral de Admision de Alumnos o5 Zaragoza
(GIR): gestion econbmica
Formacion de coordinadores de formacion 60 Zaragoza
Jornadas de formacion Cantania 20 Zaragoza
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Seminarios de formacion conexion matematica 40 Zaragoza
Planes de formacion centros 6000 Presencial
Cursos del Centro de Investigacion y Formacion .
Educativa (CIFE) 800 Varias
Formacion institucional para servicios de orientacion 75 Zaragoza, Huesca
Aragon y Teruel
Seminario de centros preferentes del Trastorno del 60 Zaragoza, Huesca
Espectro Autista (TEA) y Teruel
Seminario para profesorado de aulas de desarrollo 60 Zaragoza 'y
de capacidades Huesca
IV Jornadas autonbmicas de centros de educacion
; 12 Zaragoza
especial
La ensenanza del espanol EL2 12 Zaragoza
Las inteligencias mdltiples en la ensehanza del 30 Teleformacion
espanol EL2
Cuentos e interculturalidad 5 Zaragoza
Estra~teg|as y recursos para la ensehanza del 10 Zaragoza
espanol EL2
Claves culturales 36 Zaragoza, Huesca
y Teruel
Formacion béasica para centros de atencion 30 Zaragoza, Huesca
preferente en el Trastorno del Espectro Autista (TEA) y Teruel
Jornada trans 8 Zaragoza
Convivencia escolar: creando redes de colaboracion 36 Zaragoza, Huesca
y Teruel
Jornadas de innovacion 14 Zaragoza
Jornada formativa sobre convivencia escolar 8 Zaragoza
J(_)rnada guton'omlca de inclusiobn del alumnado con 12 Zaragoza
discapacidad fisica
Actualizacion normativa del Servicio de Inspeccion 12 Huesca
Formacion sobre desarrollo de la funcion directiva 120 Zaragoza
UNICEF: La educacion basada en los derechos de la
24 Huesca

infancia
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad

Formacion de equipos docentes 0-3 ahos: la misica

20 Fraga
en el aula
Formaciobn para centros con implantacion 10 Zaragoza
experimental de la escolarizacion anticipada 9
XXVII Seminari Autonomic per als proffesors/es de

22 Fraga
llengua catalana
Programacion orlentaqa a objetos para el 40 Huesca
profesorado de tecnologia
_Cataloga_mon, organizacion y  alfabetizacion 10 Monzon
informacional
Formacion para equipos directivos 12 Huesca
Formacion linea innovacion para asesores de
Centros de Investigacion y Formacion Educativa 15 Zaragoza
(CIFE)
Primeros auxilios 10 Huesca
Primeros auxilios 10 Monzén
Formacion en herramientas y recursos informaticos 10 Huesca
en cotextos educativos (TAC)
Formacion en herramientas y recursos informaticos 10 Monzon
en cotextos educativos (TAC)
Formacion en metodologias activas, introduccion y
practica (Tratamiento de diferentes metodologias 10 Monzoén
posibles y significativas)
Planes de mejora renovacion / Innovacion
metodologica: Aprendizaje basado en proyectos 10 Huesca
(ABP)
Planes de mejora renovaciobn / Innovacion ,

P - . 10 Monzén

metodologica: iniciacion al aprendizaje colaborativo
Claves en la elaboracion de proyectos KA1 Y KA2 10 Huesca
del programa Erasmus+ / e-Twinning
Gestion de bibliotecas escolares AbiesWeb 10 Huesca
Curriculo integrado y proyecto linglistico de centro 10 Huesca
Método SSM: Taller de percusion corporal 10 Huesca
Psicomotricidad 10 Huesca
Yogaterapia para musicos 10 Monzon
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Denominacion curso I HEERlIGET))
lectivas Modalidad
Formacion en gestion de la convivencia 10 Huesca
Mindfulness y educacién emocional 10 Barbastro
. . N Ejea de los
Formacion para equipos directivos 10 Caballeros
Formacion de responsables de medios informaticos 20 Ejea de los
y audiovisuales Caballeros
Formacion de coordinadores de formacion 15 Ejea de los
Caballeros
Aplicacion Gestion Integral de Admision de Alumnos Ejea de los
. - P 24
(GIR): gestibn econbmica Caballeros
Primeros auxilios en centros educativos 10 Ejea de los
Caballeros
Formacion en prevencion de riesgos laborales: uso Ejea de los
. 10
de la voz en el aula y bienestar docente. Caballeros
Seminarios y didactica de distintas areas y Ejea de los
o 10
especialidades Caballeros
Formacion al profesorado de Educacion Fisica para Eiea de los
la educacion en la prevencion del dopaje. Programa 20 y
- . Caballeros
Vive sin trampas
Educacion vial y prevencion de riesgos laborales 20 Ejea de los
Caballeros
Formacion en prevencion de drogodependencias 10 Ejea de los
Caballeros
Formacion en evaluacion para el aprendizaje en 12 Ejea de los
primaria y secundaria Caballeros
Formacion en herramientas y recursos informaticos 10 Ejea de los
en contextos educativos Caballeros
Formacion en robotica educativa 10 Ejea de los
Caballeros
Formacion en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Ejea de los
‘ Caballeros
Formacion en metodologias activas: introduccion y 10 Ejea de los
practica Caballeros
Planes de mejora, renovacibn e innovacion 10 Ejea de los
metodologica Caballeros
Formacion para la difusion del eTwinning 2 Ejea de los
Caballeros
Jornadas y Grupos de trabajo para la formacion en el 10 Ejea de los
plan de competencias linguisticas Caballeros
. Ejea de los
Claves para la elaboracion de proyectos 10 Caballeros
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Denominacion curso Al ettt

lectivas Modalidad

Ejea de los
Proyectos KA1Y KA2 del programa Erasmus+ 10 Caballeros
Programa Leer Juntos: seleccion de fondos para las 5 Ejea de los
tertulias y de pautas para la coordinacion Caballeros
. Ejea de los
Radioescuela 10 Caballeros
Programa de bibliotecas escolares: AbiesWeb 10 Ejea de los
Caballeros

Programa de bibliotecas escolares: alfabetizacion 10 Ejea de los
informacional Caballeros
Potenciacion de la competencia oral 10 Ejea de los
Caballeros

Formacion para alumnos ayudantes de mediacion y 10 Ejea de los
ciberayudantes Caballeros
, , . . . Ejea de los
Formacion sobre género, igualdad e identidad 10 Caballeros
Formacibn en gestion de la convivencia 20 Ejea de los
9 Caballeros

Mindfulness para docentes. Educacion consciente 10 Ejea de los
Caballeros

Formacion en educacion emocional (Infantil y Ejea de los

L 10

Primaria) Caballeros
Formacion inicial para funcionarios en practicas 20 Ejea de los
Caballeros

Jolly Phonics / Grammar 12 Ejea de los
Caballeros

Iniciacion al Método del Algoritmo Basado en 10 Ejea de los
Numeros (ABN) Caballeros
Seminario en Educacion Fisica en la Comarca de las 10 Ejea de los
Cinco Villas Caballeros
Seminario de aplicacion de la teoria PASS en 10 Ejea de los
Educacion Infantil y Educacion Primaria Caballeros
Atlantida: comunidades profesionales y 10 Ejea de los
competencias docentes. Caballeros
Trabajando por la ciudadania global en el aula: 10 Ejea de los
proyecto europeo Global Schools Caballeros
Seminario en metodologias bilingues 10 Ejea de los
Caballeros

Sabados metodologicos: aprendizaje basado en 5 Ejea de los
proyectos (ABP) Caballeros
i . e Ejea de los
Sabados metodolbgicos: gamificacion 5 Caballeros
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Lunes dialogicos: aprendizaje basado en proyectos o5 Ejea de los
(ABP) ’ Caballeros
AT e Ejea de los
Lunes dialdgicos: gamificacion 2,5 Caballeros
Recursos para la actualizacion e innovacion A
educativa 20 Alagon
Innovacion metodologica en Educacion Fisica 20 Alagon
Grupo de trabajo sobre programas para la
Prevencion e Innovacion desde los Equipos de 40 Alagon
Orientacion Educativa Infantil y Primaria (EOEIP) Il
Semma}rlo. de emocibn, lenguaje y movimiento: o5 Alagon
aprendizaje en el aula
Seminario de formacion en Tecnologias de la 12 Alagén
Informacion y Comunicacion (TIC). Entorno Google 9
Sejm.lnano de introduccibn a las inteligencias 11 Alagon
multiples
Seminario Pequehos grandes movimientos 20 Figueruelas
Seminario Inteligencias Mdltiples 20 Figueruelas
Seminario de grupos interactivos 20 Gallur
Seminario en inteligencia emocional y atencion plena 20 Novillas
Convivencia y coeducacion en el centro. Puesta en
A . . 20 Pedrola
practica de programas de convivencia
Seminario Bibliotecando Ill 30 Pedrola
Seminario "Nos conocemos mejor, nos relacionamos
o 30 Pedrola
mejor
Proyecto de innovacion para la mejora de la
expresion oral "Pido la palabra" 20 Pedrola
Tenemos pagina web 20 Pinsoro
Mejorando nuestro Centro Rural Agrupado (Il) 24 Pinsoro
Desarrollando nuestras competencias 9.5 Remolinos
Grupo dfa trabajo:  Desarrollando  nuestras 10,5 Remolinos
competencias 2
Seminario "Nos comunicamos entre ondas" 20 Tauste (Santa

Engracia)
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Denominacion curso I HEERlIGET))
lectivas Modalidad
Seminario sobre teatro de sombras y teatro de luz
12 Tauste
negra
Seminario en lengua de signos 10 Tauste
Seminario sobre Aprendizaje Basado en Numeracion
20 Tauste
(ABN)
Semmaynp Trucos y herramientas sencillas para el 10 Tauste
uso cotidiano del ordenador
Gtup_o de trabajo Aprender a reciclar y valorar o5 Tauste
plasticos
Seminario Hacia una escuela inclusiva desde Eica de los
procesos de reflexion 'y accibn  docente: 30 y
. . Caballeros
metodologias activas
Seminario de biblioteca y animacion a la lectura 24 Ejea de los
Caballeros
Seminario Learning to teach in the bilingual 30 Ejea de los
classroom Caballeros
Plan lector 20 Ejea de los
Caballeros
Continuidad del Proyecto Bilingue 20 Ejea de los
Caballeros
Seminario Musica Integrada 20 Ejea de los
Caballeros
Seminario Estrategias de aprendizaje: aprender 12 Eja de los
haciendo Caballeros
Seminario sobre herramientas de la web 2.0: los 20 Ejea de los
blogs. Diseno de la pagina web del centro educativo. Caballeros
Seminario sobre las tecnologias de la informacién y Ejea de los
s 10
la comunicacion (TIC) Caballeros
Actualizacion en competencia comunicativa 10 Ejea de los
Caballeros
Seminario sobre desarrollo psicomotriz 0-3 ahos 15 Ejea de los
Caballeros
Seminario de impulso y desarrollo del plan de mejora 45 Ejea de los
del IES Cinco Villas Caballeros
Seminario Biblioteca "La Marcuera": eje dinamizador 30 Ejea de los
de la competencia linglistica-comunicativa Caballeros
Seminario de la mejora de la convivencia en el
centro: Observatorio de la convivencia (Compaheros 40 Ejea de los
Ayudantes), Mediacion Escolar, Hermano Mayor lIl, Caballeros
Trabajo en igualdad de genero
Seminario de Bibliotecas Reyes Catolicos I 40 Ejea de los
Caballeros
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Grupo de trabajo sobre ensehanza basada en 20 Ejea de los
proyectos Caballeros
Seminario sobre la pizarra digital en la metodologia o8 Erla
CAIT
Seminario del Plan Estratégico de Mejora de la
Calidad Educativa en el Centro Rural Agrupado Los 20 Séadaba
Banhales IV: proyecto Atlantida.
Seminario de mejora de la convivencia en el centro:
Observatorio de la convivencia (Compaheros .
Ayudantes), Tutorias individualizadas, Hermano 40 Sadaba
Mayor
Seminario sobre las nuevas tecnologias en el aula. 20 Sos del Rey
El uso educativo del blog Catolico
Planes de formacibn centros 3700 Aragbn
Aplicacion Gestion Integral de Admision de Alumnos
72 Zaragoza
(GIR)
Formacion funcionarios en practicas 40 C;Iatayud y
aragoza
Formacion inicial directores 40 Zaragoza
Formacion responsables Medios Informaticos y 100 Calatayud y
Audiovisuales (MIA) Caspe
Formacion en lenguas extranjeras 42 Zaragoza
Sistema de Gestion Académica y Didactica (SIGAD)
L 15 Zaragoza
académico
Convivencia 30 Zaragoza
Jornadas de género 10 Zaragoza
Otohos Matematicos 15 Zaragoza
Sabados metodologicos: sabados de Tertulia 15 Zaragoza
Inspeccion educativa 10 Zaragoza
Coordinadores de formacion 40 Calatayud y
Zaragoza
Jornadas Jueves Abiertos 5 Zaragoza
Primeros auxilios en centros educativos 10 Zaragoza
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DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

N Horas Localidad /

Denominacion curso lectivas Modalidad
Jornadas de formacion de evaluacion en Primaria 5 Calatayud
Formacibn en prevencion de riesgos laborales 25 Cal;t;glrj;jé(iaaspe
Curso Cole TV 20 Zaragoza
Formacion de equipos de directivos de Secundaria 5 Zaragoza
Jornada de intervencion en dificultades de
aprendizaje (Seminario de Pedagogia Terapéutica, 20 Zaragoza
Seminario Audicion y Lenguaje)
Formacion en herramientas y recursos informaticos
en contextos educativos 10 Zaragoza
Formacion autonoémica en robobtica educativa 24 Zaragoza
Formacion en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Zaragoza
Proyectos de formacion en centros, seminarios y Entre 10 v 40 Diversas
grupos de trabajo incluidos en los planes de or activi)c,iad localidades y
formacion de los centros escolares P modalidades
XV Jornadas para equipos directivos de secundaria 10 Teruel
Formacion de funcionarios en practicas 20 Teruel
Formacion en el Sistema de Gestion Académica y 10 Teruel
Didactica (SIGAD)
Aplicacion Gestion Integral de Admision de Alumnos 20 Teruel
(GIR)
Jornadas sobre la aplicacion Gestion Integral de 5 Teruel
Admision de Alumnos (GIR): gestion académica
Seminario de formacion para coordinadores de 5 g:Lat;nvci)g.ga,
formacion Teruejl y
Jornadas de formacion equipos docentes de 3-6 8 Teruel
anos
Jornadas inter-CRIET (Centros Rurales de 12 Albarracin
Innovacion Educativa de Teruel)
XIX Jornadas de educacion fisica y VI de musica 20 Cantavieja
Seminario sobre técnica, direccion y planificacion en 35 Teruel
la creacion de coros escolares
Jornada sobre didactica de distintas areas y 7 Utrillas

especialidades: jornadas de adultos
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Curso PROYECTARTE: aprendizaje basado en
10 Teruel
proyectos para empezar.
Lunes para descubrir... Jueves para difundir 15 Teruel
Jornada Nos acercamos al curriculo de secundaria a
través de la metodologia. Descubrir, analizar y usar 6 Teruel
en la practica docente
Formacion de responsables de Medios Informaticos 20 Teruel
y Audiovisuales |
Formgcpn de responsables de Medios Informaticos 20 Teruel
y Audiovisuales I
Jornada de formacion en robotica educativa 10 Teruel
Formacion en Arduino. Aplicaciones en el aula 10 Teruel
Programacion orientada a objetos para el
profesorado de tecnologia 40 Teruel
Jornada para mejorar la competencia linguistica en 6 Teruel
castellano
Jueves de Animacion Lectora 6 Teruel
Seminario de coordinacion del proyecto “Lovers of 20 Varias localidades
Teruel” de la provincia
Seminario de coordinacion del proyecto “Festivities .
around the English countries” 20 Utrillas
Saturdays and Sundays metodologicos: Weekend 14 Cantavieja
2017
Seminario Erasmus+ y eTwinning 20 Teruel
Primeros auxilios en un centro educativo 5 Monreal del
Campo
Seminario Aspectos basicos de la Geogebra 20 Calamocha
Desarroll_o de capacidades. Proyecto de aula de 20 Mora de Rubielos
excelencia
Metodologias activas: iniciacion al trabajo por
proyectos 20 Teruel
Seminario Conocer y llevar a la practica el .
aprendizaje basado en proyectos 20 Tramacastilla
Aprendiendo a emocionarnos 20 Seminario-
Calamocha
Aprendizaje basado en proyectos (ABP): concepto, 20 Cantavieja

diseho y evaluacion
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Denominacion curso Al ettt
lectivas Modalidad
Primeros auxilios en los centros educativos 6 Teruel
Terapia Miofuncional 11l 10 Teruel
Seminario provincial de orientadores Teruel
Seminario de asesores de personal de las Zaragoza

Comunidades Autbnomas

Teruel, Monreal

. . . del Campo
Curso de primeros auxilios en centros educativos .C poy
Orihuela del
Tremedal
Formacion en prevencion de riesgos laborales: uso
. Teruel
de la voz en el aula y bienestar docente.
Formacion para alumnos ayudantes, mediacion y Teruel
ciber-ayudantes: mejora de la convivencia.
Atencion y aprendizaje. Deteccion e intervencion:
Teruel
trastornos graves de conducta.
Formacion gestion de la convivencia: resolucion de
. Teruel
conflictos
Mindfulness para docentes. Educacion consciente Cantavieja
Formacion en educacion emocional Teruel
Educacion emocional Il Calamocha
Grupo de trabajo provincial convivencia primaria Utrillas
Grupo de trabajo provincial convivencia secundaria Teruel
Sabados Metodologicos: aprendizaje cooperativo Teruel
Terapia miofuncional | Teruel
Terapia miofuncional Il Teruel
Neurociencia e inteligencia emocional Teruel
Neuroscience & Coaching for teachers Teruel
Neurociencia coachin ara el aula
y g P Teruel

(profundizacion)
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DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Denominacion curso

Destinatarios

Concurso de acreedores de personas fisicas
no empresarios

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Actos procesales y de comunicacion en la
Administracion de Justicia

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Ejecucion hipotecaria y la subasta electronica

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

La evolucion digital en el &mbito de la
Administracion de Justicia

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Nuevo procedimiento administrativo, régimen
juridico del sector publico y Ley reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Subastas electronicas

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia
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Denominacion curso Modalidad e eIt Grupos
formativas | lectivas P

Diplolma de especializacion en Derecho Local de Presencial JP 300 A-B
Aragon
Aula de Administracion Local (Decimoséptima| Presencialy JP 12 AB
edicion) videoconferencia
La plataforma de administracion electronica de
las comarcas aragonesas: adaptacion del Presencial FS 5 A-B-C-D
registro SIGEM a las leyes 30/2015 y 40/2015
Nueva normativa de aplicacion en materia de
espectaculos plblicos, actividades recreativas y Presencial FS 5 A-B-C-D
establecimientos publicos
Incidencia en el ambito local de las novedades
en materia de Procedimiento Administrativo .
Comin de las Administraciones PUblicas y de Presencial FS S A-B-C-D
Régimen Juridico del Sector Plblico
Casuistica sobre intervenciones policiales Presencial FS 15 A-B-C-D
Iniciaciobn en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico . R
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica Presencial FS 10 A-B-C-D
(DESA)
Coaching y liderazgo para policias locales Presencial FS 10 A-B-C-D
Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico . s
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica Presencial FS 4 A-B-C-D
(DESA)
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