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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de febrero de 2017, del Director General de Personal y Formacién
del Profesorado, por la que se convoca la provisién, en régimen de Comisién de Servi-
cios, de vacantes de Direccion de Centros de Innovacién y Formacién Educativa del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el curso 2017/2018.

El Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon, regula el sistema aragonés
de formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y la estructura de su red.

Por su parte, la Orden ECD/309/2016, de 18 de marzo, aprueba el Plan Marco Aragonés
de Formacion del Profesorado donde se concretan las lineas estratégicas de formacion que
deben servir de soporte para la implantacién de las prioridades educativas que desde el De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte se desean llevar a cabo.

Asu vez la Orden de 18 de julio de 2014, modificada por la Orden de 21 de mayo de 2015,
ambas de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte regulan la organizacion
y funcionamiento de los Centros de Innovacion y Formacién Educativa territoriales en la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

Para el adecuado desarrollo del modelo formativo, resulta imprescindible la labor de la
Direccion de los Centros de Innovacion y Formacion Educativa que estimule, facilite y apoye
los procesos formativos que se desarrollen en los centros educativos. Por tanto, estas tareas
deben ser lideradas por personas que respondan a un perfil profesional de la ensefianza de
los niveles educativos no universitarios con solida formacion didactica y psicopedagoégica que
les permita conocer los distintos recursos de apoyo a la ensefianza. En este sentido, es im-
prescindible el conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y del Aprendizaje y el Co-
nocimiento en el ambito educativo y se requiere de personas capaces de conformar, dirigir y
coordinar equipos de trabajo para desempefar sus tareas en un modelo de colaboracion,
comunicacion y liderazgo, con una vision global de la educacion y que tenga en cuenta las
finalidades de la educacion contextualizada en una comunidad educativa determinada.

Con el fin de seleccionar al profesorado que ocupara, en comision de servicios, las direcciones
en los Centros de Innovacion y Formacién Educativa, el Director General de Personal y Formacion
del Profesorado, en el ejercicio de las competencias que le son propias, resuelve convocar el pro-
cedimiento sefalado en la presente resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Objeto.

Se convoca procedimiento de provision en régimen de comisién de servicios, durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 y el 30 de junio de 2018, de las direc-
ciones de los Centros de Innovaciéon y Formacién Educativa del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragon que se relacionan en el anexo | y
que podran ser renovadas segun el procedimiento establecido por este Departamento.

Segunda.— Ambito subjetivo y requisitos de participacion.

Podra participar en la presente convocatoria el personal docente funcionario de carrera de
los cuerpos de la funcion publica docente no universitaria a que se refiere la disposiciéon adi-
cional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que se encuentre en la
situacién de servicio activo.

En la fecha de la presente resolucion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con una antigiiedad minima de seis afios
como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de la funcién publica docente vy,
preferentemente, con destino en la CCAA de Aragon.

b) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2017-18.

c) No tener concedida licencia por estudios para el curso 2017-18.

Tercera.— Documentacion.

Los participantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia de solicitud (anexo II).

b) Hoja de servicios debidamente cumplimentada.

c) Extracto individual de formacién con las actividades reconocidas hasta la fecha en el
GIFP.

d) Anexo IV de autoevaluacion de los méritos relacionados en el anexo lll.

e) Proyecto de direccion.
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Los anexos Il y IV se cumplimentaran a partir de los ficheros que se publicaran junto a la
presente convocatoria. No se admitird la documentacién cumplimentada a mano.

El proyecto de direccion tendra una extension maxima de 10 hojas por ambas caras (20
paginas), incluidos los posibles anexos, con tipo de letra Arial de 11 puntos y a doble espacio.
Quedan excluidas en esa extension maxima de 20 paginas las que pudieran estar dedicadas
a la portada, indice y/o contraportada. El guion del proyecto estara basado en los puntos se-
falados para la valoracion de la entrevista descrita en la fase Il del proceso de seleccion.

Los Centros de Innovacion y Formacion Educativa pondran a disposicion de los candi-
datos que lo soliciten el Plan de actuacién del Centro, la Memoria anual y aquellos docu-
mentos de caracter publico que puedan facilitarle la elaboracion del proyecto.

Cuarta.— Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Cada aspirante presentara una unica solicitud en la que hara constar, por orden de prio-
ridad, las plazas de direccion solicitadas hasta un maximo de tres. Dadas las caracteristicas
especificas de cada plaza, en caso de optar a varias, debera presentar un proyecto por cada
una de ellas.

La solicitud, segun el modelo que figura como anexo Il, se acompanara del proyecto de
actuacion y se dirigira al Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
donde se encuentre la plaza solicitada en primer lugar.

El plazo de presentacion de la documentacion relacionada en la base tercera comenzara
a partir del dia siguiente de esta resolucion en “Boletin Oficial de Aragén”, (no en la pagina
web del Departamento de Educacion) y finalizara el 27 de marzo de 2017 incluido.

La documentacion se presentara preferentemente, segin corresponda, en el Registro del
Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza (Avda. Juan Pablo Il, 20), en
el Registro del Servicio Provincial de Educacioén, Cultura y Deporte de Huesca (Plaza Cer-
vantes, 1), en el Registro del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel (C/
San Vicente de Padl, 3), en las restantes dependencias de Registro del Gobierno de Aragén
0 en cualquiera de las oficinas segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

En el caso de que las solicitudes sean presentadas en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que el formulario de solicitud sea fechado y sellado por el funcionario de
correos antes de ser certificado.

Una copia de la solicitud debidamente sellada por la unidad de registro y el resto de docu-
mentacion se debera remitir por correo electronico hasta el 27 de marzo de 2017, incluido, a
la direccion formacionprofesorado@educa.aragon.es, indicando en el asunto “direccion
CIFE”.

Quinta.— Organo de seleccioén.
La seleccién de los candidatos se realizara por una Comision compuesta por los siguientes
miembros:
a) Presidente: el Director General competente en materia de formacion del profesorado o
persona en quien delegue.
b) Vocales:
1. Un Inspector de Educacion designado por la Direccion de la Inspeccion Educativa.
2. El Director/a del Servicio Provincial correspondiente o persona en quien delegue.
3. El Jefe de la Unidad responsable de formacién permanente del profesorado o per-
sona en quien delegue.
4. Actuara como Secretario de la Comisién un funcionario del Servicio competente en
materia de gestién del personal docente o del servicio competente en materia de
formacién permanente del profesorado, con voz, pero sin voto.

Sexta.— Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara en dos fases.

No podran ser seleccionados aquellos candidatos que no alcancen las puntuaciones mi-
nimas establecidas en la convocatoria.

Fase I: Valoracion de méritos por parte de la Comision.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién comprobara que
los solicitantes reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria y valoraran los
méritos profesionales y académicos de acuerdo con el baremo establecido en el anexo lll. Los
méritos alegados correspondientes al curso 2016-17 se valoraran hasta la fecha de publica-

3894

csv: BOA20170228008


mailto:formacionprofesorado@educa.aragon.es

Num. 40

Boletin Oficial de Aragoén 28/02/2017

cion en “Boletin Oficial de Aragén”, de la presente resolucion, prorrateando por meses com-
pletos.

Para superar esta fase es necesario que los candidatos obtengan una puntuacién minima
de dos puntos.

La Comision, en un plazo no superior a un mes desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, elaborara un listado provisional de candidatos y las puntuaciones obte-
nidas en esta fase, asi como la relacion de personas excluidas y el motivo de su exclusion.

Dicho listado se publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales de
Educacion, Cultura y Deporte, asi como en la pagina web: www.educaragon.org.

Se establecera un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién en
la pagina web del listado provisional para presentar alegaciones y subsanar los defectos en
Su caso.

Asimismo, se debera remitir en plazo la misma documentaciéon escaneada a la direccion
de correo electronico formacionprofesorado@educa.aragon.es, indicando en el asunto “Di-
reccion CIFE”.

En un plazo maximo de un mes desde la publicacion en la pagina web del listado provi-
sional, la Comision hara publica la relacién definitiva de admitidos y excluidos, citando en el
mismo acto a aquellos participantes que deban ser entrevistados.

Fase Il: Entrevista y presentacion de proyecto de direccion.

El candidato expondra ante la Comision correspondiente su proyecto de direccion.

En el supuesto de que un candidato haya solicitado plazas de diferentes provincias, de-
bera presentarse a la entrevista en cada provincia.

Los candidatos seran convocados a la entrevista con un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas de antelacion.

El tiempo aproximado de exposicion del proyecto sera de 30 minutos (prorrogable 10 mi-
nutos mas por cada uno de los proyectos adicionales que se presenten en caso de que el
candidato opte a varias plazas). A ello se afiadira un tiempo de hasta 15 minutos para resolver
preguntas y casos practicos planteados por la Comision de seleccion.

Para la exposicion del proyecto se pondra a disposicion de los candidatos un ordenador y
un cafnon proyector.

El candidato expondra ante la Comisién correspondiente su proyecto de direccién, con-
forme al siguiente guion:

1. El conocimiento del sistema aragonés de formacion del profesorado, la normativa, la
estructura y funcionamiento de su red y el Plan Marco Aragonés de formacion del profeso-
rado.

2. El conocimiento de la realidad educativa de los centros adscritos al Centro de Innova-
cion y Formacién Educativa al que se opta.

3. Las dinamicas propuestas para impulsar la participacion de los asesores y del profeso-
rado en la planificacion de su formacion e innovacion y de la implicacién de los coordinadores
de formacion en centros.

4. Las propuestas para realizar un buen liderazgo y seguimiento de las actividades forma-
tivas.

5. Las propuestas para promover el analisis, elaboracion y utilizacion reflexiva y contextua-
lizada de materiales y recursos didacticos, asi como su difusion.

6. La reflexion personal sobre qué puede aportar a la direccion del Centro de Innovacion y
Formacion Educativa al que se opta desde su experiencia profesional y docente.

7. La capacidad de resolucion de supuestos practicos que puedan plantear los miembros
de la Comision.

Para superar esta fase es necesario que los candidatos obtengan en ella una puntuacion
minima de cinco puntos, sobre un maximo de diez. Orientativamente, cada uno de los seis
primeros apartados valdrd un maximo de 1 punto cada uno y el 7.° valdra un maximo de 4
puntos.

Dada la naturaleza de los puestos de trabajo a los que se opta, es imprescindible estar en
posesion del carnet de conducir y disponer de vehiculo propio que posibilite el desplaza-
miento cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Séptima.— Resolucion.

Una vez finalizada la fase Il del proceso de seleccion se publicaran en los tablones de
anuncios de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, asi como en la pa-
gina web “http://www.educaragon.org”, los listados provisionales con las puntuaciones finales
obtenidas por todos los participantes.
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En el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
la pagina web, los participantes podran presentar cuantas alegaciones estimen convenientes
al listado provisional.

Valoradas las alegaciones presentadas, las Comisiones elaboraran y publicaran en los
tablones de anuncios de los Servicios Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte, asi como en la pagina web “http://www.educaragon.org”, los listados definitivos de
los candidatos con sus respectivas puntuaciones finales.

Los candidatos que hayan recibido la calificacion de apto que figuren en el listado definitivo
deberan aportar la documentacion justificativa de los méritos aportados que aun no hubieran
presentado, en un plazo maximo de tres dias en el Servicio Provincial correspondiente, diri-
gido a la atencion de la Comision Provincial de Seleccion de Asesorias. En caso de no pre-
sentar la documentacion requerida, quedaran excluidos del listado definitivo y se llamara al
siguiente candidato.

Finalizado el proceso, el presidente de la Comision elevara la propuesta de nombramientos
al Director General de Personal y Formacion del Profesorado.

La Direccion General de Personal y Formacién del Profesorado publicara en un plazo
maximo de un mes la resolucién con los nombramientos definitivos en cada una de las direc-
ciones convocadas.

Octava.— Veracidad de los datos aportados.
La constatacién de la falsedad de los datos o documentos aportados por el solicitante su-
pondra la exclusion del proceso de seleccion.

Novena.— Funciones de los directores.

Las personas seleccionadas para ocupar en comision de servicios las direcciones de los
Centros de Innovacion y Formacion Educativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn desa-
rrollaran las funciones determinadas en el articulo 17 del Decreto 105/2013, de 11 de junio,
del Gobierno de Aragon, o en su caso, las que determine la normativa vigente.

Los aspirantes seleccionados mediante la presente convocatoria realizaran, con caracter
obligatorio, las actividades de formacion inicial y/o permanente que se determinen para ellos
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Décima.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la pagina web, de conformidad
con lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima.— Referencia de género.
Todas las referencias a personas para las que se utiliza la forma del masculino genérico
en esta resolucion deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Zaragoza, 21 de febrero de 2017.
El Director General de Personal

y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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== GOBIERNO
== DE ARAGON
Diepartarn et de Educacion,
Culuray Departe
ANEXO |
PLAZAS VACANTES
CODIGO PLAZA CIFE LOCALIDAD PROVINCIA
HUE CIFE ANA ABARCA
DE BOLEA HUESCA HUESCA
SAB CIFE SABINANIGO SABINANIGO HUESCA
EJE CIFE EJEA EJEA DE LOS
CABALLEROS ZARAGOZA
ALC CIFE ALCORISA ALCORISA TERUEL
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== GOBIERNO

== DE ARAGON
it Sello registro de entrada
ANEXO Il
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION DE
CENTROS DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA. CURSO 2017-18

DATOS PERSONALES
12 apellido | [ 22 apellido |

Nombre | [NIF ]
Domicilio |

Localidad | [C.P.: ] | Provincia |
E-mail ]

Teléfono | [ Mévil {
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo al que pertenece |
Especialidad

Titulacion de acceso al Cuerpo

Centro docente de destino actual

Direccion del centro | [CP. |
Localidad | Provincia | | Tfno: |
Tipo de Centro publico donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)
Colegio piblico de Educacion Infantil y Primaria | [IES 1 [Otro |
Especificar:

SOLICITA optar en comision de servicios a alguna de las siguientes plazas de direccion de CIFE, segln el orden de
preferencia que se indica a continuacion:

N2 Orden CODIGO DIRECCION CIFE

1

2

3
Relacione las asesorias solicitadas por el codigo y ubicacion que figura en el anexo |.

SI ) . - - SI
¢ Tiene concedida comision de servicio con

compromiso de prorroga para el curso

?
NO 2017/20187 NO

¢ Ha solicitado alguna Comision de Servicio
para el curso 2017/18?

En caso afirmativo, especificar cual y si ha tramitado la

En caso afirmativo, especificar cual: renuncia a la misma:

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE DE(*):

ZARAGOZA: Avda. Juan Pablo Il n220. 50009 - ZARAGOZA
HUESCA: Plaza de Cervantes n® 1. 22003 - HUESCA
TERUEL: Calle San Vicente de Pall n? 3, 44002 — TERUEL

(*)Dirigir al Servicio Provincial donde se encuentre el CIFE de la asesoria solicitada en primer lugar.
Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Programas Educativos" cuya finalidad es "recoger datos de caracter personal para gestionar
programas educativos competencia de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado y elaboracion de estudios e informes de caracter estadistico e historico". El brgano
responsable del fichero es la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el mismo es: Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, Avda. Ranillas 5D, 32 planta. 50108 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Diepartarn et de Educacion,
Cuturay Departe

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE |

Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos

Maximo 1 punto

Por cada aho de docencia como funcionario de carrera

0,1 puntos

Desempeho de cargos y otras funciones

Maximo 4 puntos

Director de centro docente publico, Director de Centro de Profesores y de
Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU, CIFPA: 0,35 puntos por afo.

Hasta 1,75 puntos

Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos publicos:
Vicedirector, Secretario, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto de un
centro docente plblico: 0,25 puntos por aho.

Hasta 1,25 puntos

Asesor de Centro de Profesores y de Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU,
CIFPA: 0,20 puntos por aho

Hasta 1 punto

Desempeno de la funcion de coordinador de formacion (se aportara certificado
del Director del centro): 0,15 puntos por ano.

Hasta 0,45 puntos

Jefe de Departamento en centros publicos de Secundaria o Coordinador de
Ciclo en centros publicos de Primaria: 0,15 puntos por ano.

Hasta 0,9 puntos

Por la tutoria de practicas universitarias de titulaciones oficiales de Grado o
Diplomatura en Magisterio y Master del Profesorado de Secundaria o
equivalente (CAP), asi como por la tutorizacion de las practicas para la
obtencion de los titulos universitarios de grado o licenciatura que lo
requieran: 0,10 puntos por ano.

Hasta 0,5 puntos

Por el desempeho de puestos en la administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia,
o por el desempeno de puestos de atribucion docente en CPR, o CIFE
territoriales o especificos: 0,20 puntos por ahno.

Hasta 1 punto

Miembro electo del Consejo Escolar de centros educativos: 0,1 puntos por ano.

Hasta 0,5 puntos

Titulos academicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el
Cuerpo

Maximo 2 puntos

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas

técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes. 03
Por la segunda y restantes titulaciones de Grado, licenciaturas, ingenierias, 0.4
arquitecturas o titulos declarados equivalentes. ’
Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido para el ingreso

a la funcion pulblica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 0,2
60 créditos.

Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma 0.4

acreditativo de estudios avanzados.
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Diepartarn et de Educacion,
Cuturay Departe

Por poseer el titulo de Doctor. En este caso no se acumulara la puntuacion del

5 subapartado anterior. 0.6
Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes
que acreditan el conocimiento de idiomas, segun lo dispuesto en la Orden de
6 |11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte (solo se valorara la de nivel superior por idioma que presente el
participante):
a) por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa 0,4
b) por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa 0,3
c) por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa 0,2
d) por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa 0,1
Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseho, Técnico
7 . . - ; . . . 0,2
Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.
8 Por cada titulo profesional de misica o danza. 0,2

Participacion en actividades de formacion permanente del profesorado
D convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y las
entidades sin animo de lucro reconocidas u homologadas por las
administraciones educativas.

Maximo 4 puntos

Por la participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de

formacion de centros: 0,01 puntos por hora. Hasta 1,5 puntos

5 Por la imparticion de actividades de formacion (excluidas las tutorias de cursos

a distancia) en calidad de ponente o profesor: 0,05 puntos por hora. Hasta 2 puntos

3 | Tutorizacion de cursos a distancia: 0,02 puntos por hora Hasta 2 puntos

Coordinacion de Programas Europeos, de Innovacion Educativa e
4 Institucionales convocados o promovidos por la Administracion Educativa: 0,01 Hasta 2 puntos
puntos por hora.

Participacion de Programas Europeos, de Innovacion Educativa e
5 Institucionales convocados o promovidos por la Administracion Educativa: Hasta 2 puntos
0,01 puntos por hora.

Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entendera que un crédito equivale a 10 horas. No se tendran en
cuenta numeros de horas inferiores a 10, a excepcion de las ponencias, ni se acumularan restos entre varias actividades diferentes. La
coordinacion de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni horas de formacién y cuya duracién sea de un curso
completo se valorara con el equivalente a 50 horas. Si el Programa afecta a varios centros, se computaran 50 horas para el coordinador
del programa y 40 horas para el coordinador de centro. Los Programas Europeos se valoraran con el equivalente de horas reconocidas
en la normativa de referencia

No seran tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
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Diepartarn et de Educacion,
Cuturay Departe

Otros meritos

E A valorar por la Comisién. Se seguiran los mismos criterios que en el Gltimo concurso de traslados
concluido (2015-16).

Maximo 1 punto

1 Publicaciones
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/161/2017, de 20 de enero, por la que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Industriales.
	ORDEN HAP/162/2017, de 20 de enero, por la que se otorgan, en ejecución de sentencia, efectos retroactivos al nombramiento de D.ª María Teresa Alvira Ruíz como funcionaria de carrera del Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ar
	RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2017, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se dispone el cese de D.ª Elena Otal Ara, como Secretario/a de Alto Cargo del Departamento de Innovación, Investigación y Universidad.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2017, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Sección de la Unidad Económico Financiera en el Hospital San Jorge 
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2017, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Sección de Nóminas en el Hospital San Jorge del Sector de Huesca.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/163/2017, de 23 de enero, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.
	RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2017, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Sup

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2017, del Director General de Personal y Formación del Profesorado, por la que se convoca la provisión, en régimen de Comisión de Servicios, de vacantes de Dirección de Centros de Innovación y Formación Educativa del Departa



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/164/2017, de 7 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA) y la Universidad de Zaragoza, para contribuir a la realización de actividades 
	ORDEN PRE/165/2017, de 7 de febrero, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA) y la Universidad del País Vasco, por el que se formaliza la encomienda de gest
	ORDEN PRE/166/2017, de 8 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio, suscrito el 29 de diciembre de 2014, por el que se formaliza la encomienda de la Comunidad Autónoma de Aragón a la Mancomunidad del Bajo Gállego, para la a
	ORDEN PRE/167/2017, de 8 de febrero, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de adhesión del Ayuntamiento de Bierge con el Gobierno de Aragón, para la prestación mutua de soluciones básicas de administración electrónica, prevista en el convenio d
	ORDEN PRE/168/2017, de 8 de febrero, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de adhesión del Ayuntamiento de Fraga con el Gobierno de Aragón al convenio de colaboración entre la Administración General del Estado, Ministerio de Hacienda y Administ
	ORDEN PRE/169/2017, de 8 de febrero, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de adhesión del Ayuntamiento de Fraga con el Gobierno de Aragón, para la prestación mutua de soluciones básicas de administración electrónica, prevista en el convenio de
	ORDEN PRE/170/2017, de 22 febrero, por la que se dispone la publicación del convenio marco de colaboración entre el Gobierno de Aragón, el Ayuntamiento de Épila y la empresa Corporación Alimentaria Guissona, S.A., para el desarrollo de su proyecto de expa

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ORDEN EIE/171/2017, de 6 de febrero de 2017, de la Consejera de Economía, Industria y Empleo, por la que se dispone la publicación de las subvenciones concedidas en 2016, con cargo al programa 611.2, Servicios Generales de Economía, Industria y Empleo.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2017, de la Interventora General, por la que se aprueba el Plan de Actuaciones de Control Financiero a realizar durante el ejercicio 2017.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 21 de enero de 2015, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integ
	RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 25 de agosto de 2009, por la que se otorga la autorización ambiental integrada para el cambio de orientación de una explot
	RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la explotación porcina de producción de lechones con una capacidad 
	RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de ampliac
	RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 15 de abril de 2008, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integ
	RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 3 de marzo de 2010, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integr
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2017, del Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, por la que se da publicidad a las variaciones producidas en el Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia de Zaragoza durante el año 



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Departamento de Sanidad por el que se convoca a licitación, por procedimiento abierto en su modalidad de tramitación simplificada, el suministro de reactivos para el Laboratorio de Salud Pública de Aragón.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de una instalación eléctrica. (Expediente ZA-AT4081/16).

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2017, de la Dirección General de Cultura y Patrimonio, por la que se inicia procedimiento y se abre un período de información pública para la declaración de las sepulturas de los capitanes Fermín Galán Rodríguez y Ángel Garc

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	NOTIFICACIÓN del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, relativo al emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario número 346/2016, del Tribunal Superior de Justicia de Aragón.
	NOTIFICACIÓN del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, relativo al emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario número 351/2016, del Tribunal Superior de Justicia de Aragón.
	ANUNCIO de la Dirección General de Sostenibilidad, relativo a la aprobación del Programa de Inspección de Traslados Transfronterizos de Residuos de Aragón para el año 2017.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se somete a información pública el proyecto de decreto del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento regulador del impuesto sobre contaminación de las aguas.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2017EROR09).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2017EROR10).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental por el que se somete a información pública la modificación de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública número 397 “Chur
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la modificación de ocupación temporal de terrenos la vía pecuaria clasificada como “Cañada Real de la Peña”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia la petición de aprovechamiento sobrante en la vía pecuaria clasificada como “Cañada Real de Torrero”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública número 225 “Valoscura”, de titu
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia competitiva el expediente de modificación de la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos e
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de modificación del pliego de condiciones que rige la concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terre
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública y concurrencia competitiva el expediente de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos en el monte de utili

	AYUNTAMIENTO DE FRAGA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de actividades clasificadas para almacén de fitosanitarios solicitada por D. Pablo Drago Lleti.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de actividades clasificadas para explotación porcina de cebo solicitada por D.ª Pilar Molí Guiral y D. Jorge Calvo Escós.
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de actividades clasificadas para legalización de explotación ganadera de gallinas reproductoras solicitada por D. José Carlos Mir Canales.




