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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/105/2017, de 10 de febrero, por la que se convocan subvenciones a Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragén para el desarrollo de actividades
de educacién permanente en el curso 2016-2017.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacién, modificada por la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 66,
establece que la educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los ma-
yores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conoci-
mientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Para el logro de la finalidad
propuesta, las Administraciones educativas podran colaborar con otras Administraciones pu-
blicas con competencias en la formacion de adultos y, en especial, con la Administracion la-
boral, asi como con las corporaciones locales y los diversos agentes sociales.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado mediante Ley Organica 5/2007 de 20 de
abril, atribuye a la Comunidad Auténoma en su articulo 73 la competencia de desarrollo legis-
lativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

En ejercicio de las competencias atribuidas, se aprobo la Ley 16/2002, de 28 de junio, de
Educacion Permanente de Aragon, cuyo objeto es regular la educacién permanente en la
Comunidad Autonoma de Aragon. La regulacion incluye el establecimiento de los mecanismos
necesarios para la programacion, estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordinacion y eva-
luacion de las actuaciones correspondientes.

Por su parte, el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, sefala en su articulo 1 que corresponde a este Departamento la planifi-
cacion, implantacién, desarrollo, gestion y seguimiento de la educacion en Aragén. Igual-
mente, se le atribuye el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comu-
nidad Autonoma de Aragdén en materia de ensefianza y, en particular y entre otras, el
establecimiento de las politicas de formacién permanente y asesoramiento docente del profe-
sorado.

Mediante Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 116, de 17 de junio de 2016, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon.

El objetivo primordial de la presente convocatoria de subvenciones a Entidades Locales de
Aragén, para el desarrollo de actividades de educacion permanente durante el curso 2016-
2017, se basa en la promocion del aprendizaje permanente como herramienta de mejora de
la empleabilidad y de acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién y a la
igualdad de oportunidades.

Los créditos presupuestarios que financian esta convocatoria forman parte del “Fondo
Local de Aragén”, fondo al que se refiere el articulo 34 de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2016, prorrogado en la
actualidad, figurando las correspondientes aplicaciones presupuestarias en el anexo | “Trans-
ferencias a Entidades Locales” de la misma.

A la vista de lo expuesto anteriormente y en ejercicio de las competencias atribuidas, dis-
pongo:

Primero.— Objeto y ambito de la convocatoria.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de subvenciones a Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el desarrollo de actividades de educacién perma-
nente en la Comunidad Autbnoma de Aragon durante el curso 2016-2017. Esta convocatoria
queda sujeta a las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo
Local de Aragdn establecidas en la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon.

Segundo.— Presupuesto y financiacion.

El presupuesto maximo destinado a esta convocatoria asciende a trescientos cincuenta y
nueve mil novecientos sesenta y nueve euros con setenta y ocho céntimos de euro (359.969,78
€) y estara financiado por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte con cargo a la
aplicacion presupuestaria 18050 G/4225/460020/91002 del presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragon del ejercicio de 2017.
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Tercero.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera en régimen de procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14.3 b) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. La concesion y distribucion de las subvenciones se realizara en atencién al cumpli-
miento por parte de las entidades locales beneficiarias de los requisitos y criterios de la con-
vocatoria, tal como dispone el articulo 15 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio.

Cuarto.— Régimen de compatibilidad.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras administraciones publicas o entidades privadas sin que en ningun caso sea de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con éstos, supere el coste de la actividad sub-
vencionada.

Quinto.— Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria las Entidades Locales aragonesas.
No podran solicitar ayudas para el mismo grupo de actuaciones, que se detallan en los apar-
tados séptimo 1 y séptimo 2, los municipios o entidades locales menores, si la comarca o
mancomunidad a la que pertenecen ha solicitado ayuda para ese mismo grupo de activi-
dades.

2. La oferta formativa a impartir debera referirse a alguna de las ensefianzas recogidas en
los apartados séptimo 1 y séptimo 2 de la presente orden.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las Entidades Locales que se encuentren
incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

4. Los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén como con la Hacienda del Estado, asi como
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social en los términos establecidos en la disposi-
cion Adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2016 y el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
no debiendo tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, ni ser deudores por resolucién de procedencia de reintegro. Igualmente, deberan
acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacion de
gasto, haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, asi como haber cumplido con los
requisitos y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido conce-
didas al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios ante-
riores.

5. Asimismo, de conformidad con el punto anterior de este apartado, para poder ser bene-
ficiarios de las ayudas los solicitantes deberan tener aprobado y ejecutado su Plan de Racio-
nalizacién de gasto corriente para el ejercicio 2016 y comprometerse a aprobar y ejecutar el
correspondiente al ejercicio 2017, debiendo justificar ante el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte su aprobacion. A estos efectos, el 6rgano instructor realizara las oportunas
comprobaciones.

Sexto.— Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia si-
guiente al de publicacién de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria, dirigidas al Director General
de Innovacion, Equidad y Participacion, se realizaran en el modelo de instancia que figura
como anexo |, disponible en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragéon www.educaragon.org. y en el portal de subvenciones de la pagina
web del gobierno de Aragén. El citado anexo debera imprimirse para su posterior presenta-
cion junto con la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del pleno en el que figure el nombramiento del responsable de la entidad local.

b) Proyecto de actividades formativas de la entidad local en los términos sefialados en el

anexo ll, debidamente cumplimentado con todos sus apartados, que debera consistir
en un maximo de cinco folios.

c) Declaracion responsable, que figura incluida en el anexo | de la presente convocatoria.
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3. Las solicitudes junto con la documentacién complementaria se presentaran en cual-
quiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Los solicitantes, que dispongan de firma electrénica conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 6, 16 y Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén y se regula la tramitacion de Procedimientos Administrativos
por medios electrénicos, podran presentar la solicitud por los medios telematicos existentes
en el Catalogo de modelos normalizados obrantes en la sede electronica del Gobierno de
Aragon, en la direccion http://www.aragon.es. Para la presentacion de la solicitud y de la do-
cumentacion que deba acompafiarse deberan cumplirse las exigencias establecidas en las
disposiciones sobre administracién electronica.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del érgano gestor para recabar
los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Teso-
reria General de la Seguridad Social, como por los 6érganos de la Administracion Tributaria de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de
la ausencia de toda deuda pendiente de pago con el Gobierno de Aragon. En el caso de que
el interesado no consintiera este extremo, debera indicarlo expresamente y aportar los certi-
ficados emitidos por el 6érgano competente que acrediten encontrase al corriente de estas
obligaciones.

6. Si la solicitud no reuniera los requisitos necesarios para su tramitacion, se requerira a la
Entidad Local correspondiente para que en un plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa
resolucion dictada en los términos del articulo 21 de dicha Ley.

Séptimo.— Actuaciones y gastos subvencionables.
1. Se consideran actuaciones subvencionables aquellas que tengan como finalidad el de-
sarrollo de actividades de formacion permanente desarrolladas por profesorado generalista
consistentes en la imparticién de docencia, incluyendo las posibles itinerancias entre las enti-
dades locales beneficiarias, en las siguientes ensefianzas:
a) Formacion inicial para personas adultas de los niveles | y Il
b) Cursos de preparacion para la prueba libre por la que se obtienen los certificados de
Competencias Clave necesarios para el acceso a Certificados de Profesionalidad de
nivel 2 y nivel 3.

c) Preparacion de pruebas libres para el acceso a distintos niveles del sistema educativo
u obtencion de titulaciones académicas.

d) Tutorizacion en educacion a distancia en un aula de Autoaprendizaje.

e) Espafiol como lengua nueva.

f) Proyecto Aula Mentor.

g) Ensefianzas de idiomas.

2. También se consideran subvencionables las ensefianzas correspondientes a Mddulos
Formativos de Certificados de profesionalidad, siempre y cuando estén autorizados por el
Instituto Aragonés de Empleo.

3. La planificacion, programacion, horario, ratio y titulacion del profesorado de las ense-
fAanzas objeto de esta convocatoria estara sujeta a la normativa vigente relacionada en el
anexo lll de esta orden.

4. Se admitira que el profesorado contratado por una entidad local imparta acciones forma-
tivas en otra localidad, siempre y cuando asi se exprese en el proyecto, dicha actuacion esté
incluida en el objeto de la convocatoria, se justifique ante el Organo Gestor el acuerdo o com-
promiso entre ambas entidades locales y la forma en la que se compensan esas acciones.

5. Las actividades previstas en el Proyecto de conformidad con el anexo Il, podran ser
modificadas si, una vez resuelta la convocatoria, fueran detectadas otras necesidades en la
zona de influencia de la entidad local, previa comunicacion y remision del nuevo proyecto a la
Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion, acompafiado de un informe del
Director del Centro de Educacién de Personas Adultas de adscripcion, en un plazo no supe-
rior a un mes del comienzo de la actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio y en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y siempre y cuando no se dafie el derecho a terceros,
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6. Las actuaciones subvencionables se ajustaran, preferentemente, al calendario escolar
del curso 2016-2017. Si la actividad se comienza con posterioridad al inicio de curso, el nu-
mero de horas de la actividad se incrementara en el porcentaje correspondiente segun el
tiempo de demora del inicio de la actividad docente o se complementara con otra actividad
subvencionable, para cumplir las horas de contratacion del profesorado establecidas en el
punto siguiente, debiendo quedar ese incremento reflejado en el proyecto. En cualquier caso
las actuaciones subvencionables estaran comprendidas entre el 1 de septiembre de 2016 y el
30 junio de 2017.

7. Las subvenciones concedidas se destinaran integramente a gastos de personal, por lo
que se consideran gastos subvencionables:

a) Respecto a profesores generalistas, las ndminas de profesorado. Se tendra en consi-
deracion, a falta de condiciones de trabajo especificas aplicables en la Entidad Local,
que respecto a aquellos que desempefien media jornada laboral, el minimo se esta-
blece en 18 horas y media por semana, con al menos 13 horas de atencion directa en
aula; respecto a aquellos que desempefien dos tercios de jornada laboral, el minimo se
establece en 25 horas por semana, con al menos 17 horas de atencion directa en aula;
y respecto a aquellos que desempefien jornada laboral completa, el minimo se esta-
blece 37 horas y media por semana, con al menos 25 horas de atencion directa en aula.

b) En la imparticién de los Certificados de profesionalidad, las néminas del profesorado
que imparta esta ensenanza o factura del profesor especialista o de la empresa de
servicios correspondiente.

8. Las jornadas de docencia que se subvencionen podran ser impartidas a través de uno

o varios profesores segun las necesidades y disponibilidades existentes.

9. En el supuesto de ser necesaria la contratacion del profesorado, se realizara por las
entidades locales mediante proceso de seleccion publica con aplicacion obligatoria de los
criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, que deberan acreditarse documental-
mente en la justificacion que se presente. En la composicion de las citadas comisiones la
entidad local podra solicitar la participacion de un representante de la Administracion educa-
tiva.

Octavo.— Criterios de cuantificacion y distribucion de fondos.

1. Las asignaciones economicas para la imparticion de las ensefianzas relacionadas en el
apartado séptimo 1 correspondiente a gastos de personal sera la siguiente:

a) Concesion por media jornada: 3.000 euros.

b) Concesién por dos tercios de la jornada: 4.000 euros.

c) Concesion por jornada completa: 6.000 euros.

2. Dependiendo del numero de habitantes de la entidad local solicitante, el importe maximo
de la subvencion por entidad local correspondiente a las ensefianzas relacionadas en el apar-
tado séptimo 1 de esta orden sera el siguiente.

a) Comarca con menos de 15.000 habitantes: 15.000 €.

) Comarca con mas de o igual a 15.000 habitantes: 22.000 €.

) Mancomunidad con menos de 9.000 habitantes: 6.000 €.

) Mancomunidad con mas de o igual a 9.000 habitantes: 12.000 €.
) Ayuntamiento con menos de 3.000 habitantes: 3.000 €.

g) Ayuntamiento con mas de o igual a 7.000 y menos de 15.000 habitantes: 6.000 €.
h) Ayuntamiento con mas de o igual a 15.000 y menos de 20.000 habitantes: 9.000 €.
i) Ayuntamiento con mas de o igual a 20.000 habitantes: 15.000 €.
Los apartados referidos los Ayuntamientos podran ser aplicables a las entidades lo-
cales menores, siempre que asi procediera.
3. Las Comarcas con densidad de poblacién inferior a 10 habitantes por kilbmetro cua-
drado podran incrementar en 3.000 € el importe maximo relacionado en el parrafo anterior.
4. La asignacion economica para la imparticion de las ensefianzas correspondientes a
Certificados de profesionalidad, relacionadas en el apartado séptimo 2, sera la siguiente en
funcion del numero de horas del médulo autorizado, a excepcion del Modulo de Practicas
profesionales no laborales que se aplicaran 0,4 € por alumno y hora:
- Hasta 100 horas: 18 € / hora de formacion.
- De 101 horas hasta 200 horas: 16 € / hora de formacion.
- De 201 horas hasta 300 horas: 14 € / hora de formacion.
- De 301 horas hasta 400 horas: 12 € / hora de formacion.
- Mas de 400 horas: 10 € / hora de formacion.
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También podran impartirse estas ensefianzas con la contratacion de profesorado genera-
lista, siempre que tenga la titulacion requerida normativamente.

5. El importe maximo individualizado que se podra conceder por entidad local sera de
25.000 euros.

6. En primer lugar, se distribuiran los fondos de acuerdo a las solicitudes realizadas por las
entidades locales, de acuerdo a los criterios establecidos en los apartados anteriores. Si des-
pués de atender todas las solicitudes hubiese crédito disponible, se asignara entre todas las
solicitudes que cumplan los requisitos, aumentando proporcionalmente el importe de la jor-
nada y de la hora concedida.

7. Si no hubiese fondos disponibles para atender todas las solicitudes, se disminuira pro-
porcionalmente el importe de la jornada y de la hora concedida.

Noveno.— Instruccion.

1. Corresponde al Director General de Innovacién, Equidad y Participacion la instruccion
del procedimiento, que materialmente se realizara a través del Servicio de Equidad e Inclu-
sion.

2. El 6érgano instructor, comprobara la correccion documental de las solicitudes, y realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion y del cumpli-
miento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencién, pudiendo
requerir a los interesados las aclaraciones o documentacion adicional necesaria para resolver.

3. En el supuesto de que los interesados no cumplan con lo dispuesto en el apartado an-
terior o cualquier otra obligacion exigible, se estara, en todas las fases del procedimiento
subvencional, a lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimo.— Cuantificacion de solicitudes.

1. Se constituira una comision, como 6rgano colegiado al que corresponde cuantificar las
solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios establecidos en esta convocatoria.

2. La Comision estara integrada por la Jefe de Servicio de Equidad e Inclusion de la Direc-
cion General de Innovacion, Equidad y Participacion y dos funcionarios de la Direccién Ge-
neral de Innovacion, Equidad y Participacion, que serdn nombrados mediante orden de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, pudiendo nombrarse a sus respectivos suplentes.

3. La Comision podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin voto, para que
presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de subvencion.

4. La comisién aplicara en el ejercicio de sus funciones los criterios establecidos en el
apartado Octavo de esta orden.

5. El funcionamiento de la comision se regira, en lo no dispuesto en esta convocatoria, por
lo establecido en sede de 6rganos colegiados por la seccion 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el
texto refundido de la Ley de Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobada
mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Undécimo.— Propuestas de resolucion.

1. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la comisién emitira un informe en el que
se concretara el resultado de la cuantificacion efectuada en aplicacion de los criterios reco-
gidos en esta convocatoria.

2. El Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, a la vista del expediente y
del informe de la comisién, formulara la propuesta de resolucion provisional, en la que figu-
raran los beneficiarios, el importe de la subvencion, el porcentaje correspondiente, el importe
del presupuesto presentado, la concrecién del objeto, la identificacion de las solicitudes des-
estimadas por no reunir los requisitos y de las no concedidas por desistimiento del solicitante,
inadmision de la peticion, renuncia, o imposibilidad material sobrevenida.

3. La propuesta de resolucioén provisional se publicara en la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragéon www.educaragon.org, dandose un
plazo de diez dias habiles para presentar las alegaciones oportunas. Las alegaciones seran
dirigidas al Director General de Innovacion, Equidad y Participacion y se podran presentar en
los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza, sin perjuicio de su presentacion ante
cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este
tramite, cuando el importe a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda se podra instar al
solicitante, en el mismo plazo, a reformular su peticion para ajustar los compromisos y condi-
ciones a la subvencion otorgable.
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4. Finalizado el plazo de alegaciones, ai las hubiere, la comision se reunira para tomar
conocimiento de las alegaciones presentadas, emitiendo un nuevo informe que sirva de base
para la propuesta de resolucion definitiva.

5. Instruido el procedimiento, y a la vista del informe de la comisién, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que recogera los mismos aspectos exigidos
para la propuesta resolucién provisional.

6. Sera preceptiva la emision de informe, o realizacion de la oportuna comunicacion, en su
caso, de la Comision de Subvenciones y Ayudas, en tanto subsista dicho érgano.

Duodécimo.— Resolucion.

1. Evacuados los tramites previstos en los articulos anteriores, la Consejera del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo maximo de seis meses desde la publica-
cion la convocatoria, resolvera el procedimiento mediante orden, que se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”, asi como en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragoén: http://www.educaragon.org. La publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, tendra efectos de notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Dicha resolucion estara debidamente motivada, identificara los beneficiarios, el importe
de la subvencion, el porcentaje correspondiente, el importe del presupuesto presentado, la
concrecion del objeto, la identificacion de las solicitudes desestimadas por no reunir los requi-
sitos y de las no concedidas por desistimiento del solicitante, inadmision de la peticion, re-
nuncia, o imposibilidad material sobrevenida, asi como los recursos que contra la misma pu-
dieran interponerse.

3. Transcurrido el plazo maximo para dictarla sin que se haya notificado resolucién ex-
presa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

4. La resolucién de la convocatoria pondra fin al procedimiento, pudiendo interponerse
contra la misma por la Entidad Local interesada requerimiento previo ante la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

5. Las entidades locales beneficiarias se adscribirdn a un Centro Publico de Educacion de
Personas Adultas, adscripciéon que tendra los siguientes efectos:

a) Las actividades subvencionadas seran integradas en la Programacion General Anual
del Centro Publico de Educacién de Personas Adultas que coordinara su planificacion,
seguimiento y evaluacion.

b) La Inspeccion de Educacion Provincial sera la responsable del asesoramiento pedago-
gico, seguimiento y evaluacion de las actividades subvencionadas.

Decimotercero.— Aceptacion de la subvencion y declaracion de la existencia de otras
ayudas para la misma finalidad.

Todos los beneficiarios que obtengan subvencion estan obligados a comunicar, en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de la orden de reso-
lucién, a la Direccion General de Innovacién, Equidad y Participacion la aceptacion de la
ayuda y la declaracion de la existencia de otras ayudas para la misma finalidad, segun modelo
que figura en el anexo IV de esta orden. En el caso de no recibir ninguna notificacion por parte
de la entidad beneficiaria en el plazo indicado, se entendera que renuncia a la subvencioén y
se producira la pérdida de eficacia de la concesion.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios deberan cumplir con todas las obligaciones recogidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 21 de la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragon, y el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. En particular, sera obligacion de los beneficiarios someterse y colaborar en las actua-
ciones de control y comprobacién que puedan realizar tanto la Intervencion General, como la
Céamara de Cuentas y el Tribunal de Cuentas.

Decimoquinto.— Justificacién y pago.
1. La presentacion de la justificacion debera acogerse en todo caso a lo establecido en el
articulo 32 y siguientes de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, el
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articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, y el articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por el que se establecen las bases reguladoras de esta orden y demas normativa de aplica-
cion.

2. Las Entidades locales deberan remitir, en el plazo de 1 mes desde la publicacion de la
orden de resolucion la siguiente documentacion:

- Visto bueno del Director del Centro de Educaciéon de Personas adultas al Proyecto defi-
nitivo objeto de la resolucién de concesion.

- El “Informe de inicio de actividades” segun modelo del programa de gestion en Red de
EPA, firmado por el secretario con el visto bueno de director del centro de adscripcion con la
siguiente documentacion:

Listado del profesorado.

Horario del profesorado.

Listado de grupos.

Listado de alumnado por grupos.

- Documentacién correspondiente al profesorado, que incluira copia compulsada del expe-
diente completo del procedimiento de contratacion, en su caso; copia compulsada del con-
trato y comunicacién del llamamiento si procede; asi como copia compulsada de la titulacion
del profesorado. En todo caso debera contener la indicacion del numero de horas de la jor-
nada a la semana.

3. La aportacién del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén a la entidad beneficiaria se realizara en un unico plazo.

4. Antes del 1 de septiembre de 2017 las entidades beneficiarias de la subvencion justifi-
caran el total de la actuacién subvencionable, incluyendo el importe aportado por la propia
Entidad Local y las aportaciones de otras entidades. Presentada la justificacion de la totalidad
de las actuaciones y comprobada la documentacion, la Entidad Local recibira el importe total
de la subvencién. En el supuesto de que no se justifique la totalidad de la actuacion subven-
cionable, el importe sera disminuido proporcionalmente, siempre y cuando se haya cumplido
la finalidad de la subvencion. La entidad aportara la siguiente documentacién ante la Direc-
cion General de Innovacion, Equidad y Participacion del Gobierno de Aragén:

- Informe “Resumen de actividades” segin modelo de la aplicacion de Gestion en red de
Centros de EPA: (Centros / Aulas adscritas / Informes de Aula / Resumen de actividades).
Este informe contiene:

Datos de la entidad.

Lugar en le que se realiza la actividad educativa.

Listado de profesorado.

Distribucién horaria.

Resultados académicos por ofertas formativas.

- Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad Local, con el visto bueno del Presi-
dente o Alcalde, del cumplimiento de las actividades subvencionadas y sobre la obtencion de
otras subvenciones o ayudas (anexo V.1.a).

- Certificacion expedida por el Secretario-Interventor o Interventor de la Entidad Local
sobre la ejecucion del correspondiente Plan de Racionalizacion de Gasto (anexo V.1.b).

- Documentacién acreditativa en copia compulsada de la realizacion de cada uno de los
gastos de la actividad subvencionada:

Cuenta justificativa Profesor Generalista (anexo V.2.a.).

Cuenta justificativa cursos de Certificados de Profesionalidad (anexo V.2.b).

Resumen total cuenta justificativa Generalista + Certificados de Profesionalidad (anexo
V.2.c), en el que se indican las cantidades imputadas a la propia Entidad local, al Gobierno de
Aragon y a otras instituciones.

- Néminas individuales de cada profesor y su justificante de pago:

En caso de justificante de pago individual: cargo bancario en cuenta o extracto de la cuenta
bancaria en la que esté reflejado el pago.

En caso de justificante de pago colectivo o remesa: la remesa (como minimo la hoja/s del
profesorado y la ultima en la que consta el importe total de la remesa) y cargo bancario en
cuenta o extracto de la cuenta bancaria en la que esta reflejado el pago.

- Documentos que acrediten el cumplimiento de la obligacién cotizacion a la Seguridad
Social (RLC y RNT) y sus justificantes de pago, salvo que exista aplazamiento de la deuda
con el érgano competente.

- Modelos 110 6 111 del IRPF.

- Modelos 190 del IRPF de los dos ejercicios correspondientes al curso (el correspondiente
al ejercicio 2017 sera remitido antes del 1 de febrero de 2018).
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- En caso de que la contratacion para desarrollar los cursos de Certificados de Profesiona-
lidad se realice a través de una empresa y supere la cantidad de 6.000 €, excluido el impuesto
sobre el valor afadido, se remitira el contrato y, al menos, tres de los presupuestos consul-
tados en la fase de contratacion.

- Factura y justificante de pago en el caso que los Certificados de Profesionalidad se hayan
contratado con una empresa.

5. Si la documentacion no reuniera los requisitos necesarios para su justificacion, se
requerira a la Entidad local correspondiente para que en un plazo de 15 dias habiles
presente los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con indicacion de que, si no lo hiciera, procedera
la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la normativa de
subvenciones.

6. No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

7. Corresponde al Director General de Innovacion, Equidad y Participacion expedir las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencién, a efectos de su pago.

Decimosexto.— Informacién y publicidad.

1. Los materiales informativos y publicitarios relacionados con las actividades objeto de
esta convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual deberan hacer constar
la cofinanciaciéon de la misma por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Igual-
mente, el Centro Publico de Educacion de Personas Adultas donde se realicen las actua-
ciones subvencionadas debera dejar constancia de la financiacion, mediante un cartel con el
logo del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Para el cumplimiento de estas obli-
gaciones se debera atender a lo establecido en el parrafo siguiente.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
cioén y publicidad.

3. Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo
del Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de
dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de
su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la ade-
cuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Decimoséptimo.— Instrucciones.
Se faculta al Director General de Innovacion, Equidad y Participacion para dictar las ins-
trucciones necesarias para la correcta ejecucion de esta orden.

Decimoctavo.— Efectos.
La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Decimonoveno.— Recursos.

1. Contra la presente orden en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podra inter-
ponerse por las Entidades Locales interesadas requerimiento previo ante la Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

2. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Zaragoza, 10 de febrero de 2017.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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L
= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte
Anexo I: MODELO DE SOLICITUD
D./.D?
Alcalde/sa — Presidente
de la Entidad Local con NIF
e-mail:
SOLICITA: Participar en la convocatoria que el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte realiza a Entidades Locales
de Aragodn para conceder subvenciones a ensefianzas de educacion permanente en el curso 2016-2017,
. 5 Aportacion o Aportacion
N° Tipos de jornadas n Aportacién
jornadas Profesorado generalista Goblefno Entidad Local o tra_s EUSTONONAL
Aragén Instituciones
1/2 jornada
(minimo 18,5 horas/semana)
2/3 jornada
(minimo 25 horas/semana)
Jornada completa
(minimo 37,5 horas/semana)
SUBTOTAL GENERALISTAS
Aportacion L. Aportacion
N° horas / . . . . Aportacion
jornada Certificados de profesionalidad Goblefno Entidad Local _otral_s COSTO TOTAL
Aragén Instituciones
SUBTOTAL CERTIFICADOS PROF.
TOTAL ACTIVIDADES
DECLARA:
Que la Entidad Local a la que represento retne todos los requisitos establecidos en la convocatoria.
Que tiene aprobado y ejecutado su Plan de Racionalizacién de gasto corriente para el ejercicio 2016 y se
compromete a aprobar y ejecutar el correspondiente al ejercicio 2017, debiendo justificar ante el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte su aprobacion.
ACEPTA:
Compromiso de someterme a las normas de la convocatoria y facilitar la informacién de documentacion que se
solicite.
ADJUNTA:
Acreditacion de la representacion de la Entidad Local
Anexo Il: Proyecto
Anexo |V: Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas para la misma finalidad
Certificacion de hallarse estar al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable.
Plan de Racionalizacion correspondiente a 2016, debidamente aprobado, asi como, en su caso, justificacion
de haber presentado los correspondientes planes econémicos financiero.
Otros documentos
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENFICIARIO:
El solicitante, en plena posesiéon de su capacidad juridica y de obrar, en nombre de la entidad solicitante, hace constar,
bajo su responsabilidad, que la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos para ser beneficiario de una
subvencion, exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como no estar
incurso en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas contraidas con el Gobierno de Aragon, declarando que
son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud
En ,a de de 20__
Fdo.:
Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Subv. D.G. Politica Educativa y E.P." cuya finalidad,
es recoger datos de caracter personal para gestionar subvenciones y ayudas convocadas. El organo responsable del fichero es la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente (dicha referencia puede entenderse realizada a la Direccion General de
Innovacion, Equidad y Participacion, de conformidad con la nueva estructura del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
recogida en el Decreto 314/2015 de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon). El interesado podréa ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicha Direccion General (Avda. Ranillas n® 5 D 50.071 Zaragoza) y en los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Pz Cervantes, n° 1 22003 Huesca- Tlfno: 974 293 300; C/ San Vicente
de Paul, 3 44002 Teruel- Tlfno: 978 641 250; C/ Juan Pablo II, 20 50009 Zaragoza- Tlfno: 976 716 400); todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

Anexo lI: Proyecto de actividades (maximo 5 folios)

1. Datos de la Entidad Local:
= Entidad Local

= CIF
= Direccion CP Localidad Provincia
= Teléfono e-mail n° de habitantes:
2. Localidad/es en la que se van a realizar las actividades.
3. Centro Publico de Educacion de Personas Adultas de adscripcion solicitado .
4. Resumen del proyecto
4.1. Objetivos generales
4.2. Oferta formativa Profesor Generalista
Codigo de la Localidad N° Cuatrimestral Manana Faa Titulacion
Enseianza (1) Alumnos. Anual Tarde i Profesorado (2)

N° total de horas/semana

(1) Cédigo de la ensefanza

Titulacion profesorado

(COD 0100) Formacioén Inicial | o Il

(COD 0200) Competencias clave N-2 y N-3

(COD 0800) Tutorizaciéon en Educacion a distancia

(COD 0900) Espafiol como lengua nueva

(COD 1000) Proyecto Mentor

(COD 1200) Preparacion Pruebas libres y acceso a 3° ESPA o Universidad
(COD 1300) Cursos de Idiomas

(IT) ltinerancia

Maestro
Licenciado
Graduado Universitario

4.3.- Oferta formativa Certificados de Profesionalidad (Jornada/horas de contratacion)

Cadigo Certificado Prof. (2)

Tipo de contratacién: horas

Calendario Horas

N° total de horas/anuales

(2) Cédigo del certificado de profesionalidad

(COD 0601) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

(COD 0602) Operaciones basicas de Restaurante y Bar

(COD 0603) Operaciones basicas de cocina

(COD 0604) Actividades de venta

(COD 0605) Montaje y mantenimiento de redes de agua

(COD 0606) Operaciones basicas de pisos de alojamientos

(COD 0607) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

(COD 0608) Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de
Sistemas Microinformaticos

(COD 0609) Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en piel y textil
(COD 0610) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas
(COD 0611) Actividades administrativas de recepcion y relacién con el
cliente

(COD 0612) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios

(COD 0613) Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil
y juvenil

(COD 0614) Gestion de llamadas de teleasistencia

(COD 0615) Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos

(COD 0616) Socorrismo en instalaciones

(COD 0617) Reposteria

(COD 0618) Operaciones Basicas de Pasteleria

(COD 0619) Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil

(COD 0620) Docencia de la formacion profesional para el empleo

(COD 0621) Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y
documentos

(COD 0622) Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje

(COD 0623) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
equipos eléctricos y electronicos

Para otros Certificados de Profesionalidad indicar el nombre

4.4, Horario de coordinacién con el Centro de adscripcion

5. Instalaciones
5.1. Domicilio de Aulas

5.2. Numero de aulas indicando su capacidad

6. Presupuesto:

. . Aportacion iz Aportacion
N° jornadas o Uilpes G joiEtES Gobierno auontacion otras COSTO TOTAL
rofesorado generalista Aragd Entidad Local D
ragoén Instituciones
1/2 jornada
(minimo 18,5 horas/semana)
2/3 jornada
(minimo 25 horas/semana)
Jornada completa
(minimo 37,5 horas/semana)
SUBTOTAL GENERALISTAS
Ne Aportacion Aportacién Aportacion
N Certificados de profesionalidad Gobierno " otras COSTO TOTAL
horasl/jornada Aragén Entidad Local Instituciones
SUBTOTAL CERTIFICADOS PROF.
TOTAL ACTIVIDADES
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=<DE ARAGON
Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte
Anexo Il
NORMATIVA ENSENANZAS
L] Para los cursos de Formacion inicial para personas adultas lo establecido en la
Orden de 18 de noviembre de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
en la Comunidad Auténoma de Aragdn. por la que se establece la organizacién y el
curriculo de la Formacién Inicial (Boletin Oficial de Aragén de 3 de diciembre).
] Orden de 10 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 18 de noviembre de
2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece la
organizacion y el curriculo de la formacion inicial para personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Aragoén (Boletin Oficial de Aragén de 5 de diciembre)
] Para la ensefianza de Espafol como lengua nueva sera de aplicacion lo
establecido en la Resolucion de 3 de mayo de 2011 de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educaciéon Permanente, por la que se dictan instrucciones
para los cursos correspondientes a las ensefianzas de Formacion para el Empleo y
Promocién y Extension Educativa a desarrollar en Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas en la Comunidad Autonoma de Aragén a partir del curso 2011/2012.
] Instrucciones de organizacién y funcionamiento de los Centros Publicos y
Privados de Educacién de Personas Adultas del curso correspondiente.
. Para los Certificados de Profesionalidad lo establecido en los Reales Decretos
correspondientes a los certificados de profesionalidad autorizados en Centros Publicos
de Educacion de Personas Adultas.
CUADRO HORARIO Y DE TITULACION PROFESORADO
H lecti Duracion
Ensefanza oras lectivas Profesorado
semanales
Formacion inicial: Nivel 1 o 10 Anual Maestro o profesorado
habilitado
Maestro, diplomado,
Competencias clave N-2 y N-3 4/competencia | Cuatrimestral | licenciado o graduado
universitario
., . Maestro, diplomado,
e o eriens |
universitario
Preparacion pruebas de acceso a 8 (GM) Anual Iizﬂ:r?csiggécc‘g?;zigzb
ciclos formativos de FP 9+ 3(GS) ) o
universitario
. ., . . Maestro, diplomado,
Tutoria en educacion a distancia . .
. 4.5 horas Anual licenciado o graduado
(Aula de Autoaprendizaje) - e
universitario
Maestro, diplomado,
Espafiol como lengua nueva 4 Anual licenciado o graduado
universitario
Maestro, diplomado,
Cursos del Aula Mentor 4 Anual licenciado o graduado
universitario
Ensefianzas de idiomas 2 Anual Titulado e_spemallsta en
el idioma
Certificados de profesionalidad Se.gun. . Segun” Segun Normativa
organizacion organizacion
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== DE ARAGON

Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

Anexo IV: Aceptacion de la subvencion y declaracion de otras ayudas solicitadas y
concedidas para la misma finalidad

D./D? Alcalde/sa — Presidente de la Entidad Local

Segun Orden ECD/ /2016 de de , por la que se convocan
subvenciones destinadas a Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
desarrollo de actividades de educacion permanente en el curso 2016/2017 (BOA de

) y como beneficiario/representante de la Entidad arriba referenciada:

1°) Aceptacion de la subvencion concedida:

o ACEPTO
o RENUNCIO

En caso de aceptacion, asumo la responsabilidad de coordinacion con el Centro Publico de
Educacion de Personas Adultas , en la planificacion del
proyecto presentado, y la aportacion de documentacion necesaria para la inclusion de los datos
pertinentes en el Programa Gestion de Centros de EPA.

2°) Declaracion de la existencia de otras ayudas para la misma finalidad

o Si
o NO

En caso afirmativo, especifiquese entidad y cantidad concedida.

ENTIDAD CANTIDAD

En ,a de de 20

EL BENEFICIARIO o REPRESENTATE LEGAL DE LA
ENTIDAD
Ve Be (sello y firma)
El Director/a del CPEPA

Fdo.:

Fdo. :

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Subv. D.G. Politica Educativa y E.P." cuya
finalidad, es recoger datos de caracter personal para gestionar subvenciones y ayudas convocadas. El 6rgano responsable del fichero
es la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente (dicha referencia puede entenderse realizada a la Direccion
General de Innovacion, Equidad y Participacion, de conformidad con la nueva estructura del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte recogida en el Decreto 314/2015 de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon). El interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicha Direccion General (Avda. Ranillas n° 5 D 50.071 Zaragoza) y en los
Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Pz Cervantes, n® 1 22003 Huesca- Tlfno: 974 293 300;
C/ San Vicente de Paul, 3 44002 Teruel- Tlfno: 978 641 250; C/ Juan Pablo II, 20 50009 Zaragoza- Tlfno: 976 716 400); todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION
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"""GOBIERNO
--.DE ARAGON
Departaments de Educaddn,
Cuture v Deport=
Anexo V: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Anexo V. 1.a. CERTIFICADO
Di/Diia , Secretariofa de la Entidad Local
CERTIFICO:

Que seglin los antecedentes obrantes en la Seccion a mi cargo, ¥ en relacion con la subvencion
concedida a esta Entidad Local por Orden ECDY__ [ de de , por la que =e conceden o
deniegan subvenciones destinadas a Entidades Locales de la Comunidad Autnoma de Aragon para el
desarmollo de aclividades de educacion permanente en el curso (BOA de )

PRIMERO: Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados comesponden a gastes directamente relacionados con la
actividad subvencionada.

SEGUNDO: Que £ 5| £ MO (sefialar lo que comesponda) se han obtenido ofras subvenciones o ayudas
que se han aplicado a la finalidad subvencionada y que junto con la concedida por el Gobiemo de Aragan,

£ MO SUPERAM £ 5| SUPERAN el coste total de la actividad.
TERCERO: Que el total de la actividad en el curso 2016-2017 ha sido £

Importe concedido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Importe concedido por la Diputacion Provincial

Importe otra subvencion correspondiente a

Importe aportado por la Entidad Local.

TOTAL DEL PROYECTO:

et ['en | et |'en | e

Que la imputacion del costo del proyvecto al Gobierno de Aragon ha supuesto el % (Aportacion
Gobiemo de Aragon/ Costo total proyecto)

CUARTO: Que adjunto fotocopia compulsada de la siguiente documentacion que debera estar sellada
con el porcentaje de imputacion al Gobierno de Aragon v de cualquier otra imputacion de la que fuera
ubjetu esta justificacion:

Informe “Resumen de Actividades™

Plan de racionalizacion del gasto Anexo V.1b.)

Cuenta justificativa Profesor Generalizta (Anexo V.2 a)

Cuenta justificativa Cursos Certificades de Profesionalidad (Anexo V.2.b)

Resumen total cuenta justificativa Generalista + Cerificados de Profesionalidad (Anexo V.2.c)

Documentacion comespondiente al profesorado recogida en apartado decimoquinto.? de la

convocatoria.

Mominas individuales de cada profesor y su justificante de pago:

- En caszo de justificante de pago individual: Cargo bancaric en cuenta o extracto de la cuenta
bancaria en la que esta reflejado el pago.

- En caso de justificante de pago colectivo o remesa: La remesa (como minimo la hojals del
profesorado v la (ltima en la que consta el importe total de la remesa) y cargo bancario en
cuenta o extracto de la cuenta bancaria en la que esta reflejado el pago.

O Documentos que acrediten la obligacion de cotizacion a la Seguridad Social (RELC y

RNT) y sus justificantes de pago, salvo que exista aplazamiento de la deuda con el organo

competente.

Modelos 110 & 111 del IRPF.
Modelo 190 del IRPF de los dos ejercicios comespondientes al curso.
Factura y justificante de pago en el caso de Ceriificados de profesionalidad.

Ypamqu&mﬂsteysurlnlueefec’hnum‘hnm,s&expﬂeel presente cerificado con el V™ B® del Sra
, BN a de2d

W= EL/LA SECRETARIOVA
Sello de la entidad

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION
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Anexo V. 1.b. CERTIFICADO EJECUCION PLAN DE RACIONALIZACION

D/Dha , Secretario/a Interventor o Interventor de la
Entidad Local

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en la Seccién a mi cargo:

PRIMERO:
. Que en el gjercicio 2016 se ha ejecutado el Plan de Racionalizacion de Gasto del
gasto corriente.
SEGUNDO:
. Que en aplicacién del Plan de Racionalizacion de Gasto, la siguiente tabla
relaciona las medidas tomadas:
MEDIDAS A AHORRO AHORRO
CONCEPTO APORTAR PLAZO ESTIMADO EFECTIVO
VeBe EL/LA SECRETARIO/A INTERVENTOR/A
Sello de la O INTERVENTOR/A
entidad
Fdo.:
Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION

3032

csv: BOA20170216013



16/02/2017

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 32

€1091¢02102v04g :ASO

L op4
'op4
pepiu3 e| ap o||Iss
ofd o\
(ewuiy A oj8s)
V/OI¥V.L34D3S 13
~ozep op~ e ug
aviol
NOIOVaINDM
ss VNINON | SS+VNINON | VS3udW3 VNINON VNINON va1X3 V/H0S340¥d vavNaor
09Vd 09vd V.1OL 09¥VIV SS olnxg OaINOIT | y\yNON - Saw SOQITT3dV A JUEWON odIL
VHO34 VHO3A 31HOdII 3104 31HOdI 310NN QoI

V1SITVIOAdSIVLISITVEINID HOSIH0Hd eanedynsnl ejuend (e g'A

“TvO071 dvalLNg

sajueaynsnf ugloedy : Z'A oxauy

Fpodag A mingng
‘uppeanp3 ap cyRweedag

NOOVYY 30%=
ONY3IgOD =

3033



16/02/2017

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 32

€1091¢02102v04g :ASO

. op4
'op4
(ewuq A ojjes)
o8 oA
(ewuiy A ojes)
V/OIV13¥03S 13
Tozep op~ e ug
V1oL
NOIOVLVYLNOD vavNuor
09Vd VHO3d | viNLlovd aryodwi | NOION93rd Wi NOIDVOIanray H0L1d30¥3d /SVHOH
VHO34 30 YHO34
VHO34 oN
QVaITYNOISTA0¥d 3d SOAVOIHILHTO eAjeoyssnl euang (g Z°A oXauy
apodag A iy
‘uppeanpg P ouRwepedag
NOODWIY 10 ==
ONN3Ig0D ==

3034



16/02/2017

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 32

€1091¢02102v04g :ASO

. op4
'op4
pepiu3 e| ep o||eS
o oA
(ewuiy A oj@s)
V/OldY.13403S 13
T ozep ep~ e’ VE|
Iviol
<Nﬁ_zmm_%zm VZNVN3SN3 SANOIDVLHOdVY oﬂm_wﬁ_%o 1vo01 avallNg 01SVv9 13d EEEETGE ST EEEE
G SR 30 SVUOH oN SVd10 NOIDY.LNWI NOIOVLYOdY IVL1OL ILHOdNI
01SV9 13a NoIongiyLsia
avalivNoIS340dd 3d SOAVII4ILYID + VISITVHIANID "VAILYIIHILSNr VANIND TVLOL NINNSIY (2 Z°'A oxauy ot
‘uppeanpg ueaarum.ﬁr_u_.u_._m
NODWVHY 30 ==
ONY3I90D ==

3035



	I. Disposiciones Generales
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
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