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DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2016, del Director Gerente del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, por la que se modifica la Resolucién de
2 de noviembre de 2016, por la que se convocan procesos selectivos para cubrir, con
caracter fijo, dos puestos vacantes en la plantilla de este Centro, y para la elaboracion
de una lista de espera para la contratacidon de las sucesivas vacantes temporales que
se produzcan en los mismos.

En el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 228, de 25 de noviembre de 2016, se publico la
Resolucién de 2 de noviembre de 2016, del Director Gerente del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, por la que se convocan procesos selectivos para cu-
brir, con caracter fijo, los siguientes puestos vacantes en la plantilla de este Centro, y para la
elaboracién de una lista de espera para la contratacion de las sucesivas vacantes temporales
que se produzcan en los mismos.

- Gestor de Contenidos.

- Gestor de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones.

A este respecto, se ha detectado que la base 6 de la convocatoria contempla una estruc-
tura de las pruebas selectivas para cubrir puestos con caracter fijo basada de forma exclusiva
en tareas y experiencia profesional en un organismo publico de investigacion, no aprecian-
dose la necesaria singularidad de los puestos convocados que lo justifique, lo que trae como
consecuencia que no quede suficientemente garantizado el cumplimiento de los principios
constitucionales de acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad.

No obstante lo anterior, dadas las especialidades de este Centro en cuanto organismo
publico, resulta preciso contemplar en la fase de concurso una distincion en la valoracién de
la experiencia profesional, segun se haya realizado en una entidad publica o privada.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Primero.— Modificar la Resolucion de 2 de noviembre de 2016, del Director Gerente del
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragoén, por la que se convocan pro-
cesos selectivos para cubrir, con caracter fijo, dos puestos vacantes en la plantilla de este
Centro, y para la elaboracion de una lista de espera para la contrataciéon de las sucesivas
vacantes temporales que se produzcan en los mismos, en los siguientes términos:

Se modifica la base 6, paginas 30769 a 30771, que queda redactada de la siguiente ma-
nera:

“6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un Unico ejercicio, que consistira en el desarrollo,
por escrito y durante un tiempo maximo de noventa minutos, de un tema propuesto por el
Tribunal, que versara:

a) Para el puesto de Gestor de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones: sobre fun-
ciones de programacion de entornos abiertos y gestion de redes informaticas, y estara
relacionado, sin ser coincidente, con dos o mas de los temas que se incluyen en el
programa (anexo Il). Para la realizacion de este ejercicio no se podra utilizar ningun
libro, texto o documento de apoyo informativo.

b) Para el puesto de Gestor de Contenidos: sobre las funciones que se relacionan a con-
tinuacion, y estara relacionado, sin ser coincidente, con dos o mas de los temas que se
incluyen en el programa (anexo lll). Para la realizacion de este ejercicio no se podra
utilizar ningun libro, texto o documento de apoyo informativo.

- Gestion de contenidos en paginas web.

- Elaboracion de memorias de funcionamiento.

- Implantacién de imagenes corporativas.

Este ejercicio sera leido en sesidn publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el
candidato durante, como maximo, quince minutos sobre las cuestiones relacionadas
con desarrollo del tema propuesto.

El Tribunal valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y claridad
de las ideas desarrolladas.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada parte del ejercicio del que
consta la fase de oposiciéon en llamamiento Unico, sin perjuicio de las tandas que se
precise realizar para la lectura ante el Tribunal del tema desarrollado, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con el aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “Z”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 1 de abril
de 2016, del Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés
de Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del per-
sonal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 76,
de 21 de abril de 2016).

Esta fase se calificara de 0 a 16 puntos, siendo necesario para superar la fase de opo-
sicion una puntuaciéon minima de 8 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan, al menos, dicha puntuacion.

Al finalizar la valoracién del ejercicio practico de esta fase de oposicion, el Tribunal
publicara en los lugares sefialados en la base 1.6 la relacion de aspirantes que ha su-
perado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.2. Fase de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase oposicion participaran en la fase de con-
curso, que no sera eliminatoria. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Unicamente, se valorara como méritos la siguiente experiencia profesional:

a) Para el puesto de Gestor de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones: la expe-
riencia profesional simultdnea en funciones de programaciéon de entornos abiertos y
gestion de redes informaticas en la categoria profesional ofertada o similar de acuerdo
con el nivel formativo exigido para participar en el proceso selectivo.

b) Para el puesto de Gestor de Contenidos: la experiencia profesional en las tres si-
guientes funciones en la categoria profesional ofertada o similar de acuerdo con el nivel
formativo exigido para participar en el proceso selectivo.

- Gestion de contenidos en paginas web.

- Elaboracion de memorias de funcionamiento.

- Implantacién de imagenes corporativas.

Esta parte se valorara como maximo hasta 15 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio: 0,15 puntos por cada mes trabajado mediante una relacién contractual laboral o
estatutaria a tiempo completo, o la parte proporcional correspondiente, en entidades
publicas; en el caso de prestacion de servicios en entidades privadas, la valoracion
sera de 0,12 puntos por mes trabajado.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
La valoracion se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental,
a cuyo efecto los interesados deberan aportar, en el momento en que se les requiera,
la documentacioén correspondiente. Tal aportacion no podra servir para acreditar nuevos
méritos no alegados en su momento por olvido o adquisicion posterior.

Al finalizar la valoracién de méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara en los
lugares sefialados en la base 1.6 la puntuacién obtenida por cada aspirante que ha
superado la fase de oposicion.

6.3. Calificacion final y superacion del proceso selectivo.

La calificacion final de las pruebas se determinara por la suma de las puntuaciones obte-

nidas en la fase de oposicion y concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida por los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion, a efectos de establecer la relacién definitiva del
aspirante que ha superado el correspondiente proceso selectivo, que se publicara en los lu-
gares sefialados en la base 1.6.

Atal efecto, el puesto se adjudicara al aspirante que alcance mayor puntuacion total por la
suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.

En caso de empate, el orden de prelacion en la calificacion final se fijara primando la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion. Si continlia el empate, se primara la fecha mas an-
tigua de obtencién del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo. En ul-
timo caso se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 1 de abril de 2016, del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, sefalada en la base 6.1.

El correspondiente Tribunal no podra proponer la contratacion como aprobados de un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente resoluciéon. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho”.

Segundo.— Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, previsto en la base 3.5,
para participar en los procesos selectivos, que se iniciara a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragéon”, admitiéndose las presentadas
durante el plazo indicado en la resolucion objeto de la presente modificacion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Innovacion; Investigacion y Universidad en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2016.

El Director Gerente,
JOSE ANTONIO DOMINGUEZ ANDREU

317

csv: BOA20170109006



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2016, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Comunid
	RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2016, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en la Administración de la Comunid


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2016, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Ciudadanía y Derechos Socia
	RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2016, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Ciudadanía y Derechos Socia
	RESOLUCIÓN de 9 de diciembre de 2016, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Ciudadanía y Derechos Socia

	DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDAD
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2016, del Director Gerente del Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón, por la que se modifica la Resolución de 2 de noviembre de 2016, por la que se convocan procesos selectivos para cubrir, con car

	AYUNTAMIENTO DE UTEBO 
	RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2016, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se hacen públicas las Bases de la convocatoria para la provisión mediante oposición, de una plaza de Aparejador/Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo A2, Escala d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	CORRECCIÓN de errores de la Orden EIE/1583/2016, de 2 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas destinadas a la ejecución de planes de formación dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados de
	RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se dispone la aprobación del modelo de convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de Empleo y las empresas para la realización de práctica
	RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2016, del Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesanía, por la que se renueva la autorización a la empresa Mecánicas Hercas, S.L. como centro técnico para la instalación, verificación, control e inspección de

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada a la planta de producción de biodiesel existente, ubicada en el término municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel
	RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el estudio informativo para la conexión de las carreteras A-138 y
	RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2016, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de ref



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se hace pública la formalización de un contrato de servicios.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se hace pública la formalización de un contrato de servicios.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ANUNCIO del Director General de Contratación, Patrimonio y Organización, en relación con el procedimiento de sucesión legal de D. Amado Brocate Gracia por la Comunidad Autónoma de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	NOTIFICACIÓN de la Secretaría General Técnica, en procedimiento de recurso de alzada contra la denegación de inscripción en Registro de Parejas Estables no Casadas.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del anteproyecto de redes de riego, caminos y desagües en el Sector XI y parte del 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de renovación de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cañada Real de Masatrigos a Alcañiz”, “Cañada Real de Valdelasfuesas a Civ
	ANUNCIO de la Dirección General de Alimentación y Fomento Agroalimentario, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Escuela Municipal de Jardinería “El Pinar” del Ayuntamiento de Zaragoza, a celebr

	AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Barbastro, relativo asolicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para taller mecánico.




