ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
5676

ANUNCIO

RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2016 DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FRAGA (HUESCA) POR LA QUE SE CONVOCA PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de oposicién libre, una
plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del M.I. Ayuntamiento
de Fraga, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Policia Local del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
denominacién Policia, Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Nivel de Destino 15. Dicha plaza esta incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2016.

El nimero de plazas convocadas podra ampliarse hasta el nimero de vacantes existentes
en la plantilla de personal del Ayuntamiento e incluidas en el Oferta de Empleo Publico a la
fecha en que se haga publica la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante
resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Siempre que el organo de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacion vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Las
equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes, mediante
certificacién sobre las equivalencias a cargo de la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacién, ademas se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases Ay B.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza y por tanto poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira y no
estar incurso en ninguno de los supuestos incluidos en el cuadro de exclusiones médicas
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gue se establecen en el Anexo Il de la presente convocatoria.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165 centimetros, las
mujeres.

h).-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para los empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

i) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

j) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que prestard mediante declaracion jurada.

2. Los requisitos mencionados deberdn poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de la toma de posesién, excepto el
requisito de los permisos de conducir, que debera poseerse en fecha anterior a la
finalizacién del Curso de Formacion.

TERCERA.- INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda y que se compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril, , se dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Fraga ( Paseo Barrdn n°11), durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Para ser admitido bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de la
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que presenten la
documentacidn indicada en el punto tercero de esta base.

3. A la solicitud se le acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
documentacion acreditativa de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de examen, los cuales se fijan en la cantidad de 20 euros, y se
ingresarén en la cuenta IBERCAJA BANCO SAU ES4620852256650300008320, a nombre
del Ayuntamiento de Fraga, especificando que se trata de la presente oposicion. Dicho
ingreso deberéa de efectuarse dentro del plazo de los veinte dias naturales referidos en el
punto primero de esta tercera base.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin ~ Oficial de la Provincia
y sera expuesta en el tablon de anuncios de la  Corporacioén y portal de la transparencia
del Ayuntamiento de Fraga, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes
excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que
motiven su exclusiébn. También se expondra en la pagina web municipal. Ulteriormente, la
Presidencia dictara resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el  sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracién de la primera prueba, con una antelaciéon no inferior a
quince dias al comienzo de la citada prueba, que se publicara en el tablén de anuncios de
la  Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de la transparencia del
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Ayuntamiento de Fraga.
Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el portal de la transparencia del
Ayuntamiento de Fraga.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del TREBEP, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

4 Vocales: designados por la Alcaldia, de los cuales uno actuard como Secretario del
Tribunal, uno serd designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica
y otro a propuesta de los sindicatos mas representativos en la funcién puablica local.

De no poder nombrarse el funcionario del Ayuntamiento de Fraga como miembro del
Tribunal, éste podra nombrarse de otros Ayuntamientos.

Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tenderd en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
gue no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal habran de
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las funciones de la Presidencia del érgano de seleccion, en ausencia del Presidente, seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento
segun establece la presente base.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de
dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso de Formacion, selectivo.

2. La oposicién consistira en una fase previa de seleccibn compuesta de cuatro pruebas de
caracter tedrico y practico que a continuacién se indican, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, para determinar la aptitud de los aspirantes y determinar los que accederan al
Curso de Formacién, como segunda fase del proceso selectivo.

3. Las pruebas incluiran:

Previamente al inicio de las pruebas se realizard un reconocimiento médico, la practica de la
talla y demas medidas antropométricas, publicandose el dia de su realizacion en el tablén
de anuncios de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de la
transparencia del Ayuntamiento de Fraga.

1) Prueba de aptitud fisica: Consistira en la superacién de las pruebas fisicas que figuren en
el Anexo 3 que acrediten la capacidad y aptitud fisica del aspirante.

La calificacion a otorgar sera de apto o no apto.

2) Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a determinar la aptitud psicolégica y
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. Siendo caracteristicas profesionales que
determinan el perfil del puesto de Policia Local las siguientes:

- Personalidad (estabilidad emocional, control, responsabilidad, etc.).
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- Aptitudes intelectuales (razonamiento légico, memoria, rapidez perceptiva, etc.)

- Capacidad de trato con el ciudadano

- Capacidad de adaptacién, trabajo y responsabilidad.

La calificacién a otorgar sera de apto o no apto.

3) Prueba de conocimientos generales: Constara de dos partes:

* Primera parte: Test de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una
sera correcta, sobre el temario del Anexo 4, durante un plazo de 60 minutos.

El Tribunal, antes del inicio de esta parte de la prueba, podra determinar una penalizacion
por aquellas respuestas mal contestadas, no pudiendo en ningln caso penalizarse aquellas
preguntas cuya respuesta se dejaran en blanco.

* Segunda parte: Desarrollo por escrito de un tema, a elegir entre dos, propuestos por el
Tribunal, extraidos al azar entre todos los temas incluidos en el Anexo 4, durante un plazo
de 60 minutos.

Esta segunda parte sera leida por los opositores en sesion publica ante el Tribunal, tras
cuya lectura el Tribunal podrd solicitar las aclaraciones que estime oportunas asi como
formular a los opositores cualquier cuestion relativa al adecuado conocimiento de las
Ordenanzas, Bandos, disposiciones municipales, legislacion aplicable, asi como al
adecuado conocimiento de la Ciudad y del término municipal.

La puntuacion a otorgar a ésta prueba sera de 0 a 10, siendo preciso obtener una
calificacién de 5 para superarlo.

4) Prueba practica: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos relacionados con
los temas del programa, a determinar por el Tribunal calificador, en un tiempo maximo de 60
minutos. En esta prueba se valorara la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a
los problemas practicos planteados.

La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10, siendo preciso obtener una calificacion de 5 para
superarlo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

2. El orden de actuacién de los aspirantes sera el que se establezca con caracter general
para la Administracién del Estado.

3. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de la segunda y restantes
pruebas se efectuara por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en el
portal de la transparencia del Ayuntamiento de Fraga y cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos.

Podran realizarse conjuntamente en una misma sesion, mas de una prueba de la fase de
oposicion.

5. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA.- CALIFICACIONES.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos Ultimas pruebas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la cuarta prueba. De persistir el empate, éste
se dirimird segun el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base séptima,
punto 2.
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NOVENA.- LISTA DE APROBADOS.

1. Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la sede del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Fraga la lista de
aspirantes que han superado las pruebas por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada una de las pruebas y la suma total. El Tribunal elevara a la Alcaldia-
Presidencia del M.l. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga propuesta de nombramiento a los
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas selectivas hayan obtenido mayor
puntuacion.

3. El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
EN PRACTICAS.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las
oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller o Técnico o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

¢) Fotocopia compulsada de los referidos permisos de conducir. La fecha de expedicién de
dichos permisos habra de ser anterior a la finalizacion del Curso de Formacion.

d) Certificado de carecer de antecedentes penales.

e).-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ejercicio
de funciones publicas y de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no haber sido
condenado por deleito doloso.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en los
casos previstos en la normativa vigente.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Entidad Local u Organismos del que dependieren, para acreditar tal condicion.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Se exceptla de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia de los
permisos de conducir que deberan poseerse en fecha anterior a la finalizacién del Curso de
Formacién.

6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Presidente de la Corporacién
dictara resolucion por la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, en la que se indicara la fecha en que empezaran a
surtir efecto dichos nombramientos.
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UNDECIMA.- CURSOS DE FORMACION.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion, seguirdn un Curso de Formacion, a
realizar en la Escuela de Policias Locales de Aragbén, cuya superacién sera requisito
ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Municipio de Fraga y
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera, de conformidad con lo dispuesto
enla L 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran participar en el siguiente que se
convoque, quedando excluidos y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser
calificados como aptos en un segundo curso.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el Curso de Formacion, los aspirantes en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la finalizacion del mismo, deberan acreditar en las oficinas del Ayuntamiento
que se encuentran en posesion de los permisos de conducir vehiculos exigidos en la
convocatoria.

Comprobado este Gltimo requisito, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Policia Local por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesion de los aspirantes debera producirse en el plazo maximo de treinta
dias habiles a contar desde la notificacion del nombramiento.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS. IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la L 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Aragén; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y demas normas del Derecho Administrativo que puedan
ser de aplicacion.
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL

M.l. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE FRAGA (HUESCA)

5 S , mayor de
edad, con D.N.I. nimero ................. y con domicilio en Cl........cocccvivinnnnnnnn. ne.....
de.iie s ferrrrrr e Cédigo Postal y teléfono.........cccccevvnnnenn.

comparece y

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento
de oposicion libre, de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local de Fraga,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Policia Local, en el Boletin Oficial de .........cccccceeee... nam........... de fecha ............ de

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la
convocatoria.

Que adjunta a la presente:

-Fotocopia del DNI.

-Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

-Documentacion acreditativa de la titulacion exigida.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicién libre para el acceso al Cuerpo
de Policia Local de Fraga.

Fraga, a......... de ..o, de 201..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE FRAGA.
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ANEXO 2

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: estatura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165
centimetros, las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podré fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual el Tribunal médico designado certificard si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos
ojos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2, Oido y audicién: Agudeza auditiva que supongo una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor.

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria
en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del
Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no
dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el
funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los
movimientos de flexion y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las
articulaciones coxodemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro dltimos dedos del pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica (varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia cronica obstructiva, el
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la
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funcion policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 3

PRUEBAS FISICAS

a)Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros, entendiéndose
superada la prueba cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser
repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

b)Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza y
con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 Kilos para
hombres y 30 kilos para mujeres. Esta prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de
la realizacion del ejercicio.

¢) Salto horizontal. Con suelo horizontal y con la superficie adecuada para efectuar la
medicién de marcas. El aspirante se colocara de pie detras de una linea sin pisarla 'y con los
pies separados, paralelos entre si a la misma altura. Realizara un salto horizontal cayendo
con los dos pies al suelo. Se medira la distancia desde la linea de salida hasta la marca del
apoyo de caida mas cercano la linea. Las marcas minimas exigidas en centimetros para
superar la prueba son: Hombres: 200 cm Mujeres: 180 cm. Esta prueba podra ser repetida
en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 3,60 metros para hombres y 3,00 mts para
mujeres. Esta prueba solo podra ser repetida hasta en tres intentos, dentro de la realizaciéon
del ejercicio.

e) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo méaximo de 6 minutos y 30
segundos.

f) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo méaximo de 1 minuto. La
salida sera desde el agua no estando permitido saltar desde el trampolin.

ANEXO 4

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial.
La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion
del Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

TEMA 3.- El Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El procedimiento administrativo:
su significado. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion,
terminacion y ejecucion. La notificacién del acto administrativo: su practica. Términos y
plazos en el procedimiento: dias y horas habiles. Forma de practicar la notificacion.

TEMA 4.- Estatuto de Autonomia de Aragdn. Estructura. El titulo preliminar. La organizacion
institucional de la Comunidad Autonoma de Aragén. Competencia de la Comunidad
Auténoma.

TEMA 5.- La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen
Local espafiol. Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El
municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 6.- El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicién,
funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La organizacion municipal en
el Ayuntamiento de Fraga.

TEMA 7.- Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino.
Derecho y deberes. Informacion y participaciéon de los vecinos y de las asociaciones
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vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios publicos: concepto.
Servicios publicos municipales.

TEMA 8.-El procedimiento administrativo local. Principios que lo inspiran.El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de los documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 9.- Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento de Fraga: Enumeraciéon y
descripcion.

TEMA 10.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.
TEMA 11.- La funcidn publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. El Régimen disciplinario. Procedimiento
disciplinario a miembros de la policia local: Infracciones y sanciones, procedimiento,
suspension preventiva. Procedimiento por faltas leves.

Tema 12.-Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto
general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

TEMA 13.- La Policia: concepto, mision y funciones en un estado democratico. La Policia en
Aragon. Competencias de la Diputacion General de Aragén en materia de seguridad
ciudadana.

TEMA 14.- Policia Administrativa del Derecho local autbnomo. Policia administrativa
dimanante de leyes y disposiciones de caracter local.

TEMA 15.- El Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Fraga.

TEMA 16.- La Ordenanza de convivencia ciudadana de Fraga.

TEMA 17.- La Ordenanza de caminos de Fraga.

TEMA 18.- La Ordenanza de Venta ambulante en mercadillos de Fraga.

TEMA 19.- La Ordenanza de Estacionamiento Limitado de Fraga.

TEMA 20.- El Derecho Penal: El Cédigo Penal. Los delitos y su clasificacion. De las
garantias penales y de la aplicacién de la ley penal. De las personas criminalmente
responsables de los delitos. De las causas que eximen la responsabilidad. De las
circunstancias que agravan la responsabilidad.

TEMA 21.- Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Las Lesiones. Delitos contra
el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 22.-Los delitos contra la seguridad vial.

TEMA 23.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

TEMA 24.- Asociacion y reunion. Aspectos fundamentales.

TEMA 25.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. La regulacion de las Policia Locales en dicha Ley.

TEMA 26.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 27.-La Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragén.

TEMA 28.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (1):
disposiciones generales. Régimen competencial. Normas de comportamiento en la
circulacion.

TEMA 29.- La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (11):
sefializacion. Tipos y significado de las sefiales de circulacion y marcas viales y sefiales en
los vehiculos. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos.

TEMA 30.-La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (l11):
Autorizaciones Administrativas. Autorizaciones en general. Autorizaciones para conducir.
Autorizaciones relativas a los vehiculos. Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la
autorizacion. Obtencidn de un nuevo permiso o licencia de conduccién.

TEMA 31.- Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la Inspeccion
Técnica de Vehiculos.

TEMA 32.- Reglamento General de Conductores.

TEMA 33.- Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 34.- Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
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actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
TEMA 35.- La Ciudad de Fraga: Situacion geogréfica. Fraga en la antigliedad:
Villafortunatus. Notas histéricas de Fraga. Economia de Fraga. La Comarca del Bajo Cinca-
Baix Cinca. Fiestas de la ciudad de Fraga.

TEMA 36.- Peculiaridades linguisticas de la ciudad de Fraga. Patrimonio histérico artistico
de Fraga. El término municipal de Fraga: Partidas y parajes mas importantes. La Serreta
negra, la Huerta, los Llanos.

TEMA 37.- La ciudad de Fraga, sus barrios y sus calles. Las plazas, los parques. Templos,
colegios, edificios de servicio y otros centros de interés.

TEMA 38.-El movimiento asociativo en Fraga: Partidos Politicos, Sindicatos, Asociaciones
culturales, recreativas, deportivas y ciudadanas de la ciudad de Fraga.

TEMA 39.- Principales valores medioambientales en el entorno natural de la ciudad de
Fraga y en la Comarca del Bajo Cinca/ Baix Cinca.

TEMA 40.- Prevencién de riesgos laborales. Normativa. Principales riesgos laborales en el
ejercicio de las funciones de policia local.

Fraga, 27 de diciembre de 2016. El Alcalde, Miguel Luis Lapefia Cregenzan
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