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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2016, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Montes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 109/2016, de 26 de julio, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2016 en el ambito de
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 149, de 3 de agosto de 2016), y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.1.e) del Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Ad-
ministraciéon, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, con sujecion a
las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 3
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Montes.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Si las plazas convocadas no resultan cubiertas se acumularan a las de turno libre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacion Administrativa del Gobierno de Aragon: en Huesca (Plaza
de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli -Paseo
Maria Agustin, 36), asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz
(Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle
Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle
Melchor de Luzdn, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas,
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funciéon Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo A1 6 A2 del sector de Administracion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon o de otra Administracion Publica, hallandose en
este ultimo caso incorporado al Sector de Administracién General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén en virtud de convocatoria publica.
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c) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del
Subgrupo A1 6 A2 indicadas en el apartado anterior.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero de Montes o el
titulo de Master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun esta-
blece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Admi-

nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo
524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo nece-
sario como requisito previo para la inscripciéon la utilizacién de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que
ir acompafiadas de documentacion adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. Para ello una vez cum-
plimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al pago de la tasa por
derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y posteriormente se hara la
presentacion en los Registros Generales del Gobierno de Aragoén, o por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:
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-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en el apartado 3.b).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsa-
nable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracion los méritos que habiéndose introducido o corregido, no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 25 y siguientes del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelaciéon minima de diez dias
habiles a la fecha sefialada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, y otro de diez
preguntas breves sobre las materias comprendidas en el temario.

En el cuestionario tipo test cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, las no contestadas no tendran valoracion alguna y las contestadas erroneamente
restaran una parte proporcional del valor de la respuesta correcta a determinar por el Tribunal
calificador, que lo comunicara a los aspirantes previamente a la realizacién del ejercicio.

En el cuestionario de preguntas breves todas las preguntas tendran el mismo valor.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de dos horas y treinta minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal seialara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.
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6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o ingles. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resoluciéon a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o
parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que
participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias natu-
rales anteriores o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso
por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hos-
pitalizacion o reposo domiciliario, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-

lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada unidad de grado que exceda de
18 se otorgaran 0,25 puntos adicionales.
Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicaciéon de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo A2 6 A1 durante al menos dos
afos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta el nivel 18,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18 se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.
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En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo A1 6 A2.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al re-
querido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-

nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos en la parte del cuestionario tipo
test, y de 0 a 10 puntos el cuestionario de preguntas breves, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 puntos y de 5 puntos, respectivamente.

En el cuestionario tipo test la puntuacion maxima posible correspondiente a 50 respuestas
correctas sera de 20 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
La puntuacién se calculara descontando del valor de las respuestas correctas el correspon-
diente a las incorrectas.

Si el cuestionario tipo test no alcanzara el niumero total de las 50 preguntas establecidas,
por haberse anulado mas de 5 preguntas, y a fin de garantizar que los aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacion en el ejercicio (20 puntos), el Tribunal calificador adaptara la
puntuacion maxima posible prevista en el parrafo precedente al numero de preguntas final-
mente valoradas.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara: de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.3. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el niUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 1 de abril de 2016, del Instituto Aragonés de
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

9. Presentaciéon de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:
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a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacioén. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior, Ingenieros de Montes de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragén, por el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “Z”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 1 de abril de
2016 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 76, de 21 de abril de 2016).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragon; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragédn; y en el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

11.3. Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la respectiva publicacion o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funciéon Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2016.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO ZARAZAGA CHAMORRO
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ANEXO |
TRIBUNAL

Ingenieros de Montes.

Miembros titulares.

Presidente: Carlos Cacho Nerin.
Secretaria: Mirian Cuartero Lazaro.
Vocal 1: Jorge Maria Crespo Junquera.
Vocal 2: Maria Isabel Ureta Pefia.
Vocal 3: Monica Bardaji Mir.

Miembros suplentes.

Presidente: Miguel Angel Ena Pérez.
Secretaria: Lucia Murillo Blasco.

Vocal 1: Jorge Bernués Cidad.

Vocal 2: Daniel Cantén Tobajas.

Vocal 3: Francisco Jordan de Urriés Arieta.

ANEXO 11
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Escala Facultativa Superior. Ingenieros de Montes.

1. Principales documentos producidos por las Naciones Unidas en relacion con la conser-
vacion del medio ambiente: Agenda 21 y su seguimiento, Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y Protocolo de Kyoto, y el medio ambiente en los objetivos
de Desarrollo del Milenio.

2. Principales documentos producidos por las Naciones Unidas en relacion con los montes:
Convencién Internacional de lucha contra la desertificacion, Declaracion de principios sobre
los bosques y su desarrollo, y convenio Internacional de Maderas Tropicales.

3. Principales convenios internacionales sobre proteccion de especies y habitat: convenio
sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora (CITES), con-
venio relativo a la conservacién de la vida silvestre y del medio natural en Europa, convenio
sobre la conservacion de las especies migratorias de animales silvestres, Convencién Inter-
nacional sobre protecciéon de aves acuaticas y zonas humedas, y convenio sobre la Diver-
sidad Biolégica.

4. Principales documentos de la Unidon Europea en materia de montes: Estrategia de la UE
en favor de los bosques y del sector forestal, Libro Verde sobre Proteccion de los Bosques e
Informacién Forestal, reglamentos relativos a la proteccién de los bosques en la UE, y regla-
mentos sobre importacién y comercializacién de la madera.

5. Principales directivas de la UE en materia de conservacion de especies y habitat: Direc-
tiva de Aves y Directiva de Habitat. La Red Natura 2000.

6. La financiacion de politicas de la Unidon Europea: los Fondos Estructurales y de Cohe-
sion. Mecanismos de aplicacién de los fondos: programas, instrumentos financieros e inicia-
tivas comunitarias. Su aplicacion en Espana a las actividades forestales y ambientales.

7. La politica agraria comun europea y el sector forestal. El Programa de Desarrollo Rural
de Aragon. Medidas forestales y medioambientales en la politica europea de desarrollo rural.

8. Los montes y el medio ambiente en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Auto-
nomia de Aragén. Competencias forestales y medioambientales del Estado, de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de las entidades locales aragonesas.

9. Principales documentos estratégicos en materia forestal: Plan Forestal Espanol, Estra-
tegia Forestal Espafiola, Estrategia Espafiola para la conservacién y uso sostenible de la di-
versidad bioldgica.

10. Legislaciéon sobre la participacion publica en las politicas medioambientales y el ac-
ceso a la informacién y a la justicia en materia de medio ambiente. Sistemas de informacién
en materia de medio ambiente en la Unién Europea y en Espania.

11. Medio ambiente y participacion ciudadana en Aragon. Formas de participacién publica
en la toma de decisiones relativas al medio ambiente. Principales 6rganos consultivos: Con-
sejo de Proteccién de la Naturaleza de Aragén y otros. Organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales.
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12. Legislaciéon en materia de subvenciones. Medidas y lineas de subvencion aplicadas en
Aragén al fomento de las actuaciones de caracter medioambiental y de desarrollo sostenible.

13. Caracteristicas del medio fisico en Aragén: geologia general, geomorfologia, clima e
hidrografia. Aspectos singulares del patrimonio geolégico aragonés. Principales habitats na-
turales en Aragon. Valores naturales mas relevantes.

14. El paisaje como recurso natural. convenio europeo del paisaje. Valoracion de la calidad
y fragilidad paisajistica. Influencia de la actividad humana. Métodos de minimizacion y correc-
cion de impactos visuales. Tipologia de paisajes aragoneses.

15. Suelo forestal: formacion, caracteristicas fisicas y quimicas. Principales procesos eda-
fogenéticos. Influencia de las actividades forestales en las propiedades del mismo.

16. Ecologia y ecosistemas. El ecosistema bosque: estructura y ciclos. Bioclimatologia:
pisos bioclimaticos; indices climaticos y fitoclimaticos. Dinamica vegetal. Perturbaciones, con
especial referencia a incendios.

17. Principales caracteristicas ecoldgicas de las coniferas presentes en Aragoén.

18. Principales caracteristicas ecoldgicas de las frondosas presentes en Aragoén.

19. Principales caracteristicas ecolégicas de las agrupaciones de ribera presentes en
Aragon.

20. Los matorrales y los pastizales de Aragén: descripcion, distribucion y principales carac-
teristicas ecoldgicas.

21. Valoracion forestal: valoracién del monte y de los dafos y perjuicios sobre el mismo.
Otros valores sin precio de mercado. Criterios para la estimacion de rendimientos y cortabi-
lidad. Turnos.

22. Produccion forestal en Aragon. Productos. Industrias forestales y comercializacion.
Aportacioén al Producto Interior Bruto. Retos y oportunidades.

23. Definicion legal de monte. Clasificacion legal por razén de pertenencia y naturaleza
juridica. Montes demaniales y sus tipos. Montes patrimoniales.

24. Los montes de utilidad publica: procedimiento de declaracion y efectos legales de la
declaracion sobre su uso y su régimen juridico. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica:
origen y regulacién. Exclusion del catalogo y desafectacion.

25. Defensa de la propiedad de los montes de utilidad publica: deslinde y amojonamiento,
recuperacion posesoria, especial régimen judicial. Autorizaciones sobre actos de disposicion
de los montes de utilidad publica: permutas, prevalencias, concesiones, servidumbres y gra-
vamenes. Usos y tipologia.

26. Los montes y el Registro de la Propiedad. Informes previos a la inmatriculacion o por
excesos de cabida. Derechos de adquisicion preferente. Limite a la division y segregacion de
los montes.

27. Intervencién administrativa en montes particulares. Montes protectores. Consorcios y
convenios. Montes en mano comun. Montes en indiviso.

28. Las vias pecuarias: concepto, tipos y usos. Clasificacién, deslinde, amojonamiento y
otras potestades administrativas. El Fondo Documental de Vias Pecuarias. Ocupaciones, per-
mutas y modificaciones de trazado.

29. El medio natural, los montes de U.P. y las vias pecuarias en la ordenacion del territorio
y la planificaciéon urbanistica en Aragon.

30. Los planes de ordenacion de los recursos forestales: regulacion, concepto y contenido,
procedimiento de aprobacién, procedimientos iniciados en Aragon. Relacién entre PORN y
PORF.

31. Gestion forestal sostenible: Proyectos de ordenacién y planes técnicos de montes,
contenido y regulacion legal en Aragon. Certificacion forestal.

32. Métodos de ordenacion de montes arbolados.

33. Régimen juridico de los aprovechamientos forestales en funcion de la clasificacion
legal de los montes, con especial referencia a los maderables. Planes anuales de aprovecha-
miento de los montes de utilidad publica. Fondos de mejora.

34. Ordenacion pastoral: creacion de pastizales, labores culturales, regulacion del pas-
toreo. La ganaderia extensiva, su valor ecoldgico, econdémico y cultural. Razas autéctonas
aragonesas.

35. Dendrometria: variables principales, aparatos y técnicas de medicion. Tablas y tarifas
de cubicacién. El crecimiento individual de los arboles: factores y estimacion.

36. Dasometria: variables principales de masa y métodos de estimacion. Tipos de inven-
tario. Disefos de inventario forestal en funcién del valor y singularidad de la masa. El creci-
miento de la masa forestal: factores y estimacion.

37. Gestion forestal en espacios de la Red Natura 2000 y en Espacios Naturales Prote-
gidos: la gestién compatible con la conservacion de habitat y orientada a su mejora.
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38. Selvicultura de las coniferas de Aragon.

39. Selvicultura de frondosas de crecimiento lento de Aragén: monte bajo, monte medio,
monte alto y montes adehesados. El resalveo y otras alternativas selvicolas.

40. Selvicultura de especies de crecimiento rapido de Aragén: especies mas representa-
tivas y caracteristicas principales de sus tratamientos. Especial referencia al género Populus
y sus clones de caracter comercial.

41. Aprovechamientos maderables: condicionantes econémicos y bioldgicos. Técnicas de
explotaciéon. Maquinaria utilizable. Disefio de vias de saca. Productos obtenibles y su clasifi-
cacion. Regulacion legal, ventajas e inconvenientes del aprovechamiento energético de la
madera.

42. Los aprovechamientos micolégicos: regulacion legal, principales especies de hongos
forestales en Aragoén, importancia econémica. Especial referencia a la trufa.

43. Otros aprovechamientos forestales no maderables: apicolas, frutos, plantas aroma-
ticas y medicinales, cortezas, resinas, pastos. Aprovechamientos recreativos y de ocio.

44. Regulacion legal de los incendios forestales. Distribucion de competencias. Los incen-
dios forestales como emergencia publica.

45. Clases de incendios forestales, causas y factores que influyen en su propagacion.
Analisis para el caso de Aragon.

46. Prediccion del riesgo de incendio y su peligrosidad. indices meteorolégicos. Vulnerabi-
lidad del territorio y modelos de combustibles forestales. Especial aplicacion al caso de
Aragon.

47. Prevencion y deteccion de incendios forestales. Objetivos, sistemas y medidas. Actua-
ciones dirigidas al hombre y al medio.

48. Extincién de incendios forestales: principios, estrategias y tacticas. Medios disponibles
para extincion. Normas generales de actuacion e instrumentos de coordinacion. Seguridad en
la extincion.

49. Principales plagas de las masas forestales aragonesas. Descripcion de los dafios.
Métodos de control y lucha.

50. Principales enfermedades de las masas forestales aragonesas. Descripciéon de los
dafos. Métodos de control y lucha. Principales adversidades en los viveros forestales.

51. Dafios abioticos mas importantes en las masas forestales aragonesas. Influencia del
cambio climatico. Métodos para la mitigacion de sus efectos. Principales organismos de cua-
rentena con influencia en el medio forestal.

52. Redaccion de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, es-
tudio de seguridad y salud y anexos.

53. Direcciodn y ejecucion de obras: seguimiento y control. Certificaciones. Modificaciones
del Proyecto.

54. Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica. Fundamentos basicos. Aplica-
ciones de la teledeteccion y los S.1.G. en la conservacion del medio natural, en la gestion fo-
restal y en la ambiental.

55. Las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE): iniciativa INSPIRE. Infraestructura de
Datos Espaciales de Aragéon (IDEARAGON). Objetivos, estructura y servicios.

56. Normativa basica sobre patrimonio natural y biodiversidad. Estructura y contenido.

57. Areas protegidas: categorias internacionales de manejo de la UICN. Definicién y crite-
rios de asignacion. Los Espacios Naturales Protegidos en la legislacion estatal y aragonesa:
categorias y definicidon. Procedimientos de declaracion.

58. Planificacion de espacios naturales protegidos: evolucion en la concepcion y objetivos
de los ENP; tipos de gestion, planificacién en cascada. Plan Director o de Red: objetivos y
contenido. Planes de ordenacion de los recursos naturales: objetivos, contenido y alcance
segun la normativa nacional y aragonesa. Procedimiento de aprobacion.

59. Planes de gestion de los espacios naturales protegidos: objetivos, contenido y alcance
segun la normativa nacional y aragonesa. Metodologia de elaboracién y procedimiento de
aprobacion. Planificacion derivada o sectorial.

60. Gestion para la conservacion en ENP. Acciones preventivas y acciones correctivas.
Estandar de calidad en la gestion para la conservacion en areas protegidas.

61. El uso publico en los ENP. El impacto de las actividades deportivas y de ocio. Su regu-
lacion. Zonificacion de los espacios naturales protegidos. Gestidon proactiva del uso publico:
equipamientos e infraestructuras basicas. Los centros de interpretacion y los centros de visi-
tantes. La educacion ambiental en el medio natural: objetivos y técnicas.

62. La Red Natura 2000 en Aragén. Proceso de creaciéon y ampliaciones. Situacién actual
y caracteristicas. La gestion de la Red Natura 2000: Evaluacion previa de proyectos, planes
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de gestion. La Guia de la Comision para la interpretacion del articulo 6 de la Directiva 92/43/
CEE.

63. Otras categorias de proteccion derivadas de la normativa internacional, nacional y
autondmica: figuras derivadas de convenios y programas internacionales, lugares de interés
geoldgico, humedales singulares, y arboles y arboledas singulares. Nuevas férmulas de ges-
tion compartida: la custodia del territorio.

64. El Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. El Catalogo de Especies Amena-
zadas de Aragoén. Estructura y contenido de los planes de recuperacién, conservacion y ges-
tion. Las estrategias nacionales para las especies catalogadas.

65. Principales especies amenazadas en Aragon. Problemas de conservacion. Los planes
de recuperacion y conservacion de especies catalogadas en Aragon.

66. La introduccion y proliferacion de especies al6ctonas. Probleméatica ecoldgica. Trata-
miento de este problema en los convenios internacionales. Principales casos en Espafia y
Aragén. Normativa sobre especies exoticas invasoras.

67. Dafios provocados por la fauna silvestre. Principales problemas. Técnicas de evalua-
cion, prevencion y manejo. Normativa actual.

68. Regulacion legal de la pesca en Aragén. Ordenacion piscicola: Planes de Pesca de
Cuenca Hidrografica. Plan General de Pesca en Aragén. Planes técnicos de pesca. Clasifica-
cion de las aguas a efectos de la pesca.

69. Especies de mayor interés para la pesca en Aragon. Caracteristicas ecoldgicas.

70. Acuicultura continental. Diferencias segun finalidad: consumo y repoblaciones. Téc-
nicas e instalaciones.

71. Regulacion legal de la caza en Aragén. Ordenacion cinegética: planes comarcales de
caza, planes técnicos de caza y planes anuales de aprovechamientos cinegéticos. Plan Ge-
neral de Caza. Tipologia de terrenos cinegéticos.

72. Principales especies cinegéticas de caza mayor y de caza menor en Aragon: caracte-
rizacion de los requerimientos ecoldgicos. Manejos de poblaciones y habitat.

73. Regulacion legal de las aguas continentales. EI Dominio Publico Hidraulico. Cauces y
riberas. Cuencas hidrograficas y organismos de cuenca. Planificacién hidrolégica. Servidum-
bres, usos, concesiones y autorizaciones.

74. El ciclo hidrologico: componentes. Modelos para la estimacion de la escorrentia super-
ficial. Caudal liquido y caudal sélido.

75. Nivologia. La nieve como recurso hidrico en Aragén. Su incidencia en el régimen flu-
vial. Influencia de la nieve y el hielo en los ecosistemas de montafia. La evolucion del manto
de nieve.

76. El fendmeno alud. Tipos de aludes y mecanica de su formacion. Técnicas de medida y
prevision del riesgo de aludes y su proteccién. Proteccién pasiva y activa.

77. Degradacion de suelos por erosion hidrica y edlica. Magnitud actual del fenédmeno en
Aragon, causas, factores que contribuyen a su aceleracion y localizacién. Modelos matema-
ticos utilizados para su estimacion.

78. Sistemas correctores de cuencas torrenciales. Medidas de actuacion en la cuenca de
recepcion y en el curso del rio: tipos y finalidad. Medidas de conservacién y recuperacion de
suelos agroforestales.

79. Aspectos legales de las repoblaciones. Normativa comunitaria y estatal sobre mate-
riales forestales de reproduccion. Catalogos nacionales de materiales forestales de reproduc-
cion. Regiones de procedencia. Rodales semilleros. Huertos semilleros.

80. Viveros: produccion de plantas forestales. Identificacion, analisis, y conservacion de
semillas. Técnicas de siembra o plantacion, labores culturales, extraccién embalaje y trans-
porte.

81. Aspectos técnicos de la repoblacion forestal: planificacion del espacio, elecciéon de
especies, preparacion del terreno, siembra o plantacion, cuidados posteriores de la repobla-
cion. Diferencias entre zonas aridas, semiaridas, subhumedas y humedas.

82. Tratamientos en areas afectadas por incendios forestales: medidas de ayuda a la re-
generacion natural, técnicas de repoblacion. El papel del matorral.

83. Planificacién autonémica en materia de residuos en Aragén. Plan de gestién de resi-
duos vigente. Programas especificos. Servicios publicos de gestion de residuos en Aragoén.

84. Tipos de residuos. Obligaciones de los gestores y productores de residuos peligrosos.
Obligaciones de los gestores de residuos no peligrosos.

85. Residuos urbanos. Clasificacion. Produccion. Gestion. Competencias de las adminis-
traciones publicas. Datos en Aragon. Aguas residuales: depuracion, sistemas y tecnologias.
Los filtros verdes.

86. Problematica ambiental de los residuos ganaderos y agricolas. Gestidn y valorizacion.
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87. Prevencion y control integrado de la contaminacion. autorizacion ambiental integrada.
Normativa vigente.

88. La evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en la normativa comuni-
taria, estatal y aragonesa. Procedimientos administrativos.

89. Contenido de los estudios de evaluacion ambiental. Aspectos metodolégicos: inven-
tario ambiental, valoracion de impactos, medidas correctoras y programa de vigilancia am-
biental.

90. Las energias renovables y su influencia sobre el medio natural y la gestion forestal.
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