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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ACUERDOde 8 de noviembre de 2005, del Gobier-

2982 10 de Aragon, relativo a la edicion y distribucion
del «Boletin Oficial de Aragon» a los Departamen-
tos y Organismos Piiblicos de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

El Decreto 45/1983, de 3 de mayo, por el que se regula el
«Boletin Oficial de Aragén», en concordancia con lo dispuesto
enel Decreto 181/1999, de 28 de septiembre, modificado por el
Decreto 54/2001, de 13 de marzo, atribuye al Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, a través de la Direc-
cién General de Organizacién, Inspeccién y Servicios, la direc-
cion, edicion y distribucién del «Boletin Oficial de Aragén», al
propio tiempo que, de conformidad con el Decreto 35/2002, de
22 de octubre, por el que se regula el Portal de Servicios del
Gobierno de Aragén, corresponde igualmente a este Departa-
mento la gestién de los servicios e infraestructuras asociados a
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
los sistemas y servicios telemdticos y promover la incorpora-
cién de las nuevas tecnologias de la informacién en la gestién
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales se estd llevando a cabo un proceso de modernizacién de
infraestructuras que conllevan una serie de intervenciones
destinadas a promover el uso de las tecnologias de la informa-
ci6én y las comunicaciones y su incorporacién progresiva a las
actividades y servicios que se prestan por la Administracién.
Una de ellas es la edicién electrénica del «Boletin Oficial de
Arag6n» ala que se hace referencia expresa en el Decreto 283/
2004, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y que, en
su primera fase vaa suponer la supresion, con cardcter general,
de la edicién en formato papel, a partir del dia 1° de enero de
2006, para todos los Departamentos y Organismos Publicos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
para en una segunda fase gestionar la edicion, distribucién y
venta de los ejemplares del Boletin Oficial exclusivamente
mediante los sistemas informaticos y electrénicos.

Lafinalidad dltima de este sistema es ofrecer un mejor servicio
a la propia organizacién con el consiguiente ahorro de costes y
acercar la administracion al ciudadano, mediante un acceso
universal y gratuito por la red internet a las publicaciones conte-
nidas en el diario oficial, punto clave para el desarrollo de la
administracion electrénica en nuestra Comunidad Auténoma.

En virtud de los expuesto, a propuesta del Vicepresidente y
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y pre-
via deliberacién, el Gobierno de Aragdn, en su reunién del dia
8 de noviembre de 2005, acuerda:

Primero.—Con carécter general, a partir de 1° de enero de
2006, quedara suprimida la distribucién en formato papel del
«Boletin Oficial de Aragén», a los Departamentos y Organis-
mos Publicos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Segundo.—A partir de 1° de enero de 2006, la edicion del
«Boletin Oficial de Aragén», para los Departamentos y Orga-
nismos Publicos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén se efectuard exclusivamente en formato
electrénico y estard accesible en el Portal del Gobierno de
Aragén www.aragén.es («Boletin Oficial de Aragén»).

Zaragoza, a 8 de noviembre de 2005.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2083 ORDEN de 24 de noviembre 2005, del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se publica el nuevo texto correspondiente al
Reglamento de Especificaciones del Plan de Pen-
siones de la Diputacion General de Aragon, Admi-
nistraciones Locales y otras Entidades e Institucio-
nes de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo
texto ha sido aprobado por Acuerdo de 22 de
noviembre de 2005, por el que se otorga autoriza-

cion a la parte promotora.

Con fecha 14 de noviembre de 2005 1la Comisién de Control
del «Plan de Pensiones de la D.G.A.» («Boletin Oficial de
Arag6n» de 18.05.2005), acordé la transformacién del Plan de
Pensiones en un plan de pensiones del sistema de empleo, de
promocién conjunta y de representacion conjunta, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto 304/2004
de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de 1a Ley
de Planes y Fondos de Pensiones.

Como consecuencia del acuerdo anterior, la Comision de
Control del Plan de Pensiones, acordé el cambio de su deno-
minacién por la de: «Plan de Pensiones de la D.G.A., Admi-
nistraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén». Igualmente se cambio la
denominacién del Fondo de Pensiones a la de: «Fondo de
Pensiones de Empleados Publicos en la C. A. de Aragén,
Fondo de Pensiones».

Como consecuenciade ladeclaracién institucional: «Decla-
racién para el Dialogo Social en la Administracién Local de
Aragén» suscrito el pasado 22 de julio de 2005 entre la
Federacién Aragonesa de Comarcas, Municipios y Provincias
y las organizaciones sindicales representativas en su ambito,
U.G.T., CC.0O0. y CSI-CSIF, en la que se llama al estableci-
miento de planes de pensiones del sistema de empleo en el
dmbito de las administraciones locales al ampara de lo previs-
toenlas leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2004
y 2005, esta transformacion del Plan de Pensiones tiene el
objeto de poner a disposicion, de todas las Administraciones
e Instituciones Publicas en Aragén y de sus empleados,
excluidala Administracion General del Estado, un instrumen-
to de prevision social complementaria, ya establecido hace
unos afios en el marco de la Comunidad Auténoma con el
«Plan de Pensiones de la D.G.A.» y recientemente en la
Administracion Publica del Estado con el «Plan de Pensiones
de la Administracién General del Estado» (BOE de 14.10.2004).

Ello se realiza bajo una forma, la promocién y representa-
cién conjunta, que permite ahorrar esfuerzos y concentrar
medios y voluntades de la forma mas eficaz y eficiente:
generando economias de escala y reduciendo costes de gestion
y administracion. Permitird, a su vez, a través de los Anexos
de Incorporacién de cada Entidad Promotora, una ligera
flexibilidad en las condiciones particulares que cada una
quiera establecer el momento de su integracién al Plan, en la
medida en que se les permite alterar algunos de los aspectos
regulados en estas Especificaciones.

El texto de la presentes Especificaciones es fruto de un
proceso iniciado en el afio 2004 en el 4mbito de las reuniones
mantenidas por la Federacidon Aragonesa de Comarcas, Muni-
cipios y Provincias (FACMP) con representantes de las tres
Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma y del
Ayuntamiento de Zaragoza, y que tuvo por objeto de elaborar
un borrador de plan de pensiones para las administraciones
locales aragonesas. El citado borrador fue presentado en el
otofio de ese mismo afio a las asociaciones sindicales mds
representativas, que plantearon sugerencias de modificacion
con el objeto de introducir diversas consideraciones al primer
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borrador de texto, consideraciones que han tenido que ser
analizadas detenidamente durante este tiempo con los organis-
mos supervisores de la Administracién General del Estado,
manteniendo conversaciones en diversos dmbitos técnicos,
incluidas la Direccién General de Seguros y Fondos de Pen-
siones y la Direccién General de Costes de Personal y Clases
Pasivas.

Antecedentes previos del «Plan de Pensiones de la Dipu-
tacion General de Aragén».

La presente modificacién del Reglamento de Especificacio-
nes del «Plan de Pensiones de la Diputacién General de
Arag6n», aprobada por su Comisién de Control en su reunién
de fecha 23 de febrero de 2005, ha tenido como objeto la
adaptacion de las mismas a las indicaciones establecidas en el
Real Decreto 304 /2004, de 20 de febrero, B.O.E.de 25.02.2004,
por el que se aprob6 el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

En el mismo acto, la Comisiéon de Control del Plan de
Pensiones reformd 1 articulado de las citadas Especificacio-
nes, modificando su sistemdtica y adaptando su estructura a la
del Plan de Pensiones de la Administracién General del
Estado, cuyas Especificaciones fueron publicadasenel B.O.E.
del 14 de octubre de 2004. Igualmente, ha sido un objetivo de
la presente reforma pormenorizar al maximo los derechos y
obligaciones de los elementos personal del Plan de Pensiones,
mejorar sus procedimientos y en definitiva mejorar la calidad
y atencion al participe.

En su evolucidn, el presente Plan de Pensiones, promovido
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Diputacién
General de Aragon, en su sesion de fecha 5 de diciembre de
2000, pretende cumplir el inicio de un Sistema de Previsién
Social Complementaria en el &mbito de los empleados publi-
cos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén. Este objetivo ha venido desarrolldndose en la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn de forma previa a otras Adminis-
traciones Publicas. Suimplantacion ha servido como referen-
cia del citado Plan de Pensiones de la Administracién General
del Estado, cuya promocién fue realizada al amparo de las
disposiciones contempladas en el articulo 19.3 de la Ley 61/
2003 de Presupuestos Generales del Estado para 2004 que, a
su vez, en su Disposicion Transitoria Cuarta, mantenia el
respeto a la cuantia y estructura de las aportaciones de los
planes de pensiones de las Administraciones Piblicas forma-
lizados con anterioridad al uno de octubre de 2003.

En el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno se faculté al
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo para las actua-
ciones precisas al objeto de la aprobacién y formalizacién del
Plan de Pensiones, instar la constitucion de la Comisién
Promotora y designar los miembros en la misma en represen-
tacion de la Entidad Promotora.

El presente «Plan de Pensiones del sistema de empleo de la
Diputacion General de Aragén» tiene su origen en la negocia-
cién colectiva y en la habilitacién legal establecida en el
articulo 9°de laLey 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Financieras y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, que establece: «Se faculta al Gobierno
de Aragdn, oidala Comisién de Accién Social, para promover
la constitucién de un plan de pensiones que incluya como
participes al personal que presta sus servicios en la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como para
determinar, tras las oportunas negociaciones, el porcentaje de
las dotaciones asignadas anualmente al Fondo de Accién
Social que se destinen a la cofinanciacion del Plan. «La citada
habilitacién legal ha sido desarrollada parcialmente en el
Decreto 223/1999, del Gobierno de Aragdn, de 14 de diciem-
bre de 1999.

La Disposicién Adicional Novena del citado Decreto, 223/
1999 de la Comunidad Auténoma de Aragén, estableci6 la

promocién del Plan de Pensiones oida la Mesa de la Funcién
Publica de la Diputacién General de Aragén. La Mesa de la
Funcién Publica conoci6 y trato del Plan de Pensiones en su
sesion del 27 de julio de 1999.

En €l se regula el sistema de prestaciones de Accién Social
afavor de los empleados de la Diputacidon General de Aragén.

Su dmbito de aplicacién, definido en su articulo 2, excluyd,
en su articulo 3, al personal docente no universitario que,
posteriormente vio habilitada su inclusién en el Plan de
Pensiones a través de la habilitacion contemplada en la Dispo-
sicién Adicional Séptima del derogado Decreto 216/2000, de
19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el sistema de prestaciones de accion social en favor de los
funcionarios docentes no universitarios, y que tiene su propia
norma de desarrollo, de su Accién Social, en el Decreto 10/
2002, de 22 de enero, por el que se regula el sistema de
prestaciones de accién social a favor de los funcionarios
docentes no universitarios, semejante al sefialado para el resto
del personal. El personal estatutario vio contemplada su inclu-
sién en el Plan de Pensiones a través del Acuerdo por la
Sanidad de Aragén de fecha28 demayode 2002 y del Acuerdo
de la Comisién de Control publicado en el «Boletin Oficial de
Arag6n» de 8 de agosto de 2003.

En lo que a financiacién se refiere, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 28. a) de estas Especificaciones,
diferentes acuerdos o disposiciones han venido configurdndo-
la para los diferentes Subplanes a los que se refiere el articulo
11 de las nuevas Especificaciones a la vez que, como se
contempla en el parrafo anterior, servian, en su inicio, como
incorporacion de los diferentes colectivos al Plan de Pensio-
nes. Para el Subplan 1, el Plan de Pensiones, en lo que a
aportaciones del Promotor se refiere, se financiard con el 30%
del Presupuesto anual destinado al Fondo de Accién Social.
Para el Subplan 2, el personal docente no universitario, se
estard alo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del
citado Decreto 10/2002, de 22 de enero. Para el Subplan 3, en
el punto 14 del Acuerdo de Sanidad, ratificado por Consejo de
Gobierno el 28 de mayo de 2002, con la finalidad de dotar un
Subplan de Pensiones para el Personal Estatutario, se destina-
ba la cantidad de 601.012 euros.

Para finalizar, el desarrollo anterior ha sido ampliado, en lo
que a financiacién se refiere por parte del Promotor por los
Acuerdos Administracién - Sindicatos de 14 de febrero de
2003, y de 28 de abril de 2004.

En su virtud,

Articulo tinico.—Se dispone la publicacién del nuevo texto
que nace como consecuencia del Acuerdo del Gobierno de 22
de noviembre de 2005, cuyo texto se transcribe:

El Gobierno de Aragén autoriza a la parte Promotora para la
modificacién del Plan de Pensiones conforme al Reglamento
de Especificaciones del «Plan de Pensiones de la D.G.A.,
Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de
la Comunidad Auténoma de Aragdén».

Zaragoza a 24 de noviembre de 2005.

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

Reglamento de Especificaciones del
«Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales
y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén»

Promotor: Promocién conjunta por la Diputacién General
de Aragén, Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones delaComunidad Auténomade Aragén. (PSEPA).

Plan de Pensiones: «Plan de Pensiones de la D.G.A., Admi-
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nistraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén»

Con nimero de registro en la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones: N2677.

Fondo de Pensiones: Fondo de Pensiones de Empleados
Publicos en la C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones.

Con nimero de registro en la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones: FO686.

Entidad Gestora: Ibercaja Pensién E.G.F.P., S. A.

Con nimero de registro en la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones: G0079.

Entidad Depositaria: Ibercaja: Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, E.D.F.P., S. A.

Con nimero de registro en la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones: D0018.
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ANEXO 1.

TITULO I: PRELIMINARES

Articulo 1. Definiciones.

1. Plan de Pensiones o Plan.

La denominacién del Plan es «Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragén», regulado por
los presentes articulos e inscrito en Registro Administrativo
delaDireccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con
la clave N2677. El Plan de Pensiones, del sistema de empleo
y de promocién conjunta tiene su origen en la transformacién
del «Plan de Pensiones de la Diputacién General de Aragén.»,
deacuerdo conlo previsto en el articulo40. d) del Real Decreto
304/2004 de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

2. Promotor del Plan o Promotores.

Tiene caricter de sujeto constituyente y promotor del Plan
la Diputacién General de Aragén. También tienen cardcter de
sujetos personales y promotores del Plan los sefialados en el
articulo 8 de estas Especificaciones.

3. Participe.

Es toda persona fisica, vinculada en relacién laboral o
administrativa con el Promotor, en cuyo interés ha sido creado
el Plan, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicién
conforme al mismo. Tiene cardcter de sujeto constituyente del
Plan, sin perjuicio delaexistenciade los colectivos o subplanes
definidos en los anexos de incorporacién de cada Entidad,
Empresa, Institucién o Promotor, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Regu-
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lacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

4. Sujetos Aportantes.

Se entiende por tal a cada Promotor y a la persona fisica que
retine la condicién de participe del mismo, en la medida que
realizan contribuciones o aportaciones al Plan de acuerdo con
lo previsto en estas Especificaciones o los ANEXOS de
Incorporacion.

5. Beneficiario.

Son las personas fisicas con derecho causado a recibir
prestaciones del Plan, hayan sido o no participes, desde que
adquieren y mientras mantienen tal condicién, conforme al
mismo.

6. Titular.

Es toda persona fisica que mantiene los derechos consolida-
dos o los derechos econémicos en el Plan de Pensiones, bien
sea, respectivamente, en su condicion de participe o de bene-
ficiario.

7. Fondo de Pensiones o Fondo.

Es el Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan
conforme a lo estipulado en los presentes articulos. En el caso
del «Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Loca-
les y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén» es «Fondo de Pensiones de Empleados Publi-
cos en la C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones» inscrito en
Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones con la clave F0686.

8. Entidad Gestora o Gestora.

Es la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que esté
adscrito el Plan. En el caso del «Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragén» es Ibercaja
Pensién E.G.F.P., S. A, inscrita en Registro Administrativo
dela Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con
la clave G0079.

9. Entidad Depositaria o Depositario.

EslaEntidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté
adscrito el Plan. En el caso del «Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragén» es la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja,
inscritaen Registro Administrativo de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones con la clave D0018.

10. Entidad Aseguradora.

Es la Compaiia de Seguros que garantiza el pago de las
prestaciones aseguradas que el beneficiario del Plan haya
podido solicitar al alcanzar esa situacion. En el caso del «Plan
de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras
Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén» podrén ser, segun los casos, Caser S. A. o Ibercaja
Vida S. A.

TITULO II: DENOMINACION Y OBJETO, REGIMEN
JURIDICO, AMBITO TERRITORIAL, SISTEMA,
MODALIDAD Y DURACION

Articulo 2. Denominacion y objeto.

El «Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén» define el derecho de los beneficiarios
a percibir rentas o capitales por las contingencias previstas en
las presentes Especificaciones, asi como por otros supuestos
excepcionales de liquidez previstos en la legislacién y la
forma y cuantia en que los participes deben efectuar las
necesarias aportaciones, conteniendo asimismo las reglas
precisas para la constitucién y el funcionamiento del patrimo-
nio que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos
que en €l se reconocen.

El Plan de Pensiones, del sistema de empleo y de promocién
conjunta, tiene su origen en la transformacién del «Plan de
Pensiones de la Diputacién General de Aragén.», de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto 304/2004
de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 3. Régimen Juridico.

El «Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén» se ajustard a lo dispuesto en: las
presentes Especificaciones; a los anexos de incorporacién de
cada Promotor, en su caso, en el Boletin individual de adhe-
sién y sus posteriores modificaciones en tanto hayan sido
admitidas por quien corresponda en cada caso; en las Normas
de Funcionamiento del Fondo y en la legislacion vigente,
especialmente en el Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, su
Reglamento aprobado por RD 304/2004 de 20 de febrero (en
adelante Ley y Reglamento, respectivamente), y en las normas
complementarias y concordantes que les afecten, asi como las
que en el futuro las modifiquen y desarrollen.

Articulo 4. Ambito territorial.

El Plan de Pensiones tiene el &mbito territorial determinado
en lasrelaciones de puesto de trabajo o en las correspondientes
plantillas de los diversos Promotores y se aplicard a todo el
personal que, cumpliendo los requisitos previstos en el Titulo
III, resida en cualquier parte del territorio espafiol o sea
destinado en el extranjero.

Articulo 5. Sistema y modalidad.

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes,
esun plan de pensiones del sistema de empleo y de promocién
conjunta con representacion conjunta.

El Plan de Pensiones, en razén, de las obligaciones estipu-
ladas se ajusta a la modalidad de plan de pensiones de
aportacion definida, no precisa por consecuencia de Base
Técnica.

Articulo 6. Entrada en vigor y duracion.

El presente Plan entro en vigor en la fecha de su formaliza-
cién, definida ésta como laintegracién del Plan en el Fondo de
Pensiones al que esta adscrito.

El presente Plan de pensiones esta adscrito al fondo de
pensiones: «Fondo de Pensiones de Empleados Ptiblicos en la
C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones», que figura inscrito en
el Registro Mercantil de Zaragoza y en el correspondiente
Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones con el nimero FO686.

El Plan tendrd duracién ilimitada, sin perjuicio de que pueda
producirse su extincién al concurrir alguna de las causas
previstas en los articulos de estas Especificaciones o en la
legislacién aplicable.

TITULO III. AMBITO PERSONAL. DERECHOS
Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Ambito personal.

Son elementos personales del Plan: las entidades promoto-
ras o promotores, los participes, los participes en suspenso y
los beneficiarios.

Articulo 8. Promotor o Entidad Promotora.

El promotor inicial del Plan de Pensiones fue la Diputacién
General de Aragon, al haber instado a la creacion del «Plan de
Pensiones de la Diputacién General de Aragén.», posterior-
mente transformado en este plan de pensiones de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto 304/2004 de
20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones.

Son promotores del «Plan de Pensiones de la D.G.A,,
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Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de
la Comunidad Auténoma de Aragén»:

a) La Diputacion General de Aragén.

b) La Diputaciones Provinciales de las Provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

¢) Los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) Las Comarcas y Mancomunidades.

e) Los Organismos Publicos: Entidades Publicas Empresa-
riales, Entidades de Derecho Publico u Organismos Auténo-
mos dependientes de las anteriores sefialadas en las letras a),
b),c)y d).

f) La Federaciéon Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias.

g) Otras Instituciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

En caso de segregaciéon o agrupacién en el nimero y
denominacién de los Promotores se procederd a la adecuacién
automadtica del niimero de promotores.

En caso de reestructuracion, refundicién o supresiéon de
Mancomunidades, Sociedades Publicas, Entidades Publicas
Empresariales u Organismos Auténomos de los Promotores,
se procederd a la adecuacién automadtica de las presentes
Especificaciones, de acuerdo con su norma o acuerdo corres-
pondiente.

Asimismo, en caso de creacién de Mancomunidades, Socie-
dades Publicas, Entidades Piblicas Empresariales u Organis-
mos Auténomos de las Administraciones mencionadas, los
nuevos Organismos publicos resultantes propondrdn a la
Comisién de Control, para su aceptacion, la incorporacién
como promotores del Plan.

Por cada Entidad Promotora deberd incorporarse a las
presentes Especificaciones un Anexo que contendra todas las
condiciones particulares relativas a aquella y a sus empleados
participes, constando en todo caso las aportaciones y presta-
ciones correspondientes, sin que los Anexos puedan contener
cldusulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales del Plan. Este Anexo se adaptara al
modelo adjunto a las presentes Especificaciones.

Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimien-
to de las obligaciones de contribucién respecto de sus emplea-
dos participes previstas en su Anexo correspondiente, sin
perjuicio de la mediacién en el pago de aportaciones que
realice alguno de los promotores por cuenta de otros.

Articulo 9. Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

Igualmente adquirirdn la condicién de Entidades Promoto-
ras las Administraciones Locales o Entidades dependientes,
aunque no se encuentren comprendidos en los apartados c), d),
e 6 g) del articulo 6.1 anterior, que se incorporen con posterio-
ridad al Plan.

Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como pro-
motoras deberan presentar a la Comision de Control del Plan
una solicitud de admision que deberd contener los siguientes
extremos:

a) Anexo de Incorporacién a que se hace referencia en el
articulo 6, acompafiados de la Certificacion de los Acuerdos
de Promocién e Integracion en el Plan, asi como de la dotacién
presupuestaria correspondiente.

b) Declaracién de aceptacion de las Especificaciones del
Plan, de las Normas de Funcionamiento del Fondo y de la
Declaracién de la Politica de Inversiones y, especialmente, del
régimen de representaciéon de promotores y participes asi
como del método de designacidn de estos.

¢) Remision a la Entidad Gestora o Depositaria, en su caso,
de las bases de datos de participes asi como de sus Solicitudes
de Adhesion al Plan, que incluirdn, el visto bueno, firmado por
representante de la Entidad Promotora, de su derecho de
adhesion al Plan de Pensiones.

La incorporacién efectiva de las nuevas Entidades Promo-
toras requerird la aprobacién de la Comision de Control, quien
podra delegar esta funcién en un miembro de la misma o en la
Entidad Gestora.

En caso de existir un conflicto de intereses entre la Entidad
Promotoray los potenciales participes o sus representantes, en
torno a laincorporacién de esa entidad al Plan, la Comisién de
Control se reserva la aprobacién de dicha incorporacion.

Articulo 10. Separacion de Entidades Promotoras.

Laseparacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensio-
nes podrd tener lugar en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comisién de Control del Plan al
entender que alguna Entidad Promotora ha dejado de reunir las
condiciones o criterios generales establecidos en las presentes
Especificaciones para la adhesién y permanencia de alguna
Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacién
establecidas en la normativa afecte exclusivamente a una
Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

c¢) Por decision de las Entidades Promotoras que se hubieran
incorporado al Plan de acuerdo con lo establecido, a estos
efectos, en la normativa de planes y fondos de pensiones.

Articulo 11. Derechos de los Promotores.

Corresponden a cada Promotor del Plan los siguientes
derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de
los miembros que se designen, y ejercer las correspondientes
funciones, en los términos expresados en estas Especificacio-
nes y especialmente en las sefialadas en el articulo 41 de
representacion indirecta y conjunta.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes
que resulten necesarios para determinar sus contribuciones al
Plan y la administracién y gestion del Plan de Pensiones.

¢) Ser informado, a través de sus representantes en la
Comision de Control, de la evolucion financiera del Plan de
Pensiones.

Articulo 12. Obligaciones de los Promotores.

Cada Promotor estard obligado a:

a) Suscribir los Anexos de Incorporacién al Plan y demads
documentacién inicial de incorporacién que se sefiala en las
presentes Especificaciones.

b) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en
la cuantia, forma y plazos previstos en las Especificaciones.

¢) Facilitar los datos que sobre los participes le sean reque-
ridos por la Comisién de Control, la Entidad Gestora o la
Entidad Depositaria, al objeto de realizar sus funciones de
supervision y control y los necesarios para el funcionamiento
del Plan.

d) Facilitar los datos de participes y beneficiarios necesarios
para el desarrollo de sus funciones, a la Entidad Gestora,
Entidad Aseguradora y en su caso aquellos profesionales que
deban certificar, en su caso, la situacién y dindmica del Plan
y su revision.

Articulo 13. Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan.

Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las
Entidades Promotoras del Plan, sometido a la legislacién
espafiola, que cuente, al menos, con un afio de permanencia en
cualesquiera de las Entidades Promotoras, que se computara
como el tiempo transcurrido desde el ingreso en la plantilla del
promotor bajo cualquier modalidad de contratacién, y mani-
fieste su voluntad de adhesién en el modelo de Solicitud de
Adhesion al Plan y pueda hacerlo en los términos contractua-
les estipulados en el Anexo de Incorporacién de cada Entidad
Promotora.

Tendrd la consideracion de empleado cualquier persona que
preste servicios en las entidades promotoras en la condicién de
funcionario de carrera o interino, personal contratado laboral,
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personal eventual o alto cargo, siempre que tenga la condicién
de funcionario o personal laboral de cualquiera de las Entida-
des Promotoras.

Para el cémputo del periodo minimo de permanencia para
adquirir la condicién de participe se tendrd en cuenta, en el
caso del personal funcionario de carrera o laboral fijo, el
tiempo de servicios efectivamente prestados y computado
para el cdlculo de los trienios o del complemento de antigiie-
dad.

En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual
y personal laboral contratado por tiempo determinado, se
computard el tiempo de servicios prestado desde el nombra-
miento o desde el inicio de la relacién laboral, computando a
estos efectos los prestados para cualquiera de los promotores
del Plan en las condiciones previstas en el parrafo segundo del
presente articulo.

El participe tendra derecho a las aportaciones del promotor
de un ejercicio presupuestario si, a 31 de diciembre del afio
anterior, ha realizado la correspondiente solicitud de adhe-
sion, tiene un afio acumulado de tiempo minimo de servicios
prestados y efectda las aportaciones obligatorias, tal y como se
establece en estas Especificaciones.

Se mantendré la condicién de participe mientras se perciba
némina de las Entidades Promotoras. También mantendran
esa condicion los participes en suspenso y aquellos otros que,
atin sin derecho arecibir contribuciones imputadas del Promo-
tor, estén en alguna de las siguientes situaciones: el funciona-
rio que esté o pase a la situacién de servicios especiales,
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, excedencia por
incompatibilidad o el contratado laboral que esté o pase a
situacion de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, exce-
dencia por incompatibilidad o suspensién del contrato, y
situacion asimilada para el personal estatutario.

Exclusivamente, los participes de la Diputacién General de
Aragén podran seguir organizdndose en colectivos o subplanes
de aportaciones definidas diferenciadas de acuerdo con su
procedencia departamental o régimen de negociacién colecti-
va. En este caso, sus colectivos o subplanes se detallan en la
correspondiente Disposicién Adicional.

Articulo 14. Alta del participe.

Las personas fisicas que retinan las condiciones para ser
participes causardn alta en el Plan de Pensiones en el momento
en que alcancen los requisitos exigibles, mediante la suscrip-
cién de la correspondiente Solicitud de Adhesién al Plan, una
vez sea admitida con el V°B® de incorporacion por su Emplea-
dor Promotor que figure en el Anexo de incorporacién o en sus
modificaciones y se haya emitido en su favor del Certificado
de Pertenencia.

Las solicitudes se presentaran:

* En el ambito de la Diputacién General de Aragén ante las
Unidades de Personal de los Centros de Gasto, de los Servicios
Provinciales o de las Secretarias Generales Técnicas y Geren-
cias de Sector del Servicio Aragonés de Salud a los que esté
adscrito el potencial participe. Estos, una vez comprobados
los datos y el cumplimiento de los requisitos para la adhesion,
la remitirdn a la Direccién General de Funcién Publica, quien
la trasladard a la Entidad Gestora.

* En el resto de Entidades Promotoras en las Unidades de
Personal correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, el potencial participe podra
presentar su Solicitud de Adhesién, en cualquier oficina de la
Entidad Depositaria quien igualmente la remitird a su Emplea-
dor Promotor que figure en el Anexo de incorporacién para su
Ve B

Por tratarse de un Plan de Pensiones de la modalidad
aportacion definida, el funcionario o empleado en condiciones
de acogerse podra adherirse en cualquier momento a partir de
aquel en que retina los requisitos contemplados en el Plan. No

obstante el Promotor no realizard contribuciones por este
nuevo participe hasta el aflo natural inmediato siguiente a la
fecha en que éste haya causado alta.

La condicidn de participe se adquiere mediante la apertura
de la cuenta de plan de pensiones por parte de la Entidad
Gestora, comunicada con la emisién del correspondiente
Certificado de Pertenencia al Plan, después de la suscripcién
de la correspondiente de Solicitud de Adhesion, vigente en
cada momento y aprobado por la Comision de Control.

La adhesién, de acuerdo con el articulo 28.3 del Real
Decreto 304/2004 por el que se desarrolla el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, a los efectos de las contribucio-
nes del Promotor y aportaciones de los participes, surtird
efectos a partir de que el Promotor empiece a realizar el
descuento en némina de las aportaciones obligatorias estable-
cidas en las presentes Especificaciones.

Con motivo de su incorporacién al plan, los participes
recibirdn un Certificado de su Pertenenciae integracion al plan
de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde su
solicitud. Este certificado lo expedira la Entidad Gestora y la
Entidad Depositaria.

Los participes tendrdn a su disposicidn las Especificaciones
del Plan de Pensiones y la Declaracién de los Principios de
Politica de Inversién del Fondo, al menos, en las oficinas de la
Entidad Depositaria.

Articulo 15. Baja del participe.

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de
otros participes, al causar derecho a las prestaciones previstas
en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

¢) Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movili-
zacién de sus derechos consolidados al plan de pensiones que
designe. Estamovilizacion se realizard al plan de pensiones de
empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal
condicion, si el plan de destino lo permite. En los demds casos,
estamovilizacion se realizard a planes de pensiones individua-
les o asociados.

d) Al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones, siempre y cuando, haya dejado de ser, previamen-
te, empleado publico del Promotor.

e) Por decisién unilateral del participe, en cualquier momento,
pasando a la condicion de participe en suspenso, siempre que no
haya causado baja como funcionario o empleado del Promotor.

Si ha dejado de ser funcionario o empleado del Promotor,
podra dirigirse por escrito ala Entidad Gestora para que realice
el calculo de los derechos consolidados y transfiera el importe
de los mismos al Plan de Pensiones del que sea Participe el
sujeto que moviliza los derechos, quien deberd comunicar el
nombre de dicho Plan asf como los nombres de las Entidades
Gestora y Depositaria y el nimero de cuenta corriente ala que
habra de hacerse la transferencia.

Enel casode falta de lacomunicacién reflejada en el parrafo
anterior y transcurrido el plazo de 6 meses desde la extincién
de la relacion laboral o funcionarial, los derechos consolida-
dos se movilizaran de oficio al Plan Ibercaja de Pensiones II,
trasladando y manteniendo en el Plan Ibercaja de Pensiones I1
la designacion de beneficiarios existente en el «Plan de Pen-
sionesdelaD.G.A., Administraciones Locales y otras Entida-
des e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén.»

Articulo 16. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

a) Obtener informacién acerca de las caracteristicas del
Plan, de las comisiones aplicables de gestién y dep6sito, de la
cobertura de las contingencias de acuerdo a su situacién
personal, y de la existencia de vias de reclamacion.

b) Obtener de la Entidad Gestora y Depositaria, si asi lo
solicitan, un duplicado Certificado de Pertenencia al Plan.
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c) Tener a su disposicién en las oficinas de la Entidad
Depositaria: Las presentes Especificaciones, como documen-
tacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el Plan;
las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones; La
Declaracién de los principios de la politica de inversion del
Fondo; y, las Cuentas anuales, la memoria e informe de
auditoria del Fondo de Pensiones, el estado y movimientos de
la cuenta de posicién del Plan, correspondientes al tltimo
ejercicio cerrado, y el informe de revisidn actuarial y financie-
ra o informe econdmico financiero que la sustituya.

d) Latitularidad de la cuota parte que le corresponda de los
recursos patrimoniales afectos al Plan a través de sus derechos
consolidados individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el
Fondo de Pensiones correspondiente. Por tanto, el valor del
derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolu-
ci6én del Fondo de Pensiones.

e) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la
Entidad Promotora en las términos previstos en estas Especi-
ficaciones.

f) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la
categoria de participes en suspenso, en las situaciones previs-
tas en estas Especificaciones.

g) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supues-
tos de desempleo de larga duracién y enfermedad grave.

h) Designar beneficiarios para la contingencia de falleci-
miento y determinar la proporcién en que los mismos disfru-
tardn las prestaciones.

1) A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan o
Planes de Pensiones y a movilizar sus derechos consolidados
desde otro Plan de Pensiones, conforme a lo establecido en las
presentes Especificaciones.

j) Obtener informacion de la Entidad Gestora al menos con
caricter trimestral sobre la evolucién y situaciéon de sus
derechos econémicos en el Plan, asi como otros extremos que
pudieran afectarle, especialmente las modificaciones norma-
tivas, cambios en las Especificaciones del Plan, de las Normas
de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones
y de las comisiones de gestion y depdsito. Esta informacién
trimestral contendrd, a disposicién de los participes en las
oficinas de la Entidad Depositaria, un estado resumen de la
evolucion y situacion de los activos del Fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informara en su caso, sobre la contra-
tacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo debera
ponerse a disposicién de los participes la totalidad de los
gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables
al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

k) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo en el que el Plan
se encuentre integrado y con periodicidad no superior al afio,
certificacion sobre las contribuciones imputadas y aportacio-
nes realizadas durante el afio natural y el valor al final del
mismo de sus derechos consolidados. Esta certificaciéon con-
tendrd los requisitos establecidos legalmente e indicard la
cuantia de los excesos de aportacion si los hubiere, y el deber
de comunicar el medio de abono para la devolucién. Asimis-
mo, contendrd indicacion sobre el deber de comunicacion del
acaecimiento de la contingencia, del plazo para la solicitud de
la prestacion, de las sanciones previstas por incumplimiento
de este plazo y resumen de las posibilidades de cobro de la
prestacion

1) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los
representantes en la Comision de Control.

m) Efectuar por escrito ala Comision de Control las consul-
tas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que considere
convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

n) A dirigirse al servicio de atencién de quejas y reclamacio-
nes que se detalla en el Anexo de estas Especificaciones.

Articulo 17. Obligaciones del participe.

El participe estard obligado a:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora
los datos personales y familiares que sean necesarios y le sean
requeridos para causar alta en el Plan, asi como para su
mantenimiento. Si la comunicacién se dirige a la Entidad
Promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente ala
Entidad Gestora.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacién por
parte de los participes y beneficiarios para el uso e intercambio
de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan
entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision
de Control, la Entidad Depositaria, la Entidad Aseguradora y
en su caso aquellos profesionales que deban certificar, en su
caso, la situacién y dindmica del plan y su revisién; que
cumplirdn en todo momento con lo establecido en la normati-
va vigente relativa a proteccion de datos de caracter personal.

b) Comunicar cualquier modificacién que se produzca en
sus datos personales y familiares.

c¢) Realizar las aportaciones previstas en estas Especifica-
ciones. Cuando modifique la aportacidn descontada en némi-
na, de acuerdo con el articulo 30.b) de estas Especificaciones,
la modificacion del documento de Solicitud deberd presentar-
se en las Unidades definidas en el Articulo 14 para las
solicitudes de adhesion.

d) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora
el acaecimiento de la contingencia que dé derecho a la presta-
cién dentro del plazo previsto. En el caso de la prestacion
originada por fallecimiento, dicha obligacién recaera sobre el
beneficiario, o sobre sus representantes legales si fuera menor
0 incapaz.

Si la comunicacién se dirige a la Entidad Promotora, ésta
dara traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Ges-
tora.

e) Retirar las aportaciones que excedan de los limites legales
que sean consecuencia de la realizacién de aportaciones a
otros planes, y comunicar el medio de abono para que se
efectie la devolucidn de dichos excesos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

El importe solicitado no podrd exceder de los derechos
consolidados por el participe en el momento de la solicitud, ni
éstos haber sido transferidos a otro Plan antes de la devolu-
cion. La devolucidn se realizard por el importe efectivamente
aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del
participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién
acrecera al patrimonio del fondo si fuese positiva, y serd de
cuenta del participe si resultase negativa.

El participe deberd presentar a la Entidad Gestora documen-
tacion suficiente que acredite que ha superado en el ejercicio
el limite legal maximo de aportaciones vigente en el afio.

Articulo 18. Participes en suspenso.

Se considerardn participes en suspenso aquellos que han
cesado en la realizacién de aportaciones y contribuciones,
directas e imputadas del Promotor, pero mantienen sus dere-
chos consolidados dentro del Plan de pensiones.

Con caricter general, el Promotor y el participe dejardn de
efectuar contribuciones y aportaciones, pasando éste tltimo a la
situacidn de participe en suspenso, enlos casos en que se produzca
el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia
de la misma dejen de percibirse por el participe las retribuciones
ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

Elaccesoalasituacién de participe en suspenso se producird
por alguna de las siguientes causas:

a) Por cese definitivo de su relacion administrativa o laboral
con la Entidad Promotora, mientras transcurre el plazo de los
seis meses previstos en el articulo 15 de estas Especificaciones.

b) Por solicitud del propio participe mediante escrito dirigi-
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do a su Entidad Promotora, a través de las unidades descritas
en el articulo 14, a los efectos del cese en el descuento de
aportaciones en ndminay de la suspensién de las aportaciones
de la Entidad Promotora.

¢) Por suspension temporal de su relacién laboral con la
Entidad Promotora, por excedencia voluntaria si no realiza
aportaciones directas el propio participe.

Desaparecida la causa determinante del cese de contribucio-
nes del Promotor, el participe en suspenso podra reincorporar-
se como participe de pleno derecho al Plan, reanuddndose las
contribuciones del Promotor.

Articulo 19. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causard baja por alguno de los
motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento.

¢) Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de
otros participes.

d) Por terminacion del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones, en los supues-
tos previstos en estas Especificaciones.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes en
suspenso.

Los participes en suspenso mantendrdn los mismos dere-
chos que los participes en activo, a excepcion del derecho a
que les sean hechas efectivas las contribuciones del promotor
y realizar las aportaciones, en las términos previstos en estas
Especificaciones.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha
de acceso a dicha situacién més la imputacién de resultados
que les correspondan.

Articulo 21. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que,
habiendo sido o no participes del mismo, hayan causado una
contingencia prevista en estas Especificaciones y tengan dere-
cho a la percepcién de prestaciones.

El beneficiario de las prestaciones por jubilacion o incapa-
cidad sera siempre el propio participe.

En el caso de prestaciones por fallecimiento del participe,
éste podra realizar la designacion expresa del beneficiario o
beneficiarios que tendran derecho a las mismas. En cualquier
caso, el beneficiario designado deberd ser una persona fisica
y que podrén ser:

a) El cényuge del participe.

b) Los hijos del participe difunto designados por aquel y en
la proporcién en que lo hubieran sido; de no establecer otra
cosa lo serdn por partes iguales.

¢) Otros herederos o personas designadas, conforme a lo
fijado en la solicitud de adhesion.

A falta de designacion expresa o reglas para su determina-
cién, serdn beneficiarios en caso de fallecimiento del partici-
pe, por orden preferente y excluyente: 1° Su conyuge, salvo
que medie separacién judicial o divorcio; 2° los hijos del
participe, a partes iguales; 3° el padre y la madre del participe,
a partes iguales; 4° parientes del participe hasta el cuarto
grado; 5° este plan de pensiones; y 6° otros herederos legales.

El fallecimiento del beneficiario, en el caso de haber elegido
laopcién con derecho a esta prestacion, puede generar derecho
a una prestacién de viudedad, orfandad o en favor de otros
herederos o personas fisicas designadas.

Articulo 22. Alta del beneficiario

La persona fisica que haya sido previamente participe
alcanzard la situacion de beneficiario como consecuencia del
acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el
Plan de Pensiones.

Si no ha sido previamente participe podra ser beneficiario
por el reconocimiento, como beneficiario, de una prestacion
por fallecimiento de un titular del Plan.

El beneficiario al adherirse al Plan suscribe el correspon-
diente Boletin de adhesién que constituye el documento
contractual de contratacién del Plan, entre el beneficiario, el
Promotor del plan, la Entidad Gestora y la Depositaria, y
contiene todos los extremos fijados en la normativa, concreta-
mente:

* La identidad del beneficiario.

* La designacion de sus beneficiarios en caso de falleci-
miento.

* Los datos de los intervinientes.

* La aceptacion de la presentes Especificaciones.

Articulo 23. Baja del Beneficiario.

Los beneficiarios causardn baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de
capital.

c¢) Por agotar las percepcioén de prestaciones en forma de
renta.

d) Por terminacién del Plan.

Articulo 24. Derechos de los beneficiarios.

a) Una vez producida y comunicada la contingencia, el
beneficiario del Plan debera recibir informacién apropiada
sobre la prestacién y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes en su caso, y respecto del
grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega del certificado del seguro o
garantia de su prestacién, emitido por la Entidad correspon-
diente.

b) Recibir la prestacién del Plan cuando se convierta en
beneficiario u originarla en favor de quienes designe como
tales.

c) Designar beneficiarios para la contingencia de falleci-
miento y determinar la proporcién en que los mismos disfru-
tardn las prestaciones.

d) Solicitar certificado a la Entidad Gestora y Depositaria
que acredite su pertenencia al Plan, de cualquier articulo de
éste o de los derechos que pudieran corresponderle.

e) Recibir de la Entidad Gestora certificacion sobre las
prestaciones percibidas en cada afio natural.

f) Tener a su disposicién en las oficinas de la Entidad
Depositaria: Las presentes Especificaciones, como documen-
tacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el Plan;
las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones; La
Declaracién de los principios de la politica de inversién del
Fondo; y, las Cuentas anuales, la memoria e informe de
auditoria del Fondo de Pensiones, el estado y movimientos de
la cuenta de posicién del Plan, correspondientes al dltimo
ejercicio cerrado, y el informe de revisién actuarial y financie-
ra o informe econdmico financiero que la sustituya.

g) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los
recursos patrimoniales afectos al Plan a través de sus derechos
econdmicos individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el
Fondo de Pensiones correspondiente. Por tanto, el valor del
derecho econémico puede fluctuar de acuerdo con la evolu-
ci6én del Fondo de Pensiones.

h) Obtener informacién de la Entidad Gestora al menos con
caricter trimestral sobre la evolucién y situacién de sus
derechos econémicos en el Plan, asi como otros extremos que
pudieran afectarle, especialmente las modificaciones norma-
tivas, cambios en las Especificaciones del Plan, de 1as Normas
de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones
y de las comisiones de gestion y depdsito. Esta informacion
trimestral contendrd, a disposicién de los participes en las
oficinas de la Entidad Depositaria, un estado resumen de la
evolucion y situacion de los activos del Fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informaréa en su caso, sobre la contra-
tacion de la gestidn con terceras entidades. Asimismo deberd
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ponerse a disposicidn de los participes la totalidad de los
gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables
al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

0) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo en el que el Plan
se encuentre integrado y con periodicidad no superior al afio,
certificacion sobre las aportaciones realizadas durante el afio
natural y el valor al final del mismo de sus derechos consoli-
dados. Esta certificacién contendra los requisitos establecidos
legalmente e indicar4 la cuantia de los excesos de aportacién
silos hubiere, y el deber de comunicar el medio de abono para
la devolucion. Asimismo, contendra indicacion sobre el deber
de comunicacién del acaecimiento de la contingencia, del
plazo para la solicitud de la prestacién, de las sanciones
previstas por incumplimiento de este plazo y resumen de las
posibilidades de cobro de la prestacion

p) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los
representantes en la Comisién de Control.

q) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consul-
tas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que considere
convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

1) A dirigirse al servicio de atencién de quejas y reclamacio-
nes que se detalla en el Anexo de estas Especificaciones.

Articulo 25. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario estara obligado a:

a) El beneficiario del plan de pensiones o su representante
legal, debera comunicar el acaecimiento de la contingencia,
sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la
prestacion y presentar la documentacién acreditativa que
proceda de su condicién de beneficiario del Plan.

El plazo previsto para tal comunicacién serd de 6 meses
desde que se hubiera producido la contingencia o desde su
reconocimiento por el organismo competente correspondien-
te. En caso de fallecimiento el plazo se contard desde que el
beneficiario o surepresentante legal tuviesen conocimiento de
la muerte del causante y de su designacién como beneficiario,
o desde que pueda acreditar su condicién por disposicién
testamentaria u otros medios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, la inobservancia por el beneficiario del citado
plazo maximo podr4 ser sancionable administrativamente con
una multa que podrd alcanzar hasta el 1% del valor de los
derechos econémicos en el Plan en el momento en que se
ponga de manifiesto tal inobservancia.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que sean necesarios y le sean requeri-
dos para justificar el derecho a la percepcién de las prestacio-
nes y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

¢) Determinar la identidad de los beneficiarios y la propor-
cién en que estos habrdn de recibir las prestaciones en el
supuesto de acaecimiento de la contingencia de muerte del
beneficiario que inicialmente causé la prestacion, siempre que
estaestuviese en curso de pago o se hubiese diferido el mismo.

d) Comunicar las variaciones en su situacién personal que
afecten, de acuerdo con la normativa tributaria vigente, a las
retenciones que la Entidad Gestora deba practicar a la presta-
cion.

TITULO IV. SISTEMA FINANCIERO. ADSCRIPCION
A UN FONDO DE PENSIONES. DERECHOS CONSOLI-
DADOS. APORTACIONES, Y PRESTACIONES

Articulo 26. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

Las aportaciones al Plan se integrardn inmediata y necesa-
riamente en el Fondo de Pensiones al que el Plan est4 adscrito,
cuya denominacién es «Fondo de Pensiones de Empleados
Publicos en la C. A. de Aragdén, Fondo de Pensiones».

El Fondo de Pensiones se ajustard en materia de inversiones
a lo establecido en la Ley y en el Reglamento de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones, asi como en la normativa que
los desarrolle, complemente o sustituya.

Los participes y beneficiarios del Plan o Planes adscritos al
Fondo tienen a su disposicion en las oficinas de Ibercaja la
«Declaracién de Principios de la Politica de Inversiones del
Fondo» que desarrolla el contenido de este articulo.

La separacion del Plan del Fondo exigird el acuerdo conjun-
to de la Comisién de Control del Plan, que deberd adoptar esta
resolucion con el voto favorable de mds de las tres cuartas
partes de sus miembros, asi como el acuerdo conjunto de las
representaciones del Promotor y de los Participes en la desig-
nacién del nuevo Fondo de Pensiones en que deba integrarse
el Plan.

Articulo 27. Sistema de financiacion y determinacion de los
derechos consolidados de participes y derechos economicos
de los beneficiarios

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al
Plan corresponde a los participes y a los beneficiarios.

b) El Plan de Pensiones se instrumenta exclusivamente
mediante sistemas financieros y actuariales de capitalizacién
individual, en base a los cuales se calculardn las prestaciones,
de forma que pueda establecerse una equivalencia con las
aportaciones que hubieran efectuado los participes.

c) Por tratarse de un Plan de Aportaciéon Definida las
prestaciones se cuantificaran como resultado del proceso de
capitalizacion desarrollado por el Plan.

d) Los derechos consolidados de los participes seran la cuota
parte del «Fondo de Capitalizacién» que corresponda al par-
ticipe, determinada en funcién de las contribuciones imputa-
das y de las aportaciones, y de las rentas generadas por los
recursos invertidos, atendiendo en su caso a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.

e) Los derechos econémicos de los beneficiarios serdn la
cuota parte del «<Fondo de Capitalizacién» que corresponda al
beneficiario, determinada en funcidn de las prestaciones satis-
fechas y las rentas generadas por los derechos consolidados
del participe que ha originado el derecho a la prestacion,
atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

f) La suma de los derechos consolidados de los participes
mas los derechos econémicos de los beneficiarios constituye
el «Fondo de Capitalizacién» del Plan.

g) En el supuesto de que el beneficiario tenga reconocida
una prestacion asegurada no tendré cuota parte en el «Fondo
de Capitalizacién» y sus derechos vendran determinados por
las condiciones de la pdliza de seguro formalizada al efecto.
En este caso el valor de los derechos del Plan respecto al
asegurador se cuantificardn en lo que se denomina «Provisién
matematica a cargo del asegurador».

h) La suma de los derechos consolidados de los participes y
los derechos econémicos de los beneficiarios mas en su caso
la «Provisién matematica a cargo del asegurador» constituye
la Cuenta de Posicién del Plan.

i) El «Fondo de Capitalizacién» estd integrado por las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a
aquellas, deducidas las prestaciones satisfechas y los gastos
que le sean imputables al Plan.

j) El «Fondo de Capitalizacion» esta dividido en «participa-
ciones-plan», cuyo valor en el momento de formalizarse el
Plan es el indicado en el punto 5 del anexo a estas especifica-
ciones.

k) El «Fondo de Capitalizacién» de cada Plan de pensiones
a una fecha determinada se calculard como resultado de
multiplicar el «saldo de participaciones-plan» en esa fecha por
el «valor de la participacién-plan» de dicho dia.

1) Para la determinacion del «Fondo de Capitalizacién», a
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toda operacion que realicen los participes y beneficiarios del
Plan tales como contribuciones imputadas del Promotor, apor-
taciones, traspasos de derechos o cobro de prestaciones se
determinard su contravalor en «participaciones-plan», apli-
cando el «valor de la participacién-plan» correspondiente a
dicho dia, esto es, con los cambios bursétiles (o andlogos para
otros activos) de dicho dia.

m) En cada momento el «valor de la participacion-plan»
serd el resultado de dividir el «<Fondo de Capitalizacion» del
Plan entre el nimero de «participaciones-plan» existentes. El
«valor de la participacion-plan» se determinara diariamente.

n) Los derechos consolidados de un participe y los derechos
econémicos de un beneficiario a una fecha serdn el resultado
del producto entre el saldo de «participaciones-plan» que
acredite en esa fecha por el «valor de la participacién-plan»
correspondiente a dicho dia.

0) Los derechos consolidados de los participes en suspenso
se verdn ajustados por la imputacién de resultados que les
corresponda durante su mantenimiento en el Plan, no modifi-
cando el nimero de «participaciones-plan» acreditadas.

p) Los derechos consolidados de los participes s6lo se hardn
efectivos a los exclusivos efectos de su integracién en otro
Plan o Planes de pensiones o bien por desempleo de larga
duracién o enfermedad grave.

q) Estos derechos consolidados no podran ser objeto de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en
que se cause la prestacién o bien se hagan efectivos en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga dura-
cion.

r) No se exigird constitucién de provisiones matematicas ni
margen de solvencia, por no asumir el Plan de Pensiones la
cobertura de un riesgo derivado de las contingencias previstas
por el mismo ni existir garantia de interés minimo.

Articulo 28. Movilizacion de Derechos: Requisitos y proce-
dimiento.

1. Los derechos consolidados de los participes, podrdn
movilizarse a otro Plan de Pensiones por decisién unilateral
del participe, siempre que tenga extinguida la relacién laboral
o administrativa con el Promotor, o por terminacién del Plan.
La movilizacién por decisiéon unilateral podrd ser total o
parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podrdn
movilizarse dado las caracteristicas de sistema de empleo del
Plan de Pensiones.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolida-
dos se integrardn en el Plan o planes de pensiones que designe
el participe. La integracion de los derechos consolidados en
otro plan o planes de pensiones exige la condicion de participe
de éstos por parte de la persona que moviliza los citados
derechos.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte
de los derechos consolidados a otro Plan integrado en un
Fondo de Pensiones gestionado por diferente Entidad Gestora,
el participe deberd dirigirse a la Sociedad Gestora del Plan de
Pensiones de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberd acompaiiar a su solicitud la
identificacion del Plan y del Fondo de Pensiones desde el que
se realizara la movilizacién asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporard una comunicacién dirigi-
daalasociedad gestora del Fondo de Pensiones de origen para
ordenar el traspaso, que incluya una autorizacién del participe
alaEntidad Gestora del destino para que, en su nombre, pueda
solicitar a la Entidad Gestora de origen del Fondo de Pensio-
nes, la movilizacion de los derechos consolidados, asi como
toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizar-
lo.

La Entidad Gestora de destino ademds de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para

la movilizacién de tales derechos deberd dar traslado de la
solicitud a la Sociedad Gestora del Fondo de origen, con
indicacién, al menos, del Plan y Fondo de Pensiones de
destino, el depositario de éste, y los datos de la cuenta del
Fondo de Pensiones de destino a la que debe efectuarse la
transferencia.

La Gestora del Fondo de origen, deberd ordenar la transfe-
renciabancariay remitir a la gestora del Fondo de destino toda
la informacién financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

Este mismo procedimiento se llevard a cabo, en sentido
inverso.

El plazo maximo para proceder a esta movilizacién vendra
seflalado porlo que establezca al respecto lanormativa vigente
en cada momento, y es el que aparece detallado en el Punto 4
del Anexo 1 a estas Especificaciones.

5. Cuando un participe desee traspasar la totalidad o parte de
los derechos consolidados a otro plan gestionado por la misma
Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, debera indicar el
importe que desea movilizar y el Fondo de Pensiones destina-
tario del traspaso.

La Gestora debera emitir la orden de transferencia en el
plazo méaximo que sefiale la normativa vigente en cada mo-
mento, y aparece detallado en el Punto 4 del Anexo 1 a estas
Especificaciones.

No serd admisible la aplicacién de gastos o penalizaciones
sobre los derechos consolidados por movilizacién.

Articulo 29. Contribuciones y aportaciones al Plan.

Las contribuciones serdn obligatorias para la Entidad Pro-
motora en los términos y condiciones que se fijan en estas
Especificaciones. Dichas contribuciones tendran carcterirre-
vocable, desde el momento en que resulten exigibles segiin las
Especificaciones del Plan de Pensiones, con independencia de
su desembolso efectivo.

Los participes podran realizar aportaciones voluntarias ex-
traordinarias directamente a través de la Entidad Gestora o de
la Entidad Depositaria, incluso en el caso de que hayan
suspendido su relacion laboral o administrativa con el Promo-
tor y no hayan causado baja en el Plan.

Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directa-
mente por el participe al Plan con otras realizadas por el propio
participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite
maximo legal, el participe retirard los excesos de aportaciones
del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan
de Empleo.

Articulo 30. Sistema de distribucion de las contribuciones y
aportaciones al Plan.

a) Contribuciones periddicas del Promotor.

Estas contribuciones serdn integramente a cargo del Promo-
tor, y se imputaran a los Participes. Consistiran en una contri-
bucién periddica anual y lineal para todo participe activoa 31
de diciembre del afio anterior con derecho a aportaciones
imputadas del Promotor, tal y como se establece en el Articulo
13 de estas Especificaciones, sin perjuicio de lo establecido en
las Disposiciones Transitorias a estos efectos.

Su importe serd el resultado de dividir entre los participes
con derecho a las mismas, las siguientes cantidades:

* Para la Diputacién General de Aragén, las anualmente
consignadas y habilitadas a tal efecto en sus Presupuestos,
teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo que se indica en el
preambulo de las presentes Especificaciones, sus contribucio-
nes tienen su origen en la accién social y en la parte de masa
salarial especifica para planes de pensiones.

* Para el resto de Entidades Promotoras, las anualmente
consignadas y habilitadas a tal efecto en sus Presupuestos, de
acuerdo con las establecidas en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada ejercicio como parte de masa
salarial especifica para planes de pensiones en su importe
maximo.
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* Las aportaciones del Promotor se realizaran con indepen-
dencia de la jornada laboral efectivamente prestada, siempre
que el participe preste servicios en un inico Promotor.

b) Aportaciones obligatorias de los participes.

El Participe debera realizar de forma obligatoria una apor-
taciéon minima de 12,02 euros mensuales al Plan de Pensiones.
Estas aportaciones se descontardn en némina directamente por
el Promotor que las ingresard en la cuenta a la vista del Fondo
de Pensiones, en el plazo establecido en el Anexo de Incorpo-
racion. A peticion del participe, en la Solicitud de Adhesién o
en sus modificaciones, podrd establecer importe superior para
el descuento mensual en némina.

Los participes, a los que por algiin motivo no pueda estable-
cerse el descuento en ndmina, estardn obligados a realizar,
directamente en la Entidad Depositaria, las aportaciones que
correspondan hasta completar el minimo anual, en una o varias
veces, respetando el importe minimo que pudiera correspon-
derle en cada caso.

* Aportaciones voluntarias y extraordinarias de los partici-
pes.

El Participe podrd realizar aportaciones de forma voluntaria
y asu cargo, siempre que su importe, unido a sus aportaciones
obligatorias, no supere los limites legales. Estas aportaciones
tendran el caricter de extraordinarias y deberan ser realizadas
por el participe en la Entidad Depositaria del Fondo de
Pensiones.

Articulo 31. Fechas de devengo, suspension 'y extincion de
la obligacion de contribuir y aportar.

El pago de las contribuciones periddicas anuales de las
Entidades Promotoras se realizard dentro de los 5 primeros
meses de cada afio, o si existiesen circunstancias extraordina-
rias consideradas por la Comisién de Control, en el momento
que ésta establezca.

La obligacién de realizar contribuciones periddicas por
parte de las Entidades Promotoras se suspende por pasar el
funcionario a la situacién de servicios especiales, excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, excedencia por incompatibili-
dad o por el contratado laboral que esté o pase a situacién de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, excedencia por
incompatibilidad o suspensién del contrato. En el supuesto de
que los servicios especiales se desempefien en las Entidades
Promotoras o en el desempefio de puestos de nombramiento
directo por parte de empleados publicos de las Entidades
Promotoras, no se suspenderd la contribucion del Promotor.
Igualmente, no se suspenderan las contribuciones del Promo-
tor en el supuesto de excedencia regulada por cuidado de hijos
o familiares.

Es voluntad de las Entidades Promotoras continuar indefi-
nidamente con el Plan de Pensiones, sin embargo, de ocurrir
alguna de las circunstancias que a continuacidn se mencionan,
el Promotor se reserva el derecho de suspender todas las
contribuciones al Plan.

Serd causa que permitird a las Entidades Promotoras sus-
pender unilateralmente las contribuciones, la declaracion de
ilegalidad de todas, alguna o parte de las Especificaciones,
vigentes en cada momento.

En caso de acaecer la suspensién mencionada, el Promotor
la comunicara por escrito a todos los Participes.

También podra producirse la suspension de contribuciones
y / 0 aportaciones, por otras causas justificadas, por acuerdo
unanime, en dicho sentido, de los miembros de 1a Comisién de
Control, de acuerdo con la propuesta de las Entidades Promo-
toras.

La obligaciéon de realizar contribuciones periddicas por
parte del Promotor se extingue:

* Por la pérdida de la condicién de participe, al pasar a
beneficiario o fallecer.

* Al alcanzar el participe la edad de 65 afios.

* Al perder el participe la condicién de funcionario o
contratado laboral del Promotor, que conllevard el paso a la
situacion de participe en suspenso, por el tiempo autorizado,
de 6 meses, en las presentes Especificaciones.

* Por no realizar las aportaciones obligatorias previstas en
el punto b) del articulo 30 de estas Especificaciones.

Las Entidades Promotoras se comprometen a incluir en sus
correspondientes Proyectos de Presupuestos de cada ejercicio
y dentro de la partida presupuestaria correspondiente, las
contribuciones que como Promotor tenga que realizar.

Articulo 32. Prestaciones. Definicion.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un
derecho econdémico en favor de los beneficiarios del Plan de
Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contin-
gencia cubierta por el Plan.

Articulo 33. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias cubiertas por el Plan seran:

La jubilacion.

La contingencia de jubilacion se entenderd producida cuan-
do el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad
Social, se encuentren en la situacién de jubilacién parcial,
tendrdn, como condicién preferente en los planes de pensio-
nes, la de participe para la cobertura de las contingencias
previstas en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo
realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante,
podran percibir el pago de la prestacién con motivo del acceso
alajubilacién parcial. En todo caso, serd aplicable el régimen
de incompatibilidades previsto en las presentes Especificacio-
nes.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a
la jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir
de laedad ordinaria de jubilacién en el R€gimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el participe no
ejerza, o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y
no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién
en ningin Régimen de la Seguridad Social.

Podr4 anticiparse la percepcion de la prestacion correspon-
diente a partir de los sesenta afios de edad. A tal efecto, serd
preciso que concurran en el participe las siguientes circunstan-
cias:

*Quehayacesado en toda actividad determinante del altaen
la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continde
asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social.

* Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada
no redna todavia los requisitos para la obtencién de la presta-
cién de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No procederd el anticipo a la jubilacion en los supuestos en
los que no sea posible el acceso a la jubilacién

Incapacidad permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estard a lo
previstoen el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Muerte del participe o beneficiario, que puede generar
derecho a prestaciones de viudedad u orfandad, o en favor de
otros herederos o personas fisicas designadas.

La Entidad Gestora exigird la documentacién que se esta-
blece en estas especificaciones o cualquier otra que se consi-
dere necesaria en cada caso, para acreditar el derecho del
beneficiario a percibir la prestacion.

Articulo 34. Supuestos excepcionales de liquidez de los
derechos consolidados.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en los
siguientes supuestos:

Enfermedad grave.
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Enfermedad grave que afecte al participe, su cényuge o a
alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en
primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogi-
miento, conviva con el participe o dependa de €l.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que
pueda acreditarse mediante certificado médico de los servi-
cios competentes de las Entidades sanitarias de la Seguridad
Social o Entidades concertadas que atiendan al afectado:

* Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapa-
cite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de
la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencién clinica de cirugia mayor en
un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

* Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacién o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida huma-
na.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en
tanto no den lugar a la percepcion por el participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre
que supongan para el participe una disminucién de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Desempleo de larga duracidn.

Se entiende por tal la situacion legal de desempleo del
participe durante un periodo continuado de al menos doce
meses, siempre que estando inscrito en el Servicio Puablico de
Empleo Estatal u organismo publico competente, como de-
mandante de empleo en el momento de la solicitud, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, por no
tener derecho a las mismas o por haber agotado su percepcion,
salvo que deba calificarse como situacién asimilable a la
jubilacién.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supues-
tos de extincién de la relacién laboral o administrativa y
suspensién del contrato de trabajo, contemplados como tales
en los apartados 1 y 2 del articulo 208 del texto refundido, de
laLey General de Seguridad Social, aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/ 1994, de 20 de junio, y normas complemen-
tarias y de desarrollo.

Articulo 35. Requisitos para percibir la prestacion o dispo-
ner de los derechos consolidados en los supuestos de liquidez.

Requisitos genéricos para percibir la prestacion:

El beneficiario del Plan o su representante legal, debera
presentar ante la Entidad Promotora, Gestora o Depositaria en
un plazo no superior a seis meses al acaecimiento de la
contingencia o a sureconocimiento por la autoridad u organis-
mo competente, la solicitud de prestacion indicando:

a) Modalidad, sefialando si se desea percibir en forma de
capital, renta o mixta.

b) Momento del cobro o fecha de inicio del mismo.

¢) En el supuesto de una renta se deberd ademads sefalar si
ésta serd asegurada o financiera, la periodicidad de cobro
elegida, el importe, la forma de revision anual y 1a designacion
de beneficiarios en caso de fallecimiento.

d) En el supuesto de diferimiento del cobro del capital se
deber4 indicar los posibles beneficiarios en caso de falleci-
miento del titular del Plan previo al cobro del mismo.

En caso de prestaciones por fallecimiento, el plazo de seis
meses se contard desde que el beneficiario o su representante
legal tuviesen conocimiento de la muerte del causante y de su
designacion como beneficiarios, o desde que pueda acreditar
su condicién por disposicién testamentaria u otros medios.

Elretraso en la comunicacién del acaecimiento de la contin-
gencia por parte del beneficiario por encima del plazo previsto

enlanorma, no conllevala pérdida del derecho ala prestacion,
sin perjuicio de la sancién administrativa prevista en la ley a
que, en su caso, pueda dar lugar dicho retraso.

Junto a la Solicitud se deberd presentar la documentacién
acreditativa que proceda:

a) En caso de jubilacion e incapacidad deberd presentar
documentacién que demuestre el reconocimiento de esa situa-
cién por parte de la Seguridad Social o de las Entidades que la
sustituyan, en la que debera figurar la fecha de efecto de la
misma.

b) En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacién,
se debera entregar un informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o por el organismo
que la sustituya.

¢) En caso de prestacion por fallecimiento, el beneficiario
deberd presentar certificado de defuncién del finado, certifica-
do de tltimas voluntades y la documentacién que la Entidad
Gestora considere necesaria para acreditar el derecho del
beneficiario a percibir la prestacién, como certificados del
registro civil u otros precisos.

d) En caso de enfermedad grave.

Parala solicitud de la prestacion en razon de esta contingen-
cia, el participe deberd presentar a la Entidad Gestora los
siguientes documentos:

1. Cuando la enfermedad grave lo sea del conyuge o fami-
liares especificados, el participe deberd acreditar los términos
de dicha relacién mediante la documentacién oportuna, segtin
los casos.

2. Certificado médico de los servicios competentes de las
Entidades sanitarias de la Seguridad Social o Entidades con-
certadas que atiendan al afectado, de que se encuentra en
alguna de las situaciones descritas en los puntos que regulan
dicha situacién en estas Especificaciones.

3. Documentacion acreditativa de los servicios de la Segu-
ridad Social u organismo competente de que las dolencias no
conllevan la percepcion por el participe de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

4. Documentacién que acredite a la Entidad Gestora que la
enfermedad grave supone para el participe una disminucién de
su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.

5. Solicitud de prestacion.

e) En caso de desempleo de larga duracién

Para la solicitud de los derechos consolidados en razén de
esta situacion, el participe deberd presentar a la Entidad
Gestora los siguientes documentos:

1. Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, u
organismo publico competente, de que el participe se halla
inscrito como demandante de empleo y que no percibe presta-
ciones por desempleo a nivel contributivo y justificante de
hallarse en situacién legal de desempleo durante un periodo
continuado de al menos 12 meses.

2. Solicitud de la prestacion.

En todos los supuestos de prestacion o disposicién de
derechos consolidados se acompafiara a la solicitud y docu-
mentacion acreditativa sefialada, ladocumentacién que quepa
exigir de acuerdo con la normativa tributaria vigente asi como
una fotocopia del DNI del solicitante.

Articulo 36. Forma de percepcion de las prestaciones y
derechos consolidados.

Las prestaciones podrdn ser percibidas en unade las siguien-
tes formas:

a) Capital.

Consiste en una percepcion de pago tnico.

El pago de esta prestacién podra ser inmediato a la fecha de
la solicitud o diferido a un momento posterior.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo
podra obtener una dnica prestacién de esta modalidad.
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Si llegado el vencimiento sefialado para el cobro, el benefi-
ciario se opone al cobro del capital, o no sefalase el medio de
pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad
de crédito a disposicién y por cuenta de beneficiario, enten-
diéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan de
Pensiones.

b) Renta.

Consiste en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de solicitud o
diferidas a un momento posterior.

c¢) Prestacion mixta, Capital-Renta

Es la combinacién de cualquier tipo de renta con un tnico
cobro en forma de capital, debiendo ajustarse ambas a lo
previsto en los apartados a) y b) anteriores.

En el supuesto de pagos diferidos de capital en Prestaciones
mixtas, el capital predeterminado se hard efectivo con la fecha
valor indicada siempre y cuando el valor de los derechos
econdmicos existentes en el Plan de Pensiones a esa fecha sea
suficiente para realizarlo. En caso contrario, se abonara al
beneficiario una prestacién en forma de capital por el valor de
los derechos econdmicos existentes en el plan a esa fecha, esto
es, el resultado de multiplicar las participaciones existentes,
por el valor de dicha participacién en la fecha valor de pago.

La percepcion en modalidad de renta podra concretarse de
dos formas distintas:

a) Renta garantizada por Entidad Aseguradora (en adelante,
renta asegurada).

El solicitante podra elegir una prestacién en forma de renta
asegurada de entre aquellas opciones que le ofrezca la Entidad
Aseguradora a través de la Entidad Gestora.

Larenta podra ser constante o creciente y reversible en favor
de la persona o personas que el beneficiario haya designado.

Para optar a esta modalidad el beneficiario debera destinar
un importe minimo de sus derechos consolidados al pago de la
prima tunica correspondiente, que viene determinado en el
Punto 2 del Anexo 1 a estas Especificaciones.

La eleccion de la Compaiia de Seguros corresponderd a la
Comisién de Control del Plan, a propuesta de la Entidad
Gestora. La Comision de Control actuard como tomador de la
poliza del contrato de seguro de vida colectivo que se forma-
lice al efecto, si bien podrd delegar en la Entidad Gestora la
firma de los correspondientes suplementos individuales.

b) Renta de caricter financiero no asegurada (en adelante,
renta financiera).

La renta se determinard a partir de la amortizacién de los
derechos econdémicos que mantenga el beneficiario en el Plan
hasta su completa extincién, momento en que cesara la obli-
gacion de pago por parte del Plan que, por tanto, no asume
ningln riesgo actuarial. Los derechos econémicos se reajusta-
ran en cada momento en funcién de las cantidades pagadas por
esta prestacion y los rendimientos imputados a tales derechos.

El importe minimo de larenta se determina en el Punto 2 del
Anexo 1 de las presentes Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados en los supues-
tos de desempleo de larga duracién y grave enfermedad
consistirdn en un capital inico inmediato por el importe de los
derechos consolidados, no siendo posible el diferimiento auna
fecha posterior a la solicitud.

Articulo 37. Importe de las prestaciones.

En caso de percepcion en forma de capital el importe de las
prestaciones o disposicién excepcional de los derechos conso-
lidados, coincidird con el importe de los derechos consolida-
dos del participe en la fecha de pago.

En el caso de prestaciones en forma de renta, habrd que
distinguir dos situaciones:

a) En el supuesto de Renta garantizada por Entidad Asegura-

dora, la prestacion serd la que la Compania de Seguros determi-
ne de acuerdo con sus tarifas de prima unica a los derechos
consolidados que el participe destine al cobro de esta renta.

b) En el supuesto de Renta de caricter financiero no asegu-
rada, el importe de la prestacion serd elegido por el beneficia-
rio y, serd reversible en favor de la persona o personas que el
beneficiario haya designado.

Articulo 38. Modificacion de las prestaciones.

1. El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de
pago podré solicitar la anticipacién de vencimientos y cuan-
tias inicialmente previstas una vez en cada ejercicio conforme
a las normas previstas en los nimeros siguientes de este
articulo.

2.Cuando se haya optado por percibir la prestacién en forma
de renta financiera en proceso o pendiente de cobro cabrian las
siguientes posibles modificaciones con posterioridad:

a) Anticipo de un capital equivalente a los derechos rema-
nentes totales.

b) Anticipo de las rentas pendientes de cobro en el afio
natural, de manera que al final del mismo la prestacién
percibida sea la prevista en cémputo anual.

¢) Revisién anual de rentas al alza ligada a un pardmetro de
referencia, pudiendo fijarse:

* Crecimientos geométricos, en porcentajes fijados por el
interesado.

* JPC anual. Anualmente se actualizardn los importes de
acuerdo al IPC del ejercicio anterior una vez éste sea anuncia-
do por el Instituto Nacional de Estadistica.

* Crecimientos aritméticos de la cuantia deseada.

3. Cuando se haya optado por percibir la prestacién en forma
de renta asegurada ésta anualmente podra verse modificada en
funcién de lo previsto en las cldusulas de la pdliza formalizada
al efecto.

4. Cuando se haya optado por un capital diferido, se podra
anticipar el vencimiento del capital en su totalidad.

5. Cuando se haya optado por una modalidad capital-renta
financiera se plantean dos situaciones:

5.1. Si atin no se ha cobrado el capital predeterminado:

a) Anticipo de un capital equivalente a los derechos rema-
nentes totales que serdan la suma del importe predeterminado
de capital mas los derechos de rentas financieras remanentes.

b) Anticipo del capital predeterminado.

¢) Anticipo de las rentas financieras pendientes por su
totalidad, dejando el capital predeterminado.

d) Anticipo de las rentas financieras pendientes de cobro en
el afio natural.

e) Revision anual de rentas al alza ligada a un pardmetro de
referencia pudiendo fijarse:

* Crecimientos geométricos, en porcentajes fijados por el
interesado.

* IPC anual. Anualmente se actualizardn los importes de
acuerdo al L.P.C. del ejercicio anterior una vez éste sea
anunciado por el Instituto Nacional de Estadistica.

* Crecimientos aritméticos de la cuantia deseada.

5.2. Siyase hubiese cobrado el capital predeterminado, y se
estuviera cobrando una renta o la misma estuviese pendiente
de cobro:

a) Anticipo de las rentas financieras pendientes por su
totalidad.

b) Anticipo de las rentas financieras pendientes de cobro en
el aflo natural.

¢) Revisién anual de rentas al alza ligada a un pardmetro de
referencia pudiendo fijarse:

* Crecimientos geométricos, en porcentajes fijados por el
interesado.

* TPC anual. Anualmente se actualizardn los importes de
acuerdo al IPC del ejercicio anterior una vez éste sea anuncia-
do por el Instituto Nacional de Estadistica.
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* Crecimientos aritméticos de la cuantia deseada.

6. Cuando se haya optado por una modalidad capital-renta
asegurada, si atiin no se ha cobrado el capital predeterminado
sera posible el anticipo del mismo.

Articulo 39. Forma de pago y reconocimiento del derecho
a las prestaciones.

El reconocimiento del derecho a la prestacién deberd ser
notificado al beneficiario mediante escrito de la Entidad
Gestora dentro del plazo fijado en el Punto 3 del Anexo 1 de
estas Especificaciones, indicando la forma, modalidad y cuan-
tia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, forma de
revalorizacion, reversion previstay grado de aseguramiento o
garantia.

Las prestaciones de los Planes de pensiones deberdn ser
abonadas al beneficiario o beneficiarios previstos o designa-
dos, salvo que mediara embargo, traba judicial o administra-
tiva, en cuyo caso se estard a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

El pago periddico de las rentas financieras se realizard el dia
indicado en el Punto 3 del Anexo 1 a estas Especificaciones a
partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su recono-
cimiento de la prestacion.

El pago periddico de las rentas aseguradas se realizard el dia
indicado en el Punto 3 del Anexo 1 a estas Especificaciones a
partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su recono-
cimiento de la prestacion.

El pago de los capitales inmediatos se efectuard dentro del
plazo indicado en el Punto 3 del Anexo 1 a estas Especifica-
ciones.

El pago de los capitales diferidos se efectuard en la fecha
comunicada por la Gestora en su reconocimiento de la presta-
cion.

El pago de la percepcion se realizard necesariamente en una
cuenta o libreta de ahorros que tenga el beneficiario en la
Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté
adscrito el Plan.

Articulo 40. Régimen de incompatibilidades entre contribu-
ciones y aportaciones y prestaciones.

Se entiende a efectos de lo previsto en este articulo que
aportaciones destinadas a la contingencia de fallecimiento
solo podran ser percibidas por los beneficiarios del titular al
fallecimiento de éste.

A partir del acceso a la condicién de beneficiario por
jubilacién parcial, las contribuciones y aportaciones al Plan de
Pensiones s6lo podran destinarse a la contingencia de falleci-
miento.

No obstante, si el jubilado inicia o reanuda la actividad
laboral o profesional, causando alta en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podra realizar aportacio-
nes al Plan de Pensiones para la jubilacién en dicho régimen.

Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacién el
interesado contintia de alta en otro régimen de la Seguridad
Social por ejercicio de una segunda actividad, podra realizar
aportaciones para la jubilacion en dicho régimen.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacidn, las aporta-
ciones que se realicen a partir de laedad ordinaria de jubilacién
en el Régimen General de la Seguridad Social sélo podran
destinarse a la contingencia de fallecimiento si concurren en
el interesado las siguientes circunstancias:

* Que haya cesado o no ejerza actividad laboral o profesio-
nal determinante de alta en un régimen de la Seguridad Social.

* Que no pueda acceder a la jubilacién ni figure en ningiin
régimen de la Seguridad Social con expectativa de acceso
posterior a dicha situacién.

Siel cese de actividad se produce con posterioridad a que se
cumpla la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General
de la Seguridad Social, concurriendo las demds circunstan-
cias, las aportaciones realizadas a partir del cese s6lo podran

destinarse a fallecimiento. No obstante, en los supuestos
contemplados en este apartado, si el interesado inicia o reanu-
da la actividad laboral o profesional, causando alta en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra reali-
zar aportaciones al Plan de Pensiones para la jubilacién en
dicho régimen.

Asimismo, a partir del cobro anticipado de la prestacién
correspondiente ala jubilacién el beneficiario con al menos 60
afios de edad sélo podré realizar aportaciones al Plan de
Pensiones para la contingencia de fallecimiento. No obstante,
si el interesado reanuda la actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de la Seguridad Social correspon-
diente, podré realizar aportaciones al Plan de Pensiones para
la jubilacién en dicho régimen.

En ningtin caso se podrd simultanear la condicién de parti-
cipe y lade beneficiario por jubilacién o prestacién correspon-
diente en el Plan de Pensiones o en razén de la pertenencia a
varios planes de pensiones.

Si el interesado fuera beneficiario del Plan de Pensiones por
jubilacién, prestacidn correspondiente o su anticipo, y estu-
viera pendiente de cobro o en curso de pago su prestacion,
podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que
hubiera percibido aquélla prestacién integramente o suspenda
su percepcion y asigne expresamente los derechos econdmi-
cos remanentes a la posterior jubilacién, a partir del ejercicio
siguiente a aquel en el que se hubiera percibido o suspendido
la prestacion en curso, siempre que retina los requisitos previs-
tos en los apartados anteriores para realizar dichas aportacio-
nes.

Las personas en situacion de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, o absoluta y permanente para todo
trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportacio-
nes al Plan de Pensiones para la cobertura de las contingencias
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Deno ser posible el acceso ala jubilacidn, esta contingen-
cia se entenderd producida cuando el interesado alcance la
edad ordinaria de jubilacién en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Cuando el régimen de la Seguridad Social aplicable prevea
la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca con anterio-
ridad a la edad ordinaria de jubilacion, se podrd aplicar lo
previsto en el parrafo anterior.

b) La persona declarada en incapacidad permanente total
paralaprofesion habitual que esté dado de alta en otro régimen
de la Seguridad Social por razén de otra actividad podra
realizar aportaciones para cualquier contingencia.

c) El beneficiario de la prestacién del Plan de Pensiones por
incapacidad permanente podrd reanudar las aportaciones al
plan para cualquier contingencia susceptible de acaecer, una
vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido
el cobro.

La continuidad en el cobro de prestaciones causadas en el
Plan de Pensiones por jubilacién y prestaciones correspon-
dientes o incapacidad permanente serd compatible con el alta
posterior del beneficiario en un régimen de la Seguridad
Social por ejercicio de actividad.

La percepcién de los derechos consolidados por enferme-
dad grave o desempleo de larga duracién serd incompatible
con la realizacién de aportaciones al Plan de Pensiones, salvo
las que resulten obligatorias o vinculadas alas del Promotor de
un plan de empleo.

TITULO V. ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 41. La Comision de Control del Plan.
El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones serd
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supervisado por una Comisién de Control, de representacion
conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41. 2. a)
y 3. del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, sin
diferenciar especificamente por Entidades Promotoras.

Estard formada por representantes de las Entidad Promoto-
ras, participes y beneficiarios, de forma que se garantice la
presencia de todos los intereses. Los representantes de los
participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del
plan de pensiones.

La Comisién de Control estard integrada por 18 miembros
designados en la forma que se establece en este articulo, de los
cuales 9 representardn conjuntamente a las Entidades Promo-
toras del Plan de Pensiones y los 9 restantes representaran
conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

Losrepresentantes de los participes y beneficiarios del Plan,
segun lo expuesto en el articulo 7.Punto 2 del Texto Refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, se designaran directamente por las Organizacio-
nes Sindicales mds representativas de los trabajadores o fun-
cionarios definidos en el dambito personal de este Plan de
Pensiones en dos bloques separados correspondientes, como
minimo, cinco de ellos ala Diputacion General de Aragén y el
resto, al resto de Entidades Promotoras.

Los miembros de la Comisién de Control que hayan sido
elegidos en representacion de los participes cesardn si perdie-
ran la referida cualidad de participes. En todo caso, se consi-
derara causa justificada de cese, que no necesita aceptacion de
la Comisién de Control, el cese en cargo publico y la extincién
o suspension de la relacién laboral o funcionarial con el
Promotor.

A los efectos de la representacion de las Entidades Promo-
toras, la Diputacién General de Aragén designard 5 represen-
tantes en la Comisién de Control y la Federaciéon Aragonesade
Municipios, Comarcas y Provincias Federacion los 4 restan-
tes. Si alguno de ellos cesara, la Entidad Promotora a la que
éste representara procederd a nombrar un sustituto, el cual
ostentard el cargo de miembro de la Comision hasta la finali-
zacién del periodo de tiempo por el que fue designado el
sustituido.

Los representantes de las Entidades Promotoras, designa-
dos por la Diputaciéon General de Aragdn, requerirdn de la
autorizacion previa de esta para los acuerdos que adopten en
la Comisién de Control relativos a la modificacién de las
Especificaciones del Plan de Pensiones prevista en el articulo
44 de este Reglamento.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan serdn
nombrados por periodos de cuatro afios consecutivos, pudien-
do ser reelegidos.

El cargo de miembro de la Comisién de Control serd
gratuito.

Los miembros de la Comisioén de Control del Plan no podran
adquirir derechos ni acciones de la Entidad Gestora de su
Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal
Comisién. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como
miembro de aquella Comisién de Control.

La Comisién de Control tendra su sede en el domicilio de la
Entidad Gestora.

Articulo 42. Funciones de la Comision de Control.

La Comisién de Control del Plan tendrd las siguientes
funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en
todo lo que se refiere a los derechos de los participes y
beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la
situacion y dindmica del Plan, asi como otros profesionales
que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del Plan
y designar al actuario independiente para la revisioén del plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del
Plan en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que
estd adscrito y supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta
de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a
los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que
estime pertinentes sobre contribuciones, prestaciones u otras
variables o aspectos del Plan de Pensiones, segtin el procedi-
miento establecido en las presentes Especificaciones.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses
colectivos de los participes y beneficiarios en relacién con el
Plan de Pensiones.

f) Promover y, en su caso, decidir las demds cuestiones
sobre las que la legislacion vigente y las presentes Especifica-
ciones le atribuya competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes
y beneficiarios.

h) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan
en el Fondo y decidir su integracion en otro fondo distinto.

i) Aprobar los Anexos de Incorporacién de Entidades Pro-
motoras, pudiendo delegar tal funcién en cualquier miembro
de la Comisién de Control o en la Entidad Gestora.

j) Decidir las demads cuestiones sobre las que las disposicio-
nes generales aplicables y las especificaciones le atribuyen
competencia.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervi-
sién, la Comisién de Control podrd requerir de la Entidad
Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera individual o
agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los
datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que
considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones
realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la
ejecucion de la gestion de las inversiones. Para el mejor
desempeiio de sus funciones, se podran establecer subcomi-
siones en el seno de la Comisién de Control con la composi-
cién, funciones, competencias y régimen de funcionamiento
especificos que le otorgue la Comisién de Control.

Articulo 43. Funcionamiento de la Comision de Control.

Cargos y sus funciones.

La Comisién de Control designard de entre sus miembros un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

La Presidencia y la Vicepresidencia de la Comisién de
Control del Plan de Pensiones la ostentardn personas elegidas
de entre los representantes de los participes en dicho érgano y
a propuesta de éstos. El Secretario serd elegido de entre los
miembros de la Comision de Control en representacion de los
Promotores y a propuesta de estos.

Por ausencia del Presidente desempefiard sus funciones el
Vicepresidente y en su defecto el miembro presente de mas
edad; si el inasistente fuese el Secretario ocupard su puesto el
miembro presente mds joven.

El Presidente de la Comision tendrd las siguientes funcio-
nes:

a) La representacién legal de la Comisién de Control,
ejercitando cuantas acciones administrativas y judiciales se
estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comisién o, en
su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible
a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comi-
sion de Control, actuando de moderador en las mismas,
haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudien-
do delegar estas facultades con carécter general o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa
elaboracién y comunicacién a todos los miembros del orden
del dia.

d) Las demds que pueda delegarle la Comisién de Control.

Seran funciones del Secretario:
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a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el
visto bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de
escritos dirigidos a la Comisién de Control.

c¢) Custodiar la documentacién relativa al Plan, que fisica-
mente permanecerd en el local de la Comisién de Control,
salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presiden-
te, sobre las actas y sobre las comunicaciones que se hayan de
realizar a participes y beneficiarios o a los Organismos publi-
cos a los que sea preceptivo segin la normativa vigente.

e) Las demds que puedan delegarle el Presidente o, en su
caso, la misma Comision de Control.

Constitucion, reuniones, toma de acuerdos.

La Comisién de Control quedara validamente constituida,
cuando debidamente convocada con 72 horas de antelacion,
estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de
sus miembros. La representacién de un miembro de la Comi-
sién de Control solo podra ser delegada por escrito en otro
miembro de la misma. No obstante lo anterior, la Comision se
entenderd convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus
miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebra-
cién de la reunidn.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticioén de al menos
la cuarta parte de los miembros de la Comision, podrd solicitar
la asistencia a la misma de representantes de la Gestora o del
Depositario

Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptardn por
mayoria simple de sus miembros presentes y representados,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisién de Control que
afecten a la politica de inversién del Fondo de Pensiones
incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los participes en la Comisién de Control.

Igualmente, cualquier propuesta mayoritaria de los repre-
sentantes de las Entidades Promotoras requerird del acuerdo
de la mayoria de los representantes de los participes en la
Comisién de Control.

La Comision se reunird con la frecuencia que exijan los
intereses del Plan, a juicio del Presidente o de quien le
sustituya, quien tendra la facultad de convocarla. Asimismo,
deberd convocarse la Comisién en un plazo médximo de quince
dias cuando lo soliciten al menos una cuarta parte de los
miembros de la misma quienes deberan manifestar en su
peticion los temas que a su juicio han de ser tratados, los cuales
se incluirdn en el orden del dia de la reunién

Si la Comisién de Control crea subcomisiones, debera
establecer un Reglamento interno de funcionamiento y coor-
dinacidn para el mejor desenvolvimiento del plan y la adop-
cién de decisiones.

De las sesiones se extenderd acta, que ird firmada por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

TITULO VI. MODIFICACION DE LAS ESPECIFICA-
CIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 44. Requisitos y procedimientos para la modifica-
cion del Plan.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Adicional
Primera de estas Especificaciones las modificaciones del Plan
de Pensiones se realizardn bajo los siguientes requisitos y
procedimiento:

a) Podran proponer la modificacién del Plan de Pensiones
por motivos ajenos a la revisién financiero actuarial del
mismo, los representantes de los participes y beneficiarios en
la Comisién de Control del Plan y los de las Entidades
Promotoras de éste. La iniciativa serd formulada por escrito

enviado a la otra parte en el que se sefialardn las normas del
Plan que se deseen alterar y la nueva redaccidn con que se
pretenden sustituir, explicando asimismo los motivos de dicha
modificacién.

b) En el plazo de dos semanas se reunird la Comisién de
Control, con el fin de lograr un acuerdo, la Comisién de
Control del Plan deberd aprobar las modificaciones corres-
pondientes por acuerdo de mds de las tres cuartas partes de
todos sus miembros

En cualquier caso, el Plan de Pensiones no podrd ser
modificado sin acuerdo positivo y ratificado de los represen-
tantes designados por la Diputacion General de Aragén, en la
forma sefialada en el articulo 41 de estas Especificaciones, si
la alteracién propuesta conlleva, para ella, nuevas o mayores
obligaciones o, en definitiva, le resulta més oneroso o modi-
fica sus derechos y obligaciones como elemento personal y
constituyente.

Articulo 45. Revision Actuarial del Plan.

El sistema financiero y actuarial de los planes deberd ser
revisado, al menos cada tres afios, con el concurso necesario
deun actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos
otros profesionales independientes que sean precisos para
desarrollarun andlisis completo del desenvolvimiento actuarial
y financiero del Plan de Pensiones.

La revision de los aspectos actuariales incluird como mini-
mo la siguiente informacion:

a) Descripcién de los aspectos fundamentales del plan.

b) Datos del colectivo valorado.

¢) Metodologfa actuarial.

d) Hipétesis utilizadas.

e) Andlisis de las aportaciones, prestaciones y derechos
consolidados y econémicos.

f) Resultados y andlisis de las valoraciones actuariales.

g) Andlisis de la cuenta de posicién del Plan.

h) Analisis de la solvencia del Plan.

i) Proyecciones efectuadas hasta la préxima revisién
actuarial.

j) Conclusiones y recomendaciones

Los aspectos financieros de la revision se referirdn a la
politica de inversion llevada a cabo, con relacion a los objeti-
vos y caracteristicas del Plan y, como minimo, incluira los
siguientes aspectos:

a) Criterios bésicos de la politica de inversiones fijada por
la comisién de control.

b) Caracteristicas de los activos que integran la cartera

c) Establecimiento de indices de referencia que se refieran
a la politica y la estrategia de inversion.

d) Andlisis de las posibles desviaciones respecto de los
indices de referencia.

e) Politicas de gestiéon y distribucién de activos segtin
criterios de rentabilidad y riesgo y su adecuacion a los objeti-
vos y caracteristicas del Plan.

f) Analisis de sensibilidad de las inversiones

g) Andlisis de la duracion de las carteras y de la congruencia
de plazos respecto de las obligaciones del Plan.

TITULO VII. TERMINACION
Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 46. Terminacion del Plan de pensiones.

1.—Procedera la terminacién de un Plan de Pensiones en los
siguientes supuestos:

a) Por dejar de cumplir los principios bésicos de los Planes
de pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de
Pensiones durante un plazo superior a un afio.

¢) Por no poder cumplir en el plazo fijado las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacién exigidos
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por la normativa vigente o cuando habiendo sido requerido
para elaborar dichos planes no proceda a su formulacién.

d) Porimposibilidad manifiestadellevar acabo las variacio-
nes necesarias derivadas de la revisién del Plan conforme a la
normativa.

e) Por decision de la Comisién de Control, adoptada con una
mayoria de las 4/5 partes de sus miembros.

f) Cualquier causa legalmente establecida.

2.—Laterminacion del Plan exigira el respeto de la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y prever la inte-
gracién de los derechos consolidados de los participes, y en su
caso de los derechos derivados de las prestaciones causadas
que permanezcan en el Plan, en otros Planes de pensiones.

Articulo 47. Disolucion y liquidacion.

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacién
del Plan previsto en el articulo anterior se procederd a la
liquidacién del mismo, para lo cual se publicard en el «Boletin
Oficial del Registro Mercantil» aviso de los acuerdos de
terminacion y liquidacién del Plan.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquida-
cion definitiva se realizard de acuerdo con las siguientes
normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la termina-
cién del Plan a todos los participes y beneficiarios con una
antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberdn comunicar
a la Comision de Control del Plan a qué plan o planes de
empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de
participe, o en caso contrario, a qué planes de pensiones
individuales desean trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan
comunicar a la Comisién de Control del Plan:

* Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus
derechos econémicos remanentes.

* Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones
que les garantice individualmente el cobro de sus prestaciones
ya causadas. En este caso, deberdn indicar a qué plan hay que
trasladar sus derechos econémicos remanentes.

* Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algtn participe o
beneficiario no hubiese comunicado a la Comisién de Control lo
indicado en los anteriores apartados, se procederd al traslado de sus
derechos consolidados y / 0 econémicos a otro plan de pensiones
que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolida-
dos de todos los participes y beneficiarios, la Comisién de
Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo
al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procederd a
su disolucién.

TITULO VIII. VARIOS: QUEJAS Y RECLAMACIONES
Y BANCA ELECTRONICA

Articulo48. Procedimientos para la presentacion de quejas
y reclamaciones.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones podran
presentar inicialmente quejas o reclamaciones respecto a la
administracién de su Plan de Pensiones ante:

a) La Comisién de Control del Plan de Pensiones.

b) El Servicio de Atencién al cliente del Grupo Ibercaja.

c¢) Ante el Defensor del Cliente de la Federacién Aragonesa
de Cajas de Ahorros.

En las oficinas de la Entidad Depositaria los participes y
beneficiarios tienen a su disposicién las normas que regulan el
funcionamiento de estos mecanismos:

* Reglamento para la Defensa del Cliente (Servicio de
Atencioén al cliente y Defensor del cliente de la Federacién
Aragonesa de Cajas de Ahorros).

En el Punto 1 del Anexo I a estas Especificaciones, se
concretan los datos referentes al Servicio de Atencién al
Cliente del Grupo Ibercaja y el Defensor del Cliente de la
Federacién Aragonesa de Cajas de Ahorros.

Articulo 49. Operatoria a través de Banca Electronica y
Telefonica.

Los participes del Plan de Pensiones que sean titulares del
servicio de banca electrénica y telefénica de Ibercaja pueden
realizar determinadas consultas utilizando los canales de
Internety telefonicos en las condiciones que en cada momento
rijan entre Ibercaja y los usuarios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con los efectos de lo previsto en articulo 8.1.a) del Real
Decreto 1588/1999 de 15 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios,
la Comisién de Control del Plan asumird como propios aquellos
acuerdos que se adopten en el seno de la Mesa de la Funcién
Publica a través de la negociacion colectiva, procediendo por
tanto a la aprobacidn de aquellas modificaciones de las presen-
tes Especificaciones, necesarias para incorporar los contenidos
de los mencionados acuerdos que pudieran afectar al Plan.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las Entidades Promotoras en sus Anexos de Incorporacién
no podran disponer ni, por tanto, acordar condiciones particu-
lares distintas a las establecidas en estas Especificaciones, en
relacién con:

* La diferenciacién de sus elementos personales en
Subplanes, salvo los previstos para la Diputaciéon General de
Aragoén.

* La diferenciacién de aportaciones entre los participes,
salvo las previstas para los Subplanes de la Diputacién Gene-
ral de Aragén.

* La estructura de las contribuciones de las Entidades
Promotoras, entendida como el reparto lineal de las consigna-
ciones presupuestarias para su imputacion a los participes.

* De las contingencias contempladas en estas Especifica-
ciones y de las prestaciones que se derivan de las mismas.

* De los requisitos necesarios para la adquisicién de la
condicién de participe y alcanzar el derecho a recibir aporta-
ciones imputadas de la Entidad Promotora.

Las Entidades Promotoras, podrdn disponer y, por tanto,
acordar condiciones particulares distintas a las establecidas en
estas Especificaciones, en relacién con:

* La periodicidad, que no podra ser superior a la trimestral,
en la realizacién de los ingresos en la cuenta del Fondo de
Pensiones derivados de las aportaciones obligatorias de los
participes descontadas en ndémina, excluida la Diputacién
General de Aragén.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los Subplanes a los que se hace referencia en articulo 13 de
estas Especificaciones son:

Subplan 1: Personal funcionario y laboral.

Personal funcionario y laboral, con exclusién del sefialado
en el Subplan 2, bajo el dmbito competencial del Departamen-
to de Economfia, Hacienda y Empleo y dependiente en su
gestién de la Direccién General de la Funcién Publica, regu-
lado por la Ley 30/84 de Medidas Urgentes de la Funcién
Piblica y por la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobada por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y posteriores modifica-
ciones.
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Subplan 2: Personal docente, funcionario y laboral, no
universitario.

Personal docente, funcionario y laboral, no universitario;
con exclusion del sefialado en el Subplan 1, bajo el ambito
competencial del Departamento de Educacién y Ciencia de-
pendiente en su gestioén de la Direccién General de Personal
del Departamento de Educacién y Ciencia, regulado porlaLey
30/84 de Medidas Urgentes de la Funcién Piblicay porla Ley
Orgéanica 1/1990, General del Sistema Educativo.

En todo caso pertenecerd a este colectivo el personal docen-
te ain cuando estuviere desempefiando puestos de gestion.

Subplan 3: Personal estatutario.

Personal estatutario que esté incluido en las correspondien-
tes plantillas de los centros sanitarios, y cuyo régimen juridico
que se aplica a dicho personal es el siguiente:

* Personal Médico, Personal Sanitario No Facultativo y

Personal no Sanitario regulado porlaLey 55/2003 del Estatuto
Marco del personal del Sistema Nacional de Salud.

* Asimismo, se incluird en este Subplan 3, aquel personal
estatutario que desempeifie puestos de gestion en las relaciones
de puestos de trabajo de su correspondiente Departamento u
Organismo Auténomo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aquellas Entidades Promotoras, comprendidas en el &mbito
del articulo 8 de este Reglamento de Especificaciones, que
tuvieran formalizado un Plan de Pensiones a la entrada en
vigor de esta Especificaciones, podran integrar sus compromi-
sos por pensiones y sus elementos personales en este Plan,
suscribiendo el correspondiente Anexo de Incorporacién, en
el que podrdn mantener su sistema de aportaciones establecido
en el Plan que se acuerde integrar.
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=== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

(

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

MODELO DE ANEXO DE INCORPORACION DE ENTIDAD PROMOTORA.

(Cada Entidad Promotora debera adecuar sus condiciones particulares en el
correspondiente  Anexo, sin contravenir lo estipulado en el Reglamento de
Especificaciones.)

DATOS EMPLEADOR - PROMOTOR:

DENOMINACION:
CIF: L nn nnnnnn nn

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: NUMERO DE CENTROS DE
TRABAJO:

DOMICILIO:

C.P.: LOCALIDAD:

PROVINCIA:

PERSONA DE CONTACTO: Apellidos y Nombre:
TELEFONO: TELEFAX: E-MAIL:

CONDICIONES PARTICULARES DE LA ENTIDAD PROMOTORA:
1- PROMOTOR

El Promotor del colectivo integrado en el presente ANEXO es:
, Entidad Promotora que promueve

este plan — junto con los demas promotores relacionados en los otros Anexos de Incorporacion- y
participa en su desenvolvimiento.

2 - PERIODICIDAD DEL INGRESO DE APORTACIONES DESCONTADAS EN NOMINA

Lugar, Fecha y Firma de la Entidad.
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=== GOBIERNO
S=DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

MODELO DE CERTIFICACION DEL ACUEDO DE INCORPORACION DE LA ENTIDAD
PROMOTORA AL PLAN.

D./Da.:
Secretario/a / Interventor/a de la Entidad:
de conformidad con la documentacion obrante en esta Secretaria-Intervenciéon a mi cargo,

CERTIFICO:

Que en la Sesidén /200  del Pleno del
celebrada con caracter ordinario el dia de de ,
se adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

e Aprobar la integraciéon de... en el “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”
para el establecimiento de un sistema complementario al de la prestacién por jubilacion de
la Seguridad Social de los trabajadores en plantilla de esta Entidad.

e Manifestar el conocimiento y aceptacion de las Especificaciones del “Plan de Pensiones
de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén”, del sistema de empleo, de promocion vy
representacion conjunta y modalidad de aportacién definida, publicado en el B.O.A de
dd.mm.ssaa., aceptando, especialmente, el sistema de designaciéon y composicion de la
Comisién de Control.

e Asumir la creacién de la correspondiente partida presupuestaria para cada ejercicio.

e FacultaraD./D?

con DNI para la suscripcién del Anexo de Incorporacion al Plan de
Pensiones y otorgamiento del V° B° en las Solicitudes de Adhesion de potenciales
participes.

e Remitir, a la Entidad Gestora o a la Entidad Depositaria, Certificacion del presente acuerdo
y el listado de los trabajadores de la Entidad Promotora que hayan solicitado su adhesion al
Plan, asi como las correspondientes Solicitudes de Adhesion con su V° B° de conformidad.”

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacion, a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion definitiva del acta.

En a de de dos mil cinco.

El Secretario-Interventor,

Ve, B®

EL PRESIDENTE / ALCALDE
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Antes del 1 de enero de 2006 podrd alcanzarse un acuerdo
sobre la composicién de la Comisién de Control en el ambito
de la Mesa de la Funcién Publica.

Enel casode que, a 1 de enero del 2006, no se haya alcanzado
el acuerdo previsto en el parrafo anterior surtird efectos lo
previsto en el Real Decreto Ley 10/2004 de 23 de diciembre de
2004 por el que se ampliahasta 31 de diciembre de 2005 el plazo
establecido en el antepentiltimo pérrafo de la disposicion tran-
sitoria segunda del texto refundido de la Ley de regulacién de
los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, para la adaptacioén de
las comisiones de control de los planes de pensiones del sistema
de empleo existentes a 1 de enero de 2002 a lo previsto en el
apartado 3 del articulo 7 de dicho texto refundido.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En concordancia con lo previsto en el primer parrafo del
articulo 40. c) del Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones, la constitucién de la Comision de Control, en la
condiciones establecidas en el articulo 41 del presente Regla-
mento de Especificaciones, se producird en un plazo no
superior a 12 meses desde los acuerdos de transformacion del
«Plan de Pensiones de la Diputaciéon General de Aragén»

Si antes de esa fecha se modificasen las disposiciones
legales que se describen en la Disposicion Transitoria Primera
de estas Especificaciones, en el sentido de que se supriman las
obligaciones legales de paridad entre representaciones de las
entidades promotoras y de los participes y beneficiarios, se
revisard el nimero de los representantes de estos ultimos a los
efectos de su modificacién.

Igualmente, antes de la constitucién de la Comision de
Control, adaptada a la composicidn reflejada en el articulo 41
de estas Especificaciones, se analizardn los resultados de
incorporacién de las potenciales Entidades Promotoras y de
sus potenciales participes, para, en su caso, determinar una
composicién de la Comisiéon de Control diferente y que
represente, de una forma mds proporcionada, a los diferentes
elementos personales del Plan de Pensiones.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Excepcionalmente, a los efectos de la imputacion y reparto
de las contribuciones de la Entidad Promotora previstas en el
articulo 30 de estas Especificaciones y exclusivamente para
las contribuciones que correspondan al ejercicio en el que se
efectie la Incorporacién al Plan; no serd exigible la condicién
de participe a31 de diciembre del afio anterior, ni que éste haya
efectuado las aportaciones obligatorias, tal y como se estable-
ce en estas Especificaciones. Si serd exigible que el trabajador
cuente un afio acumulado de tiempo minimo de servicios
prestados para alcanzar la condicion de participe.

ANEXO 1

Punto 1. Vias de reclamacion:

—Servicio de Atencién del Cliente

Servicio de Atencién al Cliente

Ibercaja

Plaza Basilio Paraiso, 2

50008 Zaragoza

Teléfono 976.76.76.76

atencioncliente @ibercaja.es

—Defensor del Cliente de la Federaciéon Aragonesa de
Cajas de Ahorros

Defensor del Cliente de la Federaciéon Aragonesa de Cajas
de Ahorros

Calle San Jorge, 8

50001 Zaragoza

Teléfono 976.20.14.00

Punto 2. Importe minimo de las rentas.

Prima tnica Minima para formalizar una renta asegurada
temporal: 10.000 euros.

Prima tnica Minima para formalizar una renta asegurada
vitalicia: 10.000 euros.

Importe minimo mensual de Renta Financiera: 40 euros.

Importe minimo anual de Renta Financiera: 480 euros.

Punto 3. Reconocimiento y pago de la prestacion.

El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser
notificado al beneficiario mediante escrito firmado por la
Entidad Gestora dentro del plazo maximo de quince dias desde
la presentacion de la documentacidn.

El pago periddico de las rentas financieras se realizara el
primer dia héabil de cada mes.

El pago periddico de las rentas aseguradas se realizara el
ultimo dia habil de cada mes.

El pago de los capitales inmediatos se efectuara dentro del
plazo maximo de siete dias habiles desde la presentacion de la
documentacidn.

A efectos de este punto se entiende por dia habil aquel que
lo es en la Bolsa de Madrid, es decir, aquel en el que la Bolsa
de Madrid realiza operaciones, aun en el caso de que sea
festividad local en la ciudad de Madrid. Los sdbados y domin-
gos se consideran siempre inhébiles.

Punto 4. Movilizacion de derechos.

El plazo méaximo para proceder a la movilizacién de dere-
chos consolidados es de treinta dias hébiles a contar desde que
la Entidad Gestora de destino disponga de la totalidad de la
documentacion necesaria hasta que la Entidad Gestora de
origen ordene la oportuna transferencia.

Para efectuar un traspaso de derechos entre Planes adminis-
trados por la misma Entidad Gestora se establece un plazo de
15 dias hébiles a contar desde la presentacién de la solicitud
por el participe.

Punto 5. Valor Inicial de la participacion del Plan de
pensiones.

Al formalizarse el Plan, el 14.12.2001, fue de 1.000,-
pesetas 0 6,01 euros.
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El presente dpcumento se validara con la recepcion por el participe desde las Entidades Gestora y Depositaria del Certificado de Pertenencia al
Plan de Pensiones. Rellenar con MAYUSCULAS y firmar en un solo ejemplar para la Entidad Gesfora.

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPE.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO _ MUNICIPIO

(Via, n°, piso, puerta)

PROVINCIA C.P. ' TELEFONO:

N.LF. FECHA NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL

8 cifras y letra dd.mm.ssaa 1 Hombre 2 Mujer Soltero Casado Divorciado Separado
ENTIDAD PROMOTORA: C.LF.

Nombre Promotor (Art. 8 Especificaciones) Cifras y letra

BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente:
1. El conyuge del participe, salvo que medie separacion legal.
2. Los hijos del participe difunto designados por aquel y en la proporcién en que lo hubieran sido; de no establecer otra cosa lo seran por
partes iguales.
3. Ofros herederos o personas designadas, conforme a lo fijado en la solicitud de adhesion.

APELLIDOS Y NOMBRE

%

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.ILF PORCENTAJE: %
APELL!DOS Y NOMBRE N.ILF PORCENTAJE: %

Declaro que cumplo la condicion para ser participe de tener acreditado al menos un afio de antigiiedad o servicios prestados en la Entidad
Promotora; asi como conocer y aceptar el articulado general de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”, del sistema de empleo, de promocion y representacion
conjunta y modalidad de aportacién definida, publicado en el B.O.A de dd.mm.ssaa, y SOLICITO Ml ADHESION AL PLAN de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el mismo. Especialmente declaro conocer que, de acuerdo con la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos
consolidados por el participe en el Plan seran indisponibles excepto en los casos previstos en la citada reglamentacién.

APORTACIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS.

Autorizo a la Entidad Promotora a detraer de mis néminas el importe de las aportaciones obligatorias mensuales periédicas, indicadas en el
articulo 30. b) de las Especificaciones del Plan, de 12,02 euros en la actualidad, y las modificaciones que posteriormente pudiera realizar el propio

Plan de Pensiones. Suplementariamente autorizo el descuento de euros mensuales en concepto de aportacion voluntaria del
participe al Plan de Pensiones, para su integracién en el Fondo de Pensiones & imputacién en mi cuenta en el Plan de Pensiones.

PROTECCION DE DATOS.

A los efectos de lo dispuesto en la L.0.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, declaro conocer que
los datos personales que he facilitado en este formulario me han sido recabados con el fin de facilitar la informacion necesaria para poder dar
cumplimiento al Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén” , y consiento tanto su inclusion en el fichero que, a tal fin, mantiene la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones, arriba sefialada ubicado, en su sede social.

Consiento que, con el mismo fin indicado, dichos datos puedan ser objeto de cesion a las Comisiones de Control del Plan de Pensiones y del
Fondo, y a las Entidades Gestora, Depositaria y, en su caso, Aseguradora. Igualmente consiento la cesién de estos datos a la Entidad Depositaria y
empresas de su grupo (cuyo nombre y objeto social figura en ia pagina web ibercaja.es) con fa finalidad de que por parte de cualquiera de ellas me
puedan ofrecer informacion comercial de sus servicios y productos.

Declaro conocer los derechos que me asisten de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacion de los datos personales obrantes en el precitado
fichero, derechos que, en cualquier momento, podré ejercer ante el Responsable del fichero, esto es, ante la Entidad Promotora, que, en todo caso,
debera respetar su confidencialidad y a tratarlos de acuerdo con la finalidad para la que han sido recabados.

Selio 6 V° B® a la adhesion de la Entidad Promotora.

En ,a de de 20___
Fdo.:

Firmado:
DNI:

Fecha:
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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2984 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la
que se modifica parcialmente la adjudicacion, por
el turno de acceso a otra categoria profesional, de
los puestos de personal laboral de la Oferta de
Empleo Piiblico de 2003.

Mediante Resolucién de 14 de julio de 2005, de 1a Direccién
General de la Funcion Publica, se resuelve la convocatoria
para la provision, por el turno de acceso a otra categoria
profesional, de los puestos de personal laboral de la Oferta de
Empleo Publico de 2003, adjudicindose a D. José Manuel
Mayor Melendo el puesto de trabajo n°® 13257, de Pe6n
Especializado, correspondiente al Servicio Provincial de Za-
ragoza del Departamento de Agricultura y Alimentacion.

Toda vez que el interesado habia comunicado a la Direccién
General de la Funcién Publica la renuncia a dicho puesto, con
anterioridad a la citada resolucién, conforme a la posibilidad que
se le habia comunicado en respuesta escrita a su consulta, y dado
que el puesto que le corresponderia de admitirse tal renuncia
parcial en su solicitud ha quedado desierto en el turno de resultas,
existiendo asimismo razones de interés organizativo en cubrir el
referido puesto de trabajo, procede aceptar la citada renuncia, al
no verse afectados derechos de terceros y existir interés por parte
de la Administracién en cubrir el puesto que ha quedado vacante,
debiendo prevalecer el derecho de movilidad de los trabajadores
sobre la opcién de reclutamiento de personal de nuevo ingreso
conforme a lo sefialado en los articulos 40 y 41 del VI Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la
Diputacién General de Aragén.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias atribuidas,
esta Direccion General resuelve:

Primero.—Adjudicar a D. José Manuel Mayor Melendo,
por el turno de acceso a otra categoria profesional, al puesto de
trabajo n° 16194, de Personal de Servicios Auxiliares, corres-
pondiente al L.LE.S. Cabaiias de La Almunia de Dofia Godina,
adscrito al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte.

Segundo.—Declarar desierto el puesto de trabajon® 13257, de
Peén Especializado, correspondiente al Servicio Provincial de
Zaragoza del Departamento de Agricultura y Alimentacion,
puesto que habrd de incluirse en la convocatoria del turno de
traslados correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2004.

Contra la presente Resolucién podra interponerse reclamacion
previaala via judicial laboral, de conformidad con lo establecido
en el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2005.

El Director General de la Funcion Piblica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

2085 CORRECCION de errores de la Resolucionde 7 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se modifican sendas
resoluciones de concursos de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, en ejecu-

cion de resoluciones judiciales.

Advertido error en el texto de la Resolucion arriba citada,

publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 138, de 21 de
noviembre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, se procede a su subsanacidn en los siguientes términos:

En la pigina 14477, donde dice: «Por Resolucién de 26 de
diciembre de 2001 de la Direccién General de 1a Funcién Piblica
se resolvid concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo singularizados («Boletin Oficial de Aragén» de 1 de
octubre de 2001), adjudicando, entre otros el puesto N° RPT:
10940, Técnico de Sistemas Informaticos, a D. Juan Manuel
Garcia Prieto», debe decir: «Por Resolucion de 26 de diciembre
de 2001 dela Direccién General de 1a Funcién Publica se resolvid
concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo
singularizados («Boletin Oficial de Aragén» de 9 de enero de
2002), adjudicando, entre otros el puesto N°RPT: 10940, Técnico
de Sistemas Informaticos, a D. Juan Manuel Garcia Prieto»

CORRECCION de errores dela Resolucion de 8 de

2986 noviembre de 2005, de la Direccion General de la
Funcion Publica por la que se resolvié la convoca-
toria del concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo singularizados vacantes en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon, parcialmente abierto a la participacion de
funcionarios de la Administracion General del
Estado y de la Administracion Local.

Adpvertido error por omision en el texto de la convocatoria
arriba citada, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» n°
138, de 21 de noviembre de 2005, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobada por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, se procede a su subsanacién
en los siguientes términos:

En el apartado «segundo», donde dice: Declarar desierto el
puesto de trabajo n.° 3021, de Asesor Técnico, adscrito al
Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Agri-
culturay Alimentacién, debe decir: Declarar desierto el puesto
de trabajo n.° 3021, de Asesor Técnico, adscrito al Servicio
Provincial de Zaragoza del Departamento de Agricultura y
Alimentacion y el puesto de trabajo n.° 11320, de Administra-
dor Superior, adscrito al Servicio Provincial de Teruel del
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes.

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2005, de la

2987 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se hacen publicos los nombres de los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo convoca-
do para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala de Ayudantes Facultativos, Ana-
listas de Laboratorio.

Concluidas las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos,
Analistas de Laboratorio convocadas por Orden de 21 de junio
de 2004, de los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo («Boletin
Oficial de Aragdén». n° 82, de fecha 14 de julio de 2004), por
la presente Resolucién se hacen ptblicos los nombres de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la
puntuacién acumulada:
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