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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 70.700
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Contratacion y Patrimonio

En ejecucion del Decreto de Presidencia de fecha 15 de noviembre de 2016, por el que se aprobé el expe-
diente para la contratacion del servicio de DETECCION DE FUGAS Y ANALISIS DE REDES MUNICIPALES DE
AGUA, conteniendo los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que regi-
ran el presente contrato, quedan expuestos al publico los mencionados Pliegos en la Secretaria General de esta
Diputacion (Seccion de Contratacién y Patrimonio), anunciando su licitacién mediante procedimiento abierto,
varios criterios de adjudicacién con tramitacion ordinaria durante el plazo de QUINCE dias naturales contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el BOPTE.

1.- Entidad adjudicadora.
-Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Teruel.
-Dependencia que tramita los expedientes: Secretaria General (Contratacion).
-Obtencién de documentacion e informacién: www.dpteruel.es
-Dependencia: Contratacion y Patrimonio (Diputacion Provincial de Teruel)
-Domicilio: Plaza de San Juan, n°7
-Localidad y c6digo postal: Teruel — 44071
-Teléfono: 978.64.74.00 (ext.1450-1451)
-Telefax: 978.64.74.15
-Correo electrénico: contratacion@dpteruel.es
-Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.dpteruel.es
-Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: DECIMOQUINTO dia natural a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPTE.
-NUmero de expediente: 120/2016.
2.- Objeto del contrato.
-Tipo: Servicios.
-Descripcion: “DETECCION DE FUGAS Y ANALISIS DE REDES MUNICIPALES DE AGUA”.
-Plazo de ejecucion: UN (1) ANO.
-CPV (Referencia de Nomenclatura): 65100000
3.- Tramitacion y Procedimiento.
-Tramitacién: Ordinaria
-Procedimiento: Abierto
-Subasta electronica: No
-Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
4.- Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
165.289,25 €
5.- Garantias exigidas:
-Provisional: No se exige.
-Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA no incluido).
6.- Requisitos especificos del contratista:
Descritos en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas reguladores
de la presente contratacion.
7.- Presentacion de ofertas:
a) DECIMOQUINTO dia natural a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOPTE.
b) Modalidad de Presentacion: Descrita en la clausula OCTAVA del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares
c¢) Lugar de presentacion:
1.- Dependencia: Contratacién y Patrimonio (Diputacién Provincial de Teruel)
2.- Domicilio: Plaza de San Juan, n°7
3.- Localidad y codigo postal: Teruel — 44071
4.- Direccion electrénica: contratacion@dpteruel.es
d) Admisién de variantes: No procede
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses
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8.- Apertura de ofertas

Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Direccién: Plaza de San Juan, 7

Localidad y cAdigo postal: Teruel - 44071

Fecha: Quinto dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

Hora: 12 horas.

9.- Gastos de publicidad: Correran a cargo de los adjudicatarios.

10.- Otras Informaciones:

www.dpteruel.es Perfil del Contratante

Teruel, 15 de noviembre de 2016.- El Presidente, D. Ramon Millan Piquer, El Secretario General Acctal., D.
Miguel Angel Abad Meléndez

NUum. 70.664
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Planes Provinciales

De conformidad con la normativa en vigor y de acuerdo con lo establecido en los respectivos Pliegos de con-
diciones administrativas particulares que forman parte del expediente que a continuacién se relaciona, esta Dipu-
tacion Provincial ha procedido a realizar la siguiente formalizacion de contratos incluido en el plan que se deter-
mina, por un importe superior a 100.000 Euros.

1.-“PLAN EXTRAORDINARIO DE FIRMES ASFALTICOS DE CARRETERAS PROVINCIALES LOTE 1" ala
empresa EMIPESA,S.A., por un importe de 178.471,07 Euros, mas 37.478,93 Euros de IVA, y un plazo de eje-
cucion de DOS MESES.

2.-“PLAN EXTRAORDINARIO DE FIRMES ASFALTICOS DE CARRETERAS PROVINCIALES LOTE 2" ala
empresa ASFALTOS Y HORMIGONES TERUEL,S.L., por un importe de 212.500,00 Euros, mas 44.625,00 Euros
de IVA, y un plazo de ejecucion de DOS MESES.

3.-“PLAN EXTRAORDINARIO DE FIRMES ASFALTICOS DE CARRETERAS PROVINCIALES LOTE 3" ala
empresa CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES LECHA,S.L., por un importe de 209.082,65 Euros, mas
43.907,35 Euros de IVA, y un plazo de ejecucion de DOS MESES.

4.-“PLAN EXTRAORDINARIO DE FIRMES ASFALTICOS DE CARRETERAS PROVINCIALES LOTE 4” ala
empresa VIALEX CONSTRUCTORA ARAGONESA,S.L., por un importe de 163.450,41 Euros, mas 34.324,59
Euros de VA, y un plazo de ejecucion de DOS MESES.

Teruel, a 10 de noviembre de 2.016.- El Presidente, Ramén Millan Piquer.- El Secretario General Acctal. Mi-
guel Angel Abad Meléndez.

Num. 70.591

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Para general conocimiento por el presente se publica Resolucion de Alcaldia n°® 1574 de 26 de octubre del si-
guiente tenor;

Teniendo previsto ausentarme del término municipal desde el dia 27 de agosto al 1 de noviembre ambos in-
cluidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento t Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

“1.- Delegar en la 22 Teniente de Alcalde Dia. Gisela barrio Luna la totalidad de las funciones que correspon-
den al Alcalde durante los dias 27 y 28 de octubre, por ausencia del Titular y de la 12 Tte. De Alcalde.

2.- Delegar en el Concejal y miembro de la Junta de Gobierno D. Eduardo Orrios Senli Luna la totalidad de
las funciones que corresponden al Alcalde durante los dias 28 de octubre a partir de las 12,00 horas y hasta el 1
de Noviembre, por ausencia del Titular y de la 12 y 22 Tte. de Alcalde.

Alcafiiz, a veintiséis de octubre de 2016.- El Secretario General, (llegible)
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Num. 70.592

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 20 de octubre de dos mil dieciséis la convocatoria y bases que han
de regir la provision mediante promocion interna de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento por el presente se procede a su publicacién.

Alcafiiz a veinte de octubre de dos mil dieciséis.- El Secretario General, (llegible)

Bases de la convocatoria, para la provision, mediante concurso-oposicion y por el sistema de promocion inter-
na, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Alcafiiz.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario. Puesto RPT n° 72 (Auxiliar Admtvo. Deportes)) incluida en la
oferta de empleo publico de 2016.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en este concurso-oposicién sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1 grado, Graduado en Educacion Secundaria o Téc-
nico o sus equivalentes o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, o una antigiedad de diez afios en un cuerpo o escala del Grupo E

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en el Subgrupo
E yen la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna en el Ayuntamiento de Alcafiiz.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) No padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber satisfecho la cantidad de 7 euros en concepto de tasa por derechos de examen. en la cuenta
ES38/0049/2313/64/1110114390, del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcafiiz.. Solo proce-
dera la devolucion de derechos de examen satisfechos cuando por causas no imputables al aspirante sea exclui-
do del proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se com-
prometen a jurar o prometer acatamiento a la Constituciéon espafiola, acompafiadas de los méritos que se desea
gue se valoren en la fase de concurso, debidamente acreditados, y el resguardo acreditativo del pago de los de-
rechos de examen se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el registro general de éste durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». Si el ultimo dia de plazo coincidiese con sabado, domingo o festivo se entendera
ampliado hasta el siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(in, de 26 de noviembre de 1992.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Fichero de
Personal del Ayuntamiento y para la publicacion de las listas de admitidos y excluidos en la pagina web municipal.

Cuarta.- Lista de admitidos.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.alcaniz.es, siendo expuesta a su vez en
el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defi-
ciencias por los excluidos. En esta misma resolucion se publicara el nombramiento de los miembros del Tribunal.

El sefialamiento de la fecha y hora de inicio del primer ejercicio sera objeto de publicacion en el BOPTE. junto
a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador estara constituido en la siguiente forma, ademas
de por los respectivos suplentes:
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Presidente: Un funcionario de Grupo Al del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Vocales:

-Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

-Un representante del Instituto Aragonés de Administracién Puablica.

-Un funcionario del Ayuntamiento designado a propuesta de la Junta de Personal.

-El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue que actuara como Secretario del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros lo sera a titulo individual.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo coman.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los aspirantes convocados para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, tal y como estable-
ce el parrafo segundo de la base cuarta, que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos en
sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Los sucesivos anuncios seran hechos publico por el tribunal en el local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima.- Fase de concurso.- Sera previa a la fase de oposicidn, y no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. Se valoraran los méritos debidamente acredi-
tados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion
en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 punto.

VALORACION DEL TRABAJO: La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturale-
za de los puestos convocados, conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido téc-
nico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados. En fun-
cion del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,24 puntos. En otra Administracion: 0,12.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,20 puntos. En otra Administracién: 0,10 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,14 puntos. En otra Administracién: 0,07 punto.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumn@s o im-
partidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 2 puntos.

2) Titulacion académica. La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara
conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable. La puntuacién maxima por titulacién sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.
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FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuacién méaxima apartado c¢) 3 puntos.

d) ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo
podra diferenciar la puntuacién en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.
La antigliedad se valorara a razon de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este concepto no
podra ser superior a 2 puntos. A los efectos del cémputo de los servicios prestados, se entendera como afio
natural completo el resto de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6
meses, despreciandose las fracciones igual o inferior a 6 meses.

Octava.- Fase de oposicion.- Oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

El primero de ellos consistira en un cuestionario tipo test con 10 preguntas de la Parte General del Programa
mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas y se calificara como APTO o NO APTO siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio haber alcanzado la calificacion minima de 5 puntos sobre 10 puntos
posibles. El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente restando el 25% del valor de la respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El segundo ejercicio consistird en un cuestionario tipo de 20 preguntas sobre la Parte Especial del programa,
mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las materias del programa que se in-
cluyen en el anexo |.. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las contestaciones erréneas se valoraran nega-
tivamente restando el 25% del valor de la respuesta correcta . Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para superarlo.

El Tribunal sefialar4 en el momento de proponer cada ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin
gue su duracion pueda exceder de treinta minutos.

Los aspirantes que acrediten haber superado previamente las materias objeto del primer ejercicio ( Parte Ge-
neral del programa Anexo I) podran solicitar la exencién del mismo en cuyo caso se comunicara su aceptaciéon o
no con caracter previo al llamamiento.

El tercer ejercicio consistira en la elaboracién de un documento utilizando, en un equipo con sistema operativo
Windows, el procesador de textos Microsoft Word 2000, con el texto que el Tribunal proponga a los aspirantes,
siguiendo con exactitud la estructura en que se presente. Sera calificado de 0 a 10 puntos siendo preciso alcan-
zar 5 puntos para superarlo.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que
su duracién pueda exceder de treinta minutos.

Se valorara su ejecucion correcta y se penalizaran tanto los errores mecanograficos, como la omisién o in-
cumplimiento de las normas de realizacion del ejercicio.

Calificacion.- La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra con la suma de los resultados obtenidos
en el segundo y tercer ejercicio, siendo la puntuacién maxima a alcanzar de 20 puntos..

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacion. El orden de calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.- Una vez terminadas las fa-
ses de oposicién y concurso, el tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento los nombres de los
aspirantes aprobados. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parrafo
del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y lo elevara a la Alcaldia para que efectle los correspondientes nom-
bramientos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, la siguiente documentacion:

-Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el apartado c) de la base segunda.

-Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia el apartado a) de la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, o, en su caso, copia autentificada o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de las circunstancias a que hace referencia dicho apartado.

-Certificado médico acreditativo de reunir las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de la plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta
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de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por los aspirantes seleccionados, se efectuara su nombramiento por
la Alcaldia que debera ser naotificado a los interesados y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. Los oposi-
tores nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes, a contar desde la naotificacion del
nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza. En estos supuestos el Tribunal procedera a efectuar nueva propuesta a favor del siguiente
aspirante que habiendo superado la oposicién hubiera obtenido la mayor puntuacion final .

Décima.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.- La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima.- Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO | .- PROGRAMA

PARTE GENERAL

1.- La Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios informadores. Derechos y deberes.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Gobierno y Administracion General del Estado.

Tema 4.- La organizacion territorial de Estado.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Tema 6.- La Union Europea. Fuentes del derecho comunitario. Instituciones europeas.

PARTE ESPECIAL

1.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.

2.- Organizacién municipal. Competencias.

3.- La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

4.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas y otras.

5. El Derecho Administrativo y sus fuentes. Normas con rango de ley. Disposiciones reglamentarias. Principio
de jerarquia normativa.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.

8.- El procedimiento administrativo: iniciacion, instruccion y terminacion. Silencio administrativo. Los procedi-
mientos especiales.

9. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos administrativos: re-
visién de oficio y recursos administrativos.

10.- El Registro de entradas y salidas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones.

11.- Las formas de accion administrativa. La actividad de fomento. La actividad de policia. El servicio publico local.

12.- Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico. Los bienes patrimoniales.

13.-La contratacion administrativa. Clases de contratos.

14. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

DIDRIA. ettt , con DNI ndm. ........cccvveenen y domicilio a efectos de
gL ] 1] o= Tod o] gToT =T o TR , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijo: ........cccuvee..
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EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provision mediante promocion interna de una
plaza de Auxiliar Administrativo Deportes.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompanio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion. (opcional
acompafiar indice de documentos presentados)

Por todo ello, SOLICITO:
Ser admitido en el procedimiento para provision mediante promocion interna de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo Deportes.

En ,a de de 2016.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 70.593

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 20 de octubre de dos mil dieciséis la convocatoria y bases que han
de regir la provision mediante promocién interna de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a veinte de octubre de dos mil dieciséis.- El Secretario General, (llegible)

Bases de la convocatoria, para la provision, mediante concurso-oposicion y por el sistema de promocion inter-
na, de 1 plaza de Administrativo, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario. Puesto RPT n° 4 (Padrén y Estadistica) incluida en la oferta de
empleo publico de 2016.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en este concurso-oposicién sera necesario:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico Superior o sus equivalentes o en condiciones de obte-
nerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o una antigiiedad de diez afios en
un cuerpo o escala del Grupo C2

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en el Subgrupo
C2 yen la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Alcafiiz.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) No padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber satisfecho la cantidad de 7 euros en concepto de tasa por derechos de examen. en la cuenta
ES38/0049/2313/64/1110114390, del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcafiiz.. Solo proce-
dera la devolucion de derechos de examen satisfechos cuando por causas no imputables al aspirante sea exclui-
do del proceso selectivo.
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Tercera.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se com-
prometen a jurar o prometer acatamiento a la Constituciéon espafiola, acompafiadas de los méritos que se desea
gue se valoren en la fase de concurso, debidamente acreditados, y el resguardo acreditativo del pago de los de-
rechos de examen se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en el registro general de éste durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». Si el Gltimo dia de plazo coincidiese con sabado, domingo o festivo se entendera
ampliado hasta el siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, de 26 de noviembre de 1992.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de
Personal del Ayuntamiento y para la publicacion de las listas de admitidos y excluidos en la pagina web munici-
pal.

Cuarta.- Lista de admitidos.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.alcaniz.es, siendo expuesta a su vez en
el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defi-
ciencias por los excluidos. En esta misma resolucion se publicara el nombramiento de los miembros del Tribunal.
A la vista de las alegaciones presentadas se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
sefialara lugar dia y hora del comienzo de la oposicion.

Quinta.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador estara constituido en la siguiente forma, ademas
de por los respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de Grupo Al del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Vocales:

-Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

-Un representante del Instituto Aragonés de Administracién Puablica.

-Un funcionario del Ayuntamiento designado a propuesta de la Junta de Personal.

-El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue que actuara como Secretario del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros lo sera a titulo individual.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo coman.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los aspirantes convocados para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, tal y como estable-
ce el parrafo segundo de la base cuarta, que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos en
sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Los sucesivos anuncios seran hechos publico por el tribunal en el local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima.- Fase de concurso.- Sera previa a la fase de oposicidn, y no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. Se valoraran los méritos debidamente acredi-
tados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion
en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos,
de acuerdo con la siguiente escala:

Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado, 1,50 puntos

Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1 pun-
to.

VALORACION DEL TRABAJO: La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturale-
za de los puestos convocados, conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido téc-
nico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados. En fun-
cion del nivel se consideraran los siguientes valores:

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al nivel del
puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,24 puntos. En otra Administracion: 0,12.
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Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,20 puntos. En otra Administracion: 0,10 pun-
tos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado: En el Ayuntamiento de Alcafiiz: 0,14 puntos. En otra Administracién: 0,07 punto.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumn@s o im-
partidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 2 puntos.

2) Titulacion académica. La titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara
conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable. La puntuacién maxima por titulacién sera de un punto.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos

Bachiller Superior o equivalente.- 0,40 puntos.

FP de segundo Grado o Ciclo de grado Superior.- 0,40 punto.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

Total puntuacion maxima apartado c) 3 puntos.

d) ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo
podra diferenciar la puntuacién en atencion a los Cuerpos, Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.
La antigliedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacion total por este concepto no
podra ser superior a 2 puntos. A los efectos del computo de los servicios prestados, se entendera como afio
natural completo el resto de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6
meses, despreciandose las fracciones igual o inferior a 6 meses.

Octava.- Fase de oposicion.- Oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de
realizacién obligatoria.

Primer ejercicio: El primero de ellos consistira en un cuestionario tipo con 10 preguntas de la Parte General
del Programa mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas y se calificarda como APTO o NO
APTO siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio haber alcanzado la calificacién minima de 5 puntos so-
bre 10 puntos posibles. El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que
s6lo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente restando el 25% del valor de la
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El segundo ejercicio consistira en un cuestionario tipo de 40 preguntas sobre la Parte Especial del programa,
mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las materias del programa que se in-
cluyen en el anexo I.. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente restando el 25% del valor de la respuesta correcta . Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para superarlo.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer cada ejercicio el tiempo concedido para su realizacion..

Los aspirantes que acrediten haber superado previamente las materias objeto del primer ejercicio ( Parte Ge-
neral del programa Anexo I) podran solicitar la exencién del mismo en cuyo caso se comunicara su aceptaciéon o
no con caracter previo al llamamiento.

Tercer Ejercicio: De caracter préactico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito un supues-
to, en un tiempo maximo de noventa minutos a determinar por el tribunal. El ejercicio planteado contendra cinco
cuestiones relacionadas con aspectos expuestos en el mismo. En este ejercicio se valorara el conocimiento de
las materias establecidas en el programa que se acompafia a las presentes bases, manifestado a través de una
correcta respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto practico. Los aspirantes podran
utilizar textos legales para su resolucion. Tendra una puntuacion maxima de diez puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos. Cada cuestion tendra una puntuacion maxima de 2,5
puntos.
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Calificacion.- La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra con la suma de los resultados obtenidos
en el segundo y tercer ejercicio, siendo la puntuacién maxima a alcanzar 20 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacion. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.- Una vez terminadas las fa-
ses de oposicién y concurso, el tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento los nombres de los
aspirantes aprobados. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parrafo
del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y lo elevara a la Alcaldia para que efectle los correspondientes nom-
bramientos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, la siguiente documentacion:

-Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el apartado c) de la base
segunda.

-Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia el apartado a) de la base
segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, 0, en su caso, copia autentificada o
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de las circunstancias a que hace referencia dicho aparta-
do.

-Certificado médico acreditativo de reunir las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de la pla-
za.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por los aspirantes seleccionados, se efectuara su nombramiento por
la Alcaldia que debera ser naotificado a los interesados y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. Los oposi-
tores nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes, a contar desde la natificacion del
nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza. En estos supuestos el Tribunal procedera a efectuar nueva propuesta a favor del siguiente
aspirante que habiendo aprobado la oposicion hubiera obtenido la mayor puntuacion final .

Décima.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.- La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abiril, de Ad-
ministracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima.- Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL: DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales: su garantia y suspension.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucién.: Organizacion institucional o politica y organizacion
territorial.

Tema 4.- La Corona.

Tema 5.- Las Cortes Generales.

Tema 6.- Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracién Pudblica..
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Tema 7.- Presidente del Gobierno. Consejo de Ministros. Consejo de Estado. Relaciones del Gobierno con las
Cortes.

Tema 8.- El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- La Unién Europea. Fuentes del derecho comunitario. Instituciones comunitarias.

PARTE ESPECIAL.- DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracion Local: entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones
administrativas con fuerza de Ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clases.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 4. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimen-
sion temporal del procedimiento.

Tema 5. Los interesados en el procedimiento administrativo. El ciudadano y la Administracion: derechos y de-
beres de los ciudadanos. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos. La naotificacion: contenido, plazo y préactica. La ejecutividad
de los actos administrativos.

Tema 7. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La accién
de nulidad, procedimiento y limites.

Tema 9. La revision de actos en via administrativa. La revocacion de actos. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales y clases. El recurso de alzada y de reposicion.

Tema 11. La transparencia y el buen gobierno en la Administracién Publica.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 13. El Municipio. Concepto y elementos. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. Derechos de
los extranjeros.

Tema 14. La organizacién municipal. Competencia de sus 6rganos. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones informativas.

Tema 15. La participacion vecinal en la gestién municipal. Reglamento Organico Municipal. El Reglamento de
Participacion Ciudadana de Alcafiiz.

Tema 16. Los Consejos sectoriales en el Ayuntamiento de Alcafiiz.

Tema 17. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

Tema 18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones y natifica-
ciones de los acuerdos.

Tema 20. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Régimen juridico de los contratos administrati-
vos y de derecho privado. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 21. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Dis-
frute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 22. Régimen y clasificacion del suelo. Suelo urbano. Suelo urbanizable. Suelo no urbanizable.

Tema 23. El Planeamiento urbanistico. Planeamiento General y Planeamiento de Desarrollo.

Tema 24. El presupuesto de las entidades locales: documentos de que consta, elaboracion, aprobacién. Cré-
ditos del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto. Liquidacion.

Tema 25. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Estudio especial de los tributos. Impuestos. Tasas.
Precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 26. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 27. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Cooperacion entre las administraciones publicas.

Tema 28. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplicacion de la Ley. Dis-
posiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.

Tema 29. Herramientas de ofimatica. Principales funciones vy utilidades de los procesadores de textos. Hojas
de célculo y bases de datos.



BOP TE Nimero 220 17 de noviembre de 2016 13

Tema 30. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Red Internet: origen, evolucion y esta-
do actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en internet.

ANEXO II.-

MODELO DE INSTANCIA

[ T - VPSR , con DNI nUm. .....ccceevvinnnnee, y domicilio a efectos de
gL ] 1] o= Tod o] 1o T =T o RPN , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijo: ..........cceeee...

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provision mediante promocion interna de una
plaza de Administrativo Padrén y Estadistica.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracidn y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion. (opcional
acompafiar indice de documentos presentados)

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para provision mediante promocién interna de una plaza de Administrativo
Padrén y Estadistica.

Ser eximido de la realizacién de la primera parte del primer ejercicio de la oposicion.

En ,a de de 2016.

SR.. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

NUm. 70.613

ARINO

ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE

ARTICULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulaciéon de la venta ambulante o no sedentaria en el término
municipal de ARINO

Esta Ordenanza se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 23 y siguientes de la Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comer-
cio de Aragén, y 1.2.° del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales; y, supletoriamente por la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio
Minorista, y el Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o
no sedentaria.

El comercio ambulante sélo podra ser ejercido por personas fisicas o juridicas, con plena capacidad juridica y
de obrar, en los lugares y emplazamientos que concretamente se sefialen en las autorizaciones que
expresamente se otorguen, y en las fechas y por el tiempo que se determinen.

ARTICULO 2. CONCEPTO

A los efectos de esta Ordenanza, se considera venta ambulante aquella actividad comercial minorista realiza-
da fuera del establecimiento comercial permanente, con empleo de instalaciones moviles, en los lugares y fechas
autorizados para ello
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ARTICULO 3. REQUISITOS

Para el ejercicio de la venta en régimen ambulante el comerciante debera cumplir los siguientes requisitos:

- Estar dado de alta y al corriente en el pago del impuesto de actividades econémicas, asi como satisfacer las
contribuciones municipales establecidas para este tipo de venta.

- Estar dado de alta y al corriente de pago en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

- Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

- Cumplir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora de los productos que sean objeto
de venta

-Disponer de la correspondiente Autorizacion Municipal y satisfacer los tributos que las Ordenanzas estable-
cen para este tipo de comercio (Por ejemplo, satisfacer la tasa por ocupacion del dominio publico que esté previs-
ta en la correspondiente Ordenanza fiscal).

En ningln caso podra exigirse el deber de residencia en el municipio respectivo como requisito de participa-
cion.

ARTICULO 4. AUTORIZACION

1. Las autorizaciones tendran una duracion de 4 afios. El ayuntamiento fijara la duracién de la autorizacion pa-
ra el ejercicio de la venta conforme al articulo 3.1 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria y podran ser revocadas unilateralmente por los ayunta-
mientos en caso de incumplimiento de la normativa de acuerdo con el articulo 3.6 de dicho Real Decreto
199/2010, de 26 de febrero.

2. Las licencias seran transmisibles previa comunicacién a la administracion competente.

3. En la autorizacion se especificaran los datos identificativos del titular; el ambito territorial de validez; las fe-
chas en que se podra llevar a cabo la actividad comercial; los horarios asi como el lugar o lugares donde puedan
instalarse los puestos o instalaciones y los productos autorizados para la venta.

ARTICULO 5. PERIMETRO URBANO

1. El perimetro urbano para realizar la venta ambulante sera el que sigue:

EXPLANADA DE LA CASA DE CULTURA Y PABELLON MULTIUSOS

En ningln caso podra realizarse la venta ambulante en los accesos inmediatos a edificios de uso publico y es-
tablecimientos comerciales o industriales, ni delante de sus escaparates o exposiciones, ni en calles peatonales
comerciales, ni donde causen un grave perjuicio al comercio establecido.

La venta ambulante se realizara en instalaciones moviles.

ARTICULO 6. MODALIDADES

La venta se realizara los JUEVES y con arreglo al siguiente horario: 08:00 a 14:30 horas

Se podra autorizar la venta ambulante desde furgones madviles de todo tipo de productos, cuya Normativa es-
pecifica no lo prohiba [en aquellas localidades insuficientemente equipadas comercialmente]; y en lugares insta-
lados en la via publica de productos alimenticios perecederos de temporada o artesanales [bien por los agriculto-
res o artesanos de forma directa, bien a través de sus Asociaciones o Cooperativas].

ARTICULO 7. PRODUCTOS OBJETO DE VENTA

Las autorizaciones deberan especificar el tipo de productos que pueden ser vendidos.

Solo podra autorizarse la venta de productos alimenticios y de herbodietética cuando se cumplan las condi-
ciones sanitarias e higiénicas que establece la Legislacion sectorial sobre la materia para cada tipo de producto.

En ningln caso podran ser objeto de venta ambulante los bienes o productos cuya propia Normativa lo prohi-
ba, especialmente los de caracter alimenticio, con excepcion de los ofrecidos directamente por el productor en los
términos establecidos para la modalidad de venta en lugares instalados en la via publica (articulo 7.1 de la pre-
sente Ordenanza) y aquellos otros que, por razén de su presentacién u otros motivos, no cumplan la normativa
técnico-sanitaria y de seguridad.

ARTICULO 8. OBLIGACIONES

Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el ejercicio de su actividad mercantil con la Normativa vigente
en materia de ejercicio del comercio y de disciplina de mercado, asi como responder de los productos que venda,
de acuerdo todo ello con lo establecido por las Leyes y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 9. INFRACCIONES

1. Las infracciones a esta Ordenanza pueden ser leves, graves y muy graves.

a) Infracciones leves:

- Incumplimiento de los requisitos particulares para el ejercicio de la venta ambulante, previstos en el articulo 3
de la presente Ordenanza.

- Desobediencia a la Administracion del mercado y a los Agentes de la Policia Local, cuando no perturben
gravemente el funcionamiento del mercado.

b) Infracciones graves:

- La comisién de dos infracciones leves en el plazo de un afio.

- La instalacion de mercados fijos, periddicos u ocasionales sin la correspondiente autorizacion.
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- La venta ambulante de productos no autorizados para su comercializacién en los mismos.

- Negativa o resistencia a suministrar datos o a facilitar informacion requerida por las Autoridades locales o
sus Agentes.

- No tener o no exhibir los albaranes de procedencia de los articulos que vendan.

- Abandonar en el puesto o sus inmediaciones, tras la retirada del mismo, residuos, embalajes u otros elemen-
tos, 0, en general, no dejarlo en perfectas condiciones de limpieza.

¢) Infracciones muy graves:

- Incurrir en dos faltas graves dentro del mismo afio.

-Ocasionar dafos en el pavimento o a cualquiera de las instalaciones o elementos del recinto.

- Vender productos falsificados o de procedencia ilicita, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que se
pudiera incurrir.

- Ocultar o falsificar datos.

ARTICULO 10. SANCIONES

La cuantia de las sanciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera:

1.Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 750 euros.

2.Las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta 1.500 euros.

3.Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de hasta 3.000 euros.

4.La Autoridad que ordene la iniciacion del expediente podra, con caracter cautelar, ordenar la intervencion de
aquellas mercancias con relacion a las cuales y de acuerdo con las diligencias practicadas se presuma el incum-
plimiento de los requisitos minimos exigidos para su comercializacion y siempre que la presencia de las mismas
en el mercado pueda entrafiar riesgos para el consumidor o usuario.

5.Del mismo modo, y con caracter accesorio a la sancién, la Autoridad a quien corresponda resolver el expe-
diente podra acordar el decomiso de la mercancia falsificada, fraudulenta, no identificada o que incumpla los
requisitos minimos establecidos para su comercializacion.

6.No tendran caracter de sancion la clausura o cierre de establecimientos que no cuenten con las autorizacio-
nes o registros preceptivos, ni la suspensién del funcionamiento de aquellos hasta tanto cumplan los requisitos
exigidos por la Ley y por el resto de las Normas dictadas en materia de comercio interior.

ARTICULO 11. GRADUACION

En todos los casos, la sancién debera graduarse con arreglo a los siguientes criterios:

a) Cuantia del beneficio ilicito.

b) Trascendencia social.

¢) Comportamiento especulativo del infractor.

d) Cuantia global de la operacion objeto de la infraccion.

e) Grado de intencionalidad del autor.

ARTICULO 12. PRESCRIPCION

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses. Estos plazos se contaran a partir de la produccion del hecho sancionable o de la terminacion del periodo
de comision si se trata de infracciones continuadas.

El computo del plazo de prescripcion de la infraccién se iniciara en la fecha en que se hubiera cometido la in-
fraccion o, si se trata de una actividad continuada, en la fecha de su cese. Se entenderd cometida la infraccion
cuando aparezcan signos externos que permitan conocer los hechos constitutivos de la misma.

2. Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos contados a partir de la firmeza de la resolucién sancionadora.

El computo del plazo de prescripcion de las sanciones se inicia al dia siguiente de aquel en que la resolucion
sancionadora en via administrativa sea firme.

ARTICULO 13. COMPETENCIAS SANCIONADORAS

1. El Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza, a cuyo fin podra
desarrollar las actuaciones inspectoras precisas en las correspondientes instalaciones.

También sancionara las infracciones cometidas, previa instruccién del oportuno expediente, que podra ser ini-
ciado de oficio, por reclamacién o denuncia.

La competencia sancionadora correspondera al Alcalde de conformidad con el articulo 30.1l) de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, en relacién con el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local (competencia en la materia).

2. El procedimiento a seguir para la imposiciéon de sanciones sera el establecido en la Ley de procedimiento
administrativo.

3. En ningln caso se producira una doble sancién por los mismos hechos y en funcion de los mismos intere-
ses publicos protegidos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en esta Ordenanza se aplicara la Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de Aragon; la
Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista; el Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero,
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por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria; y la Normativa vigente en materia higiéni-
co-sanitaria y proteccion del consumidor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
celebrada en fecha 22 de Septiembre de 2016 entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Num. 70.547

HIJAR

Solicitada licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para el ejercicio de la actividad de explota-
cion de ganado vacuno para la produccién de terneros, con 160 cabezas, y de licencia de obras para la ejecucion
de obras asociadas a la actividad (estercolero, fosa de cadaveres y vallado), que se desarrollara en la parcela
225 del poligono 22 de Hijar, con referencia catastral 44128A022002250000XT, segUn la Memoria de Actividad
redactada por el Arquitecto Técnico D. Ramén [gado Insa, visado ellde julio de 2016, por el Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Terue!, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercion del presente Anuncio en para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Hijar, a 21de octubre de2016.- El Alcalde, Luis Carlos Marquesan Forcén

NUm. 70.594

ALBARRACIN

Por este Ayuntamiento se esta tramitando expediente de licencia urbanistica a instancia de D. Raul Jimenez
Domingo para rehabilitacion y ampliacion de vivienda unifamiliar en una parcela sita en la calle Carrera Huertos,
s/n de Albarracin (Teruel) calificada como suelo no urbanizable especial proteccién Vega, segun proyecto basico
y de ejecucion redactado por el arquitecto D. José Angel Garzaran Soriano.

De conformidad con lo establecido en los articulos 37.2 y 36.1 b) del Real Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, la
solicitud y su documentacion adjunta, quedan sometidas a informacion publica por plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Te-
ruel, a efectos de que se formulen cuantas alegaciones u observaciones se estimen oportunos.

Albarracin, a 7 de noviembre de 2016.- EL ALCALDE, Fdo. Francisco Marti Soriano.

Num. 70.589

MAS DE LAS MATAS

Solicitada por D. Alberto Arbiol Omedes, con DNI n.° 73092826E, y con domicilio a efectos de notificacion en
Calle Rosario, n.° 30, de Mas de las Matas (Teruel), licencia ambiental de actividades clasificadas para la Instala-
cién de una Carpinteria de Madera Artesanal, que se desarrollara en el inmueble sito en la Calle Carretera de
Aguaviva, 29, con referencia catastral 2939005YL3223H0001SY, segin Memoria redactada por el Arquitecto
Técnico D. Joaquin Mir Sancho; en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
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desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para que se presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Mas de las Matas, a 7 de noviembre de 2016.- El Alcalde, Fdo.: Pedro Pitarch Cafiada

Num. 70.612
VILLARLUENGO
Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de VILLARLUENGO ha aprobado
definitivamente el Presupuesto anual para el ejercicio de 2016, cuyo texto resumido es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo CONCEPTOS EUROS
I Gastos de personal 59.000,00
Il Gastos de bienes corrientes y servicios 82.613,00
Il Gastos financieros 5.000,00
I\ Transferencias corrientes 7.097,00
\% Fondo de Contingencia 0,00
VII Inversiones reales 109.250,00
VII Transferencias de capital
VIlI Activos financieros
IX Pasivos financieros 20.000,00
SUMA DEL ESTADO DE GASTOS 282.960,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo CONCEPTOS EUROS
I Impuestos directos 41.300,00
Il Impuestos indirectos 2.000,00
Il Tasas y otros ingresos 35.650,00
1\ Transferencias corrientes 71.400,00
\% Ingresos patrimoniales 84.010,00
\ii Enajenacion de inversiones reales 15.000,00
VII Transferencias de capital 33.600,00
VIII Activos financieros
IX Pasivos financieros
SUMA EL ESTADO DE INGRESOS 282.960,00

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante esta juris-
diccion, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

VILLARLUENGO, a 2 de Noviembre de 2016.- EL ALCALDE, (ilegible)

Ndm. 70.620

MIRAMBEL

Solicitado por D. JAVIER MONFORT CRUZ, licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas para la
actividad de EXPLOTACION DE VACUNO EXTENSIVO DE CARNE PARA 60 CABEZAS DE GANADO CON
EMPLAZAMIENTO MASIA TORRE MORERA, TM. MIRAMBEL. POLIGONO 21, PARCELA 1. Todo ello de
acuerdo con el proyecto redactado por el Ingeniero Agrénomo D. José Antonio Cruz Ferrer, Visado el 05/10/2016.
En este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.
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En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevencién y Protecciéon Am-
biental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacién publica por término de quince dias desde la inser-
cion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que, quienes se vean afectados de algin mo-
do por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias del este Ayuntamien-
to, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Mirambel, a 28 de octubre de 2016.- La Alcaldesa, Fdo.: M@ Carmen Soler Monfort.

Num. 70.602
PITARQUE

EDICTO

Debiendo de proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz sustituto, y de conformidad con lo que es-
tablece la Ley Organica de 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial, y el art. 5 del Reglamento nim. 3/1.995 de 7
de Junio de los Jueces de Paz, se abre plazo de quince dias para que puedan presentarse solicitudes ante este
Ayuntamiento aquellas personas que les interese su nombramiento, y que retinan las condiciones siguientes:

1.- Ser espafiol, mayor de edad.

2.- No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad: - Estar impedido fisica o psiquicamente para la
funcion judicial.

- Estar condenado por delito doloso mientras no haya - obtenido la rehabilitacion.

- Estar procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento.

No estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

3.- No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

Ejercicio de cualquier otra jurisdiccién ajena a la del Poder Judicial.

Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacion politica.

Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la administracién puablica.

Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

Ejercer la Abogacia o la Procuraduria y todo tipo de asesoramiento juridico.

En el caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, comunicando el
Acuerdo al Juez de de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pitarque, 27 de Octubre de 2.016.- EL ALCALDE, (ilegible)

Num. 70.601

AGUAVIVA

Notificacion colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al afio
2016.

Por resolucion del Alcalde de fecha 3 de noviembre de 2016 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a
exposicién publica del Padrén de la Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado correspon-
diente al Afio 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicién publica:

El Padron correspondiente a la Tasa por suministro de agua y alcantarillado se encuentra expuesto al publico
por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales, contados a partir de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Lugary forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los re-
cargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el pla-
zo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mas los
intereses de demora.

Régimen de recursos:

El régimen de recursos establece para las Tasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado,
el de reposicién ante el érgano que aprobo la liquidacion , en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la finalizacién de la exposicion publica y contra su desestimacion expresa o presunta, cabe el recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del
recurso de reposicion si fuese expresa y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

Aguaviva, a 2 de noviembre de 2016.- Fdo.: Aitor Clemente Guillén.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

70.689.- Rubielos de Mora.-Padron de la tasa por recogida de Residuos Sélidos Urbanos. Ejercicio 2016.
70.690.- Rubielos de Mora.-Padrén de la tasa por prestacion del servicio de Alcantarillado. Ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho més para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto General
70.675.-La Fresneda, afio 2017.
70.677.-Foz Calanda, afio 2017.
70.684.-Estercuel, afio 2017.

Expediente de Modificacion de Créditos
70.678.-Escorihuela, n° 3/2016

Expediente de Modificacién Presupuestaria
70.679.-Comunidad de Albarracin, n® 1/2016
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Trimestral por correo-e: 20,00 €
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* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
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