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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1583/2016, de 2 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a la ejecucion de planes de forma-
cion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacion para
el Empleo de Aragén correspondiente al afo 2016.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distintas actua-
ciones en materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y
exigencias que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar benefi-
ciarios de los distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes confi-
guradores del sistema y sus necesidades.

La Disposicion transitoria primera de la citada ley regula el Régimen transitorio del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Esta Disposicién indica que hasta tanto no se desarrollen
reglamentariamente las iniciativas de formacién profesional para el empleo senaladas en el
articulo 8 de la Ley, entre las que se encuentra la oferta formativa de las Administraciones
competentes para trabajadores ocupados, se mantendran vigentes las previstas en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en su normativa de desarrollo, con excepcion de las
previsiones concretas que alli se indican. El citado Real Decreto regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo, contemplando la formaciéon de oferta, entendida como
aquella que tiene por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una for-
macioén ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos
de competitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para el desempefio cua-
lificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

Asu vez, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta, establece las bases regula-
doras para la concesidén de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. Entre las
distintas modalidades de formacion de oferta que regula la citada orden, se contemplan los
planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados. Tras la promulga-
cion de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a tenor de lo dispuesto en su disposicion
transitoria primera, su ejecucién ha de llevarse a cabo necesariamente a través del régimen
de concurrencia competitiva abierta sélo a entidades de formacion acreditadas y/o inscritas
en el correspondiente Registro.

En desarrollo de lo previsto en la citada orden, son objeto de subvencion en la presente
convocatoria los planes de formacién intersectoriales, los planes de formacién intersectoriales
especificos de la economia social, los planes de formacion intersectoriales dirigidos a traba-
jadores auténomos y los planes de formacién sectoriales. Asimismo, la convocatoria con-
templa la concesion de ayudas y becas a los trabajadores desempleados que participen en
las acciones formativas.

La Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el ejercicio 2016, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio dotacion econémica suficiente y adecuada para financiar este programa
de subvenciones, a través de distintas aplicaciones presupuestarias que se recogen en esta
convocatoria.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de su Consejera, de fecha 17
de noviembre de 2015, en cumplimento de los establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y en el punto 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

En la convocatoria esta previsto que las acciones formativas puedan llevarse a cabo tanto
en modalidad presencial como a través de teleformacion. Este ultimo formato permite que
muchos trabajadores ocupados puedan compaginar adecuadamente formacion y trabajo, fa-
cilitando asi sus posibilidades de formacion. También se permite de esta manera que aquellos
trabajadores que se encuentran distantes de los centros de formacién, tengan mas posibili-
dades de participar en las acciones formativas.
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Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la
Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3 a) del
Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Aragonés de Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucién de los
planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion
profesional ocupacional y continua.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejera de Economia, Industria y Empleo, por el Decreto de 5 de julio de
2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los De-
partamentos y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon y en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene como objeto la aprobaciéon de una convocatoria de subvenciones
para la financiacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados en la Comunidad Autonoma de Aragon. Las bases reguladoras vienen establecidas en
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, siempre que no se trate de aspectos en que sea de
aplicacion directa la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito Laboral, de acuerdo con lo dispuesto en
su Disposicion transitoria primera.

Segundo.— Finalidad de las subvenciones y régimen de concesion.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como fina-
lidad financiar planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados con el
fin de proporcionar los conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias profesio-
nales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal y contribuyendo con ello a la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Tercero.— Tipos de planes de formacidn y areas prioritarias.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la ejecucion de
los siguientes tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econo6-
mica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

b) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten acti-
vidad econdmica.

c) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al co-
lectivo de autbnomos.

d) Planes de formacién sectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la
formacioén de trabajadores de un sector productivo o a satisfacer necesidades especi-
ficas de formacion del mismo, comprendidos en las agrupaciones afines relacionadas
en el anexo IV de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo. Las acciones especificas
programadas en un plan de formacién sectorial podran dirigirse también al reciclaje y
recualificacion de trabajadores procedentes de sectores en crisis.

2. A efectos de esta convocatoria, se consideraran areas prioritarias las relativas a interna-
cionalizacién de la empresa, emprendimiento, innovacion, desarrollo tecnolégico de los pro-
cesos productivos, nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, energia, industria
automovilistica y agroalimentaria, logistica y turismo.
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3. Tendran la consideracion de Planes de formacién, Unicamente aquellos que estén com-
puestos por tres 0 mas acciones formativas distintas.

i Cuarto.— Acciones formativas.

1. Las acciones formativas responderan a las necesidades de cualificacién profesional
A0S tanto sectorial como transversal y deberan estar relacionadas con los objetivos y justificacion
2 ] del plan de formacion presentado. Las especialidades formativas a solicitar, asi como su per-
S tenencia a area prioritaria, nivel basico o superior, y los programas formativos a impartir en

esta convocatoria, seran exclusivamente los publicados en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de Empleo y en las bases de datos informaticas de solicitud (PAS Ocupados 2016).

2. Los planes de formacion podran contener las siguientes acciones formativas:

a) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

b) Acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad com-
pletos o por médulos formativos parciales.

3. Las acciones formativas podran ser de modalidad presencial, teleformacién y mixta y su

duracién seran la contemplada en los correspondientes programas formativos.

4. Las acciones formativas que se organicen en modalidad presencial, deberan progra-
marse en grupos de veinte participantes como maximo.

5. Allos efectos de esta orden, tendran la consideraciéon de acciones formativas en la mo-
dalidad de teleformacion aquellas que, impartidas a través de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, unicamente contemplen las sesiones presenciales obligatorias pre-
vistas en el apartado siguiente.

Las acciones de formacién impartidas bajo la modalidad de teleformacion deben responder
a los siguientes criterios:

a) Habra un maximo de cuarenta y cinco alumnos subvencionables por curso, sin que en

ningun caso el total de alumnos participantes pueda superar esta cifra en mas de siete.

b) Sera obligatoria la realizacion de, al menos, dos sesiones presenciales, una inicial y
otra final, coincidiendo con el inicio y la evaluacion final, siendo esta ultima obligatoria
para los alumnos. Las sesiones presenciales se incrementaran, como minimo, en una
sesion mas por cada 50 horas o fraccion a partir de las 100 primeras horas de duracién
del curso. La duracién de cada una de las sesiones sera de al menos 3 horas.

c) Los cursos tendran fecha de comienzo y fin, y tendran la duracion establecida en los
programas formativos que pueden ser solicitados en esta convocatoria.

d) Cuando la duracion de la accion formativa sea inferior a 25 horas, Unicamente sera
necesaria la sesion presencial final.

e) El sistema de evaluacion se llevara a cabo mediante una prueba final de caracter pre-
sencial y sera el que mejor se adapte a las caracteristicas y contenidos del curso y
siempre quedara constancia explicita de su realizacion.

f) El tutor de formacion on line ademas de sus funciones propias llevara a cabo las de
dinamizador.

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas en esta
modalidad, debera ajustarse a los requisitos que se establecen en el anexo IV de esta
convocatoria.

6. Tendran la consideracion de acciones formativas mixtas, aquellas en las que las horas
presenciales superen las minimas establecidas como obligatorias en el punto b) del parrafo
anterior.

7. Los centros y entidades de formacion que participen en esta convocatoria, deberan
impartir las acciones formativas directamente en sus propias instalaciones y podran solicitar
las especialidades formativas que tenga acreditadas en el caso de certificados de profesiona-
lidad o especialidades formativas asociadas a las familias profesionales en las que se en-
cuentra acreditado y/o inscrito, a fecha de publicacion de la convocatoria.

8. Las sesiones presenciales correspondientes a las acciones formativas que se desarro-
llen bajo la modalidad de teleformacion, deberan impartirse en las instalaciones del centro o
entidad de formacién. Excepcionalmente y con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion
a alumnos con domicilios en localidades distantes al centro o entidad, se podra autorizar su
imparticion en localidades distintas, siempre que se trate de aulas o espacios formativos que
garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion. En este caso, sera necesaria la
autorizacion previa del Instituto Aragonés de Empleo, aportando con anterioridad al inicio de
la imparticion de la accién formativa, un acuerdo o contrato de disponibilidad de dichas insta-
laciones a favor del centro de formacion y una memoria descriptiva de las mismas. Se autori-
zara dicha imparticién teniendo en cuenta criterios de racionalidad, siempre y cuando no
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exista oferta formativa equivalente en la localidad o comarca en la que se vayan a llevar a
cabo las sesiones presenciales desplazadas.

9. La formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se acreditara de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre y por los
reales decretos por los que se establecidos certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Quinto.— Entidades participantes.

1. Podran participar en la presente convocatoria los centros y entidades de formacion,
mencionados en el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, cuando se hallen
inscritos y/o acreditados, a fecha de publicacion de esta convocatoria, en el Registro de cen-
tros colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién, siempre y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon debidamente inscritas y/o acreditadas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 4 del articulo 15 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, la acreditacién y/o inscripcidn sera Unica y valida para la pres-
tacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado. Estos centros deberan
impartir las acciones formativas directamente en sus propias instalaciones radicadas territorio
aragonés, y podran solicitar las especialidades formativas que tenga acreditadas en el caso
de certificados de profesionalidad o especialidades formativas asociadas a las familias profe-
sionales en las que se encuentra acreditado y/o inscrito.

Sexto.— Destinatarios de la formacion.

1. Los planes de formacion aprobados iran dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados. La participacion de éstos en cada uno de ellos sera, al menos, del 60 por ciento de los
alumnos que inician la formacion. A tal efecto, la consideracion de trabajador ocupado o des-
empleado vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la forma-
cion. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta con-
vocatoria deberan estar inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacion que actie como
beneficiaria, podran participar en las acciones formativas que gestione hasta un limite del 10
por ciento del total de participantes sin superar, en ningun caso, el limite del 10 por ciento del
total de sus trabajadores en plantilla.

No se admitiran acciones formativas en las que todos los participantes pertenezcan a una
misma empresa.

2. Los trabajadores que quieran participar en las acciones formativas deberan realizar la
solicitud cumplimentando la preinscripcion, a través del mapa de recursos en la web del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, en las entidades que desarrollen la actividad formativa o en las
Oficinas de Empleo.

3. La seleccidn de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacion se rea-
lizara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas que tendra
en cuenta los colectivos prioritarios sefialados en el punto siguiente de este apartado y las
directrices establecidas por el Instituto Aragonés de Empleo.

4. Afin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de in-
sercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tendran prioridad en el acceso a las
acciones formativas los siguientes colectivos de personas:

a) Mujeres.

b) Personas con discapacidad.

c) Personas con especiales dificultades de insercion.

d) Quienes tengan una baja cualificacion laboral.

e) mayores de 45 afos.

f) Jovenes menores de 30 afios.

g) Quienes estén en desempleo de larga duracion.

h) Quienes trabajen en pequefias y medianas empresas.

i) Personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género.

Alos efectos de esta convocatoria se consideraran de baja cualificacién aquellas personas
ocupadas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes
grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de personas desempleadas o que
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pertenezcan al colectivo de autbnomos, se consideraran quienes no estén en posesion de un
certificado de habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacion universitaria.

i Se consideraran desempleadas de larga duracién aquellas personas que lleven inscritas
como demandantes en la oficina de empleo al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a
& TN la seleccion.
=} . Se consideraran con especiales dificultades de insercion aquellas personas en quienes
el 1Y concurra alguna de las siguientes circunstancias:
N .tf a) Sean perceptoras del Ingreso Aragonés de Insercion, asi como los miembros de la

unidad de convivencia beneficiarios del mismo.

b) Las que no puedan acceder a la prestacion a la que se hace referencia en la letra an-
terior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Sean jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Institu-
ciones de Protecciéon de Menores.

d) engan problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren
en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

e) Estén internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita ac-
ceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicaciéon
de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de
6 de julio, asi como liberados condicionales y exreclusos.

f) Sean menores internas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del regla-
mento de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi
como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Procedan de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

h) Procedan de servicios de prevencion e insercidon social de centros inscritos en el Re-
gistro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Se entiende por pequefia y mediana empresa aquella cuya plantilla media anual no ex-
ceda de 250 trabajadores, que no esté participada en un 25 por 100 o mas de su capital o de
sus derechos de voto por otras empresas que no reunan el requisito anterior sobre dicha
plantilla, cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no exceda de 43 millones de euros segun lo establecido en la Recomendacién
2003/361/CE de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas,
pequenas y medianas empresas, publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea ndimero
L/124 de 20 de mayo de 2003.

Se consideran discapacitadas, aquellas personas que tengan reconocida y acreditada por
el organismos correspondiente, una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento
y/o pensionistas que tengan reconocida una incapacidad permanente en grado de total y asi
quede reflejado en su demanda de empleo.

La situacién de violencia de género, se acreditara a través de sentencia condenatoria, o a
través de la resolucioén judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion
de la victima o bien a través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima o, ex-
cepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Séptimo.— Mdbdulos econdémicos.

1. Los médulos econémicos maximos (coste por participante y hora de formacion), aplica-
bles a los efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de la formacion derivada de esta convocatoria, seran los que a continuacién se
establecen en funcion de la modalidad de imparticion:

a) Si la accién formativa se imparte en la modalidad presencial el médulo econémico
maximo sera de hasta 8,00€ si la accion formativa es de nivel superior, y de hasta 6,5€
si es de nivel basico.

b) Sila accion formativa se imparte en modalidad de teleformaciéon el médulo econdmico
maximo sera de hasta 4,50€.
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c) Sila accién formativa se imparte en modalidad mixta, a las horas presenciales les co-
rrespondera un moédulo maximo de hasta 8,00€ si la accion formativa es de nivel supe-
rior, y de hasta 6,5€ si es de nivel basico. Dichos mddulos se aplicaran unicamente
sobre las horas que superen las presenciales obligatorias establecidas para la moda-
lidad de teleformacion. A las horas de teleformacion, incluidas dichas presenciales obli-
gatorias, se les aplicara un médulo maximo de 4,50€.

2. En el caso de que se incorporen a una accién formativa personas con discapacidad y
con el objetivo de facilitar su acceso a la formacién para el empleo, el Instituto Aragonés de
Empleo podra incrementar la subvencion a percibir por la entidad impartidora. Este incre-
mento se destinara exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo necesario que fa-
cilite el aprendizaje de estos alumnos.

En este caso la entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccién de alumnos y hasta
tres dias lectivos después de la incorporacion de las personas con discapacidad a la accion
formativa, debera solicitar por escrito a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
el citado incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacion de alumnos con disca-
pacidad que han sido seleccionados. En la solicitud se hara constar motivadamente la nece-
sidad y descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas
personales del alumno o alumnos con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio
a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo, en funcion de la disponibilidad presupuestaria y con
cargo a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara resolucion ampliando la
subvencion inicialmente aprobada. La resoluciéon de aprobacién indicara las horas de asis-
tencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el
servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total. El coste unitario por hora para
la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas y por el tipo de discapacidad de los alumnos
participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario/hora a aplicar.

Octavo.— Presupuesto para la financiacién de los planes de formacion.

1. La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convoca-
toria asciende a 6.000.000 de euros, procedentes de fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, y se distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del
Instituto Aragonés de Empleo:

En la aplicacion Importe.

51014 G/3221/470089/33004 3.800.000 euros

51014 G/3221/480141/33004 2.200.000 euros

Y con la siguiente distribucion por planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales: 3.700.000 euros.

b) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente a los

colectivos de trabajadores y socios de la economia social: 200.000 euros.

c) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al co-

lectivo de autébnomos: 200.000 euros.

d) Planes de formacion sectoriales: 1.900.000 euros, con la siguiente distribucion por

agrupaciones de sectores afines:

- Comercio, Logistica y Marketing: 500.000 euros.
- Metal: 500.000 euros.

- Hosteleria y Turismo: 350.000 euros.

- Agrarias e Industrias Alimentarias: 350.000 euros.
- Edificacién y Obra civil:200.000 euros.

Cuando la financiacién correspondiente a cualquiera de los tipos de planes de formacion
arriba detallados no fuera cubierta en su totalidad, podran redistribuirse los fondos para cual-
quiera de los otros tipos de planes de formacion.

2. Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran finan-
ciadas con fondos provenientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, contemplados
en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 y transferidos a la Comunidad
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Auténoma de Aragon de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Sociales, fondo financiador 33004.

3. Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion de
dicha distribucién y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y lo previsto
en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. Laincorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Noveno.— Becas y ayudas para alumnos desempleados.

1. Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas podran tener
derecho a las becas y ayudas que se establecen en este apartado, cuando cumplan los requi-
sitos y condiciones previstos en el capitulo Ill de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. La
solicitud habra de efectuarse por la persona interesada en el modelo de solicitud que figura
como anexo |l a esta orden. La gestion y el abono de estas becas y ayudas correspondera al
INAEM y su concesion se realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en
el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de deter-
minadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional,
previa solicitud del alumno. En todo caso, a estas becas y ayudas reguladas en el presente
apartado solo tendran derecho las personas desempleadas, que seran quienes pueden soli-
citarlas.

2. Podran percibir beca las personas con discapacidad que participen en las acciones
formativas previstas en la presente convocatoria. Quienes soliciten la concesién de esta beca
deberan acreditar su discapacidad mediante certificacion emitida por el servicio correspon-
diente de la Comunidad Auténoma. La beca tendra una cuantia de 9 euros por dia de asis-
tencia.

3. Podran percibir la ayuda de conciliacién, que tiene por objeto conciliar la asistencia a la
formacién con el cuidado de hijos menores de 6 afos o de familiares dependientes hasta el
segundo grado, quienes al inicio de la accion formativa cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocion, formacién o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del “Indicador publico
de renta de efectos multiples” (IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el so-
licitante, dividida por el numero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas andlogas de asistencia social
concedidas por las Comunidades Autbnomas.

La cuantia de la ayuda a la conciliacion contemplada en este apartado sera el 75 por
ciento del IPREM diario por dia de asistencia.

4. Las personas que asistan a las acciones de formacion previstas en esta convocatoria
tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde exista, de un 1 euro por
dia de asistencia al curso.

5. Cuando el alumno tenga su domicilio en una localidad distinta a los lugares donde se
realiza el curso, podra tener derecho a las siguientes ayudas:

a) Ayuda en concepto de transporte, que tendra una cuantia de 0,10 euros por kildometro

y dia de asistencia.

b) Ayuda de manutencién, cuando el horario de imparticion del curso sea de mafiana y
tarde y con una duracién de 8 horas diarias y el curso se imparta en localidad diferente
a la de su domicilio habitual, estando distantes entre si por lo menos 50 Km. La ayuda
sera de 12 euros/dia lectivo asistido.

¢) Ayuda por alojamiento y manutencioén: cuando el horario de imparticion del curso sea
de manana y tarde y con una duracion de 8 horas diarias, el curso se imparta en loca-
lidad diferente a la de su domicilio habitual, estando distantes entre si por lo menos 100
Km. y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan efec-
tuarse diariamente antes y después de las clases. La cuantia de la ayuda sera de hasta
80 euros/dia natural. En este supuesto, se tendra derecho unicamente a los billetes de
transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.
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Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencién y alojamiento previstas en
este punto y en el anterior, no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el
articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

A estos efectos se entendera por domicilio habitual aquel en el que se resida efectiva-
mente, pudiéndose ser objeto de comprobacion o acreditacion por parte del Instituto
Aragonés de Empleo.

6. Las entidades beneficiarias facilitaran informacién a las personas en desempleo que
participen en el plan de formacién, sobre las ayudas y becas a las que pueden tener derecho.
También colaboraran en la gestion de las mismas.

7. El plazo de presentacion de las becas y/o ayudas sera de un mes desde la incorpora-
cion al curso de la persona que tenga derecho a ello. Cuando el curso tenga una duracion
inferior a un mes, deberan ser solicitadas desde el dia de incorporacion a la accion formativa
hasta el dia de su finalizacion.

8. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y/o becas incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no
se tendra derecho a percibir las becas y ayudas de transporte y manutencién que corres-
pondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa.

Décimo.— Solicitudes de subvencion, plazo de presentacion y subsanacion.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracion de los planes de forma-
cion, las entidades solicitantes deberan presentar estos planes a través del Procedimiento
Automatico de Solicitud (P.A.S.) del Instituto Aragonés de Empleo, que permite elaborar y
tramitar las solicitudes de planes de formacion mediante el apoyo de las nuevas tecnologias
de la informacion.

No obstante, la solicitud debera ser presentada en el Registro de entrada del INAEM
(Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda, numero 15, Zaragoza), o en las Unidades de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragon o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y dirigida a la Directora Gerente del INAEM. Debera presen-
tarse debidamente cumplimentada en formato papel la siguiente documentacion:

a) Solicitud (anexo | de esta orden), en la que declara:

- Que toda la informacion y datos aprobados en la solicitud son veraces vy fiel reflejo de
la enviada por via telematica.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon por reintegro
de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva o que, en caso de tenerlas,
se encuentran aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la impugnacion
de la correspondiente resolucion de reintegro, indicando las referencias correspon-
dientes al expediente administrativo.

- Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infrac-
ciones reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
- Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones
y por el mismo concepto.

- Que acepta su inclusion en la lista de beneficiarios publicada, de acuerdo con lo esta-
blecido en apartado 3.2.1 del anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes y generales relativas a diversos Fondos Europeos y entre ellos
el Fondo Social Europeo, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo
(DOUE 20 de diciembre de 2013).

b) Que ha aportado junto a la solicitud los documentos acreditativos del cumplimiento de
estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso
de que haya denegado expresamente al INAEM su consentimiento que este recabe
dicha informacion, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

c) Plan de formacién, en el modelo normalizado.

d) Hoja resumen de las acciones formativas que integran el plan.
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e) Declaracion responsable de que la plataforma o plataformas que se van a utilizar para
impartir las acciones formativas en la modalidad de teleformacion, cumplen con las
prescripciones técnicas detalladas en el anexo IV. Debera indicarse el nombre de di-

i chas plataformas.

La conexidn telematica con el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo
R se realizara segun el “procedimiento simplificado de conexion telematica” descrito en el
=0 . anexo Il
S Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no reune los requisitos que se sefalan

en la presente convocatoria, el Instituto Aragonés de Empleo podra requerir a los inte-
resados la subsanacion de la misma en un plazo de diez dias, asi como la aportacion
de la informacion o los documentos preceptivos, de acuerdo con el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

De no ser contestado el requerimiento en el plazo indicado, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.
En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las acciones for-
mativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones, tramitandose el resto del plan
si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles. Dicho plazo co-
menzara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Decimoprimero.— Organos de instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subven-
ciones publicas para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a trabajadores prioritaria-
mente ocupados, sera el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la Comi-
sion de Formacion e Insercidn Profesional. Estara integrada por el Jefe de Servicio de Forma-
cion del Instituto Aragonés de Empleo, que la presidira, y por los/as Directores/as Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo. Actuard como Secretaria, con voz, la titular de la Seccion
de Planificacién del citado Servicio. El Presidente de la citada Comision tendra voto de calidad
a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos. Para la
valida constitucién del 6rgano a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes les suplan, asi como de la de la mitad, al menos, de sus miembros.
En caso de imposibilidad de asistencia de su presidente, le sustituira el miembro de la comi-
sion de mayor antigiedad en el puesto o de mayor edad, por este orden. En caso de imposi-
bilidad de asistencia de la Secretaria, le sustituird quien designe su Presidente, por otro
miembro con categoria de Jefe de Seccién del Servicio de Formacion, lo que se hara constar
en el acta de la sesion.

3. El rgano competente para la resolucién de las solicitudes sera la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimosegundo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. El Instituto Aragonés de Empleo publicara la metodologia para la realizacion de la valo-
racion técnica de los planes de formacién tanto en su pagina web como en las bases de datos
informaticas de solicitud (Ayuda Ocupados PAS 2016) de acuerdo con los siguientes criterios
de valoracion:
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CRITERIOS DE VALORACION TECNICA

VALORACION

1. CALIDAD Y CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PLAN
DE FORMACION

HASTA 65 PUNTOS

1.1 Ambito de aplicacion del plan (1,2, 6 3 provincias):

Hasta 3 puntos.

1.2 Capacidad acreditada de la entidad solicitante (puntuacion de centro)

Hasta 30 puntos.

1.3 Eficiencia economica del plan de formacion (modulo economico/hora/alumno)

Hasta 20 puntos.

1.4 Grado cumplimiento del Plan de formacion 2015.

Hasta 12 puntos.

2. VALORACION TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

HASTA 35 PUNTOS

2.1 Adecuacion de la oferta a las areas prioritarias

Hasta 10 puntos

2.2 Diversificacion de la oferta formativa

Hasta 10 puntos

2.3 Puntuacion media por especialidad formativa del centro en la familia profesional asociada.

Hasta 15 puntos

En caso de empate, tendra preferencia en primer lugar el solicitante que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado 1.2. De persistir el empate, resultara elegido el solicitante
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.3.

2. No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 50 puntos en la valora-
cion técnica de la solicitud.

Decimotercero.— Determinacién del importe de la subvencion y cuantia maxima.

1. El importe de la subvencién a conceder a cada entidad solicitante vendra determinado
por:

a) El presupuesto para la financiaciéon de cada uno de los tipo de planes de formacion fi-
jado en el apartado octavo, punto uno, asi como el tipo de beneficiario al que va dirigido
cada partida presupuestaria.

b) La puntuacion final obtenida por el respectivo plan de formacion, segun los criterios de
valoracion recogidos en el apartado decimosegundo.

2. El limite maximo de subvencion a conceder por entidad en la totalidad de la convoca-
toria, sumando las cuantias correspondientes a los distintos planes de formacion en los que
participe, sera de 200.000 euros, en aquellos casos en que la entidad disponga de un unico
centro de formacién. Si dispusiera de dos o mas centros, el limite para esa entidad sera de
250.000 euros. La solicitud de participacion en cada uno de los planes no podra superar el
citado limite. En caso de que el plan formativo propuesto supere los limites mencionados, el
organo competente del Instituto Aragonés de Empleo para instruir el procedimiento procedera
a archivar el expediente, excluyéndolo del procedimiento de concurrencia y valoracién.

En aquellos casos en que una entidad resultase seleccionada para la realizacion de dos o
mas planes de formacion y con ello superase el limite mencionado anteriormente, quedaran
seleccionados el plan o planes cuya cuantia permita un mayor acercamiento al citado limite.
De no poderse aplicar este criterio, se dara preferencia al plan de formacién en el que se
obtenga mayor valoracion técnica.

3. En los casos de solicitudes de participacion que obtengan la menor puntuacion de entre
las seleccionadas en cada uno de los planes convocados y el importe a conceder sea inferior
a la subvencion solicitada, se instara a la entidad solicitante para que proceda a su reformu-
lacion en el plazo maximo de diez dias, ajustandose a la cuantia aprobada. De no contestarse
en el plazo otorgado, correspondera al Instituto Aragonés de Empleo la propuesta de selec-
cion de las acciones formativas que hayan de aprobarse, de conformidad con la solicitud
presentada.
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Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Formacion e Insercion Profesional
emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y, en su
caso, del ajuste efectuado conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del apartado anterior. En
dicho informe debera constar para cada uno de los tipos de planes de formacién la puntuacion
técnica obtenida por cada entidad solicitante.

2. A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el Servicio de Formacion
del Instituto Aragonés de Empleo y siempre que no se hayan tenido en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, formulara propuesta de
resolucion definitiva debidamente motivada y se remitira todo lo actuado al érgano compe-
tente para que dicte la resolucion.

3. La propuesta de resolucion incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no
han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimoquinto.— Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo resolvera el procedimiento y notificara a los solicitantes los planes de for-
macién aprobados. No sera necesaria la aceptacion expresa por parte de las entidades que
resulten adjudicatarias.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de cuatro meses desde la
finalizacién del plazo previsto para la presentacion de las solicitudes, entendiéndose desesti-
madas si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado y notificado resolucion expresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion
de procedimientos a la regulacion del silencio administrativo y plazos de resolucion y notifica-
cion, asi como en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

3. A la resolucion de concesion de subvencion se incorporara el correspondiente plan de
formacion.

4. Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria y
antes del cierre del ejercicio presupuestario de 2016, la concesion de la subvencion al solici-
tante o solicitantes siguientes a aquél en orden de puntuacién de valoracién técnica.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de esta orden.

6. Contra las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes, cabra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Seccion primera del capitulo 1l del
Titulo V de la misma Ley.

Decimosexto.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios presupuestarios 2016 y 2017.

2. Las entidades beneficiarias solicitaran, una vez notificada la resolucion de concesion y
dentro del ano 2016, el pago anticipado del 25 por ciento del importe de la subvencién conce-
dida. Una vez acreditado el inicio del plan de formacion, se podra solicitar otro 35 por ciento,
que sera pagado con cargo al ejercicio presupuestario 2017.

3. Las entidades beneficiarias que por Ley no estén exentas de la presentacién de avales,
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo avales suficientes para responder de la
correcta aplicacion de la subvencion.

4. La liquidacion final de la subvencion se realizara en el afio 2017, una vez justificados los
planes de formacion objeto de la presente orden.

Decimoséptimo.— Ejecucion de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

1. Para la ejecucion de los planes de formacion se estara a lo dispuesto en el articulo 4 y
en los apartados 5,6 y 7 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, sin que sea necesaria la
suscripcion de convenios entre las entidades beneficiarias y el Instituto Aragonés de Empleo.
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2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran
ejecutar a partir de su concesion y hasta el 30 de junio de 2017. La Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar la prorroga de este plazo, previa solicitud moti-

) vada de la entidad responsable de la ejecucién del plan formativo.

3. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la ejecucion de las acciones forma-
ST tivas. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada
=} . por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.
S 4. La formacion debera impartirse en los centros y entidades de formaciéon mencionados

en el punto 1 del apartado quinto de esta orden de convocatoria, y deberan estar inscritos y/o
acreditados, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y con el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en la familia pro-
fesional o en el certificado de profesionalidad correspondiente a las acciones de formacion
solicitadas.

5. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestion, a traves del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

6. La entidad debera realizar la seleccién de alumnos y publicitar las acciones formativas,
asi como comunicar su inicio al INAEM con una antelacién minima de siete dias naturales.
Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con una antelacién de tres dias
naturales, salvo si el cambio afectara a la fecha de inicio, en cuyo caso el plazo seguira siendo
de siete dias naturales.

7. Hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa o de la incor-
poracion de cada alumno, se comunicara el listado de las personas participantes. Si se pro-
dujeran abandonos de las personas que realizan el curso, se podran incorporar otras a la
formacién en lugar de aquellas. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes
de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

Se admitiran desviaciones por accién de hasta un 15 por ciento del numero de partici-
pantes que las hubieran iniciado.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada o que el alumno se considere incidentado a efectos
de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

8. Todos los alumnos que realicen las acciones formativas, estaran cubiertos por el seguro
de accidentes correspondiente.

9. Las entidades beneficiarias de planes aprobados podran solicitar al Instituto Aragonés
de Empleo su modificacion, que habra de ser aprobada en el plazo maximo de un mes, en-
tendiéndose desestimada en caso de no producirse resolucién en el citado plazo. La resolu-
cion expresa o presunta de la solicitud no dara lugar a recurso alguno. Todas las modifica-
ciones producidas durante el desarrollo del Plan de Formacion respetaran el porcentaje de
participantes en las acciones que tengan la condicion de prioritarias segun el plan de refe-
rencia.

No se admitiran modificaciones que supongan una variacion en la valoracion técnica obte-
nida en el proceso de seleccién, que hubieran podido dar lugar a la exclusion del Plan de
Formacion.

Asimismo y durante el desarrollo de la totalidad del Plan de Formacion, la plataforma o
plataformas de teleformacion a utilizar habran de ser las que consten en la solicitud inicial, sin
que quepa su variacion o modificacion, salvo casos de fuerza mayor y siempre que se cum-
plan con los mismos requisitos que tuviese la anterior.

Decimoctavo.— Calidad, seguimiento y evaluacion de la formacion.

1. La entidad beneficiaria debera destinar hasta un cinco por ciento de la subvencion con-
cedida para realizar la evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecute. Estas
actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos
el diez por ciento de todos los grupos que se impartan.

El Plan de calidad debera tener en consideracion los indicadores utilizados por el Instituto
Aragonés de Empleo en su “Manual de seguimiento y evaluacién de la formacion para el em-
pleo” (disponible en la base de datos “Ayuda Gestifor”), como el grado de satisfaccion del
alumno, el control del aprendizaje realizado, la adecuacién del profesorado y de los medios y
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materiales didacticos utilizados. El grado de satisfaccion del alumno se obtendra mediante un
cuestionario proporcionado por el Instituto Aragonés de Empleo, y que debera ser cumplimen-
tado en todos los grupos formativos.

2. Una vez finalizado el plan formativo se entregara, junto con la justificacion econémica,
una memoria de las actividades llevadas a cabo en el marco de las actuaciones de evaluacion
y control, asi como de los resultados obtenidos. Estda memoria se ajustara a los siguientes
epigrafes:

a) ldentificacion del Plan.

b) Acciones formativas realizadas (nombre y localidad) y acciones formativas evaluadas

(nombre y localidad).

c) Descripcion del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcion de las acciones llevadas a cabo y herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccion del alumnado, global y segmentado por accién y por sexo.

f) Resultados totales de la encuesta realizada.

g) Conclusiones obtenidas y recomendaciones.

h) Declaracion jurada firmada por el solicitante del plan, de la veracidad de las actua-
ciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

3. En las acciones formativas que se lleven a cabo a través de la modalidad de teleforma-
cion, se aportara también un informe mensual ademas de la constancia del resultado obtenido
a través de la memoria final del curso. Habran de quedar reflejados los siguientes aspectos
en relacién con cada accién formativa, tanto en los informes mensuales como en la memoria
final:

a) Grado de participacion del alumnado participante, de manera individualizada, a través
de las herramientas de comunicacion utilizadas para lograr los resultados de aprendi-
zaje, tales como foros, chats, debates u otras.

b) Resultados obtenidos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando
tanto los referentes a la valoracion de las actividades y trabajos realizados en la plata-
forma virtual de forma individual y/o colaborativa y en otros instrumentos de evaluacion
que, en su caso, se apliquen a través de la misma, como los obtenidos en las activi-
dades evaluables que, en su caso, se desarrollen en las sesiones presenciales.

A cada informe se adjuntaran las hojas de firma de las sesiones presenciales que se
hayan realizado.

Decimonoveno.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de la subvenciones se tramitara de conformidad con el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y con los articulos 32 a 38 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, si como con el articulo 30 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacién, el beneficiario
debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la documentacion justificativa de la
subvencion.

3. La justificacién se realizara de conformidad con las instrucciones de justificacion de
gastos, con el manual de ayuda de justificacion econdmica para planes de formacion priorita-
riamente ocupados y la aplicacion informatica, que se encuentran en la base de datos “Ayuda
Gestifor”, del sistema informatico “Gestifor Web”, en cumplimiento del articulo 32 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y del articulo 69 y siguientes del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, adoptando la modalidad del articulo 72, de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y sus correspondientes docu-
mentos de pago.

Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacion y el importe.

4. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de los planes
formativos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros en el

supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto de sumi-
nistro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de
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los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o lo presten.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,

i en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficacia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando

& TN no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

=} . b) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del

S periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos conta-

bles de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de
los mismos.

c) Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas en los que incurra la
entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados con arreglo a
un método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo a la realizacion
del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la subvencién Estos costes no podran
superar el diez por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

d) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
cédigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

Vigésimo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, en la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacién que se considere necesaria.

Vigésimoprimero.— Obligaciones de las entidades beneficiarias e incumplimiento.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de im-
partir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos,
del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando sean desempleados.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcidon
como entidad de formacion o de la homologacién de las especialidades formativas
autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de conce-
sion y en el correspondiente convenio, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de rein-
tegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses
de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo lll, capitulo | de la Ley
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5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en el Titulo I, Capitulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de criterios
de proporcionalidad. En caso de no concurrir dichas circunstancias, procedera el reintegro
total de la subvencion.

4. En todo caso, cuando los retrasos en la presentacion de las justificaciones o de las so-
licitudes de anticipos den lugar a la imposibilidad material de aplicar las cuantias a conceder
al presupuesto del afio en curso, por cierre del mismo, el INAEM podra proceder a declarar la
pérdida del derecho a la subvencion en la parte correspondiente al ejercicio presupuestario
en el que debian haberse imputado.

5. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles.

6. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
la accion formativa.

Vigésimo segundo.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del INAEM, para lo cual debera solicitar
con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable de la Comision de Comu-
nicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisiéon de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Vigésimo tercero.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en materia de formacion
de oferta, el Real-Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regula los certificados de
profesionalidad. También a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley, asi
como a las disposiciones de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, que sean de directa
aplicacion de conformidad con lo establecido en su disposicion transitoria primera y demas
disposiciones europeas, estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

Vigésimo cuarto.— Plan de racionalizacioén del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo quinto.— Facultad de interpretacion.
Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo sexto.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Disposicién adicional unica.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
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tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 2 de noviembre de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXO

1. Instancia de solicitud.
2. Solicitud de becas y/o ayudas.
3. Procedimiento simplificado de conexion telematica.

4. Requisitos a cumplir por las plataformas utilizadas para impartir especialidades forma-
tivas bajo la modalidad de teleformacion.
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MERNO CONVOCATORIA FORMACION OFERTA
DE OH PRIORITARIAMENTE OCUPADOS
Ittt Aengonds e Emples Anexo l. Instancia de Solicitud Identificador de Registro )
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Namero de Expediente ] Ano
Mes
Dia

. . o - } Hora
Espacio para validaciobn mecanica
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon Social ‘ N.LF.

N? Inscripcion a la S.S ‘ ‘ CNAE ‘ ‘
Domicilio | |
Localidad | | cPp. | | Provincia | |

Cod.Entidad [ | Teléfono | L Fax | |
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido 12 \ ‘ Apellido 22 ‘ ‘ Nombre ‘
N.LF. ‘ \ Cargo o representacion que ostenta \ ‘

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | cp. | | Provincia | |

telstono [ ] Fa [ ] emai | \
DECLARA

a) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la
gestion y tramitacion de la presente solicitud.

c) Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

d) Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Autonoma de Aragon por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario ni en via ejecutiva.

e) Que tiene deudas con la Comunidad Autonoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones:
f) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el R.D.Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

g) Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto.

h) Que acepta su inclusion en las listas de beneficiarios publicada de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.2.1 del
Anexo Il del Reglamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

i) Que ha aportado junto a la solicitud el Plan de Formacion solicitado en el modelo normalizado.

j) Que ha aportado junto a la solicitud la hoja resumen de las acciones formativas solicitadas.

k) Que ha aportado junto a la solicitud los documentos acreditativos del cumplimiento de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social al presentar denegacion expresa del consentimiento al INAEM para
recabar los mismos segun lo establecido en el articulo 20 de la ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragon.

I) Que ha aportado junto a la solicitud declaracion responsable en la que se especifica el nombre y las prescripciones
tecnicas de la plataforma o plataformas a utilizar para impartir las acciones formativas en la modalidad de teleformacion
conforme a lo establecido en el anexo IV dela presente orden.
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ANEXO L. INSTANCIA DE SOLICITUD

SOLICITA

Acogerse a las subvenciones publicas para la realizacion de planes de formacion (tipo) \
regulados en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Deceto 395/2007, de 23 de marzo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion se subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, y la Orden EIE/XXXX/2016, de XX de XXXXXXXXX, de la Consejera de Economia, Industria'y
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon
correspondiente al ano 2016, por un importe total de‘ T euros, de los cuales \ \

euros se destinaran a la realizacion de acciones formativas j ‘euros al Plan de Evaluacion y Control de
la Calidad de la Formacion.

En , a de de
Firma y sello
Fdo.: |
(Representante Legal)
NLF.: |
Cargo: \ \

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15. 50009 Zaragoza
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GOBIERNO FORMACION DE OFERTA
DE ARAGON PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

bl ANEXO II. Solicitud de Becas y/o Ayudas )

”l %

J
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, LEER DETENIDAMENTE EL DOR
Apellidos y Nombre | |
NLFINLE. | | Fecha Nacimiento | | Edad [ ]
Domicilio | |
Localidad | | cpP. | | Provincia | |
Teléfono | | Movil | | e-mail | |
Entidad | | N°Expediente | |
Fecha comienzo | Localidad | |

Provincia \ \

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:

[ ] BECA(1) [ | AYUDA DE MANUTENCION (4)
| |  AYUDADE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) | | AYUDADE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
| | AYUDADE TRANSPORTE INTERURBANO (3) | | AYUDAA LA CONCILIACION (6)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n° de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o
bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Codigo de cuenta:

(IBAN) (Entidad) (Sucursal) (Digito control) (NO de cuenta)

HEEEN

CERTIFICO quelos da tos |Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resefi ados co rres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.

Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con el Gobierno de Aragén.

El ab ajo fi rmante se compromete a comunicar cualquier variacion q ue se p roduzca en su situacion | aboral durante el
desarrollo de la acciéon formativa.

Firma del Alumno

En , a de de

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N° de Expediente ‘ N° de Accion |:| Grupo |:| Clave Beca |:|
Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que

|:| PROCEDE la concesion de la beca/ ayuda de ‘ ‘

por un importe de |:| euros / dia en un total de |:| dias lectivos asistidos.

[ ] NOPROCEDE la concesién de la beca / ayuda por: ‘ ‘

El Gestor/Técnico de Formacion

Fdo. |
DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE ‘

Pagina
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FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADOS

(1) BECA

Alumnos desempleados co n d iscapacidad en grado igual o su perior al 33% y pensionistas q ue ten gan reco nocida una
incapacidad permanente en el grado de total. (9 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos d esempleados que asistan alos cursos utilizando transporte p iblico urbano (1 euro/dia | ectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilémetro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mafana y tarde (con una duraciéon
minima de 8 h oras diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la d el domicilio habitual d el alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de mafnana y tarde (con una duraciéon
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a | a del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, porla red de transportes existente, los d esplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacién justificativa: ** Contrato d e arren damientoy recibos de p ago, facturad e h ospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen p or o bjeto p ermitir a las personas d esempleadas c onciliar su asistencia ala formacion con el cuidado de hijos
menores de 6 afnos o de familiares d ependientes h asta el se gundo grado, siempre que al inicio de la ac cién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No h aber rechazado ofertas d e trab ajo ad ecuadas ni h aberse negado a participar en acti vidades de promocion,
formacion o reconversion p rofesional en el plazo de un mes desde que se a gotase el su bsidio p or d esempleoo la
prestaciéon contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autéonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente o
mediante resolucion judicial.

+ Declaracion responsable (segun modelo que se facilitara) de rentas mensuales que acrediten los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar correspondientes al mes de incorporacién del alumno al curso.

+ Documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Certificado de empadronamiento colectivo.

LAS BECAS Y AYUDAS A LA CONCILIACION SON INCOMPATIBLES ENTRE Si, ASi COMO LAS DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO E
INTERURBANO

PLAZO DE PRESENTACION: Un mes desde su incorporacién al curso, o desde el dia de incorporacién hasta el dia de
finalizacion cuando el curso dure menos de un mes

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacién de los fondos
publicos que financian su realizacién y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009 - Zaragoza.
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ANEXO III
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion
telemadtica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacién entre el Instituto
Aragonés de Empleo y los centros y entidades de formacién del Plan de Formacién para el Empleo de
Aragon. Este sistema de conexidn telematica basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la
gestion de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion
Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de Formacién por esta via es preciso disponer de
Lotus Notes version 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones inferiores), un médem y
software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.).

Procedimiento de conexidn.
Para establecer conexidn telematica con el Servicio de Formacién debe seguir los siguientes pasos:

1. En primer lugar las entidades solicitantes deben poseer un archivo ID certificado que les posibilita
el acceso al sistema, asi como un ndmero-codigo de entidad. Si por cualquier razén lo hubiera
extraviado o careciera de los mismos debera ponerse en contacto con el citado Servicio de Formacion
(sito en Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda, 15).

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos: “Ayuda PAS Ocupados 2016",
“PAS Ocupados 2016" y “Entidad-Centro”.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a.-Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad: “Entidad-Centro”.

b.-Crear y rellenar el Plan de formacién y las fichas de acciones a solicitar.

c.-Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud y el listado de acciones solicitadas
(documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d.-Replicar los datos al INAEM.

e.-Entregar en el Registro de la Diputacion General de Aragon toda la documentacion requerida en
papel, asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los
informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacion de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y
tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el plazo determinado en la
normativa.

2. La atencion al usuario, para la resolucion de problemas de caracter informatico y del sistema de
telecomunicaciones se realizara exclusivamente a través del correo electronico:

formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexion y usuario a disposicion de las entidades solicitantes
en el Servicio de Formacion y en los Servicios de Informacion y Documentacion Administrativa de la
Diputacion General de Aragén de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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ANEXO 1V

Requisitos a cumplir por las plataformas utilizadas para impartir especialidades

1.

formativas bajo la modalidad de teleformacion.

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas no

conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad debera reunir los siguientes
requisitos técnicos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Compatibilidad con los estdandares SCORM y/o IMS
Dispondra de todas las licencias de software necesarias para su uso.

Rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la plataforma,
velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las
paginas web o de descarga de archivos, que permita:

- Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en
las acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacién,
garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas
acciones, considerando un numero de usuarios concurrentes del 40% de ese
alumnado.

- Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de
100Mbps, suficiente en bajada y subida.

- Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Contara con un manual on-line para el alumno, que indicard su funcionamiento
basico. Este manual, bajo el formato de guia audiovisual, estara elaborado en el
momento de solicitar el correspondiente Plan de Formacion.

Tendrd compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integraciéon con cualquier
infraestructura informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de
Internet de entre los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores
compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de algun soporte para
funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin
coste.

Permitird la integracion de herramientas y recursos necesarios para gestionar,
administrar, organizar, disefiar, modificar, impartir y evaluar acciones formativas
a través de Internet.

Dispondra, especificamente, de las siguientes herramientas:

- Las que faciliten la colaboraciéon y la comunicacién entre todos los alumnos,
tanto de caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono,
(sistema de mensajeria, chat, videoconferencia, etc.)

- Herramientas de desarrollo, gestion e integracion de contenidos.

- Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y
evaluacion del aprendizaje.

- Herramientas de administracion y gestion del alumnado y de la accidén
formativa.

El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de
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3)

k)

2.

identificar la localizaciéon fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido
sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley
Organica y en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado
por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

La plataforma no podra contener publicidad de ningun tipo y debera incluir la
imagen institucional del Instituto Aragonés de Empleo. No se entenderad por
publicidad el logotipo y el copyright del fabricante.

Deberd asegurarse un servicio de atenciéon a usuarios que proporcione soporte
técnico y mantenga la infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
El servicio, que deberd estar disponible para el alumnado desde el inicio hasta la
finalizacion de la accién formativa, deberda mantener un horario de funcionamiento
de mafiana y de tarde y tendra que ser accesible mediante teléfono y mensajeria
electrdnica. El tiempo de respuesta a estas incidencias no podra ser superior a un
dia laborable.

Debera disponer de un sistema de backup diario y recuperacion de la informacioén,
para prevenir posibles pérdidas de datos y su rapida restauracion, de tal forma
que afecte lo menos posible al desarrollo de la accidon formativa.

El Centro de Formacion dispondra de un listado de las Direcciones IP de los
ordenadores desde los que los alumnos realicen el curso. Este listado habra de
ponerse con caracter inmediato a disposicion del Instituto Aragonés de Empleo en
los casos en que lo requiera, con la finalidad de llevar a cabo las actuaciones de
comprobacion necesarias para el control e inspeccién de la correcta ejecucion de
las acciones formativas.

Requisitos técnicos del contenido virtual de aprendizaje: Para garantizar la calidad

del proceso de aprendizaje del alumnado, el contenido virtual de aprendizaje de las
especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad
mantendra una estructura y funcionalidad homogénea, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y
habilidades recogidas en los objetivos de aprendizaje de los programas
formativos, de manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de
aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes
o titulares de facil discriminacion de tal manera que permiten su comprensién y
retencién.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-dinamizador)
relevantes para la practica profesional.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
webinars, animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.) de forma
periddica.

Dar lugar a resiumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los
aprendizajes.

Finalizar la accién con actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos,
problemas, casos, pruebas, etc.) que permitan medir el rendimiento o desempefo
del alumnado.
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3. La administracion de la plataforma debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Interface de entrada a la accién formativa donde se darda a conocer el caracter
publico de la financiacion de la actividad por el Instituto Aragonés de Empleo, con
objeto a dar cumplimiento a lo establecido en el punto vigésimo sexto.

b) Registros de alumnos, asi como de todas las actividades que realizan y edicion de
informes.

c) Disposicion de una guia de gestion de la plataforma.

d) Asistencia técnica para resolver problemas con capacidad de respuesta en 24
horas.

e) Dar soporte a formatos de objeto de video, audio e imagen de mapa de bits, de
manera que puedan ofertarse contenidos en formato de multimedia con
actividades de aprendizaje y evaluacion.

4. La plataforma deberd contar con un perfil especifico de usuario de control y
seguimiento para facilitar el acceso al Instituto Aragonés de Empleo facilitando las claves
correspondientes y realizar asi el seguimiento de las acciones formativas impartidas. Este
perfil deberd permitir identificar y contactar con los tutores-dinamizadores, conocer los
sistemas de tutorias y horarios y calendario de las mismas, los contenidos formativos de
la accion, las evaluaciones de los alumnos y los tiempos parciales de conexion on-line de
éstos a los distintos contenidos.

5. Las claves de acceso al perfil de control y seguimiento deberan ponerse a
disposicién del Instituto Aragonés de Empleo al tiempo de la comunicacién de inicio de la
accion formativa. El acceso sera efectivo, como minimo, desde el dia del inicio de la
accion formativa y hasta 15 dias habiles después de su finalizacion.

6. Requisitos y funciones de los tutores-dinamizadores en la modalidad de
teleformacion: el tutor-dinamizador debera contar con formacidén o experiencia en esta
modalidad, sus funciones (ensefianza-aprendizaje) seran, como minimo, las siguientes:

a) Desarrollar el plan de bienvenida y acogida del alumnado del grupo de formacion
segun las caracteristicas especificas de la accién formativa.

b) Informar y comunicar a los alumnos sobre fechas de entrega de trabajos,
planificacion de actividades, seguimiento de la actividad.

c) Orientar, acompafar, apoyar y retroalimentar al estudiante en su proceso de
formacion conducente al aprendizaje individual y grupal, organizando tareas
individuales y trabajo en equipo.

d) Incentivar la participacion y el intercambio de informacion a través de las
adecuadas herramientas de comunicacién, fomentando actividades de reflexion y
debate.

e) Resoluciéon de problemas y dudas relacionadas con aspectos técnicos del espacio
virtual, utilizacion de las herramientas, retroalimentacién o feedback, por lo que el
alumno deberd recibir constantemente informacién referente a lo que esta
realizando y su evolucion.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto
del equipo responsable de la organizacién, gestion y desarrollo de las acciones
formativas.

g) Evaluar a las personas participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
como participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluaciéon que
procedan.
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