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ORDEN PRE/1547/2016, de 18 de octubre, por la que se dispone la publicacién del con-
venio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para
la financiacion de la “Catedra prevencion FREMAP de prevencioén de riesgos laborales
de la Universidad de Zaragoza” durante el aiio 2016.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/4/0039 el convenio sus-
crito, con fecha 14 de octubre de 2016, por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragén y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de octubre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA LA FINANCIACION DE LA “CATEDRA
PREVENCION FREMAP DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA” DURANTE EL ANO 2016

En Zaragoza, a 14 de octubre de 2016.
REUNIDOS

D.? Marta Gastén Menal, Consejera de Economia, Industria y Empleo, en virtud del De-
creto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015), actuando en nombre y representacion del Go-
bierno de Aragon, y facultada expresamente para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 30 de agosto de 2016.

D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, quien
actia en nombre y representacion de la misma en virtud de nombramiento por Decreto
40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén. Se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y en el articulo 62 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar y suscribir el
presente convenio de colaboracion.

EXPONEN

I. La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la so-
ciedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las
artes, asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacion. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocion de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, espe-
cialmente de Aragdn, y la promocién del desarrollo integral de la persona.

La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades de
investigacion, desarrollo cientifico y tecnolodgico y proyeccion social y cultural, estando intere-
sada en colaborar con los sectores socioecondmicos para asegurar cada uno de estos obje-
tivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de Zaragoza atender
cuantos requerimientos de colaboracién tengan como finalidad contribuir a mejorar el nivel de
competitividad de los sectores productivos y el desarrollo social y cultural, como medio de
incrementar el bienestar y desarrollo de los ciudadanos a quienes sirve.
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El 11 de febrero de 2009, se aprobd por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo previsto en el Acuerdo de 11 de febrero de 2009, se creo la “Catedra Sociedad
de Prevencion FREMAP de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza”, que
persigue como objetivos fundamentales, de un lado, apoyar e incentivar proyectos de investigacion
sobre prevencion de riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de software para la evaluacion de
riesgos especificos y, de otro lado, la catedra participa en la organizacién de cursos de actualiza-
cién y especializacion de formacion en prevencion de riesgos laborales, incluida la mejora continua
del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Para la consecucion de los objetivos resefiados, y del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza, la “Céatedra Sociedad de Prevencion FREMAP de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Zaragoza” se propone ampliar la colaboracién a otras enti-
dades y empresas, que favorezcan la consecucion de los objetivos estratégicos.

Il. Con fecha 23 de marzo de 2011, se aprobo por el Gobierno de Aragon la Estrategia
Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, que establece, dentro del objetivo
estratégico 2, el impulso de la formacion en seguridad y salud laboral, cuyo contenido se pro-
rroga mediante Acuerdo de 16 de marzo de 2015, del Consejo Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral.

Por ello, el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Economia, Industria y Em-
pleo, contribuira participando en la financiacion de actividades formativas encaminadas, de un
lado, a potenciar la cualificacion profesional en las diferentes especialidades preventivas re-
cogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, y por
ello, se proponen colaborar en la realizacion de la formacion de posgrado denominada Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, y de otro, colaborar en la actualizacion
formativa de los técnicos de prevencion de las empresas e instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Dicha colaboracion, se llevara a cabo por la Direccion General de Tra-
bajo, a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

IIl. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 28, dice
expresamente: “Podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subven-
ciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario,
de acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal”.

La subvencién en régimen de concesion directa esta incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Industria y Empleo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y
Empleo para el periodo 2016-2019.

De acuerdo con el punto 103 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado
por el Gobierno de Aragon, en sesion de 13 de septiembre de 2011, la Direcciéon General de
Trabajo pone de manifiesto que ha quedado debidamente acreditado por la Universidad de
Zaragoza, la ejecucion de las actuaciones y justificacion de la subvencion concedida en el afio
2015, para la financiacion de los gastos derivados de la “Catedra prevencion FREMAP de
prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza” durante el afio 2015.

Por tanto, con el fin de hacer posible la realizacion coordinada y eficaz de las actuaciones
previstas, se suscribe el presente convenio de colaboracién con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Gobierno de
Aragon, a través del Departamento de Economia, Industria y Empleo, y la Universidad de
Zaragoza, para contribuir a la financiacién de la “Catedra prevencion FREMAP de prevencion
de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza”, para la consecucion de los objetivos
estratégicos de la catedra centrados en el desarrollo de jornadas técnicas de actualizacion y
especializacion en formacion de riesgos laborales y en la formacion de los estudiantes del
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL).

Segunda.— Vigencia del convenio.
El presente convenio de colaboracién estara en vigor desde la fecha de su firma hasta el
31 de diciembre de 2016.
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Tercera.— Actividades de la catedra.

AN De las actividades que se desarrollan en el contexto de la “Catedra prevencion FREMAP
L de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza” para el curso 2015/2016,
) seran objeto de subvencién por el Departamento de Economia, Industria y Empleo el desa-
rrollo de las siguientes acciones:
A0S 1. Cursos de formacién especializada en prevencion de riesgos laborales.
=} - ) 2. Participacion en las | Jornadas Aragonesas de Ergonomia y Psicosociologia.
el Y 3. Gastos profesores externos del MUPRL.
4y, 4. Visitas a empresas e instituciones.

5. Gastos generales.

1. Cursos de formacion especializada en prevencion de riesgos laborales.

a) Jornada Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, segun OHSAS
18001. 18 de marzo de 2016.
Objetivos:
- Comprender los requisitos del estandar OHSAS 18001.
- Conocer las fases de su implantacion.
- Rentabilizar un sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.
Ponentes:
- Jesus Guillén Tabuenca. Ingeniero técnico industrial; técnico superior en prevencién
de riesgos laborales; experto en OHSAS 18001 de PREMAP Seguridad y Salud.
- José Manuel Alvarez Zarate. Gerente de ENARILA, entidad auditora de riesgos labo-
rales.
- Fernando Goni Buil. Coordinador calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral,
grupo IQE (empresa certificada en OHSAS 18001).
Presupuesto: gastos de profesorado 400 €.

b) Jornada Seguridad, Salud Laboral y Mujer. 26 de septiembre de 2016.
Objetivos:
En la presente jornada, se tratara de analizar la seguridad y salud de la mujer trabaja-
dora dentro del marco de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales, en la que se tiene
que tener en cuenta la particular incidencia derivada de la entrada en vigor de la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las diferencias de género y
biolégicas de la mujer trabajadora requieren de una atencién preventiva especifica y
diferente, no siempre tenida en cuenta por el Derecho del Trabajo que, al igual que
otras disciplinas cientificas, desde el inicio, estara marcada por un caracter androcén-
trico, por un sesgo de género “masculino”, que se trasladara también a la prevencion
del riesgo profesional.
Ponentes:
- Ruth Vallejo Da Costa, Profesora Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza.
- Elisa Sierra Hernaiz, Profesora Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad Pu-
blica de Pamplona.
- Ricardo Ros Mar, Profesor Titular de Fisiatria de la Universidad de Zaragoza.
- Miguel Olmos Llorente, Director del Servicio de Prevenciéon PREMAP de la provincia
de Zaragoza.
- Sonia Isabel Pedrosa Alquézar, Profesora Titular de Derecho del Trabajo de la Univer-
sidad de Zaragoza.
- Cristébal Molina Navarrete, Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Jaén.
Presupuesto: gastos de profesorado 500 €.

c) Jornada Responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Refe-
rencia a las responsabilidades del técnico en prevencidn de riesgos laborales. 21 de
octubre de 16.

Objetivos: Una de las mayores dificultades que genera la gran cantidad de normas que
en el ordenamiento juridico espafiol regulan la seguridad y salud en el trabajo es preci-
samente el entramado de tipos de responsabilidades y de sujetos y personas respon-
sables. En los ultimos afios, estamos asistiendo en el ambito judicial a una mayor exi-
gencia al empresario de actuar correctiva o disciplinariamente frente a los
incumplimientos de los trabajadores, para evitar situarse en una relacién de tolerancia
con los mismos. Al mismo tiempo, el aumento de condenas penales en torno a la labor
desarrollada por los técnicos de prevencién de riesgos laborales plantea la necesidad
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de profundizar en el marco regulador de las responsabilidades en prevencion de riesgos
laborales.

Ponentes:

- Manuel Luque Parra, Catedratico Acreditado de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, Universidad Pompeu Fabra. Fiscal Delegado de la Siniestralidad Laboral
de la provincia de Zaragoza.

- Vicente Lafuente Pastor, Secretario General del Sector de la Construccion de la pro-
vincia de Zaragoza. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de
la Universidad de Zaragoza.

- Gabriel Rodriguez del Rio. PREMAP.

Presupuesto: gastos de profesorado, desplazamiento de los ponentes 500 €.

d) Seguridad Vial y Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos practicos de la seguridad
en el automovil. 11 de noviembre de 2016.

Objetivos:

Conocer algunos de los sistemas de seguridad activa y pasiva presentes en cualquier
vehiculo moderno, incluyendo formacién practica.

Ponentes:

- Juan José Alba Lopez, Profesor Titular del Departamento de Ingenieria Mecanica.

- IAaki Sanchez Diaz, Jefe de postventa de la empresa Goya Automocion.

- Carlos Escribano, experto en seguridad vial. UGT.

Presupuesto: gastos profesorado 400 €.

e) Coordinacion de los Sistemas de Prevencién con el Sistema Nacional de Salud. La in-
formacién sanitaria y reconocimiento de las enfermedades profesionales. 2 de di-
ciembre de 2016.

Objetivos:

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, introduce, en su ar-
ticulo 5, a los médicos del Sistema Nacional de Salud en el circuito de deteccion de la
patologia laboral. Por su parte, el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién (RSP), establece la necesaria colaboraciéon de los especialistas sanitarios de
los servicios de prevencién con los servicios de atencion primaria de salud y de asis-
tencia sanitaria especializada para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfer-
medades relacionadas con el trabajo. En la misma linea, se manifiesta la actual Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Para que tal colaboracién pueda
llevarse a cabo, es preciso que los profesionales sanitarios del sistema publico reciban
una adecuada formacion en medicina del trabajo. Objetivo de esta jornada es analizar
y profundizar sobre la actualidad de esta colaboracion, para detectar las debilidades del
sistema y la propuesta de soluciones adecuadas.

Ponentes:

- Maria Castellano Arroyo, Catedratica de Medicina Legal, Directora de la Escuela Pro-
fesional de Medicina del Trabajo (Universidad de ranada), Presidenta de la Comisién
Nacional de Medicina del Trabajo.

- Begona Martinez Jarreta, Catedratica de Medicina Legal.

Presupuesto: gastos de profesorado 425 €.

Las fechas propuestas, asi como los ponentes, podran variar en funcion de las necesi-
dades y agendas de los mismos.

2. Participacion en las | Jornadas Aragonesas de Ergonomia y Psicosociologia. 27 y 28 de
mayo de 2016.
Objetivo: Informar de las actividades empresariales y los nuevos proyectos de investiga-
cion relacionados con Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Ponentes, entre otros:
- Pedro Mondelo, Doctor Ingeniero Industrial. Doctor en Psicologia. Delegado del Rector
para la formacién de PRL. Profesor Titular. Dep d’Organitzacié d’Empreses. UPC.
- Javier Llaneza, Presidente de la Asociacién Espafiola de Ergonomia.
Presupuesto: edicion del libro de las jornadas 500 €.

3. Contratacién de profesorado externo del MUPRL.

El grado de profesionalizacion y especializacion del Master Universitario de Prevencion de
Riesgos Laborales (MUPRL) de la Universidad de Zaragoza requiere de la contratacion de
profesorado externo vinculado a la practica del ambito de la prevencién de riesgos laborales.
Asi, contamos con profesores externos pertenecientes a las sociedades de prevencion MAZ,
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FREMAP y ASEPEYO, y de las empresas servicios de prevencion ajenos MGO, MPE, etc.
Asimismo, como el MUPRL se realiza en colaboraciéon con la Direccion General de Trabajo del
Gobierno de Aragon y, en concreto, con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén
(ISSLA), se requiere de la contratacion de los profesionales pertenecientes a dicho Instituto,
por su grado de profesionalizacion y especializaciéon en la materia objeto de estudio. De la
misma forma, se cuenta con participacion de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad So-
cial. Asimismo, participan técnicos de prevencion pertenecientes a empresas e instituciones
que colaboran en las practicas externas de los estudiantes: OPEL-Espafa, Yudigar, Proma
Hispania, Veralia (Saint-Govian), Jacob Delafon, etc.

La participacion del profesorado externo se da sobre todo en aquellas materias que re-
quieren de una especializacion practica adecuada. Asi, en materias como Seguridad en el Tra-
bajo, Higiene Industrial o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En otros casos, la participacion
del profesorado externo viene también justificado por la escasez de profesores de la Univer-
sidad de Zaragoza, que, o bien no tienen la formacién especifica que requieren los temas a
tratar, o bien porque no existe disponibilidad docente adecuada. No obstante, el MUPRL dis-
pone de un amplio elenco de profesores de la Universidad de Zaragoza, Catedraticos y Cate-
draticas y Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, especialistas en las distintas mate-
rias que componen el plan de estudios, quienes ademas de impartir docencia se encargan de
otras tareas afadidas que supone la organizacién del MUPRL, tales como: la tutorizacion de las
practicas de los estudiantes, la coordinacion de los distintos mddulos formativos entre los dis-
tintos profesores externos e internos, la evaluacion de los estudiantes, la direccion de los tra-
bajos fin de master (TFM), y la participacion en los tribunales que juzgan los TFM de los estu-
diantes del Master de Prevencion de Riesgos Laborales; ademas de acompanar a los estudiantes
en las visitas que se realizan a las distintas empresas e instituciones. Debe sefialarse que el
profesorado de la Universidad de Zaragoza que participa en el master no recibe emolumento
alguno, quedando reflejado en el Plan de Ordenacion Docente las distintas actividades reali-
zadas en el mismo (a excepcion de las visitas a empresas e instituciones).

Presupuesto: 16.000 €.

4. Visitas a empresas e instituciones.

Este apartado se refiere a las actividades de formacion y de practicas que desarrolla el
alumnado en las entidades colaboradoras del master, y que deben ser sufragadas por éste
(viajes, desplazamientos, autobuses). Se incluye el gasto de 400 euros del viaje en autobus
a la visita de la “obra de la presa Mularroya”, y bomberos de la Aimunia de Dofia Godina.

Presupuesto: 400 €.

5. Gastos generales.

Conforme a lo estipulado en la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley 1/2016, de
28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2016,
la Universidad de Zaragoza podra justificar como costes indirectos hasta un 15% del importe
concedido.

Presupuesto: 3.375 €.

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensar entre si,
siempre que queden convenientemente justificadas y no superen en conjunto el importe total
por el que se suscribe el convenio.

Cuarta.— Difusion de las actividades de la catedra.

La Direccidon General de Trabajo, a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral, contribuira a difundir entre las distintas empresas e instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragon las actividades formativas y de investigacion que se realicen a través de
la catedra.

Quinta.— Participacion en practicas externas.

La Direccidon General de Trabajo, a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral, participara en la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes del
Master Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a lo estipulado en el
convenio de colaboracion, firmado entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza,
de fecha de 26 de junio de 2012.

Sexta.— Pago de la subvencion.
El Gobierno de Aragdn se compromete a realizar una aportacion econémica a la Univer-
sidad de Zaragoza de, como maximo, dieciocho mil euros (18.000 €), equivalente al 80%
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sobre una base subvencionable de veintidos mil quinientos euros (22.500 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria G/15030/3151/440110/91002 (convenio UNIZAR Plan Director Pre-
vencion de Riesgos Laborales) del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado mediante Ley 1/2016, de 28 de enero, con el objeto de financiar las actuaciones reco-
gidas en el presente convenio de colaboracion, en los términos y condiciones descritos en el
mismo.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En todo caso, la financiacion publica recibida no podra superar
el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podra conceder anticipos de pago sin que en ningun caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de
2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

Séptima.— Justificacién de actuaciones.

La justificacion de las actuaciones objeto de subvencién habra de cumplir lo establecido en
la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los documentos justificativos, que deberan ajustarse a lo que establece el anexo al con-
venio, deberan presentarse en la Direccion General de Trabajo en plazo, que finalizara el 18
de noviembre del afio en curso. Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren
comprometidos en firme y correspondan al plazo de ejecucion de la subvencion, pero cuyo
abono no pudiera realizarse hasta una vez finalizado el plazo de justificacion por incompatibi-
lidad de plazos, podra admitirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la
normativa vigente, previa presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el
que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso
de aportar los documentos que justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio
siguiente.

Para acceder a la financiacién aportada por el Gobierno de Aragon, la Universidad de Za-
ragoza debera justificar la ejecucion de un gasto de, al menos veintidés mil quinientos euros
(22.500 €), hasta el plazo senalado. Si el coste final de la actuacién debidamente justificada
fuese inferior al sefalado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente, respetando
que el porcentaje de cuantia a subvencionar sea, como maximo, el 80% del coste de las ac-
ciones objeto del convenio.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion
se entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencion, y los anticipos reali-
zados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente
establecida.

Octava.— Compromisos del ISSLA.
El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, como érgano cientifico técnico de la
Comunidad Autonoma de Aragon en la materia:

a) Asesorara a la universidad firmante del presente convenio, en los aspectos técnico-
preventivos.

b) Participara en la organizacion de las materias a impartir en el Master Universitario de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Colaborara con su personal en la imparticion de los temas especificos que se deter-
minen y en la participacion como profesorado externo del MUPRL.

d) Podra proponer a la direccion de la catedra la realizacion de cursos de especializacion
en los que se tenga un interés técnico o sectorial concreto, asi como su participacion
en los mismos. En ningun caso, estos cursos podran sustituir la formacién obligatoria
que las empresas tienen que impartir a sus trabajadores en funcién de los riesgos es-
pecificos a los que estén expuestos.

Novena.— Compromisos de las partes.

La Universidad de Zaragoza asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.2 Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el Depar-
tamento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios de las actuaciones pactadas con
el mismo.
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2.° Comunicar al Departamento de Economia, Industria y Empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circunstancia y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

3.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion, el im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.° Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una modifi-
cacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificacion.

5.° Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la
Comunidad Autdbnoma de Aragon. En este sentido, se autoriza al érgano gestor para obtener
los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracién tributaria de la Comunidad
Auténoma. Igualmente, la Universidad de Zaragoza debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos y de las demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplica-
cion.

6.° Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia,
Industria y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa financiado, y faci-
litar cuanta informacion, econdmica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial,
la Universidad de Zaragoza habra de facilitar identificacion individualizada de los usuarios de
cada proyecto.

7.° En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones programadas en
este convenio, se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomi-
nacion) del departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter
publico de la financiacién del objeto del convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del
identificador corporativo del Gobierno de Aragén, habra de solicitar, con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el
que se regula la Comision de Comunicacioén Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si del clausulado del convenio se deriva para el beneficiario la obligacion de
realizar actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucién entre los diferentes medios y soportes.

8.° Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el capitulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas en el articulo 9
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar
a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia a reintegrar se determi-
nara, previo informe de la Direccion General de Trabajo, atendiendo al principio de proporcio-
nalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subven-
cion, asi como a cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del
caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9.° Presentar al Departamento de Economia, Industria y Empleo una memoria de las acti-
vidades realizadas antes del 31 de enero de 2017.

El Departamento de Economia, Industria y Empleo asume, mediante la firma del presente
convenio, los siguientes compromisos:

1.° Entregar a la Universidad de Zaragoza el importe de su aportacion, de acuerdo con las
normas reguladoras contenidas en la normativa de subvenciones y el presente convenio.

2.° Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para la realizacion del presente convenio.

3.° Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones recogidas en el presente con-
venio.
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Ambas partes estan obligadas en la ejecucién del convenio a la observancia del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon (Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 13 de septiembre de 2011).

Décima.— Comisién de seguimiento del convenio.

Se constituird una comision mixta paritaria de seguimiento a efectos de desarrollo, modifi-
cacion y resolucion de las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion del pre-
sente convenio, integrada por dos representantes de la Universidad de Zaragoza, nombrados
por el Rector, y dos del Departamento de Economia, Industria y Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Aragon. A dicha comision, competera resolver las cuestiones relativas a la inter-
pretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica
comun, asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.

La Comisién mixta de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y, en todo caso,
siempre que lo solicite uno o varios de sus integrantes. En su primera reunion, la comision
designara a un secretario, que levantara acta de las sesiones.

Undécima.— Resolucién del convenio.

El presente convenio podra ser resuelto, previa comunicaciéon con un mes de antelacion,
por incumplimiento de los compromisos recogidos en él. En caso de resolucién del convenio
por incumplimiento por parte de la Universidad de Zaragoza, se estara a lo dispuesto en la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en lo relativo al reintegro de sub-
venciones.

El presente convenio también podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, asi como
por imposibilidad sobrevenida.

Duodécima.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a las medidas que le son de aplicacion sefaladas en el
apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011, relativas a transferencias corrientes.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustdndose a la normativa
vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica, econémica y
de personal, asi como de proteccién de datos de caracter personal.

Asimismo, también sera de aplicacion la normativa aplicable al Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de Aragén en todo aquello que proceda.

El tratamiento de los datos de caracter personal de los alumnos se realizara en todo caso
de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, asi como con la Resoluciéon de 6 de junio de 2002, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de
caracter personal y sus disposiciones de desarrollo.

Decimocuarta.— Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo caracter contractual, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Para todo lo no previsto en el texto del convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; la disposicién adicional segunda de la Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2016; la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, asi como cualquier otra disposicidon normativa que resulte de
aplicacion.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan
solventarse, por acuerdo entre las partes, en el seno de la comisién mixta constituida al
amparo de la clausula décima de este convenio. Si no se llegara a un acuerdo, las cues-
tiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento, rubricando cada una de las paginas de las que consta.
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ANEXO
NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION

La justificacion debera incluir documentos originales y fotocopia, para su cotejo y com-
pulsa, de la siguiente documentacion:

1.° Certificado de la entidad manifestando haber dedicado a los fines y conceptos sefia-
lados en el convenio las cantidades que se justifican.

2.° Indice de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de cada
uno, asi como la cifra global a que ascienden.

3.° Justificantes de pago de los gastos que se justifiquen. Todos los documentos referidos
deberan corresponder al periodo de vigencia del convenio e ir dirigidos a la entidad firmante
del mismo. Se considera documentacion justificativa que acredita el pago de manera sufi-
ciente, en el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta, la orden de transferencia
y el extracto bancario acreditativo del cargo; en el caso de pagos agrupados, el extracto ban-
cario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en la
remesa; en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los docu-
mentos de gasto que se saldan y, en el caso de cheque nominativo, el extracto bancario
acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a
aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de
la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

4.° Escrito manifestando el cddigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad ban-
caria, sucursal y domicilio de la misma. El mencionado escrito debera estar bastanteado por
el banco, debiendo coincidir su titularidad con la entidad beneficiaria.

5.° Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, debera acompafnarse copia
autenticada de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del pago
de la nébmina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social: TC1y TC2, y modelo 111 y transferencias bancarias justificativas del pago del
IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado al convenio, junto con
personal dedicado a distinta finalidad, se detallara el importe que corresponda a los trabaja-
dores dedicados al convenio, con separacién de las cuotas correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador, DNI,
del mes a que corresponde y la firma del trabajador. En ellas, se sefialara la cuantia, tanto en
bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacion del personal a la actividad
subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de personal en situacion de
baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en el
programa, siempre que éstos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion de
las actuaciones previstas en el programa.

No se consideraran subvencionables, los gastos de personal, desplazamiento y aloja-
miento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del
personal laboral al servicio de la Diputacion General de Aragdn, segun convenio colectivo vi-
gente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo unicamente se subvencio-
naran hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén, segun el punto 100 del Plan de Racionalizaciéon del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos que
acrediten la realizacién del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén para el grupo 2, segun el punto 93 del Plan de Racionalizacion del
Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

6.° Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse copia
legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

7.° Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en fac-
tura original. Dicha factura, debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre
y apellidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira
la factura, asi como la liquidacion por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se
aportara fotocopia compulsada de la carta de pago de la retencién obligatoria por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefalada
para los gastos de personal.
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8.° Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan ser originales y deberan incluir el nombre, razén social y nimero de ldentificacion
fiscal, y si fuesen personas fisicas, el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.

En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas.

Los justificantes originales presentados se marcaran por parte de la Administracion con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presen-
tados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién; todo ello,
segun dispone el articulo 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

9.° No se consideraran subvencionables, los siguientes gastos:

Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

Adquisicion de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.
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