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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Publicos y Personal
Departamento de Recursos Humanos

Nim. 9.635

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2016, y con el fin de atender las necesidades
de personal de esta Administracion Piblica, se convoca proceso selectivo para la
provisién de cincuenta y cinco plazas de la categoria de operaria/o especialista,
mediante ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de concur-
80-0posicion, con sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién de
cincuenta y cinco plazas de la categoria de operaria/o especialista identificadas
en anexo I, mediante ingreso por el turno libre ordinario, pertenecientes a la
Plantilla de funcionarios, integradas en la escala de Administracion especial,
subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, y clasificadas en
otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion conforme a lo dis-
puesto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
s0-oposicion, que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminato-
ria, y de una fase de oposicion en la que deberdn superarse dos ejercicios de ca-
rdcter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar el proceso selectivo.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la fase de oposicién (primer y
segundo ejercicios) se publicardn en el BOPZ.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo II que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn re-
feridas a los mismos, o en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten la
atribucion en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion funcionarios de Administra-
cién Local; Decreto legislativo de la Diputacién General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de
la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y
Promocion Profesional de Funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Piblica
y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Piblicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos miembros de este procedimiento selectivo la exposicion en
el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya
direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informa-
cién municipal 010.

1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Segunda. — Regquisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitido en este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de

derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependiente; o
ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad
mdxima de jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
oficiales previstas en el sistema educativo.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado/a para el desempeiio de las funciones ptiblicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion como funcionaria o funcionario ptblico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo
cumplimentando instancia normalizada. Ademds, las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumpli-
mentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracién se encuentran a disposicién
de las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumpli-
menten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningtn caso, se presentardn junto a la instancia de participacién y el ane-
x0 de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracién, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentaran presencialmente en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20, edi-
ficio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacién del pago o en su
caso, acompanar documentacion justificativa de la exencién o reduccién de la
tarifa, asi mismo, también podran presentarse en los registros de cualquier 6rga-
no administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier
Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insula-
res, a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del
resto de las entidades que integran la Administracion Local si, en este tltimo
caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Co-
rreos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las representacio-
nes diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.4. Los derechos de examen serdn de 8 euros, otarifa vigente en el momento
de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal
ndm. 11, excepto para desempleadas y desempleados perceptores del Ingreso
Aragonés de Insercion, y personas con discapacidad, con grado de minusvalia
igual o superior al 33% que serdn gratuitos, debiendo presentar en estos su-
puestos la documentacién justificativa de la exencién. Las personas miembros
de familias numerosas deberdn abonar el 50% de la cuota y deberdn aportar la
documentacion justificativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal nim. 11.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/auto-
liquidacién en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Ibercaja, La
Caixa o en la Caja Municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando, por causas no imputables a la persona aspirante,
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucién o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo.

3.6. En ningtin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias esta-
blecido en la base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrd causa de exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacién de ins-
tancias, la Consejeria de Servicios Publicos y Personal dictard resolucion, de-
clarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
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resolucién se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se en-
cuentra expuesta al publico la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesi-
dad de nueva resolucion ni publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidas, serdn excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, estas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con el
sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2016, serd a partir de la letra H.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Consejeria de
Servicios Publicos y Personal, juzgard los ejercicios del proceso selectivo y va-
lorard los méritos alegados, su composicion colegiada deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/subgrupo
en que se integra la plaza convocada.

5.4.La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinard la realizacién de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto la secretaria o
secretario que tendrd voz pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevarda
a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, co-
municdndolo a la Consejeria de Servicios Piblicos y Personal, tampoco podrdn
ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribu-
nal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de confor-
midad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrdn actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de
asesoras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas
asesoras y asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Las asesoras y
asesores especialistas serdn designados por decreto de la Consejeria de Servicios
Publicos y Personal y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusa-
cion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las asistencias
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos
de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009, del consejero delegado del
Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las cola-
boraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal ca-
lificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios
que bajo la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en niimero sufi-
ciente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos
previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de
2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y
Régimen Interior.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidenta o presidente titular o
suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por las personas vocales
designadas siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas en el
decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en €stos
salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedi-
miento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencidn de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, va-
lorar los méritos alegados y justificados, asi como la consideracién, verificacion
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Asi-
mismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio
del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico a partir de su constitucion, el tribunal para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten
la continuacién del procedimiento para las personas interesadas o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podrd
interponer por la personas interesadas recurso de alzada ante la Consejeria de
Servicios Publicos y Personal de conformidad con lo establecido en el articulo
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Las impugnaciones a preguntas de los ejercicios se sustanciardn conforme a
las previsiones contenidas en la base 7 y se resolverdn y notificardn a las perso-
nas interesadas por el tribunal de seleccion.

5.18. El tribunal calificador que actiie en este proceso selectivo tendrd la ca-
tegoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Experiencia profesional:

Serd objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, des-
empeifiando plaza/categoria de operaria/o especialista y desarrollando funciones
andlogas a las determinadas para la plaza convocada, segun el siguiente baremo
y hasta un maximo de 8,5 puntos:

—Por mes completo: 0,118 puntos.

El andlisis de las funciones desarrolladas en otras Administraciones Piblicas
y su analogia con las desempefiadas por la/el operaria/o del Ayuntamiento de Za-
ragoza se realizard a la vista de las tareas y funciones determinadas en anexo III.

Para la valoracién de este apartado serd preciso que se constate y verifique
la analogia entre las funciones desarrolladas en otras Administraciones Publicas
y las previstas en el citado anexo III, en un minimo del 80% de los epigra-
fes delimitadores de las funciones asignadas a la/el operaria/o especialista del
Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, desem-
pefiando plaza/categoria de operaria/o especialista, segun el siguiente baremo y
hasta un maximo de 12 puntos:

—Por mes completo: 0,167 puntos.

Las puntuaciones que resulten en los apartados a) y b) se redondeardn al alza
hasta tres decimales.

Los apartados a) y b) tienen el cardcter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

El tiempo de servicios prestados se entenderd referido a servicios prestados
en régimen de derecho administrativo (funcionaria/o de carrera o interina/o) o,
en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad),
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en
alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 20,5 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valorardn las titulaciones académicas oficiales que sean de superior nivel
al exigido para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la titulacion, en
su caso, exigida como requisito de participacion, conforme al siguiente baremo
y hasta un maximo de 1 punto.

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

Graduada/o en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente: 0,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rara exclusivamente el nivel de titulacién mads alto, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno) directa-
mente relacionadas con las funciones de la plaza/categoria a cubrir (anexo III),
asi como las relacionadas con las materias siguientes:

—Organizacién municipal.

—Empleo publico.
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—Informatica de gestion a nivel de usuario hasta un maximo de 30 horas
por curso.

—Prevencion de riesgos laborales nivel basico hasta un maximo de 30 horas
por curso.

— Atencién a la ciudadania.

—Procedimiento administrativo comun.

—Igualdad de género.

La puntuacién total mdximo que se podrd obtener en este apartado de forma-
cion serd de 4 puntos (200 horas).

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondeardn al alza hasta tres decimales.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas se computardn como una hora de formacion.

No serdn objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Las acciones formativas que tengan el cardcter de reciclaje se valorardn en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de Formacion Funcionarial depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes de-
pendientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa au-
torizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados en
aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos imparti-
dos por estructuras especializadas de Organizaciones Sindicales y Empresaria-
les y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

6.1.1.4. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Zaragoza para el acceso a empleada o empleado publico permanente, en plaza/
categoria de operaria/o especialista, convocados y publicados en BOPZ a partir
del 1 de enero de 2000.

En este apartado se valorard cada ejercicio aprobado y superado, a razén de
2,5 puntos.

La puntuacién médxima a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a
7.5 puntos.

6.1.2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un mdximo de 33 puntos.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberdn declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo
normalizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacién (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) deberd ser cumpli-
mentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique el interva-
lo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.
Su justificacién por las personas aspirantes que superen la fase de oposicion
deber4 realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de las per-
sonas aspirantes emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o do-
cumento equivalente.

Ademads, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados
en Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (6.1.1.1.a)
deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Administracién Pu-
blica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacion, el
periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como informe referente a las
funciones asignadas a la plaza/categoria emitido por la Administracién Publica
correspondiente.

La justificacién del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (6.1.1.1.by 6.1.1.1.a) requerird exclusivamente la aportacién de certi-
ficado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacién (6.1.1.2
y 6.1.1.3) deberdn ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de
tal forma que se indique la denominacién el titulo académico oficial, el ti-
tulo del curso de formacidn, la entidad académica y formativa emisora del
titulo/certificado y el nimero de horas del curso. Su justificacién por las perso-
nas aspirantes que superen la fase de oposicion debera realizarse inexcusable-
mente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certi-
ficado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad académica
o formativa.

El mérito referente a ejercicios aprobados en procesos selectivos en la ca-
tegoria/plaza de operaria/o especialista del Ayuntamiento de Zaragoza deberd
exclusivamente ser alegado por las personas aspirantes.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenard publicar en el tablon de
anuncios la relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provi-
sional adjudicada a cada una de ellas.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard, en todo
caso, condicionada a su acreditacion o justificacién documental (original o co-

pia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion y ex-
clusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones
del dltimo ejercicio se comunicard a las personas aspirantes que a partir de la
publicacién de aquel dispondrdn de diez dias naturales para la aportacion de los
certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados
no serdn valorados ademds, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado
o justificado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo,
previa audiencia a la persona interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
persona aspirante, el tribunal de seleccion ordenard exponer publicamente la
relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada
uno de ellas en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Semi-
nario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de
alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera
las alegaciones formuladas y procederd a exponer publicamente la relacion de-
finitiva de personas aspirantes con la puntuacién obtenida por cada una de ellas
en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de los dos ejercicios que se
detallan a continuacion, a realizar de forma conjunta (mismo dia y hora):

1. Primer ejercicio tedrico y escrito que consistird en contestar a un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el conte-
nido comprendido en el anexo II, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mads correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas contendrd veinte preguntas que versaran sobre
el contenido comprendido en la parte primera del anexo II, y las restantes ochen-
ta se referirdn al contenido de la parte segunda del anexo II.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendrd ademds otras doce preguntas tipo test de reserva (tres de la parte primera
y 9 de la parte segunda), las cuales sustituirdn por su orden y anexo a aquellas
preguntas que en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecu-
cion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos de las personas aspirantes
en relacion a las materias contenidas en los citados anexos.

2. Segundo ejercicio tedrico-practico y escrito, que consistird en contestar a
seis supuestos tedrico-practicos con cinco preguntas por supuesto, relacionados
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las mate-
rias establecidas en el anexo II que se adjunta a las presentes bases.

Cada una de las preguntas tendrd tres respuestas alternativas siendo solo una
de ellas la correcta o mds correcta de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluard la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las
personas aspirantes en relacion al desempeiio de las funciones de los puestos de
trabajo a desempenar.

Para la realizacion conjunta de los dos ejercicios las personas aspirantes dis-
pondran de un tiempo méaximo de dos horas.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y se evaluardn sepa-
rada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos
como sigue:

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 37 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,37 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,0925 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia de celebracion del ejer-
cicio, el tribunal calificador procederd a publicar en la pdgina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
a los efectos de presentar por las personas aspirantes las alegaciones a la misma
lo que se estime conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborard la plantilla
de respuestas definitiva que serd publicada en la pagina web municipal, y que
servird de base para la correccion de los exdmenes.

El tribunal calificador, a la vista del nimero de personas aspirantes presenta-
das al ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de las
personas aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad
de ninguna de ellas, determinara la puntuacién minima para superar el ejercicio
y pasar al siguiente, haciendo puiblico dicho acuerdo.

Conforme a los criterios expuestos en el parrafo precedente y con el fin de
objetivar la fijacion de la nota de corte, el tribunal calificador tomard como re-
ferencia la tabla de frecuencias y puntuaciones anénima que técnicamente se
elabore. Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procederd a dar las instruc-
ciones oportunas para identificar a las personas aspirantes y proceder a calificar
el ejercicio conforme a la nota de corte fijada.

La persona aspirante que no alcance la puntuaciéon minima exigida serd ca-
lificada como “no apta/o” y “eliminada/o”, no procediéndose a la correccion y
calificacion de la segunda prueba.

La publicacién de las calificaciones del primer ejercicio se hard de forma
conjunta con las calificaciones del segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Serd objeto de correccion y calificacion solamente en re-
lacién con aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
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Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de
15 puntos para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el dia de celebracion del ejer-
cicio, el tribunal calificador procederd a publicar en la pdgina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
a los efectos de presentar por las personas aspirantes las alegaciones a la misma
lo que se estime conveniente. Transcurrido dicho plazo se elaborard la plantilla
de respuestas definitiva que serd publicada en la pagina web municipal, y que
servird de base para la correccion de los exdmenes.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacién
mdxima a obtener en el mismo se reducird en 1 punto por cada una de las pre-
guntas anuladas y la nota minima para superarlo, se reducird en 1 punto por cada
pregunta anulada.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposi-
cion serd de 67 puntos.

En el/las acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar ex-
clusivamente la calificacion final que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra re-
querir en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores
para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Consejeria de Servicios
Publicos y Personal, quien resolverd, previa audiencia a la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas serdn convocadas a la celebracion de los ejer-
cicios en llamamiento tnico, y serdn excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados,
que serdn apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este
deberd considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspi-
rante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entenderd que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el
acceso al lugar de celebracién de los ejercicios, o la realizacién fisica de la prue-
ba, y se trate de situaciones que afecten a todas, o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

Dadas las caracteristicas del primer ejercicio y su celebracion simultdnea
con el segundo ejercicio, no podran admitirse modificaciones que afecten a fe-
cha y horario.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hard excepcion en el
Ilamamiento tnico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de em-
barazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios
en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del
ejercicio, en este tltimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acredi-
tarse oportunamente), un escrito dirigido a la presidenta o presidente del tribunal
de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe
médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en
la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo de
quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento tinico (en la solicitud se
deberdn indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles,
de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el ejercicio de la fase de oposicion, no serd obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, el tribunal de
seleccion procederd a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion,
lo que determinard la calificacion final del concurso-oposicion. Seguidamente
el tribunal calificador ordenard exponer la relacién de personas aspirantes que
se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada, ha-
ciéndola publica en el tablon de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden,
en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, y en
segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, si esto no fuese suficiente se considerard y por este orden la mayor
valoracion obtenida en los apartados 6.1.1.1,6.1.1.2,6.1.1.3y .6.1.1.4 de la fase
de concurso prevista en la base sexta. Si continta el empate entre las personas
aspirantes se podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicién de funcionaria o funcionario ptblico de un nimero superior de personas
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las
personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convo-
cadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacién de expec-
tativa las personas aspirantes que hubieran aprobado el ultimo ejercicio si no
figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin

de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion,
o resulten las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola calificadas en la
prueba de conocimiento y comprensién de idioma espafiol como “no apta/o” la
Consejeria de Servicios Publicos y Personal podra requerir al 6rgano de selec-
cion, relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como empleada o empleado ptblico.

8.7. La Consejeria de Servicios Piblicos y Personal podrd ampliar el nime-
ro de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional, si existen vacantes
en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta necesaria para el normal
funcionamiento del servicio, a propuesta del érgano de seleccion y siempre con
anterioridad al inicio de los ejercicios. De lo que antecede se informard a las
personas aspirantes en la sesion de celebracion del primer ejercicio.

Novena. — Presentacion de documentos, conocimiento de idioma espariol
y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan piblicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y
propuestas, aportardan al Departamento de Recursos Humanos, los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Las personas nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las perso-
nas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Las y los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademds,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no estd separado/a de derecho de su cényuge
0, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafiola deberdn realizar, con cardcter previo a la pro-
puesta de nombramiento una prueba de conocimiento y comprension del idioma
espafiol que se calificard como “apta/o” o “no apta/o”.

En el caso de ser declarada “no apta/o”, no podrd ser propuesta para su nom-
bramiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionariado,
que deberd ser cumplimentada en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Los personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan pre-
sentar, ademads, declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos
el acceso al empleo publico.

¢) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitard por el Depar-
tamento de Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos Humanos
elevard propuesta de exclusion que resolverd la Consejeria de Servicios Publi-
cos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberdn
someterse a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que las
personas aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempeifio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de
“apta/o” 0 “no apta/o”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por
la persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que
se informaria a la misma directamente o a su médico de cabecera. En ningtin
caso se publicardn listas de “no aptas/os” por motivos de exclusién médica en
los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fue-
se “no apta/o” no podran ser nombradas, elevandose por el Departamento de
Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de Ser-
vicios Publicos y Personal, previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma
de posesion.

10.1. La Consejerfa de Servicios Piblicos y Personal procederd al nombra-
miento como funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspi-
rantes propuestas previa notificacion a las personas interesadas y consiguiente
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publicacién en el BOPZ, estando obligadas a tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcidn de la notificacion,
compareciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion, se extenderd diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesién de la plaza, declarando que acata la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento
juridico, expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitada para
el ejercicio de funciones publicas, asi como manifestando cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
funcionaria o funcionario ptblico, perdiendo todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocupard los puestos de trabajo que se le ofrez-
can, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd la
mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Undécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no per-
manente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todas aquellas personas aspirantes que no ex-
presando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de la oposicién, no habiendo superado los ejercicios con puntuacién
suficiente para ser propuestas para su nombramiento y obtener plaza de funcio-
naria o funcionario de carrera.

La formacion y gestion de la lista de espera de operaria/o especialista se
realizard en los términos previstos en el decreto de la Consejeria de Hacienda,
Economia y Régimen Interior de 29 de diciembre de 2008, por la que se articu-
lan los criterios para la gestién de la bolsa de empleo y la seleccion y cese de
personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza.

La lista de espera de operaria/o especialista que se constituya entrard en vi-
gor a partir de la fecha del nombramiento de las personas aspirantes que accedan
a la condicién de funcionaria o funcionario de carrera y estard vigente hasta el
siguiente nombramiento de funcionarias y funcionarios de carrera que se efectiie
en un posterior proceso selectivo, o se declare su caducidad.

Duodécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

Zaragoza, a 21 octubre de 2016. — El consejero delegado de Servicios Pu-
blicos y Personal. — EI secretario general.

ANEXO I
Plazas objeto de la convocatoria

.552100067.
.552100396.
.552100399.
.552100394.
.552100387.
.552100398.
.552100401.
.552100400.
.552100383.
.552100389.
.552100403.
.552100414.
.552100405.
.552100406.
.552100040.
.552100407.
.552100404.
.552100066.
.552100181.
.552100169.
.552100079.
.552100322.
.552100005.
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32.552100391.
33.552100451.
34.552100368.
35.552100060.
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39.552100422.
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42.552100425.
43.552100426.
44.552100427.
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46.552100429.
47.552100430.
48.552100431.
49.552100432.
50.552100433.
51.552100434.
52.552100435.
53.552100436.
54.552100437.
55.552100395.
ANEXO I

Temario
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Administracién Pidblica en la Constitucién Espaiiola. Ley
39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015, de 1 de octubre: disposiciones gene-
rales. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (titulo
IV de la Ley 39/2015).

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcién publica local. El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deberes de la funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Ficha de seguridad en el puesto de
trabajo de operaria/o especialista: operaciones y tareas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipos de proteccién individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

PARTE SEGUNDA

Tema 6. El manual de atencion a la ciudadania. Habilidades interpersonales
para la atencién a la ciudadania. La atencion telefénica.

Tema 7. Electricidad. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 9. Albaiiileria. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones bdsicas. Herramientas. Tipos de
materiales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y
a programas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
ANEXO III

Funciones operarialo especialista

Tareas y trabajos de mantenimiento bdsico relacionados con la albafiileria.

Tareas y trabajos de mantenimiento bdsico relacionados con la carpinteria.

Tareas y trabajos de mantenimiento basico relacionados con la electricidad.

Tareas y trabajos de mantenimiento bdsico relacionados con la fontaneria.

Tareas y trabajos de mantenimiento y reparacién bdsica del material puesto
a su disposicién, debiendo conocer, gestionar y controlar la utilizacion y con-
servacion de la maquinaria, herramientas, materiales, prendas de trabajo, EPIs,
y demds medios auxiliares asignados para la realizacién de las tares predomi-
nantemente de cardcter manual que se desarrollen en los diversos sectores de
la acciéon municipal en la que se prevé el desempefio del puesto de trabajo de
operaria/o especialista.

Tareas de vigilancia, control de personas ajenas a la dependencia, custodia
interior de oficinas y dependencias municipales asignadas, asi como el manteni-
miento del orden y limpieza bésica de las mismas.

Tareas de control de la utilizacién de las instalaciones, llaves, cierre de ven-
tanas, apagado de luces, calefaccion y demds elementos de la dependencia.

Tareas de informacion y atencion al piblico, atendiendo consultas externas
de ciudadanos y usuarios, asi como canalizacién y direccion a su destino del
puiblico que comparezcan en las dependencias municipales asignadas.

Tareas de manejo de la fotocopiadora, fax o similares, y atencién de llama-
das telefénicas.

Tareas de reparto de notificaciones, comunicaciones, prensa y corresponden-
cia y de colaboracion en el traslado de material y mobiliario.

Las funciones descritas lo son a los exclusivos efectos de verificar lo dis-
puesto en la base 6.1.1.1.a.y 6.1.1.3.



