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AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

RESOLUCION de 25 de agosto de 2016, del Ayuntamiento de Alcadiz, por la que se
aprueba la convocatoria de proceso selectivo para provision de una plaza vacante de
Técnico Intervencion mediante oposicién libre.

Por Resolucion de Alcaldia, de 25 de agosto de 2016, se han aprobado las bases que re-
giran la provision mediante oposicion libra de una plaza de Técnico Intervencion vacante en
la plantilla de personal funcionario correspondiente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, de acuerdo a las bases que a continuacién se publican.

Alcaiiz, 25 de agosto de 2016.— El Alcalde, Juan Carlos Gracia Suso.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO INTERVENCION, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion del procedimiento de seleccién para
la provision de una plaza vacante de Técnico de Intervencion, incluida en la Plantilla de Per-
sonal del Ayuntamiento de Alcaniz, Escala de Administracién General, Grupo A1, Nivel 25.

Son funciones asignadas a la mencionada plaza las siguientes de acuerdo con la informa-
cion obrante en la RPT:

- Apoyo al Interventor/a en la funcién de control y fiscalizacién interna de la gestién econé-
mica-financiera, y presupuestaria.

- Apoyo al Interventor/a en la funcién de control contable.

- Apoyo al Interventor/a en la funcidon de control financiero de la Sociedad Fomenta, asi
como apoyo al control financiero de las subvenciones.

- Apoyo al Interventor/a en la en la funcion de comprobacién material del gasto.

Segunda.— Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel (BOPTE), “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de Aragdn” asi como en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web (https://www.alcaniz.es). Extracto
de la misma se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, (“Boletin Oficial del Estado”). Los
sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicas en el tablon
de anuncios, y pagina web del Ayuntamiento.

Tercera.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados, en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad de 16 afos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes, o en condiciones de obte-

nerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Socio-
logia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el Grado correspondiente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Con caracter general, el cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para
poder participar en este proceso selectivo se debe producir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Cuarta.— Solicitudes.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura en
el anexo Il de las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiiz, y se
presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las personas aspirantes adjuntaran a la instancia presentada, en la que deberan hacer
constar expresamente que cumplen con todas las condiciones exigidas en la base tercera, la
documentacion siguiente:

1. Fotocopia del DNI del aspirante.

2. Copia del titulo académico.

3. Justificante de haber ingresado 7 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta ES38/0049/2313/64/1110114390, del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento
de Alcahiz ( especificando “Oposicidon Técnico Intervencion”).

Solo procedera la devolucién de derechos de examen satisfechos cuando por causas no
imputables al aspirante sea excluido del proceso selectivo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios, y pagina web del Ayunta-
miento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto subsanable, se requerira al intere-
sado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas ad-
mitidas y excluidas, que sera publicada en el tablén de edictos y pagina web del Ayunta-
miento, y se concedera un plazo maximo de 10 dias habiles para la presentacion de subsa-
naciones o reclamaciones. Una vez examinadas, en su caso, se publicara la relacion definitiva
de admitidos en el tablon y pagina web del Ayuntamiento.

La resolucion definitiva de admitidos y excluidos contendra -ademas de los datos ante-
riores- la composicion nominativa del tribunal calificador asi como el lugar, fecha y hora de
constitucion del mismo y la fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal seleccionador sera nombrado por el Alcalde Presidente, ajustdndose a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad. Se procurara respetar en su composicién la paridad
de género entre sus componentes. Los miembros del tribunal deben ser funcionarios de ca-
rrera y poseer una titulacion académica igual o de superior nivel que la exigida a los aspi-
rantes para el ingreso, y estara formado por:

Presidente: Un funcionario de habilitacion de caracter nacional perteneciente a la Subes-
cala de Intervencion Tesoreria a propuesta del Colegio Nacional de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local.

Cuatro vocales, uno de los cuales sera designado como secretario con voz y voto.

- Uno a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

- Uno a propuesta de la Diputacion Provincial de Teruel.

- Uno a propuesta de la Junta de Personal. De no proponerse se solicitara al IAAP.

- El Secretario General del Ayuntamiento de Alcaniz o funcionario en quien delegue.
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Cada miembro del tribunal tendra su correspondiente suplente, con la finalidad de cubrir
las posibles ausencias que se puedan dar.
. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
i miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.
Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

M L . .. P

2 ] Séptima.— Ejercicios de la oposicion.

il | q} Los aspirantes realizaran tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistentes
i en:

Primer Ejercicio: Consistira en la contestacién de un cuestionario sobre el temario adjunto
(anexo ) con un minimo de 100 preguntas de respuesta alternativa; las respuestas en blanco
no penalizaran; las respuestas erroneas penalizaran con el 25% del valor de la correcta.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo de 4 temas, 2 de la parte General y otros dos
de la parte Especial para lo que los aspirantes dispondran de un tiempo de tres horas. Dichos
ejercicios seran leidos ante el Tribunal que podra efectuar al aspirante las preguntas que
considere oportunas sobre los mismos.

Tercer Ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo y su duracién no excedera de
dos horas. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales, pero no de textos comentados.

Se adoptaran las medidas que el Tribunal considere oportunas para preservar el anoni-
mato en la realizacion y correccion de los ejercicios siempre que fuera posible.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos teniendo cada uno de ellos ca-
racter eliminatorio, no pudiendo pasar al siguiente quienes no alcancen un 5 en el anterior.

La calificacion final de la oposicion vendra dada por la suma de la puntuacion de los tres
ejercicios,

Octava.— Disposiciones de caracter general.

1. Seran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no comparezcan.

2. El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacion de los ejercicios por los
aspirantes discapacitados que precisen de las mismas y asi lo hayan hecho constar en sus
solicitudes de participacion y justifiquen documentalmente tal situacién, de forma que dis-
fruten de igualdad de oportunidades respecto al resto de los aspirantes.

3. Una vez finalizada la oposicién, se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes con propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

Los siguientes aspirantes formaran bolsa de empleo para nombramientos interinos para
cubrir ausencias o renuncias, siendo llamados por el orden de su puntuacion. Se expondran
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento (https://www.alcaniz.es) Dicha bolsa
tendra una validez de 3 anos.

4. El cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el pro-
ceso selectivo, se entendera que se han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la toma de posesion como funcionario de ca-
rrera. Estos requisitos y condiciones deberan acreditarse por el aspirante propuesto de la
manera que se prevé a continuacion:

Novena.— Presentacion de documentacion y nombramiento.

El aspirante seleccionado debera presentar en la Secretaria de la Corporacion en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la exposicion de la lista de apro-
bados, todos aquellos documentos acreditativos -y que no obren ya en poder del Ayunta-
miento- de que a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, reuine los requisitos exigidos
en la base 3. Deberan acreditar mediante documento original aquellos que se hubiesen pre-
sentado mediante copia, para su cotejo y aportar certificado médico acreditativo de tener la
capacidad funcional necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Si el aspirante seleccionado no presenta dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza
mayor, la documentacion requerida o si al comprobarla se constata que no cumple alguno de
los requisitos sefalados en las bases, no podra ser nombrado como funcionario y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por fal-
sedad en su solicitud. En dicho supuesto o en el de renuncia al nombramiento antes de su
toma de posesion, se efectuara propuesta como funcionario de carrera a favor del aspirante
que por el respectivo orden tuviera la mayor puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombra-
miento del aspirante propuesto, el cual debera tomar posesién del cargo en un plazo maximo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de su nombramiento.
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Décima.— Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de esta convo-
catoria.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos
administrativos que se deriven de ellas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo aquello no regulado en estas bases se estara a la normativa en materia de selec-
cion de personal que le resulte de aplicacion.

ANEXO 1: TEMARIO
PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES (65 TEMAS)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitu-
cionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la Administracion de Jus-
ticia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccidon y competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por
las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Natura-
leza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas.

Tema 10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auto-
nomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
La gestion por agencias.

Tema 11- La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Espafa.
Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competen-
cias. La Union econémica y monetaria. Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho
derivado.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Unién Europea: Tra-
tados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo (Il): El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad re-
glamentaria.

Tema 14. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciu-
dadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e inte-
reses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y dis-
posiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, li-
mites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los re-
gistros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién
y arbitraje.

Tema 22. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, li-
bertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los con-
tratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 25. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudica-
cion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién Puablica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en ma-
teria de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabi-
lidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas
de gestion de los servicios publicos.

Tema 29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipo-
logia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas. Dominios publicos especiales.

Tema 30- El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 31. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion secto-
rial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 32. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 33. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
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gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del ré-
gimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.
Tema 34. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-

i pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre

A0S ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

=} . Tema 35. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion

S municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 36. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 37. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certi-
ficaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de do-
cumentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 38. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones admi-
nistrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 39. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 40. Gestién indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Re-
laciones del concesionario con los usuarios. Extinciéon de la concesion. Otras formas de ges-
tion indirecta de los servicios publicos.

Tema 41. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juri-
dico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 42. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 43. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

Tema 44. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 45. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 46. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corpo-
raciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 47. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumpli-
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 48. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 49. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mo-
delos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
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Tema 50. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6érganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 51. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, am-
bito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 55. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control finan-
ciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 53. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los or-
ganos de control externo de las Comunidades Autdnomas. Organizaciones internacionales de
entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI.

Tema 54. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances conta-
bles, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabili-
dades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 55. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La po-
testad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las orde-
nanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordena-
cion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 56. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 57. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 58. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 59. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 60. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 61. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Autébnomas a las inver-
siones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 62. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 63. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, compe-
tencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Lo-
cales.

Tema 64. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de selec-
cion y provision.

Tema 65. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los
deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. (70 TEMAS)

Tema 1. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como orde-
namiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en la
Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 3. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 4. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 5. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y mo-
delos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 6. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 7. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Pre-
supuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos
y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 8. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica.
La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econdmicas del sector
publico.

Tema 9. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal.
La Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion. El
control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 10. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El
Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 11. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 12. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 13. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestién tribu-
taria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tribu-
taria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 14. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 15. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: inicia-
cion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

Tema 16. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 17. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 18. La inspeccioén de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tri-
butos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores
e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento
de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributa-
rios.
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Tema 19. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por in-
fracciones.

Tema 20. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 21. Visién global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras
entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sis-
tema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armoniza-
cion fiscal comunitaria.

Tema 22. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones.
Base imponible. Deuda tributaria. Tributacién de no residentes. Regimenes especiales. Ges-
tion del impuesto.

Tema 23. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza y ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base
imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regi-
menes especiales. Gestion del impuesto.

Tema 24. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Régimen Juridico: la Ley Orga-
nica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera. Los Fondos de Compensacion Interterritorial.

Tema 25. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su financia-
cion: aspectos monetarios.

Tema 26. La politica monetaria. Objetivos: Inflacion y crecimiento. El mecanismo de trans-
misién. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 27. Los modelos de crecimiento econémico. Principales variables explicativas. Pro-
duccion, inversion y ahorro. El progreso técnico.

Tema 28. Evolucién de la economia espafola. La convergencia nacional y el ingreso en .
la Unién Europea. El proceso de consolidacion fiscal previo y posterior al ingreso de Espafia
en la Unién Monetaria Europea. Perspectivas actuales y convergencia real.

Tema 29. Las Instituciones econdmicas internacionales. El Fondo Monetario Internacional
(FMI). La Organizaciéon Mundial de Mercados. La Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econdmico (OCDE). El Banco Mundial. Los Bancos Regionales de Desarrollo.

Tema 30. Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit publico: clases y problemas en
su financiacion. Privatizacion de activos publicos. La inflacion como una forma de imposicion.
Creacion de dinero y seforeaje.

Tema 31. La Deuda Publica y la creacién de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la
Deuda Publica. Administracion de la Deuda Publica y analisis de su incidencia.

Tema 32. La Hacienda Publica en la Constitucion espafnola. La Ley General Presupues-
taria: estructura y principios generales.

Tema 33. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 34. La actividad del sector publico sobre la demanda global y el crecimiento. Efectos
de los gastos publicos sobre la demanda global. La financiacion de los gastos y sus efectos
sobre la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 35. Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluacién de pro-
yectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la selec-
cion de proyectos.

Tema 36. El Presupuesto como instrumento de eleccién social. El Presupuesto: aspectos
generales. El ciclo presupuestario. Situacion actual y perspectivas de los modelos presupues-
tarios.

Tema 37. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido. Regulacién juridica.
Clasificaciones presupuestarias segun la legislacion vigente; su relacion con las técnicas pre-
supuestarias utilizadas. La elaboracion, tramitacion y aprobacion del Presupuesto.

Tema 38. Los ingresos publicos y la imposicién. Criterios de clasificacion de los ingresos
publicos. El impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 39. Distribucion formal y material de los tributos. Principios generales de la imposi-
cion. Beneficio y capacidad de pago como criterios de distribucién. La incidencia impositiva.

Tema 40. Costes implicitos de la imposicién: Imposicion 6ptima. Distintos costes de los
impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicion
Optima.

Tema 41. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los impuestos. Condicionantes
de la estructura tributaria. Sistemas tributarios actuales: Experiencia internacional.
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Tema 42. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La tributacion actual y sus
efectos sobre la equidad, la productividad y el empleo. El fraude fiscal como condicionante de
los modelos tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 43. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto
administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

Tema 44. Procedimiento general de ejecuciéon del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Extincion de las
obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 45. Gestidon de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos. Ges-
tion de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados publicos. La
gestion de los gastos de clases pasivas.

Tema 46. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contrac-
tuales. El cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La
extincién de la obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

Tema 47. La gestion de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003 General de Subven-
ciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales. Ele-
mentos personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesién y pago.

Tema 48. La gestion de gastos de transferencia (ll). Justificacion. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La gestién de gastos
derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion de otros gastos de trans-
ferencias.

Tema 49. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Contabilidad Nacional: aspectos
generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La Contabilidad de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 50. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y su signi-
ficacion. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados
contables. La planificacion contable. Significado de la normalizacién. Las directrices en ma-
teria de contabilidad emitidas por la Union Europea. Las Normas Internacionales de contabi-
lidad. El Plan General de Contabilidad en Espafia. Los principios de contabilidad general-
mente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 51. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. La dimension financiera de la
inversion productiva. Los métodos clasicos de valoracion y seleccién de proyectos de inver-
sion. La relacion entre los métodos de valor capital, la tasa de retorno y el efecto de la inflacion
de los impuestos en las decisiones de inversion.

Tema 52. La planificacion financiera. Concepto. La planificacion financiera clasica y mo-
derna. Los modelos de planificacion financiera. Modelos tedricos de planificacién financiera.
La planificacion financiera en la practica.

Tema 53. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las cuentas.
La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El estado de
cambios del patrimonio neto.

Tema 54. Andlisis de los estados financieros: Analisis patrimonial y analisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

Tema 55. Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables. Sis-
tematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las eliminaciones. Elimina-
ciones financieras, econémicas y patrimoniales.

Tema 56. Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las desvia-
ciones. Distincion entre costes presupuestos y costes estandar.

Tema 57. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Estructura. Principios contables pu-
blicos.

Tema 58. El Remanente de Tesoreria. El Resultado presupuestario. Los Remanentes de
crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion con-
table. Conciliacion contable y presupuestaria.

Tema 59. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector publico
(). El control interno. Funcién interventora. Concepto regulacién y principios generales. Mo-
dalidades de su ejercicio: Fiscalizacion limitada previa (de requisitos basicos) y Fiscalizacion
previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacién. La
convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
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ST Tema 60. Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector publico

e

AN (II). El control financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo.
{ IEW Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de control. Los in-
) formes de control.
Tema 61. Los sistemas del control de la actividad econédmico-financiera del Sector publico
A0S (11M). El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.
=) *‘31 Tema 62. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector publico
CHA (IV). El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestion intere-

sada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

Tema 63. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del Sector publico
(V). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias y
actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales. Auditorias publicas espe-
cificas. Normas de auditoria del sector publico. Organismos emisores de normas publicas en
Espafa. Normas técnicas de auditoria generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 64. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico.

Tema 65. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modifica-
ciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacioén. Fusion. Escision. Cesion
global de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.

Tema 66. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constituciéon. Control. Rendicién de
Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad
econdémica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 67. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades
de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion, nacionalidad
y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

Tema 68. Sociedades de capital (Il). Escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las
aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores: deberes y
responsabilidad. Modificacion de los estatutos sociales. Aumento y reduccién de capital. Las
cuentas anuales: la memoria y el informe de gestion.

Tema 69. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente. Com-
praventa mercantil. Contrato de comision. El “leasing”. Contratos bancarios. Clasificacion. El
depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 70. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcién econdémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion;
requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Ac-
ciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.
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=) *‘}ﬁ NUMEro ....cceeeeeeeeen. Lo [T teléfon0 ...
; ,} VA= 1 1= 11 SRR ante usted,
o EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento
de oposicién libre de una plaza de Técnico Intervencion, pertenecientes a la Escala de Admi-

nistracion General, Subescala Técnica en el “Boletin Oficial de..........ccocovvvvveeeiiiiiiiieeeeeeee,
(o [T numero............... de fecha.................. (o [ de 2016,
MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera de la
convocatoria y declara bajo su responsabilidad no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones propias del puesto y reunir las condiciones de aptitud necesarias.

Que se compromete en caso de resultar seleccionado para su nombramiento a prestar
juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion.

SOLICITA
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en con-
secuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion.

BN [ T de ., de 2016.

Se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad, copia del titulo exigido y res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.
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