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ORDEN PRE/1423/2016, de 3 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) y el
Centro de Investigaciéon Biomédica en Red.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2016/5/0027 el convenio sus-
crito, con fecha 12 de febrero de 2016, por la Directora Gerente del IACS y el Gerente del
Centro de Investigacion Biomédica en Red, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de octubre de 2016.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA
EN RED Y EL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD

En Madrid, a 12 de febrero de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Sanchez Delgado, con DNI: 36006803G, en calidad de Gerente
del Centro de Investigacion Biomédica en Red (en adelante, CIBER), con CIF: G85296226,
en nombre y representacion de este Consorcio, domiciliado en la ¢/ Monforte de Lemos, 5, de
Madrid, en virtud de las competencias atribuidas en escritura publica, otorgada el dia 15 de
noviembre de 2012, ante el notario del llustre Colegio de Madrid, D. Joaquin Corell Corell, con
el numero 3698 de su protocolo.

De otra parte, D.2 Sandra Garcia Armesto, con DNI: 05273920C, en calidad de Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (en adelante, IACS), con CIF:
Q5000654C, en nombre y representacion de esta Institucion integrada en el Consorcio CIBER,
domiciliado en avda. San Juan Bosco, 13, de Zaragoza, en virtud de las competencias atri-
buidas por Decreto 266/2015, de 29 de septiembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 190, de 30 de septiembre de 2015), y autorizada para la suscripcion del
presente por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de febrero de 2016.

Reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para contratar y obligarse, asi como
el caracter o representacion de los comparecientes, y

EXPONEN

I. Que el CIBER, es un Consorcio publico dotado de personalidad juridica de los contem-
plados en el articulo 6, apartado 5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, financiado
en parte por el Instituto de Salud Carlos Il (en adelante, ISCIII) con patrimonio propio y capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que tiene por objeto promover y colaborar
en la investigacion cientifica, desarrollo del conocimiento y transferencia del mismo hacia la
sociedad.

Consorcio constituido al amparo de la Orden SC0O/806/2006, de 13 de marzo (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 68, de 21 de marzo de 2006), por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a financiar estructuras estables de in-
vestigacion cooperativa en el area de biomedicina y ciencias de la salud, en el marco de la
Iniciativa Ingenio 2010, Programa Consolider, Acciones CIBER vy las Resoluciones de 30 de
marzo de 2006 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 83, de 7 de abril de 2006) y 27 de marzo
de 2007 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 94, de 19 de abril de 2007) del ISCIII que re-
gulan la convocatoria de ayudas destinadas a financiar estructuras estables de investigacion
cooperativa en el area de Biomedicina y Ciencias de la Salud.
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Il. Conforme se indica en la exposicion de motivos de la citada Resolucion del 30 de
marzo, de 2006, se procurara aumentar la flexibilidad de gestion por parte de los beneficiarios
de las ayudas CIBER, evitando, en lo posible, rigideces innecesarias que dificulten la ade-
cuada ejecucion del gasto y, a tal fin, se considera conveniente formalizar un convenio por
parte del Consorcio con las instituciones integradas en dicho Consorcio.

Ill. Con fecha 1 de enero de 2014, inici6 su actividad el Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica En Red (Consorcio CIBER), resultante de la unificacion bajo la misma persona
juridica de ocho de los nueve CIBER (en concreto, Ciber para el area tematica de Enferme-
dades Hepaticas y Digestivas (CIBEREHD); Ciber para el area tematica de Epidemiologia y
Salud Publica (CIBERESP); Ciber para el area tematica de Bioingenieria, Biomateriales y
Nanomedicina (CIBERBBN); Ciber para el area tematica de Diabetes y Enfermedades Meta-
bolicas (CIBERDEM); Ciber para el area tematica de Fisiopatologia de la Obesidad y la Nutri-
cion. (CIBEROBN); Ciber para el area tematica de Salud Mental (CIBERSAM); Ciber para el
area tematica de Enfermedades Respiratorias (CIBERES); y Ciber para el area tematica de
Enfermedades Raras (CIBERER). EI modelo adoptado para llevar a cabo el proceso de inte-
gracion fue el de fusion por absorcién, de tal manera que uno de los consorcios (CIBERSAM),
manteniendo su personalidad juridica, asumio todos los derechos y obligaciones contraidos
por los demas consorcios extinguidos, modificando ademas su denominacioén, que pasé a ser
CIBER.

IV. Expirado el periodo de vigencia de los convenios de colaboracién suscritos entre los
CIBER indicados vy las Instituciones que integran el Consorcio, procede recoger mediante
convenio el marco dentro del cual se van a desarrollar las relaciones entre el CIBER vy las
Instituciones integradas en el Consorcio, en materia de recursos humanos, bienes patrimo-
niales, derechos propiedad intelectual e industrial y difusién, las condiciones econémicas de
compensacion por servicios prestados por las Instituciones integradas en el Consorcio y/o
Centros de Realizacion entre otras y cuyo limite viene determinado por la Convocatoria de
ayudas de la que trae causa la constitucion del Consorcio y la financiacion por el ISCIII asi
como por lo establecido en el Estatuto del CIBER.

V. Las condiciones fijadas en la convocatoria origen de la constitucion y financiacion de los
CIBER por parte del ISCIII, son la base para el establecimiento de las condiciones del pre-
sente convenio, por lo que en todo caso se considerara de acuerdo con la misma como im-
porte no subvencionable con la ayuda concedida y por lo tanto no podra ser objeto del pre-
sente convenio, el gasto correspondiente a financiar las retribuciones del personal de los
grupos de investigacion que formen parte del CIBER y que tengan vinculacion laboral con la
Institucion o Centro Publico firmante del convenio.

VI. El presente convenio respetara en todo caso las condiciones establecidas en las reso-
luciones de concesidn de la financiacion que otorgue el Instituto de Salud Carlos Il al CIBER.

El Consorcio estara obligado a facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la
correcta realizacion de la actividad objeto del mismo. Asi mismo quedara sometido a las acti-
vidades de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracién
del Estado y a las previstas en la legislaciéon del Tribunal de Cuentas.

VII. Que el Consorcio se rige por el estatuto aprobado por sus 6rganos de gobierno, sefia-
lando el articulo 27 del mismo que al objeto de conseguir un mejor desarrollo de los pro-
gramas de investigacion, el CIBER promovera la adopcion de convenios de colaboracion con
las entidades consorciadas en las que radican los grupos de investigacion.

En virtud de lo expuesto, convienen las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto general del presente convenio es establecer el marco dentro del cual se van a
desarrollar las relaciones entre el CIBER vy las instituciones integradas en el Consorcio, en
materia de recursos humanos, bienes patrimoniales, derechos de propiedad intelectual e in-
dustrial y difusién, las condiciones econémicas de compensacion por servicios prestados por
las Instituciones integradas en el Consorcio y/o centros de realizacién entre otras y cuyo limite
viene determinado por la convocatoria de ayudas de la que trae causa la constitucién del
Consorcio y la financiacion por el ISCIII asi como por lo establecido en el estatuto del CIBER.
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Segunda.— Definiciones.
A los efectos de interpretacion y ejecucion del presente convenio, se efectuan las si-
guientes definiciones:

i 1. Centro de Investigacion Biomédica en Red-CIBER: Consorcio con personalidad juridica

propia, sin contigliidad fisica, que posee dotacion presupuestaria y personal de investigacion

ST propios, cuyos fines son, entre otros, la promocion y proteccién de la salud por medio del fo-

=} . mento de la investigacion tanto de caracter basico como orientada a aspectos clinicos y tras-
el 1Y lacionales.

- .:f 2. Institucion integrada en el Consorcio: Agente de la cooperaciéon publica estable que

firmé el convenio de colaboracién o su adhesion mediante adenda, para la creacién del Centro
de Investigaciéon Biomédica en Red.

3. Centro de Realizacion: Organismo dependiente de la Institucion integrada en el Con-
sorcio o con fuertes vinculos de colaboracion con ésta, donde se ubican los grupos de inves-
tigacién adscritos al CIBER.

4. Grupos de Investigacion adscritos al CIBER: Conjunto de investigadores agrupados en
torno a un investigador principal que, al haber superado un proceso de concurrencia compe-
titiva, se han adscrito al CIBER, a fin de desarrollar lineas de su investigacion dentro del Plan
Estratégico del area tematica al que estan adscritos (en adelante, el Plan Estratégico).

5. Personal propio: es el personal de la Institucion integrada en el Consorcio y/o del Centro
de Realizacion. Investigadores de los grupos de Investigacion adscritos al CIBER, vinculados
por medio de relacion funcionarial, estatutaria o laboral con la Institucion integrada en el Con-
sorcio o con el Centro de Realizacion, es decir personal de la Institucion. En adelante, deno-
minado “personal propio”. El personal nombrado emérito de las instituciones consorciadas se
considerara personal propio a todos los efectos.

6. Personal con cargo: es el personal propio del CIBER que esta vinculado por medio de
cualquier modalidad de contratacion laboral o de un programa especifico de formacién con el
CIBER y que realiza su actividad en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico del
CIBER, formando parte de un grupo de investigacion adscrito al CIBER, en las dependencias
de los Centros de Realizacion, es decir, personal del CIBER. En adelante, denominado “per-
sonal con cargo”.

Tercera.— Obligaciones de colaboracion.

Constituyen obligaciones de las partes las siguientes:

1. Por parte de las Instituciones integradas en el Consorcio y/o de los Centros de Realiza-

cion.

a) Facilitar, siempre que sea factible, en condiciones de igualdad, la participacion del “per-
sonal con cargo” en las acciones, programas, proyectos de ambito propio de la Institu-
cion integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion. Esta participacion se podra
llevar a cabo siempre y cuando en ellas participen o estén lideradas por personal propio.

b) Facilitar al “personal con cargo” el acceso a los espacios, instalaciones, servicios, ins-
trumentacion y aquellos otros servicios del Centro de Realizacién para que puedan
desarrollar su labor, siempre con sujecion al cumplimiento de las normas de funciona-
miento y de utilizacién internas. Establecer la coordinacion pertinente con el CIBER
para que los trabajadores accedan a los equipos de proteccion individual y a la asis-
tencia sanitaria necesaria adecuada para el desarrollo de su actividad de investigacion,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de riesgos laborales.

c) Proveer, siempre que sea factible, al “personal con cargo” de servicios de acceso a in-
ternet, soporte informatico a nivel de atencion al usuario, servicios corporativos de co-
rreo electronico y almacenamiento centralizado.

d) Proveer, cuando sea posible, de servicios de acceso a intranet al “personal con cargo”.
En los casos que se precisen, estaran dotados de los privilegios de uso que la Institu-
cion integrada en el Consorcio y/o el Centro de Realizacion determinen.

e) Facilitar los permisos o autorizaciones pertinentes que faculten al “personal con cargo”
a ocupar espacios fisicos en los Centros de Realizacion. Este personal debera estar en
todo momento identificado en las dependencias del Centro de Realizacién en la forma
y manera que el CIBER y las Instituciones integradas en el Consorcio y/o Centros de
Realizacion acuerden.

f) Facilitar, cuando sea posible, al “personal con cargo” el acceso a zonas de aparca-
miento, servicios de comedor y cafeteria y otros servicios de similar naturaleza, en el
supuesto de que dispusiera de los mismos para el “personal propio” y de acuerdo con
la normativa interna.
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g) Poner de inmediato en conocimiento de la Gerencia del CIBER cualquier medida adop-
tada por los 6rganos de la Institucion integrada en el Consorcio y/o del Centro de Rea-
lizacion, que pueda afectar al libre acceso a dependencias del Centro de Realizacion

i del “personal con cargo”. Esta circunstancia sera tratada en el menor plazo posible por
la Comision de seguimiento, regulada en la clausula novena del presente convenio.
A0S h) Posibilitar el acceso a los Comités de Etica, para los proyectos y actividades de inves-
=} . tigacién del CIBER que asi lo requieran y que hayan sido previamente autorizados por
el 1Y la Institucion integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion y el Consejo Cienti-
AL fico del CIBER.

i) El “personal con cargo” que preste su labor en un Centro de Realizacién vinculado a
una universidad podra solicitar de ésta la “venia docendi” o cualquier otra formula de
uso comun que les habilite para la colaboracion docente, dentro del marco estatutario
de la Institucién, siempre que estas actividades tengan un caracter no habitual.

j) Colaborar en la difusién de las convocatorias de contratacion de personal, licitaciones
y demas actuaciones promovidas por el CIBER.

k) Facilitar a la Gerencia del CIBER relacién nominal del “personal propio” con el coste
hora o en cémputo anual. Igualmente, facilitara toda informacién que desde la Gerencia
del CIBER se solicite con objeto de determinar el 20% del presupuesto del CIBER que
no es financiable con cargo a la ayuda asignada por el ISCIII. El incumplimiento de esta
obligacién conllevara que el CIBER repercuta en la Institucion integrada en el Con-
sorcio la penalizacion que pudiera recibir por incumplimiento de sus obligaciones al
respecto.

La compensacion por los servicios prestados por las Instituciones Consorciadas y/o
Centros de Realizacion al “personal con cargo”, al amparo de estas obligaciones, se
regira por lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

2. Por parte del CIBER.

a) Comunicar a la Institucién integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion cual-
quier propuesta de contratacion de personal con cargo al CIBER que vaya a desarrollar
su actividad de investigacién en espacios del Centro de Realizacion, a los efectos de
que la misma notifique la disponibilidad de medios fisicos y técnicos para la acogida del
“personal con cargo”. Entre la informacion a suministrar por el CIBER a la Institucion y/o
Centro de Realizacion, a estos efectos, se incluira una memoria descriptiva de la acti-
vidad a desarrollar por el “personal con cargo”.

b) El CIBER, igualmente, notificara a la Institucion integrada en el Consorcio y/o al Centro
de Realizacion la incorporacion del citado personal, a los efectos de cumplimiento de
las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, y adjuntara copia del contrato sus-
crito o documento de vinculacion.

c) Respetar y hacer respetar al “personal con cargo” las normas generales de funciona-
miento de la Institucion integrada en el Consorcio y/o del Centro de Realizacion, refe-
ridas a la entrada y circulacion de personas, horarios, seguridad, comunicaciones,
servicios y medios disponibles y cualquier otra norma aplicable al “personal propio”.

d) Suscribir un seguro de responsabilidad civil que cubra dafos a terceros derivados de la
actividad del “personal con cargo” y del equipamiento del que el CIBER es titular, co-
municandolo a la Institucién integrada en el Consorcio y /o Centro de Realizacion.

e) Entregar a la Institucion integrada en el Consorcio y/o al Centro de Realizacién la rela-
cion actualizada de “personal con cargo” y bienes inventariables del CIBER ubicados
en el Centro de Realizacion.

f) Mantener activa y actualizada una base de datos que recoja la relacién del “personal
con cargo” y del “personal propio”, adscrito al CIBER, de la Institucion integrada en el
Consorcio y/o del Centro de Realizacion.

g) Comunicar a la Institucién integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion cual-
quier propuesta para la adquisicion de equipamiento cientifico que deba instalarse en
espacios del Centro de Realizacion. Esta propuesta se acompafiara de una breve des-
cripcion del material a adquirir, su finalidad e idoneidad, a efectos de que la Institucidon
integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion muestre su conformidad y certi-
fique que el espacio previsto para su ocupacion reune los requisitos técnicos para la
ubicacion, asi como en su caso la disponibilidad para incluirlo en el mantenimiento
preventivo y correctivo que en su caso proceda.

h) Velar porque el “personal con cargo” respete las normas y protocolos de funciona-
miento interno, o que las partes pudieran acordar, en relacion con el uso de infraestruc-
turas, bienes y servicios de las Instituciones integradas en el Consorcio y/o de los
Centros de Realizacion.
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i) Mantener activa y actualizada una base de datos que recoja la relacién de infraestruc-
turas del CIBER, caracteristicas, su lugar de ubicacion y su politica de uso. Con objeto
de que puedan estar a disposicion de los grupos de investigacion adscritos, del “per-
sonal con cargo”, de las Instituciones integradas en el Consorcio, de los Centros de
Realizacion, asi como de cualquier otra persona, fisica o juridica, a quien se le conceda
interés en el asunto.

j) Comunicar a la Institucién integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion cual-
quier propuesta para la adquisicion de programas o equipos informaticos que deban
interaccionar con los sistemas TIC de los Centros de Realizacion, a efectos de que la
Institucion integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion muestre su confor-
midad y certifique cuando sea preciso la compatibilidad con sus sistemas o programas
Yy, en su caso, la disponibilidad para incluirlo en los servicios de soporte a usuarios de
la Institucion.

k) Solicitar a las Instituciones integradas en el Consorcio y/o Centros de Realizacion, con
suficiente antelacion, el certificado de vinculacion del “personal propio” a la Institucién
integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion, asi como cualquier otra informa-
cion que estime conveniente para calcular el presupuesto anual y/o plurianual del
CIBER, a fin de realizar las cuentas justificativas en el plazo fijado para las misma. Con
independencia de la responsabilidad ante terceros del CIBER, éste podra repercutir en
la Institucion integrada en el Consorcio las consecuencias de toda indole derivadas de
la falta de justificacion, por la infraccion en el cumplimiento de sus obligaciones al res-
pecto.

3. Por ambas partes.

a) La responsabilidad del tratamiento de la informacion con las garantias y requisitos exi-
gidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, asi como cualquier otra norma que
resulte de aplicacion por razén de la materia respecto a las bases de datos de caracter
personal que en el desarrollo de las actividades del CIBER resulten aplicables, a las
que tenga acceso el personal vinculado al CIBER o el personal de las Instituciones in-
tegradas en el Consorcio y/o Centros de Realizacion con motivo del desarrollo de acti-
vidades de investigacion del CIBER.

b) Las partes cumpliran, en relacion con su respectivo personal, con la normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales. Se estara especialmente a lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos La-
borales, y Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, que lo desarrolla en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

¢) Cada una de las partes, se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucion de sus obligaciones en el marco del presente convenio de colaboracién, y, en
general, de toda informacion susceptible de afectar a su buena ejecucion, con el fin de
permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas apropiadas.

Cuarta.— Recursos humanos.

La firma de este convenio no alterara en modo alguno la relacion juridico laboral del per-
sonal de las entidades firmantes, los cuales seguiran dependiendo de la entidad con la que
tienen vinculacién laboral.

El CIBER es el responsable a efectos de obligaciones laborales, de Seguridad Social y
tributarias, del “personal con cargo”.

El “personal propio” que se adscriba al CIBER mantendra sus derechos y deberes estable-
cidos en la normativa que le sea de aplicacion, y permanecera en la situacion administrativa
y laboral que tuviera en su Institucion de origen. Las tareas desarrolladas en el CIBER por
personal adscrito tendran a todos los efectos la consideracion de actividad propia en cada una
de sus instituciones de origen.

En el supuesto de que el CIBER se disolviera, la Institucion consorciada no tendréa vincu-
lacion laboral alguna con personal con cargo de caracter indefinido que desempefiara sus
tareas de investigacion en centros de realizacion de dicha Institucion.

Quinta.— Régimen patrimonial de los bienes propios del CIBER.

El CIBER, por ser entidad con personalidad juridica propia, sera titular del patrimonio que
se incorpora al mismo con ese caracter, formando parte de su inventario y estando debida-
mente identificados los bienes. En caso de ser asumido por la Institucion o Centro de Reali-
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zacion, el mantenimiento y conservacion de los mismos, el CIBER compensara los costes,
segun lo dispuesto en el presente convenio.
Si el CIBER fuera cesionario de bienes o equipos propiedad de la Institucion integrada en

) el Consorcio y/o Centro de Realizacion, para su mantenimiento y conservacion, se estara a lo
que se fije en el acuerdo de cesion.

A0S En el caso de que sea necesaria la adquisicion de bienes inmuebles por parte del CIBER,

=} . ésta se ajustara a la legislacion aplicable al sector publico en materia de patrimonio.

CHA En todo caso, y en relacién a la adquisicion de bienes con cargo a las subvenciones reci-

bidas, deberan tenerse en cuenta las previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion al régimen de adquisi-
cién y uso de bienes.

Se podran firmar acuerdos de cesion de uso del equipamiento a la Institucion integrada en
el Consorcio y/o Centro de Realizacion, quienes no podran transmitir o ceder a terceros, por
ningun titulo, todo o parte de los bienes cedidos. Tampoco podran alterar los requisitos y tér-
minos en los que se realice la cesion.

En caso de cesion, las Instituciones integradas en el Consorcio y/o los centros de realiza-
cion seran los responsables de la gestién del mantenimiento y conservacion de los bienes
cedidos. Con caracter general, salvo acuerdo especifico que establezca otras condiciones,
los gastos ocasionados (incluidas reparaciones, seguros, responsabilidad civil y demas gastos
imputables al mantenimiento) correran a cargo del CIBER previa presentacion de presu-
puesto, autorizacién del gasto y comprobacién de la orden de trabajo.

En caso de que el CIBER no haya cedido el uso de sus bienes, el encargado de gestionar
el mantenimiento y conservacion de éstos sera el propio CIBER.

La Institucién que gestione el mantenimiento y conservacion de los bienes sera la respon-
sable de los dafios que se ocasionen a terceros o a las dependencias del Centro de Realiza-
cion, si se comprueban que eran debidos a un mal funcionamiento o una mala conservacion
de dichos bienes.

El CIBER elaborara un manual de uso de su equipamiento cientifico con objeto de deter-
minar las condiciones de acceso del personal de los grupos de investigacion adscritos al
CIBER. Este manual podra contemplar el uso del citado equipamiento por parte del resto del
personal del centro de realizacion y de terceros interesados, fijando cuando procedan las
condiciones de acceso de éstos.

En caso de cesion, la instalacion y puesta en marcha por parte del proveedor, sera super-
visada por un responsable del Centro de Realizacion, quien velara por el cumplimiento de las
garantias ofrecidas por parte de la empresa suministradora. Si no hubiera cesion, el respon-
sable sera el CIBER.

Independientemente de que hubiera cesién o no, salvo acuerdo en contrario de las partes,
los costos derivados de la adquisicion de los equipos, transporte, montaje y habilitacion de
espacios iran a cargo del CIBER.

Se establece que el CIBER dispondra libremente de los bienes y equipos de su propiedad
en el supuesto de que, por cualquier causa, dejase de utilizar las instalaciones del Centro de
Realizacion.

En caso de que el CIBER decidiera la retirada de dichos bienes y equipamientos y/o la
Institucion integrada en el Consorcio o el Centro de Realizacion dejaran de formar parte del
Consorcio, el CIBER correra con todos los gastos de desinstalacion, incluyendo el transporte.
No obstante, si la Institucién Consorciada y/o el Centro de Realizacion retiraran su autoriza-
cion para que dicho equipamiento esté sito en sus dependencias, sera ésta quien tendra que
afrontar dichos gastos.

Sexta.— Confidencialidad y difusion.

Cualquier informacion que se intercambie, se facilite o se cree entre las partes durante el
desarrollo de la actividad investigadora, establecida en el Plan Estratégico, serd mantenida en
estricta confidencialidad.

La parte receptora solo podra revelar esta informacion a quienes la necesiten para el de-
sarrollo de la actividad investigadora recogida en el Plan Estratégico, previa autorizacion de
quien la suministro.

No habra deber alguno de confidencialidad cuando:

- La informacion sea de general conocimiento.

- La informacion sea accesible, legitima y publicamente, por vias ajenas a este convenio o
a los convenios que pudieran generarse al amparo de éste.

- La informacion sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir
o comunicar dicha informacion.
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- Haya obligacion de suministrar dicha informacion ante un requerimiento legal o judicial.
En cuyo caso, se notificara inmediatamente a la parte suministradora. Asi mismo, la parte
receptora solo revelara aquella informacion que sea requerida legalmente.

iy Este compromiso de confidencialidad tendra duracién indefinida, no extinguiéndose por la
finalizacién del presente convenio.

R Las obligaciones de confidencialidad se extienden al “personal con cargo” y al “personal

=} - ) propio”, siendo responsabilidad de su mantenimiento la parte con quien este personal tuviera

JLA vinculacién. Dicha parte, respondera de su incumplimiento.

En todos los actos de difusién y divulgacion de la actividad investigadora objeto del Plan
Estratégico, las partes velaran por la adecuada mencién de todos los investigadores partici-
pantes, ya sean “personal con cargo” o “personal propio”, haciendo constar su filiacion al
CIBER y a la Institucion integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion. Igualmente, se
hara referencia al Ministerio de Economia y Competitividad y al Instituto de Salud Carlos Ill,
como entidad financiadora.

Séptima.— Derechos de propiedad intelectual e industrial.

A. Sobre “Know How” y resultados generados.

Los derechos morales de autoria corresponden en todo caso a los autores de los trabajos
que hayan dado lugar a los mismos, de acuerdo con la legislacién aplicable.

En el caso de producirse resultados susceptibles de explotacion econdémica, tales como
propiedad industrial, secreto industrial, propiedad intelectual, etc., su titularidad, gestién y
explotacién perteneceran a las Instituciones integradas en el Consorcio, que realicen activi-
dades de investigacion que dan lugar al resultado y al CIBER, conforme se establezca en un
acuerdo especifico suscrito al efecto por las partes sefialadas. En defecto de acuerdo espe-
cifico, la titularidad compartida de los derechos se entendera atribuida en idéntica proporcion
a sus titulares.

Este acuerdo tendra en cuenta, entre otros factores, la participacion del “personal propio”
y del “personal con cargo”, asi como las aportaciones econémicas realizadas por las partes,
en la obtencion de los resultados.

Se conviene que los derechos susceptibles de explotacién econémica que pudieran gene-
rarse en el desarrollo de la actividad investigadora objeto del Plan Estratégico seran prote-
gidos y se buscara su explotacion conforme a lo establecido en el acuerdo especifico a tal
efecto suscrito.

Los investigadores, “personal propio” y/o “con cargo”, que hayan obtenido resultados de
las investigaciones realizadas en el seno del objeto del Plan Estratégico susceptibles de ex-
plotacion econdémica lo comunicaran lo antes posible, y siempre con anterioridad a su divul-
gacion, a los contactos que establezcan el CIBER vy las Instituciones integradas en el Con-
sorcio que tengan derechos sobre los mismos, a fin de iniciar los procedimientos, en su caso,
de titularidad, gestion, valoracion y posibles vias de explotacion.

Cualquier resultado de investigacion derivado de las actividades desarrolladas por los
grupos de investigacion que sea susceptible de explotacién econémica o puedan dar lugar a
una solicitud de titularidad de derechos de propiedad industrial, debera notificarse al CIBER y
a las Instituciones integradas en el Consorcio a las que pertenezcan los autores de los
mismos.

El CIBER o las Instituciones informadas deberan asegurarse de que la otra parte esta al
corriente y tiene la obligacion de informar y gestionar la co-participacion en dichos resultados.

Si alguna parte renunciara a su participacion en la titularidad, o la perdiera, su derecho
acrecera a la otra con arreglo a su participacion en la misma.

La gestion de la proteccion de estos derechos se realizara por quien, conforme a lo esta-
blecido en el acuerdo especifico, se determine.

De cualquier modo, algunos de los aspectos aqui descritos junto con el resto de las actua-
ciones en materia de tramitacion y transferencia se determinaran mediante la firma de un
acuerdo de cotitularidad firmado por todos los titulares. De no llegarse a un acuerdo, éstas se
tomaran por mayoria de participacion en los mismos de las entidades integradas en el Con-
sorcio titulares de los derechos, conforme a lo expresado en el parrafo anterior.

Los titulares, incluso cuando hayan renunciado o perdido su derecho de participacion en
la titularidad de la propiedad industrial, retendran una licencia no exclusiva, intransmisible y
gratuita para el uso de los resultados obtenidos del desarrollo de la actividad investigadora
objeto del Plan Estratégico en trabajos de investigacion.

Las invenciones para las que se presente una solicitud de patente o de otro titulo de pro-
teccién exclusiva dentro del afo siguiente a la extincion del presente acuerdo, podran ser
reclamadas en los términos establecidos en el presente acuerdo por las partes firmantes,
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siempre que las mismas se hayan generado como resultado de la actividad investigadora
regulada en el Plan Estratégico.
Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados, para

i identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccién y la explotacion de los resultados.

A0S Las Instituciones integradas en el Consorcio y/o Centros de Realizacion estaran en cuanto

=} . a titularidad, notificacion, distribucion de beneficios, gestidon de derechos susceptibles de ex-

S plotacion econdémica a la normativa interna que les resulte de aplicacion.

En cuanto al CIBER, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo Rector, le resultara de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y ce-
sion de invenciones realizadas por entes publicos de investigacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, asi como las
disposiciones contenidas en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que le
resulten de aplicacion. En caso de disolucién del CIBER, el Instituto de Salud Carlos Il ejer-
cerd la totalidad de los derechos adquiridos por el CIBER.

B. “Know How” y resultados previos.

Las Instituciones daran acceso al CIBER al “Know How” previo de los investigadores “per-
sonal propio” necesario, para poder llevar a cabo las actividades necesarias para cumplir con
el Plan Estratégico.

Este acceso sera trasmisible a terceros con los que se lleve a cabo un proyecto de inves-
tigacién regulado por convenio o por convocatoria competitiva, por ejemplo un proyecto dentro
del marco de financiacion del H2020, previa solicitud de permiso por escrito.

Octava.— Condiciones econémicas.

En compensacion por los servicios prestados por las Instituciones integradas en el Con-
sorcio y/o Centro de Realizacion, indicados en la clausula tercera de este convenio, se esta-
blece una tarifa de 500 € al afio por cada “persona con cargo”. Si la incorporaciéon no com-
prende el periodo de un afio, se prorrateara la cantidad sefialada.

Esta cantidad podra ser revisada anualmente, de acuerdo con el indice de precios al con-
sumo.

CIBER asumira el coste directo de los gastos adicionales (aquellos gastos en que incurren
los Centros de Realizacion y que son susceptibles de individualizacion contable), previa justi-
ficacion documental, en que incurra la Institucion integrada en el Consorcio y/o Centro de
Realizacion por actividad propia del CIBER, en ejecucién de lo establecido en el Plan Estra-
tégico.

De igual manera y en compensacion por los costes indirectos (aquellos gastos en que in-
curren los Centros de Realizacion y no son susceptibles de individualizacién contable), se
establecen las siguientes compensaciones econdmicas anuales:

- Un 3% sobre el valor de adquisicion de los bienes propiedad del CIBER instalados en la
Institucion integrada en el Consorcio y/o Centro de Realizacion. Esta compensacion solo sera
aplicable por los bienes adquiridos con posterioridad a la firma del presente convenio.

- Un 10% sobre la cuantia fijada en el parrafo uno de esta cldusula, en compensacion por
cada “persona con cargo”.

La compensacion por costes indirectos, conforme a lo indicado en los parrafos anteriores,
procedera siempre que la Institucién o Centro de Realizacién no disponga de contabilidad
analitica. En el caso de disponer de contabilidad analitica, el importe a percibir por este con-
cepto sera el que efectivamente conlleven tanto las instalaciones como el “personal con
cargo”, y asi quede acreditado, actuando como limite, en concepto de cantidad maxima a
percibir, las cuantias que conforme a la aplicacion de las reglas sefialadas en los dos parrafos
anteriores procedan.

Las compensaciones sefialadas en los apartados anteriores se libraran a la Institucion in-
tegrada en el Consorcio, el Centro de Realizacion o el organismo que designe expresamente
la Institucién integrada en el Consorcio, abonando el CIBER en el ultimo mes de cada afo la
cantidad que corresponda.

Las solicitudes de financiacion externa por parte del “personal propio” o del “personal con
cargo” se canalizaran de rutina a través de la Institucién integrada en el Consorcio. Unica-
mente, se solicitaran a través del CIBER en los supuestos en que lo autorice la Institucion
integrada en el Consorcio que represente a dicho grupo en el Consejo Rector.

En los casos en que la solicitud de financiacion se presente por parte del CIBER a convo-
catorias competitivas publicas o privadas y esta financiacion se consiga, se asegurara,
siempre que lo permitan las bases de la convocatoria correspondiente, que la financiacion
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obtenida para costes indirectos del proyecto, se destine a cubrir los gastos en que incurra la
Institucion integrada en el Consorcio en que se esté desarrollando el proyecto.

i Novena.— Comisién de seguimiento.

Se creara una comision de seguimiento paritaria, formada por dos representantes de la
ST Institucion integrada en el Consorcio y dos representantes del CIBER. Los representantes del
=} - ) CIBER actuaran uno como presidente y otro como secretario con voz y voto.
S Las reuniones de la comision podran ser ordinarias o extraordinarias. La comision se reu-

nird a lo largo de la vigencia del convenio en sesion ordinaria al menos una vez al afio y en
sesion extraordinaria siempre que lo requiera el asunto a tratar, a solicitud de una de las
partes.

Siempre y cuando no sea posible reunir a la comisién, cualquier decision de la misma
puede ser adoptada, mediante alguna de las siguientes férmulas:

i) En reuniones via teleconferencia o videoconferencia.

i) Sin votacion, si existe consentimiento firmado.

Las decisiones de la comision se tomaran por consenso. Agotada, razonablemente, la
posibilidad de alcanzar el consenso entre sus miembros, los acuerdos se adoptaran por
mayoria.

De las reuniones de la Comision de seguimiento, se levantara acta.

Esta comisidn, dentro de los limites fijados en la convocatoria por la que se constituye el
Consorcio, la regulacion contenida en el estatuto del CIBER, la normativa general y especifica
que resulte de aplicacion en funcién de la materia, o del ambito institucional de la Institucion
integrada en el Consorcio y/ o Centro de Realizacion, o del clausulado del presente convenio,
tendra las siguientes funciones:

i) Aprobar su propio calendario de reuniones.

i) Coordinar las actuaciones a desarrollar para el cumplimiento de lo establecido en el
presente convenio y conocer y supervisar las incidencias producidas en el desarrollo
del mismo.

iii) Proponer el alcance concreto de la compensacion econdémica regulada en la clausula
octava, para cada anualidad de las de vigencia del convenio.

iv) Solicitar los informes que estime necesarios, y establecer el plan de actuacién concreto
de los criterios difusion y divulgacion de las actividades del CIBER.

v) Proponer la modificacion del convenio cuando circunstancias no previstas en el mismo
asi lo aconsejen, e interpretar el presente convenio.

vi) Instar a las partes del convenio al cumplimiento de sus obligaciones cuando se detecte
alguna anomalia que no sea causa de resolucién del mismo.

Décima.— Vigencia. Modificacién y causas de extincion del convenio.

El presente convenio sera aplicacion a todos los hechos y relaciones juridicas que hayan
tenido lugar desde 1 de enero de 2015.

Su vigencia es de un afio, prorrogable tacitamente por un nuevo ano, y asi sucesivamente
hasta un maximo de cinco afios, y condicionada a la disponibilidad presupuestaria por parte
del Instituto de Salud Carlos Il

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes del convenio podra, en todo momento,
formular denuncia escrita ante la otra con una antelacién minima de un mes a la fecha de
expiracion del plazo convenido.

La modificacion del presente convenio, al igual que su adopcién como modelo tipo, ademas
de ser aprobada por las partes, debera ser aprobada por el Consejo Rector del CIBER por
mayoria de dos tercios de los miembros presentes, con el sistema de voto establecido en el
articulo 5.8 de los Estatutos del CIBER.

El presente convenio se extinguira por:

a) El vencimiento del plazo de vigencia.

b) El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.

¢) Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

d) La denuncia del convenio en los términos previstos en la clausula décima.

e) La resolucion, instada por una de las partes ante el incumplimiento de la otra.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de una parte con caracter previo a la
resolucion del convenio, se notificard el incumplimiento a la parte que incumpla mediante
carta certificada con acuse de recibo con copia a la Comisién de seguimiento. En el plazo de
los quince dias siguientes a la recepcion de esta carta, la situacion debera quedar regulari-
zada o, en su caso, la parte que ha incumplido debera alegar las causas y razones que im-
piden el correcto cumplimiento. De persistir el incumplimiento, procedera instar la resolucién
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) del convenio. En este caso, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus respectivos
K compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.
' Con respecto a las actividades o actuaciones en curso, llegado el momento de la extincion

i del convenio, las partes acordaran su resolucion cuando proceda.

& TN Undécima.— Resolucién de controversias.

<) . Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
S resolucion del presente convenio, deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, a

través de la Comision de seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo estas cues-
tiones, seran sometidas a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el caso de que las partes firmantes sean entidades cuya representacion y defensa es
ostentada por el Abogado del Estado, con caracter previo al ejercicio de cualquier accion ju-
dicial se comprometen a solventar sus diferencias mediante el sometimiento a la opinion que
sobre la controversia dictamine la Abogacia General del Estado poniendo en marcha el me-
canismo previsto en el articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juri-
dica al Estado e Instituciones Publicas.

w

%

Duodécima.— Naturaleza juridica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1.c) y d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, asi como lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el presente convenio esta excluido de su ambito de aplicacién, por lo que se regira
por sus propios términos y condiciones, aplicandose los principios de la citada ley para re-
solver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en su aplicacion.

Las partes se comprometen a cumplir y seguir este convenio segun el espiritu que lo ha
hecho posible y, en prueba de conformidad, lo firman, por triplicado y a un solo efecto, en la
ciudad y fechas expresadas.
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