ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4392

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripciéon en el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de OFICINAS Y
DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA (c6digo de convenio nimero 22000885012005), suscrito entre la representacion
empresarial del sector y los representantes de los trabajadores, afiliados a los Sindicatos
CCOO y UGT, vigente desde el 01-01-2016 al 31-12-2017, presentado en este Servicio
Provincial en fecha 1 de septiembre de 2016, subsanado en fecha 7 de octubre, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes firmantes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 10 de octubre de 2016. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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CONVENIO 2016-2017

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito territorial, funcional y personal.

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Huesca y
regularan las relaciones de trabajo en las Empresas que se dediquen a Actividades Juridicas; Consulta,
Asesoramiento y practica legal del Derecho; Relaciones Publicas; Actividades de Traduccion; Organiza-
cién de Ferias, exhibiciones y Congresos; Actividades de Organizaciones Empresariales, profesionales y
patronales; Actividades sindicales; Actividades asociativas diversas; Actividades de organizaciones reli-
giosas; Actividades de organizaciones politicas, Asociaciones juveniles, Federaciones deportivas y todas
aquellas otras que desempefiando su actividad en Oficina o Despacho, no estén adscritas a un Convenio
especifico, ni posean Convenio funcional propio, sin otras exclusiones, en cuanto al personal, que las re-
sultantes de la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 1.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, (en adelante LET).

Articulo 2°. Ambito temporal.

La vigencia de este acuerdo sera de dos afios, desde el 1 de Enero de 2016 y hasta el 31 de Diciembre de
2017, independientemente de la fecha de su publicacion, quedando prorrogado integramente hasta su
sustitucién por otro Convenio de igual ambito y eficacia.

Articulo 3° Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio colectivo con un mes de antelacién a
la finalizacion de su vigencia. En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el
Convenio se prorroga automaticamente por afios naturales. Para que la denuncia tenga efecto habra de
hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que habra de registrarse en la DGA.

Si denunciando el convenio colectivo, y transcurrido un afio desde la finalizacion de la vigencia del mis-
mo, no se llegara a un acuerdo en el seno de la comisién negociadora, las partes se someteran a los pro-
cedimientos de conciliacion y, en su caso, si asi lo deciden las partes, a los procedimientos de mediacion
del SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE (SAMA).

No obstante, por acuerdo de la propia comision negociadora, las partes podran ampliar el citado plazo
de un afio de negociacion y eficacia del convenio anterior, hasta 6 meses mas. Este acuerdo deberd regis-
trarse a efectos de su publicacién. En todo caso, durante la tramitacién de los procedimientos de conci-
liacion, y en su caso, de mediacion y/o arbitraje, se mantendra la eficacia del convenio. Transcurridos los
periodos de tiempo indicados, el Convenio colectivo perdera su vigencia.

Articulo 4°. Compensacion y Absorcion.

1. Compensacion. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio de tra-
bajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regiona-
les, o por cualquier otra causa.

2. Absorcion. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos tinicamente tendran eficacia practica si, globalmente considera-
das y sumadas a las vigentes con anterioridad al acuerdo, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

9536 CSVOY1SSP511JESANBOP



En todo caso no seran compensables ni absorbibles, aquellos complementos que se venian abonando bajo
la misma denominacién o similar de los incluidos en este Convenio, ni tampoco aquellos que estén liga-
dos al puesto de trabajo o a la funcion que se desarrolle, sea cual sea su denominacion.

Articulo 5° Garantias personales.

Cualquier trabajador que disfrute condiciones laborales mas beneficiosas que las establecidas en este
Acuerdo tendra derecho a que le sean mantenidas a titulo individual.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6°. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Para la vigencia, interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria,
que estara formada por tres miembros representantes de los trabajadores de las Centrales Sindicales fir-
mantes y otros tres miembros de la representacion empresarial. Podran designarse los asesores que se
estimen oportunos por las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la fijacion de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio

) Arbitraje en problemas y diferencias derivadas de la aplicaciéon de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision seran vinculantes para las partes y tendran caracter ejecutivo,
sin perjuicio de las acciones que puedan ejercitarse ante la Administracién y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra convocar reunion, con un plazo de preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de las partes y, aquéllos
que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comi-
sién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plan-
tearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se
resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite pre-
vio se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apar-
tado, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.
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Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion estime pertinen-
te para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponen-
te que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias héabiles para resolver la cuestién suscitada, o
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo, seran sufragadas por las
partes que insten la actuacién, en los términos que establezca la propia Comision Paritaria.

A efectos de notificacidon y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de CEOS
CEPYME HUESCA, Pza Luis Lopez Allué, n® 3,2° piso. C.P.22001 de Huesca.

CAPITULO III. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7°. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién extrajudicial de conflictos
laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), que afecten a trabaja-
dores y Empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA vigente y en su Re-
glamento de aplicacion o acuerdos que los pudieran sustituir.

CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8 Retribuciones.

Las retribuciones del personal para los afnos 2016 y 2017 seran las reflejadas en las tablas salariales de este
acuerdo que figuran, respectivamente, como Anexos I y II al final del mismo.

Articulo 9° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias a percibir en los meses de Julio y Diciembre respectiva-
mente. Cada una de ellas sera de una mensualidad, calculada sobre los salarios establecidos para cada
categoria en el Anexo Salarial de este Acuerdo y sumados en cada caso los complementos «ad perso-
nam». Por acuerdo entre Empresa y trabajador podran percibirse prorrateadas ambas pagas en la némina
de cada mes.
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A) INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS
Articulo 10° Plus de transporte.

Por el concepto de Plus de Transporte, en 2016 se abonara a cada trabajador 57,10 €/mes y para el 2017 la
cantidad de 57,67 €/mes, no siendo devengable este concepto en periodo de vacaciones.

Articulo 11°. Viajes y dietas.

Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algin trabajador de la localidad en que habitual-
mente tenga destino, la empresa abonara por persona y dia, ademas de los gastos de locomocién, una
dieta de 19,35 € en el 2016 y de 19,54 € en el 2017 cuando el trabajador efectie una comida fuera de su
domicilio, y de 61,41 € en 2016 y 62,02 € en 2017 cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo; o
en su defecto, a gastos pagados.

Articulo 12°. Kilometraje.

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador utilice su propio vehiculo, en 2016 y 2017 el mismo
percibira la cantidad de 0,19 € por kilémetro, o en su caso, por la que sea la cantidad maxima establecida
por la Hacienda Publica, exenta de cotizacion y vigente en cada momento.

Articulo 13° Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo sera a cargo de la Empresa cuando ésta exija a sus empleados el uso de un uniforme
de trabajo o de una forma concreta de indumentaria no reglada.

B) COMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 14°. Antigiiedad.

Se mantendran los importes de los periodos perfeccionados y adoptados a los trabajadores que los tuvie-
ran asi reconocidos y establecidos con caracter previo a la vigencia del presente Convenio.

Desde el 01/01/06 el concepto recogido en este Articulo se convierte en un complemento denominado
«antigiiedad ad personam» para cada trabajador, no siendo compensable ni absorbible, siendo revalori-
zable anualmente con el incremento pactado para las tablas del Convenio.

C) COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
Articulo 15° Horas extraordinarias.

1. Por acuerdo entre Empresa y trabajador se optara por la retribucién o el descanso, tomando para la
primera opcion como valor de la hora extraordinaria que se realice el incremento de un 50% del pre-
cio de la hora ordinaria fijado en el Articulo 19, o en el caso de la segunda opcién, incrementando en
el mismo porcentaje el tiempo de descanso retribuido.

2. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia 'y
se totalizard en el periodo fijado para el abono de retribuciones, entregando copia del resumen al tra-
bajador en el recibo correspondiente.
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Articulo 16°. Plus de nocturnidad.

Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00 horas del dia siguien-
te. Se fija un precio por hora nocturna efectivamente trabajada para todas las categorias, con un incre-
mento del 25 % calculado sobre el precio de hora ordinaria de cada Categoria, con arreglo a la formula de
calculo establecida en el Articulo 19. Si las horas trabajadas en jornada nocturna fueran de cuatro o mas
horas, se abonard el plus correspondiente a la jornada completa.

Articulo 17°. Plus de Fin de Semana y Festivos.

Teniendo en cuenta que los fines de semana y festivos del afio no son en este dambito sectorial habitual-
mente laborables normales, se acuerda abonar a los trabajadores afectos a este Convenio la cantidad de
64,52 € por dia trabajado en sabados, domingos o festivos intersemanales de la localidad donde se preste
la actividad laboral en 2016, y la cantidad de 65,17 € para el afio 2017. Dicha cantidad se abonara propor-
cionalmente al tiempo efectivamente trabajado en los dias citados. Si las horas trabajadas en la jornada
fueran de cuatro o mas horas, se abonara el plus correspondiente a la jornada completa.

D) INCREMENTO SALARIAL Y DETERMINACION DEL SALARIO-HORA

Articulo 18°. Incrementos Salariales. Actualizacion Salarial

Para los trabajadores afectados por el presenteoimnse acuerda como salario minimo, los sal@aoa
los afios 2016 y 2017 que figuran en los anexds |, |

Para el afio 2016 se practicara un incremento althai 1 % sobre las tablas salariales definitdelsafio
2015, con efectos del 1 de enero 2016, resultaxitablas salariales que se relacionan en el ANEXO
este convenio.

Para el afio 2017 se acuerda un incremento sadatidl %, resultando las tablas salariales quelaeioe
nan en el ANEXO Il de este convenio.

El pago de las diferencias derivadas de la ach@fn de las tablas salariales correspondientesraido
transcurrido del 2016, debera hacerse en los tesgsrsiguientes al de la publicacién de este Caneen
el Boletin Oficial de la Provincia.

No se pacta clausula de revision salarial paraibgo de vigencia del convenio

No obstante, si el IPC acumulado entre 2016 y 2fiEra superior al 2%, dicho incremento se aplicara
los solos efectos de actualizacién de las tablassquviran como referencia al incremento que cpores
diera al afio 2018, con un tope maximo de 0,5%.

Articulo 19°. Determinacion del salario por hora ordinaria.

Se establece la siguiente formula para el calculo del salario por hora ordinaria profesional de trabajo que
sera:
14 x (SC + PAP)
JA

Detalle:

* 14: Doce mensualidades, mas dos pagas extraordinarias.

* SC: Salario mensual segtin la categoria profesional.

* PAP: Pluses «ad personam».

* JA:Jornada de trabajo anual (la fijada para cada ano).
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CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DEL
TRABAJO

Articulo 20° Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera de 1.790 horas en computo durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo.

2. Siempre que las necesidades productivas de la Empresa lo permitan se realizara jornada continuada
desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto.

3. En la semana de las Fiestas Patronales de cada localidad, la jornada de trabajo serd continuada o por
turnos, de forma que el trabajador disponga de la mitad del dia libre, salvo que las necesidades producti-
vas no lo permitan y sean debidamente motivadas por la Empresa al trabajador.

4. En cada Empresa se pactara con la Representacién Legal de los Trabajadores, o con los trabajadores de
no existir esta, el disfrute de dias festivos, tiempo de descanso o reduccion de jornada diaria que resulten
por exceso de jornada anual.

5. Se establece un modelo de plantilla de calendario anual de trabajo personalizado para el computo
anual de jornada realizada o computada que figura en los Anexos Il y IV.

Articulo 21°. Exceso de Jornada.

En caso de producirse exceso de jornada, este se compensara mediante el disfrute del correspondiente
numero de dias de descanso o mediante reduccién proporcional de la jornada diaria, optandose por uno
de los dos sistemas por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 22°. Flexibilidad horaria.

Para facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, compatibilizandola con las necesidades de la
empresa y por acuerdo de las partes se podra pactar por escrito la flexibilidad —~temporal o definitiva- en
el horario de entrada y salida en media hora si la jornada es partida, y en una hora si es continua.

Articulo 23° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables, sin contar sabados y domingos, para jornadas de
lunes a viernes y de 30 dias naturales para el resto. Se disfrutaran de comun acuerdo entre Empresa y
trabajador, preferentemente, en los meses de Junio a Septiembre, siempre que las necesidades producti-
vas de la Empresa lo permitan.

2. En las contrataciones de caracter temporal, de duracion igual o superior a 6 meses, a la firma del con-
trato o de sus prorrogas, se establecera el periodo de disfrute de las vacaciones que correspondan dentro
de la vigencia temporal del mismo.

Articulo 24°. Videoconferencia.
Cuando la naturaleza de la actividad asi lo permita y el contenido de la reunion y los medios a los que las

partes tengan acceso, lo hagan posible, se fomentara el uso preferente de la videoconferencia con el triple
objetivo de minimizar costes de produccién, mejorar la politica medioambiental de la empresa, y facilitar
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un mayor grado de la conciliacién de la vida familiar y laboral de las plantillas, evitando desplazamien-
tos que puedan resultar prescindibles gracias a éste método.

Articulo 25° Teletrabajo.

En desarrollo de lo prevenido en el Articulo 13 LET, y en orden a facilitar la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral con las necesidades y posibilidades productivas de las empresas, las empresas podran li-
bremente pactar con sus plantillas la posibilidad de realizar toda o parte de su jornada laboral en situa-
cién de teletrabajo. Los criterios para la implantacion del Teletrabajo deberan cefiirse a la NTP 412 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se adoptaran igualmente las especificaciones en
materia de Salud Laboral dadas por la Directiva nimero 90/270/CEE y en el Real Decreto 488/1997 en
cuanto al manejo de Pantallas de Visualizacién de Datos, o en su caso, por las normas que las reempla-
cen.

Las personas en teletrabajo deberan cumplir con todas las medidas necesarias para no perjudicar los da-
tos y las aplicaciones informaticas que hayan estado manejando, comprometiéndose a guardar y conser-
var todos los datos en perfecto estado. Asi mismo, no permitir acceso distinto al contratado, a las bases
de datos, aplicaciones, sistemas y redes de comunicacién internas o externas de la empresa. Se debera
guardar el maximo celo en relacién con los datos manejados. Muy especialmente en aquellos sobre los
que se esté obligado a mantener la maxima reserva, discrecion y confidencialidad sobre la informacién y
documentos que se hayan manejado a lo largo de la relacion laboral.

Articulo 26°. Jubilacion.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendra derecho a la celebracion del contrato a tiempo parcial
previsto en los articulos 12.6 del E.T. y y 215 del R.D.L. 8/2015or jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador releva-
do, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando
las circunstancias productivas, econdémicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la em-
presa deber4 justificar a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3. La regulacion complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en
el presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son anali-
zados por la Comision Negociadora y se procede a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajador jubilado, se pactara de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador. En todo caso, se le adjudicaran funciones acordes con su categoria y experiencia profesional.

Respecto a la contratacion del relevista, la direccion de la empresa determinara las condiciones de contrata-
cién, respetando lo establecido en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27°. Empleo.

Conforme a lo acordado por los Agentes Sociales en el Acuerdo Interconfederal vigente, con el objeto de
reducir la contratacién temporal injustificada se promovera por las Empresas y trabajadores afectados
por el presente Convenio el uso preferente de la contratacion indefinida, la conversién de los contratos
temporales en contratos indefinidos, y la evitacion de encadenamiento injustificado de sucesivos contra-
tos temporales.
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En esta misma linea, se promovera un uso adecuado de las modalidades de contrataciéon temporal, de
forma tal que las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con arreglo al objeto legal
y real de los mismos.

CAPITULO VI. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28°. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y con justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio del trabajador: 15 dias naturales, que podran ser acumulables al periodo
de vacaciones. Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja que se
constituyan legalmente a partir de la firma del presente Convenio y con arreglo a lo previsto en
el Articulo 58 de este mismo texto.

b) Por matrimonio de familiar con parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad: un dia, ampliable a dos si es fuera de la provincia.

c) Por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento familiar preadoptivo: dos dias, que se ampliaran
a cuatro dias cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia.

d) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar de permiso por el tiempo indispensa-
ble para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que hayan de
realizarse dentro de su jornada laboral.

e) DPor fallecimiento del conyuge o persona vinculada con analoga relacion afectiva, o por parentes-
co hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias, ampliables a cuatro dias
cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

f) Por enfermedad grave, accidente, hospitalizaciéon o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge o persona -vinculada con analoga relacion afectiva,
o con parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias que se amplia-
ran a cuatro dias cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia.
En todo caso tendra la consideracién de enfermedad grave aquella que exija la intervencion qui-
rurgica, no teniendo tal consideracion la cirugia ambulatoria. La concrecion de las fechas de dis-
frute de este permiso sera a eleccién del trabajador.

g) Por traslado de domicilio habitual: un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un pe-
riodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos le-

galmente o regulados en este convenio colectivo.

Articulo 29°. Excedencias forzosas para atender al cuidado de menores y familiares. Reincorpora-
cion.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para el cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrati-
va. En el supuesto de adopcidn internacional el derecho nace en el momento de la notificacion de la em-
bajada.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen ese derecho por el
mismo sujeto causante, el Empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
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funcionamiento de la Empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que en su caso deviniera disfrutando.

La duracioén de este tipo de excedencias podra alcanzar un periodo no superior a tres afios, a contar des-
de la fecha de nacimiento o adopcion del hijo.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia forzosa, de duracion no superior a dos afios los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempe-
fien ninguna actividad retribuida. Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Las excedencias previstas en este Articulo se han de solicitar motivadamente siempre por escrito, con
quince dias de antelacién como minimo, respecto a la fecha de inicio. La Empresa ha de contestar tam-
bién por escrito en el plazo de los cinco dias siguientes a la solicitud.

4. Las excedencias previstas en este Articulo no son retribuidas pero si computaran a efectos de antigiie-
dad. Al finalizar la excedencia, el trabajador habra de reincorporarse automaticamente a su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que tenia antes del inicio de su disfrute, comunicandolo el trabajador
con 15 dias de antelacion.

Articulo 30° Excedencia forzosa por ejercicio de funciones sindicales.

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales, de ambito local o superior, pueden solicitar a la Em-
presa su pase a la situacion de excedencia, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a la Empresa, en el plazo de 30 dias naturales a partir del cese de su cargo, con preaviso de
15 dias de antelacién, como minimo, respecto a la fecha de reincorporacion efectiva. La excedencia pre-
vista en este Articulo no sera retribuida pero si computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 31° Pausas y reducciones de jornada.

1. Las madres, o los padres en el caso de que ambos trabajen, podran optar por sustituir la hora de lac-
tancia reconocida en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, por una licencia retribuida de 11
dias laborables, a disfrutar dentro del primer afio de la vida del menor. Esta licencia se concede tinica y
exclusivamente para facilitar el cuidado y atencion del menor, no entendiéndose la misma como periodo
vacacional. La eleccion de los dias serd, a propuesta del trabajador, y de mutuo acuerdo con la empresa,
en atencion a no perjudicar el trabajo en dias de maxima actividad.

2. En los supuestos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan de continuar
hospitalizados después del alumbramiento, el padre y la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora diaria. Asi mismo y a su opcion tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Si los dos progenitores trabajan en
la misma empresa no podran ejercitar este derecho de manera simultanea.

3. Cualquier trabajador que tenga a su cuidado a un menor de doce afios, o un disminuido psiquico, fisi-
co o sensorial siempre que este no ejerza una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la
jornada laboral como minimo de un octavo y como maximo de la mitad, con una disminucion proporcio-
nal en sus retribuciones. Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa no podran ejercitar este
derecho de manera simultanea.
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El mismo derecho se reconoce a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar de hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad y que por razén de edad, accidente o enfermedad esté inca-
pacitado para valerse por si mismo y que no desempefie ninguna actividad retribuida.

4. La concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cién de jornada por tener a su cuidado un menor o un familiar de los previstos en este Articulo corres-
ponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5. En jornada continuada, en los términos previstos en el Articulo 34.4 LET, los 15 minutos de pausa ten-
dran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 32°. Permisos sin sueldo.

1. Promocion Econémica y Profesional. El personal afectado por este convenio tendra derecho a los
permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir turno de trabajo si
este es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para obtener un titu-
lo académico o profesional.

2. Conciliacion en la atencion a la dependencia de la salud por familiares directos. Los trabajadores
podran disponer sin sueldo ni retribucion alguna, de un permiso especial de un méaximo de 15 dias, de-
ntro del afio, siempre que las necesidades productivas de la Empresa lo permitan en los siguientes casos:
por enfermedad de especial gravedad que afecte al conyuge, pareja de hecho, padres o hijos, cuando sea
debidamente justificada, y en todas aquellas otras causas justificadas que sean asi apreciadas en cada
caso por la Empresa.

3. Salud: Tratamiento de dependencias. Los trabajadores podran solicitar un permiso sin sueldo ni retri-
bucién alguna por un periodo minimo de 3 meses y hasta un maximo de 18 meses con reserva del puesto
de trabajo con objeto de poder someterse a terapia para el tratamiento y la curacion de su dependencia al
alcohol, ludopatia, sustancias psicotrdpicas, o a las derivadas de un incorrecto y abusivo uso de las tecno-
logias de la informacion: Internet, redes sociales y telefonia modvil. A tal efecto serd necesario que la per-
sona afectada aporte justificante médico tanto del diagnéstico como del compromiso de realizacion de la
terapia con los plazos inicialmente previstos en ella por la entidad que los realice.

4. Preadopcion. Quienes precisen de la realizacion de cursos de preparacion a la adopcion de hijos, o en
su caso, precisen de realizar estancias por periodos ciertos de tiempo fuera del pais, siempre que las ne-
cesidades operativas de la empresa lo permitan, podran pactar ausentarse por el tiempo minimo indis-
pensable para atender a estas necesidades o requerimientos del procedimiento del pais de adopcion.

5. Por asuntos propios: el trabajador, avisando con la debida antelacién y de comtin acuerdo con la Em-
presa, tendra derecho a 1 dia laborable recuperable en la jornada que previamente se pacte. Por acuerdo
entre las partes este dia podra ser deducido y compensado con el posible exceso anual de jornada.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DE PERSONAL
SECCION I. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA.

Articulo 33° Clasificacion segun la permanencia.

En funcién de su duracién los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido, por dura-
cién determinada y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion
vigente.
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Articulo 34°. Contratos Indefinidos.

1. A los efectos previstos en la legislacion vigente, ambas partes acuerdan que los contratos de duracion
determinada suscritos pueden ser transformados en indefinidos en los términos establecidos legalmente.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere los topes de los distintos tipos de contratos
temporales, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

c) El personal que, contratado para obra o servicio determinado, siguiera prestando servicios en la
Empresa terminados aquéllos, o desarrollase servicios para los que no ha sido contratado.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga prestando servicios
de caracter permanente no interino en la Empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y permanente que no
haya sido contratado como eventual, interino, para servicio determinado o temporal.

2. Todos los trabajadores que hayan finalizado un contrato temporal, cuya duracion haya superado los 18
meses, entraran a formar parte de una bolsa de trabajo de la propia Empresa durante los 3 meses poste-
riores a la finalizacién de su ultimo contrato, con el fin de cubrir las vacantes de caracter indefinido que
puedan producirse dentro de su categoria profesional.

Articulo 35° Contrato de Obra o Servicio Determinados.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya misién consista en atender la rea-
lizacién de una obra o servicio determinado dentro de la actividad normal de la Empresa.

En todo caso, en el Objeto del servicio que figure en los contratos de trabajo que se efecttien bajo esta
modalidad debera constar de forma clara, precisa e indubitada la actividad para la que se contrata.

Se concretara una determinada fecha de finalizacion siempre que tal opcién sea posible, siendo ésta pro-
rrogable si el objeto mismo del Contrato esta vinculado a un factor o circunstancia de la actividad pro-
ductiva que permitan su prorroga hasta que dicha circunstancia desaparezca o se cumpla, o en su caso, se
alcance el limite de duracion legal establecido para esta modalidad, no pudiendo tener una duracion su-
perior a 4 afnos.

Si llegada la fecha de vencimiento fijada la obra o servicio contratados continuasen, dicha relacion laboral
se entendera prorrogada por tiempo indefinido hasta alcanzar el tiempo maximo de temporalidad pre-
visto para esta modalidad. Superado dicho limite de temporalidad se estara a lo dispuesto en el Articulo
anterior si la relacién laboral continuase.

Articulo 36°. Contratos Eventuales.

Sera personal eventual aquél que haya sido contratado por las Empresas con ocasion de prestar servicios
para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa, siempre que no tengan una duracion superior a
doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis meses, podra ser prorrogado por una sola vez,
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.
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Articulo 37°. Contratos de Interinidad.

Sera personal interino, aquél que se contrate para sustituir a otro en la Empresa con derecho a reserva del
puesto de trabajo, durante su ausencia por Incapacidad Temporal, Vacaciones, supuestos de Excedencias,
Licencias, Permisos o cumplimiento de sanciones de suspension.

En esta modalidad contractual se hara constar en el contrato de trabajo el nombre de la persona sustitui-
da, la causa de la sustitucién, y la fecha previsible de reincorporacién al puesto cubierto por el sustituto-
interino en todos los casos, excepto cuando la sustitucion sea por baja médica.

Las Incapacidades Temporales que deriven en Incapacidad Permanente, y por lo tanto, que no permitan
la reincorporacion a su puesto del trabajador sustituido, el trabajador interino que lo hubiese sustituido
tendrd preferencia para la realizacion del contrato de trabajo de duracién indefinida que pudiese cubrir el
puesto que formaba parte la plantilla normal de la Empresa.

Articulo 38° Contratos de Relevo.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el Articulo 12 LET, simultdneamente con
el correspondiente contrato a tiempo parcial, la Empresa vendra obligada a concertar con un trabajador
desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que establece la norma de aplicacion.

Articulo 39°. Contratos de Formacion.

Esta modalidad prevista en el Articulo 11, punto 2 de la LET, s6lo podra realizarse para la Formacién de
trabajadores con las categorias de Auxiliares, Controlador, Operador de Ordenador, Operadores de Ta-
buladoras, Calcador, Verificadores y Clasificadores, Entrevistadores-encuestadores, Ordenanza y Ayu-
dantes y Operadores Reproductores de Planos y Operadores de fotocopiadoras y maquinaria similar.

No se les podra efectuar una contratacion de esta modalidad a quienes en el momento de su celebracion
puedan acreditar una formacién o experiencia profesional suficientes en relacién directa con las tareas
del puesto a desempefiar o con la Categoria Profesional de la que se trate, de las definidas en el presente
Convenio.

La retribucion del trabajador sera, como minimo, el 80% del Salario de Convenio segun la Categoria Pro-
fesional para la que se le forma el primer afio de contrato y del 90% el segundo afio del contrato, siendo
prorrateable en los casos que la jornada no sea completa. Una vez llegada la finalizaciéon del contrato,
concluido el segundo afio, el trabajador tendra un derecho de preferencia durante 4 meses para cubrir su
puesto de trabajo con un contrato de duracion indefinida.

Articulo 40° Contratos en Practicas.

Los contratos que se suscriban bajo la modalidad de Practicas, de acuerdo con lo establecido en el Articu-
lo 11, letra ¢ LET, estaran sujetos como minimo, a las siguientes percepciones salariales:

La retribucion del trabajador sera, el primer afio de contrato como minimo, el 80% del Salario de Conve-
nio segtin la CATEGORIA profesional para la que el trabajador esta efectivamente capacitado y del 90%
el segundo afio del contrato, para los contratos a jornada completa, siendo prorrateable en los casos que
la jornada no sea completa. Una vez llegada la finalizacién del contrato, concluido el segundo afo, el
trabajador tendra un derecho de preferencia durante 4 meses para cubrir su puesto de trabajo con un
contrato de duracion indefinida.
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Articulo 41°. Periodo de Prueba.

En los contratos Indefinidos, el periodo de prueba quedara regulado por lo dispuesto en el Articulo 14
punto 1 LET. En el resto de contrataciones el periodo de prueba no excedera en ningtn caso del 33% de la
duracion del Contrato, siempre que no exceda del maximo establecido para los contratos indefinidos.

Articulo 42°. Finalizacion de contratos.

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio, cuyos contratos de duracién superior a un ano
se extingan por haber transcurrido el tiempo por el que fueron contratados, percibiran en concepto de
indemnizacién 12 dias de su salario base por ano completo de servicio, o su parte proporcional, compu-
tandose la fraccién de mes como mes completo.

Quedan exceptuados de esta indemnizacion los Contratos de Formacion y de Practicas, estando sujetos a
la misma aquellos a los que legalmente les corresponda.

Articulo 43°. Empresas de Trabajo Temporal.

Los servicios suscritos o puestos cubiertos por personal dependiente de Empresas de Trabajo Temporal
en ningun caso superaran los siguientes maximos:

* Hasta 5 trabajadores con contrato de duracién indefinida: 2 trabajadores de ETT’s.

* Entre 6 y 25 trabajadores con contrato de duracién indefinida: 4 trabajadores de ETT’s.

* Mas de 25 trabajadores: un 20% de la plantilla con contratos de duracion indefinida.

Articulo 44°. Subrogaciones.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, operara la subrogacién del
personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de
las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o
privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En cualquier caso no se producira la desvinculacion de los trabajadores con la empresa anterior hasta
tanto no sea efectiva la adscripcion a la nueva adjudicataria.

El término “contrata” engloba con cardcter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada em-
presa, sociedad u organismo publico.

No obstante lo indicado en el presente articulo, como norma general, seran validos y de aplicacion los
pactos o acuerdos, individuales o colectivos de Centro de Trabajo debidamente justificados, suscritos
entre las empresa afectadas y los trabajadores, sus respectivos representantes legales o con los Sindicatos
con representacion para negociar segun lo dispuesto en la LET, siempre que se hayan acordado con una
antelacion de cuatro meses a la fecha cierta de la subrogacion del concesionario.

Lo establecido en el presente Articulo sera también de obligado cumplimiento a los trabajadores auto-
nomos que tomen a su cargo un servicio de los establecidos en el &mbito funcional del presente Convenio
Colectivo, incluso cuando con anterioridad a la subrogacion no viniesen utilizando el servicio de otras
personas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores, y por tanto, no seran
objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores auténomos

9548 CSVOY1SSP511JESANBOP



aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En caso de duda, se atendera a lo decidido por parte de la Comision Paritaria, que se regira por los usos y
costumbres de la Provincia en casos practicos similares, y a lo establecido por subrogaciones en los Con-
venios Provinciales de Limpiezas de edificios y locales y de Construccion.

SECCION II. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION.
Articulo 45° Niveles profesionales.

Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son meramente enunciati-
vas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y niveles enumerados,
si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren. En este aspecto serd informada la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada nivel profesional o especialidad,
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y
sin menoscabo de la dignidad personal.

Articulo 46°. Clasificacion General.

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio Colectivo se clasifi-
cara, por razon de sus funciones, en los Grupos Profesionales y Niveles Profesionales que a continuacion
se indican:

GRUPO I. TITULADOS.
a) Titulados de Grado Superior.
b) Titulados de Grado Medio.

GRUPO II. ADMINISTRATIVOS.

a) Jefes Superiores. ( Jefes de Primera, Jefes de Segunda, Cajeros sin firma, Intérpretes de un solo
idioma, Contables, Taquimecandgrafos, Telefonista-Recepcionista con dos o mas idiomas e Ins-
pectores de Zona )

b) Oficiales de Primera.

c) Oficiales de Segunda (Telefonista-Recepcionista, Operadores de Agencias de Informacion, Tra-
ductores e intérpretes no titulados, Jefes de Visitadores).

d) Auxiliares (Telefonistas, Visitadores).

GRUPO III. TECNICOS DE OFICINAS.
a) Jefes de Equipo de Informatica.
b) Analistas.
c) Delineante.
d) Coordinador de tratamiento de cuestionarios.
e) Coordinador de Estudios.
f) Jefe de Equipo de Encuestas.
g) Jefe de Explotacion.
h) Operador de Ordenador.
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GRUPO IV. ESPECIALISTAS DE OFICINA.
a) Jefe de Maquinas basicas.
b) Operadores de maquinas.
c) Dibujante.
d) Verificadores y Clasificadores.
e) Entrevistadores - Encuestadores.
f) Encargado Departamento.

GRUPO V. OFICIOS VARIOS.
a) Encargado.
b) Oficial de Primera y Conductores.
c) Oficial de Segunda.
d) Operadores de fotocopiadoras y maquinaria similar.
e) DPeonesy Mozos.
f) Personal de Limpieza

Articulo 47°. Definicion de las Funciones.
Las definiciones, seguin las funciones dentro de la Empresa, seran las siguientes:
Seccién 1° Titulados

a) y b) Personal Titulado.- Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de Grado
Superior o Medio, que esta unido a la Empresa por un vinculo d relacién laboral concertado en
razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y
siempre que preste sus servicios a la Empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo a
tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesion que en ningun caso
habra de ser inferior al Anexo Salarial establecido al final de este texto convencional.

Seccion 2°. Personal Administrativo.

a) Jefes Superiores. Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo la dependencia directa de la
Direccién o Gerencia llevan la responsabilidad directa de dos o mas departamentos o de una su-
cursal, delegacion o agencia.

Se asimilara a esta categoria al profesional con dos o mas Jefes a sus 6rdenes, que en algunas ofi-
cinas se denomina Oficial Mayor.
Se asimilan a esta categoria las de:

Jefes de Primera. Es el empleado capacitado provisto o no de poderes que acttia a las érdenes in-
mediatas del Jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios.
Estan incluidas también aquellas personas que organizar o elaborar la contabilidad de la Empre-
sa.

Jefes de Segunda. Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las 6rdenes inmediatas del Jefe
de Primera, si lo hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, distribu-
yendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares, y demas personal que de él dependa.

En las Agencias de informacién comercial o de marketing, la persona que ostente el cargo de Jefe
de Informes se incluira en esta categoria. Su mision sera el control del personal a sus o6rdenes y
responsabilizarse de la buena marcha de su seccidn, asi como de resolver todas las dudas que se
les presenten a los que elaboren los estudios e informes de mercado.
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b)

<)

d)

a)

b)

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes titulados con mas de un idioma.

Se asimilaran a esta misma Categoria los Cajeros con firma que, con o sin empleados a sus rde-
nes, realizan bajo su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la Empresa. Se distinguiran
aquellos que tienen firma reconocida en Entidades bancarias o de crédito con los que opera la
Empresa y los que no tienen firma reconocida.

Oficiales de Primera. Es aquél empleado que acttia a las drdenes de un Jefe, si lo hubiera, y que
bajo su propia responsabilidad realiza con la debida capacidad burocratica trabajos que requieren
iniciativa.

Se adscriben a esta Categoria: Intérpretes titulados de un idioma, Cajeros sin firma, Operadores
de grabacion de datos, Taquimecanografos en idioma nacional tomen al dictado 150 palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la maquina, asi como las personas que sean Te-
lefonistas-Recepcionistas capacitadas para expresarse en dos o mas idiomas.

También se incluyen en esta Categoria los Inspectores de Zona de las Empresas, cuya mision es el
control, vigilancia e inspeccién de cobros e informes para la concesién de créditos o ventas.

Oficiales de Segunda. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordi-
nado a un Jefe y Oficial de Primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secundario que sélo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las personas Telefonistas-Recepcionistas; los Operadores de Agen-
cias de Informacidn, los cuales deben estar capacitados para investigar informes de Empresas; los
Traductores e Intérpretes no titulados, y los Jefes de Visitadores de las Empresas de financiaciéon y
venta a plazos, cuya mision es la distribucion y control del trabajo de los Visitadores a su cargo.

Auxiliares. Es el empleado mayor de edad que se dedica a operaciones elementales administrati-
vas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las personas que sean Telefonistas y los Visitadores cuya mision
es la distribucion de propaganda y la captacion de clientes.

Seccion 3% Técnicos de Oficinas.

Jefe de Equipo de Informatica. Es el técnico que tiene a su cargo la direccién y planificacién de
las distintas actividades que coinciden en la instalacidn y puesta en explotacion de un sistema in-
formatico, asi como responsabilidad de equipos de analisis y programacion de las aplicaciones
normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

Analista. Verifica andlisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucién mecani-
zada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Documentos a obtener.

Ficheros a tratar: su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicion de su tratamiento.
Colaboracion al programa de las pruebas de “l6gica” de cada programa.

Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.
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<)

d)

f)

8)

h)

b)

<)

d)

e)

f)

Delineante. Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo de proyectos sencillos, levanta-
miento o interpretacion de planos y trabajos analogos.

Coordinador de tratamiento de Cuestionarios. Es el profesional que precisa conocer el sistema
de obtencién de datos, los programas con los que se vayan a explotar los trabajos a codificar y los
objetivos que se pretendan con el plan de codificacion.

Coordinador de Estudios. Esta a cargo de un grupo de entrevistadores que desarrollan su acti-
vidad en una zona. Instruye a los entrevistadores de acuerdo con las necesidades de cada uno de
los estudios. Da normas para la correcta realizacion de los cuestionarios. Sefiala el sistema de re-
vision y control de los cuestionarios. Tiene a su cargo la responsabilidad de su departamento, es-
tando directamente a las drdenes de un Jefe de primera, y si no existiese dicha categoria en la
Empresa, sera responsable del trabajo encomendado y relativo a la cumplimentacién de los cues-
tionarios, dependiendo, en este supuesto, del Jefe de Estudios.

Jefes de Equipo de encuestas. Son los Delegados de las Empresas en la provincia, cumpliendo
las mismas funciones, en su ambito que los Coordinadores de Estudios.

Jefe de Explotacion. Tiene por mision planificar, organizar y controlar la explotacion de todo el
equipo de tratamiento de la informacién a su cargo, realizar las funciones que corresponden a un
Operador de Consola y la direccién de los equipos de control.

Operador de ordenador. Maneja los ordenadores para el tratamiento de la informacién e inter-
preta y desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

Seccion 4. Especialistas de Oficina.

Jefe de Maquinas basicas. Tiene a su cargo la planificacion de la realizacion de los trabajos por
los operadores de maquinas basicas (verificadoras, intercaladoras, clasificadoras, reproductoras e
intérpretes), controlando su perfeccion y obteniendo el maximo rendimiento del equipo basico a
sus Ordenes, asi como la creacion de los paneles o elementos precisos para la programacion de las
citadas maquinas basicas.

Operadores de maquinas. Son los que tienen perfecto conocimiento de las técnicas destinadas a
la clasificacion, interpretacion y reproduccion del tratamiento automatizado de datos.

Dibujante. Es el empleado que confecciona toda clase de rétulos, carteles y dibujos de caracter
sencillo, desarrollando trabajos de esta indole bajo la direccién de un Delineante-Proyectista.

Verificadores y Clasificadores. Realizan el perfecto manejo de maquinas verificadoras y clasifi-
cadoras, conociendo suficientemente la técnica de programacion de dichas maquinas.

Entrevistadores-Encuestadores. Es el empleado mayor de edad que realiza entrevistas mediante
un cuestionario estandarizado y que consigue en el espacio de una jornada un minimo de entre-
vistas, ajustandose en todo a las normas sefialadas por las Empresas.

Encargado Departamento. Asume la responsabilidad del buen funcionamiento del departamen-
to de maquinas de reproduccion (multicopistas, serocopiadoras, fotocopiadoras, reproductoras
de planos, plotters, encuadernadoras, etc.). Es responsable de la puesta en marcha de los trabajos
correspondientes. Revisa las planchas en contacto con los encargados de los proyectos o estudios.
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Lleva el control de las tiradas. Responde de la buena presentacion de los trabajos, impresion y
limpieza de los mismos.

Seccion 5% Oficios Varios.

a) Encargado. Es la persona especialista en su cometido que bajo las 6rdenes directas del Perito o
superiores, si los hubiere, dirige los trabajos de una seccién, con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenar la realizacién de los trabajos a efectuar.

b) Oficial de Primera y Conductores, c) Oficiales de Segunda, d) Ayudantes, e) Peones y Mozos.
Incluye al personal, como mecanicos, carpinteros, electricistas, etc., que realizan los trabajos pro-
pios de un oficio cualquiera de las categorias senaladas.

Los conductores de automovil seran considerados oficiales de primera si ejecutan toda clase de
reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demads casos seran, como minimo, oficiales
de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los siguientes profesionales:

Operador de fotocopiadora. Esta encargado de la obtencién de copias de un original de acuerdo
con las especificaciones requeridas, teniendo ademas la funcién de la limpieza total de la maquina
y la puesta a punto para su buen funcionamiento.

e) Personal de limpieza. Se ocupan de la limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.
Articulo 48°. Promocion Profesional.

Los Auxiliares Administrativos pasaran a la categoria de Oficial de 2. * Administrativo en el momento de
alcanzar cinco afnos de antigiiedad en esta categoria dentro de la Empresa, si existiese vacante, o a los
siete afios de no existir vacante.

El Oficial de 2* Administrativo pasara a la categoria de Oficial de 1* Administrativo en el momento de
alcanzar cinco afos de antigiiedad en esta categoria dentro de la Empresa, si existiese vacante, o a los
siete anos de no existir vacante.

CAPITULO VIIL PREVISION SOCIAL

Articulo 49°. Enfermedad y muerte.

1. En caso de Incapacidad Temporal del trabajador por Enfermedad Profesional (EP) o Accidente de Tra-
bajo (AT), se completara hasta alcanzar el 100% del salario real correspondiente al trabajador afectado,
mientras dure dicha circunstancia. En caso de Incapacidad Temporal del trabajador por Enfermedad
Comun (EC) o Accidente No Laboral (ANL), se completara hasta alcanzar el 100% del salario real corres-
pondiente al trabajador afectado. En los casos de EC y ANL la mejora se devengara desde el primer dia
de la baja hasta un tiempo maximo de nueve mensualidades. Esta mejora no sera de aplicacién a las bajas
médicas por intervenciones estéticas o similares de caracter voluntario.

2. Para cubrir las contingencias de Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad Permanente Total, Inca-
pacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Fallecimiento derivadas de Accidente de Trabajo (AT) o
Enfermedad Profesional (EP), las Empresas concertaran, por un importe de 20.790 € para 2016 y de 21.000
para el 2017, en el primero de los casos, y por un importe de 27.760 € en 2016 y 28.040 € en 2017 en los
restantes, las correspondientes polizas de seguro que cubran tales riesgos.

3. Con el fin de que las Empresas puedan concertar una poliza colectiva, el punto 2 de este Articulo en-
trard en vigor al mes siguiente de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

9553 CSVOY1SSP511JESANBOP



CAPITULO IX. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 50° Formacion profesional.

1. Las partes firmantes asumen integramente el contenido del Acuerdo Nacional sobre Formacién Profe-
sional Continua que durante la vigencia del presente Convenio pudiera estar vigente en cada momento,
suscrito entre las Organizaciones Empresariales y Sindicales de ambito estatal.

La parte Empresarial acepta el compromiso social de realizar la formacién del personal en la Empresa.
Las correspondientes medidas se acentuaran respecto de aquellos trabajadores que por causas econdémi-
cas no hayan podido obtener una formacién adecuada.

2. La parte Empresarial adquiere las siguientes responsabilidades:
a) Informar a la parte social de lo realizado al respecto.
b) Entregar un estudio de los planes a largo plazo.

Las Empresas favoreceran en la medida de lo posible la asistencia a cursos de formacion de su personal,
con el fin de mejorar el nivel profesional de sus trabajadores.

3. Cuando se efecttie la actividad formativa a peticién de la Empresa fuera de la jornada laboral se abona-
ran al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora ordinaria de su categoria, o por tiempo de
descanso equivalente. Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios medios, di-
cho desplazamiento sera abonado en la forma prevista.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 512 Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones posteriores con fuerza de obligar.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podran acumular las horas sindicales en una o mas personas.
La reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente. El cémputo de horas sera por
afos naturales y, en mandatos que no coincidan con el afio completo, seran las que correspondan pro-
porcionalmente desde la fecha de inicio del mandato hasta el 31 de Diciembre del primer afio, y en el
ultimo afio de mandato, desde el 1 de Enero hasta la finalizacién del mismo. Las horas sindicales no em-
pleadas podran ser acumuladas y empleadas en afios sucesivos dentro del periodo que dure el mandato.

2. Las competencias y garantias de la representacion legal de los trabajadores seran las establecidas en los
Articulos 64 y 68 LET y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigiiedad minima exigible para ser candidato en las elecciones sindicales segtin se
prevé en el Articulo 69 LET, se computara dicho periodo exigible dentro de los uiltimos doce meses, aun-
que en dicho periodo hayan tenido lugar distintas relaciones laborales del trabajador en la Empresa.

4. Dadas las especiales caracteristicas del sector se establece la posibilidad de promover elecciones sindi-
cales para la eleccion de un Delegado de Personal en Empresas que tengan menos de seis trabajadores en
plantilla. Los Delegados de Personal que resultasen elegidos por el sistema previsto en este punto, para el
ejercicio de sus funciones dispondran tinicamente de las garantias previstas en el Articulo 68, apartados
)y d) LET.
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Articulo 522 Uso sindical del correo electronico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remitir noticias de interés sindical a sus afilia-
dos y secciones sindicales, mediante correos electrénicos, siempre que estos envios sean no masivos y no
provoquen bloqueos en los servidores de las Empresas.

CAPiTULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 53° Salud Laboral.

La Empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumpliran las disposiciones contenidos en la
normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquier modalidad contractual y a la incorporacion al servicio
tras bajas laborales prolongadas, debera efectuarse el reconocimiento médico que acredite la compatibili-
dad de la salud del trabajador con las funciones a realizar.

Anualmente las empresas ofreceran a su personal una revisiéon médica de caracter voluntario, diferencia-
da por sexo y con especial atencion a la prevencion de los riesgos dpticos, musculo-esqueléticos y postu-
rales, asi como aquellos otros riesgos especificos del puesto de trabajo concreto que desempefia el traba-
jador.

2.- Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

Los trabajadores tienen derecho a la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra
conllevar el cambio de puesto de trabajo.

La adaptacion del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine las
funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador. Dicho dictamen médico se-
falard si la adaptacion es permanente o sometida a revisién temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondra disminucién salarial ni reduccién de jornada.

El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo con
eliminacion de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacion o la lactancia mater-
na. En caso de que la adaptacion no fuera posible, o a pesar de que tras la adaptacion, las condiciones del
puesto pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique el médi-
co que corresponda, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado.

3.- Paralizacion de la actividad.

Los trabajadores podran paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e inminente para
la salud o la integridad fisica de los trabajadores y hubieran informado del mismo a su superior jerarqui-
co, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado las necesarias medidas correctivas. En tales circunstancias
no podra pedirse a los trabajadores que reanuden la actividad mientras persista el riesgo denunciado, sin
que sufran por ello disminucién de sus retribuciones.
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Articulo 54°. Comision Sectorial de Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituira entre los firmantes del mismo una Comision
Sectorial de Seguridad y Salud, con caracter paritario, integrada por dos miembros de la representacion
Empresarial y dos por los sindicatos firmantes, uno por cada. A las reuniones de dicha Comisién podran
asistir, con voz y sin voto hasta un maximo de dos asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno. La Comisién tendrd como mi-
sion esencial la de velar por el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral en el sector, asi como la promocion de campanas de informacién y formacion, entre
las Empresas y trabajadores.

Esta comision tiene el mismo domicilio que la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion que se
regula en el Articulo 6 de este mismo convenio.

Articulo 55° Ergonomia y Salud.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo administrativo preferente en el sector de Oficinas y Despa-
chos, las Empresas y trabajadores cooperaran en las tareas de informacién, formacién y participacion en
la correcta aplicacién de las normas especificas reguladoras del trabajo con equipos informaticos.

Las empresas dispondran los medios materiales necesarios para que las tareas sean desarrolladas en unas
adecuadas condiciones de ergonomia y ambientales en cuanto a temperatura, luminosidad y ventilacién
adecuadas. Por su parte los trabajadores utilizaran los medios puestos por las empresas adecuadamente
con el objeto de proteger su salud y hacer del entorno de trabajo un lugar salubre.

Queda expresamente prohibido fumar en los locales y lugares de trabajo.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56°. Principios de ordenacidn.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, as-
pecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la Empresa, asi co-
mo para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y Empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, po-
dran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el
presente.

Toda falta cometida por los trabajadores se calificara como leve, grave o muy grave. La falta, sea cual
fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita motivada de la Empresa al trabajador. La imposicion
de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a la Representacion Legal de los Trabajado-
res, si la hubiera.

Articulo 57°. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran faltas LEVES:
a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasio-

nes por mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez.
b) Lainasistencia injustificada al trabajo de uno o dos dias durante el periodo de un mes.
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¢) Lano comunicaciéon con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no haya supuesto la desatencion a clientes en cuyo caso podra ser califi-
cado, seguin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccion en el trato con los clientes y ptblico en general cuan-
do no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves en el mismo.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello no se derivase de
una inadecuada o imprecisa ordenacién de los mismos por la direccién de la Empresa.

2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total de hasta setenta minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de tres o cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El retraso injustificado en la comunicacién a la Empresa, la omisién maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieren incidencia en la tributacién a la Seguridad Social o a la
Hacienda Publica.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del
apartado 3, de este mismo Articulo.

e) Lasuplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de Seguridad y Salud Laboral, asi como la imprudencia o negligencia en el traba-
jo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias en las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anomalias observados en los
utiles o vehiculos a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
Empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi co-
mo el empleo de dtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y en general, bienes de la
Empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos al trabajo encomenda-
do, incluso fuera de la jornada laboral.

i)  El quebrantamiento o violacién de los secretos de obligada reserva que no produzcan
grave perjuicio para la Empresa.

j)  Lafalta de aseo y limpieza personal que pueda afectar a la prestacion del servicio y siem-
pre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

k) La deliberada ejecucion de forma deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la Empresa.

) La disminucion discontinua en el tiempo del rendimiento normalizado y evaluable en el
trabajo.

m) Las ofensas proferidas de palabra o de obra cometidas contra los clientes o compafieros
de trabajo.

n) La comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

o) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que haya supuesto desatencién a
clientes o cause un perjuicio grave a la Empresa.
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3. Se consideraran faltas MUY GRAVES:

a) Laimpuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o veinte durante un afio debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cién, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la Empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para la Empresa.

f) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo normal o pactado,
dentro de parametros que sean cuantificables o evaluables racionalmente en su conjunto.

h) El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier
otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la persona en el traba-
jo, sea hombre o mujer, incluida la conducta de superiores y companeros, siempre y
cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la
misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es
objeto de la misma; o que la negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea
empleada como base para una decisién que tenga efectos sobre el acceso de esta persona
a la formacién profesional y al empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario
o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral.

i)  Lano utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debi-
damente advertida.

j) Lareincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aque-
lla situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabaja-
dor hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturale-
za, durante el periodo de un afio.

k) El acoso moral o psicoldgico (mobbing) entendiendo como tal el comportamiento negativo
entre comparfieros o entre superiores y/o inferiores jerarquicos, a causa del cual el afecta-
do/a es objeto de una violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y durante tiem-
po prolongado, sea cual sea la forma de expresion de las situaciones de acoso.

1) El abuso de autoridad. En esta infraccion se estara a lo dispuesto en el procedimiento
previsto en el Articulo 51 de este Convenio.

m) El abandono del puesto de trabajo que ocasione un perjuicio muy grave al funcionamien-
to o actividad econémica de la Empresa.

Articulo 58° Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas relacionadas en el Ar-
ticulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas LEVES: Amonestacién escrita o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes, tras-
lado forzoso a otro centro de trabajo distinto de la localidad durante un periodo maximo
de hasta un afio, o despido disciplinario.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro y ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

2. La notificacion de sanciones se realizara siempre por escrito, y para las faltas GRAVES o MUY
GRAVES dicha notificacién se hara en presencia de al menos un miembro de la Representacion
Legal de los Trabajadores, de existir esta. Se podra requerir al trabajador afectado su firma en
acuse de recibi sin que implique tacitamente la conformidad con la misma, salvo anotacién ex-
presa y manuscrita del trabajador sancionado aceptandola de conformidad.

Articulo 59°. Abuso de Autoridad.

Se entendera por abuso de autoridad la actitud y comportamiento de aquél superior jerarquico que im-
porte beneficio personal propio de lo ordenado a sus subordinados en horario de trabajo. Igual atribu-
cién tendra aquel comportamiento orientado a someter la voluntad personal del trabajador, con fines
laborales o no, bajo la amenaza de consecuencias laborales no deseadas por el mismo si este no accede,
haciendo de este modo un uso indebido, de forma directa o indirecta, de sus atribuciones o responsabili-
dades jerarquicas. El desprecio publico o privado manifiestos hacia la integridad fisica o personal del
subordinado tendran idéntica consideracion, asi como aquellos otros supuestos contemplados en la nor-
mativa legal vigente y apreciados por la jurisprudencia.

Todo trabajador podra dar cuenta de esta situacion por escrito a través de la Representacion Legal de los
Trabajadores. En caso de no existir Representacion Legal de los Trabajadores electa, el trabajador afecta-
do podra efectuar dicha denuncia personalmente o a través de la organizacion sindical de su eleccion. El
escrito motivado sera dirigido a la Direccion de la Empresa informando de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes.

Recibido el escrito, la Direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de 5 dias, debiendo dar contes-
tacion al citado escrito, a la parte actuante, en el plazo de 10 dias desde de la apertura del expediente. En
caso contrario, la Representacion Legal de los Trabajadores, el sindicato actuando a instancia de parte, o
el trabajador afectado podran proceder a formular la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral com-
petente.

CAPITULO XIII. MEDIDAS SOCIOLABORALES
Articulo 60° De la igualdad.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer
en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacién, jornada de trabajo, re-
glas comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo. Por
este motivo, en las empresas con plantilla igual o superior a 5 personas, se procurara que ningun géne-
ro, masculino o femenino, supere una presencia mayor del 60% del conjunto de la plantilla en la empresa.

Ningun trabajador del sector podra ser discriminado por razén de su sexo, orientacion sexual, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical, o por cual-
quier otra condicion personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.

Articulo 61° Igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion.
Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de

intervencion para garantizar que el derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:
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1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de
igualdad. En estos planes se articularan un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un diag-
nostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y a eliminar discriminacién por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran
entre otras, siguientes materias: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retri-
buciones, ordenacion del tiempo de trabajo y prevencion del acoso por razén de sexo. En los planes tam-
bién se estableceran los objetivos concretos a como los sistemas de seguimiento y evaluacion de los mis-
mos.

2.- Comisidn para la Igualdad de Oportunidades v la no discriminacion.

Se creard una Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacién. Esta comision
se constituira obligatoriamente al mes de la firma del convenio. Esta comision tiene el mismo domicilio
que la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion que se regula en el articulo 6 de este mismo con-
venio.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion estara integrada por 4 compo-
nentes de las organizaciones empresariales y 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comisidn, necesariamente 2 miembros de cada representacion seran
de sexo femenino, independientemente o no de que ocupen cargo o responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision estara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacion sindical de la Comisiéon dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresas para el desempefio de sus funciones. Este crédito horario
comprendera el dia efectivo de la reunidn o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuan-
to a empleo, formacidén, promocion y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparaciéon que el hombre en todos los as-
pectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que
el vardn en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velara y practicara un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

f) Realizar un estudio sobre la evolucion del empleo y la igualdad de oportunidades en el sector y
sobre la base de él realizar politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pu-
dieran detectarse por razén de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demas circuns-
tancias que pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de igualdad de oportunida-
des.

g) Elaborar una guia de buena conducta en el sentido recogido en esta disposicion para el sector.

h) La comision velara por el cumplimiento de la nueva Ley de igualdad, comprometiéndose a seguir
trabajando en este camino conforme a la Ley.

i) Elaborar un Plan de Igualdad sectorial.

j) Esta comision velara también para que no se produzcan discriminaciones por razon de la naciona-
lidad, edad, religion o cultura.
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Articulo 62°. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

No se asignaran trabajos, a la mujer trabajadora, que supongan pernoctar fuera de casa en los ultimos
meses de gestacion ni en los dos afnos siguientes al nacimiento del hijo.

Lo anterior se hara extensivo, en lo que proceda, a los hijos adoptados.

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en cuenta como uno de los criterios a seguir las diferentes si-
tuaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacién en la vida personal, familiar y laboral.
No se adaptaran medidas de traslado a otro municipio durante la situaciéon de embarazo y lactancia, tan-
to de la mujer trabajadora como de la pareja.

Se potenciara el uso de la videoconferencia como via para reducir la necesidad de los viajes de trabajo.
Se potenciara que las convocatorias de las reuniones o videoconferencias sean en horarios que permitan
una mejor conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, en funcién de las posibilidades de cada
empresa.

Articulo 63° Suspension del contrato por maternidad y paternidad.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 48 y Disposicion Transitoria séptima de la LET.

En tanto no entre en vigor la Ley 9/2009 de ampliaciéon de la duracién del permiso de paternidad, el tra-
bajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El padre tendra derecho a un permiso sin retribucién para acompafar a la embarazada a la realizacion de
los examenes prenatales por el tiempo indispensable

Articulo 64°. Extension de los derechos reconocidos por razon de matrimonio a las uniones estables de
pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Convenio por razén de matrimonio seran extensivos a las parejas
de hecho que tengan reconocida dicha condicién segun la legislacion aplicable en la Comunidad Auto-
noma de Aragén. Dada en cada momento la existencia o no de regulacion especifica de las uniones esta-
bles de pareja, dicha condicion podra acreditarse mediante acta notarial de manifestaciones o registro
publico establecido al efecto.

Articulo 65° Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a promover el establecimiento de las bases indispensables, ne-
cesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningun tipo de conductas o practicas de acoso moral en el
trabajo.

Articulo 66° Insercion laboral de discapacitados.

1. Las Empresas sujetas al &mbito de aplicaciéon del presente Convenio Colectivo se comprometen a re-
servar al menos un 5% de las plazas de su plantilla habitual a las personas que tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental o sensorial que no resulte incompatible con la categoria y funciones a desem-
penar.

2. Las Empresas adoptaran las medidas activas y pasivas necesarias para el acceso y adaptacion del tra-
bajador discapacitado a su puesto de trabajo.
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3. Las Empresas garantizaran el acceso en igualdad de condiciones de estos trabajadores a una formacion
y reciclaje profesional, adaptados a la condicidn fisica, mental o sensorial del trabajador.

Articulo 67°. Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la em-
presa.

En caso de que un trabajador sea victima de violencia de género, de comtn acuerdo, se estudiaran y apli-
caran todas aquellas medidas que resulten mds adecuadas a las circunstancias especificas de su caso, en
funcion de las posibilidades de la empresa:

- Tendra preferencia la solucion de peticiones de traslado.

- Podra solicitar acogerse a flexibilidad horaria o reduccién de jornada durante el plazo de un afio.
- Podra solicitar la suspension del contrato durante seis meses.

- Este supuesto se entenderd comprendido entre las causas de concesion de anticipos, sin interés.

CAPITULO XIV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES
Articulo 68°. Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y social con el respe-
to al medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabaja-
dores y con la promocién de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras.
Por ello la Direccién de la Empresa mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de
procesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores y trabajadores a ser informados y consultados en todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion
ambiental de la empresa y el deber de la empresa en los términos establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que actores necesa-
rios, en la gestion ambiental de la empresa y su necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones
que corresponden a los delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los Delegados
de Prevencién asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, siendo a todos los
efectos también Delegados de Prevencion Ambiental.

Articulo 69°. Proteccion del Medio Ambiente

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los siguientes objetivos:

— Reduccidén del consumo energético

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes consumibles.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

— Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccién y utilizacién provocan un
deterioro medioambiental.

— Incrementar la concienciacion de los trabajadores.
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En los centros de trabajo se colocaran recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos elementos de
consumo habitual.

Articulo 70° Competencias y funciones del Delegado Ambiental de Personal (DAP).

Los Delegados de Prevencion tendran en materia de medio ambiente las siguientes competencias y fun-
ciones:

a) Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la acciéon medioambiental, contribuyen-
do en la labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente,
asi como de las politicas y objetivos ambientales que en la empresa se establezcan.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa medio
ambiental, colaborando en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacio-
nadas con las obligaciones ambientales de la empresa. En este sentido, la empresa, en la medida
de sus posibilidades, incluira en los Planes de Formaciéon un médulo especifico de medio ambien-
te aplicado al sector de oficinas y despachos, con el fin de minimizar el impacto medioambiental
de esta actividad productiva en la provincia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En lo no pactado en este acuerdo se estara a lo dispuesto en la Orden de 31 de Octubre, del
Ministerio de Trabajo, por la que se aprueba la Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas y Despa-
chos (B.O.E. n? 273, de 14/11/1972) subsidiariamente; o en su caso, al Acuerdo Marco regulador del sector
que durante la vigencia del presente Convenio viniera a sustituir a la citada Ordenanza.

SEGUNDA. La firmeza de la nulidad de alguna de las clausulas de este texto declarada por la Autoridad
o por la Jurisdiccion Laboral no afectara al resto del contenido del Convenio Colectivo, comprometiéndo-
se las partes a negociar de buena fe con vistas a la consecucion de un nuevo Acuerdo sobre dicha materia,
y sobre aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algu-
nas clausulas no supone la nulidad de todo el Convenio incorporandose al Convenio el Acuerdo que se
obtuviera.

TERCERA. Garantias Salariales. Los distintos conceptos econdmicos que vinieran percibiéndose bajo
denominaciones no contempladas en el presente Convenio, o con denominacién diferente o idéntica en
cuantia superior, seguiran percibiéndose con arreglo a la circunstancia personal o del puesto de trabajo
que justifiquen que su percepcion subsista, todo ello con arreglo a lo pactado contractualmente o por el
uso y costumbre de la empresa y/o el lugar.

CUARTA. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y
ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido seguin el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo,
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conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se podra proceder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo que afecten a las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribuciéon del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comisioén designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacién de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo
anterior, la documentacidn que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacion empresarial, y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo afectado y a la
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de “jornada y horario y distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta correspondiente
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior,
disponiendo de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada.
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Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentaciéon complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes
podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo
de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y
documentacion al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

DISPOSICION TRANSITORIA

Reordenacién de categorias profesionales. La Comision Negociadora en el convenio 2010-12 ha acordado
hacer desaparecer las categorias de Cobradores-Pagadores y Ordenanza del Grupo II Administrativos
asimilandolas ambas a la categoria de auxiliares dentro del mismo grupo. Asi mismo se acuerda hacer
desaparecer la categoria de Ayudantes y Operadores Reproductores de Planos del Grupo V Oficios Va-
rios asimilandolas a la de Oficial de Segunda dentro del mismo grupo.
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Tablas salariales1

ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2016
Aumento 1%

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO | SALARIO ANO SALARIO
MES | (MES X 14 PAGAS) HORA
GRUPO |. TITULADOS
Titulado de Grado Superior 1.310,82 18.351,48 10,25
Titulados de Grado Medio 1.127,77| 15.788,78] 8,82
GRUPO II. ADMINISTRATIVOS
Jefes Superiores 1.127,77, 15.788,78 8,82
Oficiales de Primera 1.028,02 14.392,28 8,04
Oficiales de Segunda 987,09 13.819,26 7,72
Auxiliares 828,61 11.600,54 6,48
GRUPO lIl. TECNICOS DE OFICINA
Jefes de Equipo de Informéatica 1.109,87| 15.538,18 8,68
Analistas 1.109,87| 15.538,18] 8,68]
Delineante 1.028,02 14.392,28] 8,04
Coordinador de tratamientos de cuestionarios 1.068,91] 14.964,744 8,36'
Coordinador de estudios 1.028,02 14.392,28 8,04|
Jefe de Equipo de encuestas 1.028,02 14.392,28 8,04]
Jefe de Explotacion 1.068,91 14.964,74 8,36
Operador de Ordenador 987,09 13.819,26| 7,72
GRUPO |V. ESPECIALISTAS DE OFICINA
Jefe de Maquinas Basicas 1.028,02] 14.392,28| 8,04
Operadores de maguinas 887,46 12.424.44] 6,94
Dibujante 887,46 12.424,44] 6,94
Verificadores y Clasificadores 846,50 11.851,00| 6,62'
Entrevistadores-Encuestadores 887,46 12.424,44| 6,94
Encargado Departamento 987,09 13.819,26| 7,72
GRUPO V. OFICIOS VARIOS
Encargado 987,09 13.819,26] 7,72)
Oficial de Primera y Conductores 887,46 12.424,44] 6,94
Oficial de Segunda 846,50 11.851,00] 6,62
Operadores de Fotocopiadoras y maquinaria similar 820,00 11.480,00] 6,41
Peones y Mozos 810,144 11.341,96] 6,34
Personal de Limpieza 810,14] 11.341,96 6,34
Plus de transporte 57,10 628,10
Viajes y Dietas. Comida fuera 19,35
Viajes y Dietas. Comida/cena y pernocta 61,41
Plus de fin de semana y festivos 64,52 64,52
Horas anuales: 1790
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2017

Aumento 1%

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO | SALARIO ANO SALARIO
MES | (MES X 14 PAGAS) HORA
GRUPO |. TITULADOS
Titulado de Grado Superior 1.323,93] 18.535,02 10,35
Titulados de Grado Medio 1.139,05) 15.946,70] 8,91
GRUPO II. ADMINISTRATIVOS
Jefes Superiores 1.139,05 15.946,70 8,91
Oficiales de Primera 1.038,30] 14.536,20] 8,12
Oficiales de Segunda 996,96 13.957,44 7,80)
Auxiliares 836,90 11.716,60| 6,55
GRUPO lIl. TECNICOS DE OFICINA
Jefes de Equipo de Informéatica 1.120,97| 15.693,58 8,77
Analistas 1.120,97| 15.693,58] 8,77
Delineante 1.038,30) 14.536,20) 8,12
Coordinador de tratamientos de cuestionarios 1.079,60] 15.114,40] 8,44
Coordinador de estudios 1.038,30) 14.536,20) 8,12
Jefe de Equipo de encuestas 1.038,30] 14.536,20] 8,12
Jefe de Explotacion 1.079,60) 15.114,40] 8,44
Operador de Ordenador 996,96 13.957,44 7,80}
GRUPO |V. ESPECIALISTAS DE OFICINA
Jefe de Maquinas Bésicas 1.038,30] 14.536,20] 8,12
Operadores de maquinas 896,33 12.548,62 7,01
Dibujante 896,33 12.548,62] 7,01
Verificadores y Clasificadores 854,97 11.969,58] 6,69
Entrevistadores-Encuestadores 896,33 12.548,62] 7,01
Encargado Departamento 996,96 13.957,44 7,80}
GRUPO V. OFICIOS VARIOS
Encargado 996,96 13.957,44] 7,80
Oficial de Primera y Conductores 896,33 12.548,62) 7,01
Oficial de Segunda 854,97 11.969,58 6,69
Operadores de Fotocopiadoras y maquinaria similar 828,20 11.594,80] 6,47
Peones y Mozos 818,244 11.455,36] 6,408
Personal de Limpieza 818,24' 11.455,36 6,40
Plus de transporte 57,67 634,37|
Viajes y Dietas. Comida fuera 19,54]
Viajes y Dietas. Comida/cena y pernocta 62,02
Plus de fin de semana y festivos 65,17 65,17
Horas anuales: 1790
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NOMBRE DE LA EMPRESA

Dom

FEBRERO

0 social de la empresa

NOMBRE APELLIDO APELLIDO
7 5

ANEXO III

VI CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE HUESCA (2016 - 2017)

NOTA INFORMATIVA JORNADA ANUAL ANO 2016

_uc_.:mn_m contratada: horas/semana

TOTAL

Dias

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TURNO

HORARIO

HORARIOS

HORARIOS

PR

HS.

PERMISO RETRIBUIDO

HORAS SINDICALES /COMITE

JHoras / afio

Por la Empresa, Sello, fecha y firma

El/la trabajador/a

[Exceso:

H Baja médica E  |Excedencia
H Vacaciones F |Festivo

Nota: Los dias sefialados en sombreado corresponden a los domingos, més 12 festivos nacionales a los que habra que afiadir los 2 festivos locales. La presente tiene valor informativo respecto de la distribucion de la jornada

anual pactada en el Convenio Colectivo de aplicacién y en cumplimiento de lo previsto en los Articulos 34, punto 6 y 35, punto 5 del RDL 1/1995, de 24 de Marzo, del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
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ANEXO IV
VI CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE HUESCA (2016 - 2017)

E DE LA EMPRESA NOTA INFORMATIVA JORNADA ANUAL ANO 2017

social de la empresa

[romada contratada: horas/semana - al % | JHoras / afio

NOMBRE APELLIDO APELLIDO Dias:

Por la Empresa,

lo, fecha y firma

FEBRERO mi 3 v s )

El/la trabajador/a

sepTiemsre | v S

[Eceso:

DICIEMBRE

<
«

2 e T e
T oese médca T Jescedencis
TS HoRs smoicaLes /cowTé T Jvacacones restno erecto ora[ |

Nota: Los dias sefialados en sombreado corresponden a los domingos, més 12 festivos nacionales a los que habré que afiadir Ios 2 festivos locales. La presente tiene valor informativo respecto de la distribucion de la jornada
anual pactada en el Convenio Colectivo de aplicacién y en cumplimiento de lo previsto en los Articulos 34, punto 6 y 35, punto 5 del RDL 1/1995, de 24 de Marzo, del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
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