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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en el ambito de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las
entidades locales.

El Gobierno de Aragdn tiene entre sus objetivos econdmicos potenciar el espiritu empren-
dedor e impulsar la iniciativa empresarial y la creacion de nuevos puestos de trabajo. Los
poderes publicos han de favorecer la puesta en valor de los recursos locales y la promocién
del desarrollo y el empleo en el ambito local, contribuyendo asi al necesario desarrollo endo-
geno y sostenible de los distintos territorios que integran la Comunidad Auténoma de Aragon.
Para alcanzar este objetivo, los agentes de empleo y desarrollo local (AEDL) vienen jugando
un papel destacado. Resulta estratégico que las corporaciones locales se doten de personal
técnico especialista en desarrollo local y empleo, que pueda colaborar en la aplicacion de los
programas de politicas activas de empleo y en la prospeccioén, deteccion y promocion de ini-
ciativas emprendedoras y proyectos empresariales en el ambito local.

La configuracion de un entorno local propicio a la creacién de empleo y de actividad eco-
noémica requiere el desarrollo de un conjunto de funciones esenciales como son el estimulo,
el asesoramiento y el acompafiamiento al emprendedor. Para que estas funciones se pongan
en practica, es fundamental la presencia de agentes de empleo y desarrollo local, con la for-
macioén y experiencia adecuadas y con la aplicacién de técnicas de consultoria que faciliten la
prospeccion del mercado y el territorio, el analisis de la viabilidad de los proyectos empresa-
riales y el asesoramiento de los mismos.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 40 que los poderes publicos promoveran
las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion de la
renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econoé-
mica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, afirma en su articulo 26, en el ambito especifico
de empleo y trabajo, que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de
calidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71. 32.2 del Estatuto, atribuye a Aragén la competencia ex-
clusiva sobre la planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de soste-
nibilidad. El articulo 77.2.2 de la misma norma atribuye a nuestra Comunidad Auténoma com-
petencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas
de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesién. Asimismo, podra ejercer la actividad
de fomento, en funcion del grado de competencia asumido, para aquellas subvenciones finan-
ciadas con cargo a fondos procedentes de la Administracion Central y de la Unién Europea.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.3 que, de conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en
su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su
articulo 4, la citada ley establece que la politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion,
debera tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades del territorio, de
manera que favorezca y apoye las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local.

El articulo 10 del citado texto refundido establece que la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes, identificando en el Eje 5, bajo la denominacién
de “Emprendimiento”, actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo au-
ténomo y la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad
empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econdmico local. En este sentido, el ar-
ticulo 37 del citado texto refundido dentro de los principios de las politicas activas de empleo
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incluye el fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora, especialmente en el marco
de la economia sostenible y de los nuevos yacimientos de empleo, incluyendo la atencion y
el acompanamiento a las personas emprendedoras en la puesta en marcha de su iniciativa
empresarial.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real
Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, desarrolla los ejes de las politicas activas de empleo y dis-
pone que en el marco de dicha estrategia, las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias, disefiaran y desarrollaran los correspondientes
servicios y programas de politicas de activacion para el empleo, tal y como dispone la Ley de Em-
pleo. Entre los objetivos estructurales fijados en el Eje 5 para el fomento del emprendimiento se
incluyen el asesoramiento integral a las personas emprendedoras que proporcione una mejor via-
bilidad de los proyectos empresariales, asi como promover el desarrollo territorial, apoyando espe-
cialmente la creacion de nuevas iniciativas empresariales en zonas rurales.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo
2 atribuye a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo, citando especificamente la gestién de conciertos, convenios de colabo-
racion y subvenciones que correspondan, con especial incidencia en lo que se refieran a las
corporaciones locales.

Al amparo de todo el marco normativo citado en los parrafos anteriores, se aprob6 el De-
creto 118/2013, de 9 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la contrataciéon de agentes de empleo y
desarrollo local en el ambito de colaboracion con las entidades locales. La reciente entrada
en vigor de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, hace necesaria una
adaptacioén de las bases reguladoras aplicadas en la Comunidad Auténoma de Aragoén en el
programa de agentes de empleo y desarrollo local.

En cuanto a la competencia para la aprobacion de las correspondientes bases regula-
doras, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo
11.2 que el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Autonoma es
el érgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que
puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. En esta ma-
teria de competencial, el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, crea el Departamento de
Economia, industria y Empleo, al que se atribuyen las competencias en materia de empleo y
al que queda adscrito el Instituto Aragonés de Empleo.

Por ultimo, la presente orden de subvenciones queda incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo, aprobado por Orden de
17 de noviembre de 2015, para el periodo 2016-2019. Asi, en el area de promocion de em-
pleo, el citado plan recoge la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local, para lo que
prevé la financiacion parcial de los costes derivados de la contratacion inicial y de las pro-
rrogas de dichos técnicos.

En la elaboracion de la presente norma han sido consultadas las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3,
del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de acuerdo
con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la contratacién laboral de agentes de empleo y desa-
rrollo local, -en adelante AEDL-, por entidades locales aragonesas y entidades dependientes
o vinculadas a las mismas, con la finalidad de favorecer la generaciéon de empleo y el desa-
rrollo local en su &mbito territorial de actuacion.

Articulo 2. Financiacion.
1. La financiacion de las subvenciones contempladas en este programa se efectuara con
cargo al Programa 322.1 -Fomento del empleo-, del presupuesto de gastos del Instituto Ara-

26502

csv: BOA20161010001



Num. 196

Boletin Oficial de Aragoén 10/10/2016

gonés de Empleo, a través de los créditos que se consignen cada afio y que se determinen
en las correspondientes 6rdenes de convocatoria. La concesion de dichas subvenciones es-
tara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

2. Las citadas subvenciones podran ser financiadas por fondos procedentes del Ministerio
competente en materia de empleo, a través de los créditos que, para la ejecucion de las poli-
ticas activas de empleo, son distribuidos entre las Comunidades Autonomas en cumplimiento
de los criterios acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi
como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Aragén.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden los ayunta-
mientos, las diputaciones provinciales y las comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragon,
asi como las entidades dependientes o vinculadas a los mismos siempre que tengan asig-
nadas competencias en promocion de empleo y su titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

2. Junto al resto de requisitos contenidos en estas bases reguladoras, las entidades lo-
cales beneficiarias deberan acreditar que estan al dia en la obligaciéon de rendir sus cuentas
a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, deberan haber
adoptado medidas de racionalizacién del gasto y deberan haber presentado planes econo-
mico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas
con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades que, en el
marco del programa de subvenciones para la contratacion de AEDL y dentro del afio inmedia-
tamente anterior a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria, hubiesen fina-
lizado un proyecto de contratacion de AEDL.

5. Ninguna entidad local podra disponer de un numero de agentes superior a uno por cada
ocho mil habitantes o fraccion de estos censados en su ambito territorial de actuacion. Sin
perjuicio del limite anterior, el niumero maximo de agentes subvencionados que pueden
prestar sus servicios simultaneamente en una misma entidad local sera de tres.

Articulo 4. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

CAPITULO Il
Subvencioén por la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local

Articulo 5. Cuantia, calculo y duracién de la subvencion.

1. La subvencion se concedera inicialmente por un periodo de un ano, pudiendo prorro-
garse por periodos anuales, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la subvencion y
presentacion del proyecto de acciones a desarrollar en el nuevo periodo subvencionado. La
concesion de dichas prérrogas estara condicionada a la consecucion de los objetivos pre-
vistos y al cumplimiento de los requerimientos establecidos, en su caso, por el Instituto Ara-
gonés de Empleo, a la necesidad de dar continuidad al plan de accion que motivé el otorga-
miento inicial, al cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente norma, asi
como a las disponibilidades presupuestarias, segun lo previsto en el Capitulo V de esta orden.

2. El Instituto Aragonés de Empleo subvencionara la contratacion de los AEDL conforme a
la siguiente escala:

a) Durante los cuatro primeros afos de contratacién, la subvencién anual sera de hasta la
totalidad de los costes salariales previstos derivados de la contratacion del AEDL, con
el limite maximo de 3 veces el valor del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
-IPREM- vigente en el momento del otorgamiento de dicha subvencién, considerando
14 pagas anuales.

b) Durante el quinto afo de contratacién, la subvencién sera de hasta el 70% de los
costes salariales previstos derivados de la contrataciéon del AEDL, con el limite de 2
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veces el valor del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples -IPREM- vigente en
el momento del otorgamiento de dicha subvencion, considerando 14 pagas anuales.
c) Durante el sexto y sucesivos afios de contratacion, la subvencion anual sera de hasta

i el 35% de los costes salariales previstos derivados de la contratacién del AEDL, con el
limite del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples -IPREM- vigente en el mo-

R mento del otorgamiento de dicha subvencion, considerando 14 pagas anuales.

=} . 3. Quedaran excluidas de la subvencién tanto las cotizaciones empresariales a la Segu-

S ridad Social como los conceptos que tengan caracter extrasalarial. Entre estos ultimos se in-

cluiran, en todo caso, dietas, desplazamientos, indemnizaciones por razén del servicio y las
remuneraciones o gratificaciones que tengan caracter extraordinario, incluidas las que se
perciban por finalizacion de contrato o vacaciones y permisos no disfrutados, asi como todos
aquellos conceptos que no sean objeto de cotizacion a la Seguridad Social. Todo ello de con-
formidad con los conceptos y tablas salariales que se recojan en el convenio colectivo que
resulte de aplicacion al personal de la entidad beneficiaria, en el momento de presentar la
solicitud. En defecto de convenio propio de la entidad y si esta es de ambito inferior a la co-
marca, se tomara como referencia el de la entidad comarcal en la que se integre o en la que
se ubiquen la mayor parte de las entidades de ambito inferior que la conformen. En caso de
no poderse aplicar ninguno de los convenios anteriores, se utilizara como referencia el con-
venio colectivo de oficinas y despachos que sea de aplicacion en el ambito respectivo y en la
categoria profesional correspondiente.

4. Cuando la contratacion se efectie a tiempo parcial, el importe de la subvencion que
corresponda se reducira en la misma proporcion que la jornada.

CAPITULO IlI
Los agentes de empleo y desarrollo local

Articulo 6. Misién y funciones de los agentes de empleo y desarrollo local (AEDL).

1. Los AEDL se configuran como trabajadores de las corporaciones locales o entidades
dependientes o vinculadas a una Administracién Local que tienen como mision principal cola-
borar en la promocion e implantacion de politicas activas orientadas a la generacion de em-
pleo, al apoyo a emprendedores y a la dinamizacién de la actividad econdémica. Dicha colabo-
racion se desarrollara en un marco de actuacion conjunta y coordinada de la entidad
contratante y el Instituto Aragonés de Empleo, pudiendo asimismo colaborar con otros orga-
nismos del Gobierno de Aragén que desarrollen actuaciones en el marco de las funciones
enumeradas en el apartado 3 de este articulo.

2. En el marco de colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo para la promocién e
implantacion de las politicas activas de empleo, los AEDL realizaran las siguientes funciones:

a) Informar a las empresas y emprendedores de su territorio acerca de las subvenciones
para la formacion y el empleo convocadas y vigentes, asi como facilitar el acceso a las
mismas prestando su apoyo en la gestiéon y tramitacion de las mismas.

b) Colaborar en la difusion y utilizacion de aquellos servicios y desarrollos tecnolégicos
que el Instituto Aragonés de Empleo ponga a disposicion de sus usuarios, -empresas y
personas demandantes de empleo-, para una mejor atencioén a los mismos.

c) Colaborar con las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo en la captacion de ofertas
de empleo y facilitar la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, en
especial de las participantes en politicas activas de empleo, identificando las necesi-
dades de personal de las empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de
mejora de la empleabilidad de la poblacion desempleada de su zona de actuacion.

d) Analizar la evolucién y repercusién de las politicas activas de empleo en su zona de
actuacion, facilitandole al Instituto Aragonés de Empleo la informacién requerida.

e) Colaborar con el resto de AEDL que trabajen en la Comunidad Auténoma de Aragén en
la mejora continua de la calidad de su servicio, intercambiando experiencias y conoci-
mientos, asi como desarrollando actividades y proyectos conjuntos.

f) Participar y promover cursos, jornadas, foros y eventos en relacion con las politicas de
empleo y de desarrollo local.

3. En su mision de contribuir al desarrollo socioeconémico del territorio, los agentes de

empleo desarrollaran las siguientes funciones:

a) Trabajar en la prospeccion y captacion de recursos ociosos o infrautilizados, de pro-
yectos empresariales de promociéon econémica local y de iniciativas innovadoras para
la generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades econo-
micas y posibles emprendedores.
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b) Difundir y estimular potenciales oportunidades de creacion de actividad entre los des-
empleados, promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.
¢) Acompafar técnicamente en la iniciacion de proyectos empresariales para su consoli-

i dacién en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre
la viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los planes de lanza-

R miento de las empresas.

2 ] d) Asesorar a los promotores de las empresas, una vez constituidas éstas, acompafando

S técnicamente a los mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante

la aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los pro-
cesos formativos adecuados para contribuir a la buena marcha de las empresas
creadas.

Impulsar y propiciar la participacién e implicacion de los agentes sociales y econo-
micos, de las instituciones y de la ciudadania en general en el desarrollo socioecono-
mico del territorio.

f) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la ejecucién de las acciones previstas

en la Memoria-proyecto a que se refiere el articulo 11.4.a) de esta orden.

4. Las funciones contempladas en el apartado 3, se realizardn en coordinacion con los
Departamentos del Gobierno de Aragdn que desarrollen acciones y medidas de apoyo a em-
prendedores, a través de los organismos y con los métodos de trabajo que se consideren mas
adecuados.

e

Articulo 7. Seleccién de los agentes de empleo y desarrollo local.

1. La seleccion de AEDL se hara entre personas desempleadas inscritas como deman-
dantes de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo, que hayan superado el primer o se-
gundo ciclo de educacion universitaria o cuente con un titulo de grado universitario, valoran-
dose la experiencia profesional, asi como los conocimientos extraacadémicos adquiridos en
cursos monograficos de desarrollo local o de promocién de proyectos de empleo. Se conside-
raran personas desempleadas aquellas que no ejerzan ninguna actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia que determine su inclusion en alguno de los regimenes del sistema de
Seguridad Social o su alta en algun colegio profesional, quedando excluidas, por tanto, las
personas inscritas en las oficinas del Instituto Aragonés de Empleo como demandante de
mejor empleo o de pluriempleo.

2. La seleccion de los AEDL se realizara por una Comision Mixta integrada por represen-
tantes del Instituto Aragonés de Empleo y de la entidad beneficiaria de la subvencion. Su
composicion sera paritaria y estara presidida por la persona que la correspondiente Direccion
Provincial del Instituto Aragonés de Empleo designe. Dicha comision se constituira con ca-
racter previo a la presentacion de la oferta de empleo y establecera y reflejara en un acta los
criterios de la seleccion, precisando el perfil y requisitos del candidato, el procedimiento y el
calendario a seguir, asi como las pruebas objetivas a realizar, todo ello de acuerdo con la
Memoria-proyecto presentada.

3. Conforme a lo acordado en el seno de la Comision Mixta, la entidad beneficiaria de la
subvencion presentara la oferta genérica de empleo ante la oficina correspondiente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, respetandose en todo caso los principios de publicidad, transpa-
rencia, igualdad, mérito y capacidad.

4. Del proceso de seleccion se levantara la correspondiente acta. En el supuesto de no
existir candidatos idoneos entre los desempleados inscritos, la entidad podra proponer un
candidato a la Comision Mixta encargada de la seleccion que, tras la comprobacion de la
idoneidad de la persona elegida, podra autorizar su contratacion.

5. Los AEDL seleccionados de acuerdo con el procedimiento establecido en este articulo,
seran contratados a jornada completa o a tiempo parcial no inferior al 50% de la jornada ordi-
naria establecida en la entidad contratante, mediante la modalidad contractual mas adecuada,
de acuerdo con la normativa vigente. La contratacion de los AEDL se realizara, salvo causas
debidamente justificadas, en el plazo establecido en la resolucion de concesion de la ayuda.

6. Mientras se mantenga vigente la prohibicién establecida en el articulo 20.Dos de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, en virtud
de la cual, no se contratara personal temporal durante el afo 2016, salvo en casos excepcio-
nales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales, sera preciso, con caracter previo a la concesion
de la subvencién para la contratacién de un AEDL, que el érgano competente de la Adminis-
tracion Local solicitante declare el caracter prioritario de las funciones a desarrollar por el
agente de empleo en relacion con la aplicacion de politicas activas orientadas a la generacion
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de empleo, al apoyo a emprendedores y a la dinamizacion de la actividad econémica del am-
bito territorial donde ejerza dichas funciones.

i Articulo 8. Adaptacion inicial de los AEDL a sus puestos de trabajo y actualizacion perma-
nente de su formacion.

R 1. Las entidades beneficiarias garantizaran la adaptacion de los agentes de empleo a sus

=} . puestos de trabajo mediante la imparticion de la metodologia y de cuantas técnicas sean ne-

S cesarias para el mejor desarrollo de sus funciones. Para ello, en la memoria-proyecto a que

se refiere el articulo 11.4.a) de esta orden se debera hacer constar, al menos, la unidad admi-
nistrativa en la que el agente prestara sus servicios, las personas responsables de dicha
Unidad, los instrumentos técnicos o conocimientos con que se piensa dotar al agente para el
desarrollo de sus funciones, las fases del plan de adaptacion y el calendario y, en el caso de
que la entidad contratante contemple la formacién inicial de los agentes, los contenidos y
duracién de la misma.

2. El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar mediante visitas a los centros de
trabajo de los agentes la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacioén y actualizacion permanente de los AEDL, el Insti-
tuto Aragonés Empleo organizara, con medios propios o ajenos, las actuaciones que consi-
dere necesarias.

4. El Instituto Aragonés de Empleo mantendra reuniones periodicas con los AEDL para
coordinar su actuacién de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de esta orden.

5. En lo referente a las funciones de los AEDL enumeradas en el articulo 6.3 y especifica-
mente en las metodologias y politicas de apoyo a emprendedores, los organismos encar-
gados de la coordinacion y ejecucion de las politicas de apoyo a emprendedores del Gobierno
de Aragon podran realizar programas de capacitacion, adaptacion y adecuacion para el buen
desempefio de las funciones que tienen encomendadas, prestando un interés especial en la
formacién en las metodologias comunes con el Gobierno de Aragén y en la coordinacion de
las actividades y servicios prestados.

Articulo 9. Bajas y sustituciones de los agentes de empleo y desarrollo local.

1. Cuando antes de concluir el periodo subvencionado se extinga el contrato de trabajo de
un AEDL por causas objetivas o por despido disciplinario, cuando en uno u otro caso dichas
causas sean declaradas como procedentes por sentencia judicial, o por dimision, muerte, ju-
bilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de dicho AEDL, la entidad
beneficiaria debera sustituirlo al objeto de completar el proyecto y justificar la subvencién
obtenida. Para ello, la entidad debera actuar del siguiente modo:

a) Lo comunicara a la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspon-
diente, a ser posible antes de que se produjese dicha extinciéon del contrato o, en todo
caso, en el plazo de quince dias desde que se produjera la baja del trabajador, adjun-
tando, si fuese preciso, una memoria descriptiva de las modificaciones y actualiza-
ciones que la sustitucién del agente pudiera provocar.

b) Solicitara al Instituto Aragonés de Empleo la sustitucion del mismo mediante la contra-
tacion de un nuevo agente. Al objeto de optimizar el proceso de seleccion del nuevo
agente, cuando haya transcurrido menos de un afo desde que se hubiese realizado el
correspondiente proceso de seleccion, podra seguirse el orden de prelacion resultante
del mismo para la contratacion del sustituto, sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso de seleccion. Por el contrario, si ya hubiese transcurrido mas de un afio desde la
finalizacién de dicho proceso o si, no habiendo transcurrido un afio, no existieran can-
didatos disponibles, sera necesaria una nueva seleccion, aplicando para ello lo previsto
en el articulo 7. En estos casos, la extincion del contrato del agente cesante no suspen-
dera el computo del periodo subvencionado, correspondiendo en su caso, en la fase de
justificacion y liquidacién final de la subvencién, el reintegro de la misma en la parte
proporcional que corresponda por los dias que hubiesen transcurrido desde el cese del
AEDL hasta la fecha efectiva de la sustitucion.

2. Cuando el contrato de un AEDL se suspenda a causa de una incapacidad temporal,
maternidad, adopciéon o acogimiento, la entidad beneficiaria podra sustituirlo, contratando
para ello a otro AEDL al objeto de cubrir el periodo de suspensién sin que, en este caso, pro-
ceda la tramitacion de una nueva subvencién. El contrato se formalizara en la modalidad de
interinidad y el agente interino, siempre que no hubiese transcurrido mas de un afio desde
que finalizase el proceso selectivo anterior, sera aquél que estuviese disponible de entre los
participantes en dicho proceso, respetandose, en el turno de llamamiento, el orden de puntua-
cion que resultase del mismo. Por el contrario, si ya hubiese transcurrido mas de un afo
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desde que finalizé el primer proceso selectivo o si no existieran candidatos disponibles, sera
necesario tramitar en la oficina de empleo correspondiente una oferta de empleo, seleccio-
nando al sustituto entre candidatos que reunan un perfil ajustado al puesto de trabajo a cubrir,
no siendo necesario, en estos supuestos de interinidad, la constitucién de una Comisién Mixta
de seleccion.

CAPITULO IV
Contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Articulo 10. Procedimiento de concesion de las subvenciones por contratacion inicial de
agentes de empleo y desarrollo local.

El procedimiento de concesion de las subvenciones que se concedan para la contratacion
inicial de AEDL se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Dicho procedimiento se
ajustara a lo dispuesto para el mismo en el articulo 14 y Capitulo Il del Titulo | de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la concesion de subven-
ciones se realizarda mediante la comparacion de solicitudes presentadas dentro del plazo
previsto, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en el articulo 13 de esta orden y adjudicar, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

Articulo 11. Iniciacién y tramitacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
por contratacion inicial de agentes de empleo y desarrollo local se iniciara siempre de oficio
mediante convocatoria aprobada por orden de la Consejera de Economia, Industria y Empleo
del Gobierno de Aragén y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Dicha convocatoria
se publicara integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo se publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno
de Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos es-
tarén a disposicion de los interesados en el “Catélogo de Procedimientos Administrativos y
Servicios prestados por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén”, a través de
la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén en la
direccion electrénica http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de
Empleo en la direccién electrénica http://www. aragon.es/inaem.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran la siguiente documentacién original o,
en su caso, copia compulsada, cuando ésta no obre en poder del Instituto Aragonés de Em-
pleo:

a) Memoria-proyecto del plan de accion para el empleo y de las actividades que desarro-
llara cada agente o grupo de agentes. Este documento establecera unos objetivos
cuantificables, tendra una proyeccion temporal determinada y especificara, al menos,
los siguientes aspectos:

a.1) Diagnéstico socioecondmico de la zona de actuacion:
- Delimitacion de la zona de actuacion.
- Presentacién de las principales caracteristicas socioeconémicas, muy especial-
mente de aquellas referidas a la estructura de su poblacion, al sistema productivo y
al mercado de trabajo.
- Nivel de implantaciéon de las politicas activas de empleo en los ultimos afios, situa-
cion actual y perspectivas de futuro.
- Oportunidades y amenazas que ofrece el territorio en materia de creacion de em-
pleo, de desarrollo empresarial y de la existencia de recursos para el desarrollo de
actividades econdmicas emergentes.

a.2) Definicién del plan de accion:
- Denominacién, definicién y delimitacién del plan de accion.
- Fases de desarrollo del plan de accion.
- Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de ejecucion.
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b)

)]

- Programacion de eventos, edicion de material divulgativo y realizacion de estudios
e informes.
- Descripcioén detallada de la forma sistematica de colaboracion con el Instituto Ara-
gonés de Empleo en la implantacion y seguimiento de las programas de promocién
de empleo.
- Otras colaboraciones previstas con agentes socioeconémicos e instituciones para
contribuir al desarrollo del plan de accidn, asi como para intercambiar conocimientos
y buenas practicas.
a.3) Definicion del plan de contratacion y adaptacion, asi como del plan operativo de los
agentes de empleo y desarrollo local:
- Numero de agentes de empleo y desarrollo local a contratar.
- Descripcion detallada del conjunto de actividades y servicios a desarrollar por los
agentes.
- Instrumentos, infraestructuras y recursos humanos que se pondran a disposicion
del agente o agentes para el desarrollo del plan de accion: descripcién del local de
trabajo, del equipamiento informatico, del material de apoyo, asi como del servicio o
unidad al que se incorporan los agentes.
- Plan de formacion que se prevé desarrollar a favor del agente o agentes de empleo
con el objetivo de complementar o actualizar sus conocimientos.
- Tiempo previsto para la realizacion del proyecto y duracion estimada de los contratos.
- Costes laborales totales anuales de los contratos.
- Plan de adaptacion de los agentes al puesto de trabajo, conforme establece el
articulo 8.
Decreto de alcaldia o certificacion del 6rgano competente de la aprobacién del proyecto
para el que se solicita la subvencion y, en su caso, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 7.6, declaracion por érgano competente de la entidad solicitante del caracter
prioritario de las funciones a desarrollar por el agente de empleo en relacién con la
aplicacion de politicas activas orientadas a la generaciéon de empleo, al apoyo a em-
prendedores y a la dinamizacion de la actividad econdmica del ambito territorial donde
ejerza dichas funciones.
Certificacion del Secretario o del érgano que corresponda en el que conste la disposi-
cion de financiacion para costear la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés
de Empleo.
Declaracion del Secretario de la entidad en la que se haga constar, conforme a exigido
en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, que
se han rendido cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, se han adoptado medidas de racionalizacion del gasto y se han presen-
tado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequi-
librios 0 acumulen deudas con proveedores.
Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se hara constar, entre otros extremos:
1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
en la presente orden.
3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.
4.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.
Impreso de Relaciones con Terceros debidamente sellado por la entidad bancaria en el
supuesto de que con anterioridad no se hubiesen recibido subvenciones del Gobierno
de Aragon o de que desee modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en
el Fichero de Terceros disponible en el Instituto Aragonés de Empleo.
Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autoriza-
cion de la entidad solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certifi-
cados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y por los érganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Autonoma de Aragén, para la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
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ciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las correspondientes certifica-
ciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi
como en cualquier fase del procedimiento hasta su finalizacion. No obstante, el solici-
tante podra denegar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al Instituto
Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certificados
originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de
las citadas obligaciones.

5. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, el Servicio de Promocién de Empleo requerira a la entidad solicitante para que
se subsane en el plazo maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dictara reso-
lucion por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo en la que se le tendra por
desistida de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

7. El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 12. Instruccién del procedimiento de concesion.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. Para la evaluacién de las solicitudes de subvencién para la contratacion inicial de AEDL,
tramitadas por el procedimiento de concurrencia competitiva previsto en el articulo 10 de esta
orden, se constituira la Comision de valoracion a la que se refiere el articulo 21 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo de subvenciones de Aragén. Esta Comisién de valoracion de pro-
yectos de agentes de empleo y desarrollo local es un 6érgano colegiado que estara integrado
por el Jefe de Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, quien la
presidira, por los tres Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y por un Jefe
de Seccion del Servicio de Promocion de Empleo, que actuara como Secretario, con voz pero
sin voto. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
articulos 25 a 31 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

La Comisién de valoracion realizara el examen de las solicitudes y elaborara un informe en
el que figurara la evaluacion de las solicitudes y el orden de prelacién resultante, una vez
aplicado el baremo recogido en la convocatoria, a los criterios de valoracion establecidos en
el articulo 13 de esta orden. Este informe sera la base de la propuesta de resolucion del or-
gano instructor.

Articulo 13. Criterios para la valoracion de solicitudes de subvenciones para la contrata-
cién inicial de AEDL.

1. Siempre que se cumplan los requisitos establecidos para la obtencién de las subven-
ciones previstas para la contratacion inicial de AEDL, las solicitudes se valoraran conforme a
los principios de objetividad, igualdad, transparencia y no discriminacion, dentro de las dispo-
nibilidades presupuestarias y conforme a los siguientes criterios de valoracion:

C.1. Consolidacion de empleo. En este apartado se valoraran aquellas entidades que
hayan consolidado alguna plaza de AEDL subvencionada anteriormente y que, en el mo-
mento de la convocatoria, continle vigente a cargo exclusivamente de dichas entidades.

C.2. Inexistencia en el ambito comarcal de la entidad solicitante de una oficina de empleo
del Instituto Aragonés de empleo.

C.3. Existencia de convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo y la
corporacion local solicitante para la instalacion y atencion de puntos de autoinformacién u
otras colaboraciones especificas.
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C.4. Municipios y comarcas que se hayan visto afectadas por el cierre de oficinas del Ins-
tituto Aragonés de Empleo como consecuencia de planes de racionalizacién del gasto apli-
cados por dicho Instituto o por el Gobierno de Aragén.

i C.5. Ausencia de otros AEDL: entidades que, en el momento de la convocatoria, no tengan
subvencionada la contratacion de ningun AEDL, ni lo hayan tenido en el afio inmediatamente

e anterior.

=) "i C.6. Establecimiento de medidas concretas de intervencion e integracién laboral a favor de

S colectivos desfavorecidos en el mercado laboral tales como jovenes menores de 30 afos,

parados de larga duracién, mayores de 45 afios, personas con discapacidad o personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

C.7. Ambito territorial del proyecto. En este apartado se tendran en cuenta proyectos que
agrupen a mas de un municipio o que se dirijan a importantes nucleos poblacionales.

C.8. Poblaciéon susceptible de ser atendida en el ambito geografico de actuacion del
agente.

C.9. Calidad técnica del proyecto. En este apartado se tendran en cuenta las actividades
propuestas, los informes y estudios incorporados, el plan de formacion inicial para el AEDL y
cualquier otro aspecto que mejore la puesta en marcha del proyecto.

C.10. Colaboracion en el territorio de actuacion con otros agentes socioecondmicos € ins-
titucionales con competencias en materia de creacién de empleo y empresas y de fomento de
la cultura emprendedora. En este contexto se consideraran especialmente aquellos proyectos
de integracion y unificacion de la prestacion de los servicios por las diferentes organizaciones
y agentes en un unico centro de trabajo, que permita mejorar la eficacia, eficiencia y coordi-
nacioén en la prestacion de los servicios.

2. Las respectivas convocatorias del programa de subvenciones para la contratacion ini-
cial de AEDL recogeran el baremo a aplicar para la evaluacion y seleccion de las solicitudes
que se formulen al amparo de las mismas.

Articulo 14. Propuesta de resolucion.

Con respecto a las subvenciones para la contratacion inicial de AEDL que, conforme prevé
el articulo 10 de esta orden, se tramitaran por el procedimiento de concurrencia competitiva,
se actuara del siguiente modo:

a) El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del
informe de la comision de valoracién, formulara la propuesta de resolucién provi-
sional. Dicha propuesta se formulara en un acto unico. La propuesta de resolucion
debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacion obtenida tras aplicar el ba-
remo correspondiente a los criterios de valoracién establecidos en el articulo 13 de
esta orden, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de soli-
citudes.

b) Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado a los interesados para
cumplir con el tramite de audiencia. Los interesados, en el plazo de diez dias, podran
presentar las alegaciones que consideren oportunas. No obstante, se podra prescindir
del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de defini-
tiva.

c) Si en la instruccion del expediente de solicitud de subvencién se determinase por el
organo instructor que la subvencion a conceder debe ser inferior al importe que figura
en la solicitud presentada por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacion de su
solicitud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencion a otorgar.

d) Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva que, debidamente motivada, elevara a la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

e) No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para
atender a todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finali-
zado el plazo de presentacion, no sera necesario establecer una prelacion entre las
mismas, conforme a lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

f) La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comisién de
valoracion de proyectos de agentes de empleo y desarrollo local, podra acordar el pro-
rrateo entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

26510

csv: BOA20161010001



Num. 196

Boletin Oficial de Aragoén 10/10/2016

Articulo 15. Resolucién del procedimiento y notificacion.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara y comunicara la resolu-
cion que proceda en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquel
en que finalice el plazo de presentacion de las correspondientes solicitudes. Transcurrido el
citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, el solicitante podra en-
tender desestimada su solicitud de subvencion.

En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacién de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencién que les corresponde, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no
concesion de la subvencion por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Igualmente, en la resolucion se indicaran
los recursos que puedan ejercitarse.

La resolucion de este procedimiento se comunicara a los interesados mediante publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la resolucion se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo:
http://www.aragon.es/inaem.

En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por la
incorporacion de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacién de nuevas solicitudes, la Direc-
tora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, en funcion de las circunstan-
cias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de conformidad con el orden de
prelacién resultante de la evaluacion llevada a cabo segun lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 16. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el beneficiario de la forma-
lizacion del contrato de trabajo con el AEDL seleccionado. Dicha justificacion se debera rea-
lizar en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de la resolucién concesoria de la
subvencion y, para ello, la entidad beneficiaria presentara ante el Instituto Aragonés de Em-
pleo solicitud de pago, conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicién de los
interesados, acompanada del original o copia compulsada del correspondiente contrato de
trabajo suscrito entre el AEDL y la entidad beneficiaria o comunicacion efectuada a través de
la aplicacion CONTRAT@.

2. Asimismo, obraran en el expediente copias del acta de aprobacién de los criterios de
seleccion, la oferta de empleo tramitada para seleccion del AEDL y el acta de seleccion a las
que se refieren respectivamente los apartados 2, 3 y 4 del articulo 7.

3. Recibida la documentacion en forma, el Instituto Aragonés de Empleo transferira a la
entidad beneficiaria el importe de la subvenciéon que corresponda.

CAPITULO V
Subvenciones por prérrogas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Articulo 17. Procedimiento de concesion de las subvenciones por prorrogas de agentes de
empleo y desarrollo local.

Las subvenciones que se concedan para financiar nuevos periodos de contratacion de los
Agentes de Empleo y Desarrollo Local que hubiesen sido subvencionados en el ejercicio an-
terior se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, con-
forme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan
los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro
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del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subven-
ciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Articulo 18. Iniciacién y tramitacion de las solicitudes de prorroga.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
por prorrogas de agentes de empleo y desarrollo local se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por orden de la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Go-
bierno de Aragén y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Dicha convocatoria se
publicara integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo se publicara en la pagina web del Instituto
Aragonés de empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar al Instituto Aragonés de Empleo la prérroga
de la subvencién concedida por cada agente contratado. Las solicitudes de prérroga de la
subvencion, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se formali-
zaran, junto con la documentacion complementaria, en los correspondientes modelos norma-
lizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos estaran a disposicion de los intere-
sados en el “Catalogo de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados por la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén”, a través de la Oficina Virtual de Tra-
mites disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragdn en la direccion electronica
http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion
electrénica http://www.aragon.es/inaem.

3. El plazo para la presentacion de dicha solicitud sera a lo largo de los dos meses natu-
rales inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca la finalizacién del periodo sub-
vencionado anterior.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran la siguiente documentacion original o,
en su caso, copia compulsada, cuando ésta no obre en poder del Instituto Aragonés de Em-
pleo:

a) Certificacion del acuerdo del 6rgano competente de la entidad solicitante de la aproba-

cion de la prorroga del proyecto para el que se solicita la subvencion.

b) Certificacion del secretario de la corporacién local u érgano correspondiente, donde
conste que la entidad dispone de asignacion presupuestaria para hacerse cargo de las
partidas presupuestarias no subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

¢) Impreso de relaciones con terceros segun modelo normalizado, cuando se trate de una
nueva cuenta bancaria.

d) Declaracion responsable a la que se refiere el apartado 4.e) del articulo 11 de esta
orden.

e) Memoria-proyecto, suscrita por el responsable de la entidad solicitante con el siguiente
contenido:

- Informe de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento de la solicitud dentro
del proyecto subvencionado anterior.

- ldentificacion de los objetivos planteados inicialmente y de los alcanzados de forma
efectiva hasta el momento de la solicitud en relacién con la Memoria-proyecto que
sirvio de base para la concesién de la subvencién del periodo anterior.

- Objetivos que se pretenden alcanzar en el nuevo periodo por el que se solicita la sub-
vencion, especificando las acciones o proyectos que desarrollara el AEDL, en relacion
con la promocion econdémica, las politicas activas de empleo y las medidas previstas
para contribuir al desarrollo socioecondémico del territorio.

f) Nominas abonadas al AEDL contratado que justifique la realizacion de la actividad du-
rante el periodo anterior subvencionado, asi como documentacion justificativa de la
realizacion efectiva de dichos abonos.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

5. La concesion de subvencion para la prorroga estara condicionada a que, a juicio del

Instituto Aragonés de Empleo, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos
sefialados en la Memoria-proyecto.

Articulo 19. Instruccién del procedimiento.
1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
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para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de diez dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El érgano instructor elevara las propuestas de resolucion a la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, debidamente motivadas. Las propuestas de subvencion de proé-
rroga de AEDL se formularan en actos individuales por cada una de las solicitudes formu-
ladas.

3. Si el AEDL contratado causara baja durante la tramitacion de la solicitud y antes de
dictar la propuesta de resolucion, se tendra por desistido de su peticidn al solicitante de la
subvencién y se archivara su solicitud mediante resolucion motivada del érgano competente
del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 20. Resolucion del procedimiento.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera hasta agotar el crédito
disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las uni-
dades de registro del Gobierno de Aragon o por los medios previstos por el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta
norma y que se acompafie la documentacion exigida.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo maximo de tres meses
contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de subvencion por prérroga, re-
solvera y notificard de forma individualizada sobre la concesion o denegacion de la misma.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, el solicitante podra en-
tender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a los interesados en los tér-
minos previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 21. Justificacion y pago de la subvencién por prérroga.

En todo caso, el pago de la subvencion por prérroga quedara condicionado a la justifica-
cion del periodo subvencionado anterior que se efectuara mediante la presentacion de las
noéminas correspondientes a dicho periodo y de la documentacién que acredité el abono efec-
tivo de las mismas o, en su defecto y de forma provisional hasta que se hiciese efectivo dicho
abono, mediante certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria, pudiendo imputar en
este caso los gastos de los dos ultimos meses del periodo anterior.

No obstante, en el plazo de un mes desde la finalizacién del periodo subvencionado ante-
rior, se aportaran para su incorporacion al correspondiente expediente administrativo los jus-
tificantes de todas las nominas abonadas a los trabajadores contratados durante ese periodo,
asi como la documentacion que acredite la realizacién de los pagos efectivos desde la entidad
beneficiaria de la subvencién a los AEDL.

CAPITULO VI
Normas de tramitacion telematica

Articulo 22. Solicitud por medios electrénicos y validez de la presentacion.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electronicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la Disposicién adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redacciéon dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon.
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2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Articulo 23. Registro.

1. La recepcidn de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitird automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 24. Documentacion aportada.

1. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompafada de los anexos
que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Modelos Normalizados de
solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracién de la Comunidad Auténoma.

2. La documentaciéon que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

Articulo 25. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

Articulo 26. Formularios de solicitud y anexos susceptibles de presentacion telematica.

Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telematica
se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de modelos normalizados de soli-
citudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
en tanto se hallen vigentes las convocatorias anuales de las subvenciones contempladas en
esta orden.

CAPITULO VII
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 27. Actuaciones de seguimiento y control.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente norma de-
beran someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion a efectuar por el Instituto
Aragonés de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero
que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Estado o a la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Autbnoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas
de Aragon, asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de
Cuentas de las Comunidades Europeas, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar con el Instituto Aragonés de
Empleo en sus actuaciones de seguimiento y control, asi como con cualquier otro érgano que,
en cada momento, pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccion o control. En el
marco de las actuaciones de seguimiento, desde las Direcciones Provinciales del Instituto
Aragonés de Empleo en Huesca, Teruel y Zaragoza, segun el ambito territorial de actuacion
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del AEDL, se efectuaran las visitas que se consideren necesarias con objeto de evaluar el
funcionamiento y desarrollo de este Programa, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la resolucidon concesoria y en la normativa aplicable.

> ) o .
Articulo 28. Obligaciones de los beneficiarios.
ST 1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
<l 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
el Y de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, los beneficiarios de las subvenciones previstas
~ .tf en esta orden deberan cumplir las siguientes:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesién de las subvenciones
de este Programa.

b) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad
para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores. Dicha acreditacion se llevara
a cabo en la forma establecida en el articulo 21 de esta orden.

¢) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinaron la concesion de la subvencién para la contratacion de los
AEDL, mediante la presentacion, dentro del mes siguiente a la finalizacion de cada
periodo anual subvencionado, de la siguiente documentacion:

- Justificantes de las ndminas abonadas a los trabajadores contratados, asi como do-
cumentacion justificativa de su pago efectivo.

- Informe anual sobre la actividad desarrollada por los AEDL, especificando los logros
conseguidos, debidamente cuantificados, en relacion con los objetivos que se preten-
dian en la Memoria-proyecto.

d) Comunicar en el plazo de un mes al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracion o
de otras entidades publicas o privadas, concedidas con la misma finalidad.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
duzca, el cese anticipado del agente de empleo o la suspension del contrato a causa
de una incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento y en su caso, la
sustitucion del agente mediante la contratacion de otro AEDL, asi como cualquier varia-
cion que se produzca en la jornada laboral establecida en la ultima aprobacion de pro-
yecto de AEDL.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 32.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en rela-
cion con las transacciones relacionadas con las operaciones subvencionadas para ga-
rantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 29.

Articulo 29. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacién de los po-
sibles incumplimientos.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones, condi-
ciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara lugar
a la incoacion, por el 6rgano competente, del correspondiente procedimiento que podra fina-
lizar, en su caso y salvo causa de fuerza mayor, con la revocacion de la subvencion concedida
y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la misma.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo
42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Con caracter general, procedera el reintegro total de las cantidades que se hubieran
recibido, con los intereses correspondientes, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando

aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Destino de la subvencion percibida a fines distintos para los que fue concedida.
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c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacioén y de

control financiero a que se refiere el articulo 27 de esta orden.

d) Reduccion de la jornada de trabajo del AEDL por debajo del 50% de la jornada ordinaria

de la entidad donde presta sus servicios.
3. Procedera el reintegro parcial de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, cuando concurra alguna de las siguientes causas y por los porcen-
tajes que se indican a continuacion:
a) Reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido cuando se incumpla la
obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 32.

b) Reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido cuando se incumplan los
plazos de comunicacion y de justificacion previstos, respectivamente, en el apartado
1.a) del articulo 9 y en las letras c), d) y e) del articulo 28 de esta orden.

¢) Reintegro de la parte proporcional cuando el AEDL cesase en su relacion laboral antes

de transcurrido el periodo de tiempo subvencionado y no fuese sustituido.

4. lgualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente, en aquellos
casos en que los fondos no se hubiesen utilizado en su totalidad.

5. Para el resto de obligaciones previstas en esta orden, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

6. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de esta orden.

Articulo 30. Compatibilidad y concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta orden no podran, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes pu-
blicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 80 de los costes laborales totales del
agente de empleo y desarrollo local objeto de la subvencion, incluida la cotizacion empresarial
a la Seguridad Social por todos los conceptos.

Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase dicho porcentaje, la aportacion del
Instituto Aragonés de Empleo se reducira hasta cumplir con ese porcentaje.

Articulo 31. Modificacion de la resolucién concesoria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
la no consecucion integra de los objetivos, la realizacion parcial de la actividad o la obtencién
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion y, en su caso, al reintegro de dicha subvencion y, en su caso, los inte-
reses de demora que procedan.

Articulo 32. Identificacion y publicidad de las acciones.

1. A efectos de difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de los AEDL de-
bera hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando para ello, en lugar visible, un
cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge como anexo a esta orden.
Dicho cartel incorporara los elementos identificativos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Gobierno de Aragon, situando en la parte
inferior la leyenda “Instituto Aragonés de Empleo”. A efectos de justificar el cumplimiento de la
adopcién de las medidas de publicidad descritas, la entidad beneficiaria, en el plazo de un
mes a contar desde la contratacion del AEDL, debera aportar fotografia o cualquier otro docu-
mento que justifique la colocacion del cartel informativo correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacion en el plazo previsto para ello conllevara el reintegro parcial de la subven-
cion obtenida en los términos previstos en el apartado 3.a) del articulo 29.

2. Las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente orden quedan obli-
gadas a hacer constar la colaboracién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y del Go-
bierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Empleo, en cuanta publicidad o publica-
cion se haga de las acciones subvencionadas.

Articulo 33. Recursos.
Contra las resoluciones adoptadas en relaciéon con las subvenciones contempladas en
esta orden podra interponerse, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo

26516

csv: BOA20161010001



Num. 196 Boletin Oficial de Aragoén 10/10/2016

ST N ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el ar-

e

AN ticulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
8 4 | nistrativa, por el que, cuando una Administracion interponga recurso contencioso-administra-
i tivo contra otra, podra requerirla previamente para que anule la resolucion.
A0S Articulo 34. Responsabilidad y régimen sancionador.
<l Los entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabili-
S dades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refun-

dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

w

%

Disposicién adicional primera. Proteccion de datos.

1. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de la presente orden seran incorporados y tratados en el fichero de proteccion de datos
de caracter personal cuya finalidad sea la gestion del procedimiento de concesion de subven-
ciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacioén de la correcta utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fi-
chero es el Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon adoptara las me-
didas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de
caracter personal.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

Disposicién adicional segunda. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al
Consejo General de dicho Organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de sub-
venciones contemplado en esta norma.

Disposicion transitoria. Prérrogas vigentes.

Las solicitudes de prorroga de la subvencion por la contratacion de AEDL que se hubiesen
presentado antes de la entrada en vigor de la presente orden, se tramitaran y resolveran de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V de la misma.

Disposicién derogatoria. Alcance de la derogacion.
Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacion y ejecucion de lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO. Cartel identificativo
400 mm.

480 mm.

- [Einaem

el |NSTITUTO ARAGOMNES DE EMFLED

= GOBIERNO
=—DE ARAGON

60 mm.

40 mm. I

",1:’* HILETEAID RIS GE
o T i

EMFLED
& W SEGURIDAD SCCIAL

It

Programa de
Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

A
ilO mm.

ind€m

INSTITUTD ARAGONES DE EMPLED

100 mm.

10 mm.

10 mm.

<
>4«

150 mm.

{ 5mm.
y 5 mm.

Identificador de la
Entidad colaboradora

150 mm.
= GOBIERNO
""" ==DE ARAGON
Diepartmmento de Economia,
Incusiris y Empleo
71& 10 mm.
—,
30 mm.

COLORES Y TIPOGRAFiA:
- Fondo General: Pantone 484 C.

- Franjas horizontales de 10 mm., 5 mm. y 30 mm.:
Amarillo Pantone 116.

Tipografia: Helvética color blanco.

Logotipos de Gobierno de Aragén con el
Departamento de Economia, Industria y Empleo, de
INAEM vy del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, tal y como aparecen en la imagen, en
tamafio proporcional y distribuidos uniformemente
en el espacio en blanco destinado para ello.

Tipografia texto Departamento de Economia,
Industria y Empleo: Corinthian Medium.
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