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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza
HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Niim. 8.826

ANUNCIO relativo a citacion para notificacion por comparecencia a acreedores
por obligaciones reconocidas pendientes de pago.

Se encuentran en la Tesoreria de la Diputacion Provincial de Zaragoza docu-
mentos contables de “Reconocimiento de obligacion” que no han podido pagar-
se por no disponer, en cada caso, de la identificacion de la cuenta bancaria que
todo acreedor de esta Corporacién debe facilitar.

En consecuencia, para notificar la existencia de dichos documentos, después
de haberlo intentado en los domicilios de los acreedores o beneficiarios resul-
tando desconocidos o ausentes, y cuyo pago no se ha llevado a cabo por causas
no imputables a la Administracion, se realiza la presente citacion a las siguientes
personas y por los conceptos que se relacionan, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE niim. 12, de 14 de enero).

Acreedor o beneficiario Identificados fiscal

Direccion N° de Obli Ejercicioll p Importe
GRUPO GASMEDI S.L.U. B84745801 2014 / Alquiler botellas 1.089,85 €
220140009668 medicinales Plaza de
Toros.
HEREDEROS DE JOSEFA 25442617V 2011/ Indemnizacion e 98,44 €
CARIDAD ARANDA 220110044666 intereses afectados en T.M.
CARRASCOSA Torralba de los Frailes.

Los anteriores acreedores deberdn comparecer, por si o debidamente repre-
sentados, en los términos de los articulos 45 y siguientes de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, ante la Tesorerfa de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza (calle Cinco de Marzo, 8, 50071 Zaragoza), en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Asimismo, se advierte de que, transcurrido dicho plazo sin haber compare-
cido, la notificacién se entendera producida desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer, a los efectos de determinacién del
plazo de prescripcion de las obligaciones de la Hacienda Publica, explicito en el
articulo 25.1 b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Zaragoza, a 29 de septiembre de 2016. — El presidente, Juan Antonio
Séanchez Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Publicos y Personal
Departamento de Recursos Humanos

Nim. 8.827

El tribunal de seleccion encargado de juzgar la oposicién convocada para
la provision de tres plazas (dos por turno libre y una reservada a personas con
discapacidad) de técnica/o superior informdtica/o del Ayuntamiento de Zara-
goza por el turno libre ordinario sistema oposicién, ha acordado que el primer
ejercicio del proceso selectivo tendrd lugar el dia 17 de octubre de 2016, a las
9:00 horas, en el Auditorio de Zaragoza, aula nimero 11, en calle Eduardo Iba-
rra, 3, de Zaragoza.

Los aspirantes deberdn ir provistos de DNI o documento equivalente (pasa-
porte o carné de conducir).

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 30 de septiembre de 2016. — El presidente, José Luis Serrano
Bové. — El secretario, Angel Sierra Acin.

Consejo Provincial de Urbanismo
de Zaragoza Nim. 8.858

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2016 del presidente del Consejo Provin-
cial de Urbanismo de Zaragoza por la que se amplia el plazo para la resolu-
cion del expediente relativo a la delimitacion de suelo urbano de Plasencia
de Jalon. Cumplimiento de prescripciones (CPU 2015/83).

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. — El Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza es un érgano
colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma, con funciones acti-
vas y consultivas en materia de urbanismo, conforme se determina en el articulo
6.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén.

Segundo. — El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza se regula en la seccidn tercera del capitulo II del Decreto 129/2014, de
29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de los
Consejos Provinciales de Urbanismo vigente de acuerdo con lo indicado en la
disposicion final segunda, desde el 1 de septiembre de 2014.

El articulo 4.2 g) de la normativa citada atribuye, como competencia del
presidente, la adopcién de las resoluciones sobre ampliaciones de plazos en los
términos establecidos en el citado Reglamento, asi como en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La citada resolucion ha de ir precedida, de acuerdo con el articulo 5.2 g) del
Decreto 129/2014, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por una propuesta
del vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo.

Tercero. — El nimero y complejidad de los expedientes remitidos al Con-
sejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza para su informe o aprobacién ha-
cen imposible, con los medios humanos y materiales existentes, la emision del
acuerdo correspondiente en los plazos establecidos. Asi, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 74 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, asi como lo preceptuado por el articulo 14 del Decreto 129/2014, de
29 de julio, de los Consejos Provinciales de Urbanismo, que establece que “el
presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vice-
presidente, de oficio o a instancia de parte, podrd ampliar de forma motivada
el plazo para adoptar acuerdo, de conformidad con la legislacién de procedi-
miento administrativo comtin, siempre que la ampliacion acordada no exceda
de la mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica”. Por tanto, seria
necesaria una ampliacién de los plazos establecidos por el término de un mes
para la adopcién de acuerdo en el expediente relativo a la delimitacion de suelo
urbano de Plasencia de Jalén. Cumplimiento de prescripciones (CPU 2015/83).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. — La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en su articulo 49.1, permite
a la Administracion acordar la ampliacion de los plazos establecidos, de oficio
0 a instancia de parte, siempre que “no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero”.
Por su parte, el Decreto 129/2014, de 29 de julio, de los Consejos Provinciales
de Urbanismo, en su articulo 14, establece que “el presidente de los Consejos
Provinciales de Urbanismo, a propuesta del vicepresidente, de oficio o a instan-
cia de parte, podrd ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo, de
conformidad con la legislacién de procedimiento administrativo comtn, siem-
pre que la ampliacién acordada no exceda de la mitad de los plazos fijados por
la normativa urbanistica”.

Segundo. — Conforme lo establecido en el articulo 54.1 e) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, la ampliacién de plazos vie-
ne motivada por el nimero y complejidad de los expedientes objeto de debate.

Tercero. — Consta informe propuesta de la vicepresidenta del Consejo Pro-
vincial de Urbanismo de Zaragoza de fecha 21 de septiembre de 2016.

En virtud de lo expuesto,

Esta Presidencia efectiia la siguiente resolucion:

Primero. — Ampliar el plazo, por un mes adicional, para la adopcién de
acuerdo, si procede, en el expediente relativo a la delimitacién de suelo urbano
de Plasencia de Jalon. Cumplimiento de prescripciones (CPU 2015/83).

Segundo. — Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Plasencia de
Jalén.

Tercero. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ.

Cuarto. — Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2016. — El presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, Carmelo Bosque Palacin.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Mensajerias Reunidas Worldwide, S.L. Num. 8.584

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Mensajerias Reunidas Worldwide, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Mensajerias Reunidas
Worldwide, S .L.,paralos afios 2016 22019 (cédigo de convenio 50100412012016),
suscrito el dia 7 de septiembre de 2016 entre representantes de la empresa y de
los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su
documentacién complementaria, el dia 9 de septiembre de 2016, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,
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Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 14 de septiembre de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
PARTES NEGOCIADORAS

Articulo 1.° Partes negociadoras.

El presente convenio colectivo de empresa ha sido suscrito por la comi-
sién negociadora formada, de una parte, por la Representacién Unitaria de los
trabajadores de la empresa Mensajerias Reunidas Worldwide, S.L., con CIF
B50888544 y, de la otra, por la Direccion de la citada empresa.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en la empresa Mensajerias
Reunidas Worldwide, S.L., dedicada a la prestacion de servicios de mensajeria,
recaderia, reparto y manipulacién de correspondencia y paqueteria, asi como sus
actividades complementarias.

Art. 3.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran aplicables a
la totalidad de los trabajadores/as de la empresa Mensajerias Reunidas World-
wide, S.L., con CIF B50888544, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a los/las trabajadores/as
vinculados al centro de trabajo que la empresa tiene en la provincia de Zaragoza.

Art. 5.° Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero de
2016, manteniéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Salvo pos-
terior pacto por escrito, las prérrogas del mismo se entenderdn pactadas por afio
natural.

A partir del 31 de octubre de 2019, el convenio podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, de conformidad con los siguientes requisitos:

—La denuncia debera realizarse por escrito y por cualquier medio que per-
mita prueba de recepcion por la parte destinataria.

—La denuncia deberd realizarse con dos meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento inicial, o con dos meses de antelacién durante la vigencia de
cualquiera de sus prorrogas.

—El convenio se mantendrd en vigor hasta que se alcance un nuevo acuerdo.

Art. 6.° Garantias personales.

Sin perjuicio de los cambios que puedan producirse en la cuantia de los
diferentes conceptos salariales, todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto, tienen la
condicién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o condiciones actualmen-
te existentes en la empresa que impliquen una condicién mds beneficiosa para
su personal trabajador en relacion con las pactadas en este convenio, subsistirdan
como garantia personal para los trabajadores que vengan disfrutando de ellas.
En este sentido, en caso de producirse diferencias salariales, se complementaran
en concepto “ad personam”, hasta igualar la cuantia bruta en computo anual que
los trabajadores afectados vinieran percibiendo.

Cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo anual
sean mds favorables para los trabajadores/as que los fijados en el presente con-
venio, no operard la compensacion y absorcion.

Art. 7.° Comision paritaria del convenio.

Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido
del presente convenio, se crea una comisién mixta paritaria que entenderd de
todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas
en el mismo.

La comision mixta estard formada por al menos un miembro de la represen-
tacion de los trabajadores que haya en cada momento, y al menos un miembro
de la representacion de la empresa.

Para que exista acuerdo se requerird el voto acorde de la mayoria de las re-
presentaciones. De las reuniones celebradas por la comision se levantard acta en
las que figurardn las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las actas por
la totalidad de los miembros asistentes a las mismas.

La comision estard domiciliada en la sede de “Interlaboris Negociacion,
S.L.U.”, sita en Madrid, en Paseo de la Castellana n° 173, 8° izq, donde se cus-
todiard el libro de actas de la misma.

La comision elegird de entre sus miembros a un presidente. Asimismo, ele-
gird a un secretario externo a la comision. De no haber acuerdo en la eleccién
del presidente, el cargo se designard por sorteo. La comision se reunird cuando
lo solicite un miembro de la misma.

Art. 8.° Cldusula de descuelgue e inaplicacion del convenio.

El convenio colectivo obliga a Mensajerias Reunidas Worldwide, S.L., ya
sus trabajadores durante todo el tiempo de su vigencia. Sin perjuicio de lo

anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados, se podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
que afecten a las siguientes materias:

—Jornada de trabajo.

—Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

—Régimen de trabajo a turnos.

—Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

—Sistema de trabajo y rendimiento.

—Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores

—Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas de conformidad con lo es-
tablecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores, cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucioén es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de in-
gresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas de conformidad con lo establecido
en el vigente Estatuto de los Trabajadores cuando seproduzcancambios entreo-
tros,enelambitodelosmediosoinstrumentosdeproduccién;causasorganizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito delossistemasymétodos-
detrabajodelpersonaloenelmododeorganizarlaproduccion, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podra prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en la empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eli-
minacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo,
el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondré de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Si finalmente la mediacién de la comision
paritaria del convenio fuera infructuosa, cualquiera de las partes podrd acudir
para solventar las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial
de conflictos establecidos en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Art. 9.° Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se adhieren y someten
expresamente al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
en Aragén. Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar
los conflictos laborales que afecten a las partes firmantes del presente convenio
durante su vigencia y dmbito de aplicacion en el Servicio Aragonés de Media-
cioén y Arbitraje (SAMA), en el marco de lo acordado por los agentes sociales en
el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

CAPITULO TERCERO
CLAUSULAS DE EMPLEO

Art. 10. Ingreso al trabajo.

Elingreso y contratacién de trabajadores se considera hecho a titulo de prue-
ba si asf se pacta por escrito en el contrato de trabajo. En todo caso, dicho perio-
do de prueba no podrd ser superior a seis meses para el personal técnico titulado,
ni a dos meses para el resto de trabajadores no cualificados.

La empresa, durante dicho periodo de prueba, propondrd, y el trabajador/a
realizard las experiencias que constituyen el objeto de la prueba, las cuales se
corresponderdn con las funciones a realizar segtin su grupo y nivel profesional.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendrd los mismos derechos
y obligaciones correspondientes al grupo y nivel profesional que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la rela-
cion laboral que podrd producirse, a instancia de cualquiera de las partes, sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna, si la extincion se
produce por no haber superado el periodo de prueba, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

Salvo pacto en contrario estipulado por escrito en el contrato de trabajo, las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
y adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.
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Art. 11. Contratacion.

En los contratos de duracion determinada a los que se refiere el articulo 15.1
b) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes se remiten a lo estable-
cido en el convenio colectivo superior que fuera de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores, dentro de la actividad normal del sector se identifica como
contrato por obra o servicio determinado el vinculado a la duracién del contrato
de arrendamiento de obra o de servicios entre la empresa de mensajeria y su
cliente, siempre que la prestacion de servicios del trabajador se realice en forma
exclusiva o preferente para dicho cliente, que podrd ser tanto persona fisica
como juridica, asi como de titularidad privada o publica. En este sentido, quedan
incluidos todos los tipos de contratacion con la Administracion.

El referido contrato podrd extenderse a mds de un cliente, siempre hacien-
do referencia a esta circunstancia y que el trabajador no sobrepase la jornada
ordinaria establecida. Estos contratos, denominados de multiservicio, han de
formalizarse por escrito e identificar suficientemente con precision y claridad
los servicios objeto del mismo, asi como los trabajos a desarrollar.

Art. 12. Liquidacion y finiquito.

A la finalizacion o extincion de la relacion laboral por cualquier motivo la
empresa deberd practicar la correspondiente liquidacion de haberes y entregar al
trabajador/a, con antelacion a la fecha de finalizacién o extincion de la relacion
laboral, la propuesta de finiquito.

En el momento de la firma del finiquito, el trabajador/a podrd solicitar la
presencia de un representante legal de los trabajadores, haciéndose constar en
el finiquito el hecho de su firma ante un representante legal de los trabajadores,
o bien que el trabajador ha renunciado a dicha posibilidad. El pago de la liqui-
dacion del finiquito se realizard como mdximo al dia siguiente de la extincion
de la relacién laboral.

Art. 13. Ceses voluntarios.

Los trabajadores/as que deseen causar baja voluntaria en la empresa estardn
obligados a comunicarlo a la misma, por escrito, y con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de efectividad de la baja. La falta de preaviso dard
derecho a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe diario de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

Asimismo, en las contrataciones temporales y eventuales que superen los
doce meses, la empresa preavisard la finalizacion del contrato con una antela-
cioén de quince dias. La falta de preaviso dard derecho al trabajador al cobro de
una cuantia equivalente al importe diario de su salario por cada dia de retraso
en el preaviso.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS SOCIOLABORALES Y DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 14. Igualdad y no discriminacion.

En el ambito del presente convenio colectivo se prohibe expresamente cual-
quier discriminacién de los trabajadores/as por razén de sexo, edad, ideologia
politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de promocion o as-
censos.

Los trabajadores/as en funcion de representaciéon de sus compaiieros, sea
esta por eleccion o por designacion de su sindicato, no podran ser represaliados,
discriminados, etc., por realizar actividades inherentes a su cargo.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la empresa se obliga a respectar la igualdad de trato y
de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, se obliga a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres. Dichas medidas serdn negociadas y, en su caso, acordadas con la
representacion de los trabajadores en la empresa.

En el supuesto de que la empresa alcance mds de doscientos cincuenta traba-
jadores, las medidas de igualdad se dirigirdn a la elaboracion y aplicacién de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la Ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa se obliga a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, asi como a arbitrar procedimientos especi-
ficos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de las trabajadoras y los trabajadores frente al mismo y la informacién a la
direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Con la finalidad sefialada en el presente articulo, la representacion de los
trabajadores, y la empresa se comprometen a negociar, elaborar y difundir un
c6digo de buenas précticas en la materia dentro del plazo de seis meses desde la
publicacion del presente convenio en el BOPZ.

Art. 15. Salud y prevencion de riesgos.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo tienen de-
recho a que la prestacion de sus servicios se adapte a las medidas y normas que,
con cardcter general y obligatorio, establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales u aquella que la venga a sustituir.

La empresa deberd cumplir la normativa referida a la salud y prevencion
de riesgos laborales en todos sus términos con especial significacién en lo que
se refiere a la maternidad y embarazo, desarrollando las acciones y medidas

que sean necesarias para lograr que las condiciones de trabajo, si es que fuese
necesario, representen el menor riesgo y no afecten negativamente a la salud
de los trabajadores, informando de todo ello a los representantes legales de los
trabajadores en los términos y en las condiciones previstas legalmente.

Asimismo los trabajadores tendrdn derecho a que anualmente se les entregue
la ropa de trabajo establecida en la empresa en cada temporada, todo ello de
conformidad con las disposiciones en vigor y las instrucciones de la central en
dicha materia.

La comision paritaria del convenio resolverd, en el plazo de tres meses,
aquellos temas que en torno a seguridad e higiene le planteara alguna de las
partes firmantes del presente convenio. En caso de divergencia se establecerd un
mecanismo de arbitraje, y en caso de desacuerdo en la designacion del drbitro,
se estard a lo que determine el presidente de la comision paritaria o en su ausen-
cia la persona designada por el SAMA.

La empresa deberd ofrecer a los trabajadores/as una revision médica anual
voluntaria, siendo los gastos que se ocasionen de cuenta de aquella. El informe
de los resultados de dichos andlisis, serd entregado obligatoriamente a cada uno
de los trabajadores/as que hayan decidido libremente realizarlo.

Art. 16. Seguro colectivo.

La empresa vendrd obligada a concertar, en el plazo de un mes siguiente al
acuerdo de registro y publicacién notificado por la autoridad laboral, una pédliza
de seguros que cubran los riesgos de los trabajadores a su servicio, y que a
continuacion se indican:

1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 40.000
euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y publica-
cién notificado por la autoridad laboral.

2. Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
40.000 euros por trabajador, a partir del mes siguiente al acuerdo de registro y
publicacién notificado por la autoridad laboral.

El derecho a la prestacion, devengo y percibo nacerd en la fecha que tenga
lugar el accidente. Para aclarar posibles dudas sobre los términos o contingen-
cias aseguradas, dichas contingencias, serdn en sus conceptos los definidos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; asimismo las In-
capacidades cubiertas deberdn determinarse por los Organismos de dicha Ley
y, cumplido su tramite y calificada la incapacidad, dard derecho al cobro de las
cantidades en la cuantia vigente en la fecha de la correspondiente Resolucién.

Art. 17. Retirada del carné de conducir.

Estardn afectados por este articulo aquellos trabajadores/as cuya actividad
sea la conduccion de vehiculos. Si les fuera retirado el permiso de conducir, en
atencion a infracciones cometidas fuera de su horario laboral, la empresa deberd
recolocarlo en otro puesto de trabajo, si lo hubiera, retribuyéndolo conforme al
nivel profesional efectivamente desarrollado, si no lo hubiera la empresa podra
optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien rescindir el contrato de trabajo,
por ineptitud sobrevenida.

La situacion de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente
articulo solo serd posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a afec-
tado/a. Durante este tiempo, el contrato de trabajo quedard en suspenso, al igual
que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar salarios, si bien
el trabajador/a conserva el derecho al reingreso automadtico una vez finalizado
el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcion de la empresa sea la extincion del contrato por
ineptitud sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador a reingresar en la
empresa una vez recuperado el carné de conducir o titulo habilitante, con todos
sus derechos adquiridos. EI reingreso del trabajador viene condicionado a la
devolucién de la indemnizacion recibida. Lo anteriormente expuesto no resul-
tard de aplicacion en los supuestos de retirada del carné de conducir durante la
jornada laboral por causa de alcoholismo, consumo de drogas o cualquier otra
adiccién, o imprudencia temeraria; en cuyo caso, la empresa podra ejercitar las
facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.

Cuando el trabajador/a pierda o le sea retirado el carné de conducir por in-
fracciones cometidas, estard obligado a comunicarlo a la empresa de forma fe-
haciente e inmediata.

Art. 18. Derechos sindicales y de representacion.

Siempre que se elabore una norma de acumulacién de horas sindicales, de la
que se entregard copia a la empresa, las horas sindicales de la representacion de
los trabajadores podrd ser acumulada en su totalidad.

Dicha norma de acumulacién deberd contemplar, entre otros, sistemas por
los que no se produzcan acumulaciones que superen el total de horas previstas
en el convenio, preavisos de comunicacion a la empresa no inferiores a quince
dias y en general todo lo que contribuya al mejor desarrollo del trabajo.

Para llevar a efecto la cesion de horas serdn requisitos indispensables per-
tenecer a la misma candidatura sindical o de grupo de trabajadores, dentro del
dambito de la empresa, asi como preavisar con un minimo de quince dias y co-
municar a la direccion de la empresa la fecha en que se hard uso de dicha acu-
mulacién.

Conforme al articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, la disminucion
de plantilla significativa o que implique situarse por debajo de los limites que
determinan el nimero de representantes en la empresa dard lugar a la reduccién
correspondiente.
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La fijacion de la disminucién significativa de plantilla se efectuard de comiin
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores en la empresa, los que
determinardn con arreglo a sus criterios quienes deberdn quedar afectados por
la reduccion.

A aquellos trabajadores que lo soliciten podrd deducirseles de su némina la
cuota sindical.

CAPITULO QUINTO
JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO

Art. 19. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo, durante los afos de vigencia del
convenio serd de 1.792 horas anuales. Para las categorias de trabajadores mo-
viles, conductor y demds personal de movimiento la jornada anual de trabajo
real y efectivo podrd incrementarse en treinta y cuatro horas. No obstante ello,
dichas horas adicionales no se aplicardn para aumentar el tiempo efectivo de
trabajo, sino que tnicamente se aplicardn a aquellos tiempos que siendo de pre-
sencia/disponibilidad, puedan llegar a tener la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo.

Art. 20. Distribucion ordinaria de la jornada.

La jornada de trabajo podrd distribuirse semanalmente de lunes a sdbado,
siempre con respeto a la normativa legal sobre descansos vigente en cada mo-
mento.

Asimismo la empresa publicard en el tabl6n de anuncios del centro de traba-
jo los horarios que sean de aplicacién en cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio.

Para el caso del personal de movimiento, el horario, tanto de la mafiana
como de la tarde, serd flexible. Dicho horario se podrd pactar semanalmente,
entre empresa y trabajadores de acuerdo con las necesidades del servicio.

El trabajador podra adaptar la duracion y distribucién de la jornada de traba-
jo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral siempre de conformidad con la normativa laboral al respecto.

Art. 21. Distribucion irregular de la jornada.

La empresa podra distribuir la jornada ordinaria de trabajo de forma irregu-
lar a lo largo del afio respetando, en todo caso, los siguientes criterios:

La distribucion irregular de la jornada podra afectar a la totalidad de la plan-
tilla o, de forma diversa, por secciones o departamentos, durante todo el afio o
solamente por periodos estacionales; todo ello en funcién de las necesidades de
produccién de la empresa.

La jornada ordinaria de lunes a viernes se podrd distribuir irregularmente en
un 10 % de la misma a lo largo de cada afio de vigencia. En los supuestos de
distribucién irregular de la jornada esta no podra ser inferior a 6 horas ni supe-
rior a 10 horas en computo diario, ni inferior a 30 horas o superior a 48 horas
en computo semanal.

Se podrd imputar a la jornada irregular de trabajo realizado en sdbados.

No podra aplicarse la distribucion irregular a la jornada nocturna, si la hu-
biere, ni a los trabajadores que tengan reduccion por conciliacién de la vida
familiar.

La empresa podrd variar la jornada ordinaria distribuyéndola irregularmente
con un preaviso de cinco dfas laborables tanto a los trabajadores/as afectados
como a la representacion legal de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo. La distribucion irregular de la jornada no afectard en ningiin caso a la
retribucién y cotizacion del trabajador/a.

Art. 22. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a reducir al
maximo el nimero de horas extraordinarias durante la vigencia temporal del
presente convenio. Tendran cardcter de horas extraordinarias aquellas que efec-
tivamente trabajadas excedan de los limites o cémputos de jornada ordinaria
pactados semanal, mensual o anualmente.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio.
Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen
una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nu-
mero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcién
que exista entre tales jornadas.

No se computardn, a efectos del limite mdximo de horas extraordinarias, las
horas consideradas de presencia, ni aquellas que habiéndose realizado como
extraordinarias se compensen por tiempo de descanso equivalente dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, tal como determina el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. La realizacion de horas extraordinarias serd siem-
pre voluntaria para los trabajadores.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias. Estas ultimas seran consideradas como de fuerza mayor y
tendrén cardcter obligatorio.

Retribucién: En el caso excepcional de que las horas extraordinarias no fue-
sen compensadas por descansos, la empresa abonard las mismas segtn lo esta-
blecido en la tabla salarial anexa al presente convenio. La compensacién, abono
y realizacion de las horas extras, se realizard en todo momento desde el principio
de la no discriminacién.

Art. 23. Régimen de descansos.

Se garantizard un descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

En cuanto al descanso semanal, las empresas podrdn computar cada catorce
dias el descanso semanal del trabajador, facilitindole en una semana un dia de
descanso y en la siguiente semana, dos dias consecutivos o viceversa, siendo
necesariamente uno de ellos en domingo, todo ello sin perjuicio de lo estable-
cido en el Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y de conformidad con
el régimen de descansos establecido en cada momento en el Estatuto de los
Trabajadores.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis ho-
ras, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién
no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerard tiempo
de trabajo efectivo.

Art. 24. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo ten-
dran derecho al disfrute de 31 dias naturales de vacaciones anuales, siempre que
acrediten una antigiiedad en la empresa de un afio. De ser menor la antigiiedad
se disfrutardn a razon de 2,5 dias naturales por cada mes de antigiiedad en el
momento de tomarlas, computados de 1 de enero a 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales podran dividirse, salvo acuerdo en contrario de las
partes, en un maximo de dos periodos ininterrumpidos, de los cuales, al menos
uno de ellos serd como minimo de quince dias y se disfrutara entre los meses de
junio a septiembre. Los periodos vacacionales no podrdn empezar en festivo o
dias de descanso.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a evi-
tar el disfrute de vacaciones durante la dltima semana de noviembre y el mes de
diciembre, al coincidir con el periodo de mayor actividad de la empresa, donde
es preciso contar con toda la plantilla.

En el supuesto de que dos o mds trabajadores quisieran tomar al mismo
tiempo vacaciones en un periodo en que no fuere posible, por necesidades del
servicio, otorgarlas a la totalidad de los solicitantes, se dard preferencia para su
disfrute a aquel trabajador que esté encuadrado en un grupo profesional superior
y, dentro de este, a la mayor antigiiedad para elegir dichos periodos de disfrute,
siempre que fueran éstos compatibles con las necesidades del servicio.

Antes de dar inicio al perfodo de vacaciones, los trabajadores vienen obliga-
dos a ponerse en contacto con su superior jerdrquico, al objeto de coordinar las
tareas pendientes y/o habituales durante su ausencia realizando si fuere necesa-
rio un reporting de registro de asuntos, todo ello en aras a la mejor organizacién
de la empresa y que no se queden tareas por realizar.

Las vacaciones se retribuirdn en funcién de salario base, complemento per-
sonal, en su caso y plus de calidad y deberdn ser anunciadas con dos meses de
antelacion a la fecha de su disfrute. Cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo previsto en los términos recogidos en el articulo
48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

En todo caso se estard al régimen legal que se establezca por el Estatuto de
los Trabajadores o norma legal que regule estos aspectos.

Art. 25. Licencias retribuidas.

En las licencias legalmente establecidas se percibird el salario base de con-
venio, mds complemento personal, en su caso y el plus de calidad o cantidad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, previo aviso y justifica-
cién tendrdn derecho a permiso o licencia retribuida en los siguientes supuestos:

a) La licencia en los casos de matrimonio serd de quince dias naturales.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto superior a 400 kilémetros entre ida y vuelta, su plazo
serd de cuatro dias. Cuando el desplazamiento sea superior a 800 kilémetros
entre ida y vuelta el permiso se ampliard en un dia mds.

¢) Un dia para el traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardacter publico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en la
forma en que se regule legalmente en cada momento la legislacion vigente de
la materia.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

g) Los trabajadores, avisando con una semana de antelacién como mini-
mo, salvo urgencia acreditada, dispondrdn anualmente de un dia de permiso
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retribuido para asuntos propios. No podra coincidir, salvo acuerdo con la empre-
sa, para disfrute de puentes o coincidiendo con el principio y fin de los periodos
de vacaciones.

h) Hasta un mdximo de 12 horas anuales para visitas a médicos especialistas
de la Seguridad Social.

CAPITULO SEXTO
ORGANIZACI()N Y REGIMEN DEL TRABAJO

Art. 26. Responsabilidad en la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de
la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas
en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd ajustarse a lo esta-
blecido en la ley, en el presente convenio colectivo y en las normas y pactos que
sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo corresponde a la
direccion de la empresa —con respeto de las competencias que en esta materia
tienen atribuidas los érganos de representacion de los trabajadores en la em-
presa— implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las
tareas y/o zonas de reparto y recogidas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de
las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las
necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de presta-
cion del trabajo en todos sus aspectos.

Art. 27. Sistemas de retribucion incentivada.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracion con incentivo, que es
facultad de la direccion de la empresa se llevard a efecto previa la participacién
de la representacion de los trabajadores en los términos previstos por los arts.
41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes acuerdan que dichos
sistemas de remuneracion, si se cumplen los objetivos planteados, supondran en
todo caso, una mayor retribucion para los trabajadores afectados por el presen-
te convenio, sin que en ningin caso la implantacién de dichos sistemas pueda
implicar una merma de los emolumentos recogidos en el presente texto. Si los
implantara con cardcter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o deberd hacerlo a instancia de
la representacion de los trabajadores, dentro del plazo de un afio a contar desde
su implantacion, sin que en tal supuesto, por no tener cardcter consolidable el
sistema de remuneracién con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para
los/las trabajadores/as afectados/as, y sin que los rendimientos comprobados
durante la fase experimental del sistema de remuneracion con incentivo sean
vinculantes posteriormente para ninguna de las partes.

La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracién con incenti-
vo se acomodard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Régimen de trabajo y obligaciones del/de la trabajador/a.

Todos los/las trabajadores/as deberdn cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
con interés y diligencia cuantos trabajos se les ordenen dentro del general come-
tido de su grupo y competencia profesional. Entre tales trabajos estdn incluidas
las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio
de su cometido principal.

Art. 29. Régimen de trabajo y obligaciones especificas para el personal de
movimiento.

Para los trabajadores/as que formen parte del grupo profesional “Personal de
movimiento” se aplicardn especificamente las siguientes obligaciones:

—Es facultad de la empresa la determinacién en la forma en que deben ser
prestados los servicios.

— Al iniciar y terminar la jornada el trabajador/a deberd encontrarse en la sede
de la empresa, o hallarse realizando un servicio previamente asignado o fijo.

—EI trabajador/a deberd cumplir los servicios encomendados aun cuando
con la realizacion del dltimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda
por dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado
se computard en la siguiente o siguientes jornadas.

—El trabajador/a realizard los servicios que se le asignen por el jefe/a de tra-
fico o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba atender de los
clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales de trabajo. Deberd
realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados,
por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

—Los servicios a efectuar son, por propia indole de la actividad, cambiantes
e imprevisibles. La asignacion durante un tiempo de determinados servicios,
zonas de actuacién o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos reali-
zando.

—El/la trabajador/a efectuard los desplazamientos que sean necesarios para
la realizacion de los servicios que le encomienden, debiendo subsanar a su car-
go —dentro o fuera de su jornada— los errores de entrega/recogida que le sean
imputables.

—El trabajador deberd comunicar inmediatamente a la oficina cualquier in-
cidencia que se produzca durante la prestacion del servicio y que pueda imposi-
bilitar, retrasar y/o anular cualquier gestion que tuviese encomendada.

—En caso de que le sea facilitado, el trabajador/a deberd utilizar el termi-
nal mévil (TTMM), asi como cualquier otro método o sistema que la empresa
implante para el control de los servicios a efectuar, entre ellos los mdviles de
empresa, y sin que en ningtin caso pueda hacer un uso para fines particulares y/o
ajenos al servicio.

—El trabajador/a esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme
que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los distintivos
publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudiendo ostentar
ningtin otro. El trabajador/a respondera ante la empresa de la pérdida o deterioro
de dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

— Asimismo el trabajador/a estd obligado/aa hacer un uso adecuado del ve-
hiculo que la empresa ponga a su disposicion para la prestacion del servicio, te-
niendo obligacién de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o en-
tregar la mercancia, velando por su adecuado mantenimiento (limpieza e higiene
del mismo) y poniendo en conocimiento del responsable de mantenimiento de
vehiculos de la empresa de la necesidad de revision del mismo (ITV o similar).

—EI trabajador/a no deberd hacer uso para fines particulares del vehiculo
que se pone a su disposicion ni deberd transportar en dichos vehiculos, personal
que no sea de la empresa. Igualmente serd de aplicacion en dichos vehiculos la
prohibicién de fumar regulada en el articulo 7 de la Ley 28/2005, de Preven-
ci6én del Tabaquismo. Todo ello salvo que estén expresamente autorizados por
escrito.

—EI trabajador/a deberd dar cuenta a la empresa inmediata y telefénica-
mente, de cualquier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo asi
como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

—EI trabajador/a deberd estar en cada momento habilitado legalmente para
la conduccién del vehiculo que le sea facilitado por la compaiiia, al ser dicho
requisito elemento esencial de la prestacion de su trabajo. En dicho sentido se
obliga:

* A cumplir con lo establecido en el c6digo de la circulacién y demds normas
que regulen el trafico.

e A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de ordenacion de
trafico.

* A circular llevando puesto el casco, en el caso de bicicletas, ciclomotores
y motocicletas, sea cual fuere la duracién y recorrido urbano o interurbano del
servicio.

Art. 30. Régimen de trabajo y obligaciones especificas para el personal de
movimiento con vehiculo propio.

Adicionalmente a lo establecido en el articulo anterior, las siguientes normas
serdn de aplicacién para el personal que ostente el nivel profesional de conduc-
tor de vehiculo ligero propio o mensajero de moto propia:

—Los citados trabajadores/as deberdn ser titulares o poseedores de un vehi-
culo a motor o eléctrico, de dos a cuatro ruedas en buenas condiciones de uso
asi como estar en cada momento habilitados legalmente para su conduccién.

—EI cumplimiento de ambos requisitos es elemento esencial para el inicio y
continuacion de la relacion laboral ya que esta tiene su causa precisamente, en la
puesta al servicio de la empresa no sélo del/de la trabajador/a sino también del
vehiculo indispensable para la ejecucion del trabajo.

—Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizacién,
mantenimiento, seguro, combustible, reparaciones, etc.) serdn de cuenta del tra-
bajador a quien la empresa, en compensacion, abonard los gastos de locomocién
a que se refiere el articulo 41 de este convenio.

—Los mencionados trabajadores se obligan:

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfectas condiciones de uso tanto
materiales como administrativas.

b) A sustituirlo por otro de caracteristicas similares en caso de robo, pérdida,
averia o inutilizacién temporal o definitiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el siguiente apartado de este articulo.

¢) A cumplir lo establecido en el codigo de la circulacion y demds normas
que regulen el trafico.

d) A conocer los callejeros urbanos y demds circunstancias de ordenacion
de trafico.

e) A circular llevando puesto el casco, en el caso de ciclomotores y motoci-
cletas, sea cual fuere la duracion y recorrido urbano o interurbano del servicio.

f) A disponer en el vehiculo de los elementos reglamentarios y necesarios de
proteccion, reparacién y recambio, asf como de los distintivos identificativos de
la empresa y demds elementos de seguridad requeridos.

2) A comunicar a su empresa, por escrito, los cambios de vehiculo que utili-
ce. El nuevo vehiculo a utilizar debera ser de caracteristicas similares al descrito
en el contrato de trabajo.

—La carencia del vehiculo por parte del mensajero/a sin que este/a haya pro-
cedido a su sustitucion supone la imposibilidad de realizar la prestacion objeto
del contrato por lo que tal circunstancia producird los siguientes efectos:

a) El trabajador/a deberd comunicar inmediatamente a la empresa el hecho
de la carencia de vehiculo y el plazo previsiblemente razonable de duracién de
tal situacion.

b) La empresa podrd ofrecer al trabajador/a un puesto de trabajo alternativo
por el periodo de carencia del vehiculo hasta un mdximo de treinta dias natu-
rales.

¢) El trabajador/a podrd optar entre aceptarlo o no. Si no lo acepta su con-
trato quedard en suspenso desde el primer dia de carencia hasta un maximo de
90 dfas.

d) Si lo acepta, pasard a desempefiar el nuevo puesto de trabajo percibiendo
la remuneracién correspondiente al mismo. En los primeros tres dias se le ga-
rantiza, como minimo, la percepcioén de la retribucién minima garantizada en
cémputo diario, a que se refiere el articulo 40 de este convenio.
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e) Si el empresario no hiciera el ofrecimiento de un puesto de trabajo alterna-
tivo abonard al mensajero/a, el importe de los tres primeros dias de carencia de
vehiculo por el valor de la retribucion minima garantizada quedando el contrato
en suspenso a partir del 4° dia.

f) Transcurrido el plazo de 30 dias a que se refiere el apartado anterior, la
empresa podrd dejar de ofrecer al trabajador/a el empleo sustitutorio, pasando el
trabajador/a a la situacion de suspension de su contrato hasta un maximo de 90
dias, a contar desde el primero de carencia del vehiculo.

g) Llegado el dia 91 el contrato se extinguird.

h) Los plazos establecidos anteriormente tienen el cardcter de mdximos por
lo que el trabajador/a debe comunicar a la empresa la recuperacion del vehiculo
tan pronto como lo tenga en estado de utilizacidn, a fin de reanudar su prestacion
ordinaria como mensajero.

i) La no prestacion del trabajo durante quince dias laborables en el plazo de
dos meses naturales consecutivos (por periodos inferiores a cuatro dias) serd
causa de extincién de contrato.

j) A efectos del computo del plazo de 90 dias a que se refiere el apartado c)
anterior se considerardn como una sola carencia los periodos consecutivos entre
los cuales no medie un minimo de 180 dias.

k) La garantia de abono de salario durante los primeros tres dias, por averia
en las condiciones previstas en los apartados anteriores, se dard una vez por
cada mes natural. De reiterarse la carencia de vehiculos dentro de dicho periodo
se pasara directamente a la situacién de suspensién del contrato, salvo que se
pactase un empleo alternativo.

1) Los dias de no prestacion del trabajo como mensajero/a se descontardn a
efectos del computo de rendimiento minimo mensual a que se refiere el articulo
40 de este convenio.

CAPITULO SEPTIMO
CAPITULO SALARIAL

Art. 31. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan
el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compen-
satorios similares a los anteriormente relacionados.

En la estructura del salario se distingue el salario base, los complementos
salariales y las retribuciones voluntarias.

Art. 32. Salario base.

Se entenderd por salario base la retribucion correspondiente, en cada uno de
los grupos y niveles profesionales, a una actividad normal, durante la jornada
normal de trabajo. El salario base se considerard siempre referido a la jornada
pactada en este convenio.

Si por acuerdo entre empresa y trabajadores se pactara una jornada con ho-
rarios restringidos, el salario base que corresponda serd divisible por horas, abo-
ndndose el que resulte.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual va-
lor el mismo salario, tanto por salario base como por complementos salariales,
sin discriminacion alguna por razon de sexo.

El salario base para el afio 2016 serd el establecido en la tabla anexa al pre-
sente convenio colectivo.

Art. 33. Plus de calidad o cantidad.

Se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en la cuantia que figura
en la tabla anexa al presente convenio colectivo. En ningtin caso se podrd redu-
cir o suprimir la percepcion de este plus, sino como consecuencia de imposicién
de sancion confirmada su procedencia, por Sentencia o conciliacién ante el Juz-
gado de lo Social o ante el SAMA, con independencia de la que, por tal falta
conforme a la Ley, le corresponda.

Art. 34. Plus de distancia.

En caso de que la empresa ubique su centro de trabajo a una distancia su-
perior a veinticinco kilémetros del limite del casco urbano fijado por el Ayun-
tamiento de Zaragoza, abonard a los trabajadores/as la cantidad de 30 euros
mensuales por el concepto de plus de distancia, salvo que la empresa provea
a los mismos de medios de transporte o ponga a su servicio vehiculos para el
desplazamiento hasta el centro de trabajo al comenzar la jornada y, al regreso al
domicilio del trabajador al finalizarla.

Art. 35. Complemento personal de antigiiedad.

Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente conve-
nio ya vinieran percibiendo alguna cuantia en concepto de antigiiedad, seguirdn
percibiéndola abondndose esta en las doce mensualidades ordinarias del afio a
razén de 25,13 euros por trienio, hasta un mdximo de seis, igual para todas las
categorias, que regird sin alteracién durante la vigencia del presente convenio.
El abono se realizard a partir del mes natural siguiente al mes en que se cumpla
cada trienio.

Art. 36. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonard a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias
en los meses de julio y diciembre, a razén de salario base y plus de calidad o
cantidad, mds complemento personal en su caso, que se abonardn en la primera
quincena de julio y diciembre respectivamente. Estas retribuciones extraordina-
rias seran satisfechas, en la forma establecida anteriormente a razén de 30 dias.

La empresa podrd pactar con sus trabajadores el abono prorrateado de las
gratificaciones extraordinarias.

Art. 37. Plus de mercancias peligrosas.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en
la empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias toxicas, explo-
sivas o inflamables, percibirdn un plus del 2% sobre el salario base por dia de
trabajo, que lo realicen.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan
en la empresa manipulen exclusivamente mercancias peligrosas, consideradas
como tales las seflaladas en el Acuerdo Europeo sobre Transporte Internacional
de Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR) vigente en cada momento, perci-
birdn un plus del 4 % sobre el salario base.

Se considerard dedicacién exclusiva cuando se trabaje con mercancias pe-
ligrosas mds de 5 horas diarias durante un periodo de tiempo igual o superior
al 60% de los dias laborables. El cémputo se realizard por meses naturales. Los
trabajadores que realicen dichos servicios en jornada inferior a la sefialada en
el parrafo anterior percibirdn la que corresponda de las anteriores cantidades en
proporcién a la parte de jornada empleada.

Este porcentaje no serd acumulable si el mismo trabajador manipula y trans-
porta.

Art. 38. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en la franja horaria comprendida
entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno, percibirdn un plus especifico consistente en
2 euros por dia trabajado, o bien en la cantidad mensual de 60 euros.

Art. 39. Retribucion voluntaria.

La empresa podrd asignar cantidades en especie o en metdlico a sus trabaja-
dores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir
aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion, siempre
que esta sea por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda
percibir por lo establecido en este convenio o disposicion legal. Por el carécter,
no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones totalmente
independientes de los demds conceptos retributivos, no dan derecho a reclama-
cion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacién no podrd suponer
discriminacién por las causas especificadas en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores

Art. 40. Retribucion por unidad de obra para conductores con vehiculo propio.

El presente articulo serd de aplicacion al personal de movimiento que use su
propio vehiculo para efectuar el trabajo.

Dicho personal tendrd garantizada una retribucion minima segtin lo estable-
cido en la tabla salarial anexa al presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior,
se establece el siguiente sistema de cdlculo de retribucién, que en todo caso
puede mejorar la citada retribuciéon minima.

—Direccion urgente: 1,30.

—Direccién urgente en entregas con gestion: 2,30.

—Kilémetros: 0,26.

—Coeficiente k: 0,91.

Los valores indicados en el cuadro citado se incrementaran en un 10% cuan-
do los servicios sean realizados en un vehiculo de cuatro ruedas, y comprenden
salario y gastos de locomocidn, de acuerdo con lo que se especifica en el si-
guiente articulo, y se expresan en euros por unidad de computo.

Cuando la empresa ponga a disposiciéon del mensajero/a un medio de co-
municacion a cargo de aquella (emisora, “trunking”, teléfono mavil, etcétera),
que, facilitando su trabajo y disminuyendo sus gastos, le permita un trabajo mas
cémodo y productivo, se compensard esta circunstancia detrayendo el importe
de una direccion (estandar, si la hubiere, o normal) por cada jornada efectiva, en
el momento de retribuir el trabajo realizado.

Se retribuirdn las unidades de trabajo efectivamente realizadas que consten
en cada albardn.

Cuando el personal de movimiento de la empresa, que habitualmente desa-
rrolla su trabajo con vehiculo propio, de manera ocasional, utilizase vehiculos
de la empresa, con independencia de su retribuciéon minima, tendrd derecho al
50% de las cuantias recogidas en el presente articulo en concepto de direccién
urgente, direccién urgente con gestion, kildmetros y coeficiente K.

Art. 41. Gastos de locomocion para conductores con vehiculo propio.

1. La compensacion de los gastos habidos por el personal de movimiento,
como consecuencia de la aportacion de su vehiculo propio como herramienta
de trabajo, se efectuara abonando al/a la trabajador/a una cantidad mensual en
funcién a los kilémetros recorridos, de acuerdo con las siguientes formulas:

Km=RUO xK)/C
G=KmxP

En las que las abreviaturas significan lo corriente:

G = Gastos de locomocion.
Km = Kilémetro.
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RUO = Retribucion mensual por unidad de obra (art. 40).
K = Coeficiente 0,91.

C = Constante de valor 0,7.

P = Precio oficial del kilémetro a 0,17 euros.

2. Lo abonado como gastos de locomocion no tiene caracter de salario, sino
de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacion del trabajo, por
lo que no cotizardn a la seguridad social, no serdn computables a efectos de
indemnizacién por cese o despido y se exceptuardn de gravamen a efectos del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

3. La cantidad que resulte como gastos de locomocién -de acuerdo con el
célculo expuesto en el nimero 1 de este articulo- se detraerd de la retribucion
total mensual por unidad de obra (calculada de acuerdo con el articulo 40 de
este convenio).

4. El célculo de los gastos de locomocién de acuerdo con la forma expuesta
en el punto 1 de este articulo se aplicard siempre que el trabajador alcance la
retribuciéon minima garantizada.

5. Los “gastos de locomocién” comprenden todos los derivados de la titula-
ridad del vehiculo: compra, amortizacién, mantenimiento, seguro, combustible,
reparaciones, casco, etc.

Art. 42. Incapacidad temporal en caso de accidente laboral

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral tem-
poral por accidente laboral, en tanto en cuanto se mantengan las actuales pres-
taciones y durante dieciocho meses como maximo, esta le satisfard a su cargo
un 15% sobre la base que se aplique aquella, con un tope médximo del 90%
de las prestaciones que le correspondan percibir legalmente, porcentaje que al-
canzard el 100% en aquellos casos que requieran hospitalizacién, debidamente
acreditada y por un periodo anual de hasta treinta dias, exclusivamente para este
segundo supuesto.

Art. 43. Liquidacion y pago.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abo-
nardn mensualmente y por periodos vencidos dentro de los diez primeros dias
hébiles del mes siguiente a su devengo, salvo pacto en contrario. El recibo de
salarios se ajustard al modelo oficial previsto legalmente.

Art. 44. Incremento y revision salarial.

Las partes firmantes se comprometen a publicar nuevas tablas salariales para
todos los afios de vigencia del presente convenio.

CAPITULO OCTAVO
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAIO

Art. 45. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que a continuacién se consigna es
meramente enunciativo y en ningtin caso supone la obligacién de que existan
puestos de trabajo de todos los grupos y/o niveles profesionales, lo que estard en
funcién de las necesidades de la empresa.

Art. 46. Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard en alguno de
los siguientes grupos profesionales:

—Grupo I. Personal superior y técnico.

—Grupo II. Personal de administracion.

—Grupo III. Personal de movimiento.

—Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Art. 47. Grupo I: Personal superior y técnico.

Se entiende por tal el trabajador/a que con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funcio-
nes de cardcter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes
por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido se co-
rrespondan con la calificacién de “Personal de alta direccién”.

Este grupo I estd integrado por los niveles profesionales que a continuacién
se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo,
no limitativo, igualmente se consignan.

—Gerente: Empleado/a, provisto o no de poderes, que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la direccién de la empresa, dependiendo
directamente de la misma, ejerce funciones directivas de mando y organizacion.

— Director/a de drea o departamento: Empleado/a, provisto o no de poderes,
que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la direccién de la
Empresa o por el gerente, dependiendo directamente de los mismos o de alguno
de ellos, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela o departamento de
la empresa.

—Supervisor/a: Empleado/a, provisto o no de poderes, que a las érdenes
inmediatas de un jefe/a de drea o departamento, o, en su defecto del gerente o
director/a general, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion,
distribuyendo, en su caso, los trabajos entre el personal que de €l dependa.

Art. 48. Grupo II: Personal de administracion.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores/as que en las dis-
tintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de cardcter ad-
ministrativo, burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estdn asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencién de cardcter general no incluidas
en otro grupo profesional. Igualmente, estardn comprendidas las funciones de
atencion a clientes y proveedores con respecto a sus demandas, quejas, envios,
cobros o cualquier otra circunstancia que afecte al servicio y al buen nombre de

la empresa. Se clasifica en los niveles seguidamente relacionados, cuyas funcio-
nes o cometidos son los que, con cardcter enunciativo, no limitativo, igualmente
se expresan:

—Responsable de oficina/calidad: Es la persona que con propia iniciativa y
dentro de las normas dictadas por la direccion de la empresa, dependiendo direc-
tamente de la misma o de las personas en que esta delegue, ejerce funciones de
mando y organizacién al frente de una agencia o centro de trabajo en la empresa.

Quienes ostenten dicho puesto tendrdn la responsabilidad de trasmitir a la
Direccion todos los asuntos puestos en marcha y la evolucion de los mismos.
Asimismo, tendran la responsabilidad de coordinar las siguientes funciones que
realicen otros trabajadores de la Compaiiia, que son, a titulo enunciativo no
limitativo: atencién cliente, atencion telefonica, operaciones, comercial y con-
tabilidad.

Sin perjuicio de las situaciones previas a la promulgacién del presente con-
venio, quienes sean nombrados para ocupar puestos de trabajo de dicha catego-
rfa que exige la mdxima confianza, no consolidardn sus nombramientos hasta
que haya transcurrido seis meses desde el nombramiento.

—Responsable operaciones-jefe/a trafico: Es la persona que tiene a su cargo
dirigir la prestacién de los servicios de un grupo de vehiculos de la empresa
o contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas
y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos
y consumos. Tiene la responsabilidad de la satisfaccion de la demanda en las
mejores condiciones de servicio, coste y calidad. Es responsable de las inci-
dencias en caso de no realizacién del servicio o de su mala calidad. Dispone
del apoyo de la figura de conductor/a principal para la comunicacién y gestion
de los conductores y vehiculos. Jerdrquicamente depende del responsable de
oficina, puede actuar de responsable de oficina en caso que no exista director/a
o responsable de oficina.

—Oficial administrativo/a-responsable de atencion al cliente: Persona en-
cargada del buen funcionamiento y calidad directa con el cliente telefonica o
presencialmente. Entre sus funciones principales, pueden destacarse a titulo
enunciativo, no limitativo, el control de auxiliares administrativos, realizar el
seguimiento de los objetivos marcados del personal a su cargo, seguimiento
de cada servicio prestado, o la apertura de los expedientes e informes de las
incidencias detectadas. Como funciones secundarias, tendran todas las de un
auxiliar administrativo. Puede actuar de responsable de oficina en caso que no
exista director o responsable de oficina.

— Auxiliar administrativo: Es la persona que, con conocimientos de caricter
burocrdtico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revis-
tan especial complejidad. Su tarea principal es la de gestionar de forma ptima
la toma de servicios. Asimismo, podrd, bajo la dependencia jerdrquica de sus
superiores, realizar funciones de jefe/a de trifico del personal de movimiento.
Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre el personal de
movimiento, la asignacion de vehiculos a sus respectivos servicios, la atencion
de imprevistos, la gestion de cartas de reclamacion de clientes y aperturas de
expedientes de calidad etc. Jerdrquicamente depende del responsable de aten-
cién al cliente.

—Telefonista: Es la persona encargada del manejo de la central telefoni-
ca o cualquier otro sistema de comunicacién de la empresa para la toma de
instrucciones para realizacién de los servicios, pudiendo asigndrsele ademads
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcién. Dentro de
sus cometidos, podrd realizar funciones o tareas de la empresa, tales como el
diligenciamiento sencillo de los problemas burocrdticos y otras funciones de la
misma naturaleza.

—Director/a comercial: Es la persona que realiza funciones directivas en
el ambito comercial. Su funcién principal se centra en las labores de captacion
de clientes y promocién de operaciones vinculadas al negocio de la compaiiia.
Puede tener a su cargo al/ al comercial senior, junior, asi como al/a la promotor/a
comercial. El/la directora/a comercial reporta a la direccién.

—Comercial senior: Es la persona que, con plena autonomia en su labor
comercial y con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza funcio-
nes comerciales. Su funcioén principal se centra en las labores de captacién de
clientes y promocién de operaciones vinculadas al negocio de la Compaiifa, que
ademds realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la
actividad propiamente comercial. El/la comercial senior realiza sus funciones
con autonomia e iniciativa bajo la dependencia de la empresa y con sujecion a
las instrucciones de esta que establece su jornada y horario de trabajo.

—Comercial junior: Es la persona que, bajo las directrices de un comercial
senior o de la direccion de la empresa o de la persona en la que esta delegue,
realiza funciones comerciales. Su funcién principal se centra en las labores de
captacion de clientes y promocion de operaciones vinculadas al negocio de la
Compaiifa, que ademads realiza las actividades administrativas precedentes y
consecuentes a la actividad propiamente comercial. El/la comercial junior reali-
za sus funciones con autonomia e iniciativa bajo la dependencia de la empresa
o de un/a comercial senior y con sujecion a las instrucciones de la empresa, que
establece su jornada y horario de trabajo.

—Promotor/a ventas: Es la persona encargada de promover y promocionar
los servicios de la empresa en eventos y ferias asi como la presentacion y capta-
cion de nuevos clientes. El/la promotor/a realiza sus funciones con autonomia e
iniciativa bajo la dependencia de la empresa o de un/a comercial y con sujecién
a las instrucciones de la empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.
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Art. 49. Grupo I111: Personal de movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados/as que se dedican al movi-
miento, clasificacion, arrastre, entrega y recogida de mercancias, incluido el
mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en los siguientes niveles profe-
sionales, cuyas funciones se expresan, con cardcter enunciativo, no limitativo,
a continuacion:

—Conductor principal: Es la persona empleada por cuenta ajena, que aun
estando en posesion de carne de conducir de clase superior se contrata para
conducir vehiculos ligeros, tanto de motor de combustion como eléctrico, de
tres o cuatro ruedas, propiedad de la empresa cuya actividad consiste en la rea-
lizacién personal de los servicios de recogida, tramite, custodia y entrega de
documentos, mercancias y pequefla paqueteria en general. Entre sus funciones
se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que el cliente
solicite pagar al contado. Adicionalmente, puede desarrollar todo tipo de fun-
ciones administrativas de apoyo al trabajo y serd el responsable de coordinar
las anomalias y necesidades de mantenimiento detectadas en los vehiculos que
hubieran sido comunicadas por los conductores.

—Conductor de vehiculo ligero: Es la persona empleada por cuenta ajena
que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros, tanto de motor de combustiéon como eléctrico,
de tres o cuatro ruedas, propiedad de la empresa cuya actividad consiste en la
realizacion personal de los servicios de recogida, tramite, custodia y entrega de
documentos, mercancias y pequefia paqueteria en general. Entre sus funciones
se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que el cliente
solicite pagar al contado.

—Conductor de vehiculo ligero propio: Es la persona empleada por cuenta
ajena que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se
contrata para conducir vehiculos ligeros, tanto de motor de combustién como
eléctrico, de tres o cuatro ruedas, propiedad del empleado, cuya actividad con-
siste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite, custodia y
entrega de documentos, mercancias y pequefia paqueteria en general. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas
que el cliente solicite pagar al contado.

—Mensajero/a moto: Es la persona empleada por cuenta ajena que conduce
un vehiculo a motor o eléctrico de dos ruedas, propiedad de la empresa, cuya ac-
tividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia, transporte y entrega de documentos y pequefia paqueteria en general.
Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como
facturas que el cliente solicite pagar al contado.

—Mensajero/a moto propia: Es la persona empleada por cuenta ajena que
conduce un vehiculo a motor o eléctrico de dos ruedas, propiedad del empleado,
cuya actividad consiste en la realizacién personal de los servicios de recogida,
tramite, custodia, transporte y entrega de documentos y pequefa paqueteria en
general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos,
asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

—Personal de bicicleta con remolque: Es la persona empleada por cuenta
ajena que conduce una bicicleta, propiedad del/de la empleado/a o de la empre-
sa, cuya actividad consiste en la realizacion personal de los servicios de recogi-
da, tramite, custodia, transporte y entrega de documentos y pequefla paqueteria
en general. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos,
asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado.

—Andarines/as: Su funcién se centra en realizar servicios de entrega/re-
cepcién de pequeia paqueteria y/o presentacion de documentacion ante admi-
nistraciones publicas u otras instancias dentro de un limitado radio de accién,
siguiendo las instrucciones emanadas en cada caso del encargado de organizar
el servicio. Entre sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembol-
s0s, asi como facturas que el cliente solicite pagar al contado. Para efectuar su
trabajo el/la andarin/a utilizard los medios publicos de transporte, urbanos y/o
interurbanos, o bien —cuando las distancias a recorrer razonablemente lo per-
mitan— realizard el servicio andando, todo ello de conformidad con la practica
habitual establecida en la empresa.

Art. 50. Grupo 1V. Personal de servicios auxiliares.

Pertenecen a este grupo todos los empleados/as que se dedican a actividades
auxiliares de la principal actividad de la empresa, tanto en las instalaciones de
esta como fuera de las mismas, clasificindose en los niveles profesionales que
a continuacién se expresan:

—Ordenanza: Es la persona empleada por cuenta ajena que vigila las distin-
tas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que al efecto reciba;
ejerce también funciones de informacion y de orientacion de los visitantes y de
entrega, recogida y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efec-
tuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

—Mozo/a de almacén: Es la persona empleada por cuenta ajena que tiene
a su cargo labores manuales o mecdnicas en el almacén y ayuda a la medicion,
pesaje, etiquetado y traslado de las mercancias.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51. Definicion de faltas.
Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que supongan

infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador/a le vienen im-
puestas por el ordenamiento juridico y demds normas y pactos, individuales o
colectivos, clasificindose en leves, graves y muy graves.

Art. 52. Faltas leves.

¢ Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, come-
tidas en el periodo de un mes.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del pdrrafo ante-
rior y siguientes, las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, segtin proceda.

2. No notificar por cualquier medio a la empresa con cardcter previo a la
ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, asi
como cualquier cambio de residencia o de domicilio del trabajador.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material o documenta-
cién de la compafifa, omitiendo la elaboracidn del preceptivo albardn de servicio
o los datos o firmas de conformidad esenciales en el mismo, o presentdndolos a
los servicios administrativos de la empresa en tal estado de deterioro que resulte
incobrable, por no poder determinarse en el mismo al cliente solicitante, el im-
porte o cualquiera de los conformes.

5. La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la em-
presa, clientes y publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y lim-
pieza personal, el incumplimiento de la Ley de Prevencion del tabaquismo, en
especial en las oficinas y vehiculos de empresa, y en general cualquier conducta
indecorosa que perjudique la imagen externa de la empresa.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion, como por ejemplo no llevar en el ca-
jon para el depdsito de las mercancias, o en el uniforme y complementos de
trabajo los distintivos ordenados por la empresa o lucir en uno u otros, pegatinas
o inscripciones ajenas a las autorizadas.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

Art. 53. Faltas graves.

¢ Son faltas graves:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, o discutir de forma acalorada
con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, la obligacién de co-
municar inmediatamente cualquier incidencia en el servicio, asi como no dar
cumplimiento a los trdmites administrativos que sean presupuesto o consecuen-
cia de la actividad habitual que ha de realizar el trabajador, entregando fuera de
los plazos previstos en las normas internas los albaranes de facturacion a los
clientes, omitiendo la conclusion de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacién de la jornada laboral, rechazando la realizacién de un servicio
ordinario sin que concurra causa justificada y/o demorando la realizacién de un
servicio encomendado fingiendo averfa o accidente, extravio de la mercancia,
robo de la moto o de cualquiera de sus elementos, problemas de trafico o cual-
quier otro inconveniente inexistente.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo o implique pérdida o extravio de la mercancia imputable al tra-
bajador.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a
los usuarios y al ptblico, que constituyan infraccién de los derechos constitucio-
nalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la co-
mision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3,4 y 7 del articulo 52, siempre que:
La falta de notificacion con cardcter previo a la ausencia (art. 52.2); el aban-
dono del trabajo dentro de la jornada (art. 52.3); o la falta al trabajo sin causa
justificada (art. 52.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o pro-
duzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y que de los descuidos
o negligencias en la conservacion del material (art. 52.4) se deriven perjuicios
para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacion verbal.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que pro-
duzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

Art. 54. Faltas muy graves.

 Son faltas muy graves:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o veinte durante un afio.
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2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de seis meses, o 10 dias alternos durante un aflo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaiieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo, considerandose como tales entre otros el fraude o la
deslealtad en las gestiones encomendadas, la realizacién de competencia desleal
ya sea por cuenta propia o ajena con otras empresas de mensajeria durante la
vigencia del contrato, la simulacién de enfermedad o accidente al objeto de rea-
lizar en situacion de baja trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena; el
hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; la violacién del secreto de correspon-
dencia o la revelacion a extranos de datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averfa para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

11. El acoso sexual y acoso por razén de sexo en los términos establecidos
legalmente. Igualmente la discriminacién directa o indirecta por razén de sexo,
maternidad o embarazo.

Art. 55. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse por la comision de faltas disciplinarias
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; poster-
gacion para el ascenso hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Los trabajadores/as que deseen que su afiliaciéon a un Sindicato conste a
la empresa, a efectos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito,
teniendo aquella obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Art. 56. Multas de trdfico.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberdn ser satisfechas por quien sea responsable de las mismas.

Art. 57. Prescripcion de faltas.

Las faltas de los trabajadores/as prescriben: a los 10 dias hébiles, las leves; a
los 20 dias hébiles, las graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 58. Expediente contradictorio.

En el supuesto de imposicién de sanciones por faltas muy graves a los tra-
bajadores/as de la empresa, serd preceptiva la instruccion de expediente con-
tradictorio con audiencia a la representacion legal de los trabajadores. En estos
casos la empresa deberd comunicar por escrito los hechos a los trabajadores
interesados con el fin de que, si lo desean, puedan estos exponer también por
escrito, en el plazo de tres dias laborables, lo que al respecto estimen oportuno.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrd, simul-
tdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el anterior parrafo
o con posterioridad a la misma, acordar la suspension de empleo del trabajador,
sin perjuicio de su remuneracién, como medida previa cautelar, por el tiem-
po estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite
de 30 dias, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Dicha
suspension serd igualmente comunicada a los Representantes legales de los tra-
bajadores.

En el supuesto de imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a
los representantes legales de los trabajadores, éstos tendrdn derecho a la apertura
de expediente contradictorio. En dicho expediente serdn oidos, aparte del inte-
resado, el comité de empresa o restantes delegados de personal, de conformidad
con el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciones adicionales

Unica. — Las partes firmantes del presente convenio colectivo, en atencién
a las previsiones del articulo 86.3, parrafo segundo, del Estatuto de los Traba-
jadores sobre contenidos prorrogados, y dada la situacion de bloqueo de la ne-
gociacion a nivel sectorial y de la ausencia de norma paccionada, hacen constar
que las tablas salariales de aplicacion durante los ejercicios 2012,2013,2014 y
2015 son las indicadas en la presente Disposicion.

En dicho sentido y a los efectos de la posible regularizacion que fuese ne-
cesaria como consecuencia de la aplicacion de dichas tablas, se convocard una

reunién extraordinaria de la comisién mixta que tendra lugar en el plazo maxi-
mo de dos meses desde la firma del presente convenio, todo ello de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 7 del presente texto.

Categorias 2.012 2.013 2.014 2.015
Jefe 12 1.062,67 1062,67 1062,67 1062,67
Jefe 22 987,70 987,70 987,70 987,70
Oficial 12 964,80 964,80 964,80 964,80
Oficial 22 840,55 840,55 840,55 840,55
Auxiliar 707,11 707,11 707,11 707,11
Aspirante 16 y 17 afios 600,00 600,00 600,00 600,00
Ordenanza 626,77 626,77 626,77 626,77
Vigilante 616,55 616,55 616,55 616,55
Encargado Oficios Varios 913,82 913,82 913,82 913,82
Oficial Oficios Varios (Comercial) 828,18 828,18 828,18 828,18
Mozo o Pedén 626,77 626,77 626,77 626,77
Andarin 626,77 626,77 626,77 626,77
Conductor 803,54 803,54 803,54 803,54
Gerente 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

Disposicion transitoria primera

El presente convenio se aplicard con efectos retroactivos en las materias en
que ello sea posible y, en todo caso, si la publicacién del mismo en el BOPZ
fuese posterior a su fecha de entrada en vigor.

Disposiciones finales

Primera. — Las partes se comprometen a renegociar de nuevo la totalidad del
presente convenio para el supuesto de que la Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Aragon, Departamento de Economia, Industria y Empleo, en el ejer-
cicio de sus facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de este convenio.

Segunda. — En aquellas materias no reguladas en el presente convenio se
estard a lo dispuesto en el convenio colectivo sectorial que en cada momento
sea de aplicacion, o al Estatuto de los Trabajadores, en caso de que este dltimo
fuera mds beneficioso.

ANEXO 1
Tabla salarial 2016
Grupo I. Personal superior y técnico
Salario Base Plus de
© calidad(€) Hora extra (€)
Gerente 1.300,00 100,00 8,00
Director/a Area o Departamento 1.000,00 100,00 8,00
Supervisor/a 900,00 100,00 8,00
Grupo Il. Personal de administracion
Salario Base Plus de
H: tra (€
© calidad(€) ora extra (€
Responsable Oficina / Calidad 900,00 100,00 8,00
Responsable Operaciones / Trafico 800,00 100,00 8,00
Oficial Administrativo 728,18 100,00 8,00
Auxiliar Administrativo 607,11 100,00 8,00
Telefonista 560,00 100,00 7,25
Director Comercial 800,00 100,00 8,00
Comercial Senior 700,00 100,00 8,00
Comerecial junior 675,00 100,00 7,25
Promotor Ventas 625,00 100,00 7,25
Grupo lIl. Personal de movimiento
Salario Base Plus de
© calidad(€) Hora extra (€)
Conductor principal 653,54 100,00 8,00
Conductor Vehiculo ligero 603,54 100,00 8,00
Conductor de Vehiculo ligero propio 603,54 100,00 8,00
Mensajero Moto propia 607,11 100,00 8,00
Mensajero Moto Empresa 607,11 100,00 8,00
Personal de bicicletas con remolque 570,00 100,00 8,00
Andarines/as 570,00 100,00 8,00
Grupo IV. Personal de servicios auxiliares
Salario Base Plus de
H: tra (€
© calidad(€) or8 extes ()
Ordenanza 556,00 100,00 7,25
Mozo de almacén 556,00 100,00 7,25

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Num. 8.822

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26 de septiembre de 2016, ha adoptado
el acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

1.° Aprobar definitivamente el estudio de detalle para el trasvase de edifica-
bilidad entre las parcelas resultantes R-2 y R-4 del proyecto de reparcelacion
de la UE Sixto Celorrio-4, promovido por la Junta de Compensacién de dicho
ambito y redactado por Bernabad Arquitectura, S.L.U.




