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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

ORDEN EIE/1165/2016, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las bases regulado-
ras de las subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de
colaboracion con entidades locales, empresas y entes publicos, universidades y enti-
dades sin animo de lucro, para la contratacidon personas jovenes desempleadas inscri-
tas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Una de las prioridades del Gobierno de Aragon es la reduccion de la tasa de desempleo
de las personas jévenes menores de 30 afios. Para ello, el ejecutivo aragonés quiere articular
un conjunto de acciones y medidas orientadas a mejorar la formacion y la empleabilidad de
este colectivo y a apoyar su contratacion. En el &mbito de la promocion del empleo de este
colectivo, entre otras medidas, se quiere articular un programa de subvenciones a otorgar por
el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, orga-
nismos, corporaciones y empresas publicas, universidades y entidades sin animo de lucro,
para la contratacion de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Dicho programa se configurara como un instrumento orientado a favorecer
oportunidades de empleo para jovenes, de tal forma que les permita acceder por primera vez
a un empleo o, en otro caso, mejorar su experiencia laboral. La presente orden tiene por ob-
jeto, precisamente, el establecimiento de sus bases reguladoras.

Dicho programa se enmarca en el Programa Operativo de Empleo Juvenil y por ello cuenta
con la cofinanciacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil de la Unién Europea.

La Constitucién Espafiola reconoce al derecho el trabajo de todos los espafioles en su
articulo 35y dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promoveran las condiciones
favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion de la renta regional y
personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econémica y, de manera
especial, realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, su Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, establece en su articulo 26 que los poderes pu-
blicos de Aragdén promoveran el pleno empleo de calidad, la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, y la formacién y promocion profesionales.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la
planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo,
el articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Autbnoma competencias de ejecucién sobre
trabajo y relaciones laborales, incluyendo, entre otras, las politicas activas de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otro lado, el actual texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Auténomas en
su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su
articulo 10, la citada ley establece que la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo
se articula en torno a 6 Ejes, identificando en el Eje 3, bajo la denominacion “Oportunidades
de Empleo”, actuaciones para incentivar la contratacién, la creacion de empleo o el manteni-
miento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos con mayor dificultad
en el acceso o permanencia en el empleo. En este sentido, el articulo 30 de la citada ley de
Empleo establece que el Gobierno y las comunidades auténomas adoptaran, de acuerdo con
los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el
ambito de la Union Europea y en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, pro-
gramas especificos destinados a fomentar el empleo de entre otros, los jévenes, con parti-
cular atencion a aquellos con déficit de formacion.

La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real
Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, desarrolla los ejes de las politicas activas de empleo
y dispone que en el marco de dicha estrategia, las Comunidades Auténomas y el Servicio
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Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias, disefiaran y desarrollaran los
correspondientes servicios y programas de politicas de activacion para el empleo, tal y como
dispone la Ley de Empleo.

Por su parte, los Estados miembros de la Unién Europea acordaron el 22 de abril de 2013
una “Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto
garantizar que todos los jovenes menores de 25 afos reciban una oferta de empleo de ca-
lidad, de educaciéon continua o un periodo de practicas tras acabar la educacién formal o
quedar desempleados.

Siguiendo las directrices de la citada recomendacion europea, la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la efi-
ciencia, regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y contempla, entre sus objetivos, el
desarrollo de medidas de apoyo o programas de fomento de la contratacién dirigidos a jo-
venes inscritos en dicho Sistema, estableciendo que, entre otros, las administraciones de las
Comunidades Autbnomas participaran como sujetos del mismo.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, aprobado por Decision de Ejecucion de la Co-
mision Europea de 12 de diciembre de 2014, tiene por objeto mejorar el nivel educativo, la
empleabilidad y la situacion laboral de las personas mayores de 16 afos y menores de 25
afios no ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion y formacién. Este programa
Operativo incluye como eje prioritario el fomento del empleo sostenible y de calidad, orientado
a la integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, a través también de la
aplicacion de la Garantia Juvenil. Esta orden se enmarca dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y, por ello, las subvenciones contempladas en la misma podran ser cofinan-
ciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga
financiera y otras medidas de orden social, a través de su disposicion adicional duodécima,
modifica el articulo 88 de la citada Ley 18/2014, de 15 de octubre, ampliando para los jovenes
mayores de 25 afios y menores de 30 la posibilidad de beneficiarse de una accion derivada
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, hasta que su tasa de desempleo se sitle por de-
bajo del 20 por ciento, segun la Encuesta de Poblacion Activa correspondiente al altimo tri-
mestre del afio.

Las subvenciones contempladas en esta orden forman parte de un conjunto de politicas
activas que tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de acceso al empleo de
los jovenes en situacion de desempleo o inactivos y que no trabajan ni estudian. Dado que el
hecho causante de las subvenciones previstas en esta orden es en todos los casos la contra-
tacion de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil al objeto de mejorar su
empleabilidad y su experiencia laboral, y que dicho objeto es de interés publico dadas las
particulares circunstancias econdémicas y sociales del colectivo de jovenes que ni trabajan ni
estudian, se justifica la eleccidn del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva,
dispuesto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
para el otorgamiento de dichas subvenciones. Este colectivo de jovenes precisa de medidas
urgentes y continuadas de activacion para el empleo cuya aplicacion posibilitara, precisa-
mente, el citado procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, sin que ello suponga
menoscabo alguno de los principios de igualdad y objetividad en la asignacion de las subven-
ciones previstas y con pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién del
gasto publico.

Las subvenciones reguladas en esta orden se encuentran incluidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo para el periodo 2016-
2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo. Segun el citado Plan Estratégico, estas subvenciones se otorgaran por el pro-
cedimiento simplificado de concurrencia competitiva.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 11 que
el titular de cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano
competente para la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan
otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

Por su parte, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, como el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo,
atribuyen a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo.

En la elaboracion de la presente norma han sido consultadas las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

25338

csv: BOA20160922001



Num. 184

Boletin Oficial de Aragoén 22/09/2016

En su virtud, previos informes preceptivos de la Direccion General de los Servicios Juri-
dicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3,
del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y de acuerdo
con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesién de subven-
ciones destinadas al desarrollo de un Plan de Empleo Juvenil cuya finalidad es favorecer la
empleabilidad y la adquisicién de experiencia laboral de personas jévenes desempleadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante su participacion en proyectos
de interés general y social puestos en marcha por entidades locales, organismos, corpora-
ciones y empresas publicas, universidades y entidades sin dnimo de lucro en el ambito de
colaboracion con el Instituto Aragonés de Empleo, que se ejecuten o presten en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Dichas subvenciones tienen por finalidad fomentar la contrataciéon de los citados jo-
venes siempre que los contratos tengan una duracion minima de seis meses y contemplen
una jornada laboral de al menos el 50% de una jornada a tiempo completo segun el convenio
colectivo de referencia.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en estas
bases, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal fin se desti-
naran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presu-
puesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacién de las subvenciones se
efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en la corres-
pondiente orden de convocatoria.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

3. Las subvenciones contempladas en esta orden se enmarcan dentro del Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comision Europea el 12 de diciembre
de 2014 y cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil. Dichas subvenciones resultan
acordes con las prioridades de inversion, los objetivos especificos y el tipo de acciones defi-
nidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aprobado por la Comisién
Europea el 12 de diciembre de 2014, y en tal sentido, podran ser objeto de cofinanciacion por
la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del citado Programa Operativo:

a) Eje prioritario 5: Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jo-
venes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién ni
formacién, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil.

b) Prioridad de inversion: 8.2. Integracién sostenible en el mercado de trabajo de los per-
sonas jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de
educacion ni formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusién
social y los procedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de
garantia juvenil.

c) Objetivo especifico: 8.2.4. Incentivos a la contratacion de los jovenes que no se en-

cuentran empleados, ni participan en actividades de educacién ni formacion.
El Eje 5 del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 recibe la aportacion
extraordinaria de la Unién Europea para la Iniciativa de Empleo Juvenil y por ello las
medidas incluidas en dicho eje cuentan con la cofinanciacion de la Iniciativa de Empleo
Juvenil.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden las si-

guientes entidades:

a) Las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sus Organismos Auto-
nomos, asi como las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, que tengan
asignadas competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas entidades.
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b) Las entidades de derecho publico, las sociedades y las empresas publicas depen-
dientes o vinculadas a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Las Universidades.

d) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin animo de lucro con
ambito de actuacién en la Comunidad Autonoma de Aragon, siempre que estén legal-
mente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, dispongan de per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en el correspondiente
registro publico con una antigliedad de, al menos, un afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de las subvenciones.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra a) del apartado 1 anterior, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén
y en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
tienen la condicion de entidades locales los municipios, las provincias, las comarcas, la en-
tidad metropolitana de Zaragoza, las mancomunidades de municipios, las comunidades de
villa y tierra y las entidades locales menores.

3. Junto al resto de requisitos contenidos en estas bases reguladoras, las entidades lo-
cales beneficiarias deberan acreditar que estan al dia en la obligaciéon de rendir sus cuentas
a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, deberan haber
adoptado medidas de racionalizacién del gasto y deberan haber presentado planes econo-
mico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas
con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades que hayan extin-
guido una relacién laboral mediante despido reconocido o declarado como improcedente. Las
entidades en las que concurra esta circunstancia quedaran excluidas, por un periodo de 12
meses, de las subvenciones contempladas en la presente orden, contado este periodo a partir
del momento en que se reconozca o declare la improcedencia del despido. La citada exclu-
sion afectara a un numero de contrataciones igual al de las extinguidas.

Articulo 4. Destinatarios finales de las subvenciones.

Los destinatarios finales de las subvenciones previstas en este programa son las personas
jovenes que figuren inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser menor de 30 afios.

b) Estar identificadas en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil y haber acredi-
tado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de me-
didas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. El Instituto Aragonés
de Empleo comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito.

c) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las ofi-
cinas del Servicio Publico de Empleo desde, al menos, el dia inmediatamente anterior
a la fecha de la contratacion.

d) No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores al dia de inicio del contrato
subvencionado.

Articulo 5. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo de esta orden tendran la consideraciéon de sub-
venciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

CAPITULO Il
Proyectos subvencionables, contratacion de trabajadores desempleados
y cuantificacién de las ayudas

Articulo 6. Requisitos de los proyectos.
1. Los proyectos de obras, servicios o actividades a realizar, en el marco de la colabora-
cion entre el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades solicitantes, se ejecutaran o pres-
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taran en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, seran de interés general y social y
se ejecutaran por las entidades solicitantes en régimen de administracién directa en alguno
de los siguientes ambitos:

i a) Trabajos vinculados a la proteccion del medio ambiente tales como conservacion y
mantenimiento del medio natural, gestion y tratamiento de residuos, limpieza viaria o
R prevencion de incendios.
=} . b) Trabajos de mantenimiento, reforma, rehabilitacién, ampliacion o adecuacién de in-
el 1Y fraestructuras de titularidad publica y de utilidad social.
N .:f ¢) Actividades vinculadas a la conservacion y restauracion del patrimonio histérico, artis-

tico y cultural.

d) Servicios de desarrollo sociocultural, tales como promocion del turismo, desarrollo cul-
tural local, apoyo educativo y promocién del deporte.

e) Servicios personalizados de proximidad como el cuidado de nifios, atencion a la depen-
dencia y prestacién de servicios a domicilio a personas incapacitadas o mayores,
ayudas a jovenes en dificultad y con desarraigo social.

f) Servicios de atencioén a personas en situacion o riesgo de exclusion social y a personas
con discapacidad.

g) Actividades de apoyo a la cooperacion internacional.

h) Proyectos que faciliten el acogimiento de asilados y refugiados.

i) Actividades y estudios relacionados con la salud, el deporte, el consumo y la calidad de
vida.

j) Actividades cientificas, tecnoldgicas y de investigacion.

k) Analisis e implantacion de sistemas 1+D+l.

I) Actividades vinculadas al desarrollo o la incorporacion de procesos en el ambito de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Otros proyectos de interés general y social debidamente justificados a juicio del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

2. No seran objeto de subvencion aquellos contratos vinculados a la realizacion de obras,
servicios o actividades ejecutados por las entidades beneficiarias que, por su caracter habi-
tual, produzcan un efecto de sustitucién de empleo.

3. No seran objeto de subvenciones los contratos vinculados al ejercicio de actividad eco-
ndémica que conlleve la oferta de bienes y servicios en el mercado en competencia con otros
operadores.

Articulo 7. Procedimiento y criterios para la seleccion de las personas jovenes a contratar.

1. Las entidades beneficiarias deberan solicitar las personas a contratar mediante la pre-
sentacion de la correspondiente oferta genérica de empleo ante la oficina del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

La preselecciéon de candidatos se efectuara por la oficina de empleo de acuerdo con el
perfil solicitado. Para ello, la oficina efectuara un sondeo para preseleccionar a los posibles
candidatos disponibles y adecuados para el puesto de trabajo ofertado y aplicara el ambito de
busqueda correspondiente al municipio 0 municipios del puesto de trabajo. En caso de no
contar con personas candidatas suficientes para la realizacion del proyecto en dicho ambito
de busqueda, lo ampliara a otros municipios, priorizando los mas proximos, hasta alcanzar el
numero de candidatos previstos en el proyecto.

Seran preseleccionados hasta tres candidatos por puesto de trabajo ofertado entre quienes
cuenten con un perfil profesional mas ajustado al contenido y nivel profesional de dicho
puesto. A las personas preseleccionadas se les aplicaran, si fuese necesario, los criterios de
seleccion recogidos en el apartado 2 siguiente y la oficina de empleo presentara a la entidad
beneficiaria hasta dos candidatos por puesto de trabajo, salvo que ésta solicite que le sea
enviado Unicamente aquel que obtenga mayor puntuacion.

2. Las personas joévenes contratadas para la ejecucion de los proyectos por los que se
otorgue la subvencién deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 4. En el proceso
de seleccion por la oficina de empleo se tendran en cuenta, preferentemente y por el orden
en que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicién de persona con discapacidad.

c) Nivel de proteccién por desempleo de los posibles beneficiarios, siendo prioritarios

para la seleccion los de menor nivel de proteccion.

d) Tiempo de permanencia en desempleo, siendo prioritarios los de mayor tiempo de per-

manencia en desempleo.

e) Condicion de mujer.
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Articulo 8. Modalidades de contratos y nimero maximo de jornadas subvencionables.

1. La modalidad de los contratos subvencionables a celebrar con personas inscritas en el
Sistema de Garantia Juvenil sera la que mejor se ajuste a las circunstancias concretas de
cada proyecto, pudiendo suscribirse al amparo de cualquiera de las modalidades legalmente
establecidas siempre que, en todo caso, tengan una duracion inicial minima de 6 meses y una
jornada de trabajo no inferior al 50% de una jornada a tiempo completo segun el convenio
colectivo de referencia.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion vy el
puesto de trabajo u ocupacion a desempefiar, ademas de una clausula que indique “Este
contrato esta subvencionado por el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de
Empleo y dicha subvencion sera cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil”.

2. El nimero maximo de contratos a jornada completa subvencionables a cada entidad
local beneficiaria a las que se refiere el apartado 1.a) del articulo 3 se establecera en funcién
del numero de habitantes segun las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén
municipal referidas al 1 de enero de 2015y declaradas oficiales por el Real Decreto 1079/2015,
de 27 de noviembre, y de acuerdo con el tramo en el que se sitle segun el siguiente cuadro:

Tramos en funcion del n® de habitantes de la entidad local Ne de contratos a jornada completa
Hasta 500 habitantes 2
De 501 a 1000 habitantes 3
De 1.001 a 2.500 habitantes 4
De 2.501 a 5.000 habitantes 6
De 5.001 a 10.000 habitantes 8
De 10.001 a 30.000 habitantes 15
Mas de 30.000 habitantes 30

3. El numero maximo de contratos a jornada completa subvencionables a cada una de las
entidades beneficiarias comprendidas en las letras b), c) y d) del apartado 1 del articulo 3 sera
de 10.

4. La jornada laboral de los jovenes contratados sera al menos del 50% de una jornada a
tiempo completo segun el convenio colectivo de referencia. En aquellos supuestos en que los
contratos de trabajo por los que se solicita subvencién sean a jornada parcial, los proyectos
presentados podran contemplar la contratacion de tantos jovenes como requiriese dicho pro-
yecto, siempre y cuando la suma de sus jornadas de trabajo no superé el nimero maximo de
jornadas completas equivalentes establecido en los apartados anteriores.

Articulo 9. Cuantia y célculo de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades beneficiarias sera la

siguiente, dependiendo del grupo de cotizacion en el que se incluya el joven contratado:

a) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacién 1: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el numero de meses
completos de duracién del contrato inicial, hasta un maximo de 9 e independientemente
de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por una cantidad equi-
valente al 50% del coste laboral total medio mensual correspondiente a la Comunidad
Auténoma de Aragén, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral.

b) Por los contratos realizados para el grupo de cotizacion 2: el importe de la subvencion
por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el numero de meses
completos de duracién del contrato inicial, hasta un maximo de 9 e independientemente
de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por una cantidad equi-
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valente al 45% del coste laboral total medio mensual correspondiente a la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral.

c) Por los contratos realizados para los grupos de cotizacién del 3 al 11: el importe de la
subvencién por cada contrato a jornada completa se calculara multiplicando el nimero
de meses completos de duracion del contrato inicial, hasta un maximo de 9 e indepen-
dientemente de que el contrato subvencionado tenga una duracién superior, por una
cantidad equivalente al 40% del coste laboral total medio mensual correspondiente a la
Comunidad Autonoma de Aragon, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en
la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

2. El coste laboral total medio correspondiente a la Comunidad Autbnoma de Aragoén sera
el correspondiente al ultimo trimestre publicado por el Instituto Nacional de Estadistica en la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral y se determinara en la orden de convocatoria de este
programa de insercion laboral dirigido a jovenes menores de 30 afios inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

3. En ninguin caso el importe de la subvencién que resulte a conceder sera superior a la
cantidad fijada para el salario segun convenio colectivo que resulte de aplicacién en el mo-
mento de presentacion de la solicitud por cada persona joven desempleada contratada. En
defecto de convenio propio de la entidad, se tomara como referencia el convenio colectivo
sectorial que resulte aplicable a la actividad a desarrollar por los trabajadores contratados.

4. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial, la cuantia que corresponda se re-
ducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

CAPITULO IlI
Procedimiento para la concesioén de las subvenciones

Articulo 10. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesién de subvenciones reguladas en estas bases se tramitara mediante el pro-
cedimiento simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo
14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion
de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fi-
jara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro del plazo de vigencia previsto
en el articulo 12 con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y re-
solver las solicitudes individualmente.

Si la solicitud presentada no reuine los requisitos establecidos en la presente orden, el 6r-
gano instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrro-
gable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud
conforme a lo establecido, en cuanto a subsanacién y mejora de la solicitud, en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcion de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Articulo 11. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragdn, el procedimiento para la concesion de las subvenciones
contempladas en el articulo 6 de esta orden se iniciara siempre de oficio mediante convoca-
toria aprobada por la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragon,
que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Dicha convocatoria se publicara integra-
mente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el “Boletin
Oficial de Aragon”. Asimismo se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de empleo,
asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran preferentemente en el Registro de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo de la provincia correspondiente en funcion del domicilio de la entidad solicitante o,
en su defecto, a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Go-
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bierno de Aragén, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, las entidades interesadas, si disponen de un sistema de firma electrénica reco-
nocida y autorizada, podran formalizar la solicitud por medios electronicos conforme esta-
blece el Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea
el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se regula
la tramitacion de Procedimientos Administrativos por medios electronicos y se establecen
otras medidas en materia de administracion electronica.
3. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, mediante
los correspondientes modelos normalizados, debidamente cumplimentados, que se encuen-
tran a disposicion de los interesados a través de la Oficina Virtual de Tramites disponible en
la sede electronica del Gobierno de Aragén en la direccion electronica http://www.aragon.es y
en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electronica http://
www.aragon.es/inaem.
4. Cuando se opte por presentar la solicitud a través de un operador que preste el servicio
postal universal, se presentara en sobre abierto, con objeto de que, antes de ser certificada,
en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision. Estas
circunstancias deberan figurar en el resguardo justificativo de su admisién, segun lo estable-
cido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de los servicios postales.
5. Las solicitudes suscritas por el titular o representante legal de la entidad beneficiaria,
iran acompafadas de original o copia debidamente compulsada de la siguiente documenta-
cion:
a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion
de la subvencién o que actua como representante de la entidad solicitante, debiendo
en este ultimo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del
interesado.
b) Poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad o nombra-
miento oficial y justificacion de la competencia para actuar en nombre de la entidad.
¢) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita subvencion, segun
modelo normalizado que se ponga a disposicion de los interesados, en la que se hara
constar los siguientes aspectos:
- Denominacion, localizacién y descripcion detallada del proyecto o actividad a realizar.
- Coste total presupuestado del proyecto o actividad a realizar.
- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.
- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean utiles para la comprension y
valoracion del proyecto.
d) Certificado de la entidad solicitante conforme al modelo normalizado que se ponga a
disposicion de los interesados en el que se hara constar la aprobaciéon del proyecto
para el que se solicita la subvencién y, en su caso, la disposicién de crédito para finan-
ciar la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés de Empleo.
e) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados, en la que se hara constar, entre otros extremos:
1.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
en la presente orden.

3.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

4.° Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codifica-
cion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

f) Impreso de Relaciones con Terceros debidamente sellado por la entidad bancaria en el
supuesto de que con anterioridad no se hubiesen recibido subvenciones del Gobierno
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de Aragon o de que desee modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en
el Fichero de Terceros disponible en el Instituto Aragonés de Empleo.

6. Conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de
la entidad solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y por los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon,
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar
las correspondientes certificaciones. La citada autorizacién se entendera otorgada en el mo-
mento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta su finalizacion. No
obstante, el solicitante podra denegar este consentimiento efectuando comunicacion escrita
al Instituto Aragonés de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certifi-
cados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y de los 6rganos de la Administraciéon Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragén expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
citadas obligaciones.

7. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convo-
catoria, no pudiendo ser inferior a 15 dias naturales.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento de concesion de subvenciones y podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del soli-
citante para ser beneficiario de la subvencion.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de
definitiva y el 6érgano instructor, a la vista del expediente y en funcion de la disponibilidad pre-
supuestaria, elevara dicha propuesta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

3. El orden de instruccion de las solicitudes se determinara en funcion de la fecha de su
presentacion.

Articulo 14. Finalizacién del procedimiento.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista de la propuesta emi-
tida por el érgano instructor, resolvera hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en
que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de
Aragon o por los medios previstos por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta norma y que se acompafie la
documentacioén exigida para conceder la correspondiente subvencion.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo resolvera de forma individualizada
sobre la concesion o denegacion de las subvenciones previstas en el plazo maximo de dos
meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, el solicitante podra entender des-
estimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. En la resolucion de concesion de las correspondientes subvenciones constara, en todo
caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el importe de la subvencién y las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas.

Para las subvenciones no concedidas, la resolucion contendra de forma fundamentada, la
desestimacioén y la no concesion de la ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.
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Las resoluciones se notificaran de forma individualizada a las entidades interesadas en
los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

Articulo 15. Recursos.

1. Cuando la interesada sea una entidad local de las previstas en el apartado 1.a) del ar-
ticulo 3, contra las resoluciones adoptadas podra interponerse, en el plazo de dos meses,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por el que, cuando una Administracién interponga
recurso contencioso-administrativo contra otra, podra requerirla previamente para que anule
la resolucion.

2. Para el resto de posibles entidades beneficiarias, las resoluciones adoptadas no
pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de
la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y 54.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que, contra las mismas, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refun-
dido antes citado.

Articulo 16. Pago de la subvencion y cuenta justificativa.

1. Una vez recibida la resolucién de concesion de la correspondiente subvencion, las enti-
dades beneficiarias procederan a la contratacion del numero de jovenes previsto en el pro-
yecto en los términos dispuestos en el articulo 7.

Las subvenciones se abonaran previa justificacion de haber formalizado los contratos sub-
vencionables, en los términos y condiciones previstos en estas bases y seran satisfechas
previa comprobacion de que la persona cuyo contrato va a ser subvencionado permanece
contratada en la entidad beneficiaria.

2. El pago de la subvencién quedara condicionado a que la entidad beneficiaria presente
ante el Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de
la resolucion concesoria, la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento del objeto
para el que fue concedida:

a) Oferta genérica y relacion de personas preseleccionadas por la oficina de empleo.

b) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona inscrita en el Sis-

tema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Documento justificativo de que la persona contratada se encuentra inscrita y en situa-
cion de activa en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Documento en el que se acredite, en los términos previstos en la letra f) del articulo 17,
la comunicacién a la persona contratada de que su puesto se encuentra subvencio-
nado por la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil.

3. Como procedimiento de control y seguimiento de la actividad subvencionada y del coste
de la misma, en el plazo de 2 meses a contar desde la finalizacion del periodo subvencionado
se presentara cuenta justificativa qué incluira, bajo responsabilidad del declarante:

a) Nominas abonadas a los jovenes contratados correspondientes a los meses objeto de

subvencién, asi como los correspondientes justificantes de pago de las mismas.

b) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para el que se concedio la subvencion.
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CAPITULO IV
AN Seguimiento y control de las subvenciones
) Articulo 17. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
A0S 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
=} . de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los beneficiarios de las subvenciones previstas
el Y en estas bases deberan cumplir las siguientes:
d a) Mantener el empleo de los jovenes subvencionados durante un periodo minimo igual al

numero de meses subvencionados que, en ningun caso, podra ser inferior a seis meses
0, en caso de baja de la misma antes de completar dicho periodo minimo, proceder a
su sustitucion en los siguientes términos:

- Las entidades beneficiarias deberan proceder a la sustitucion de los trabajadores, en
el plazo maximo de dos meses desde la fecha de baja en la Seguridad Social y, al
menos, por el tiempo que restase por cumplir de los 6 meses de obligado manteni-
miento del empleo. Para ello, en relacién a la nueva contrataciéon, deberan aportar en
los quince dias siguientes al alta del nuevo trabajador, la documentacion establecida en
el punto 2 del articulo anterior.

- La duracién de la jornada sera igual o superior a la de la persona sustituida.

- El computo del periodo obligatorio de mantenimiento del empleo se suspendera desde
la fecha de baja en la Seguridad Social del joven cuyo contrato se extinga y se reanu-
dara desde la fecha de alta en la Seguridad Social de quien lo sustituya.

No obstante, no se admitira la sustitucion y procedera el reintegro de la subvencion en
los términos dispuestos en el apartado 2.b) del articulo 19, cuando el cese del traba-
jador antes de transcurridos los meses de obligado mantenimiento del contrato sea por
despido reconocido o declarado improcedente.

b) Mantener la jornada de trabajo de la persona joven contratada por la que se concedié
la subvencion.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
dujese, la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier al-
teracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la ayuda, lo que
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de
Empleo, a las derivadas de la funcion interventora y del control financiero que corres-
ponden a la Intervencién General de la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como en
su caso, a las que correspondan a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la
Intervencion de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como
a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas.

e) Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos
los gastos de la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

f) Dar la adecuada publicidad de la subvencién recibida y de su cofinanciacién por la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, infor-
mando para ello al joven por cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como a aquél
que, en su caso, le sustituyese. Dicha informacion se efectuara a través del modelo
normalizado que se ponga a disposicion de los interesados. Este documento debera
ser suscrito por el joven contratado y, en su caso, por quien le sustituya, y una vez fir-
mado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la contratacion a o desde que se hubiese producido, en su caso, la
sustitucion del trabajador inicialmente subvencionado.

g) Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transac-
ciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién por la Iniciativa de
Garantia Juvenil o, al menos, contar con una codificacién contable adecuada que per-
mita identificar claramente dichas transacciones.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 21.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 19.
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Articulo 18. Seguimiento y control de las subvenciones.

Se atribuye al Instituto Aragonés de Empleo la facultad de realizar cuantos controles y
comprobaciones periédicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucién de los
proyectos, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la per-
cepcion de las subvenciones.

El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, comprobara que
las personas cuyos contratos han sido subvencionados al amparo de lo dispuesto en estas
bases, han permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social durante un periodo
minimo de 6 meses desde el inicio de dicho contrato.

Articulo 19. Causas de reintegro y criterios de graduacion.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el ar-
ticulo 42 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, procedera el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los casos contemplados en el articulo 43 de la citada ley.

2. Procedera el reintegro total de subvencion la correspondiente a los contratos afectados:

a) Cuando se produzca la extincion de un contrato subvencionado antes de cumplir el

numero de meses de obligado mantenimiento del empleo y no se proceda a la cober-
tura del puesto vacante en los términos previstos en la letra a) del articulo 17.

b) Cuando se produzca el cese de un joven subvencionado por despido reconocido o

declarado improcedente.

¢) Cuando se reduzca por debajo del 50% el porcentaje de la jornada de trabajo de la

persona cuyo contrato fue objeto de subvencién durante el periodo de 6 meses de
obligado mantenimiento del empleo.

3. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando se reduzca la jornada del puesto de trabajo subvencionado durante el periodo

de obligado mantenimiento del empleo y el porcentaje resultante sea igual o superior al
50% de la jornada, procedera la devolucion parcial en proporcion a la disminucion de la
jornada y al tiempo que reste hasta cumplir el nimero de meses subvencionados.

b) Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido cuando no se

adopten las medidas de difusion contenidas en el articulo 21.

Articulo 20. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas o subvenciones que pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan del
Gobierno de Aragén, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, excepto con las reducciones o bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen
vigentes.

En funcién de la buena gestion financiera, el importe de las subvenciones previstas en
esta orden en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras medidas de apoyo publicas, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 21. Informacidn y publicidad de las acciones.

1. A efectos de difusién publica, durante la realizacién del proyecto subvencionado, la en-
tidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido de la Iniciativa de Empleo Juvenil y,
para ello, debera:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion del proyecto, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, inclu-
yendo sus objetivos y resultados y destacando la financiacion tanto del Gobierno de
Aragon, como de la Union Europea a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

b) Colocar en lugar visible, donde se realicen las obras o servicios subvencionados, un
cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge como anexo a esta
orden. El cartel debera mantenerse en perfectas condiciones y visibilidad durante todo
el periodo de exhibicion e indicara el nombre y el objetivo principal del proyecto, el im-
porte total de la subvencion obtenida y la cofinanciacion tanto del Gobierno de Aragon,
a través del Instituto Aragonés de Empleo, como de la Union Europea a través de la
Iniciativa de Empleo Juvenil.

2. Asimismo en la publicidad y difusion de estos programas debera de figurar el patrocinio

y financiacion del Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo y de la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil, de acuerdo con las normas de informacion y comunicacion sobre
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el apoyo procedente del Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inver-
sion Europeos.

3. A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles de que la
accion en la que participan esta cofinanciada por la Unién Europea, conforme establece la
letra f) del articulo 17, el beneficiario presentara documento acreditativo del conocimiento por
parte del joven de la cofinanciacion por la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

4. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Disposicién adicional primera. Derecho supletorio.

1. En todo lo no previsto en estas bases en lo relativo al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil se estara a lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Capitulo | “Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, del Titulo IV, de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, modificado por la Disposicion Adicional 12.2 de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de
orden social.

- Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del Trabajo Autonomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se amplia el
ambito de aplicacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Asimismo en lo relativo a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la normativa de
referencia serd la siguiente:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes a todos los Fondos Estruc-
turales y de Inversion Europeos.

- Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién quedara sometida a la nor-
mativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en los correspondientes expedientes de subvencion
seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM?”, cuya finalidad es la gestion
del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control
estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de las ayudas con-
cedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e in-
tegridad de los datos de caracter personal.

Disposicion adicional tercera. Seguimiento y evaluacion del Programa.

1. El Instituto Aragonés de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacién del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cuanti-
tativo como en el cualitativo.

2. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara periédicamente al
Consejo General de dicho Organismo sobre los resultados y desarrollo del programa de sub-
venciones contemplado en esta norma.

Disposicién adicional cuarta. Referencias de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta orden se
entenderan referidas a su correspondiente femenino.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2016.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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AMEXO. Cartel identificative
300 mm.

E10 mim.

75 mm.

F 10 mim.
T 10 mm.

Plan de Empleo
de Garantia Juvenil

75 mm.

E
E
2 FONDO SOCIAL EUROPEO
L 5 mim.
Denominacion del proyecto:
(En este lugar deberd identificarse el
proyecto objeto de la subvencion) 110 mm.
Subvencion concedida: (indicar importe)
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
5 mm.
10 mm.

= GOBIERNO
=—DE ARAGON 75 mm.

Cepartamento de Economia,
Inchustria ¥ Emplos

10 mim.
25 mm.

30 mm. | E i nae m COLORES Y TIPOGRAFIA:

¥ e INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED - Fondo General: Pantone 484 C.
-Franjas horzontzles de 10 mm., 5 mm. y 25 mm.:

Amarillo Partone 116.
H—-. GOBIERNO Tipografia: Helvéfica color blanco.
e DE ON Logotipos de INAEM y Gobierno de Aragon, tal y como
mm;&m' aparecen en la imagen, en tamafio proporcional, con
una altura de 30 mm., distribuidos uniformemente en &l

espacio en blanco destnado para ello.

Tipografia texto Departamento de Economia, Industria y
45 mm. Emplec: Corinthian Medium.

Unidn Europea
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