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RESOLUCION de 20 de julio de 2016, de la Gerencia de Sector de Teruel, por la que se
convoca procedimiento de seleccion, para la provision, con caracter temporal, de una
plaza de la categoria de Farmacéutico de Area de Atencion Primaria, en la Direccién de
Atencion Primaria de la Gerencia de Sector de Teruel.

La Gerencia de Sector de Teruel, en virtud de las competencias delegadas en materia de
personal por Resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 19, de 15 de febrero de
2006, de conformidad con los articulos 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selec-
tivo para la provisién temporal de una plaza vacante, de la categoria de Farmacéutico de Area
de Atencion Primaria, con arreglo a las siguientes bases:

1. NUmero de plazas, situacion y especialidad.
1 plaza vacante, de Farmacéutico de Area de Atencion Primaria.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo. La dedicacién del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se
opte por la no percepcion del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autori-
zacion de compatibilidad.

b) Funciones. Las funciones a desarrollar se encuentran recogidas en el articulo 29 de la
Ley 4/1999, de 25 de marzo, de Ordenacion Farmacéutica para Aragon, ye en el ar-
ticulo 81.2 de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 178, de 21 de julio
de 2006).

c) Retribuciones. Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones, acuerdos y pactos vigentes.

d) Tipo de nombramiento. Al trabajador seleccionado para desempenar las funciones de
la plaza convocada, se le expedira nombramiento de personal estatutario temporal de
caracter interino. Se dispondra el cese en el nombramiento citado cuando se incorpore
personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza
desempefada interinamente, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer el Titulo de Licenciado en Farmacia, expedido por el Ministerio de Educacion, o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de ob-
tenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afnos.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores asi como por trata de
seres humanos.
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Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia de Sector de Teruel, en el modelo que se adjunta como anexo |. Junto con la citada
solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- copia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad,

- copia del titulo oficial exigido o, en todo caso, documentacién acreditativa de haberlo
solicitado.

- breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacion académica, expe-
riencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion,

- el formulario de autobaremacion que se acompafia como anexo |l,

- copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valorables
de conformidad con el baremo que se adjunta como anexo lll, y que deberan poseerse en la
fecha de publicacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se justificara mediante un certificado de servicios
prestados.

5. Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en las unidades de Registro del Sector de Teruel, a través de las Unidades de Re-
gistro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitirdn documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

6. Criterios de seleccion.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de confor-
midad con el baremo aplicable indicado en el punto 4. Los aspirantes podran ser requeridos
en cualquier momento por la Comisién de Seleccion, al objeto de que aclaren los méritos que
hayan presentado.

Sila Comisién de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas convocadas, cuya
puntuacién maxima no podra superar el 30 por ciento del valor total alcanzable a través del
baremo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

7. Listas para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011 de 8 de marzo (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 52, de 17 de marzo de 2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provi-
sion de Plazas en el Servicio Aragonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se
podra elaborar una lista, respetando el orden de prelacion establecido por la Comisién de
Seleccioén, que tendra una vigencia de un afio.

8. Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta al periodo de prueba establecido en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, durante el cual sera posible dejar sin efecto la
adjudicacion a instancia de cualquiera de las partes.

9. Composicion de la comision de seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:
Presidente: Gerente de Sector de Teruel o persona en quien delegue.
Vocales: Director de Atencidén Primaria o persona en quien delegue.
Director de Gestion y SS.GG. del Sector o persona en quien delegue.
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o Un Farmacéutico estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.
e a¥aea gt Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector de Teruel, que ocupe plaza

Uy 1

[ j para la que se exija el mismo nivel de titulacién que la plaza convocada.
i Un Secretario, con voz pero sin voto, que forme parte del personal fijo del Servicio Ara-
' gonés de Salud.
‘:‘1 ’% 10. Publicaciones sucesivas.
S A los efectos previstos en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
: { Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

se indica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente pro-
cedimiento selectivo, seran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud y en
los tablones del Sector de Teruel. Asi mismo, la resolucidon que ponga fin al presente procedi-
miento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y el
articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teruel, 20 de julio de 2016.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucién 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, 15 de febrero de 2006), El Ge-
rente de Sector de Teruel, José Ignacio Escuin Vicente.

21130

csv: BOA20160817008



Num. 158 Boletin Oficial de Aragoén 17/08/2016

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CARACTER INTERINO, DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE FARMACEUTICO DE ATENCION
PRIMARIA EN EL SECTOR DE TERUEL

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electronico de uso habitual D<:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia
/___ /2016, del Sector de Teruel.- Atencion Primaria

Datos de la Convocatoria:

CATEGORIA: FARMACEUTICO ATENCION ESPECIALIDAD:
PRIMARIA

DECL AR A _: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
que relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente
todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2016

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL
ATENCION PRIMARIA
C/ Joaquin Arnau, 22-3% - 44001 - TERUEL
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=== GOBIERNO ﬁ'
==DE ARAGON S=Ud

Departoments de Saridod SECTOR TERUEL
ANEXO II
AUTOBAREMO — FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.:

L- ASPECTOS FORMATIVOS PUNTOS
(35 puntos maximo)
1.1.-Estudios de Licenciatura o Grado (maximo 10 puntos)

1. - Estudios de licenciatura

1.1.- Por cada matricula de honor....................ooiiin, 4,50 puntos
1.2.- Por cada sobresaliente. ... ....covvuiuininiinininiiiiiiiieaniiiiaeane 4 puntos
1.3.- Por cada notable...........o.ouiiiiiiiiii e 3 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas
incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas se dividira
por el niimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes planes de estudios (no se
deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion politica, educacion fisica e
idiomas). Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de
estudio la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (4,5 x CMH) + (4 x CS) + (3 x CN) / (CA +CN +
CS + CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado

CN = Créditos con puntuacion de notable

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor

2. Estudios de Doctorado: ..................c.ooiiiiiiiiiiiii .. 1,5 pUNtos
Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985) o la realizacion del programa completo de Doctorado (créditos y suficiencia
investigadora)

3.- Grado de Doctor:

Grado de Doctor..........occeuienininnns ..2,5 puntos

Con sobresaliente 0 “Cum Laude”, se afadiran.................oooviiiiiiiiininnenannnn.d 0,5 puntos

3. Otros titulos universitarios

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con

herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo ..........cccoereeeernnnnns 2 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo .........cocevveeereennnd 0,5 puntos

1.2 Formacion Especializada (maximo 10 puntos)

Por la obtencion del titulo de la Especialidad de Farmacéutico Hospitalario, previo cumplimiento
del periodo completo de formacion como residente del correspondiente programa formativo o
como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la
especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacion de Especialistas...........coooveereniinenessineencnes 10 puntos

1.3 Formacion Continuada (maximo 15 puntos)

- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por
diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los
mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también los autorizados por la Universidad al
amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por
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diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin 4animo de lucro, debidamente
acreditados por la Comision Autonémica de Formacion Continua, Comision Nacional de
Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las
Comunidades Auténomas.

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas. A estos efectos se considera una equivalencia de 10
horas por crédito. No se valoraran los cursos no certificados ni en horas ni en créditos. Si los
cursos estan certificados simultaneamente en horas y en créditos, se aplicara la valoracion mas
favorable. No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en
el programa docente de la especialidad.

Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ............... x 0,1 puntos

Cursos de duracion inferior o superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
..................................................................................... x 0,01 punto

IL.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTOS

(45 puntos maximo)

1. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de Area de Atencion
Primaria en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de la Unién
o oL T 0,35 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico Especialista de Area en
Centros Sanitarios u Organismos del Sistema Nacional de Salud o de la Union
L oL P TP 0,165 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados para las Administraciones Publicas como
Inspector FArmMacCULICO ... uuunit ettt e e eene e 0,05 puntos

No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados si lo son en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

Los servicios prestados en el periodo F.LR. en Farmacia Hospitalaria no se computardn como
experiencia profesional.

II1.- OTRAS ACTIVIDADES

PUNTOS

(20 puntos maximo)

1. Participacion en grupos o proyectos de mejora de la calidad en Equipos de Atencion Primaria o
Direccion de Atencion Primaria o de Uso Racional de los Medicamentos (URM), aprobados por
la Gerencia/Direccion de Atencion Primaria y certificado por el responsable de calidad del Sector
o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la Direccion de quien
dependa (hasta un maximo de 4 puntos):

Responsable del grupo o proyecto de mejora de la calidad o URM .................... 0,40 puntos
Miembro del grupo o proyecto de mejora de la calidad o URM 0,30 puntos

2. Participar en las Comisiones Técnicas o Clinicas en el ambito de Atencion
Primaria, formalmente constituidas y certificado por la Gerencia o Direccion del
Centro (hasta un maximo de 2 PUNtOS) .. ..euiuee ettt et e eee e eeaeaiaeaananes 0,25 puntos/afio

3. Por una sola vez, por haber superado en la misma categoria la fase completa de oposicion de un
proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convocado en el Sistema Nacional de Salud
............................................................................................................................... 6 puntos

No obstante, de no haber superado la fase completa de oposicion, y si ésta consta de méas de un
examen, se dividiran los puntos totales indicados por el niimero de examenes, sin que, a estos
efectos, se contabilice en ningiin caso examen de idioma.

4. Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y acreditados,
relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas
directivas y desarrolladas en centros oficiales (hasta un maximo de 2 puntos)
.. 0,05 puntos por hora

5. Por cada premio de investigacion o reconocimiento de buenas practicas otorgado por
organismos oficiales o entidades sin 4nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de la
categoria/especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2
puntos):

Premio o reconocimiento de buenas practicas de &mbito internacional 2 puntos
Premio o reconocimiento de buenas practicas de ambito nacional ............. 1,5 puntos
Premio o reconocimiento de buenas practicas de &mbito autondmico .......................1 punto

6. Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de
investigacion publicados por Organismos de la Administracién Educativa central o autondémica,
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Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Plblicas, y siempre
en materias relacionadas con la categoria de Farmacéutico/a, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion.

Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
los elaboradores.

PLIMET QULOT ....eivieiiietiiet ettt sttt ettt s et ennene 0,40 puntos/publicacion
RESEO AULOTES ...ttt ettt st st en e 0,20 puntos/publicacion
Libros o capitulos: Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito legal o los
internacionales Libro .............c.c.iiviiiiinicincince e seeesisesnenes eenenea.. 1 punto / libro
Capitulo TIDIO ....eeeie e s 0,60 puntos/capitulo

(en ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro)

Fichas de evaluacion de medicamentos publicadas en el ambito de atencion primaria (hasta un
MAXIMO A€ 3 PUNLOS) vttt ettt ettt et ettt et e e et st e eineenenans 0,05 puntos/ficha

Comunicaciones o posters a congresos autondmicos, nacionales o internacionales, con
participacion en los mismos, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores (hasta un méximo de 1 punto)

Primer autor .....
Resto autores ..

0,10 puntos/comunicacion o poster
0,05 puntos/comunicacion o pdster

La puntuacién maxima a obtener por este baremo sera de 100 puntos.

NOTA: En caso de empate, se dirimira a favor de la mayor experiencia profesional. De persistir se acudira
a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate

segun se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor edad.

ASPECTOS EXPERIENCIA OTRAS
FORMATIVOS PROFESIONAL ACTIVIDADES TOTAL PUNTOS
RESUMEN ( Max. 35 puntos) ( Max. 45 puntos) ( Max. 35 puntos) (Max. 100 puntos)
AUTOBAREMO
En Teruel, a de
Firma:

de 2016
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BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATURARIO TEMPORAL

FACULTATIVOS FARMACEUTICO ATENCION PRIMARIA > 5 planta
“F
ANEXO Il

[L.- ASPECTOS FORMATIVOS (Puntuacién maxima 35 puntos)|
1.-Estudios de Licenciatura:

- Por cada matricula de honor.............. 4.5 puntos
- Por cada sobresaliente............ccccuenne 4 puntos
- Por cada notable...........cccovruerrerennenn 3 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacién en funciéon del nimero de asignaturas incluidas en los
diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera
incluidas en los diferentes planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables, religion, formacién politica,
educacion fisica e idiomas).

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio la puntuacidn
correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacién del siguiente algoritmo, (4,5 x
CMH) + (4 X CS) + (3 X CN) / (CA+CN+CS+CMH), a materias troncales obligatorias.

CA = Créditos de puntuacién de aprobado.

CN = Créditos de puntuacién de notable.

CS = Créditos de puntuacién de sobresaliente.

CMH = Créditos de puntuacion de matricula de honor.

- Doctorado (Diploma de Estudios Avanzados o equivalente): ......

- Grado de Doctor

..... 1.5 puntos

2,5 puntos
0,5 puntos

Los apartados del grado de doctor son acumulativos.

- Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria especialidad o con herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo: ............ccoieiereieciinne e 2 puntos

- Titulo de Experto Universitario: directamente relacionado con la categoria/especialidad o con herramientas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo... ....0,5 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 10 puntos.

1.2.- Formacion Especializada

- Por la obtencion del titulo de la Especialidad de Farmacéutico Hospitalario, previo cumplimiento del periodo completo de
formacion como residente del correspondiente programa formativo o como residente en centros extranjeros con programa

reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de ESpecialiStas .............oouveuiuniuiiiiiiiiin e 10 puntos

1.3 Formacion Continuada

- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de
la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados decursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o
Servicios de Salud de Comunidades Autonomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y también
los autorizados

por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en
el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de
2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o
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certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o
entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autonémica de Formacion Continua, Comision Nacional de
Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas. Los
cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria a la que se concursa o ala capacitacion para desarrollar tareas directivas. A
estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito. No se valoraran los cursos no certificados ni en horas ni en
créditos. Si los cursos estan certificados simultdneamente en horas y en créditos, se aplicara la valoracion mas favorable. No se
valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el programa docente de la especialidad.

Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de dUraCion.............c.c.iuvuieiiiiiii e X
0,01 puntos

Cursos de duracion inferior o superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora..............ccoeoveevieninnn x 0,01 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 15 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico de area de Atencion Primaria en Centros Sanitarios u
Organismos del Sistema Nacional de Salud o de la Union EUropea .............cooiiuiuiniiiiiiii i
0,35 puntos

2. Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico Especialista de Area en Centros Sanitarios u Organismos del
Sistema Nacional de Salud 0 de 1a Union EUropea ............oooiuiuiiiiiiiiii e 0,165 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados como Inspector Farmacéutico en Centros Sanitarios u Organismos del Sistema
Nacional de Salud o de la Unioén Europea
........................................................................................................... 0,05 puntos

Cuestiones a tener en cuenta en la valoracion:

1) El periodo de formacién como FIR no computara como experiencia profesional.

2) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial computaran por dia de contrato al igual que
en jornada completa.

3) El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o para atender a un familiar hasta el segundo
grado, en un periodo no superior a 3 afos, sera computable. Igual consideracion tendra el tiempo de permanencia en excedencia

de las trabajadoras victimas de violencia de género durante los primeros seis meses.

De la misma manera se computara el periodo de interrupcion en la vida laboral por realizacion de servicio militar obligatorio si
durante ese periodo ya fuera titular de una categoria profesional de las consideradas dentro del Sistema Nacional de Salud.

4) En el caso de acreditarse servicios prestados simultineamente en dos 0 mas Centros, no se computaran mas que en uno de ellos, si
se trata de servicios prestados

a jornada completa. En caso de tratarse de servicios prestados a jornada parcial se computaran los mas beneficiosos para el interesado
hasta totalizar una jornada completa.

5) Para el computo de los servicios prestados se entenderd el mes de 30 dias.

[11.-OTROS ASPECTOS (Puntuacién maxima 20 puntos)|

- Participacion en grupos o proyectos de mejora de la calidad en Equipos de Atencion Primaria o Direccion de Atencion Primaria o
de Uso Racional de los Medicamentos

(URM), aprobados por la Gerencia/Direccion de Atencion Primaria y certificado por el responsable de calidad del Sector o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la Direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos):
Responsable del grupo o proyecto de mejora de la calidad 0 URM .........coiiiiiiiiiiiiiiiii e 0,40 puntos
Miembro del grupo o proyecto de mejora de la calidad o URM .. 0,30 puntos

- Participar en las Comisiones Técnicas o Clinicas en el ambito de Atencion Primaria, formalmente constltuldas y certlﬁcado por la

Gerencia o Direccion del Centro (hasta un maximo de 2 PUntos) ..........eueuieirineeinineniiintiieieeeneiieens 0,25 puntos/aio
- Por una sola vez, por haber superado la fase completa de oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad
convocado en el Sistema Nacional de Salud ..............oioiiiiiii 6 puntos

- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y acreditados, relacionados con la especialidad a la que
se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales (hasta un maximo de 2 puntos)
........................................................................................................................ 0,05 puntos por hora
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- Por cada premio de investigacion o reconocimiento de buenas practicas otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la categoria/especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos):

Premio o reconocimiento de buenas practicas de dmbito internacional...............ccccoeovuivinienecrieniineeennens 2 puntos

Premio o reconocimiento de buenas practicas de ambito nacional +eveeee 1,5 puntos
Premio o reconocimiento de buenas practicas de ambito autondomico. ..1 punto

- Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido indizadas en repertorios
bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa central o autonomica, Universidades, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y siempre en materias relacionadas con la categoria de Farmacéutico/a, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas, autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se
valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

Primer autor 0,40 puntos/publicacion

Resto autores 0,20 puntos/publicacion

2.- Libros o capitulos: Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o los internacionales.

Libro
<eeveer...1 punto / libro
Capitulo

0,60 puntos/capitulo (en ningin caso podra valorarse mas de un capitulo por libro)

3.- Fichas de evaluacion de medicamentos publicadas en el ambito de atencién primaria (hasta un maximo de 3 puntos)
.................. 0,05 puntos/ficha

4.- Comunicaciones o pdsters a congresos autondmicos, nacionales o internacionales, con participacion en los mismos, en funcion del
lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores (hasta un maximo de 1 punto)

= P IIMIET AULOT ...t oot e 0,10
puntos/comunicacion o poster

- Resto autores ..
puntos/comunicacion o poster

A los efectos de este apartado se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Solo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 paginas.

- No tendran consideracion de libro, aunque adopten esa forma de edicion, las actas de congresos.

- No seran valorados los libros / capitulos editados como glosario, anuarios, manuales de preparacion para el
acceso a la formacion sanitaria publica y al empleo publico, protocolos de servicios ni libros de casos clinicos.

- No tendran la consideracion de autor / autores de la publicacion el coordinador, director u otros colaboradores.
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